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centres, revisid i intervencio en totes
les infraestructures existents i en totes
les dependéncies, prioritzant les inter-

ASPECTES GENERALS

1. Recuperacié i ampliaci6 de les vencions més urgents adaptant-los al
plantilles per oferir una educacié de canvi climatic.
qualitat fonamentada en la educacid
inclusiva, el plurilingliisme i l'ense-  10.Revisié i dotacié de mobiliari adap-
nyament individualitzat. tant-lo a les noves necessitats.

2. Augment de docents de PT (Pedagogia 11. Establir un marc constructiu i ambien-

Terapéutica) i AL (Audicidé i Llenguatge) tal vinculant i estricte per als centres:
als centres d’'Educacié Infantil i Prima- un minim de 2 m2 per lloc escolar dins
ria, aixi com la dotacié del personal de l'aula, una sala polivalent comuna
necessari  d'Orientacié  Educativa, d'almenys 36 m2, patis exteriors d'un
sense perjudici de la possibilitat de fer minim de 150 m2, i un lavabo amb
peticions extraordinaries motivades dutxa per aula. Aixi mateix, exigim la
per necessitats sobrevingudes. dotacié pressupostaria per a un pla de
climatitzacié adaptada i sostenibilitat
3. Reduccié progressiva a 20 hores lec- davant de les onades de calor i emer-
tives. Distribucié de les funcions de géncies climatiques.
coordinaci6 de manera equitativa
entre tot el professorat. 12. Construccié i adequacié dels centres
educatius introduint-hi criteris peda-
4. Desburocratitzacio6 de la tasca docent i gogics i atenent les necessitats de
dels equips directius. l'alumnat, professorat i personal d'ad-
ministracié i serveis que hi conviura.
5. Augment de les reduccions horaries Es tindran en compte criteris mediam-
de les coordinacions i equips directius, bientals, d'orientacié i de qualitat de
les quals han de computar com hores l'aire i acustica, aixi com la potenciacié
lectives i ser substituides. dels espais naturals, amplis, coedu-
catius i multifuncionals. Eliminacié de
6. El professorat d'orientacié en CEIP i barreres arquitectoniques en tots els
CEE han de tindre les mateixes con- centres.

dicions laborals que els d'IES: horari,
complement de carrec unipersonal en 13.Dotacié dels recursos materials

cas de coordinacié de zona, etc. necessaris per atendre totes les neces-

sitats de l'alumnat, aixi com el seu

7. Cobertura efectiva de les hores de les manteniment i actualitzacié en totes

persones membres de les juntes de les etapes educatives, d'acord amb la
personal i comités de seguretat i salut planificacié de cada curs escolar.

laboral.

14.Dotacié als centres de la infraestruc-

8. Recuperacid i construccid de la totali- tura necessaria per a la inclusié de tot

tat dels centres afectats per la dana. l'alumnat, i en especial, 'alumnat amb

necessitats especifiques de suport

9. Millora de les infraestructures dels educatiu (NESE).
centres educatius: cons-
trucci6 de nous

INTERSINDICAL

= VALENCIANA



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Augment de la xarxa de centres
publics per tal de potenciar l'esco-
laritzacié de l'alumnat en l'escola
publica especialment 0-3 anys.
Extincié progressiva dels concerts
educatius fins la total eliminacié.

Dotacié a tots els centres del per-
sonal d'administracié i serveis
necessari per dur a terme tota la
tasca burocratica/administrativa
que tant ha augmentat els darrers
anys. Establir mesures per garantir
la substitucio d’aquest personal el
més aviat possible.

Incorporacié als centres de per-
sonal sanitari d’infermeria per
desenvolupar tasques de caracter
assistencial, educatiu i preventiu.

Substitucié del professorat des del
primer dia amb independéncia del
motiu de l'abséncia del mateix.

Dotacié del personal educador
necessari per atendre lalumnat
amb NESE, establint les mesures
necessaries per garantir la seua
substituci6 de forma immedi-
ata. Incorporacié d’altres figures
i agents externs per garantir la
inclusié real de l'alumnat.

Millora del procediment de l'auto-
ritzacié del canvi de jornada amb
uns criteris democratics que esti-
men el resultat en funcié de la
participacié en les votacions.

Millora del programa ITACA per
agilitar les gestions administrati-
ves i academiques a la totalitat dels
centres educatius, introduint-hi
adequacions per a la realitat con-
creta de centres com escoles
infantils, centres FPA, horari del
professorat d'orientacid, etc

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Augment de la dotacié economica
extraordinaria per a portar a terme
els projectes de centre.

Aplicacié de totes les mesures
de proteccié en l'Us d'autobusos
en l'ambit escolar i amb totes les
adequacions  necessaries  per
a lalumnat més menut o amb
necessitats especials.

Garantir la xarxa llibres a traves de
la dotacié de Conselleria.

Millora de la gestié del programa
xarxa llibres, impulsant la crea-
ci6 de materials propis a l'escola,
fomentant el seu reconeixement
com a merits i difonent-los de
forma col-laborativa entre tot el
professorat.

Millora de la formaci¢ inicial i con-
tinua del professorat en horari
laboral i lectiu per a fer front als
reptes (plurilingliisme, inclusié
educativa, etc.).

Reconeixement de les patologies
musculoesqueletiques i de des-
gast derivades de la cura de la
primera infancia com a malalties
professionals.

Regulacié del dret a la jubilacio
anticipada o la segona activitat
adaptada.

Aplicacié de mesures especials en
les escoles rurals de flexibilitat
de ratios i millora de financament
public per a assegurar el mante-
niment d'aquests centres i dels
serveis educatius complementaris
(transport i menjador escolar) aixi
com afavorir el desenvolupament
d’activitats extraescolars.

, PER A LA PRIMARIA | PER A LEDUCACIO INCLUSIVA

PROPOSTES ELECTORALS: PER A LENSENYAMENT INFANTIL



4 / PROGRAMES ELECCCIONS SINDICALS 2026

EDUCACIf) INFANTIL §

1. Creacié d'una xarxa d'escoles infan-
tils publiques, amb espais adequats
i personal especialitzat i de suport
suficient. Xarxa de centres publics
d'educacié infantil per cobrir la
demanda 0-6 anys.

2. Adequacié de les instal-lacions dels
centres a les necessitats educatives
de l'alumnat d’Infantil, en especial, a
l'alumnat del primer cicle d'infantil.

3. Dotacié de mobiliari i equipament
didactic adequats a cadascun dels
cicles de 'Educacié Infantil.

o

Compliment del traspas a la Con-
selleria d'Educacié de la gestié de
vacants i substitucions del personal
educador d’Educacio Infantil.

5. Dotacié fixa d'especialista de Pedago-
gia Terapeutica i d'’Audicié i Llenguatge
i altre personal de suport als centres
d’'Educacio Infantil per poder atendre
adequadament tant les necessitats
educatives permanents com les tem-
porals de 'alumnat amb NESE.

PRIMER CICLE INFANTIL

1. Consolidacié de l'etapa 0-3 anys com
a dret universal i gratuit. Exigim que
les places creades siguen de gestio
directa per part de l'administracid
educativa autonomica, rebutjant els
models d’externalitzacié, privatitza-
cié o concertacid de serveis, els quals
precaritzen el personal i minven la
qualitat del servei public.

2. Creacid progressiva de cen-
tres que unifiquen

INTERSINDICAL

= VALENCIANA

tota l'etapa infantil de 0 a 6 anys, con-
ferint coherencia, cohesié i una solida
entitat pedagogica. Rebutgem el model
d'implantacié aillada “d’aules de 2
anys” en centres de primaria que no
estan arquitectonicament ni organit-
zativament adaptats a les necessitats
d'aquestes edats.

Ampliacié de laxarxadecentres publics
d'educacié infantil 0-3 anys i aules
de dos anys per a cobrir la demanda
existent, amb espais adequats i perso-
nal especialitzat i de suport suficient
(sanitaris, administratius...).

Dotacié de personal de PT i AL, aixi
com personal educador per a garantir
l'atencid a 'alumnat NESE.

Millora de les plantilles de les escoles
infantils 0-3 anys.

Millora de les plantilles de les aules
de dos anys (1 mestres d’Infantil i una
persona educadora per cada unitat).
Parella educativa a la resta d'unitats.

. Traspas dels centres publics 0-3 anys

a Conselleria Educacié. Integracié en
la xarxa publica de les escoles bressol
municipals i les d’altres conselleries.

Establiment de les segiients ratios
maximes en el primer cicle d’'Educacio
Infantil:

= 0 a1 any: Un maxim de 4.

= 1 a2anys: Un maxim de 6.

= 2 a3 anys: Un maxim de 8.

Substitucié  efectiva del personal

educador.



SEGON CICLE INFANTIL

1.

Entendre el cicle com a dret univer-
sal i gratuit. Exigim que les places
creades siguen de gestio directa per
part de ladministracié educativa
autonomica, rebutjant els models
d’'externalitzacié, privatitzacié o
concertaciéo de serveis, els quals
precaritzen el personal i minven la
qualitat del servei public.

Ratios maximes en el segon cicle
d’'educacié infantilL de 15; aules
mixtes, maxim 12.

Dotacié d'una mestra de suport
especialista en educacié infantil
cada 2 unitats.

Incorporacié de personal educa-
dor infantil de suport a la plantilla
dels centres d'infantil per atencié a
necessitats basiques de l'alumnat
(1 per linia).

Dotacié  suficient  de mes-
tres especialistes d'anglés per
poder dur a terme el programa
plurilingiie. No a la catalogacié de
places d’infantil en anglés. L'atencid
es proporcionara per part de l'es-
pecialista d’'anglés amb el suport
de la mestra d’infantil.

Dotacié suficient de mestres espe-
cialistes de Pedagogia Terapeutica i
Audicié i Llenguatge per a l'atencid
a la diversitat i garantir una educa-
cié inclusiva en l'etapa Infantil.
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EDUCACIO PRIMARIA

1.

INCLUSIé EDUCATIVA

1.

Evitar l'abus de les habilitacions tot
respectant l'especialitat per la qual
s'incorpora la persona al centre.

Dotacié suficient de mestres espe-
cialistes d'anglés per poder dur a
terme el programa plurilingue.

Dotacié adequada de professorat
per tal de facilitar 'atencié en grups
reduits i aixi, afavorir 'enfocament
comunicatiu de les diferents llenglies,
els agrupaments flexibles i la prac-
tica de diferents metodologies.

Ratios maximes a 20 alumnes
per aula, per tal de garantir la
qualitat educativa, la inclusié edu-
cativa, el plurilingliisme i l'atencio
individualitzada.

Recuperacié del mestre PT retallat,
per tal d'atendre l'alumnat NESE en
professorat de plantilla estable als
centres i aixi minimitzar la peticio
de recursos extraordinaris (1 mes-
tre PT i un AL per cada sis unitats,
siguen d'infantil o primaria).

Reivindiquem una escola inclusiva,
que responga a la diversitat de tot
l'alumnat, que respecte i reconega
les diferéncies i les singularitats,
que oferisca les oportunitats edu-
catives i les ajudes necessaries
—curriculars, personals i materials-
per al progrés académic i personal
de l'alumnat.

Dotacié de plantilles adequada
per al desenvolupament de plans
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10.

i programes de
acompanyament.

refor¢ educatiu i

Dotacié adequada de professorat de
PT i AL integrada en les plantilles per
garantir el principi d'inclusié educativa.
(1 mestre PTi 1 d’AL per cada sis unitats,
siguen d'infantil o primaria). Dotacio
extraordinaria en cas de necessitat.

Reduccid i limitacio de la ratio de l'alum-
nat atés pels mestres de PT i AL, tenint
en compte les necessitats de 'alumnat.

Provisié adequada dels recursos per
garantir una educacié inclusiva i que
els centres puguen desenvolupar els
seus plan d’'atencié a la diversitat.

Reconversi6 en places estructurals
plantilla de les oferides a través del REMA.

Aplicacié d'una reduccié de ratio de
3 alumnes quan s'escolaritze alum-
nat amb necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE) i en cada aula hi
haura un maxim de dos alumnes amb
aquestes caracteristiques. Aquesta
reduccié s'aplicara a més a més de les
reduccions de ratios especials, com
els centres de caracter singular, CRA o
reduccions de ratio de localitat.

Garantia d'atencié del menjador escolar
per a lalumnat NESE, amb situacions
socials critiques i d'exclusié social, per
part del personal qualificat corresponent.

Pla interdepartamental de les instituci-
ons publiques per a la compensacié de
desigualtats i la prevencié del desarre-
lament i la marginacio social.

Reduccions horaries per poder garantir
el correcte desenvolupament dels plans
d’'acollida per a un acompanyament
efectiu i real a lalumnat
nouvingut.

INTERSINDICAL

= VALENCIANA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dotacié dels equipaments i materials
técnics necessaris per atendre l'alum-
nat NESE i necessitats de compensacio
de desigualtats.

Negociacié d'una normativa que cata-
logue les unitats i els llocs de treballs
de les persones que treballen en cen-
tres ordinaris, les unitats especifiques
en centres ordinaris, centres de carac-
ter singular i els centres ordinaris
d’'escolaritzacié preferent d'alumnat
amb diversitat funcional motriu com
a llocs d'especial dificultat, d'oferta
voluntaria per al professorat i que,
a més, pose fi a l'actual situacié de
provisionalitat. Dotar-los del personal
docent i no no docent, i tots els materi-
als i recursos necessaris.

Que el personal de suport educa-
tiu (educadors/es, fisioterapeutes...)
depenga de la Conselleria d’Educacid.

Garantir la formacié especifica per a
tots els professionals que hi interve-
nen en l'alumnat.

Atencié de les necessitats deriva-
des tant temporals com permanents
de l'alumnat NESE i amb necessitats
de compensacié de desigualtats, per
poder donar resposta des de les dues
vessants en el cas de confluéncia en el
mateix alumne/a, aixi com a efectes de
la reduccié de ratio.

Partint del fet que les aules UECO no
van ser concebudes per a segregar
sind per a organitzar la inclusié6 amb
recursos i acompanyament de profes-
sionals especialitzades dintre de 'aula
ordinaria, per a ser espais individua-
litzats on l'alumnat estiga possibilitat
per a rebre l'atencié especialitzada a
més de configurar-se com a aules de
recursos especialitzats per als centres
cal:




= Reconéixer la tasca especifica
i la complexitat professional que
comporta treballar en una UECO.
= Reducci6 de ratios de les uni-
tats respectant el maxim de 8
alumnes.

= Formacié especifica i obliga-
toria per als equips docents dels
centres que compten amb UECO.
= Normativa especifica que re-
gule aquestes unitats de manera
clara, coherent i atil.

= Criteris clars sobre l'alumnat
susceptible de ser escolaritzat
en una UECO.

17. Partint de la inclusi6 com a base
dintre de les ordinaries, cal una
potestat conjunta entre PT, AiL i
tutores amb orientadores per deci-
dir la derivacio de les tipologies de
trastorns.

18. Garantir una dotacié economica i
material suficient.

19. Criteris d'avaluacié adaptats a la
realitat d'aquest alumnat.

20. Creacié de models de programacié
per a regularitzar la burocracia.

21.Creacié de la figura de coordina-
dor/a comarcal de les UECO.

E SCOLA RURAL

1. Dotacio6 i millora d'infraestructures,
de recursos i d'una plantilla estable
i suficient per tal d’atendre la diver-
sitat dels models d’escolaritzacio
en el medi rural (escoles unitaries,
centres incomplets, CRA).

2. Tractament legislatiu especific
per als centres educatius rurals,
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especialment pel que fa a requi-
sits minims dels centres, la seua
estructura organitzativa i nor-
mativa de funcionament, amb
reglaments organics de centres
adaptats a la seua especificitat.

Dotar de major autonomia horaria,
curricular i economica que permeta
donar resposta a les necessitats del
context rural.

Garantia de la continuitat de funcio-
nament dels aularis en els pobles
amb descens de natalitat mentre
s'impulsa el seu manteniment.
Disseny d'un pla de xoc per al man-
teniment de l'escola rural al maxim
de municipis com a eix vertebrador
del territori que evite la despobla-
ci6 dels mateixos.

Incloure l'escola rural com a pilar
en les estrategies contra el des-
poblament

Establir ratios diferenciades i
codocencia per a les aules multi-
grau segons els nivells educatius
atesos.

Obligatorietat que el mapa esco-
lar rural arreplegue totes les
etapes i ofertes educatives, aixi
com els serveis: equips d'orienta-
cid, transport i menjador, activitats
extraescolars.

Negociacié d'acords marc per a
establir plantilles estables amb la
figura del tutor/a generalista per
unitat i la dotacié suficient d'espe-
cialistes, d'atencié a la diversitat
i professorat de suport, i perso-
nal administratiu.

Formacié especifica, inicial i per-
manent, per al professorat del medi
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rural. Creacid i dinamitzacié de grups
especifics de treball, innovacié educa-
tiva i investigacio.

10. Garantir l'oferta de menjador escolar
en els aularis rurals, com un element
clau per la continuitat de la vida rural
dotant als centres educatius del finan-
¢ament corresponent per a fer efectiu
el servei complementari.

11. Garantir la figura d'encarregat de
menjador en cadascun dels aularis
del CRA en que existisca el servei amb
la compensacié horaria i economica
corresponent.

12. Augment de la reduccié d'hores
lectives per als equips directius i res-
ponsables d'aularis per a assegurar
la coordinacié de tots els aularis del
centre i garantir la compensacié eco-
nomica corresponent.

13.Promocié d'un pla especific a les
escoles rurals per tal de potenciar acti-
vitats complementaries que permeten
a lalumnat gaudir d'activitats culturals
(visites museus, teatre, etc.) que es tro-
ben allunyades del lloc on viuen.

14. Reconeixement com a merit el ser-
vei continuat en escoles rurals a
efectes de concurs de trasllats i altres
procediments.

CENTRES DE CARACTER SINGULAR

1. Dotacié suficient de professorat i
d’'altres professionals per tal d'aten-
dre adequadament l'alumnat i poder
desenvolupar els diferents programes
educatius. Poder recuperar el pro-

fessorat retallat als darrers anys de

manera permanent.

INTERSINDICAL

= VALENCIANA

2. Assignacié economica suficient per a
garantir la gratuitat de 'ensenyament i
recursos per a l'alumnat amb risc d’'ex-
clusié social, incloent tant lalumnat
d’Infantil com el de Primaria.

3. Garantir el servei de menjador a tot
l'alumnat escolaritzat en aquests cen-
tres educatius.

4. Formacio especifica per al professorat.
5. Garantia de plantilles estables.

6. Ratio maxima de 10 alumnes per aula.

CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL

1. Dotaci6 als centres d'educacié especial
dels recursos i professorat i altres pro-
fessionals necessaris per garantir la
correcta atencid de l'alumnat.

2. Incorporacié d'assistents a la conducta
per a millorar l'atencié a l'alumnat amb
problemes conductuals i protocols i
mesures especifiques per a pal-liar les
agressions que es puguen produir.

3. Disminucié de les ratios per agrupa-
ment d'alumnat aplicant criteris de
flexibilitat.

4. Negociacié de les plantilles escaients
que proporcione estabilitat al centre
i al professorat i dotacié personal de
suport educatiu (educadors/es, fisiote-
rapeutes, zeladors/es...).

5. Incorporacié als centres de personal
sanitari d'infermeria per desenvolupar
tasques de caracter assistencial, edu-
catiu i preventiu a temps complet.

6. Formacio especifica en salut i preven-
cid per a tot el personal.
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7. Que tot el personal que treballa 4. Dotacié en ratio 1/250 alumnes,
en aquests centres depenga de la sense distincié en CEIP ( actualment
Conselleria d’'Educacié per agilitar per nombre d'unitats) i IES.
tota la gestid i el bon funcionament
del centre (agilitzar substitucions 5. Modificar el criteri de calcul de la

de professorat, educadors/es i ratio d'orientacidé a primaria perquée
altres). es base en nombre d'alumnat i no
en unitats.

8. Garantia d'unes plantilles estables.
6. Equiparar progressivament les

9. Pla de transici6 entre els CEE i els ratios a les existents a secunda-
tallers ocupacionals. riaiincorporar factors correctors
vinculats a:
10.Criteris de dependéncia i nivell = Especial dificultat del context.
d'atenci¢ individualitzada, segons = Atencié a alumnat amb més ne-
agressivitat en la conducta. cessitats de suport.
= Existencia d'unitats especifiques
11. Documentacid especifica adaptada (UECO).
a les caracteristiques dels CEE
(memoria, PAF, etc.). 7. Reconeixement de funcions de

coordinacio

8. Reconeixer professionalment les
funcions de coordinacié mitjancant:
= Reconeixement en hores dins de

ORIENTACIG EDUCATIVA

1. Garantir les condicions de treball I'horari laboral.
del personal d'orientacié segons = Valoraci6 al concurs de trasllats.
el seu cos. Major flexibilitat hora-
ria per millorar la coordinacié i 9. Aplicable tant a:
l'atencié a lalumnat, especial- = Coordinacié de l'equip d'orienta-
ments en els centres d'Educacio ci6 a primaria.
Infantil i Primaria i en els Centres = Coordinacié d'agrupacid de zona.
Especifics,
10. Substitucio del professorat des del
2. Augment del personal d'orientacio primer dia, siga quin siga el motiu
educativa en aquells centres que de la seua absencia, i fer les ges-
més alumnat atenen. tions oportunes per a disposar al
llarg de tot el curs escolar de la
3. Revisié dels criteris d'atencié dels partida pressupostaria pertinent
professionals d'orientacié als cen- que garantisca la substitucié. Ho
tres per a reduir les ratios d'atencié exclouria considera que no es pot
a lalumnat: tipologia de centre (CEE, dir a un programa
centre ordinari amb unitat UECO, cen-
tre de matriculacio preferent,alumnat ~ 11.Proves i correccions originals.
amb diversitat motorica...), quanti- Usos on line

tat alumnat escolaritzat, quantitat
alumnat NESE i/o amb necessitats de ~ 12. Criteri professional A l'espera de les
compensacio de desigualtats. instruccions d’inici de curs i atenent



la correcta implementaciéo per part
d’inspeccio educativa

13. Burocracia especifica d'orientacid.
Simplificacié administrativa i reduc-
ci6 de burocracia amb especificacid
d'orientacio associada a:
= Protocols d’actuacio.
= Avaluacions sociopsicopedagogiques.
= Elaboracié i seguiment documental.

14. Prioritzar procediments més agils per
poder permetre dedicar més temps a
la intervencio6 educativa directa.

ATENCIO EDUCATIVA .
HOSPITALARIA/DOMICILIARIA

1. Negociaci6 d'una normativa de
plantilles que catalogue les aules hos-
pitalaries i pose fi a 'actual situacio6 de
provisionalitat. Dotacié de professorat
i materials necessaris.

2. Ampliacié de latencié domiciliaria a
tots els nivells d'infantil.

3. Atenci6 psicologica en cas de
necessitat al professorat per fer front
a les situacions en que es pot tro-
bar en el desenvolupament del seu
treball.

o

Ampliacié de la xarxa d'unitats en totes
les arees de salut.

5. Dotacié i manteniment de les aules per
la Conselleria de Sanitat.

6. Formacio especifica del professorat i
regulacié d'hores de coordinacié amb
el centre de referencia de l'alumnat.

7. Assumpcié per l'administracié edu-
cativa, del compromis
de donar satis-
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faccié a les necessitats que es generen
en l'atencié domiciliaria, actualitzant
les despeses de quilometratge per
desplagament.
Revisio funcions i retribucions dels
coordinadors.

J ORNADA ESCOLAR =

1.

Mesures especiques en la normativa
que faciliten el canvi de jornada escolar
en centres incomplets, CRAS i CEE.

Partida pressupostaria especifica per
al desenvolupament d'activitats extra-
escolars a tots els centres educatius.

El percentatge de vots per al canvi de
jornada escolar ha de ser sempre sobre
les persones votants, com en la resta
de votacions, i no sobre els vots possi-
bles del cens escolar.

Autonomia als centres a l'hora de
decidir la distribuci6 de les hores com-
plementaries, aixi com de triar 'hora
d’inici i finalitzacié de lhorari lec-
tiu, autoritzant els horaris especials
sol-licitats pel CEC amb criteris
objectius.

Reconeixement del vot delegat com a
mesura de participacié en els sistemes
de votacions.







Com sempre,

trobareu tota

la informacié
actualitzada en

la nostra web
stepv.intersindical.org

0 @stepv.iv a @STEPVinforma

@STEPV_lv

e @STEPV_lv
o canal STEPV




