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Por la consolidacion y mejora de las
Ensenanzas de Idiomas.

Implementacién de las 18 horas lectivas
semanales con 4 grupos curriculares sin
grupos complementarios obligatorios.

Actualizacion de la normativa propia de las
EOI, negociacidon de un nuevo ROF y dero-
gacion de la Orden 9/2025 de Plantillas
para revertir los recortes y recuperar las
condiciones laborales perdidas (horas de
reduccion de los departamentos, coordina-
ciones, equipos directivos...).

Oferta de plazas publicas en todos
los idiomas para garantizar el servicio
publico de aprendizaje de idiomas.

Negociacién de las condiciones laborales del
profesorado que coordina y redacta las PUC,
transparencia en su eleccion y aumento de la
reduccion horaria lectiva de la que disponen,
con especial atencién a los departamentos
unipersonales y las jornadas parciales.

Reconocimiento de la redaccién de las PUC
como creacion de materiales.

Racionalizacién de las PUC, revision y nego-
ciacion a la baja del nimero de personas
candidatas examinadas por cada profesor/a.

Flexibilizacion, mejora y agilizacién del pro-
ceso de matricula para poder dar respuesta
a las necesidades de los centros, de los
diferentes idiomas y de la ciudadania; que
la matricula sea fécil, rapida y sencilla; que
se pueda analizar la necesidad de la preins-
cripcién dependiendo del idioma o del centro
y que se pueda abrir en diferentes momen-
tos del curso dependiendo también de las
necesidades del idioma y del centro.

Adaptacidn realista del sistema de ges-

tion ITACA a las caracteristicas de las
EOl (matricula, gestion del
alumnado, gestion
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econdmica, confeccion de horarios del pro-
fesorado...).

Adecuacion y mejora de la dotacion de
edificios, infraestructuras, climatizacion y
recursos para estas ensenanzas, velando
por el respeto de la normativa vigente de
construccién y asegurando la accesibilidad
efectiva y la eliminacién de barreras arqui-
tectdnicas en todas las escuelas.

. Mantenimiento, mejora y ampliaciéon de

la dotacion tecnoldgica que posibilite la
modernizaciéon y operatividad de los cen-
tros, especialmente en los centros donde se
ofrece la modalidad a distancia. Inversiones
adaptadas a las necesidades de cada centro,
dignificando la calidad de las instalaciones.

Incorporacién de la figura de orientacion
para el alumnado con NESE y como apoyo
al profesorado.

Reduccién horaria real y efectiva para las perso-
nas mayores de 55 anos en todas las escuelas,
sin depender de la capacidad organizativa de
cada centro, con una normativa clara.

Impulso por parte de la Conselleria para que
el Ministerio de Educacién haga realidad
el reconocimiento de los titulos de EOI por
parte de los demas Estados europeos.

Mejora y ampliacion de la oferta formativa
permanente del profesorado, tanto a lo largo
del curso como mediante estancias formati-
vas en el extranjero para todos los idiomas,
para garantizar la demanda existente.

Recuperacion de la figura de auxiliares de
conversacion y dotacion de la misma a todas
las EOI que asi lo soliciten para los diferentes
idiomas impartidos.

Planificacién adecuada de la implementacion
de la modalidad a distancia y semipresencial,
con formacion especifica y suficiente oferta
para todo el profesorado.
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Oferta de ensenanza a través de la
modalidad a distancia sin que vaya en
detrimento de la oferta presencial.

Centralizar en las EOI otras vias publicas
de aprendizaje de idiomas a distancia,
como LABORA o el Centro Especifico de
Educacién a Distancia, con el correspon-
diente aumento de plantilla.

Reordenacion de los cursos y revision
de los curriculos vigentes de los niveles
para que se adecuen al Marco Europeo
Comun de Referencia (MCER), teniendo
en cuenta la especificidad de cada uno de
los idiomas que se imparten. Evaluacion
de la mediacion de manera integrada
con el resto de destrezas.

Dotaciéon de mds personal de adminis-
tracion y servicios en los centros de EOl y
cobertura inmediata de las sustituciones
pendientes. Creacion de una regulacion
de plantillas especifica del personal PAS
en centros educativos.

Diversificacion de la oferta de aprendizaje
al alumnado, dando autonomia organi-
zativa a las EOI: cursos conducentes a
certificacion, cursos de actualizacion de
conocimientos, cursos «ludicos», intensi-
vos de duracidn flexible, cursos formativos
complementarios de 30 y 60 horas.

Posibilitar que una parte de los cursos
de formaciéon complementaria tengan
el reconocimiento de formacion perma-
nente, con la expedicion de certificados
y el aval del Cefire y el visto bueno de la
Subdireccion General de Formacion del
Profesorado.

Consolidacion negociada del mapa esco-
lar de EOI, dando respuesta a la demanda
social de ensefanzas de idiomas, atendi-
endo a criterios demograficos, geograficos,
de proximidad a centros educativos supe-
riores, de relaciones empresariales,
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comerciales y turisticas, y prestando espe-
cial atencion a las zonas rurales.

La ratio en las Escuelas Oficiales de Idi-
omas no debe superar los 20 alumnos.
Eliminacion de las ratios minimas para
garantizar que el alumnado pueda fina-
lizar las ensefanzas de una lengua en
el mismo centro.

Implantaciéon de medidas contra el
abandono escolar.

Control riguroso de las titulaciones
expedidas por instituciones priva-
das que no cumplen los requisitos de
objetividad en sus pruebas.

Impulsar una campafa decidida de
puesta en valor y difusion de la cali-
dad de las ensenanzas impartidas, asi
como de las certificaciones oficiales y
publicas de las EOI, que llegue al con-
junto de la sociedad.

Gratuidad y programas de becas para
las ensefanzas de idiomas, tanto para
las personas jubiladas, desempleadas
y receptoras del ingreso minimo vital,
como para las personas refugiadas o
solicitantes de asilo, ya que el acceso
a la ensenanza de idiomas puede ayu-
darlas a encontrar trabajo o a lograr
una insercion social mas rapida.

Recuperaciény ampliacion de grupos de las
lenguas cooficiales del Pais Valenciano.

Reflexion y concrecion sobre la implan-
tacion de un curriculo inclusivo para el
alumnado con NESE en las EOL.

Acreditacion obligatoria del nivel C1
de valenciano para el profesorado que
ejerce en las EOI.

Promocié de las ensenanzas de idiomas
por parte de la administracion

PROPUESTAS ELECTORALES: ENSENANZAS DE IDIOMAS
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