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Defendemos el aprendizaje a lo largo de
la vida y la formacion de personas adultas
porque es imprescindible para las perso-
nas adultas a cualquier edad, conseguir las
competencias bdsicas necesarias para la
participacidn, la inclusion, la integracién y
su desarrollo académico, social y profesio-
nal, de manera integral para poder formar
parte de manera activa en una sociedad
democréatica en constante cambio tecnolé-
gico y social.

Las personas adultas deben hacer frente
a las exigencias de un nuevo concepto de
ciudadania en el que la comprension del
mundo necesita de herramientas que se
actualicen de manera permanente en cen-
tros y espacios educativos publicos con
vocacion comunitaria.

La FPA es un elemento clave en la sociedad
para incidir, de manera directa y cercana,
en colectivos en riesgo de exclusidn social
y personas que necesitan reincorporarse de
manera activa en los procesos de cambio
social.

STEPV, de acuerdo con su modelo sindical
participativo, asume que el profesorado de
la FPA tiene unas exigencias particulares
y las incorpora a su accién sindical. Este
es nuestro compromiso, ya lo ha sido en el
pasado, y ahora lo renovamos ante las elec-
ciones sindicales del mes de diciembre.

En suma, queremos que se cumpla verda-
deramente la Ley 1/1995, de 20 de enero, de
Formacion de las Personas Adultas, actuali-
zada y adaptada a los requerimientos de las
iniciativas europeas y a las exigencias del
siglo XXI, con la financiacién y los medios
necesarios para hacerlo posible.

Por ello, exigimos:

1. Negociacion de mejoras en las
condiciones de trabajo del profesorado
de los centros de FPA teniendo en cuenta
la especificidad de esta ensefanza.

2. Consolidacién y, en su caso, nueva

creacion de centros publicos
especificos de FPA,
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con un ROF propio, pero equiparado a
los institutos de educacién secundaria,
FP, EOl y conservatorios en lo relativo
al tratamiento administrativo y su dota-
cidn de recursos tanto personales como
materiales y econdmicos.

Creacion de zonas de ALV (apren-
dizaje a lo largo de la vida) que
conecten ensefianzas basicas con
propuestas semipresenciales y a dis-
tancia de formacion profesional. Centros
FPA - Centros integrados de formacion
profesional o universidades.

Estudios de Bachillerato y titulacion
para las personas matriculadas en los
centros de FPA.

Equiparacion horaria al profesorado de
secundaria.

Implementacion de las normativas de
inclusién en los centros de FPA, con
personal especifico de orientacién edu-
cativa y apoyo.

Adecuacion de locales a las necesida-
des de los centros y de las personas
adultas participantes para dignificar
la funcién docente en FPA. En muchos
lugares los locales estdn en muy malas
condiciones.

Un plan de construccién y de adecua-
cién y mantenimiento de los centros a
fin de poder garantizar la oferta de toda
la etapa educativa en condiciones dig-
nas y de calidad.

Autonomia de los centros para gestio-
nar la demanda y las prioridades de la
oferta.

Catalogo de vacantes que consolide
las plantillas orgdnicas de los cen-
tros publicos de FPA para adaptarlas
a sus necesidades con la integracidn
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del profesorado de las corporacio-
nes locales y de otras instituciones
publicas como plantilla del centro,
como equipos multiprofesionales,
con conexidn con servicios sociales,
centros de salud...

Dotacion generalizada de personal
de administracién y servicios.

Visibilidad de la oferta formativa
de los centros publicos de FPA con
campanas de sensibilizacion espe-
cificas y conexion con el resto del
sistema, con incorporacién de los
programas de FPA a los itinerarios
formativos de las personas adultas:
cursos de acceso a ciclos formativos
de grado superior, etc.

Reconocimiento administrativo y
académico de todos los programas
formativos, con la incorporacién de
nuevas titulaciones que garanticen
la plena integracion de las personas
con riesgo de exclusion social.

Actualizacién y despliegue del
curriculo de todos los programas
formativos de la FPA y la mejora del
decreto que determina el horario
laboral del personal docente de los
centros publicos de FPA.

El disefo de planes territoriales
de la FPA de manera coordinada,
conectando experiencias de apren-
dizaje a lo largo de la vida y gestion
de recursos y servicios.

La firma del convenio general
multilateral entre la Generalitat
Valenciana y las corporaciones loca-
les que reordene las competencias y
la financiacién de la FPA.

Iniciar propuestas de formacion
profesional, de FP de segunda opor-
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tunidad en los centros de FPA para
las personas mas vulnerables, como
se hace en los centros de adultos de
otras comunidades.

Garantizar la maxima informacién
por parte de la Conselleria a los
docentes que preparan las pruebas
de acceso a los CFGS. Establecer
reuniones periddicas para fijar los
criterios y garantizar canales de
comunicacion entre las personas
que preparan las pruebas y los
docentes que imparten los cursos,
al igual que se hace en las pruebas
EVAU y en las pruebas AU25.

Adecuaciéon de las titulaciones
requeridas con los curriculos que se
imparten en el aula.

Oferta formativa previa en el
CEFIRE para el profesorado que
quiere acceder a la docencia en
centros de FPA, donde se recalque
la vertiente social y educativa de
las FPA, las caracteristicas de su
alumnado, el diagnéstico de necesi-
dades educativas, el desarrollo de
ofertas adaptadas y actualizadas
y metodologias que favorezcan el
aprendizaje, especialmente de jove-
nes con fracaso escolar, mujeres,
personas migrantes, personas des-
empleadas, personas con NESE y
personas mayores.

Creacion de un programa de becas
para el alumnado de las FPA.

Impulso y promocién desde la Con-
selleria de las FPA informando de
las ensenanzas que se imparten y
de su papel educativo y social.

Funcionamiento del Consejo
Valenciano para la Formacion de
Personas Adultas.

PROPUESTAS ELECTORALES: FORMACION DE PERSONAS ADULTAS (FPA)
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