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SERVICIO PUBLICO:

1.

®

<>

Negociacién del mapa de centros de
ensenanzas artisticas que atienda y
conjugue la distribucion geografica y la
demanda social.

Impulso del reconocimiento social y
profesional de las ensefnanzas artis-
ticas elementales y profesionales,
del profesorado y de los titulados
y tituladas.

Oferta de plazas publicas en todos los
grados de acuerdo con la demanda
existente y no supeditar las vacantes
al nimero de alumnado que termina el
grado.

Ampliacién y promocién de la red
publica de centros de ensefanzas
artisticas con las mejores condiciones
de calidad para garantizar el acceso
democratico y generalizado a estas
ensenanzas.

Mejora de la financiacién y de la pro-
mocién para impulsar las ensefianzas
artisticas.

Fomento del intercambio y los
convenios de colaboracién con institu-
ciones y entidades relacionadas con las
ensenanzas artisticas.

Mejora de la coordinacion entre los dife-
rentes niveles (elemental, profesional
y superior) de los conservatorios, asi
como con los bachilleratos artisticos,
para lograr una progresiéon coherente
de las ensenanzas.

Ampliacién y potenciacion de los Ciclos

Formativos relacionados con la Mdsica:
Afinacion, Luteria, Mantenimiento de

instrumentos.

INTERSINDICAL

= VALENCIANA

9.

Ampliacién de la oferta de Bachillerato
Artistico y creacién de centros integra-
dos tanto de musica como de danza.

CONQICIONES LABORALES
ESPECIFICAS:

1.

Reduccién de la carga lectiva y reorga-
nizacion de las horas complementarias
atendiendo a la realidad de las diferen-
tes ensenanzas.

Adecuacion de los horarios del profeso-
rado para propiciar la participaciéon en
actividades artisticas y también para
fomentar su participacion en proyectos
de investigacién pedagdgica, performa-
tiva, artistica y creativa.

Fomento y promocién del acceso y la
participacién del profesorado en pro-
gramas europeos de intercambio vy
colaboracioén entre centros.

Medidas de conciliacién de la carrera
docente y de la carrera artistica y pro-
fesional: ampliacion de los supuestos
de concesion de las compatibilidades,
posibilidad de reducciéon de jornada,
permisos especificos para artistas, de
acumulacidén horaria en cuatro dias, etc.

Ampliacién de la oferta formativa espe-
cificay flexibilidad de los permisos para
asistir a congresos, actos culturales,
intercambios, programas especificos
nacionales e internacionales, etc.

Dinamizacion del CEFIRE de FP y ERE
(Ensefanzas de Régimen Especial)
impulsando la especificidad de las
ensefanzas artisticas.

Regulacién general de las condiciones
de trabajo del profesorado “pianista
acompahante”.




8.

10.

11.

12.

13

Dotacién y estabilizacion de las
plantillas suficientes que eviten el
elevado nivel de eventualidad.

Concurso de traslados anual con
oferta de todas las vacantes que
garantice la transparencia y la obje-
tividad del procedimiento.

Contratacién de personal técnico
especifico de apoyo en la labor
artistica: vestuario, infraestructura
de escenarios, orquestas, talleres
de instrumentacidn, exposiciones y
mantenimiento de talleres, mante-
nimiento de equipos técnicos, etc.

El Personal de Administracion vy
Servicios debe integrarse en las
plantillas de los centros, con una
prevision suficiente de la Conse-
lleria de Educacion para atender
todas las sustituciones y ampliacién
de plazas en caso de que se nece-
site.

Posibilitar la creacion del cuerpo
de catedraticos en el cuerpo de
profesorado de conservatorios pro-
fesionales al igual que en el resto
de cuerpos, con la idea de poder
permanecer en el cuerpo corres-
pondiente y no con el objetivo de
acceder a los conservatorios supe-
riores.

.Reduccién horaria real y efectiva

para las personas mayores de 55
anos en todos los conservatorios,
sin depender de la capacidad orga-
nizativa de cada centro, mediante
una normativa clara.
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ORGANIZACI('JN ESCOLAR
Y ORDENACION:

1.

Negociacion real y actualizacidn
de toda la normativa de organi-
zacién y funcionamiento de los
centros de ensefanzas artisticas,
atendiendo a las caracteristicas
especificas.

Actualizaciéon de los curriculos
en aquellas asignaturas que lo
requieran, sin afectacién laboral y
de manera dialogada con el profe-
sorado afectado.

Cumplimiento de los requisitos
minimos de construcciéon de los
Conservatorios para impartir estas
ensenanzas en lo relativo a edi-
ficios, espacios, equipamientos y
accesos adaptados.

Rehabilitacion de los centros edu-
cativos con evaluaciones periddicas
de todas las instalaciones. Adecu-
acion de los espacios educativos
a las necesidades pedagdgicas y
tecnoldgicas de aulas, bibliotecas
y talleres. Politica de inversiones
publicas para poder tener una oferta
suficiente de plazas publicas.

Mantenimiento, mejora y poten-
ciaciéon de la aplicacion de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién en las ensenanzas
artisticas.

Incorporacién de la figura de orien-
tacion para el alumnado con NEAE y
como apoyo del profesorado.

Eleccién democratica de los cargos
de coordinacién. Potenciacion de las
funciones de los claustros y de su
capacidad de decision.

NANZAS ARTISTICAS ELEMENTALES Y PROFESIONALES

PROPUESTAS ELECTORALES: PARA LAS ENSE
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8. Racionalizacion de la atribucién de
especialidades y mejora de las condici-
ones laborales para el profesorado que
ocupa plazas a tiempo parcial, redi-
mensionando al alza para asegurar un
minimo de media jornada vy, asi, evitar
la precarizacion.

9. Mejor regulacion de las convocatorias
de entrada a bolsa, bolsas extraordina-
rias y de contratacion de profesorado.
Aumentar la objetividad en el diseho
de las convocatorias y publicar los cri-
terios de seleccion (baremo o guias)
empleados por los tribunales.

10. Negociacion de los requisitos gene-
rales y especificos establecidos para
entrar a bolsa y para las adjudicaciones
de Dificil Cobertura.

11. Seleccién adecuada de los miembros
de los tribunales en las convocatorias
de bolsas y oposiciones, con la cuali-
ficacién adecuada y los conocimientos
necesarios para cada especialidad.

12. Fomento y promocion del acceso del
alumnado de los centros profesi-
onales de ensefanzas artisticas a
estudios complementarios, de perfec-
cionamiento profesional y programas
educativos internacionales.

13.Banco de instrumentos adecuados a
las edades y al desarrollo fisico del
alumnado, que permita su préstamo, al
menos, en los primeros cursos.

14. Dotacion suficiente y adecuada de
instrumental para los centros de
ensenanzas artisticas y mantenimiento
de los mismos.

15. Acreditacién obligatoria del C1 de
valenciano para el profesorado que
ejerce en las ensehanzas
artisticas.
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16. Adaptacidn realista del sistema de ges-
tion ITACA o creacion de un programa
aparte adaptado a las caracteristicas
de los conservatorios profesionales de
musica y danza (matricula, gestion de
alumnado, gestiéon econémica, confec-
cién de horarios del profesorado...).

SALUD LABORAL:

1. Ampliacién y reconocimiento del
catdlogo de enfermedades profesio-
nales (problemas con la voz, estrés,
patologias musculoesqueléticas...)
teniendo en cuenta la especificidad de
las ensenanzas artisticas y el tratami-
ento preventivo de las mismas con los
reconocimientos médicos especificos.

2. Evaluacion de las instalaciones y con-
diciones de los diferentes puestos de
trabajo: espacios, ruido, iluminacidn,
temperatura, humedad y ventilacién,
pantallas de visualizaciéon de datos y
condiciones ergondémicas de todos los
centros y puestos de trabajo.

3. tencidén especial a las condiciones de
sonoridad y a los riesgos de decorados
y montajes.

4. Identificacion de los riesgos laborales
y adopcién de medidas de proteccion
y seguimiento para quien ha sufrido o
sufre enfermedades graves, de larga
duracion o muy frecuentes.

5. Proteccion especial para trabajadoras
por maternidad.

6. Atencion especifica a trabajadoras vy
trabajadores con diversidad funcional.




Como siempre,
encontraréis toda

la informacién
actualizada en

nuestra web
stepv.intersindical.org

0 @stepv.iv a @STEPVinforma

@STEPV_lv

e @STEPV_lv
o canal STEPV




