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SERVEI PÚBLIC:

1.	 Negociació del mapa de centres d’en-
senyaments artístics que atenga i 
conjugue la distribució geogràfica i la 
demanda social.

2.	 Impuls del reconeixement social i 
professional dels ensenyaments artís-
tics elementals i professionals, del 
professorat i dels titulats i titulades.

3.	 Oferta de places públiques en tots els 
graus d’acord amb la demanda existent 
i no supeditar les vacants al nombre 
d’alumnat que acaba el grau.

4.	 Ampliació i promoció de la xarxa pública 
de centres d’ensenyaments artístics 
amb les millors condicions de quali-
tat per a garantir l’accés democràtic i 
generalitzat a aquests ensenyaments.

5.	 Millora del finançament i de la promo-
ció per impulsar els ensenyaments 
artístics.

6.	 Foment de l’intercanvi i els convenis de 
col·laboració amb institucions i entitats 
relacionades amb els ensenyaments 
artístics.

7.	 Millora de la coordinació entre els dife-
rents nivells (elemental, professional i 
superior) dels conservatoris, així com 
amb els batxillerats artístics, per a 
aconseguir una progressió coherent 
dels ensenyaments.

8.	 Ampliació i potenciació del Cicles Forma-
tius relacionats amb la Música: Afinació, 
Luthieria, Manteniment d’instruments.

9.	 Ampliació de l’oferta de Batxillerat 
Artístic i creació de centres inte-

grats tant de música com de 
dansa.

CONDICIONS LABORALS 		
      ESPECÍFIQUES

1.	 Reducció de la càrrega lectiva i 
reorganització de les hores comple-
mentàries atenent a la realitat dels 
diferents ensenyaments.

2.	 Adequació dels horaris del professorat 
per a propiciar la participació en activi-
tats artístiques i també per a fomentar 
la seua participació en projectes d’in-
vestigació pedagògica, performativa, 
artística i creativa.

3.	 Foment i promoció de l’accés i la par-
ticipació del professorat en programes 
europeus d’intercanvi i col·laboració 
entre centres.

4.	 Mesures de conciliació de la carrera 
docent i de la carrera artística i pro-
fessional: ampliació dels supòsits de 
concessió de les compatibilitats, possi-
bilitat de reducció de jornada, permisos 
específics per a artistes, d’acumulació 
horària en quatre dies, etc.

5.	 Ampliació de l’oferta formativa espe-
cífica i flexibilitat dels permisos per 
a assistir a congressos, actes cultu-
rals, intercanvis, programes específics 
nacionals i internacionals, etc.

6.	 Dinamització del CEFIRE de FP i ERE tot 
impulsant l’especificitat dels ensenya-
ments artístics.

7.	 Regulació general de les condicions 
de treball del professorat “pianista 
acompanyant”.

8.	 Dotació i estabilització de les planti-
lles suficients que eviten l’elevat nivell 
d’eventualitat.
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9.	 Concurs de trasllats anual amb 
oferta de totes les vacants que 
garantisca la transparència i l’ob-
jectivitat del procediment.

10.	Contractació de personal tècnic 
específic de suport en la tasca 
artística: vestuari, infraestructura 
d’escenaris, orquestres, tallers, 
instrumentació, exposicions i man-
teniment de tallers, manteniment 
d’equips tècnics, etc.

11.	El Personal d’Administració i Ser-
veis s’ha d’integrar en les plantilles 
dels centres, amb una previsió sufi-
cient de la Conselleria d’Educació 
per atendre totes les substitucions 
i ampliació de places en cas que es 
necessite.

12.	Possibilitar la creació del cos de 
catedràtics al cos de professorat de 
conservatoris professionals igual 
que a la resta de cossos amb la idea 
de poder romandre al cos correspo-
nent i no amb l’objectiu d’accedir als 
conservatoris superiors.

13.	Reducció horària real i efectiva per 
a les persones majors de 55 anys a 
tots els conservatoris sense depen-
dre de la capacitat organitzativa de 
cada centre amb normativa clara.

ORGANITZACIÓ ESCOLAR I  
      ORDENACIÓ

1.	 Negociació real i actualització de 
tota la normativa d’organització i 
funcionament dels centres d’en-
senyaments artístics, atenent les 
característiques específiques.

2.	 Actualització dels currículums 
en aquelles assignatures que ho 

requerisquen sense afectació labo-
ral i de manera dialogada amb el 
professorat afectat.

3.	 Compliment dels requisits mínims 
de construcció dels Conservatoris 
per a impartir aquests ensenya-
ments pel que fa a edificis, espais, 
equipaments, accessos adaptats.

4.	 Rehabilitació dels centres educatius 
amb avaluacions periòdiques de 
totes les instal·lacions. Adequació 
dels espais educatius a les neces-
sitats pedagògiques i tecnològiques 
d’aules, biblioteques i tallers. Polí-
tica d’inversions públiques per 
poder tindre una oferta suficient de 
places públiques.

5.	 Manteniment, millora i potenciació 
de l’aplicació de les tecnologies de 
la informació i la comunicació en els 
ensenyaments artístics.

6.	 Incorporació de la figura d’orienta-
ció per a l’alumnat amb NESE i com 
a suport del professorat.

7.	 Elecció democràtica dels càrrecs 
de coordinació. Potenciació de les 
funcions dels claustres i de la seua 
capacitat de decisió.

8.	 Racionalització de l’atribució 
d’especialitats i millora de les con-
dicions laborals per al professorat 
que ocupa places a temps parcial 
redimensionant a l’alça per tal d’as-
segurar un mínim de mitja jornada i, 
així, evitar la precarització.

9.	 Millor regulació de les convoca-
tòries d’entrada a borsa, borses 
extraordinàries i de contractació 
de professorat. Augmentar l’ob-
jectivitat en el disseny de les 
convocatòries i publicar els criteris P
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de selecció (graelles o guies) emprats 
pels tribunals.

10.	Negociació dels requisits generals i 
específics establerts per entrar a borsa 
i per les adjudicacions de Difícil Cober-
tura.

11.	Selecció adequada dels membres dels 
tribunals en les convocatòries de bor-
ses i oposicions, amb la qualificació 
adient i els coneixements necessaris 
per cada especialitat.

12.	Foment i promoció de l’accés de 
l’alumnat dels centres professionals 
d’ensenyaments artístics a estudis 
complementaris, de perfeccionament 
professional i programes educatius 
internacionals.

13.	Banc d’instruments adequats a les 
edats i al desenvolupament físic de 
l’alumnat, que permeta el seu préstec, 
almenys, en els primers cursos.

14.	Dotació suficient i adequada d’instru-
mental per als centres d’ensenyaments 
artístics i manteniment dels mateixos.

15.		Acreditació obligatòria del C1 de valen-
cià per al professorat que exerceix als 
ensenyaments artístics.

16.	Adaptació realista del sistema de ges-
tió ITACA o creació d’un programari 
a banda adaptat a les característi-
ques dels conservatoris professionals 
de música i dansa (matrícula, gestió 
alumnat, gestió econòmica, confecció 
horaris del professorat,...)

SALUT LABORAL

1.	 Ampliació i reconeixement del catàleg 
de malalties professionals (problemes 
amb la veu, estrés, patologies muscu-
loesquelètiques, …) tenint en compte 
l’especificitat dels ensenyaments 
artístics i tractament preventiu de les 
mateixes amb els reconeixements 
mèdics específics.

2.	 Avaluació de les instal·lacions i con-
dicions dels diferents llocs de treball: 
espais, soroll, il·luminació, tempera-
tura, humitat i ventilació, pantalles 
de visualització de dades i condicions 
ergonòmiques de tots els centres i llocs 
de treball.

3.	 Atenció especial a les condicions de 
sonoritat i als riscs de decorats i mun-
tatges.

4.	 Identificació dels riscos laborals i 
adopció de mesures de protecció i 
seguiment per a qui ha patit o pateix 
malalties greus, de llarga durada o molt 
freqüents.

5.	 Protecció especial per a treballadores 
per maternitat.

6.	 Atenció específica a treballadores i tre-
balladors amb diversitat funcional.



ALACANT Miguel Hernández, 1. 03007 · Tel. 965 985 165 

alacant.stepv@intersindical.org 
ALCOI Alcoleja, 5. 03802 · Tel. 690 15 86 89 

ELX Maximilià Thous, 121, bxs. 03201 · Tel. 966 225 616

CASTELLÓ Marqués de Valverde, 8. 12003 · Tel. 964 269 094 

castello.stepv@intersindical.org 
LA VALL D'UIXÓ Av. Jaume I, 31E (entl.). 12600 · Tel. 632 416 139

VALÈNCIA Juan de Mena, 18, bxs. 46008 · Tel. 963 919 147 

valencia.stepv@intersindical.org 
ALZIRA Plaça del Sufragi 11, Ent A i B. 46600 · Tel. 962 400 221 

BUNYOL Jesús Sáez Ramírez, 4. 46360 · Tel. 960 823 260 

GANDIA ou d’Octubre 66 - 68. 46701 · Tel. 962 950 754 

XÀTIVA Portal del Lleó, 8-2A. 46800 · Tel. 962 283 067 

ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA 
Espinosa 2. · 46008 València · Tel. 963 919 147 (ext. 3)

@stepv.iv 

canal STEPV 

@STEPV_Iv

@STEPV_Iv 

@STEPV_Iv

STEPV INFORMA 

@STEPVinforma 

Com sempre,  
trobareu tota  
la informació 

actualitzada en  
la nostra web 

stepv.intersindical.org


