


2 / PROGRAMAS ELECCCIONES SINDICALES 2026

Aumento de la plantilla partiendo de
las necesidades del sistema educativo
y garantizando una adecuada supervi-
sién y apoyo a los centros educativos.
Cumplimiento efectivo de la modifica-
cion del Decreto 110/2010 introducida
por el Decreto 10/2026. Negociacién
de los criterios de aumento de planti-
lla a aplicar de acuerdo al nimero de
centros, servicios y programas en los
que la inspeccion de educacion debe
intervenir.

2. Establecer protocolos de evaluacion
eficiente y efectiva de la Inspeccién de
Educacion.

3. Potenciar la investigacion como tarea
que acompana a la accion inspectora
paraimplementaryfomentaren los cen-
tros practicas educativas innovadoras.

4. Fomentar el trabajo en equipo de las
personas inspectoras para llevar de
forma mds colegiada sus funciones y
disponer de una mejor atencién a los
centros educativos.

5. Potenciacion de los equipos de refe-
rentes por dareas especificas en las
diferentes direcciones territoriales.

6. Distribucion de los servicios y cen-
tros de actuacion desde un criterio
geograficoy teniendo en cuenta las ads-
cripciones entre los centros educativos
para facilitar la transicion del alumnado
entre etapas educativas y poder tener
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asi una vision amplia de todo el sistema
educativo y de los diferentes servicios
educativos que se desarrollan.

Revision y reduccidon de las tareas buro-
craticas asociadas actualmente a la
Inspeccion de Educacién.

Independencia del Cuerpo de Inspeccion
de Educacién de los poderes politicos.

No a la libre designacién de las perso-
nas con cargos. Seleccion del Jefe/a
de Inspeccién General y Jefe/a de Ins-
peccion Territorial de Educacién con la
aplicacion de criterios objetivos.

Fomentar la retroalimentacion entre
la Inspeccién de Educacién y la Admi-
nistracion Educativa para conocer vy
mejorar el funcionamiento del sis-
tema educativo y la participacion de la
comunidad educativa, por medio de la
elaboracién de estudios.

Favorecer la autonomia de los centros
desde la Inspeccién de Educacion.

Unificar los diferentes programas infor-
maticos para agilizar las gestiones de la
Inspeccion de Educacién.

Seguro especifico de cobertura para
el profesorado cuyo ejercicio de sus
funciones comporte desplazamiento
(Inspeccion de Educacion, personal
asesor CEFIRE, profesorado itinerante/
compartido, personal UEQ, etc.).




14.

15.

16.

17.

18.

19.

Revisién de las indemnizaciones
por razén de servicio y gratificaci-
ones por servicios extraordinarios.

Priorizacion de las tareas de
asesoramiento a los centros y ser-
vicios educativos, y de la funcién de
acompanamiento en los procesos
educativos. La Inspeccién de Edu-
cacion debe ser cercana a todos
los miembros de la comunidad
educativa.

Plan formativo especifico y continuo
para la Inspeccion de Educacion.

Posibilitar la realizacion de estan-
cias formativas en otros territorios
y en otros paises para favorecer los
procesos de mejora de la Inspeccion
de Educacién.

Posibilidad del ejercicio de la docen-
cia en centros educativos, siempre
con cardcter temporal y sin que esto
suponga modificacion alguna de la
situacién administrativa dentro de
la inspeccion.

Mejora del sistema de acceso a la
funcién inspectora centrado en la
demostracion de aptitudes para el
ejercicio de la inspeccidn, sobre la
resolucion de casos practicos cen-
trado en las tareas que son propias
de la inspeccidn en sus actuaciones
habituales. La fase de practicas
deberd tener la misma duracion
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que en el resto de convocatorias de
acceso a la docencia.

Estabilizar la bolsa de trabajo de las
personas inspectoras que ocupan un
puesto accidental para que ante la
convocatoria de procesos selectivos
no se vean afectadas. Pedimos una
regulacién y funcionamiento similar
al resto de cuerpos docentes.

Regulaciéon de un acuerdo sindical
que establezca el sistema de pro-
vision de puestos de trabajo con
caracter accidental. Pedimos una
regulacion y funcionamiento simi-
lar al resto de cuerpos docentes en
régimen de interinidad.

Sustitucion efectiva de las inspecto-
ras e inspectores en las diferentes
situaciones que comporten no poder
estar a cargo del desarrollo de sus
funciones (incapacidad laboral,
permisos y licencias), y asi evitar
disrupciones en el servicio.

Sustitucién efectiva de las inspecto-
ras/inspectores que se encuentren
desarrollando otras  funciones
(IGE, cargos en d6rganos directivos,
etc.) y asi evitar disrupciones en el
servicio.

Creacidén de, al menos, una cuarta
direccién territorial de educa-

cién con su propio servicio de
inspeccion.
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