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Augment de la plantilla partint de
les necessitats del sistema educatiu
i garantint una adequada supervisi
i suport als centres educatius. Com-
pliment efectiu de la modificacié del
Decret 110/2010 introduida pel Decret
10/2026. Negociacié dels criteris
d’augment de plantilla a aplicar d'acord
al nombre de centres, serveis i pro-
grames on la inspeccié d'educacié ha
d’intervindre.

Establir protocols d’avaluacié eficient i
efectiva de la Inspeccié d'Educacio.

Potenciar la investigaci6 com a
tasca que acompanya l'accié ins-
pectora per tal d'implementar i
fomentar als centres practiques edu-
catives innovadores.

Fomentar el treball en equip de les
persones inspectores per tal de por-
tar de forma més col-legiada les seues
funcions i disposar una millora atencié
als centres educatius.

Potenciacié dels equips de referents
per arees especifiques a les diferents
direccions territorials.

Distribucié dels serveis i centres d'ac-
tuacié des d'un criteri geografic i tenint
en compte les adscripcions entre els
centres educatius per tal de facilitar
la transicié de l'alumnat entre etapes
educatives i poder tindre aixi una visid
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amplia de tot el sistema educatiu i dels
diferents serveis educatius que es
desenvolupen.

Revisio6 i reduccio de les tasques buro-
cratiques associades actualment a la
Inspeccié d’Educacid.

Independencia del Cos d'Inspeccio
d’Educaci6 dels poders politics.

No a la designacio lliure de les persones
amb carrecs. Seleccié del Cap Inspec-
ci6 General i Cap Inspeccid Territorial
d'Educacié amb l'aplicacié de criteris
objectius.

Foment de la retroalimentacié entre la
Inspeccié d’Educacié i 'Administracio
Educativa per a conéixer i millorar el
funcionament del sistema educatiu i la
participacié de la comunitat educativa,
per mig de l'elaboracié d'estudis.

Afavorir l'autonomia dels centres des
de la Inspeccié d’Educacié.

Unificar els diferents programaris
informatics per agilitzar les gestions de
la Inspeccié d’Educacio.

Asseguranga especifica de cobertura
per al professorat que l'exercici de les
seues funcions comporta desplaga-
ment (Inspeccié d'Educacid, personal
assessor CEFIRE, professorat itinerant/
compartit, personal UED, etc.).
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Revisié de les indemnitzacions per
rad de servei i gratificacions per
serveis extraordinaris.

Prioritzaci6 de les tasques
d'assessorament als centres i
serveis educatius, i de la funcio
d’'acompanyament en els processos
educatius. La Inspeccié d’Educacio
ha de ser propera a tots els mem-
bres de la comunitat educativa.

Pla formatiu especific i continu per
a la Inspeccié d'Educacio.

Possibilitar la realitzacié d'estades
formatives en altres territoris i en
altres paisos per tal d'afavorir els
processos de millora de la Inspeccid
d’Educacid.

Possibilitat de 'exercici de la docén-
cia en centres educatius, sempre
amb caracter temporal i sense que
aix0 supose modificacié alguna de
la situacié administrativa dins de la
inspeccid.

Millora del sistema d'accés a
la funcié inspectora centrat en
la demostracié d'aptituds per a
l'exercici de la inspeccid, sobre la
resolucié de casos practics centrat
en les tasques que soén propies de
la inspeccid en les seues actuacions
habituals. La fase de practiques
haura de tindre la mateixa durada
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que en la resta de convocatories
d’'accés a la docencia.

Estabilitzar la borsa de treball
de les persones inspectores que
ocupen un lloc accidental per tal
que davant de la convocatoria de
processos selectius no estiguen
afectades. Demanem una regulacié
i funcionament similar a la resta de
cossos docents.

Regulacié d'un acord sindical que
establisca el sistema de provi-
si6 de llocs de treball en caracter
accidental. Demanem una regu-
lacié i funcionament similar a la
resta de cossos docents en regim
d’interinitat.

Substitucié efectiva de les inspec-
tores i inspectors en les diferents
situacions que comporten no poder
estar a carrec del desenvolupament
de les seues funcions (incapacitat
laboral, permisos i llicéncies), i aixi
evitar disrupcions en el servei.

Substitucié efectiva de les inspec-
tores/inspectors que es troben
desenvolupant altres funcions (IGE,
carrecs en organs directius, etc) i
aixi evitar disrupcions en el servei.

Creacio, d'almenys, una quarta
direccié territorial d’educacié amb
el seu servei d’inspeccid propi.
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