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Aplicacion real de la Ley de Prevencion
y normativa autondmica, con politicas
planificadas, recursos y negociacion
sindical, no solo tramites burocraticos.

Acceso completo a la documentacion
preventiva por parte de las perso-
nas delegadas de prevencion sobre
evaluaciones de riesgos, planes de
autoproteccion, informes de accidentes,
vigilancia de la salud e inspecciones,
por centro y comité.

Informaciéon inmediata ante accidentes
y agresiones comunicada por la Admi-
nistracion de manera urgente respecto
de cualquier dano laboral; las perso-
nas delegadas podran personarse en el
centro para analizar y proponer medi-
das correctoras.

Investigacion real y no culpabilizadora
de todos los accidentes con baja o sin
baja si revelan deficiencias; se inves-
tigardn con participacién sindical, se
comunicaran a los comités y se hara
seguimiento de las medidas, incluyendo
origen psicosocial o agresiones.

Implantaciéon del Plan de Prevencidn
efectivo en todos los centros con eva-
luacion inicial, planificacion con plazos,
presupuesto, seguimiento periddico y
revision ante cambios o emergencias;
ninguln centro nuevo sin evaluacion pre-
via.

Dotaciéon inmediata de servicio de
prevencion propio de educacion con
personal técnico, administrativo y
sanitario, con estructura territorial y
capacidad real; calendario concreto y
negociado; coordinacion con el INVAS-
SAT e Inspeccion, sin que sustituya las
obligaciones de la Administracion.

7. Valoraciéon preventiva de
cualquier cam-
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bio normativo, organizativo o material
(ratios, horarios, infraestructuras, FP,
digitalizacion).

Reconocimiento de la figura de la per-
sona Coordinadora de prevencion en los
centros con crédito horario suficiente,
formacion especifica, funciones claras
y capacidad de activar comunicaciones
preventivas, sin sobrecarga burocratica.

Formacién preventiva universal y en
horario laboral, inicial y periddica para
todo el personal (incluido interinos,
sustitutos...), adaptada a riesgos reales
(emergencias, temperaturas, pantallas,
FP, etc.), dentro de la jornada laboral.

Reduccién horaria por edad (=55 afios)
sin pérdida retributiva, como medida
preventiva para el envejecimiento labo-
ral.

Organizacién del trabajo saludable: dis-
tribucién horaria y de tareas que evite
sobrecarga, acumulaciéon de guardias,
grupos complejos, burocracia excesiva
y factores de riesgo psicosocial.

Evaluacion periddica con metodologias
reconocidas y medidas concretas para
enfrentar los riesgos psicosociales y
proteger la salud mental; salud mental
como cuestion organizativa, no indivi-
dual, con protocolos, apoyo psicoldgico
y seguimiento.

Actualizacion negociada del protocolo
de acoso laboral con procedimiento
claro, proteccion, medidas cautelares,
intervencion externa si es necesario,
plazos breves, evitacion de represalias
y evaluacion psicosocial.

Protocolo especifico de las agresio-
nes al personal docente con asistencia
juridica inmediata, apoyo psicolégico,
reconocimiento como accidente laboral,



15.

16.

17.

18.

19.

20.

investigaciéon, medidas de protec-
cion y coordinacién con la Oficina de
Asistencia a Victimas.

Protocolo especifico para centros
de Educacion Especial, para aulas
UECO y para conductas complejas
con evaluacion de riesgos, dotacion
de personal, formacidn, ratios ade-
cuadas, espacios seguros, planes
individualizados, registro de inci-
dentes y coordinacién con servicios
sanitarios y sociales.

Adaptaciones de puesto de tra-
bajo mediante procedimiento 4gil
en la aplicacién de informes pre-
ventivos (cambio horario, tareas,
espacio, especialidad), con segui-
miento, medidas provisionales vy
proteccién ante presiones.

Reconocimientos médicos especi-
ficos para riesgos psicosociales,
voz, musculoesqueléticos, pantallas,
agentes quimicos/bioldgicos y FP;
conclusiones colectivas para mejo-
rar condiciones.

Revision del cuadro de enfermeda-
des profesionales paraincluir estrés
crénico, burnout, acoso, trastornos
de voz y musculoesqueléticos, covid
persistente, etc.; bajas reconocidas
y retribuidas adecuadamente.

Revision del modelo de atencion
sanitaria a contingencias profesio-
nales (especialmente para interinos
y MUFACE) con garantia de atencidn,
informacién clara, coordinacién con
sanidad publica y formacion especi-
fica al personal médico.

Las bajas por accidente laboral y
enfermedades profesionales deben
ser retribuidas al 100% a partir de
los 91 dias.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

PROGRAMAS ELECCCIONES SINDICALES 2026 / 3

Incorporacién real de personal de
enfermeria en los centros de edu-
cacion especial, con necesidades
sanitarias o gran volumen, con fun-
ciones asistenciales, educativas y
preventivas.

Plan integral para combatir las altas
temperaturas y el cambio climatico
con evaluacion ambiental, medidas
inmediatas, sombreado, ventilacion,
aislamiento, climatizacion eficiente,
sensores, protocolos de actuacion,
reorganizacion de espacios/hora-
rios y plan de inversiones.

Garantia de infraestructuras segu-
ras con eliminacion de fibrocemento,
revision eléctrica, mantenimiento
preventivo, accesibilidad, ilumina-
cion, acustica, aseos, patios seguros,
revision de barracones y protocolos
ante emergencias climaticas.

Planes de emergencias y autopro-
teccion actualizados, simulacros
practicados, formacion, senalizacion,
protocolos por fendmenos extremos
y coordinacidn con Proteccion Civil.

Evaluacion rigurosa de riesgos en
FP por ciclos, determinacién y dota-
cion de EPIs, formacion, gestién de
residuos peligrosos, revision de
magquinaria y guias especificas por
familias profesionales.

Evaluacién de riesgos por panta-
llas, prevencion de fatiga visual/
postural, derecho a la desconexidn,
regulacién de comunicaciones fuera
de horario, reduccién de burocracia
digital y formacion en uso saludable.

Protocolos con perspectiva de
género, embarazo, lactancia, diver-
sidad funcional, personas LGTBI+,

PROPUESTAS ELECTORALES: SALUD LABORAL
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28.
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edad, enfermedades crénicas y acoso
discriminatorio.

Climatizacién renovable, placas fotovol-
taicas, cubiertas vegetales, arbolado,
captacion de agua, auditorias, alimenta-
cion de proximidad, gestion de residuos
y renaturalizacion de patios.

Estudios sobre radiaciones electro-
magnéticas; priorizar instalaciones por
cable, revisar antenas/subestaciones
cercanas, aumentar distancias e infor-
mar a la comunidad.

Participacién sindical y comités de segu-
ridad: comités como érganos de control
y seguimiento, con documentacion
previa, respuestas escritas, participa-
cion en infraestructuras, temperaturas
y riesgos; crédito horario suficiente e
igual en todas las intercomarcales.

Creaciéon de un observatorio de la
salud laboral para recoger incidencias,
detectar problemas, elaborar infor-
mes, apoyar a delegados/as, preparar
denuncias vy visibilizar las condiciones
laborales.

32.

33

34.

Atencion a las emergencias climati-
cas y territoriales mediante mapas de
riesgo, protocolos de apertura/cierre/
evacuacion/reubicacién, coordinacién
interadministrativa, proteccién del per-
sonal que debe acudir a los centros y
participacion de los comités en la eva-
luacion posterior.

. Acompanamiento sindical a las per-

sonas afectadas, apoyo a centros
denunciantes, guias y formacion,
denuncias por incumplimientos, exigen-
cia de responsabilidades y defensa de
una escuela publica segura, saludable,
democratica, inclusiva y sostenible.

Alivio de las gestiones administrativas
para el profesorado de baja por enfer-
medad tanto a nivel de Conselleria
como de Muface.
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