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Aplicacio real de la Llei de Prevencid i
normativa autonomica, amb politiques
planificades, recursos i negociacié sin-
dical, no només tramits burocratics.

Accés complet a la documentacio
preventiva per part de les persones
delegades de prevencié sobre avalua-
cions de riscos, plans d'autoproteccid,
informes d'accidents, vigilancia de la
salut i inspeccions, per centre i comite.

Informacié immediata davant accidents
i agressions comunicada per 'Adminis-
tracié de manera urgent respecte de
qualsevol dany laboral; les persones
delegades podran personar-se al cen-
tre per analitzar i proposar mesures
correctores.

Investigacié real i no culpabilitzadora
de tots els accidents amb baixa o sense
baixa si revelen deficiencies; s’inves-
tigaran amb participacié sindical, es
comunicaran als comités i se’'n fara
seguiment de les mesures, incloent-hi
origen psicosocial o agressions.

Implantacié del Pla de Prevencié efectiu
en tots els centres amb avaluacid inicial,
planificacié6 amb terminis, pressupost,
seguiment periodic i revisid6 davant
canvis o emergencies; cap centre nou
sense avaluacid previa.

Dotacié immediata de servei de pre-
vencio propi d'educacié amb personal
técnic, administratiu i sanitari, amb
estructura territorial i capacitat real;
calendari concret i negociat; coordina-
ci6 amb INVASSAT i Inspecci6, sense
que substituisca les obligacions de
I'Administracid.

Valoracié preventiva de qualsevol canvi
normatiu, organitzatiu o material (ratios,
horaris, infraestructures, FP,
digitalitzacio).
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Reconeixement de la figura de la per-
sona Coordinadora de prevencid als
centres amb credit horari suficient,
formacié especifica, funcions clares

i capacitat d'activar comunicacions
preventives, sense sobrecarrega
burocratica.

Formacié preventiva universal i en

horari laboral, inicial i periodica per
a tot el personal (inclos interins,
substituts...), adaptada a riscos reals
(emergéncies, temperatures, pantalles,
FP, etc.), dins de la jornada laboral.

Reduccié horaria per edat (=55 anys)
sense perdua retributiva, com a
mesura preventiva per a l'envelliment
laboral.

Organitzacié del treball saludable:
distribucié horaria i de tasques que
evite sobrecarrega, acumulacié de
guardies, grups complexos, burocracia
excessiva i factors de risc psicosocial.

Avaluacié periodica amb metodolo-
gies reconegudes i mesures concretes
per enfrontar els riscos psicosocials i
protegir la salut mental; salut mental
com a qlestié organitzativa, no indivi-
dual, amb protocols, suport psicologic
i seguiment.

Actualitzacié negociada del protocol
d’'assetjament laboral amb procediment
clar, proteccid, mesures cautelars,
intervencié externa si cal, terminis
breus, evitacio de represalies i avalua-
cio psicosocial.

Protocol especific de les agressions
al personal docent amb assistencia
juridica immediata, suport psicologic,
reconeixement com a accident laboral,
investigacié, mesures de proteccio i
coordinacié amb 'Oficina d’Assistéencia
a Victimes.
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Protocol especific per a centres
d'Educacié Especial, per a aules
UECO i per a conductes complexes
amb avaluacié de riscos, dotacié
de personal, formacid, ratios ade-
quades, espais segurs, plans
individualitzats, registre d'incidents
i coordinacié6 amb serveis sanitaris
i socials.

Adaptacions de lloc de treball mitjan-
¢ant procediment agil en l'aplicacio
d'informes preventius (canvi horari,
tasques, espai, especialitat) amb
seguiment, mesures provisionals i
proteccié davant pressions.

Reconeixements medics especifics
per a riscos psicosocials, veu, mus-
culoesqueletics, pantalles, agents
quimics/biologics i FP; conclusions
col-lectives per millorar condicions.

Revisi6 del quadre de malalties
professionals per incloure estres
cronic, burnout, assetjament, tras-
torns de veu i musculoesquelétics,
covid persistent, etc.; baixes recone-
gudes i retribuides adequadament.

Revisié del model d'atencié sanitaria
a contingéncies professionals (espe-
cialment per a interins i MUFACE)
amb garantia d'atencid, informa-
cio clara, coordinacié amb sanitat
publica i formacié especifica al per-
sonal medic.

Les baixes per accident laboral i
malalties professionals han de ser
retribuides al 100% a partir dels
91 dies.

Incorporacié real de personal d'in-
fermeria als centres d’'educacio
especial, amb necessitats sanitaries
o gran volum, amb funcions assis-
tencials, educatives i preventives.
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Pla integral per combatre les
altes temperatures i el canvi cli-
matic amb avaluacié ambiental,
mesures immediates, ombreig,
ventilacié, aillament, climatitzacid
eficient, sensors, protocols d'actua-
cio, reorganitzacio d'espais/horaris i
pla d’inversions.

Garantia d'infraestructures segu-
res amb eliminacié de fibrociment,
revisié electrica, manteniment pre-
ventiu, accessibilitat, il-luminacié,
acustica, lavabos, patis segurs, revi-
si6 de barracons i protocols davant
emergéncies climatiques.

Plans d’emergéncies i autoproteccio
actualitzats, simulacres practicats,
formacid, senyalitzacié, protocols
per fenomens extrems i coordinacio
amb Protecci6 Civil.

Avaluacié rigorosa de riscos en FP
per cicles, determinacié i dotacio
d’'EPIs, formacid, gestié de residus
perillosos, revisi6 de maquinaria
i guies especifiques per families
professionals.

Avaluacié de riscos per panta-
lles, prevenci6o de fatiga visual/
postural, dret a la desconnexid,
regulaci6 de comunicacions fora
d’horari, reducci6 de burocracia
digital i formacid en Us saludable.

Protocolsambperspectivadegénere,
embaras, lactancia, diversitat
funcional, persones trans/LGTBI+,
edat, malalties croniques i assetja-
ment discriminatori.

Climatitzacié renovable, plaques
fotovoltaiques, cobertes vegetals,
arbratge, captacié d'aigua, auditories,
alimentacié de proximitat, gestié de
residus i renaturalitzacié de patis.
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29. Estudis sobre radiacions electromag-
nétiques; prioritzar instal-lacions per
cable, revisar antenes/subestacions
properes, augmentar distancies i infor-
mar la comunitat.

30. Participacié sindical i comités de segu-
retat: comités com a organs de control
i seguiment, amb documentacié pre-
via, respostes escrites, participacié en
infraestructures, temperatures i riscos;
credit horari suficient i igual a totes les
intercomarcals

31.Creacié d'un observatori de la salut
laboral per recollir incidéncies, detectar
problemes, elaborar informes, donar
suport a delegats/des, preparar denun-
cies i visibilitzar les condicions laborals.

32.

33

34.

Atenci6 a les emergencies cli-
matiques i territorials mitjangant
mapes de risc, protocols d'obertura/
tancament/evacuacié/reubicacid, coor-
dinacié interadministrativa, proteccié
del personal que ha d’acudir als centres
i participacié dels comités en l'avaluacio
posterior.

. Acompanyament sindical a les per-

sones afectades, suport a centres
denunciants, guies i formacié, denun-
cies per incompliments, exigéncia de
responsabilitats i defensa d'una escola
publica segura, saludable, democratica,
inclusiva i sostenible.

Alleugerament de les gestions adminis-
tratives per al professorat de baixa per
malaltia tant a nivell de Conselleria com
de Muface.
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