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SERVICIO PUBLICO:

1. Impulso del reconocimiento social, pro-
fesional y académico de las ensenanzas
artisticas superiores, del profesorado y

de los titulados y tituladas.

2. Ampliacién y consolidacion de la red
de centros que atienda, mediante una
oferta amplia y diversa de especia-
lidades, la demanda de ensehanzas
artisticas. La red de conservatorios y
escuelas superiores del Pais Valenciano
debe estar en condiciones de impartir
todas las ensefanzas contempladas en
los disefios curriculares y la normativa

vigente.

3. Paralizacién del proceso de privati-

zaciéon de estas ensefanzas. Oferta
aquellos estudios con
que estan siendo
absorbidos por los centros privados por

plblica de
demanda social

falta de oferta publica.

4. Mejora de la financiacién para impulsar

las ensefanzas artisticas superiores.

5. Fomentodelintercambioy los convenios
de colaboracidn con instituciones y enti-
dades relacionadas con las ensefanzas

artisticas.

6. Impulsoy coordinacién de la innovacion
educativa y la investigacion en relacién
con las ensefanzas artisticas en todos

sus niveles.

7. Consideracion del

y autondmico.

INTERSINDICAL

= VALENCIANA

alumnado EAS
(Ensefianzas Artisticas Superiores) en
las ofertas de becas en el ambito estatal

CONDICIQNES LABORALES

4,

ESPECIFICAS:

La adaptacion al EEES (Espacio Europeo
de Educacién Superior) debe comportar
la progresiva convergencia del hora-
rio del profesorado al establecido con
caracter general para el profesorado
universitario en el marco comun de los
estudios superiores.

Ninguna pérdida de derechos laborales
cuando se produzca la transferencia
efectiva del personal de los centros
del ISEACV que actualmente continta
dependiendo de la Direccion General de
Personal Docente de la CEICE.

Adecuacion de los horarios del profeso-
rado para propiciar la participacién en
actividades artisticas del alumnado y
también para fomentar su participacion
en proyectos de investigacion pedagé-
gica, artistica y creativa.

Recuperacion y ampliacion de las
horas de investigacion dentro del
horario lectivo. Potenciacion, recono-
cimiento y dignificacion de la labor
investigadora y de actualizacién de
conocimiento del profesorado inves-
tigador, dotaciones presupuestarias
anuales extraordinarias especificas e
impulso de la actividad investigadora
mediante congresos, publicaciones, etc.

Medidas de conciliaciéon de la carrera
docente e investigadora y de la carrera
artisticay profesional: ampliacién de los
supuestos de concesidn de las compa-
tibilidades, posibilidad de reduccién de
jornada, de acumulacién horaria, permi-
sos artisticos, etc.

Fomento y promocion del acceso y la
participacion del profesorado en pro-
gramas europeos de intercambio vy



10.

11.

colaboracién entre centros de EAS.
Reconocimiento efectivo de las
movilidades Erasmus en los mis-
mos términos que el resto de etapas
y cuerpos.

Oferta formativa que incluya:
licencias retribuidas por estudios,
participacion en programas especi-
ficos, nacionales e internacionales,
y flexibilidad de los permisos para
asistir a congresos, actos cultura-
les, intercambios, etc. Dinamizacion
del CEFIRE de FP y ERE impulsando
la especificidad de las ensenanzas
de artes plasticas y disefo, musica,
danzay arte dramatico.

Reconocimiento y potenciacién de la
labor de los y las maestras de taller,
figura indispensable para la reali-
zacion del aspecto practico de las
ensenanzas artisticas.

Negociacion de los requisitos gene-
rales y especificos establecidos
para entrar a bolsa y para las adju-
dicaciones de Dificil Cobertura.

Apoyo (flexibilidad horaria, etc.) para
que el profesorado pueda obtener el
titulo de doctor/a.

Incorporacién del alumnado Eras-
mus en los procesos administrativos
especificos para que cuenten como
alumnado activo a todos los efectos
y N0 supongan una carga extra para
el profesorado que no esté recono-
cida en ningln sitio (ratios, ARTIC,
tiempo de dedicacidn, tutorias).
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PLANTILLAS:

1.

Dotacion y estabilizacion de las
plantillas suficientes que eviten el
elevado nivel de eventualidad.

Recuperacion de la plantilla perdida
a causa de los recortes.

Ninguna pérdida de derechos labo-
rales en aplicacion de la Ley 1/2024
de Ensefanzas Artisticas.

Oferta publica de plazas en las dis-
tintas especialidades con criterios
objetivos. Oferta de plazas de cate-
dras en los procesos selectivos.

Concurso de traslados anual con
oferta de todas las vacantes.

Creacion del departamento de
Orientacion en los centros: ori-
entaciones para el alumnado con
NEAE, orientacion para el pro-
fesorado con alumnado NEAE,
adaptaciones, tutorias de clase,
salud laboral, formacion y orien-
tacion laboral, enfermedades y
patologias laborales.

Contratacion de personal técnico
especifico de apoyo en la labor
artistica: vestuario, infraestructura
de escenarios, orquestas, talleres
de instrumentacidén, exposiciones y
mantenimiento de talleres, manteni-
miento de equipos técnicos, etc.

El personal de administraciéon vy
servicios debe integrarse en las
plantillas de los centros, con una
previsiéon suficiente de la Conse-
lleria de Educacion para atender
todas las sustituciones y ampliacién
de plazas en caso de que se nece-
site. Del mismo modo, contratacidn

NANZAS ARTISTICAS SUPERIORES

PROPUESTAS ELECTORALES: ENSE
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de personal de servicios para garantizar
la apertura de los talleres, la apertura
y la atencién a la biblioteca de manera
permanente, el mantenimiento de las
infraestructuras informaticas y el servi-
cio de reprografia permanente.

ORGANIZACI,(')N Y
ORDENACION DE LAS EAS:

1. Ordenacién coherente de las EAS en el
sistema de educacion superior junto al
universitario.

2. Derogaciéon de la Resolucién de 2 de
febrero para determinar las plantillas
de los centros ISEA.

3. Negociacion y actualizacion de toda la
normativa de organizacién y funciona-
miento de los centros de ensefhanzas
artisticas, atendiendo a las caracteristi-
cas especificas y que regule de manera
clara cuestiones que se deben objetivar,
tales como la prelacién por la elecciéon
de horarios o las descargas horarias.

4. Derogacion del Real Decreto de especia-
lidades de Musica y Danza y negociacion
con el Ministerio de Educaciéon de un
nuevo Real Decreto atendiendo a las
necesidades de los centros.

5. Incremento de la autonomia pedagégica,
organizativa y de gestidn en los centros
superiores de ensenanzas artisticas en
su proceso de integracion en el EEES.

6. Eleccion democratica de todos los
cargos unipersonales con criterios
objetivos. Potenciacién de las funciones
de los claustros y de su capacidad de
decision.

7. Racionalizaciéon de la atribucion de
especialidades y oferta de plazas al

10

11.

12.

13.

alcanzar el minimo de horas estable-
cido para crear la plaza.

Mejor regulacién de las convocatorias
de entrada a bolsa y bolsas extraor-
dinarias. Negociacién de los criterios.
Aumentar la objetividad en el disefo de
las convocatorias y publicar los criterios
de seleccion (baremo o guias) emplea-
dos por los tribunales.

Seleccidon adecuada de los miembros
de los tribunales en las convocato-
rias de bolsas extraordinarias, con
la cualificacién adecuada y los cono-

cimientos necesarios para cada
especialidad.
.Establecer mecanismos y proce-

dimientos de colaboraciéon de los
centros superiores de ensefanzas
artisticas con las diferentes univer-
sidades publicas, e impulsar la firma
de convenios con las universidades
plblicas para desarrollar programas
de doctorado propios, segun las con-
diciones del entorno, las necesidades
de los profesionales graduados y el
desarrollo del perfil pedagogico del
centro.

Potenciacion de medidas que permi-
tan la equiparacion de las ensenanzas
artisticas superiores con el sistema uni-
versitario y, en un futuro, la integracion
de aquellos tipos de EAS que lo acuerden
al sistema universitario, sin perjuicio de
los derechos del profesorado.

Desarrollo de programas para la crea-
cién de campus integrados entre los
centros profesionales de Artes Plasti-
cas y Diseno, los campus universitarios
y los centros de EAS.

Regulacion de mecanismos para la rea-
lizacion en los centros superiores de la
actividad investigadora, potenciar su



14.

15.

16.

17.

18

difusiéon y permitir la participacién
en los programas estatales, autono-
micos y europeos.

Mejora de la coordinacion entre
los diferentes niveles (elemen-
tal, profesional y superior) de las
ensefanzas artisticas. Regulacion
de horas de coordinacidn entre
los centros ISEA y centros que
imparten la modalidad de Arte en
Bachillerato.

Cumplimiento de los requisitos
minimos de los centros de EAS para
impartir estas ensenanzas en lo
relativo a edificios, espacios, equi-
pamientos, accesos para el personal
con diversidad funcional, etc.

Dotacién a los Centros Superio-
res de Ensefanzas Artisticas de
las infraestructuras y recursos
tecnoldgicos, materiales y huma-
nos adecuados para que puedan
impartir las ensenanzas y llevar a
cabo investigacion de acuerdo a los
requisitos de calidad exigidos por
los estudios enmarcados dentro
del EEES.

Dotacion suficiente y adecuada de
instrumental y recursos materia-
les para los centros de ensenanzas
artisticas.

. Rehabilitacidon de los centros edu-

cativos y evaluaciones periddicas
sistematicas de todas las instalacio-
nesimplementando las correcciones
y mejoras necesarias detectadas
en dichas evaluaciones de riesgos.
Adecuacion de los espacios educa-
tivos a las necesidades pedagodgicas
y tecnoldgicas de aulas, bibliotecas
y talleres. Politica de inversiones
publicas para aplicar una oferta
suficiente de plazas publicas.
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19. Potenciacion de la aplicacién de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion en las ensenanzas
artisticas.

20. Extension de los programas de
ensefanza en valenciano en los cen-
tros de EAS.

21. Acreditacion obligatoria del C1 de
valenciano para el profesorado que
ejerce en las ensefanzas artisticas.

ESTUDIOS:

1. Oferta de estudios superiores
correspondientes a las especialida-
des de Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales, que debera ser
creada a partir del profesorado y los
talleres de las Escuelas de Arte y
Superiores de Diseno.

2. Potenciacién y ampliacion de los
ciclos formativos de grado medio y
superior relacionados con la musica:
afinacién, luteria, mantenimiento de
instrumentos, etc.

3. Creacion de ciclos formativos de
grado medio y superior en espe-
cialidades técnicas para el arte
dramatico: caracterizacién y maqui-
llaje artistico, luminotecnia, atrezo y
utillaje, escenografia, vestuario, etc.

ALUMNADO:

1. Convenios de relacién con empresas
de produccién cultural y artistica del
sector correspondiente para la rea-
lizacién de practicas, asi como para
lainsercién del alumnado en el mer-
cado laboral.
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Fomento y promocion del acceso del
alumnado de los centros superiores de
ensefanzas artisticas a estudios com-
plementarios, de perfeccionamiento
profesional y programas educativos
internacionales.

Fomento del asociacionismo estudian-
til (de alumnos y exalumnos) en los
centros de ensenanzas artisticas supe-
riores, con el objeto de vehicular las
demandas del alumnado y vincular a
los exalumnos con el centro y las aso-
ciaciones profesionales. Inclusion del
alumnado de las EAS en los convenios
y acuerdos que beneficien al alumnado
de las Universidades (Bonos de Auto-
bus, etc.).

Regulaciéon normativa de los espec-
taculos, actuaciones y exposiciones del
alumnado, especialmente en referen-
cia a las formas de establecimiento y
perjuicio en la carga de trabajo y edu-
cativa del alumnado. Se considerard
de manera particular la integracién de
estos trabajos en los créditos ECTS.

Expedicion inmediata por parte de la
Conselleria de Educacion o del ISEA del
Suplemento Europeo al Titulo cuando el
alumnado lo solicite.

Creacion de alojamientos publicos para
el alumnado que faciliten el acceso y la
continuidad de los estudios.

SALUD LABORAL:

1.

Ampliaciéon y reconocimiento  del
catalogo de enfermedades profesiona-
les teniendo en cuenta la especificidad
de las ensenanzas artisticas.

Reconocimiento de las enfermedades
laborales (problemas con la voz, estrés,
patologias musculoesqueléticas...) vy
tratamiento preventivo de las mis-
mas con los reconocimientos médicos
especificos.

Evaluacién de las instalaciones y con-
diciones de los diferentes puestos de
trabajo: espacios, ruido, iluminacidn,
temperatura, humedad y ventilacidn,
pantallas de visualizacion de datos y
condiciones ergondémicas de todos los
centros y puestos de trabajo.

Atencidn especial a las condiciones de
sonoridad y a los riesgos de decorados
y montajes.

Identificaciéon de los riesgos laborales
y adopcién de medidas de proteccion
y seguimiento para quien ha sufrido o
sufre enfermedades graves, de larga
duracién o muy frecuentes.

Proteccion especial para trabajadoras
por maternidad.

Atencidn especifica a trabajadoras y tra-
bajadores con diversidad funcional.




Como siempre,
encontraréis toda

la informacién
actualizada en

nuestra web
stepv.intersindical.org




