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SERVEI PUBLIC

1.

Impuls del reconeixement social, pro-
fessionaliacademic dels ensenyaments
artistics superiors, del professorat i
dels titulats i titulades.

Ampliacié i consolidaciéo de la xarxa
de centres que atenga, mitjancant
una oferta amplia i diversa d'especi-
alitats, la demanda d’ensenyaments
artistics. La xarxa de conservatoris i
escoles superiors del Pais Valencia ha
d'estar en condicions d'impartir tots
els ensenyaments contemplats en els
dissenys curriculars i la normativa
vigent.

Paralitzacio del procés de privatitza-
ci6 d'aquests ensenyaments. Oferta
publica d’aquells estudis amb demanda
social que estan sent absorbits pels
centres privats per falta d'oferta
publica.

Millora del finangament per impulsar
els ensenyaments artistics superiors.

Foment de l'intercanvi i els convenis de
col-laboracié amb institucions i entitats
relacionades amb els ensenyaments
artistics.

Impuls i coordinacié de la innovacié
educativa i la investigacié en relacié
amb els ensenyaments artistics en tots
els seus nivells.

Consideracié de l'alumnat EAS en les
ofertes de beques en ambit estatal i
autonomic.

CONDICIQNS LABORALS

ESPECIFIQUES

L'adaptacié a 'EEES ha de comportar
la progressiva convergencia de l'ho-
rari del professorat a l'establert amb
caracter general per al professorat uni-
versitari en el marc comu dels estudis
superiors.

Cap pérdua de drets laborals quan es
produisca la transferéncia efectiva del
personal dels centres de U'ISEACV que
ara per ara continua depenent de la
Direcci6 General de Personal Docent de
la CEICE.

Adequacié dels horaris del professorat
per a propiciar la participacié en acti-
vitats artistiques de l'alumnat i també
per a fomentar la seua participacié en
projectes d’investigacido pedagogica,
artistica i creativa.

Recuperacié i ampliacié de les hores
d'investigacié dins de lUhorari lectiu.
Potenciacio, reconeixement i dignificacio
de la tasca investigadora i d'actualit-
zacié de coneixement del professorat
investigador, dotacions pressupostaries
anuals extraordinaries especifiques i
impuls de lactivitat investigadora mit-
jangant congressos, publicacions, etc.

Mesures de conciliacié de la carrera
docent i investigadora i de la carrera
artistica i professional: ampliacid dels
suposits de concessid de les compa-
tibilitats, possibilitat de reduccié de
jornada, d’acumulacié horaria, permi-
sos artistics, etc.

Foment i promocié de l'accés i la par-
ticipacié del professorat en programes
europeus d'intercanvi i col-laboracié
entre centres d'EAS. Reconeixement
efectiu de les mobilitats Erasmus amb
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els mateixos termes que la resta
d’'etapes i cossos.

7. Oferta formativa que incloga: Lli-
cencies retribuides per estudis,
participacié en programes espe-
cifics, nacionals i internacionals,
i flexibilitat dels permisos per a
assistir a congressos, actes cultu-
rals, intercanvis, etc. Dinamitzacio
del CEFIRE de FP i ERE tot impulsant
l'especificitat dels ensenyaments
d'arts plastiques i disseny, musica,
dansa i art dramatic.

8. Reconeixement i potenciacio de
la tasca dels i de les mestres de
taller, figura indispensable per a la
realitzacio de l'aspecte practic dels
ensenyaments artistics.

9. Negociacié dels requisits generals
i especifics establerts per entrar a
borsa i per les adjudicacions de Difi-
cil Cobertura.

10. Suport (flexibilitat horari, etc.) per-
qué el professorat puga obtindre el
titol de doctor/a.

11. Incorporacié de l'alumnat Erasmus
en els processos administratius
especifics per tal que compten com
a alumnat actiu a tots els efectes i
gue no suposen una carrega extra
per al professorat que no esta reco-
neguda enlloc (ratios, ARTIC; temps
de dedicacio, tutories).

PLANTILLES

1. Dotacio i estabilitzacié de les plan-
tilles suficients que eviten lelevat
nivell d’eventualitat.
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Recuperacioé de la plantilla perduda
a causa de les retallades.

Cap perdua de drets laborals en
aplicacio de la Llei 1/2024 d’Ense-
nyaments Artistics

Oferta publica de places en les dis-
tintes especialitats amb criteris
objectius. Oferta de places de cate-
dres en els processos selectius.

Concurs de trasllats anual amb
oferta de totes les vacants.

Creacié del departament d'Orienta-
ci6 en els centres: orientacions per a
l'alumnat amb NESE, orientacid per
al professorat amb alumnat NESE,
adaptacions, tutories de classe,
salut laboral, formacié i orienta-
ci6 laboral, malalties i patologies
laborals.

Contractaci6 de personal tecnic
especific de suport en la tasca
artistica: vestuari, infraestructura
d'escenaris, orquestres, tallers
instrumentacio, exposicions i man-
teniment de tallers, manteniment
d’equips tecnics, etc.

El personal d'administracié i
serveis s'ha d'integrar en les
plantilles dels centres, amb una
previsié suficient de la conse-
lleria d'Educacié per atendre totes
les substitucions i ampliacié de
places en cas que es necessite.
De la mateixa manera, contractacio
de personal de serveis per a garan-
tir Uobertura dels tallers, l'obertura
i l'atencié a la biblioteca de manera
permanent, el manteniment de les
infraestructures informatiques i el
servei de reprografia permanent.

PROPOSTES ELECTORALS: ENSENYAMENTS ARTISTICS SUPERIORS
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ORGANITZA(;I(') I
ORDENACIO DELS EAS

Ordenacio coherent dels EAS en el
sistema d'educacié superior junt a
l'universitari.

Derogacié de la Resolucié de 2 de febrer
per a determinar les plantilles dels cen-
tres ISEA.

Negociacié i actualitzacié de tota la
normativa d'organitzacié i funciona-
ment dels centres d'ensenyaments
artistics, atenent les caracteristiques
especifiques i que regule de manera
clara qliestions que s’han d'objectivar
com ara la prelacio per la tria d’horaris
o les descarregues horaries.

Derogacié del Reial Decret d’'especiali-
tats de Musica i Dansa i negociacié amb
el Ministeri d’Educacié d’'un nou Reial
Decret atenent les necessitats dels
centres.

Increment de l'autonomia pedagogica,
organitzativa i de gestid als centres
superiors d’ensenyaments artistics en
el seu procés d'integracié en U'EEES.

Eleccié democratica de tots els carrecs
unipersonals amb criteris objectius.
Potenciacié de les funcions dels claus-
tres i de la seua capacitat de decisio.

Racionalitzacio de Vlatribucié d'es-
pecialitats i oferta de places en arribar
al minim d’hores establert per crear la
plaga.

Millor regulacié de les convocatories
d'entrada a borsa i borses extraor-
dinaries. Negociacié6 dels criteris.
Augmentar l'objectivitat en el disseny
de les convocatories i publi-
car els criteris de
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10.

11.

12.

13.

14.

seleccid (graelles o guies) emprats pels
tribunals.

Seleccié adequada dels membres dels
tribunals en les convocatories de bor-
ses extraordinaries, amb la qualificacid
adient i els coneixements necessaris
per cada especialitat.

Establir mecanismes i procediments
de col-laboracié dels centres superiors
d’ensenyaments artistics amb les dife-
rents universitats publiques, i impulsar
la signatura de convenis amb les uni-
versitats publiques per a desenvolupar
programes de doctorat propis, segons
les condicions de l'entorn, les necessi-
tats dels professionals graduats, i el
desenvolupament del perfil pedagogic
del centre.

Potenciacié6 de mesures que perme-
ten lequiparacié dels ensenyaments
artistics superiors amb el sistema
universitari i, en un futur, la integracié
d'aquells tipus d'EAS que ho acorden
al sistema universitari, sense perjudici
dels drets del professorat.

Desenvolupament de programes per a
la creaci6 de campus integrats entre els
centres professionals d'Arts Plastiques
i Disseny, els campus universitaris i els
centres d’EAS.

Regulacié de mecanismes per a la realit-
zacié als centres superiors de l'activitat
investigadora, potenciar la seua difusid i
permetre la participacié en els progra-
mes estatals i autonomics i europeus.

Millora de la coordinacié entre els
diferents nivells (elemental, professio-
nal i superior) dels ensenyaments
artistics. Regulacié d’hores de coordi-
nacio entre els centres ISEA i centres
gue imparteixen la modalitat d’Art en
Batxillerat.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Compliment dels requisits minims
dels centres d'EAS per a impartir
aquests ensenyaments pel que fa a
edificis, espais, equipaments, acces-
sos per al personal amb diversitat
funcional, etc.

Dotaci6 als Centres Superiors
d’Ensenyaments Artistics de les
infraestructures i recursos tecnolo-
gics, materials i humans adequats
perque puguen impartir els ense-
nyaments i dur a terme investigacio
d’'acord als requisits de qualitat exi-
gits pels estudis emmarcats dintre
de U'EEES.

Dotacié suficient i adequada d'ins-
trumental i recursos materials
per als centres d'ensenyaments
artistics.

Rehabilitacié dels centres edu-
catius i avaluacions periodiques
sistematiques de totes les instal-la-
cions implementant les correccions
i millores necessaries detectades
a dites avaluacions de riscos. Ade-
quacié dels espais educatius a les
necessitats pedagogiques i tec-
nologiques d'aules, biblioteques i
tallers. Politica d'inversions publi-
qgues per aplicar una oferta suficient
de places publiques.

Potenciaciéo de laplicacio de les
tecnologies de la informacidé i la
comunicacio en els ensenyaments
artistics.

Extensié dels programes d'ense-
nyament en valencia en els centres
d’'EAS.

Acreditacié obligatoria del C1
de valencia per al professorat
que exerceix als ensenyaments
artistics.
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ESTUDIS

1.

Oferta d'estudis superiors corres-
ponents a les especialitats de
Conservacié i Restauracié de Béns
Culturals que haura de ser creada
a partir del professorat i els tallers
de les Escoles d’Art i Superiors de
Disseny.

Potenciacio i ampliacié dels cicles
formatius de grau mitja i superior
relacionats amb la musica: afinacio,
luthieria, manteniment d'instru-
ments, etc.

Creacié de cicles formatius de
grau mitja i superior en especiali-
tats técniques per a l'art dramatic:
caracteritzacié i maquillatge artis-
tic, luminotecnia, atrezzo i utillatge,
escenografia, vestuari, etc.

ALUMNAT

Convenis de relaci6 amb empre-
ses de produccié cultural i artistica
del sector corresponent per a la
realitzacié de practiques, aixi com
per a la inserci6 de 'alumnat en el
mercat laboral.

Foment i promocié de l'accés de
l'alumnat dels centres superiors
d'ensenyaments artistics a estudis
complementaris, de perfecciona-
ment professional i programes
educatius internacionals.

Foment de l'associacionisme
estudiantil (d'alumnes i exalum-
nes) en els centres d’ensenyaments
artistics superiors, amb l'objecte de
vehicular les demandes de l'alum-
nat i vincular als exalumnes amb
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el centre i les associacions professio-
nals. Inclusié de 'alumnat dels EAS en
els convenis i acords que beneficien
a l'alumnat de les Universitats (Bons
d’Autobus, etc.).

Regulacié normativa dels espectacles,
actuacions i exposicions de lalum-
nat, especialment en referencia a les
maneres d’'establiment i perjudici en
la carrega de treball i educativa de
lalumnat. Es considerara de manera
particular la integracié d'aquests tre-
balls en els credits ECTS.

Expedici6 immediata per part de la
Conselleria d’'Educacio o de 'ISEA del
Suplement Europeu del Titol quan
l'alumnat ho sol-licite.

Creacié d'allotjaments publics per a

l'alumnat que faciliten l'accés i la conti-
nuitat dels estudis.

4

AFORGA
~ NECESSARIA

SALUT LABORAL

1.

Ampliacié i reconeixement del cataleg
de malalties professionals tenint en
compte lespecificitat dels ensenya-
ments artistics.

Reconeixement de les malalties labo-
rals (problemes amb la veu, estrés,
patologies musculoesquelétiques...)
i tractament preventiu de les matei-
xes amb els reconeixements medics
especifics.

Avaluacié de les instal-lacions i con-
dicions dels diferents llocs de treball:
espais, soroll, il:luminacié, tempera-
tura, humitat i ventilacié, pantalles de
visualitzaci6 de dades i condicions
ergonomiques de tots els centres i llocs
de treball.

Atencié especial a les condicions
de sonoritat i als riscs de decorats i
muntatges.

Identificacié6 dels riscos laborals i
adopci6 de mesures de proteccio i
seguiment per a qui ha patit o pateix
malalties greus, de llarga durada o molt
frequents.

Proteccié especial per a treballadores
per maternitat.

Atenci6 especifica a treballadores i tre-
balladors amb diversitat funcional.




Com sempre,

trobareu tota

la informacié
actualitzada en

la nostra web
stepv.intersindical.org

0 @stepv.iv a @STEPVinforma

@STEPV_lv

e @STEPV_lv
o canal STEPV




