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POR UNA ENSENANZA PUBLICA,
INCLUSIVA, EQUITATIVA, DE CALIDAD,
GRATUITA, COEDUCATIVA,
RESPETUOSA CON EL MEDIO
AMBIENTE, DEMOCRATICA,

LAICA Y EN VALENCIANO

La ensenanza publica debe ser el eje vertebrador
del sistema educativo; un modelo que garantice
una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad, de
manera cientifica y critica para comprendery trans-
formar la realidad. Debe garantizar oportunidades
de aprendizaje a lo largo de la vida para todas y
todos y compensar las desigualdades sociales.

Mejora de la LOMLOE y negociacion de una Ley
Valenciana de Educacion para garantizar el modelo
de escuela publica que queremos. Derogacién de la
mal llamada ley de libertad educativa.

Cuerpo Unico de ensefnantes. Movilidad horizontal
y vertical, hasta la universidad, por concurso de
méritos.

Revision y negociacién del mapa escolar de todas
las ensenanzas para garantizar el derecho a la
Educacion para todo el alumnado en centros publi-
cos, incluidos los tramos no obligatorios (infantil,
bachillerato, FP, ensefianzas artisticas e idiomas).

Compromiso social para frenar y revertir los proce-
sos de privatizacidn. Oferta inmediata suficiente, en
las etapas educativas no obligatorias, de puestos
escolares publicos en todos los dmbitos territo-
riales. Matriculacién equitativa del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en
todos los centros sostenidos con fondos publicos.

Gratuidad de la ensefanza y de todos los servicios
complementarios en la ensefanza, desde Educa-
cion Infantil hasta la universidad (comedor escolar,
transportes, actividades extraescolares, etc.).

Aumento de la inversion en educacién hasta el 10%
del PIB como minimo para garantizar la igualdad y la
calidad de la educacién en el conjunto de la poblacidn.

Elaboracién, en el marco de la mesa sectorial de
Educacion, de un plan de centros y equipamientos
escolares, con el objetivo de garantizar el cumpli-
miento de los requisitos minimos para todos los
centros escolares sobre infraestructuras y dota-
ciones materiales.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Un modelo integral de plantillas que comprenda
profesorado, personal de apoyo educativo (personal
educador, fisioterapeuta, trabajador social, educa-
dor social y otros agentes externos) y personal de
administracién y servicios adecuado a las necesi-
dades educativas actuales y que dependa de la
Conselleria de Educacion.

Dotacidn a los centros de recursos, infraestructuras
y del personal especializado para la inclusién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NESE) y de compensacidn educativa.

Simplificacion de la burocracia. La direccion de los
centros educativos se debe dedicar al liderazgo
pedagdgico y es necesaria la dedicacidn oportuna
para hacerlo.

Negociacion de un calendario escolar adecuado a
las necesidades y a los tiempos de aprendizaje del
alumnado y no dependiente del calendario religioso.

Supresidén del concordato de 1953 y los acuerdos
posteriores entre el Estado espanol y el Vaticano
para garantizar la eliminacién de la asignatura de
Religién del curriculo.

No a una evaluacidn externa del sistema educa-
tivo subordinada a objetivos de mercantilizacion.
La evaluacién debe ser un proceso continuo de la
propia comunidad educativa que debe estar orien-
tado a la deteccidn y superacion de las dificultades
y problemas planteados, es decir, a la mejora y per-
feccionamiento del sistema educativo publico.

Establecimiento de convenios entre la Conselleria
de Educacién, el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat Catalana y la Conselleria de Educacidn del
Govern Balear para establecer un curriculo de lengua
y literatura comun, editar conjuntamente materiales
didacticos y realizar programas de intercambio de
profesorado y alumnado.

Desarrollo de la educacion en valores de forma
transversal en todas las materias y etapas educa-
tivas. Fomento por parte de la administracion de
los programas de coeducacion por la diversidad
afectivosexual y de género, medioambiental, para
el consumo y para la cultura de la paz, entre otros.

Consideracion de los centros educativos como
espacios libres de publicidad, sin ningun tipo de
intromision mercantil ni comercial.

ROPUESTAS ELECTORALES COMUNES A TODAS LAS ENSENANZAS

PROPUESTAS COMUNES:
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18. Poner fin al contrato con Microsoft y sustituirlo por
una alternativa libre.

I ENSENANZA
= DE CALIDAD

1. Reduccidn de las ratios en todas las etapas educativas.

2. Ampliacién y mejora de las plantillas adaptadas a
las necesidades de los centros, para poder cumplir
con la normativa de inclusién y el plurilingiiismo.

3. Cobertura efectiva de las horas lectivas de los equipos
directivos, coordinaciones y delegadas de las juntas
de personal y comités de seguridad y salud laboral.

4. Reduccion de la carga horaria del profesorado en
todas las etapas educativas: 19 horas en primaria
y 15 horas en secundaria y resto de ensefanzas.

5. Impulso a la accién tutorial. Desdoblamientos de
grupos y agrupamientos flexibles. Actividades de
apoyo, refuerzo y recuperacion. Incremento de las
reducciones horarias del profesorado tutor.

6. Garantizar que toda la plantilla esté cubiertaa 1 de
septiembre.

7. Eliminacién de los aspectos lesivos para la educa-
cion de los reglamentos orgdnicos y funcionales de
las diferentes ensehanzas, como la seleccion de
profesorado.

8. Curriculos: no a la pérdida de horas de materias
que contribuyen a despertar el sentido critico,
artistico y humanistico del alumnado (musica, cul-
tura clasica, dibujo, filosofia, etc.). Los curriculos
deben adaptarse al modelo de escuela publica,
democratica, colaborativa, inclusiva, laica, coedu-
cadora y valenciana.

9. Curriculo abierto y equilibrado para una educacion
integral que promueva la autonomia personal y
los valores socioafectivos. Los conocimientos y las
destrezas que debe adquirir el alumnado deben
ser consensuados entre la comunidad educativa
y la administracion. El conocimiento y el saber se
deben considerar desde perspectivas diversas:
intercultural, solidaria, laica y critica. Cualquier
doctrina religiosa debe quedar fuera del cur-
riculo, incluida la existencia de simbolos

SOEERE religiosos en los centros publicos.
Il VALENCIANA

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Creacién de un mapa de bibliotecas escolares con

una dotacién presupuestaria y de personal para
atender las necesidades del alumnado.

Dinamizacién por parte de la Conselleria de un
entorno digital publico para compartir de forma gra-
tuita y voluntaria recursos didacticos y experiencias
docentes.

Modernizacién y dotacion necesaria de los equipa-
mientos y aplicaciones informaticas. Potenciacién
del uso de las TIC en los centros.

Eliminacion de los obstaculos para adoptar el
modelo de jornada que acuerde el centro, con la
participacién directa del Claustro y Consejo Esco-
lar para adecuarlo a las necesidades reales de los
centros (horario especial, jornada continua, tarde
formativa, etc.).

Respetar las atribuciones docentes del profesorado
segun su oposicion de acceso y de acuerdo a los proce-
dimientos de adquisiciones de nuevas habilitaciones.

Los ambitos en 1° de la ESO deben ser voluntarios
y acordados por el claustro del centro y, sobre todo,
por el profesorado responsable.

Dotacion suficiente de profesorado especialista
en lengua extranjera para poder llevar a cabo un
plurilingiiismo de calidad. No a la catalogacion lin-
glistica en inglés.

Agilizacion en la tramitacidn de las bajas, permisos,
etc., independientemente de su duracion, o vacan-
tes para que se cubran de inmediato.

I I I INCLUSION

2,

= EDUCATIVA

Reivindicamos una escuela inclusiva, que responda
a la diversidad de todo el alumnado, que respete
y reconozca sus diferencias y sus singularidades,
que ofrezca las oportunidades educativas y las
ayudas necesarias -curriculares, personales y
materiales— para el progreso académico y personal
del alumnado en todas las etapas educativas.

Mejora de la ratio cuando se escolarice alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo
(NESE): aplicacion de una reduccién de ratio de 3
alumnos cuando se escolarice alumnado NESE y en



10.

cada aula habra un maximo de un alumno con estas
caracteristicas (solo se aceptaria un incremento en
caso de matriculacion sobrevenida). Esta reduccion
se aplicara, ademas de las reducciones de ratios
especiales, como los centros de caracter singular,
CRA o reducciones de ratio de localidad.

Incremento de profesorado de PT, AL y Orienta-
cion Educativa. Posibilidad de realizar peticiones
extraordinarias de incremento de plantilla moti-
vadas por necesidades sobrevenidas. Incremento
de profesorado de PT y AL. Establecimiento de una
ratio de Orientacion Educativa en 250 alumnos para
asegurar los informes para determinar los recur-
sos para el alumnado.

Dotacién de profesorado de apoyo para las tareas
educativas en los centros que atiendan a alumnado
con necesidades especificas de apoyo educa-
tivo para el desarrollo de planes y programas de
refuerzo educativo.

Agilizacion en los tramites y llegada de los recursos
y personal necesarios en periodos extraordinarios
para que el alumnado recién llegado esté atendido
de forma adecuada.

Atencidn de las necesidades, tanto temporales como
permanentes, derivadas tanto del alumnado NESE
como con necesidades de compensacién de desi-
gualdades, para poder dar respuesta desde las dos
vertientes en el caso de confluencia en el mismo
alumno/a, asi como a efectos de la reduccién de ratio.

Planes de acogida para un acompanamiento efec-
tivo y real al alumnado recién llegado y de nueva
incorporacion. El profesorado que se haga cargo
debe tener las reducciones horarias necesarias
para garantizar la atenciéon adecuada.

Implementacién y negociacion de programas
destinados al alumnado con una situacion de des-
ventaja educativa y necesidades de compensacion
educativa.

Plan de formacion especifica del profesorado, ini-
cial y permanente, en inclusidn educativa y también
formacion para el tratamiento en casos de acoso y
abuso sexual, a cargo de especialistas.

Atencion domiciliaria para el alumnado que lo nece-
site, independientemente de la etapa educativa en
la que se encuentre.

11.
12.
13.

14.

15.

IV.
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Plan coordinado entre las instituciones publicas
para la compensacion de desigualdades y la pre-
vencidn del desarraigo y la marginacion social.

Medidas concretas para incrementar el acceso del
alumnado a las ensenanzas postobligatorias y para
combatir el abandono escolar.

Adecuacién del servicio de transporte escolar a
unas condiciones de seguridad y calidad éptimas
y adecuadas a las caracteristicas y necesidades
del alumnado -rampas y anclajes necesarios
para sillas de ruedas, etc.-.

Dotaciéon de los equipamientos y materiales
técnicos necesarios para atender al alumnado
NESE y con necesidades de compensaciéon de
desigualdades.

Garantizar el comedor escolar para el alumnado
con situaciones sociales criticas y exclusién social
incluso en periodos no lectivos.

GESTION DEMOCRATICA Y
ORGANIZACION DE LOS CENTROS

Potenciacion de claustros y consejos escola-
res, con todas las competencias sobre gestién y
gobierno de los centros. Las decisiones de estos
6rganos deben ser vinculantes y no deben ser tra-
tados como 6rganos consultivos.

Eleccién democratica de los equipos directivos por
parte del Claustro y los Consejos Escolares y Con-
sejos Sociales.

Potenciacién de los consejos escolares municipa-
les y territoriales.

Informacidn, por parte de las direcciones de los
centros, de las resoluciones y acuerdos aprobados
por las juntas de personal y los comités de seguri-
dad y salud laboral.

Mantenimiento de la proporcidn representativa
de los diferentes sectores en las comisiones que
dependan del Consejo Escolar.

Nueva ley del Consejo Escolar de la Comunitat
Valenciana que recupere el nombre de Consell
Escolar Valenciay la representacidén plural y demo-
cratica de los miembros de la comunidad educativa.
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Gestién y participacion democratica de los centros
educativos con la participacién de toda la comu-
nidad educativa en la toma de decisiones. No al
modelo de gestiéon empresarial y competitivo.

Autonomia organizativa y pedagodgica de los cen-

tros para determinar su modelo de gestién y su
jornada escolar.

POR EL VALENCIANO

9.

VI = CONDICIONES DE TRABAJO

En los territorios castellanohablantes, se dotara de
profesorado especialista en valenciano para dar
apoyo al alumnado y al profesorado.

POR LA MEJORA DE LAS

Disminucidn del niumero total de grupos y de alum-
nado que debe atender cada docente.

= EN LA ENSENANZA 2. Reduccién de las horas lectivas en todos los cuer-
pos: 19 horas en primaria; 15 en el resto.
Implantacion de un modelo plurilingiie que situe al
valenciano como eje central e integrador, mediante 3. Reduccién de las ratios del alumnado. Reduccién
la inmersion linglistica. La Ley 1/2024 supone del alumnado con necesidades educativas especi-
un menosprecio intolerable de la lengua valenci- ales por aula.
ana como lengua vehicular en contra de la LUEV
(Ley de Uso y Ensefianza del Valenciano) y los 4. Jornada laboral de 32 horas semanales. Reduccidn
acuerdos firmados por nuestros responsables y equiparacion de la jornada lectiva en todos los
politicos,talescomolaCartaEuropeadelasLenguas niveles educativos.
Minoritarias.
5. Incremento de las reducciones horarias de los
Requisito lingliistico de C1 de Valenciano, de tutores y tutoras en todas las ensenanzas. Mejora
manera general, para el profesorado de todas las de las condiciones horarias de las coordinaciones,
etapas educativas. gue deben computar a razén de 3 horas lectivas
por semana.
Fomento de la ensefanza en valenciano porque la
lengua es una herramienta clave en la vertebracién 6. Reduccién de 3 horas lectivas semanales a las per-
social del Pais Valenciano. sonas mayores de 55 anos hasta la edad legal de
jubilacién, sin merma de las retribuciones salaria-
Plan de acogida lingliistico, cultural e inclusivo para les y, ademds, exencion de tutorias y guardias.
el alumnado recién llegado que desconozca las len-
guas oficiales del Pais Valenciano. 7. Desburocratizacién de la labor docente y de los
equipos directivos. Dotacién a todos los centros
Ampliacion de los desdobles y refuerzos para garan- del personal de administracion y servicios necesa-
tizar la aplicacion de un modelo plurilinglie en la rio para llevar a cabo la labor burocratica que ha
ensenanza verdaderamente efectivo y generalizado. aumentado en los ultimos anos.
Eliminacién de la exencion linglistica para garan- 8. Acceso indefinido del profesorado del cuerpo de
tizar el derecho del alumnado a alcanzar la maestros a los puestos de trabajo de primer ciclo
competencia lingiiistica en valenciano. de la ESO y de la FPA y abono del complemento de
ESO a este profesorado.
Plan formativo continuo sin limitaciones de plazas
y abierto a lo largo de todo el curso escolar, para 9. Acceso al cuerpo A1 del profesorado del cuerpo
garantizar que todo el profesorado de los diferentes de maestros y de todos los cuerpos de profe-
cuerpos docentes alcance la competencia lingiiistica sorado de formacién profesional, asi como de
en valenciano, y que este esté abierto a cualquier los maestros de taller de las escuelas de arte y
persona que quiera dedicarse a la docencia. diseno.
8. Politicas activas de fomento del valenciano por parte  10. Catalogacién del maximo numero de plazas posi-

del Consell en el ambito educativo, en el resto de

bles y oferta en el concurso de traslados para

ambitos sociales y en el sector privado. garantizar la movilidad del profesorado.

INTERSINDICAL
Il VALENCIANA
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12.

13.
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15.

16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Posibilidad de concentrar la jornada laboral sema-
nal en 4 dias.

Ampliacién de las casuisticas por las cuales se
conceden las comisiones de servicios. Manteni-
miento de la posibilidad de que el profesorado en
expectativa de destino las solicite.

El decreto de permisos y licencias debe mejorar las
reducciones de jornada, la proteccidén a la materni-
dad y la equiparacién de derechos del profesorado
interino con el de carrera.

Permiso de maternidad a todas las docentes en la
semana 30 de embarazo. Ampliacién a un ano de
manera voluntaria de los permisos por nacimiento
y adopcién. Contrato en vigor desde el 1 de septiem-
bre para el funcionariado interino que se encuentre
en este permiso.

Contrato en vigor desde el 1 de septiembre para
todas las personas en permiso de nacimiento.

Posibilidad de compatibilizar la licencia por cui-
dado de hijos menores de 3 afos y la acumulacién
de lactancia, tal como se permitia anteriormente.

Implantacién del ano sabatico y del permiso
parcialmente retribuido.

Opcion de solicitar licencia de menos de 5 dias.

Conciliacion de la vida laboral y sociofamiliar inde-
pendientemente del grado de parentesco.

Aplicacidn de las licencias retribuidas por estudios.

Derogacion de la Orden 44/2012 de itinerancias
y nueva regulacion de las condiciones de trabajo
del profesorado que imparte docencia entre dos
centros. Eliminacion de la diferencia entre puesto
itinerante y compartido. Todos estos puestos deben
considerarse itinerantes vy, por lo tanto, con derecho
a la indemnizacién por desplazamiento.

Eliminacién de todos los contratos parciales.
Actualizacién del decreto de indemnizaciones por
razon de servicio, para aumentar las cantidades por

kilometraje, dietas, etc.

Reconocimiento a efectos de concurso de traslados
de la singularidad de centros tales como centros

25.

26.
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de caracter singular, CEE, Aulas hospitalarias,
atencion domiciliaria, aulas terapéuticas, centros
de motodricos, aulas CIL, aulas especificas de edu-
cacién especial, etc., y consignacién como puestos
de especial dificultad y de aceptacion voluntaria en
todas las adjudicaciones. Desde cualquier situacion
administrativa (interinidad, practicas, profesorado
funcionario de carrera), el tiempo trabajado en este
tipo de centros debe contar; igualmente contaran
las funciones realizadas, independientemente del
centro desde el que se participa.

Consolidacion de la jubilacién anticipada. Jubila-
cion con el 100% de las retribuciones para todo
el profesorado (funcionariado de carrera y funcio-
nariado interino) con 30 afos cotizados o 60 afos
de edad.

Seguro especifico de cobertura para el profeso-
rado cuyo ejercicio de sus funciones comporte
desplazamiento (inspeccion educativa, personal
asesor de CEFIREs, profesorado itinerante/com-
partido, orientacion, etc.).

POR LA ESTABILIDAD EN EL

VI I = TRABAJO DEL CONJUNTO

DEL PROFESORADO

Conversion en plantilla organica de todas las
vacantes existentes en los centros para su oferta
en los concursos de traslados. Conocimiento pre-
vio de las vacantes.

Elaboracién en la Mesa Sectorial de Educacién de
los criterios del arreglo escolar que preserven y/o
aumenten las plantillas y las unidades de los cen-
tros publicos. Negociacién anual con cada Junta de
Personal del arreglo escolar.

Respeto a los derechos adquiridos por el profeso-
rado funcionariado de carrera con destino definitivo:
no a las supresiones ni a los desplazamientos.

Catalogacion de todas las plazas que actualmente
son ocupadas de forma provisional y que su pro-
visidn sea voluntaria, informando en todos los
sistemas de provisidén de sus caracteristicas para
que el profesorado sea conocedor de ellas.

Ampliacion del catalogo de los puestos de especial
dificultad (centros incompletos, CRA, Unidad Tera-
péutica, etc.).
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de traslados y en los listados de vacantes para
supresiones y desplazamientos.

Diferenciacidn y provision voluntaria de las plazas
de especial dificultad.

Transparencia y publicidad en la provisidn de todos
los puestos de trabajo.

Dotacién del personal administrativo necesario

XI.

VI I I POR LA ESTABILIDAD EN EL 5. Creacion de 5 nuevas direcciones territoriales para
= TRABAJO DEL PROFESORADO mejorar el servicio administrativo y la representa-
FUNCIONARIO INTERINO cién de los docentes de nuestro territorio, segin el
ejemplo de otros territorios.
Negociacion de un nuevo sistema de acceso a la
funcién publica que recoja el acceso diferenciado
para el profesorado interino. Consolidacién por POR LA MEJORA DE LAS
concurso de méritos que respete la antigiiedad y = RETRIBUCIONES
con el nimero de plazas suficiente para garantizar
su consolidacion real. 1. Unsistema de retribuciones basado en un cuerpo tnico
de todo el profesorado. A igual trabajo, igual salario.
Estabilidad para todo el profesorado interino hasta
su acceso definitivo a la condicidn de funcionariado 2. Recuperacién del 25% del poder adquisitivo perdido a
de carrera. causa de los diferentes recortes del gobierno espanol
y valenciano. Recuperacién del cobro del 100% de la
Cobro del verano para todo el profesorado interino paga extra, como antes de los recortes de 2010.
que haya trabajado como minimo 150 dias, aunque
no sean consecutivos. 3. Negociacién de un nuevo sistema retributivo des-
vinculado de la formacion del profesorado.
Acceso en igualdad de condiciones a la formacion
ofrecida al profesorado interino. 4. Clausula de revision salarial anual automatica, para
compensar la pérdida acumulada del poder adqui-
Convalidacion de la fase de practicas con un curso sitivo. Adecuacién al encarecimiento de la vida.
de experiencia docente.
5. Pagas extraordinarias completas, con el 100% de
Maximas garantias de objetividad y transparencia todos los complementos.
en cualquier proceso selectivo.
6. Eliminacion del plan de pensiones y traslado a la
Garantia de un proceso de habilitacién abierto durante nédmina con las actualizaciones pendientes.
todo el curso y apertura permanente de todas las bol-
sas de trabajo para garantizar su provision. 7. Abono inmediato de los trienios y sexenios al
profesorado en practicas y abono de los cargos
unipersonales.
IX MEJORA DE LOS PROCESOS
= ADMINISTRATIVOS 8. Abono inmediato de las indemnizaciones por ser-
vicios prestados (tribunales de oposicidn, etc.).
Informacién completa de las plazas en las adjudi-
caciones, las comisiones de servicios, el concurso 9. Abono por parte de la Conselleria de un subsidio

que cubra el 100% del sueldo en cualquier baja de
90 dias para los funcionarios de carrera (FC).

POR UNA FORMACION QUE
MEJORE LA ENSENANZA

Formacién continua y gratuita del profesorado
dentro del horario de permanencia en el centro.

en las direcciones territoriales para poder rea- 2. Gratuidad del master de acceso a la docencia.
lizar los diferentes tramites administrativos con
eficacia y eficiencia, y que atiendan personal- 3. Formacién inicial y permanente del profesorado

mente al profesorado.

que incluya los conocimientos tedricos y practi-

R TP DRAL cos necesarios para desarrollar la labor docente.

Il VALENCIANA




10.

11.

12.

Los incrementos salariales deben desligarse de la
formacién continua del profesorado para evitar la
perversién de sus objetivos.

Implantacion de cursos de valenciano y lenguas
extranjeras de todos los niveles en los centros
educativos para que el profesorado pueda asistir
de manera comoda y gratuita dentro del horario
laboral. Ademas, la evaluacién serd realizada por
el profesorado que imparta los cursos y no por
organismos externos.

Las plazas ofrecidas para las estancias en el
extranjero deben permitir la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

Acceso de los colectivos de personas que deseen
incorporarse a la docencia a los programas de for-
macion del profesorado.

Tutorizacion efectiva de las practicas, tanto
durante la carrera como después de las opo-
siciones, con profesorado con experiencia. La
administracién garantizara esta tutorizacion con

formacidén y descuentos del horario lectivo.

Aumento de la funcién docente de las personas
asesoras pedagodgicas de los CEFIRE en detri-
mento de sus tareas burocraticas, para que la
administracion cumpla su obligacién de garan-
tizar el derecho y el deber del profesorado a la
formacidén continua.

Planificacion de la formacion que debe ofre-
cer la administracién con la participacién de los
representantes del profesorado elegidos demo-
craticamente, las universidades publicas y los
Movimientos de Renovacion Pedagdgica (MRP).

Gestion democratica y auténoma de los centros
de formacion y recursos (CEFIRE) con la partici-
pacién, a través de organismos similares a los
consejos escolares, de los centros educativos de
sus territorios de influencia. Eleccién democratica
de sus equipos directivos.

Ampliacién de la red de CEFIRE y establecimiento
de medidas de coordinacién entre ellos. Incre-
mento del banco de recursos didacticos.

Mejora de la dotacion de personal asesor en los
diferentes CEFIRE y de sus condiciones laborales
para evitar la sobrecarga de trabajo.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Formacidén continua del profesorado a través de
los medios de los que dispone la administracion,
sin recurrir ni a la externalizacion ni a la privatiza-
cion del servicio.

Nombramiento de personas responsables —debi-
damente cualificadas— de temas de igualdad en
los CEFIRE, que planifiquen y coordinen la forma-
cién continua del profesorado en coeducacion.

Plan formativo continuo sin limitacién de plazasy
abierto a lo largo de todo el curso escolar, para
garantizar que todo el profesorado de los diferen-
tes cuerpos docentes alcance la capacitacién en
valenciano, y que esté abierto a cualquier persona
qgue quiera dedicarse a la docencia.

Potenciacién, en la formacién continua, de todos
aquellos aprendizajes necesarios para adaptarse
a las exigencias sociales y educativas, asi como
de cualquier innovaciéon pedagdgica que mejore
el sistema educativo. Formaciéon en inclusién
educativa con la finalidad de lograr una atencién
individualizada del alumnado. Formacién en reso-
lucion de conflictos, TIC y lenguas extranjeras.

Impulso y apoyo a la innovacién, la experimenta-
cion y la investigacién educativa del profesorado,
asi como a la creacion de materiales y su difusién
para poder compartirse entre el profesorado de
forma colaborativa.

Posibilidad dentro del horario lectivo de realizar visi-
tas por parte del profesorado a centros donde se estén
llevando a cabo experiencias educativas de interés y,
asi, poder intercambiar y difundir las mismas.

Autorizacién en los CEIP, CRA, centros incomple-
tos y CEE del horario especial para desarrollar la
tarde formativa, solicitada por parte de los centros
de forma voluntaria, respondiendo a criterios obje-
tivos y favoreciendo asi su autonomia.

Reconocimiento y apoyo institucional a los grupos
de docentes que planifiquen su autoformaciony la
reflexion educativa. Apoyo institucional a los MRP
(Movimientos de Renovacion Pedagdgica).

Convocatoria anual y publicidad de todos los mode-
los de formacion, licencias de estudio, estancias en
el extranjero, ayudas individuales a la formacion,
ayudas a los planes de formacion de los MRP, pla-
nes de formacion europeos (Comenius, Grundtvig,
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22.

23.

24,

&

Erasmus+, etc.), con el cobro integro de las retribu-
ciones si procede.

Autogestidén de los programas de formacién de
cada centro educativo dentro de la jornada lectiva
para lograr un modelo de formacion publica y gra-
tuita. La administracién debe prever los medios
econdémicos suficientes para que sea posible, asi
como las sustituciones del profesorado que se
encuentre en actividades formativas.

Mejora del desarrollo de las funciones de la per-
sona coordinadora de formacién en los centros,
con una reduccion horaria de 3 horas lectivas del
horario semanal y no de complementarias, y que
estas sean sustituidas.

Aumento de la duracién de la vigencia del PAF (Plan
Actuacion para la Formacion) de los centros para
poder implementar las acciones formativas pro-
gramadas y realizar la evaluacién del desarrollo
de estas por parte del profesorado en el centro.
Inclusion dentro de los PAF de modelos formativos
que favorezcan la investigacién-accién como for-
mula de mejora de la calidad educativa.

POR UNA CONVIVENCIA SANA
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Elaboracidon de planes integrales de formacion y
el fomento de la competencia social. Impulsar la
educacidn en valores y contenidos que fomenten el
respeto por la personay el medio, y todas las habi-
lidades sociales que permitan afrontar la gestiény
la resolucién de los conflictos en positivo.

Rechazo a cualquier contenido y exaltacién de
violencia fisica, verbal, gestual, sexual, sexista,
racista, organizativa o psicolégica que dafe la con-
vivencia sana en los contextos escolares.

Desarrollo pleno de sistemas de vigilancia de la
salud psicosocial, universalizando a todo el pro-
fesorado su cobertura, con adaptaciéon de los
reconocimientos a las especificidades de las situa-
ciones de convivencia y a los diferentes perfiles de
centros y de puestos de trabajo.

Planificacién coordinada de las instituciones
publicas —autondmica, comarcal y local— en la
intervencion de los diferentes profesiona-

INTERSINDICAL
Il VALENCIANA

10.

11.

12.

les y agentes que colaboran con la labor educativa
de los centros.

Acuerdos con los medios de comunicacion para
que sean rigurosos en el tratamiento informativo
de la violencia en los centros escolares: veracidad,
respeto a los menores y no al sensacionalismo.

Uso reflexivo y critico de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién por su incidencia
educativa. Estudio del impacto de las TIC en la con-
vivencia escolar.

Exigencia de protocolos de actuacién ante las
grabaciones que se realicen relacionadas con las
actividades escolares.

Incremento de los recursos y medidas para hacer
frente a los retos sociales y culturales: cualificacién
de la formaciodn inicial y continua del profesorado.
Impulso a los programas de coeducacién y a las
escuelas familiares. Reconocimiento y refuerzo de
las tutorias y de los departamentos de orientacion.

Creacion de un entorno laboral saludable por parte
de las administraciones educativas, sin presiones
en forma de incrementos de productividad sobre
el profesorado.

Extension de la democracia y de los valores
participativos y la corresponsabilidad en la ges-
tion de los centros. Potenciacion del trabajo en
equipo. Mas colaboracién con las asociaciones
de madres y padres de alumnos. Potenciacién del
funcionamiento de las asambleas de delegadas y
delegados de clase llendndolas de contenido.

Uso de la mediacién entre iguales como instru-
mento y recurso para la resolucién de conflictos.
Fomento de propuestas de formacién especifica
para los componentes de los equipos de mediacion.

Prohibicion de la venta en los centros educativos

de productos no saludables y promocién de pro-
ductos saludables.

POR LA CULTURA

XI I I = PREVENTIVAY LA SEGURIDAD

1.

Y SALUD EN EL TRABAJO

Exigencia del cumplimiento de las obligaciones
legales y de los acuerdos firmados entre los sin-



dicatos y la Conselleria de Educacién: plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos de todos los centros y puestos de trabajo,
vigilancia de la salud, adaptacién de puestos de
trabajo, planes de emergencia o autoproteccion,
con la colaboracion del servicio de prevenciény sin
ninguna privatizacion.

Puesta en marcha del Plan de prevencién de
riesgos laborales, evaluacién de los riesgos y
planificacién de la actividad preventiva, como los
instrumentos esenciales para la gestion y aplica-
cion del Plan, en todos los centros docentes.

Desarrollo de la figura del coordinador o coordi-
nadora de prevencion de riesgos laborales en los
centros, con crédito horario y formacion suficiente.

Modelo integrado de prevencion de riesgos labora-
les en el sistema de gestion de la administracion,
en todas las actividades, decisiones y niveles
jerdrquicos, cuyos objetivos bdsicos deben ser
la modificacién de las condiciones laborales con
riesgo para la seguridad y la salud del profeso-
rado, asi como la promocién de la salud en el
ambito laboral.

Recuperacidn del servicio de prevencidn propio en
el marco sectorial educativo.

Realizacion de la evaluacién de riesgos en todos
los centros y en todas las disciplinas contempla-
das en la ley de prevencién (seguridad, higiene,
ergonomia y psicosocial).

Mejora de la informacién y formacién en salud
laboral para todo el profesorado, el coordinador o
coordinadora de salud laboral de los centros y para
los delegados y delegadas de los comités de segu-
ridad y salud laboral, incidiendo en la formacion en
autoproteccion asi como en la vigilancia de la salud.

Derecho efectivo de reduccién horaria sin detri-
mento retributivo para los mayores de 55 afnos como
prevencion de patologias derivadas de la edad.

Vigilancia de la salud de todos los trabajadores y
trabajadoras —exdmenes de salud...— atendiendo
a las patologias mas frecuentes en la educacion.
Revisiones periddicas no solo de las enfermedades
relacionadas con el puesto de trabajo sino también
del estado de salud del profesorado, especial-
mente con patologias crénicas.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Distribuciones grupales y horarias equilibradas
para evitar la sobrecarga fisica o psicoldgica del
profesorado, con la eliminacidn de los riesgos sur-
gidos como consecuencia de la intensificacién del
trabajo y la deficiente organizacién.

Reconocimiento y tratamiento preventivo de las pato-
logias o enfermedades emergentes que tienen su
origen en el trabajo, tales como el estrés; el sindrome
de burnout o del agotamiento profesional; mobbing
0 acoso psicoldgico; patologias musculoesqueléticas,
Covid persistente, etc., tal como se consideran enfer-
medad profesional los nédulos vocales.

Las contingencias profesionales (accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales) del profe-
sorado interino deben ser atendidas por el Servicio
Valenciano de Salud, lo que comportaria la desapa-
ricion del concierto con las mutuas.

Las bajas por accidente laboral y enfermedades
profesionales deben ser retribuidas al 100% a par-
tir de los 91 dias.

Desarrollo pleno de sistemas de vigilancia de la
salud psicosocial, atendiendo a la salud mental,
universalizando a todo el profesorado su cober-
tura, con adaptacion de los reconocimientos a las
especificidades de las situaciones de convivencia
y a los diferentes perfiles de centros y de puestos
de trabajo.

Adaptaciones de puesto de trabajo: cuando el
informe haga referencia a un cambio de adscrip-
cion de destino, a un cambio de especialidad dentro
de sus especialidades reconocidas en su mismo
centro, o a la adecuacion de horario y/o jornada,
por parte del érgano competente en materia de
personal, se debe adaptar el puesto de la persona
trabajadora de acuerdo con las recomendaciones
emitidas en el informe del servicio de prevenciény,
cuando no sea posible, proceder a la posibilidad de
cambio de puesto de trabajo.

Actualizacién y publicacién del protocolo de preven-
cion y actuacion ante el acoso laboral en centros
docentes y, asimismo, un protocolo de activacién en
caso de agresiones al empleado publico.

Asesoramiento y asistencia juridica y psicoldgica
por parte de la Conselleria en caso de agresidn
al profesorado en el ejercicio de sus funciones, o
como consecuencia del ejercicio de las mismas.
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18.

19.

20.

21.

22.

XIV.

INTERSINDICAL

AS ELECCCIONES SINDICALES 2026

Protocolo de actuacion ante el alumnado con pro-
blemas de comportamiento en CEE, UTE (Unidades
Terapéuticas) y aulas especificas.

Dotacion de los EPIs necesarios y de calidad en los
centros de Formacion Profesional.

Modificacién de la normativa estatal y autonémica
para aumentar las distancias minimas de los cen-
tros educativos a las subestaciones eléctricas y las
antenas de telefonia.

Incorporacion de personal sanitario de enfer-
meria en todos los centros educativos para
desarrollar tareas de cardcter asistencial, educa-
tivo y preventivo.

Uso de la mediacion entre iguales como instru-
mento y recurso para la resolucién de conflictos.
Fomento de propuestas de formaciéon especifica
para los componentes de los equipos de mediacidn.

g

Creacién en todos los centros educativos de la figura
de la persona coordinadora de sostenibilidad, con for-
macioén especifica, reconocimiento y dotacién horaria.

POREL
MEDIO AMBIENTE

Construccion, ampliacién y rehabilitacion de los
centros con criterios bioclimaticos, arquitectura
pasiva y bioconstruccidén para la eficiencia.

Mejorar el aislamiento térmico, la orientacion de los
edificios y eliminar definitivamente el fibrocemento.

Favorecer la autosuficiencia energética mediante
energias renovables (placas fotovoltaicas y cli-
matizacidon sostenible), sistemas inteligentes de
iluminacién y medidas de ahorro energético.

Implantacién de planes de gestiéon ambiental
basados en auditorias energéticas y ambientales
periddicas.

Seguimiento de la calidad del aire, la contaminacion
acustica, la huella ecolégica e hidrica, especialmente
en los comedores escolares.

7. Reduccion, reutilizacion y separacion de residuos
con el objetivo de avanzar hacia los resi-
duos cero.

Il VALENCIANA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Naturalizacién de los centros con mas arboles,
cubiertas vegetales, espacios verdes y sistemas
de aprovechamiento del agua de lluvia.

Rediseno de los espacios educativos, especial-
mente los exteriores, con criterios pedagdgicos,
ambientales y de bienestar.

Red de agua potable de calidad.
Fomento de comedores escolares saludables vy
sostenibles, basados en productos de cercania,

ecoldgicos y de kildmetro cero.

Promocién de
residuos.

almuerzos saludables vy sin

Impulso de los huertos escolares ecoldgicos
como herramienta de educacidn ambiental vy
alimentaria.

Accesos seguros a los centros mediante itinera-
rios peatonales, uso de la bicicleta, aparcamientos
seguros especificos y otras formas de movilidad
sostenible, con el objetivo de reducir las emisio-
nes de CO,.

Potenciacion de entornos escolares seguros, sos-
tenibles e inclusivos.

Elaboracidn de una guia de sostenibilidad para los
centros educativos con propuestas practicas para
el profesorado.

Organizacion de actividades de formacion y divul-
gacion sobre movilidad sostenible, agroecologia,
las 7R, cambio climético y los Objetivos de Desar-
rollo Sostenible (ODS).

Impulso de proyectos de Aprendizaje-Servicio
(ApS) y la colaboracidn con ayuntamientos y enti-
dades locales para la conservacion y mejora del
medio ambiente.

Fomento de proyectos curriculares y educativos
ecoldgicos en las Universidades, sobre todo en
Magisterio y en los Masteres de Educacion, para
que los futuros docentes se impliquen en la edu-
cacién ambiental.



X POR LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA

s ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Impulso en los centros docentes de las medidas
previstas en la ley contra la violencia de género y
en la ley de igualdad.

Uso de un lenguaje no sexista y proyeccion publica
de una imagen no discriminatoria de la mujer por
parte de las administraciones publicas en todas
las comunicaciones con los centros y la sociedad.

Aplicacion de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en la composicidn normativa de los drga-
nos directivos y colegiados en el ambito educativo.

Formacién inicial y permanente del profesorado
sobre las diversidades sexuales y su incidencia en
eldesarrollo de personas. Promocién en los centros
educativos de actividades formativas para prevenir
la violencia sexual trabajando con el alumnado, y
especialmente con el alumnado adolescente, las
familias y el resto de la comunidad educativa.

Incorporacién al curriculo de manera efectiva de
la aportacién de las mujeres a las diferentes dis-
ciplinas, asi como su presencia equilibrada en los
materiales y recursos.

Potenciaciéon de la presencia de manera equili-
brada de mujeres y hombres en todas las etapas
educativas.

Reduccidn horaria lectiva para los o las responsa-
bles de igualdad de cada centro y con la formacién
adecuada, que se encarguen de impulsar medidas
educativas que fomenten la igualdad y preven-
gan la violencia contra las mujeres y las nifas,
utilizando los instrumentos necesarios para solu-
cionar las posibles situaciones de violencia.

Desarrollo de programas de prevencidn, deteccién
precoz y protocolos especializados adaptando-
los a la especificidad de las diferentes violencias
sexuales en todos los dmbitos de la Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria, Ensefanzas artisti-
cas, EOIl asi como en el ambito universitario.

Realizacion periddica de evaluaciones de impacto
de género para comprobar la incidencia que tienen
sobre hombres y mujeres las medidas que se toman

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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respecto a la conciliacion. Presentacion de los datos
estadisticos con la informacién desagregada.

Formacion al alumnado en todas las etapas edu-
cativas en igualdad para la prevencién de la
violencia contra las mujeres y las nifnas, el mac-
hismo y las conductas violentas, favoreciendo la
educacidon emocional y sexual. Educacién en la cor-
responsabilidad y reparto del trabajo de cuidados
y doméstico. Inclusién de estos contenidos en el
curriculo escolar y en los planes de accion tutorial
junto con la educacién afectivosexual y la preven-
cion y resolucién pacifica de los conflictos.

Inclusidn en los planes de estudio de la formacidn
en coeducacion para avanzar en la igualdad vy la
prevencion de la violencia contra las mujeres y las
ninas.

Ampliaciéon del permiso por nacimiento o adopcién
a un periodo de 26 semanas, acumulables para las
familias monoparentales o para aquellas en las
gue una de las personas progenitoras fallezca.

Posibilidad de unir la acumulacién de lactancia a
una excedencia o a un permiso por asuntos propios
sin merma retributiva ni de tiempo ni restricciones
en su aplicacion.

Los periodos de vacaciones y no lectivos del calen-
dario escolar no computardan como permiso por
nacimiento y/o adopcion.

Regulacion de las condiciones de acceso a las sus-
tituciones para las personas que estén en periodo
de licencia por nacimiento y/o adopcién. Contrato
pleno a efectos administrativos y econdmicos.

DIVERSIDAD SEXUAL,

XVI = AFECTIVA Y DE GENERO

1.

Impulso en los centros docentes de las medidas
previstas en la ley de igualdad de personas LGTBI
y en la ley para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI.

Dotacidon de recursos necesarios para garantizar
gue los centros educativos sean espacios libres de
LGTBIfobia.



14 / PROGRAMAS ELECCCIONES SINDICALES 2026

Formacion inicial y permanente del profesorado
sobre diversidades sexuales, afectivas y de género
y su incidencia en el desarrollo de personas libres.

Promocidn en los centros educativos de actividades
formativas para prevenir la LGTBIfobia y garanti-
zar la tolerancia hacia las diferentes diversidades
sexuales, afectivas y de género, especialmente
para el alumnado adolescente, las familias y el
resto de la comunidad educativa.

Incorporacion al curriculo y a los planes de estudio
de manera efectiva de la aportacién del colectivo
LGTBIQ a las diferentes disciplinas, asi como su
presencia equilibrada en los materiales y recursos.

Reduccion horaria lectiva para las personas respon-
sables de igualdad de cada centro y con la formacion
adecuada, que se encargue de impulsar medidas edu-
cativas que fomenten la igualdad de las personas LGTBI.

Desarrollo de programas de prevencidn, deteccion
precozy protocolos especializados adaptandolos a
la especificidad de las diferentes actitudes y vio-
lencias lgtbifébicas en todas las etapas educativas,
incluyendo la universidad.

Incidir en los protocolos de acompanamiento del
alumnado LGTBIQ+ para prevenir los intentos y las
ideas suicidas, muy presentes entre el alumnado
de este colectivo.

XV I I POR LA CONCILIACION DE LA VIDA
= PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

Ampliacion de las medidas de conciliaciéon entre
vida personal y laboral.

Aplicacion inmediata de los derechos reconocidos
en la ley integral contra la violencia de género y en
la ley de igualdad.

Ampliacion de la reduccién horaria por lactancia
hasta los 25 meses de vida de los nifios y nifas. En
caso de acumularla al permiso por nacimiento y/o
adopcidn, se deberda aumentar el nimero de dias
proporcionalmente.

Reduccién de lajornada laboral tanto parahombres
como para mujeres por cuidado de familiares
a cargo en un tercio o media jornada sin

5. Promocién de las reducciones de jornada tanto
para hombres como para mujeres por cuidado de
hijo o hija menor o familiares a cargo sin reduccién
de las retribuciones.

6. En caso de pandemia, existencia de un permiso retri-
buido para familiar con descendiente en confinamiento.

7. Permisos sin limite de tiempo para familiar con des-
cendiente con enfermedades graves o muy graves.

XVI I I INFRAESTRUCTURAS

s EDUCATIVAS
STEPV denuncia la degradacién generalizada de las in-
fraestructuras educativas, consecuencia de la falta de
mantenimiento preventivo por parte de la Conselleria
y, en algunos casos, de los ayuntamientos, asi como de
los continuos retrasos en las actuaciones de construc-

cion, ampliacion, rehabilitacion y mejora de los centros.
Por este motivo:

1. Denunciamos la degradacidn generalizada de
las infraestructuras educativas, consecuencia de
la falta de mantenimiento preventivo por parte
de la Conselleria y, en algunos casos, de los
ayuntamientos, asi como de los continuos retrasos
en las actuaciones de construccién, ampliacion,
rehabilitacién y mejora de los centros.

2. Negociacién en Mesa Sectorial de toda la planifi-
cacion en materia de infraestructuras educativas,
incluyendo el Plan Edificant y el resto de planes de
inversion.

3. Mantenimiento e impulso efectivo del Plan Edificant,
garantizando la delegaciéon de competencias a los
ayuntamientos, la dotacion presupuestaria suficiente
y el cumplimiento de los calendarios de ejecucion.

4. Publicacién en la web de la Conselleria de todas
las actuaciones previstas, su estado de ejecuciény
los calendarios correspondientes.

5. Creacion de una plataforma Unica de comunicacion
de incidencias en infraestructuras para que los
equipos directivos puedan informar de las necesi-
dades de los centros.

6. Refuerzo de la Direccion General de Infraestructu-
ras y de los servicios territoriales para garantizar

reduccion de las retribuciones. una gestion agil y la ejecucion de las actuaciones.

INTERSINDICAL
Il VALENCIANA



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eliminacion definitiva de todos los barracones de
los centros educativos.

Construccién, ampliacién y rehabilitacién de los
centros de acuerdo con criterios pedagdgicos, de
sostenibilidad, seguridad, salud laboral, eficiencia
energética, accesibilidad e inclusién.

Aprobacién de una nueva normativa de construc-

cion de centros educativos que sustituya a la Orden

de 1992 e incorpore:

= arquitectura solar pasiva y bioconstruccion;

= adaptacién al cambio climatico;

= renaturalizacion de los patios;

= accesibilidad universal;

= entornos escolares seguros, accesibles, inclusi-
vos y sostenibles;

= diseno de los espacios con criterios pedagdgicos;

= participacién de las comunidades educativas en
los proyectos de construccién y rehabilitacién.

Dotacién suficiente de mobiliario y equipamiento
didactico adecuado para todas las etapas educativas.

Eliminacion de las barreras arquitecténicas.

Retirada del fibrocemento y de cualquier otro
material potencialmente toxico de los centros.

Desarrollo de un plan especifico para los centros

afectados por la DANA, que garantice:

= una dotacién presupuestaria especifica;

= prioridad en las actuaciones;

= adecuacion de los espacios provisionales y de los
patios (cubiertas, mobiliario, vegetacion, etc.);

= informacién periddica a las comunidades educativas.

= derribo de los centros DANA que amenacen ruina.

Incorporacion, dentro del Plan EduClima, de la
renaturalizacidn de los patios y de medidas de con-
fort climatico que permitan el uso de los centros
durante todo el ano.

Desarrollo, dentro del Plan Obrim UEscola y del
Plan Recol:le, de actuaciones destinadas a garan-
tizar entornos escolares seguros, accesibles y
sostenibles, asi como convenios que aseguren la
conservacion, el mantenimiento y la vigilancia de
las instalaciones.

Garantizar que los centros de ensefanzas artisti-
cas cumplan los requisitos establecidos por el RD
303/2010, superando las actuales deficiencias en mate-

17.
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ria de espacios, seguridad, accesibilidad, climatizacion,
eficiencia energética y condiciones estructurales.

Dar respuesta a las necesidades de las EOI, espe-
cialmente de aquellas que no disponen de edificio
propio, garantizando espacios adecuados, climati-
zacion, accesibilidad y unas instalaciones dignas
para el desarrollo de su actividad.

POR LA DIGNIFICACION
DE LA ESCUELA RURAL

Garantia de una oferta suficiente de plazas publicas
en las diferentes ensenanzas y etapas educativas.

Establecimiento de un marco normativo especi-
fico para los CRA (Colegios Rurales Agrupados)
y centros incompletos, y un tratamiento legisla-
tivo especifico en el resto de etapas educativas y
ensenanzas desarrolladas en un entorno rural.

Reconocimiento de los CRA, centros incom-
pletos y centros educativos ubicados en zonas
rurales como centros docentes singulares, con
reconocimiento como mérito para los concursos de

traslados y otros procedimientos.

Establecimiento de ratios diferenciadas para las aulas
multigrado segun los niveles educativos atendidos.

Ratios reducidas para favorecer el mantenimiento
de unidades en el medio rural en las diferentes
ensenanzas y etapas educativas.

Inclusion de la escuela rural como pilar en las
estrategias contra la despoblacion.

Dotar de mayor autonomia horaria, curricular y
econdmica que permita dar respuesta a las necesi-
dades del contexto rural.

Dotacion y mejora de infraestructuras, de recursos y de
una plantilla estable y suficiente para atender la diversi-
dad de los modelos de escolarizacién en el medio rural
(escuelas unitarias, centros incompletos, CRA, centros
de secundaria ubicados en entornos rurales).

Garantizar los  servicios complementarios
(comedor y transporte escolar), asi como activi-
dades extraescolares con una dotacién econdémica
suficiente como plan estratégico prioritario para
hacer frente a la despoblacion.
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