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I PER UN ENSENYAMENT PUBLIC,
= INCLUSIU, EQUITATIU, DE
QUALITAT, GRATUIT, COEDUCATIU,
RESPECTUOS AMB EL MEDI AMBIENT,
DEMOCRATIC, LAIC | EN VALENCIA

L'ensenyament public ha de ser l'eix vertebrador
del sistema educatiu; un model que garanteix
una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat, de
manera cientifica i critica per comprendre i trans-
formar la realitat. Que ha de garantir oportunitats
d'aprenentatge al llarg de la vida per a totes i tots i
compensar les desigualtats socials.

Millora de la LOMLOE i negociacié d’'una Llei Valen-
ciana d’Educacio per a garantir el model d'escola
publica que volem. Derogacié de la malanomenada
llei de llibertat educativa.

Cos unic d'ensenyants. Mobilitat horitzontal i ver-
tical, fins a la universitat, per concurs de merits.

Revisid i negociacié del mapa escolar de tots els
ensenyaments per tal de garantir el dret a 'Educa-
cio per a tot 'alumnat en centres publics, inclosos
els trams no obligatoris (infantil, batxillerat, FP,
ensenyaments artistics i idiomes).

Compromis social per a frenar i revertir els pro-
cessos de privatitzacié. Oferta immediata suficient,
en les etapes educatives no obligatories, de llocs
escolars publics en tots els ambits territorials.
Matriculacié equitativa de l'alumnat amb neces-
sitats especifiques de suport educatiu en tots els
centres sostinguts amb fons publics.

Gratuitat de l'ensenyament i de tots els serveis
complementaris en l'ensenyament, des d'Educa-
cié Infantil fins a la universitat (menjador escolar,
transports, activitats extraescolars, etc).

Augment de la inversié en educacio fins al 10% del
PIB com a minim per garantir la igualtat i la quali-
tat de l'educacio en el conjunt de la poblacié.

Elaboracid, en el marc de la mesa sectorial d'Edu-
cacio, d'un pla de centres i equipaments escolars,
amb l'objectiu de garantir el compliment dels
requisits minims per a tots els centres escolars
sobre infraestructures i dotacions materials.

Un model integral de plantilles que comprenga
professorat, personal de suport educatiu (perso-

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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nal educador, fisioterapeuta, treballador social,
educador social i altres agents externs) i personal
d'administracio i serveis adequat a les necessitats
educatives actuals i que depenga de la Conselleria
d’Educacié.

. Dotaci6 als centres de recursos, infraestructures

i del personal especialitzat per a la inclusié de
lalumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu (NESE) i de compensacio educativa.

Simplificacié6 de la burocracia. La direccié dels
centres educatius s’ha de dedicar al lideratge peda-
gogic i cal la dedicacié necessaria per a fer-ho.

Negociacié d'un calendari escolar adequat a les
necessitats i als temps d’aprenentatge de l'alum-
nat i no depenent del calendari religids.

Supressié del concordat de 1953 i els acords
posteriors entre l'estat espanyol i el Vatica per
garantir l'eliminacio de l'assignatura de Religié del
curriculum.

No a una avaluacié externa del sistema educatiu
subordinada a objectius de mercantilitzacié. L'ava-
luacié ha de ser un procés continu de la propia
comunitat educativa que ha d'estar orientat a la
deteccio i superacio de les dificultats i problemes
plantejats, és a dir, a la millora i perfeccionament
del sistema educatiu public.

Establiment de convenis entre la conselleria
d'Educacié, el departament d’Ensenyament de
la Generalitat Catalana i la conselleria d'Educa-
cio del Govern Balear per establir un curriculum
de llengua i literatura comd, editar conjuntament
materials didactics i realitzar programes d'inter-
canvi de professorat i alumnat.

Desenvolupament de leducaci6 en valors de
forma transversal en totes les matéries i etapes
educatives. Foment per part de l'administracid
dels programes de coeducacié per la diversitat
afectivosexual i de génere, mediambiental, per al
consum, per la cultura de la pau, entre d’altres.

Consideracio dels centres educatius com a espais
lliures de publicitat, sense cap tipus d’intromissid
mercantil ni comercial.

Posar fi al contracte amb Microsoft i substituir-lo
per una alternativa lliure.

PROPOSTES COMUNES: PROPOSTES ELECTORALS COMUNES A TOTS ELS ENSENYAMENTS
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II ENSENYAMENT
= DE QUALITAT

Reduccioé de les ratios en totes les etapes edu-
catives.

Ampliacié i millora de les plantilles adaptades a les
necessitats dels centres, per poder complir amb la
normativa d'inclusié i el plurilingliisme.

Cobertura efectiva de les hores lectives dels equips
directius, coordinacions i delegades de les juntes
de personal i comités de seguretat i salut laboral.

Reduccio de la carrega horaria del professorat en
totes les etapes educatives: 19 hores en primaria
i 15 hores en secundaria i resta d’ensenyaments.

Impuls a l'accié tutorial. Desdoblaments de grups i
agrupaments flexibles. Activitats de suport, reforg
i recuperacio. Increment de les reduccions hora-
ries del professorat tutor.

Garantir que tota la plantilla esta coberta a 1 de
setembre.

Eliminacié dels aspectes lesius per a l'educacid
dels reglaments organics i funcionals dels diferents
ensenyaments com la seleccid de professorat.

Curriculums: no a la perdua d’hores de mateéries
que contribueixen a despertar el sentit critic,
artistic i humanistic de l'alumnat (mdsica, cultura
classica, dibuix, filosofia, etc.). Els curriculums han
d’'adaptar-se al model d’escola publica, democra-
tica, col-laborativa, inclusiva, laica, coeducadora i
valenciana.

Curriculumobertiequilibrat peraunaeducacidinte-
gral que promoga l'autonomia personal i els valors
socioafectius. Els coneixements i les destreses que
ha d'adquirir lalumnat han de ser consensuats
entre la comunitat educativa i U'administracié. El
coneixement i el saber s’han de considerar des de
perspectives diverses: intercultural, solidaria, laica,
critica. Qualsevol doctrina religiosa ha de quedar
fora del curriculum, inclosa l'existéncia de simbols
religiosos en els centres publics.

10.Creacido d'un mapa de biblioteques escolars

amb una dotacié pressupostaria i de per-
sonal per atendre les necessitats de

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Dinamitzacié per part de la conselleria d'un
entorn digital public per compartir de forma gra-
tuita i voluntaria recursos didactics i experiéncies
docents.

Modernitzacidé i dotacié necessaria dels equipa-
ments i aplicacions informatiques. Potenciacié de
l'Us de les TIC en els centres.

Eliminacio dels obstacles per adoptar el model de
jornada que acorde el centre, amb la participacid
directa del Claustre i Consell Escolar per tal d’'ade-
quar-lo a les necessitats reals dels centres (horari
especial, jornada continua, vesprada formativa,
etc).

Respectar les atribucions docents del professorat
segons la seua oposicié d'accés i d’acord als pro-
cediments d'adquisicions de noves habilitacions.

Els ambits en 1r d’'ESO han de ser voluntaris i
acordats pel claustre del centre i, sobretot, pel pro-
fessorat responsable.

Dotacié suficient de professorat especialista
en llengua estrangera per poder dur a terme un
plurilingliisme de qualitat. No a la catalogacio lin-
glistica en anglés.

Agilitzacié en la tramitacié de les baixes, permi-
sos, etc., independentment de la seua durada, o
vacants perqué es cobrisquen immediatament.

INCLUSIO
EDUCATIVA

Reivindiquem una escola inclusiva, que responga
a la diversitat de tot l'alumnat, que respecte i
reconega les seues diferéncies i les seues singu-
laritats, que oferisca les oportunitats educatives
i les ajudes necessaries —curriculars, personals i
materials— per al progrés academic i personal de
l'alumnat en totes les etapes educatives.

Millora de la ratio quan s'escolaritze alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE): aplicaci6 d'una reducci6 de ratio de 3 alum-
nes quan s'escolaritze alumnat NESE i en cada
aula hi haura un maxim d'un alumne amb aquestes
caracteristiques (homés s’acceptaria un increment

l'alumnat. en cas de matriculacié sobrevinguda). Aquesta

INTERSINDICAL
I VALENCANA



10.

11.

reduccid s’aplicara, a més de les reduccions de
ratios especials, com els centres de caracter sin-
gular, CRA o reduccions de ratio de localitat.

Increment de professorat de PT, AL i Orienta-
cié Educativa. Possibilitat de realitzar peticions
extraordinaries d'increment de plantilla motiva-
des per necessitats sobrevingudes. Increment de
professorat de PT i AL. Establiment d'una ratio
d’'Orientacié Educativa en 250 alumnes per asse-
gurar els informes per determinar els recursos
per a l'alumnat.

Dotacié de professorat de suport per a les tasques
educatives en els centres que atenguen alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu
per al desenvolupament de plans i programes de
refor¢ educatiu.

Agilitzacioé en els tramits i arribada dels recursos
i personal necessaris en periodes extraordina-
ris per tal que l'alumnat nouvingut estiga atés de
forma adequada.

Atencid de les necessitats, tant temporals com per-
manents, derivades tant de l'alumnat NESE com
amb necessitats de compensacié de desigualtats,
per poder donar resposta des de les dues vessants
en el cas de confluéncia en el mateix alumne/a, aixi
com a efectes de la reduccié de ratio.

Plans d'acollida per a un acompanyament efectiu i
real a l'alumnat nouvingut i de nova incorporacio.
El professorat que se'n faga carrec ha de tindre
les reduccions horaries necessaries per garantir
l'atencié adequada.

Implementacié i negociacié de programes desti-
nats a 'alumnat amb una situacié de desavantatge
educatiu i necessitats de compensacié educativa.

Pla de formacié especifica de professorat, inicial i
permanent, en inclusié educativa i també formacié
per al tractament en casos d’'assetjament i abus
sexual, a carrec d’'especialistes.

Atenci6 domiciliaria per a 'alumnat que ho neces-
site independentment de l'etapa educativa en la
gual es trobe.

Pla coordinat entre les institucions publiques per
a la compensacio de desigualtats i la prevencié del
desarrelament i la marginacié social.

12.

13.

14.

15.

IV.
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Mesures concretes per a incrementar laccés de
lalumnat als ensenyaments postobligatoris i per
combatre’'n 'abandonament.

Adequacié del servei de transport escolar a unes
condicions de seguretat i qualitat optimes i adequa-
des a les caracteristiques i necessitats de l'alumnat
—rampes i ancoratges necessaris per a cadires de
rodes, etc.—.

Dotaci6 dels equipaments i materials técnics neces-
saris per atendre a 'alumnat NESE i amb necessitats
de compensacio de desigualtats.

Garantir el menjador escolar per a l'alumnat amb
situacions socials critiques i exclusio social fins i tot
de periodes no lectius.

GESTIO DEMO(,:RATICA 1
ORGANITZACIO DELS CENTRES

Potenciacié de claustres i consells escolars, amb
totes les competéncies sobre gestid i govern dels
centres. Les decisions d’'aquests organs han de ser
vinculants i no han de ser tractats com a organs
consultius.

Eleccié democratica dels equips directius per part de
Claustre i els Consells Escolars i Consells Socials.

Potenciacié dels Consells Escolars Municipals i
territorials.

Informacio, per part de les direccions dels centres,
de les resolucions i acords aprovats per les jun-
tes de personal i els comites de seguretat i salut
laboral.

Manteniment de la proporcié representativa dels
diferents sectors en les comissions que depenguen
del Consell Escolar.

Nova llei del Consell Escolar de la Comunitat
Valenciana que recupere el nom de Consell Esco-
lar Valencia i la representacié plural i democratica
dels membres de la comunitat educativa.

Gestid i participacio democratica dels centres
educatius amb la participacié de tota la comunitat
educativa en la presa de decisions. No al model de
gestié empresarial i competitiu.
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8. Autonomia organitzativa i pedagogica dels centres
per establir el seu model de gestid i la seua jor-
nada escolar.

PEL VALENCIA
s A LENSENYAMENT

1. Implantacié d’'un model plurilinglie que situe el
valencia com a eix central i integrador, mitjangant
la immersi6 linguistica. La Llei 1/2024 suposa un
menyspreu intolerable de la llengua valenciana
com a llengua vehicular en contra de la LUEV i els
acords signats pels nostres responsables poli-
tics, com ara la Carta Europea de les Llengles
Minoritzades.

2. Requisit linglistic de C1 de Valencia, de manera
general, per al professorat de totes les etapes
educatives.

3. Foment de 'ensenyament en valencia perque la
llengua és una eina clau en la vertebracié social
del Pais Valencia.

4. Pla d'acollida lingdistic, cultural i inclusiu per a
'alumnat nouvingut que desconega les llengles
oficials del Pais Valencia.

5. Ampliacié dels desdoblaments i reforgos per tal
de garantir l'aplicacié d’'un model plurilingiie en
'ensenyament de veres efectiu i generalitzat.

6. Eliminacié de l'exempcid lingiistica per tal de
garantir el dret de l'alumnat a assolir la compe-
téncia linglistica en valencia.

7. Pla formatiu continu sense limitacions de places
i obert al llarg de tot el curs escolar, per garan-
tir que tot el professorat dels diferents cossos
docents aconseguisca la competencia lingiistica
en valencia, i que aquest estiga obert a qualsevol
persona que vulga dedicar-se a la docéncia.

8. Politiques actives de foment del valencia per part
del Govern en l'ambit educatiu, en la resta d’'am-
bits socials i en el sector privat.

9. En els territoris castellanoparlants, es
dotaran de professorat especialista en
valencia per adonar suportal'alumnat

INTERSINDICAL i al professorat.

Il VALENCIANA

VI PER LA MILLORA DE LES

10.

11.

12.

13.

= CONDICIONS DE TREBALL

Disminuci6 del nombre total de grups i d’'alumnat
que ha d’atendre cada docent.

Reduccio6 de les hores lectives en tots els cossos:
19 hores en primaria; 15 en la resta.

Reduccié de les ratios de l'alumnat. Reduccié de l'alum-
nat amb necessitats educatives especials per aula.

Jornada laboral de 32 hores setmanals. Reduccid i
equiparacio de la jornada lectiva en tots els nivells
educatius.

Increment de les reduccions horaries dels tutors
i tutores en tots els ensenyaments. Millora de les
condicions horaries de les coordinacions, que han
de ser a comput de 3 hores lectives per setmana.

Reduccié de 3 hores lectives setmanals a les per-
sones majors de 55 anys fins a l'edat legal de
jubilacio, sense minva de les retribucions salarials
i, a més, exempcid de tutories i guardies.

Desburocratitzacié de la tasca docent i dels equips
directius. Dotacid a tots els centres del personal d’'ad-
ministracio i serveis necessari per dur a terme tasca
burocratica que ha augmentat els darrers anys.

Accés indefinit del professorat del cos de mestres als
llocs de treball de primer cicle de 'TESQO i de 'FPA i abo-
nament del complement d'ESO a aquest professorat.

Accés al cos A1 del professorat del cos de mes-
tres i de tots els cossos de professorat de formacio
professional aixi com els mestres de taller de les
escoles d'art i disseny.

Catalogacié del maxim nombre de places possi-
bles i oferta en el concurs de trasllats per tal de
garantir la mobilitat del professorat.

Possibilitat de concentrar la jornada laboral set-
manal en 4 dies.

Ampliacio de les casuistiques pels quals es donen les
comissions de serveis. Manteniment de la possibilitat
que el professorat en expectativa de desti les sol-licite.

El decret de permisos i llicéncies ha de millorar les
reduccions de jornada, proteccié a la maternitat,



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

equiparacié de drets del professorat interi amb el
de carrera.

Permis de maternitat a totes les docents en la set-
mana 30 d’'embaras. Ampliacié a un any de manera
voluntaria dels permisos per naixement i adopcio.
Contracte en vigor des de I'1 de setembre per al
funcionariat interi que es trobe en aquest permis.

Contracte en vigor des de 'l de setembre per a
totes les persones en permis de naixement.

Possibilitat de compatibilitzar la llicéncia per cura
de fills menors de 3 anys i l'acumulacié de lactan-
cia, com es permetia abans.

Implantacié de 'any sabatic i del permis parcialent
retribuit.

Opci6 de demanar llicencia de menys de 5 dies.

Conciliacio de la vida laboral i sociofamiliar inde-
pendentment del grau de parentesc.

Aplicacié de les llicencies retribuides per estudis.

Derogaci6é de 'Ordre 44/2012 d'itinerancies i nova
regulacid de les condicions de treball del professorat
gue imparteix docéncia entre dos centres. Eliminacié
de la diferéncia entre lloc itinerant i compartit. Tots
aquests llocs s’han de considerar itinerants i, per tant,
amb dret a la indemnitzacio per desplacament.

Eliminacio de tots els contractes parcials.

Actualitzacio del decret d’'indemnitzacions per raé
de serveis, per augmentar les quantitats per quilo-
metratge, dietes, etc.

Reconeixement a efectes de concurs de trasllats
de la singularitat de centres com centres de
caracter singular, CEE, Aules hospitalaries,
atencio domiciliaria, aules terapeutiques, centres
de motorics, aules CIL, aules especifiques
d’'educacié especial, etc., i consignacié com a
llocs d'especial dificultat i d’acceptacié voluntaria
a totes les adjudicacions. Des de qualsevol
situacid administrativa (interinitat, practiques,
professorat funcionari de carrera) el temps
treballat en aquest tipus de centres ha de comptar.
Igualment comptaran les funcions realitzades,
independentment del centre des del qual es
participa.

25,

26.

Vi

PROGRAMES ELECCCIONS SINDICALS 2026 / 7

Consolidacio de la jubilacié anticipada. Jubilacid,
amb el 100% de les retribucions per a tot el
professorat (funcionariat de carrera i funcionariat
interi) amb 30 anys cotitzats o 60 d’edat.

Assegurancga especifica de cobertura per al pro-
fessorat que en l'exercici de les seues funcions
comporte desplacament (inspeccié educativa, per-
sonal assessor CEFIRES, professorat itinerant/
compartit, orientacid, etc.).

PER LESTABILITAT EN EL TREBALL
= DEL CONJUNT DEL PROFESSORAT

Conversié en plantilla organica de totes les
vacants existents en els centres per a la seua
oferta en els concursos de trasllats. Coneixe-
ment previ de les vacants.

Elaboracié en la Mesa Sectorial d’'Educacid dels
criteris de l'arranjament escolar que preserven
i/o augmenten les plantilles i les unitats dels
centres publics. Negociacié anual amb cada
Junta de Personal de l'arranjament escolar.

Respecte als drets adquirits pel professorat
funcionariat de carrera amb destinacié defini-
tiva: no a les supressions ni als desplagaments.

Catalogacid de totes les places que actualment
sén ocupades de forma provisional i que la seua
provisié siga voluntaria informant en tots els
sistemes de provisié de les seues caracteristi-
qgues perque el professorat en siga coneixedor.

Ampliacio del cataleg dels llocs d'especial

dificultat (centres incomplets, CRA, Unitat Tera-
péutica, etc.).

PER LESTABILITAT EN EL

VIII- TREBALL DEL PROFESSORAT

FUNCIONARI INTERI

Negociacié d'un nou sistema d'accés a la fun-
cié publica que reculla l'accés diferenciat per al
professorat interi. Consolidacié per concurs de
merits que respecte l'antiguitat i amb el nombre
de places suficient per garantir la seua consoli-
dacié real.
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2. Estabilitat per a tot el professorat interi fins al seu accés
definitiu a la condicié de funcionariat de carrera.

3. Cobrament de l'estiu per a tot el professorat interi
que haja treballat com a minim 150 dies encara
gue no siguen consecutius.

4. Accés en igualtat de condicions a la formacio
oferida al professorat interi.

5. Convalidacio de la fase de practiques amb un curs
d’'experiéncia docent.

6. Maximes garanties d'objectivitat i transparéencia en
qualsevol procés selectiu.

7. Garantia d'un procés d’'habilitacié obert durant tot
el cursiobertura permanent de totes les borses de
treball per garantir la seua provisio.

IX MILLORA DELS PROCESSOS
= ADMINISTRATIUS

1. Informacié completa de les places en les adjudi-
cacions, les comissions de serveis, el concurs de
trasllats i en el llistats de vacants per a supressi-
ons i desplagaments.

2. Diferenciacidé i provisié voluntaria de les places
d’'especial dificultat.

3. Transparéncia i publicitat en la provisié de tots els
llocs de treball.

4. Dotacio6 del personal administratiu necessarien les
direccions territorials per poder fer els diferents
tramits administratius amb eficacia i eficieéncia i
que atenguen personalment el professorat.

5. Creacio de 5 noves direccions territorials per millorar
el servei administratiu i la representacié dels docents
del nostre territori segons l'exemple d'altres territoris.

PER LA MILLORA DE LES
= RETRIBUCIONS

1. Un sistema de retribucions basat en un cos Unic

de tot el professorat. A igual treball, igual

INTERSINDICAL salari.

Il VALENCIANA

Recuperacié del 25% del poder adquisitiu perdut a
causa de les diferents retallades del govern espa-
nyol i valencia. Recuperacié del cobrament del
100% de la paga extra, com abans de les retalla-
des de 2010.

Negociacié d'un nou sistema retributiu desvinculat
de la formacio del professorat.

Clausula de revisié salarial anual automatica, per
compensar la pérdua acumulada del poder adqui-
sitiu. Adequacié a l'encariment de la vida.

Pagues extraordinaries completes, amb el 100%
de tots els complements.

Eliminacié del pla de pensionsiitrasllat ala nomina
amb les actualitzacions pendents.

Abonament immediat dels triennis i sexennis al
professorat en practiques i abonament dels car-
recs unipersonals.

Abonament immediat de les indemnitzacions per
serveis prestats (tribunals d'oposicid, etc.).

Abonament per part de la Conselleria d'un subsidi
que cobrisca el 100% del sou en qualsevol baixa de
90 dies per als FC.

XI PER UNA FORMACIO QUE
]

MILLORE LENSENYAMENT

Formacioé continua i gratuita del professorat dins
de U'horari de permanéncia en el centre.

Gratuitat del master d’accés a la docéncia.

Formacid inicial i permanent del professorat
que incloga els coneixements teorics i practics
necessaris per a desenvolupar la tasca docent.
Els increments salarials han de deslligar-se de
la formacié continua del professorat per evitar la
perversid dels seus objectius.

Implantacié de cursos de valencia i llengiies estran-
geres de tots els nivells en els centres educatius
perque el professorat puga assistir-hi de manera
comoda i gratuitament dins de lUhorari laboral. A
més, l'avaluacid sera realitzada pel professorat que
impartisca els cursos i no per organismes externs.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Les places oferides a les estades a 'estranger han de
permetre la conciliacié de la vida laboral i familiar.

Accés dels col:lectius de persones que desitgen
incorporar-se a la docéncia, als programes de for-
macié del professorat.

Tutoritzacié efectiva de les practiques, tant durant
la carrera com després de les oposicions, amb
professorat amb experiéncia. Ladministracié
garantira aquesta tutoritzacié amb formacio i des-
comptes de l'horari lectiu.

Augment de la funcié docent de les persones
assessores pedagogiques dels CEFIRE en detri-
ment de les seues tasques burocratiques perque
ladministracié complisca la seua obligacié de
garantir el dret i el deure del professorat a la for-
macié continua.

Planificacié de la formacié que ha d'oferir 'admi-
nistracié amb la participacié amb els representants
del professorat elegits democraticament, les uni-
versitats publiques i els Moviments de Renovacié
Pedagogica (MRP).

Gestié democratica i autonoma dels centres de
formacié i recursos (CEFIRE) amb la participacid,
a través d’'organismes similars als consells esco-
lars, dels centres educatius dels seus territoris
d’influéncia. Eleccié democratica dels seus equips
directius.

Ampliacié de la xarxa de CEFIRE i establiment de
mesures de coordinacié entre ells. Increment del
banc de recursos didactics.

Millora de la dotacid de personal assessor als dife-
rents CEFIRE i de les seues condicions laborals per
tal d’evitar la sobrecarrega de treball.

Formacié continua del professorat a través dels
mitjans que disposa l'administracié sense recoérrer
ni a U'externalitzacio ni a la privatitzacio del servei.

Nomenament de persones responsables —degu-
dament qualificades—- de temes d'igualtat en els
CEFIRE, que planifiquen i coordinen la formacié
continua del professorat en coeducacio.

Pla formatiu continu sense limitacié de places i
obert al llarg de tot el curs escolar per garantir que
tot el professorat dels diferents cossos docents

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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aconseguisca la capacitacié en valencia i que
aquest estiga obert a qualsevol persona que vulga
dedicar-se a la docencia.

Potenciacio, en la formacio continua, de tots aquells
aprenentatges necessaris per a adaptar-se a les
exigencies socials i educatives, aixi com de qual-
sevol innovacio pedagogica que millore el sistema
educatiu. Formacié en inclusié educativa amb la
finalitat d'aconseguir una atencié individualitzada
de l'alumnat. Formacié en resolucié de conflictes,
TIC i llenglies estrangeres.

Impuls i suport a la innovacio, l'experimentacid i la
investigacié educativa del professorat, aixi com a
la creaci6 de materials i la seua difusié per tal de
poder-se compartir entre el professorat de forma
col-laborativa.

Possibilitat dins de l'horari lectiu de poder fer
visites del professorat a centres on s'estan duent
experiencies educatives d'interés i aixi poder inter-
canviar i difondre les mateixes.

Autoritzacio en els CEIPS, CRA, centres incomplets
i CEE de l'horari especial, per desenvolupar la ves-
prada formativa, sol:licitada per part dels centres
de forma voluntaria, responent a criteris objectius
i aixi afavorint la seua autonomia.

Reconeixement i suport institucional als grups de
docents que planifiquen la seua autoformacio i la
reflexié educativa. Suport institucional als MRP.

Convocatoria anual i publicitat de tots els models
de formacid, llicencies d'estudi, estades a l'es-
tranger, ajudes individuals a la formacid, ajudes
als plans de formacié dels MRP, plans de formacié
europeus (Comenius, Grundvig, Erasmus +, etc),
amb el cobrament integre de les retribucions si
escau.

Autogestid dels programes de formacié de cada
centre educatiu, dins de la jornada lectiva per
aconseguir un model de formacié publica i gra-
tuita. L'administracié ha de preveure els mitjans
econdmics suficients perqué siga possible aixi com
les substitucions del professorat que esta en acti-
vitats formatives.

Millora del desenvolupament de les funcions de la
persona coordinadora de formacid als centres amb
reduccio horaria de 3 hores lectives de l'horari set-
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cia, fisica, verbal, gestual, sexual, sexista, racista,
organitzativa o psicologica que danya la conviven-
cia sana en els contextos escolars.

Desenvolupament ple de sistemes de vigilancia
de la salut psicosocial, universalitzant a tot el pro-
fessorat la seua cobertura, amb adaptacid dels

manal i no de complementaries i que aquestes 8. Increment dels recursos i mesures per a fer front
siguen substituides. als reptes socials i culturals: qualificacié de la for-
macio inicial i continua del professorat. Impuls als
24, Augment de la durada de vigencia del PAF dels programes de coeducacid i a les escoles familiars.
centres per tal de poder implementar les accions Reconeixement i reforg de les tutories i el departa-
formatives programades i poder fer l'avaluacié del ments d’orientacio.
desenvolupament d'aquestes per part del profes-
sorat al centre. Inclusié dins dels PAF de models 9. Creacié d'unentorn laboral saludable per les admi-
formatius que afavorisquen la investigacié-accié nistracions educatives sense pressions en forma
com a féormula de millora de la qualitat educativa. d'increments de productivitat sobre el professorat.
10. Extensid de la democracia i dels valors participatius i
. la corresponsabilitat en la gestid dels centres. Poten-
XI I PER UNA CONVIVENCIA SANA ciacio del treball en equip. Més col-laboracié amb les
s EN ELS CENTRES EDUCATIUS associacions de mares i pares d’alumnes. Potenciaci6
del funcionament de les assemblees de delegades i
Elaboracié de plans integrals de formacié i el delegats de classe omplint-les de contingut.
foment de la competéncia social. Impulsar l'educa-
cié en valors i continguts que fomenten el respecte  11. Us de la mediacié entre iguals com a instrument i
per la personai el medii totes les habilitats socials recurs per a la resolucié de conflictes. Foment de
que permeten afrontar la gestid i la resolucio dels propostes de formacio especifica per als components
conflictes en positiu. dels equips de mediacié.
Rebuig a qualsevol contingut i exaltacid de violen-  12. Prohibicié de lavenda enels centres educatius de produc-

tes no saludables i promocid de productes saludables.

PER LA CULTURA PREVENTIVA | LA

XI I I = SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

reconeixements a les especificitats de les situaci- 1. Exigéncia del compliment de les obligacions legals
ons de convivencia i als diferents perfils de centres i dels acords signats entre els sindicats i la Con-
i de llocs de treball. selleria d'Educacié: pla de prevencié de riscos
laborals, avaluacié dels riscos de tots els centres i

Planificacié coordinada de les institucions publiques llocs de treball, vigilancia de la salut, adaptacié de
—autonomica, comarcal i local— en la intervencio llocs de treball, plans d’emergéncia o autoproteccid,
dels diferents professionals i agents que col-labo- amb la col-laboracié del servei de prevencié i sense
ren amb la tasca educativa dels centres. cap privatitzacié.
Acords amb els mitjans de comunicacié perqué 2. Posadaen marxa del Pla de prevenci6 de riscos labo-
siguen rigorosos en el tractament informatiu de rals, avaluacié dels riscos i planificacié de l'activitat
la violéncia en els centres escolars: veracitat, res- preventiva, com els instruments essencials per a la
pecte als menors, no al sensacionalisme. gestid i aplicacio del Pla, en tots els centres docents.
Us reflexiu i critic de les tecnologies de la 3. Desenvolupament de la figura del coordinador o
informacid i la comunicacid per la seua incidencia coordinadora de prevencié de riscos laborals als
educativa. Estudi de limpacte de les TIC en la centres, amb credit horari i formacié suficient.
convivencia escolar.

4. Model integrat de prevencié de riscos laborals en

7. Exigéncia de protocols d'actuacié davant les gra-
vacions que es realitzen relacionades amb

el sistema de gestio de 'administracid, en totes les
activitats, decisions i nivells jerarquics, els objectius

les activitats escolars. basics del qual han de ser la modificacié de les con-

INTERSINDICAL
Il VALENCIANA



10.

11.

12.

13.

14.

dicions laborals amb risc per a la seguretat i la salut
del professorat, aixi com la promocio de la salut en
l'ambit laboral.

Recuperacié del servei de prevencid propi en el
marc sectorial educatiu.

Realitzacié de l'avaluacié de riscos en tots els centres
i en totes les disciplines contemplades a la llei de pre-
vencio (seguretat, higiene, ergonomia i psicosocial).

Millora de la informacié i formacié en salut laboral
per a tot el professorat, el coordinador o coordina-
dora de salut laboral dels centres i per als delegats i
delegades dels comités de seguretat i salut laboral,
incidint en la formacio en autoproteccié com també
a la vigilancia de la salut.

Dret efectiu de reduccié horaria sense detriment
retributiu per als majors de 55 anys com a preven-
cio de patologies derivades de l'edat.

Vigilancia de la salut de tots els treballadors i treba-
lladores —examens de salut...— atenent les patologies
més freqlients a l'educacid. Revisions periodiques no
solament de les malalties amb relacié amb el lloc de
treball siné també de l'estat de salut del professorat,
especialment amb patologies croniques.

Distribucions grupals i horaries equilibrades per a
evitar la sobrecarrega fisica o psicologica del pro-
fessorat, amb l'eliminacio dels riscos sorgits com a
consegqliencia de la intensificacié del treball i la defi-
cient organitzacio.

Reconeixementi el tractament preventiu de les pato-
logies o malalties emergents que tenen origen en el
treball, com ara l'estrés; la sindrome de burnout o
de l'esgotament professional; mobbing o assetja-
ment psicologic; patologies musculoesqueletiques,
Covid persistent etc, tal com és considerat com a
malaltia professional els noduls vocals.

Les contingencies professionals (accidents de treball i
malalties professionals) del professorat interi han de ser
ateses pel Servei Valencia de Salut, la qual cosa compor-
taria la desaparicié del concert amb les mutues.

Les baixes per accident laboral i malalties professionals
han de ser retribuides al 100% a partir dels 91 dies.

Desenvolupament ple de sistemes de vigilancia de
la salut psicosocial, atenent la salut mental, univer-

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

XIV.

1.
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salitzant a tot el professorat la seua cobertura, amb
adaptacié dels reconeixements a les especificitats de
les situacions de convivencia i als diferents perfils de
centres i de llocs de treball.

Adaptacions de lloc de treball: quan linforme faga
referéncia a un canvi d'adscripcié de desti, a un canvi
d'especialitat dins les seues especialitats reconegu-
des en el seu mateix centre, o a l'adequacié d’horari
i/o jornada, per part d'dorgan competent en materia
de personal, s’ha d'adaptar el lloc de la persona tre-
balladora d'acord amb les recomanacions emeses en
linforme del servei de prevencié i quan no siga possi-
ble, procedir a la possibilitat de canvi de lloc de treball.

Actualitzacié i publicacié del protocol de prevencid i
actuacié davant de l'assetjament laboral en centres
docents i aixi també un protocol d’'activacié en cas
d’'agressions a 'empleat public.

Assessorament i assisténcia juridica i psicolo-
gica per part de la Conselleria en cas d’agressié al
professorat, exercint les seues funcions, o com a
conseqliencia de l'exercici de les seues funcions.

Protocol d’actuacié davant 'alumnat amb problemes
del comportament en CEE, UTE i aules especifiques.

Dotacio dels EPIs necessaris i de qualitat en els cen-
tres de Formacio Professional.

Modificacio de la normativa estatal i autonomica
per augmentar les distancies minimes dels centres
educatius a les subestacions eléctriques i les ante-
nes de telefonia.

Incorporacié en tots els centres educatius de perso-
nal sanitari d'infermeria per desenvolupar tasques
de caracter assistencial, educatiu i preventiu.

Us de la mediacié entre iguals com a instrument i
recurs per a la resolucié de conflictes. Foment de
propostes de formacié especifica per als components
dels equips de mediacid.

PEL
MEDI AMBIENT

Creacid en tots els centres educatius de la figura de
la persona coordinadora de sostenibilitat, amb for-
macié especifica, reconeixement i dotacioé horaria.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

INTERSINDICAL

Construccid, ampliacid i rehabilitacié dels centres
amb criteris bioclimatics, arquitectura passiva i
bioconstruccié per l'eficiencia.

Millorar l'aillament térmic, Uorientacié dels edificis i
eliminar definitivament el fibrociment.

Afavoriment de l'autosuficiéncia energética mitjan-
cant energies renovables (plaques fotovoltaiques
i climatitzacié sostenible), sistemes intel-ligents
d’'enllumenat i mesures d’estalvi energetic.

Implantacié de plans de gestié ambiental basats en
auditories energétiques i ambientals periodiques.

Seguiment de la qualitat de l'aire, la contaminacié
acustica, la petjada ecologica i hidrica, especialment
als menjadors escolars.

Reduccid, reutilitzacié i separacié de residus amb
l'objectiu d’avancar cap als residus zero.

Naturalitzacié dels centres amb més arbres, cober-
tes vegetals, espais verds i sistemes d'aprofitament
de l'aigua de pluja.

Redisseny dels espais educatius, especialment els
exteriors, amb criteris pedagogics, ambientals i de
benestar.

Xarxa d'aigua potable de qualitat.

Foment de menjadors escolars saludables i sosteni-
bles, basats en productes de proximitat, ecologics i
de quilometre zero.

Promocié d’esmorzars saludables i sense residus.

Impuls dels horts escolars ecologics com a eina
d’educacié ambiental i alimentaria.

Accessos segurs als centres mitjangant itinera-
ris per a vianants, Us de la bicicleta, aparcaments
segurs especifics i altres formes de mobilitat
sostenible, amb 'objectiu de reduir les emissions
de CO,.

Potenciacié d'entorns escolars segurs, sostenibles
i inclusius.

16. Elaboracié d'una guia de sostenibilitat per als
centres educatius amb propostes practi-
qgues per al professorat.

Il VALENCIANA

17.

18.

19.

XV.

Organitzacio d’activitats de formacié i divulgacid
sobre mobilitat sostenible, agroecologia, les 7R,
canvi climatic i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS).

Impuls de projectes d’Aprenentatge Servei (ApS)ila
col-laboracié amb ajuntaments i entitats locals per a
la conservacié i millora del medi ambient.

Foment de projectes curriculars i educatius eco-
logics a les Universitats, sobretot a Magisteri i als
Masters d’Educacié per a que els futurs docents
s'impliquen en l'educacié ambiental.

PER LA IGUALTAT REAL |
EFECTIVA ENTRE DONES | HOMES

Impuls als centres docents de les mesures pre-
vistes en la llei contra la violéncia de genere i en
la llei d'igualtat.

Us d'un llenguatge no sexista i projeccié publica
d'una imatge no discriminatoria de la dona per
part de les administracions publiques en totes les
comunicacions amb els centres i la societat.

Aplicacié de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg
per a la igualtat efectiva entre dones i homes, en
la composici6 d'organs directius i col-legiats nor-
matiu en 'ambit educatiu.

Formacié inicial i permanent del professorat
sobre les diversitats sexuals i la seua incidéncia
en el desenvolupament de persones. Promocié als
centres educatius d'activitats formatives per pre-
venir la violencia sexual treballant amb l'alumnat
i especialment amb l'alumnat adolescent, fami-
lies i la resta de comunitat educativa.

Incorporacié al curriculum de manera efectiva
l'aportacié de les dones a les diferents disci-
plines, aixi com la seua preséncia equilibrada als
materials i recursos.

Potenciaci6 de la preséncia de manera equilibrada
de dones i homens en totes les etapes educatives.

Reduccid horaria lectiva per als o les responsa-
bles d’igualtat de cada centre i amb la formacié
adequada, que s'encarregue d'impulsar mesu-
res educatives que fomenten la igualtat i



10.

11.

12.

13.

14.

15.

previnguen la violéncia contra les dones i les
xiquetes utilitzant els instruments necessaris
per solucionar les possibles situacions de
violéncia.

Desenvolupament de programes de prevencio,
deteccio precocg i protocols especialitzats adap-
tant-los a 'especificitat de les diferents violéncies
sexuals en tots els ambits de U'Educacié Infantil,
Primaria, Secundaria, Ensenyaments artistics,
EOI aixi com a l'ambit universitari.

Realitzacié periodica d’'avaluacions d’impacte
de génere per comprovar la incidéncia que
tenen sobre homes i dones les mesures que es
prenen respecte a la conciliacié. Presentaci6 de
les dades estadistiques amb la informacid des-
agregada.

Formacid a l'alumnat en totes les etapes educati-
ves en igualtat per a la prevencio de la violencia
contra les dones i les xiquetes, el masclisme i
les conductes violentes i afavorint l'educacié
emocional i sexual. Educacié en la coresponsabi-
litat i repartiment del treball de cura i doméstic.
Inclusié d'aquests continguts en el curriculum
escolar i en els plans d’acci6 tutorial juntament
amb lU'educacié afectivosexual i prevencid i reso-
lucio pacifica dels conflictes.

Inclusié en els plans d'estudi de la formacié en
coeducacié per avangar en la igualtat i la pre-
vencidé de la violéncia contra les dones i les
xiquetes.

Ampliacié del permis per naixement o adopcié a
un periode de 26 setmanes, acumulables per a les
families monoparentals o per a aquelles en qué
una de les persones progenitores mor.

Possibilitat d'unir lacumulacié de lactancia
a una excedencia o un permis per assumptes
propis sense minva retributiva ni de temps ni
restriccions en la seua aplicacio.

Els periodes de vacances i no lectius del calendari
escolar no computaran com a permis per naixe-
ment i/o adopcio.

Regulacio de les condicions d’accés a les substitu-
cions per a les persones que estiguen en periode
de llicencia per naixement i/o adopcié. Contracte
ple a efectes administratius i economics.
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DIVERSITAT SEXUAL,

XVI = AFECTIVA | DE GENERE

XVI

1.

2.

Impuls als centres docents de les mesures previs-
tes en la llei d'igualtat de persones LGTBI i en la llei
per a la igualtat real i efectiva de les persones trans
i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Dotacié de recursos necessaris per a garantir
qgue els centres educatius siguen espais lliures de
LGTBIfobia.

Formaci6 inicial i permanent del professorat sobre
diversitats sexuals, afectives i de genere i la seua inci-
déncia en el desenvolupament de persones lliures.

Promocid als centres educatius d’activitats formatives
per a previndre la LGTBIfobia i garantir la tolerancia
cap a les diferents diversitats sexuals, afectives i de
genere, especialment per a lalumnat adolescent,
families i la resta de comunitat educativa.

Incorporacié al curriculum i als plans d'estudi de
manera efectiva de l'aportacié del col-lectiu LGTBIQ
a les diferents disciplines, aixi com la seua preséen-
cia equilibrada als materials i recursos.

Reduccid horaria lectiva per a les persones responsables
d'igualtat de cada centre i amb la formacié adequada,
que s'encarregue d'impulsar mesures educatives que
fomenten la igualtat de les persones LGTBI.

Desenvolupament de programes de prevencio,
deteccié precog¢ i protocols especialitzats adap-
tant-los a l'especificitat de les diferents actituds i
violéncies lgtbifobiques en totes les etapes educa-
tives, incloent la universitat.

Incidir en els protocols 'acompanyament de l'alumnat
LGTBIQ+ per previndre els intents i les idees suicides,
molt presents entre l'alumnat d’aquest col-lectiu.

PER LA CONCILIACIO DE LA VIDA
= PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Ampliaci6 de les mesures de conciliacié entre vida
personal i laboral.

Aplicacié immediata dels drets reconeguts en la
llei integral contra la violéncia de génereiien la llei
d’igualtat.
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Ampliaciéo de la reduccié horaria per lactancia
fins als 25 mesos de vida dels xiquets i xiquetes.
En cas d'acumular-la al permis per naixement i/o
adopcid, s'haura d’'augmentar el nombre de dies
proporcionalment.

Reduccioé de la jornada laboral tant per a homes
com per a dones per cura de familiars a carrec
en un ter¢ o mitja jornada sense reduccié de les
retribucions.

Promocidé de les reduccions de jornada tant per
a homes com per a dones per cura de fill o filla
menor o familiars a carrec sense reduccioé de les
retribucions.

En cas de pandémia que hi haja un permis retribuit
per a familiar amb descendent en confinament.

Permisos sense limit de temps per a familiar amb
descendent amb malalties greus o molt greus.

INFRAESTRUCTURES

XVI I I = EDUCATIVES

STEPV denuncia la degradacié generalitzada de les

infraestructures educatives,

conseqiéncia de la

manca de manteniment preventiu per part de la Con-
selleria i, en alguns casos, dels ajuntaments, aixi com
dels continus retards en les actuacions de construc-
cid, ampliacié, rehabilitacié i millora dels centres.

Per aquest motiu:

1.

Denunciem la degradacié generalitzada de les
infraestructures educatives, consegiiéncia de la
manca de manteniment preventiu per part de la
Conselleria i, en alguns casos, dels ajuntaments,
aixi com dels continus retards en les actuacions
de construccid, ampliacio, rehabilitacié i millora
dels centres.

Negociacié en Mesa Sectorial de tota la planifi-
cacié en materia d'infraestructures educatives,
incloent-hi el Pla Edificant i la resta de plans
d'inversio.

Manteniment i impuls efectiu del Pla Edificant,
garantint la delegacié de competéncies als
ajuntaments, la dotacié pressupostaria sufi-
cient i el compliment dels calendaris
d'execucid.

INTERSINDICAL
Il VALENCIANA

10.

11.

12.

13.

Publicacié al web de la Conselleria de totes les
actuacions previstes, el seu estat d’execucié i els
calendaris corresponents.

Creacid d'una plataforma dnica de comunicacio
d'incidencies eninfraestructures perque els equips
directius puguen informar de les necessitats dels
centres.

Reforc de la Direccié General d’Infraestructures i
dels serveis territorials per garantir una gestio agil
i 'execucio de les actuacions.

Eliminacio definitiva de tots els barracons dels
centres educatius.

Construccié, ampliacio i rehabilitacié dels centres
d'acord amb criteris pedagogics, de sostenibili-
tat, seguretat, salut laboral, eficiéncia energetica,
accessibilitat i inclusid.

Aprovacié d'una nova normativa de construccié de
centres educatius que substituisca I'Ordre de 1992
i incorpore:

= arquitectura solar passiva i bioconstruccio;

= adaptacid al canvi climatic;

= renaturalitzacio dels patis;

= accessibilitat universal;

= entorns escolars segurs, accessibles, inclusius
i sostenibles;

= disseny dels espais amb criteris pedagogics;

= participacié de les comunitats educatives en els
projectes de construccié i rehabilitacid.

Dotacié suficient de mobiliari i equipament didactic
adient per a totes les etapes educatives.

Eliminacié de les barreres arquitectoniques.

Retirada del fibrociment i de qualsevol altre mate-
rial potencialment toxic dels centres.

Desenvolupament d'un pla especific per als cen-
tres afectats per la DANA, que garantisca:

= una dotacio6 pressupostaria especifica;

= prioritat en les actuacions;

= adequacid dels espais provisionals i dels patis
(cobertes, mobiliari, vegetacid, etc.);

= informacié periodica a les comunitats educatives.

= enderrocament dels centres DANA que amenacen
ruina.



14.

15.

16.

17.

XIX.

Incorporacio, dins del Pla EduClima, de la renatura-
litzacié dels patis i de mesures de confort climatic
gue permeten 'Us dels centres durant tot l'any.

Desenvolupament, dins del Pla Obrim U'Escola i del
Pla Recol-le, d'actuacions destinades a garantir
entorns escolars segurs, accessibles i sostenibles,
aixi com convenis que asseguren la conservacio, el
manteniment i la vigilancia de les instal-lacions.

Garantir que els centres d'ensenyaments artis-
tics complisquen els requisits establerts pel RD
303/2010, superant les actuals deficiencies en
materia d'espais, seguretat, accessibilitat, cli-
matitzacié, eficiéncia energética i condicions
estructurals.

Donar resposta a les necessitats de les EOI, espe-
cialment d'aquelles que no disposen d'edifici
propi, garantint espais adequats, climatitzacio,
accessibilitat i unes instal-lacions dignes per al
desenvolupament de la seua activitat.

PER LA DIGNIFICACIO
DE UESCOLA RURAL

Garantia d’'una oferta suficient de llocs publics en
els diferents ensenyaments i etapes educatives.

Establiment d’'un marc normatiu especific per
als CRA i centres incomplets, i un tractament
legislatiu especific en la resta d’etapes educati-
ves i ensenyaments desenvolupats en un entorn
rural.

Reconeixement dels CRAS, centres incomplets,
centres educatius ubicats en zones rurals com
a centres docents singulars amb reconeixement
com a merit per als concursos de trasllats i altres
procediments.

Establiment de ratios diferenciades per a les
aules multigrau segons els nivells educatius
atesos.

Ratios reduides per afavorir el manteniment
d'unitats en el medi rural en els diferents
ensenyaments i etapes educatives.

Inclusié de l'escola rural com a pilar en les estra-
tegies contra el despoblament.

Dotar de major autonomia horaria, curricular
i economica que permeta donar resposta a les
necessitats del context rural.

Dotacié i millora d'infraestructures, de recursos
i d'una plantilla estable i suficient per tal d’aten-
dre la diversitat dels models d’escolaritzacié en el
medi rural (escoles unitaries, centres incomplets,
CRA, centres de secundaria ubicats en entorns
rurals).

Garantir els serveis complementaris (menjador
i transport escolar), aixi com activitats extra-
escolars amb una dotacié econdmica suficient
com a pla estrategic prioritari per fer front al
despoblament.
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