El professorat de Formacié Professional de la Comunitat Valenciana es manifesta
contra les retallades de plantilla i cicles aplicades des del curs 2025-2026 i contra les

retallades previstes en cicles i professorat per al curs 2026-2027.
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L'Ordre 9/25 de 5 de juny, que regula els criteris de plantilles del personal docent no universitari a la
Comunitat Valenciana va incorporar una reduccié d'hores en la modalitat semipresencial. La nova
distribucié horaria dels moduls ha comportat una greu reduccié de la plantilla de professorat d’'FP en el

curs 2025-2026 a més de la supressié de cicles de la xarxa publica.

Actualment, I’Administracio retalla cicles en la xarxa publica perd no en la concertada; per al curs 2026-
2027 aixo suposara I'acumulacié de noves retallades en totes les families professionals, mentre I'oferta
concertada es manté intacta, fet que implica un creixement de la privada-concertada per omissié de
retallades. Com a consequéncia, I'alumnat es veura abocat a estudiar en centres privats-concertats si
en pot assumir el cost. Les families més afectades son Informatica i Comunicacions, Hostaleria i

Turisme, Serveis Socioculturals i a la Comunitat, Agraria i Seguretat i Medi Ambient.

D’altra banda, la normativa esmentada redueix significativament les hores docents destinades a
funcions essencials per al bon funcionament de la Formacio Professional. Aixo inclou la coordinacié de
cicles formatius, la tutoria, la gestié de la Formacié en Empresa, I'atencié a la modalitat semipresencial
i les funcions d'orientacio educativa. Aquesta reduccié horaria s’ha traduit en una retallada de la plantilla

dels centres, una pérdua de qualitat educativa i una greu desatenci6 a I'alumnat d'FP.

A més, la implementacié de la Llei de Formacié Professional, sense orientacions clares ni suport de la
Conselleria d’Educacié, ha agreujat la situacié. L’obligacié d’organitzar la Formacié en Empresa en
primer i segon curs ha incrementat notablement la carrega de treball sense augmentar les hores de
dedicacié. Per aix0, cal una organitzacio rigorosa de la Formacié en Empresa basada en I'experiéncia
practica del professorat, i no dissenyada des dels despatxos

Aquestes mesures representen una desvaloracio flagrant de la Formacié Professional, una etapa
educativa que ofereix oportunitats reals d'insercié laboral i desenvolupament personal a milers de
persones. La retallada de recursos, hores i la manca d'assessorament per part de I'administracié no
només afecta I'atencié educativa que mereix I'alumnat, sind que menysprea el valor del treball docent

i I'esforg sostingut que comporta la implementacio i el seguiment dels cicles formatius.



Per tot aixo, RECLAMEM:

e La retirada de I'Ordre 9/2025 per les greus consequéncies que comporta sobre la qualitat de
'ensenyament de la Formacio Professional.

e Que es respecte integrament I'’Acord de plantilles docents signat 'any 2023 i, en tot cas, es
milloren les condicions laborals i educatives en favor de la qualitat educativa i la salut docent
en els centres de secundaria i FP.

¢ Que I'FP semipresencial torne a tenir 30 hores d’assignacio setmanal.

e Que es revestisquen les retallades de cicles d’'FP del curs 2025-2026 i les previstes per
I'Administracié educativa per al curs 2026-2027.

e Que s’incremente de manera significativa I'assignacio horaria per a la tutoria, les coordinacions
académiques i la conseguent remuneracio.

¢ Que es mantinguen els desdoblaments i es reduisca la ratio per poder atendre I'alumnat amb
seguretat, garantir I'atencié a la diversitat i afavorir la inclusié educativa, sense que aquestes
mesures impliquen una disminucio de I'oferta de places.

e Que es doten els centres dels recursos humans i materials necessaris per a garantir una
educacioé publica de qualitat, adaptada a les necessitats de l'alumnat, i que permeta al
professorat treballar amb dignitat, seguretat i professionalitat.

¢ Que es proporcionen els mitjans necessaris per al seguiment de la Formacié en Empresa,
incloent-hi la cobertura de les despeses de desplagcament actualitzades d’acord amb els preus
vigents, aixi com les assegurances del vehicle utilitzat.

¢ Que es reduisca la burocracia en la gestio de la Formacié en Empresa.

e Que es cree un grup de treball per a revisar el model actual de gesti6 de la Formacié en
Empresa, amb la participacié de professorat d’'FP amb experiéncia practica per a definir-ne
millor I'estructura. L’actual planificacio s’ha fet sense comptar amb el professorat i des dels
despatxos de Conselleria.

e Exigim I'execucio del 68% dels recursos del Fons Social Europeu encara pendents per tal
d’atendre les nostres demandes.

o |, diguem NO a la privatitzacié descarada de I'FP!
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Aquest col-lectiu va naixer al maig del curs 2024-2025 i, un any després de
la primera mobilitzacié, encara no s’ha revertit cap retallada ni s’han atés les

nostres reivindicacions. Continuarem lluitant per una FP de qualitat, amb els

recursos i el reconeixement que mereix, i amb la forga de tot el professorat

d’FP i de la resta d’etapes ho aconseguirem.

TOTES a la VAGA INDEFINIDA



