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REIVINDICACIONS DEL PROFESSORAT | DE CONVENI

1. Negociacié d’un conveni propi que millore les condicions laborals
d'aquest professorat.

2. Dignificacio de la figura del personal expert del sector productiu de
FP i el professorat especialista.

3. Reconeixement dels triennis des de l'inici de la contractacié a
'administracio publica i no des de l'altim contracte.

4. Reconeixement del dret a la formacio i del complement per
formacid (sexennis), inclosa la formacié a 'estranger.

5. Equiparacio salarial del cos A2 al cos A1.

6. Catalogacio com a places estructurals del centre les places
del personal expert i professorat especialista per a garantir-ne la
continuitat.

7. Possibilitat de creacié de places itinerants.

8. Reconeixement de Uexperiéncia docent per a qualsevol
procediment administratiu (borses, oposicions...).

9. Obertura de les borses de manera periodica amb criteris
transparents i adequats.

10. Transparencia en els procediments d’'adjudicacions, substitucions,
etc.

11. Substitucié immediadata de totes les places, baixes, permisos, etc.
12. Reconeixement del dret de participar en el programa Erasmus+.

13. Reconeixement, en hores lectives, de ['aportacié fonamental
del professorat especialista i expert en la creacié de material
didactic, elaboracio de curriculum, guia docent, programacio, cursos
d’'especialitzacio, etc.

14. Ampliacioé de l'excepcio de la Llei d'Incompatibilitats perque també
incloga el personal tecnic i cientific d’hospitals i centres d’investigacié
publics en moduls avancats i especialitzats dels cicles de Sanitat.
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FORMACIO PROFESSIONAL

1. Per una FP que fomente l'esperit critic i la formacié
integral de l'alumnat. No a la Llei Organica 3/2022 de
la FP, ja que suposa una passa més cap a un model
excessivament enfocat en el mén empresarial sense
tindre en compte aspectes socials i estructurals

2. Consolidacié i augment de l'oferta de cicles
formatius, amb desdoblament de grups en els
ensenyaments més demandats.

3. Dotacié als centres publics d'itineraris complets de
families professionals: FPB, CFGM i CFGS, i amb
oferta semipresencial complementaria.

4, Reversi6 de les retallades dutes a terme en els
ultims anys i de l'Ordre 9/2025.

5. Dignificacié de la FP, mitjangant campanyes
informatives i de difusié per tota la comunitat
educativa i U'entorn productiu, amb una extensioé de
l'orientacid personal i professional a tots els nivells
educatius amb criteris d’igualtat.

6. Potenciacio de la FP reglada, al servei del
desenvolupament integral de l'alumnat, dirigida a
formar professionals qualificats/des.

7. Diagnostic i prevencié real de tots els riscos
laborals de totes les families professionals, amb
formacio i informacié dels riscos als docents,

i desenvolupament dels plans preventius
corresponents a carrec d'una partida pressupostaria
especifica.

8. Ratio maxima de 20 alumnes per aula. Reduccié de
la ratio quan es justifique una atencié a necessitats
educatives especials de l'alumnat.

9. Desdoblament suficients dels moduls practics per
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garantir la qualitat educativa i la seguretat i salut
laboral.

10. Reduccié de la burocracia necessaria per a la
realitzacié de Formacié en Empresa, simplificant
els plans de formacié. Exigim el reconeixement del
criteri pedagogic de l'equip docent com a element
determinant a ['hora de validar la participacié de
l'alumnat en la formacié en empresa.

11. Accés, ampliacid i millora de l'oferta de formacio
continua per al professorat de FP, per garantir la
seua actualitzacid professional amb aplicacié directa
a l'aula, i avancar-la a les diverses i canviants
necessitats formatives.

12. Gestio eficac i obertura de les borses de treball de
professorat expert, amb convocatories suficients i
continues de totes les especialitats.

13. Actualitzacié i millora de les condicions laborals del
professorat expert de FP i equiparacié amb la resta
de docents.

14. Ampliacio de les plantilles als centres integrats
publics de FP per poder desenvolupar adientment
totes les seues funcions especifiques.

15. Actualitzacié permanent dels recursos didactics
necessaris per la docéncia practica en FP, amb
transparencia en les dotacions modulades, sense
greuges d'equipament entre centres i fomentant l'ds
col-laboratiu i sostenible dels recursos.

16. Desenvolupament dels curriculums de FP en ambit
autonomic, amb concrecié als centres per adaptacio
a l'entorn, amb major flexibilitat i amb participacié
real del professorat.

ENSENYAMENTS ARTISTICS PROFESSIONALS

Servei public:

1. Impuls del reconeixement social i professional dels
ensenyaments artistics elementals i professionals, del
professorat i dels titulats i titulades.

2. Oferta de places publiques en tots els graus d’acord
amb la demanda existent i no supeditar les vacants al
nombre d'alumnat que acaba el grau.

3. Ampliacié i promocié de la xarxa publica de centres
d’'ensenyaments artistics amb les millors condicions
de qualitat per a garantir l'accés democratic i
generalitzat a aquests ensenyaments.

4. Millora del finangament i de la promocid per impulsar
els ensenyaments artistics.

5. Ampliacié i potenciacié del Cicles Formatius
relacionats amb la Mdusica: Afinacié, Luthieria,
Manteniment d’'instruments.

Condicions laborals especifiques

1. Adequacio dels horaris del professorat per a propiciar
la participacié en activitats artistiques i també
per a fomentar la seua participacié en projectes

d’investigaci6 pedagogica, performativa, artistica i
creativa.

2. Mesures de conciliacié de la carrera docent i de
la carrera artistica i professional: ampliacié dels
suposits de concessio de les compatibilitats,
possibilitat de reduccid de jornada, permisos
especifics per a artistes, d'acumulacioé horaria en
quatre dies, etc.

3. Accés a l'oferta formativa especifica d'aquests
ensenyaments i flexibilitat dels permisos per a assistir
a congressos, actes culturals, intercanvis, programes
especifics nacionals i internacionals, etc.

4. Reduccié horaria real i efectiva per a les persones
MAJORS de 55 anys a tots els conservatoris sense
dependre de la capacitat organitzativa de cada centre
amb normativa clara.

Organitzacio escolar i ordenacio

1. Compliment dels requisits minims de construccio dels
Conservatoris per a impartir aquests ensenyaments pel
que fa a edificis, espais, equipaments, accessos adaptats.



. Rehabilitacio dels centres educatius amb avaluacions

periodiques de totes les instal-lacions. Adequacio dels
espais educatius a les necessitats pedagogiques i
tecnologiques d’aules, biblioteques i tallers. Politica
d’'inversions publiques per poder tindre una oferta
suficient de places publiques.

. Manteniment, millora i potenciacié de l'aplicacié de les

tecnologies de la informacid i la comunicacié en els
ensenyaments artistics.

. Incorporacié de la figura d’orientacié per a l'alumnat

amb NESE i com a suport del professorat.

. Gestid eficac i obertura de les borses de treball de

professorat expert, amb convocatories suficients i
continues de totes les especialitats.

. Actualitzacid i millora de les condicions laborals del

professorat especialista d'ERE i equiparacié amb la
resta de docents.

. Dotacid suficient i adequada d'instrumental per als

centres d'ensenyaments artistics.
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Salut laboral

1.

Ampliacié i reconeixement del cataleg de malalties
professionals (problemes amb la veu, estrés,
patologies musculoesquelétiques, ...) tenint en compte
l'especificitat dels ensenyaments artistics i tractament
preventiu de les mateixes amb els reconeixements
medics especifics.

. Avaluaciod de les instal-lacions i condicions dels

diferents llocs de treball: espais, soroll, il-luminacio,
temperatura, humitat i ventilacio, pantalles de
visualitzacio de dades i condicions ergonomiques de
tots els centres i llocs de treball.

. Atencid especial a les condicions de sonoritat i als

riscs de decorats i muntatges.

. Identificacié dels riscos laborals i adopcié de mesures

de proteccid i seguiment per a qui ha patit o pateix
malalties greus, de llarga durada o molt frequients.

. Proteccié especial per a treballadores per maternitat.
. Atencid especifica a treballadores i treballadors amb

diversitat funcional.

ENSENYAMENTS ARTISTICS SUPERIORS

Plantilles

Servei public

1.

Impuls del reconeixement social, professional i
académic dels ensenyaments artistics superiors, del
professorat, del professorat especialista i dels titulats
i titulades.

. Paralitzacié del procés de privatitzacié d'aquests

ensenyaments. Oferta publica d'aquells estudis amb
demanda social que estan sent absorbits pels centres
privats per falta d’'oferta publica.

. Millora del finangament per impulsar els

ensenyaments artistics superiors.

. Foment de lintercanvi i els convenis de col-laboracio

amb institucions i entitats relacionades amb els
ensenyaments artistics, especialment en ambit europeu.

Condicions laborals especifiques

1.

Cap pérdua de drets laborals quan es produisca la
transferéncia efectiva del personal dels centres de
I'ISEACV que ara per ara continua depenent de la
Direccidé General de Personal Docent de la CEICE.

. Adequacio dels horaris del professorat per a propiciar

la participacio en activitats artistiques de l'alumnat i
també per a fomentar la seua participacié en projectes
d'investigacio pedagogica, artistica i creativa.

. Mesures de conciliacio de la carrera docent i de la

carrera artistica i professional a través dels permisos
artistics, entre d'altres.

. Accés a l'oferta formativa que incloga: llicéncies

retribuides per estudis, participacié en programes
especifics, nacionals i internacionals, i flexibilitat dels
permisos per a assistir a congressos, actes culturals,
intercanvis, etc.

1.

Recuperacio de la plantilla perduda a causa de les
retallades.

. Cap pérdua de drets laborals en aplicacio6 de la Llei

1/2024 d’Ensenyaments Artistics

. Oferta publica de places en les distintes especialitats

amb criteris objectius.

. Creacid del departament d’'Orientacié en els centres:

orientacions per a l'alumnat amb NESE, orientacio
per al professorat amb alumnat NESE, adaptacions,
tutories de classe, salut laboral, formacid i orientacio
laboral, malalties i patologies laborals.

Organitzacié i ordenacio dels EAS

1

. Millor regulacié de les convocatories d’entrada a

borsa de professorat especialista d’'ERE. Negociacio
dels criteris. Augmentar l'objectivitat en el disseny
de les convocatories i publicar els criteris de seleccid
(graelles o guies) emprats pels tribunals.

. Seleccidé adequada dels membres dels tribunals en les

convocatories de borses, amb la qualificacié adient i
els coneixements necessaris per cada especialitat.

. Compliment dels requisits minims dels centres

d’'EAS per a impartir aquests ensenyaments pel que
fa a edificis, espais, equipaments, accessos per al
personal amb diversitat funcional, etc.

. Dotacié als Centres Superiors d’Ensenyaments

Artistics de les infraestructures i recursos tecnologics,
materials i humans adequats perqué puguen impartir
els ensenyaments d'acord als requisits de qualitat
exigits pels estudis emmarcats dintre de 'EEES.

. Rehabilitacio dels centres educatius i avaluacions

periodiques sistematiques de totes les instal-lacions
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implementant les correccions i millores necessaries
detectades a dites avaluacions de riscos. Adequacio
dels espais educatius a les necessitats pedagogiques
i tecnologiques d'aules, biblioteques i tallers. Politica
d’'inversions publiques per aplicar una oferta suficient
de places publiques.

6. Potenciacié de l'aplicacio de les tecnologies de la
informacid i la comunicacié en els ensenyaments artistics.

Estudis

1. Potenciacié i ampliacio dels cicles formatius de grau
mitja i superior relacionats amb la musica: afinacio,
luthieria, manteniment d'instruments, etc.

Salut laboral

1. Ampliacié i reconeixement del cataleg de malalties
professionals tenint en compte l'especificitat dels
ensenyaments artistics.
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2. Reconeixement de les malalties laborals

(problemes amb la veu, estrés, patologies
musculoesquelétiques...) i tractament preventiu de les
mateixes amb els reconeixements medics especifics.

3. Avaluacio de les instal-lacions i condicions dels

diferents llocs de treball: espais, soroll, il-luminacio,
temperatura, humitat i ventilacid, pantalles de
visualitzacio de dades i condicions ergonomiques de
tots els centres i llocs de treball.

4. Atencid especial a les condicions de sonoritat i als

riscs de decorats i muntatges.

5. ldentificacio dels riscos laborals i adopcid de mesures
de proteccid i seguiment per a qui ha patit o pateix
malalties greus, de llarga durada o molt frequents.

6. Proteccid especial per a treballadores per maternitat.

7. Atencio especifica a treballadores i treballadors amb
diversitat funcional.

ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

1. Derogaci6 de l'ordre 87/2013, negociacié d'un nou ROF
i derogacié de 'Ordre 9/2025 de Plantilles per revertir
les retallades i recuperar les condicions laborals
perdudes (hores de reduccié dels departaments,
coordinacions, equips directius...)

2. Oferta de places publiques en tots els idiomes per
a atendre el servei public d’'aprenentatge d’idiomes,
també posant en valor l'accés a 'aprenentatge
d’idiomes minoritaris, i ampliacié del programa PIALP.

3. Negociacié de les condicions laborals del professorat
gue coordina i redacta les PUC, transparéncia en
la seua eleccié i augment de la reduccié horaria
lectiva de que disposen amb especial atenci6 als
departaments unipersonals i a les jornades parcials.

4. Reconeixement de la redaccié PUC com a creacié de
materials.

5. Adequacid i millora de la dotacié d'edificis,
infraestructures, climatitzacié i recursos per a
aquests ensenyaments vetlant pel respecte de
la normativa vigent de construccié i assegurant
l'accessibilitat efectiva i 'eliminacié de barreres
arquitectoniques a totes les escoles.

6. Manteniment, millora i ampliacié de la dotacid
tecnologica que possibilite la modernitzaci6 i
operativitat dels centres, especialment en els centres
gue s'oferisca la modalitat a distancia. Inversions
adaptades a les necessitats de cada centre dignificant
la qualitat de les instal-lacions.

7. Incorporacié de la figura d'orientacié per a 'alumnat
amb NESE i com a suport del professorat.

8. Reduccié horaria real i efectiva per a les persones
MAJORS de 55 anys a totes les escoles sense
dependre de la capacitat organitzativa de cada centre
amb normativa clara.

9. Impuls per part de la Conselleria per tal que el Ministeri
d’Educacié acabe fent realitat el reconeixement dels

titols d'EOI per part dels altres estats europeus.

10. Accés a l'oferta formativa permanent del professorat,
tant al llarg del curs com en estades formatives a
l'estranger per a tots els idiomes, i que aquesta siga
suficient per a la demanda existent.

11. Dotacid a totes les EOI que aixi ho sol-liciten amb
auxiliars de conversa dels diferents idiomes impartits.

12. Cal una reordenaci6 dels cursos i una revisio dels
curriculums vigents dels nivells perqué s'adeqtien al
Marc Europeu Comu de Referéncia (MECR), tenint en
compte l'especificitat de cadascun dels idiomes que
s'imparteixen. Avaluacié de la mediacié de manera
integrada a la resta de destreses.

13. Diversificacié de l'oferta d'aprenentatge a l'alumnat donant
autonomia organitzativa a les EOI: cursos conduents a
certificacid, cursos d'actualitzacié de coneixements, cursos
“ludics”, intensius de durada flexible, cursos formatius
complementaris de 30 60 hores....

14. Possibilitar que una part dels cursos de formacio
complementaria tinguen el reconeixement de
formacié permanent amb l'expedicid de certificats i
l'aval del Cefire i el vistiplau de la Subdireccié General
de Formacié del Professorat.

15. La ratio en les Escoles Oficials d’ldiomes no ha de
superar els 20 alumnes. Eliminacié de les ratios
minimes per a garantir que l'alumnat puga finalitzar
els ensenyaments d'una llengua en el mateix centre.

16. Implantacié de mesures contra 'labandonament
escolar.

17. Cal un control rigorés de les titulacions expedides
per institucions privades que no compleixen els
requisits d'objectivitat en les seues proves.

18. Cal impulsar una campanya decidida de posada
en valor i publicitar la qualitat dels ensenyaments
impartits aixi com les certificacions oficials i publiques
de les EOI que arribe al conjunt de la societat.



