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AdministracióndeJusticiaanteelCOVID-19

Ladeclaracióndeestadodealarmaporrazóndelaalertasanitariageneradaporla
propagacióndelCOVID-19haobligadoaadoptarmedidassocialesdecontencióninéditas
ennuestrahistoriareciente.EnelámbitodelaAdministracióndeJusticiasuaplicaciónha
llegadoasuponerlareduccióndesuactividadalaatenciónestrictadelosservicios
esencialesenlasfasesmásrestrictivasdelamovilidaddelaspersonas.

Peseaqueelmantenimientodemedidasdecontroldeloscontagiosdebacontinuar
durantetodo eltiempo queestablezcanlasautoridadessanitarias,elalto grado de
concienciaciónsobresuaplicaciónylaposibilidaddedisponerdeequiposdeprotección
individualydemedidasdeproteccióncolectivapermiteafrontarunretornoorganizadoa
laactividadordinaria.

Esteretornoalanormalidaddeberealizarseteniendoenconsideraciónlasindicaciones
actualizadas que sobre salud laboralha dictado elMinisterio de Sanidad,cuya
observanciaresultafundamentalparaproporcionarlasmáximasgarantíasposiblesatodo
elpersonalalserviciodelaAdministracióndeJusticia.

Entreestasmedidasseencuentrandecisionesdecarácterorganizativoquepermiten
reducirelriesgodeexposiciónalcontagio,comolaincorporaciónprogresivadelpersonal
noafectadoporningúntipodepatologíaadicionaloladistribucióndesuhorarioalolargo
delajornadalaboral.Esporelloqueseconsideraoportunoestablecerdiferentesfasesen
lasqueseincrementarádemaneraprogresivalapresenciadepersonalenlosdiferentes
centrosdedestino,hastapodercontarenlaúltimafaseconel100% delpersonal
operativo,ypreverlascondicionesenque,siresultanecesarioparalosfinesdesalud
pública,debenorganizarseturnosdetarde.

Cadaunadeestasfasesseiniciaráenelmomentoenqueseaprecisoenfuncióndelos
criterios que determinen las autoridades sanitarias cuya observancia garantice la
adecuacióndeunprogresivoretornoalaactividadordinaria.

EstaresoluciónsedictaenvirtuddelascompetenciasatribuidasalMinistrodeJusticia
porlaOrdenMinisterialSND/261/2020,de19demarzo,paralacoordinacióndela
actividadprofesionaldelosmiembrosdeloscuerposdefuncionariosreguladosenellibro
VIdelaLeyOrgánica6/1985,de1dejulio,delPoderJudicialdurantelavigenciadel
estadodealarmadeclaradoporRealDecreto463/2020,de14demarzo,ycontemplalas
siguientesdisposiciones:
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Primera.MedidasdeSeguridadLaboral

Se aprueban las medidas de seguridad laboraldurante la pandemia de COVID-19
contenidas en elAnexo Ide esta resolución,que deberán serobservadas porlas
administracionescompetentesyelpersonalcomprendidoenlosLibrosVyVIdelaLey
OrgánicadePoderJudicial.

Segunda.FasesdeDesescalada

SeestablecencuatrofasesdeincorporaciónpresencialdelpersonaldeloslibrosVyVIde
la Ley Orgánica delPoderJudicialque preste servicio en los centros de destino
establecidosensuartículo521:

 Fase1-Iniciodelareincorporaciónprogramada:acudiránacadacentrodetrabajo
entreun30yun40%delosefectivosqueprestenservicioenellos.Concarácter
general,enestafasesóloserealizaránturnosdemañana.

 Fase 2-Preparación para la reactivación de los plazos procesales:se iniciará
cuando hayatranscurrido almenosunasemanadesdeelinicio delafaseI.
Acudiránacadacentrodetrabajoentreun60yun70% delosefectivosque
prestenservicioenellos,enturnosdemañanaytarde,siasíseestablece.

 Fase3-Actividadordinaria,conplazosprocesalesactivados:seiniciarásiempre
quehayantranscurridoalmenosdossemanasdesdeeliniciodelafaseII.Acudirán
acadacentrodetrabajoel100%delosefectivosqueprestenservicioenellos,en
turnosdemañanaytarde,siasíseestablece.

 Fase4-Actividadnormalizadaconformealasituaciónanterioralestadodealarma:
seiniciaráenelmomentoenqueselevantenlasrecomendacionessanitariasque
permitanretornaralasituacióndefuncionamientoanterioradichadeclaración.
Acudiránacadacentrodetrabajoel100%delosefectivosensujornadaordinaria.

Tercera.RegulaciónporFases

LasFasescontempladasenelapartadodosdelapresenteresoluciónestaránreguladas
porlodispuestoenelAnexoII,queseráobjetodeunamodificaciónprogresivaparasu
adaptaciónaloscambiosdeescenariosdeluchacontraelCOVID-19.

Estas modificaciones se realizarán de conformidad con las recomendaciones e
indicacionesdelaAutoridadCentralSanitariaysiguiendolametodologíadetrabajodela
ComisióndeCoordinacióndeJusticiaparaelCOVID-19.

Cuarta.CriteriosdeTurnosdetarde

LaasistenciaenturnosdetardeseajustaráaloscriteriosseñaladosenelanexoIII.
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ANEXOI:
MedidasdeSeguridadLaboralparalaAdministracióndeJusticiadurantelapandemia

COVID-19

Confecha28defebrerode2020elMinisteriodeSanidadpublicólaprimeraversióndel
Procedimientodeactuaciónparalosserviciosdeprevenciónderiesgoslaboralesfrentea
laexposiciónalSARS-CoV-2,quecontienelasrecomendacionesymedidaspreventivas
adecuadasparagarantizarlaproteccióndelasaluddelostrabajadoresyminimizarlos
posiblescontagios.

SiguiendoloestablecidoendichoProcedimiento,confecha23demarzoelMinistrode
JusticiadictóunaResoluciónsobreseguridadlaboraldelaAdministracióndeJusticia
durantelapandemiaCOVID-19 queestableció,porunaparte,unaseriedemedidas
preventivas en relación con la protección colectiva,la organización deltrabajo,la
protecciónindividualyelentornofísicodeltrabajoy,porotra,sedabanunasindicaciones
paracasospositivosy/odeaislamiento.

Posteriormente,elProtocolodeactuaciónparalacoordinaciónderiesgoslaboralesenla
AdministracióndeJusticiaanteelCOVID19,aprobadoel31demarzo,teníacomoobjetivo
principalcompletarla coordinación de losriesgoslaboralesypromoverla máxima
operatividad de lasestructurasymediosexistentesmediante la descripción de las
actuacionesconcretasdelosdiferentesresponsablesanteelCOVID-19.

El11deabrilde2020elMinisteriodeSanidadpublicóuna“Guíadebuenasprácticasen
loscentrosdetrabajo”,quecontemplabaalgunasmedidasdeprevencióndecontagiosdel
COVID19alasquenosehacíareferenciaenlaResoluciónde23demarzo,porloque
resultanecesariasuadaptaciónalentornolaboraldelaAdministracióndeJusticia.

Ensusaspectospreventivos,losserviciosesencialesdelaAdministracióndeJusticia
durantelapandemiaCOVID-19debenformularseencoordinaciónconlasComunidades
Autónomasconcompetenciastransferidas,conelConsejoGeneraldelPoderJudicialyla
Fiscalía GeneraldelEstado y,además,guiarse porlas pautas yrecomendaciones
formuladasporelMinisterio deSanidad,como institución competenteparaadoptar
determinacionessanitariasydesaludpúblicadeinterésgeneral.Pero,además,espreciso
prepararunnuevo escenario “postCOVID-19”conlasmismasinterlocuciones,enla
aplicacióndetodaslasnuevasindicacionesofrecidasporlaAutoridadSanitariaenel
periodo de transición,de cara a la reincorporación delpersonaly la progresiva
recuperacióndelaactividadordinaria

Endesarrollodeloanterior,sepresentanlassiguientesmedidasdeseguridadlaboral,que
se pondrán en conocimiento de los respectivosservicios de prevención de riesgos
laboralesydelosComitésdeSeguridadySaludparasuconocimientoytraslado:

1.MedidaspreventivasparalaAdministracióndeJusticia

1.1 Medidasdeproteccióncolectiva:Lasmedidasdeproteccióncolectivatienen
comoobjetivoofrecerunaprotecciónsimultáneaalaspersonastrabajadoras
expuestasaundeterminadoriesgo.Encadacentrodetrabajoestasmedidasse
debenconocerycombinarentresí,paraminimizarlosriesgosdecontagio.
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Lasmedidasdeproteccióncolectivasedebenanteponeralasindividuales.

Enelpresentedocumentolasmedidasdeproteccióncolectivafiguranenlos
apartados2a5.

1.2 Medidasdeorganizacióndeltrabajo:estasmedidasafectaránalaorganización
ordinariadelaactividadlaboralyseadoptanparaminimizarelriesgodecontagio
frentealCOVID-19.

Enelpresentedocumentolasmedidasdeproteccióncolectivafiguranenlos
apartados6y7.

1.3 Medidasdeprotecciónindividual:Lasmedidasdeprotecciónindividualtienen
como objetivo preferente ofreceruna protección personala las personas
trabajadorasexpuestasaundeterminadoriesgo.

Lasmedidasdeprotecciónindividualdeberánseránproporcionalesalriesgodela
actividadlaboraloprofesionalquedesempeñeeltrabajador.

Enelpresentedocumentolasmedidasdeproteccióncolectivafiguranenlos
apartados8a10.

1.4 Cualquierdecisiónsobrelaproporcionalidaddelasmedidaspreventivasdebe
basarseeninformaciónsobrelaevaluaciónderiesgodeexposiciónespecíficayla
informaciónaportadaporlasautoridadessanitarias.

1.5 Lasmedidasprotecciónindividualseaplicaráncuandolosriesgosparalasaludy
seguridadnopuedanevitarseolimitarselosuficientemediantelasmedidasde
proteccióncolectivaodeorganizacióndeltrabajo.

1.6 Entodaslasactividadeshayquepotenciarlaactuaciónconjuntaycoherentede
lasmedidasdeproteccióncolectiva;deorganizacióndeltrabajoydeprotección
individual,paraminimizarelcontactoentrelaspersonastrabajadorasyentre
estasúltimasyotraspersonasquepuedanconcurrirensulugardetrabajoo
actividadlaboral.

Enotraspalabras,estasmedidasdebenimplementarseymantenersedemanera
simultáneaentodaslassedesjudicialesmientraspersistalaactualsituaciónde
riesgoparalasaludfrentealCOVID-19;detalmanera,quecualquierdificultado
retrasoenlaadopcióndealgunadeellaspuedacompensarseconelrestode
medidasqueyaestuvieranoperativas.

1.7 Todaslasalternativasparamejorarlaeficienciadelasmedidasdeprotección
colectiva deben partirde los propios responsables de los edificios ysedes
judiciales ycomunicarse a los respectivos servicios de prevención para su
idoneidad en su combinación con otras medidas y,posteriormente,a las
Gerencias Territoriales u órganos equivalentes en las CCAA con la gestión
transferida,parasusuministroeimplantación.
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2.Ladistanciasocialcomomedidaprincipaldeproteccióncolectiva

2.1 Seprocuraráestablecerdistanciasmínimasdeseguridaddeaproximadamente2
metrosentodoslosespaciosdetrabajo.

Asimismo,seprocurarámantenerestadistanciasocialenlaszonasdeacceso,
esperayespaciosdeatenciónalpúblicoparaevitarlaacumulacióndepersonas.

2.2 Siesnecesarioyenlamedidadeloposible,semodificaráladisposicióndelos
puestosdetrabajo,laorganizacióndelacirculacióndepersonasyladistribución
deespaciosrespetando,entodocaso,lasvíasdeevacuación.

2.3 Seutilizaránbarrerasfísicas(mamparas,paneles,mobiliario...)paramanteneruna
separaciónefectivaentrelospuestosdetrabajocuandonosepuedagarantizarla
distanciaentrelosmismos.

Lacantidadytamañodelasmamparasseparadoras,lafijaciónovariacióndelas
cintasdeseguridad,losbalizamientosparagarantizarladistanciasocialolos
recorridosdelosasistentesetc.dependerándeladistribucióndelosespacios
comunesylospuestosdetrabajo

2.4 Enelsupuestodequenopuedarealizarseunadistribuciónadecuada,habráque
tenerencuentalaubicacióndelospuestosdetrabajoparaladistribucióndelos
turnosoparadejar,enlamedidadeloposible,puestosvacíos.

2.5 Elpersonalqueocupeundespacho(soloocompartido)ynoatiendaalpúblico
bastaráquemantengaladistanciamínimadeseguridad,encasoderecibiralguna
visita.

2.6 Selimitaráelnúmerodetrabajadorespresentesenlosespaciosconmenores
garantías de renovación o recirculación delaire (ascensores,despachos sin
impulsióndeaireoconimpulsiónlimitada,sótanos…).

3.Medidasdeproteccióncolectivaenlosserviciosdeatenciónalpúblico

3.1 La atención alpúblico se realizará porvía telefónica o a través delcorreo
electrónicohabilitadoatalefectoquesepublicaráenlapáginawebquese
indiqueencadaámbitoterritorial.

3.2 Paraaquelloscasosenlosqueresulteimprescindibleacudiralasedejudicialserá
necesarioobtenerpreviamentelacorrespondientecita,deconformidadconlos
protocolosquealefectoseestablezcan.

3.3 Entodaslassedesdeberánimplementarsemedidasqueminimicenelcontacto
entreelpersonalylosciudadanosasistentes:

 Todoelpúblico,guardaráladistanciainterpersonal.



6

 Elaforomáximodeberápermitircumplirconelrequisitomencionadode
ladistanciainterpersonalde2metros.

 Selimitaráelnúmerodepersonasqueaccedeyeltiempodeexposiciónal
mínimo posible.Adicionalmente,las personas ajenas a la sede judicial
comunicaránenelcontroldeaccesodelaentradasurecorrido,paraevitar
cualquierprolongacióndesupresencia.

 Seorganizaráelaccesodeusuariosquepermaneceránenelexteriordel
centrodetrabajoenesperadeaccedercuandolopermitaelaforo,paraque
guardenrigurosamenteladistanciadeseguridad.

 Seinformaráalosusuariossobrelasmedidasorganizativas(verbalmente,
cartelería,usodepantallas,altavoces,...)ysuobligacióndecooperarensu
cumplimiento.

4.Disposicióndegelesdebasealcohólicaosolucioneshidroalcohólicas

4.1 Sedispondrádegelesdebasealcohólicaosolucioneshidroalcohólicasenlugares
visiblesydefácillocalización.Porejemplo,enlugarespróximosalaspuertasde
entradaysalidadeledificiojudicial,alaspuertasdelosascensores,cercanosa
lasimpresorasyfotocopiadorasdeusocomún,enlospuestosdeatenciónal
públicoy/ocontrol,etc.

Dichosgelesdeberánserutilizadossistemáticamenteportodaslaspersonastras
rebasarlapuertadelasedejudicial.

4.2 Únicamenteenaquellassituacionesenlasquenoseaposiblerealizarunlavado
frecuentedemanosconaguayjabón,comopuedensertareasdeatención
continuada,enlasquenoresultafácilelabandonomomentáneodelaactividad,
sefacilitarágelhidroalcohólicoenelmismopuestodetrabajo,paragarantizarque
serealizaunaadecuadayfrecuentehigienedemanos

5.Medidasdeproteccióncolectivaenlasindicacionesgeneralesdehigiene,limpiezay
condicionesambientalesdetrabajo

5.1 Seprestaráunalimpiezaydesinfecciónfrecuente,conespecialatenciónazonas
de afluencia yuso común (zonasdeespera,aseos,puntosde información,
puestosdeatención…).

5.2 Seránecesariolimpiarelárea/mesadetrabajousadaporunempleadoencada
cambiodeturno.Parafacilitarlalimpiezasedejarálamesadetrabajolomás
ordenada y libre posibles,y se reducirán los instrumentos,documentos y
utensiliosquepuedahabersobrelamismaalosestrictamentenecesariosparael
trabajo.

5.3 Seintensificaránlasactuacionesdelimpiezaydesinfeccióndelassuperficiesy
espaciosdetrabajo,conespecialatención,entreotros,apomosdepuertas,
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pasamanos,interruptores,botonesdeascensores,lavabos,suelos,teléfonos,
medios telemáticos de uso común o compartido empleados para
videoconferenciasuotrosusos,asícomosusaccesorios(mandosadistancia,
micrófonos,auricularesosimilares).

5.4 Paraestaintensificacióndelastareasdelimpiezaehigiene,losdetergentes
habituales serán suficientes, aunque también se podrá contemplar la
incorporacióndelejíauotrosproductosdesinfectantesalasrutinasdelimpieza,
siempreencondicionesdeseguridad.

5.5 Seintensificaránlasmedidasdeaireaciónyventilacióndeloslugaresdetrabajo.
Sereforzarálalimpiezadelosfiltrosdeaireyseaumentaráelniveldeventilación
delossistemasdeclimatizaciónpararenovarelairedemaneramáshabitual.

5.6 Serealizarántareasdeventilaciónperiódicaenlasinstalacionesdefrecuencia
mínimadiariayporespaciodediezminutos.Endespachosysalasdevistasque
dispongandeventanasconposibilidaddeapertura,tambiénsemantendráuna
ventilacióndiarianoinferioradiezminutosparalaadecuadarenovacióndeaire.

5.7 Lagestióndelosresiduosordinarioscontinuarárealizándosedelmodohabitual,
respetandolosprotocolosdeseparaciónderesiduos.

5.8 Todo materialde higiene personal(mascarillas,guantes de látex,etc.)se
depositaráenlafracción“resto”(agrupaciónderesiduosdeorigendomésticoque
seobtieneunavezefectuadaslasrecogidasseparadas).Sedebeevitarquelos
EPIsseanunafuentedecontaminación,porejemplo,dejándolossobresuperficies
delentornounavezquehansidoretirados.Portanto,despuésdesuretirada,los
EPIsdesechablesdeberántirarseenloscontenedoresdistribuidosalefecto.
Seráncontenedoresopapelerascontapa,yquedisponganpreferentementede
pedal.

5.9 Encasodequeuntrabajadorpresentesíntomasmientrasseencuentreensu
puesto de trabajo,será preciso aislarelcontenedordonde haya depositado
pañuelosuotrosproductosusados.Esabolsadebasuradeberáserextraíday
colocadaenunasegundabolsadebasura,concierre,parasudepósitoenla
fracciónresto.

6.Medidasdeorganizacióndeltrabajoenrelaciónconlasadaptacionesdehorarios

6.1 Elcentrodetrabajoescalonaráloshorarioslomáximoposiblesielespaciode
trabajonopermitemantenerladistanciainterpersonalenlosturnosordinarios,
contemplandoposibilidadesderedistribucióndetareasy/oteletrabajo.

6.2 Enlamedidadeloposible,seorganizarándeformaescalonadalasentradasy
salidasdeltrabajoparaevitaraglomeracioneseneltransportepúblicoyenlos
recintosdeaccesoaloscentrosdetrabajo.

6.3 Sefijaráeldebidodistanciamientotemporaldeseñalamientosocitaciones,en
cuantofueraposible,paraevitarlaacumulacióndepersonasenlassedesyenlas
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zonasdeespera.

6.4 Lareanudacióndelaactividaddebeguiarseporelprincipiodeminimizacióndel
riesgo.Portanto,lareincorporaciónalanormalidaddeaquellasactividadesque
comportenriesgodeexcesivaconcentracióndepersonasdeberíaproducirseen
últimolugar.

7.Medidasdeorganizacióndeltrabajoadistanciaydesplazamientos

7.1 Seoptimizarálautilizacióndelosmediostelemáticosdisponiblesconelobjetivo
deevitardesplazamientosfísicosespecialmentesielcentrodetrabajonocuenta
conespaciosdondelostrabajadorespuedanrespetarladistanciainterpersonal.

7.2 Selimitará,entodoloposible,lostrasladosdedetenidosypresosalasede
judicial,arbitrandoelsistemadevideoconferenciaocualquierotroquepermitala
comunicaciónbidireccionaldesonidoeimagenparasupuestaadisposición
judicialo la actuación procesalque corresponda.Cuando estén previstos
desplazamientosurgenteseinevitablesacentrossanitarios,penitenciarios,de
menores,residenciasdeancianosocualesquieraotrosdesimilarnaturaleza,se
estableceráladebidacoordinaciónconladireccióndelcentrogarantizandoque
cuentanconmedidasdeprotecciónadecuadasenarasdeunaactuacióncon
garantíasdeseguridadysinriesgo.Enelcasodequenopudieranobtenerse
estasgarantías,desdelapropiasedejudicialsefacilitaránEPIsadecuadosalos
funcionariosquetuvieranqueparticiparenestasactuaciones.

8.ElempleodeEPIscomoprincipalmedidadeprotecciónindividual

8.1 Noseráimprescindibleusarmascarilladurantelajornadalaboralsieltipode
trabajonolorequiereysemantieneladistanciainterpersonal.

8.2 Enactividadeslaboralesdebajaprobabilidaddeexposiciónalcontagio,comoson
lagranmayoríadelasdesarrolladasenlaAdministracióndeJusticia,seconsidera
quenoesnecesariousodeEPI,cuandosetratedetrabajadoressinatención
directaalpúblico;oamásde2metrosdedistancia;oconmedidasdeprotección
colectivaqueevitanelcontacto.

Noobstante,enciertassituacionesdebajaprobabilidaddeexposición(como
sucederíaantelafaltadecooperacióndeunapersonasintomática),esnecesaria
laprotecciónrespiratoriayguantesdeprotección.

ParalasespecificidadesadicionalesdelosEPIsnecesariosenexposicionesque
noseandebajaprobabilidad,seránecesarialaconfirmacióndelriesgodela
actividadconlosrespectivosserviciosdeprevención.

8.3 Elusodemascarillasdeberáconsiderarsecomounamedidacomplementariayno
como reemplazo de otras medidas preventivas (como,por ejemplo,el
distanciamientofísico,lahigienedemanos,elcontroldeaforos,lasadaptaciones
organizativas,etc.).
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8.4 Lasmascarillasdeprotecciónrespiratoriay/oguantesdeprotección,deberán
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitaro no puedan limitarse
suficientementeporotrosmediosdeproteccióncolectiva(ej.distanciasocialy/o
mamparas)omedidasdeorganizacióndeltrabajo(ej.teletrabajoodistribución
delhorario).

8.5 Paralasdotacionesdepersonalenlasedejudicial,yenfuncióndeotrasmedidas
preventivasdeproteccióncolectiva,sedispondrádemascarillasyguantesen
cantidadsuficienteparalajornadaoparasalidasurgentes.

Sedeberáhacerusodeestematerialconmesurayponderación,valorandolas
circunstanciasdecadacaso

Comoreferenciageneral,supeditadaalasactuacionesquevayanarealizarseoa
lasmedidasdeproteccióncolectivasadoptadas,sedistribuiríaúnicamenteuna
mascarillaporpersona/díayunpardeguantesporpersona/día.

Tambiénsedotarádemascarillahigiénicaalusuario/justiciable/detenido,así
comoalacompañantesisupresenciafueranecesaria,cuandoseaimprescindible
elaccesoalasede.Deberántenerlamascarilladurantetodoelrecorridoque
debanrealizarenlasedejudicial.

8.6 Lasmascarillassecambiaránsisehumedecenynosereutilizaránsisondeun
solouso,evitandotocarladurantesuutilización.

Losguantessedesecharándiariamenteotrasroturaodeterioro,evitandotocarse
lacaracuandosellevenpuestos.

Ambosequipossedepositarán,trassuuso,enuncontenedor/papelerahabilitada
atalfin.

8.7 Seutilizaránguantesdeprotecciónsiemprequesemanejepaqueteríaorecepción
dedocumentación,asícomocuandoeneldesarrollodelastareaslasmanos
puedanquedarsuciasynopuedaaccedersealimpiezaconaguayjabón.

8.8 Seaseguraráunacorrectaprotecciónindividualdelpersonalencargadodela
limpieza.Todaslastareasdelimpiezaserealizaránconmascarillayguantesde
unsolo uso.Unavezfinalizadalalimpieza,ytrasdespojarsedeguantesy
mascarilla,será necesario queelpersonaldelimpieza realiceuna completa
higienedemanos,conaguayjabón,durante40-60segundos.

8.9 LacorrectacolocacióndelosEPIesfundamentalparaevitarposiblesvíasde
entradadelagentebiológico;igualmenteimportanteeslaretiradadelosmismos
para evitarelcontacto con zonas contaminadas y/o dispersión delagente
infeccioso.

9.Medidasdeprotecciónindividualencasodesintomatologíaocontactoestrecho

9.1 Sisehubieraestadoencontactoestrecho(convivientes,familiaresypersonas
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que hayan estado en elmismo lugarque un caso mientras elcaso
presentabasíntomasaunadistanciamenorde2metrosduranteuntiempodeal
menos15minutos)osehubieracompartidoespaciosinguardarladistancia
interpersonalconunapersonaafectadaporelCOVID-19,nosedeberíaacudiral
puestodetrabajo,inclusoenausenciadesíntomas,porunespaciodealmenos
14días.Duranteeseperiodosedeberealizarunseguimientoycontrolmédicodel
trabajadorporsiaparecensignosdelaenfermedad.

9.2 LosmédicosdelSistemaPúblicodeSaludemitiránlospartesdebajayaltaen
todos los casos de afectación porcoronavirus,tanto en las situaciones de
aislamiento como deenfermedad ya todoslostrabajadores/asqueporsu
situaciónclínicaoindicacióndeaislamientolonecesiten.

9.3 Exclusivamenteparaloscasosdeaislamientopreventivoparalosquenohaya
posibilidaddeadaptacióndelpuestoenlamodalidadde“teletrabajo”yconelfin
defacilitaralosserviciosdeatenciónprimarialatramitacióndelabajainicialpor
ITosuconfirmación,desdelosServiciosdePrevenciónseremitirálafechade
iniciodelaislamientodomiciliariodurante14días.

10.Medidasdeprotecciónindividualdepersonasespecialmentesensiblesovulnerables

10.1Lostrabajadoresquepuedanserconsideradascomoespecialmentesensibles,
deberán comunicarlo a su Servicio de Prevención para la calificación de la
actividadordinariadesupuestoenrelaciónconsuexposiciónalCOVID-19.

10.2ElServicio dePrevencióndeberáevaluarlapresenciadepersonaltrabajador
especialmentesensibleenrelaciónalainfeccióndecoronavirus,yemitiráinforme
sobrelasmedidasdeprevención,adaptaciónyprotecciónquepuedanadoptarse.
Paraello,tendráencuentalaexistenciaoinexistenciadeunascondicionesque
permitanrealizareltrabajosinelevarelriesgopropiodelacondicióndesaludde
lapersonatrabajadora.

11.Medidasinformativasadicionalesparatrabajadoresypúblicoengeneral

11.1Secolocaránseñales,balizamientosocintasdeseparaciónparamantenerla
adecuadadistanciainterpersonal.

11.2Secolocaráncartelesinformativosenloslugaresdetrabajo,conteniendolas
indicacionesdeseguridadquedebanobservarse.Loscartelesseubicaránen
zonasvisibles,enelaccesodelpúblicoallocal,zonaspróximasalospuestos
deatención,zonasdeesperaydepasoyconfluenciadepúblicoytrabajadores.

Asimismo,secolocaráncartelessobrelaformadelavarselasmanosenaseosyzonas
comunes.
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ANEXOII:
Fase1delaDesescalada-Iniciodelareincorporaciónprogramada

Criteriosdepresenciaenturnos

Elporcentajedepersonalqueatenderálosturnosenestafase(30-40%)secalculará
sobrelaplantillaorgánicadecadaórganooservicio,conlassiguientesmodulaciones:

 LosJuzgadosyFiscalíasenserviciodeguardiadeberáncontarcontodaladotación
depersonalquepresteelserviciodeguardiaparaatenderdebidamenteelservicio.

 Enlosdemásórganosjudiciales,fiscales,InstitutosdeMedicinaLegal,Instituto
Nacionalde Toxicología y Ciencias Forenses,se atenderá a la naturaleza y
necesidadesdecadaunodeellos,asícomolasconcretasfuncionesomaterias
legalmenteatribuidasacadaórganooconjuntodeórganosysurelacióndirectae
inmediataconlosserviciosesencialesidentificadosenestamismaresolución.

 En elcaso delasGerenciasTerritorialesdeJusticia,seestaráalasmedidas
acordadasporlaSubsecretaríadeJusticiaparaelpersonaldelaAdministración
GeneraldelEstado.

 ElturnodeasistenciadelosLetradosdelaAdministracióndeJusticiaylosAgentes
deAuxilioJudicialseestableceráenfuncióndelosdestinadosenórganosdel
mismotipoencadapartidojudicial,siemprequeexistamásdeunodecadatipo.En
casocontrario,deberánacudirundíadecadados,aplicándoseloscriteriosde
sustituciónordinariasifuerapreciso.

 ElpersonaldestinadoenRegistroCivildeberáasistirensutotalidadcuandoel
Letrado de la Administración de Justicia responsable considere que es
imprescindibleparalacorrectaprestacióndelservicio.

 Elpersonaldelimpieza,eladscrito alasguardiasdelosequipostécnicosde
menoresylosoficialesdeautopsiadeberánseguirprestandosusserviciosal100%.

Procedimientoderevisiónporrazonesdelservicio

CuandolosLetradosdelaAdministracióndeJusticiaconsiderennecesarialapresencia
porrazones delservicio de un porcentaje superiorde plantilla,deberán solicitar
autorizaciónexpresadelaSecretaríaGeneraldelaAdministracióndeJusticia,remitiendo
informerazonadoatravésdelrespectivoSecretarioCoordinadorProvincial.

Exclusiónformaldeparticipaciónenturnos

Nopodráserllamadosaformarpartedeestosturnos:

 Elpersonalque tenga reconocidos permisos porpatologías susceptibles de
agravarseporefectodelaCOVID-19,entantonoseverifiqueporlaautoridad
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competente en qué condiciones puede prestarservicio en situación de
seguridad,ysiemprequelaadministracióncompetentelasgarantice.

 Elpersonalquetengareconocidospermisosporrazóndedeberinexcusable,sin
perjuiciodesupreferenciaparaformarpartedelosturnosdetarde,siesehorariose
ajustaasusnecesidadesyprocediesesuestablecimientoexcepcional.Durantela
vigencia de la fase Ilos Secretarios de Gobierno y los responsables de las
ComunidadesAutónomasrequeriránalosinteresadoslajustificacióndocumental
queconsiderenpertinentequeacreditelaconcurrenciadelospresupuestosparasu
concesiónylaimposibilidaddecompatibilizarporcompletoeldeberinexcusablecon
laasistenciaalpuestodetrabajo.

Excepcionalidaddelturnodetarde

Enestafasenoseacordará,salvoexcepcionesdebidamentejustificadas,laasistenciaa
turnosdetarde.

Realizacióndefuncionesmedianteteletrabajo

Elpersonalque no deba prestarservicio en un turno concreto deberá realizarsus
funcionesmedianteteletrabajosiemprequehayasolicitadovoluntariamentelosmediosy
hayansidopuestosasudisposiciónporlaadministracióncompetente.
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ANEXOIII:
CriteriosparalacoberturadeTurnosdeTardeenlaAdministracióndeJusticia

Establecimientodeturnos

Elestablecimiento de turnos de tarde será determinado por cada una de las
administracionescompetentesensuámbitodeactuación.

Laadopcióndeestamedidaestarámotivadaexclusivamenteporlanecesidaddeatender
loscriteriosdelasautoridadessanitariasnecesariosparahacerfrentealaCOVID-19.

Característicasdelosturnos

Elturnodemañanasiemprecontaráconunadotaciónsuperioraldelturnodetarde.

Comoreglageneral,ysiemprequelopermitanlasrecomendacionessanitarias,enelturno
demañanaasistiráentreel70yel80% delpersonalquedebaacudirencadafasede
desescalada,yeneldetardesentreel20yel30%.

Participaciónenlosturnosdetarde

Laparticipaciónenlosturnosdetardeserávoluntaria.

Correspondealresponsablefuncionaldecadaórganooserviciodeterminarelpersonal
quedebeparticiparenlosmismos,teniendoencuentasuvoluntariedad.

Lamodificacióndelaspreferenciasexpresadasdeberácomunicarseconalmenosuna
semanadeantelaciónasuefectividad.

Cuandoexistanunapluralidaddeinteresadossuperioralasplazasprecisasparacubrirel
turnodetarde,tendránpreferencialosfuncionariosquetenganreconocidoelpermisopor
deberinexcusableporrazóndecuidadodemenoresomayoresdependientes.

Ensudefecto,lapreferenciasereconoceráporlamayorantigüedadenelórganoo
serviciodedestino.

Sinoexistieranvoluntariossuficientesenelórganojudicial,podráacordarselacobertura
delturnodetardeporvoluntariosdelmismocuerpoqueprestenservicioenelpartido
judicial,quequedaránexcluidosdelturnodesupropioórgano.

Solocuandotampocodeestaformasecubrieraelturnodetardepodráestablecerseun
turnoforzosorotatorioentreelpersonaldelórganooservicio,atendiendoalamenor
antigüedadenelmismo,o,ensucaso,alamovilidaddentrodelcentrodedestinoprevista
enelartículo26delRealDecreto-ley16/2020,de28deabril,demedidasprocesalesy
organizativasparahacerfrentealCOVID-19enelámbitodelaAdministracióndeJusticia,
medianteacuerdomotivadodelSecretarioCoordinadorProvincial.



14

Horariodelasjornadas

Cuandoseestablezcanturnosdemañanaytarde,elhorariodelturnodemañanaseráde
seishorasentrelas7:30ylas14:00horas,yeldetardedecuatrohorasytreintaminutos
entrelas15:00ylas20:00horas.

Segarantizaráentodocasoelperiododeunahoraentrelafinalizacióndelturnode
mañanayeliniciodelturnodetardeparaprocederalalimpiezadelosespaciosdetrabajo
compartidos,sinperjuiciodelaflexibilidadenlaentradaylasalidadelpersonal.

Nosepodráiniciarlalabordeturnodetardeentantonosehayaproducidolalimpiezade
lasdependenciasenquedebanprestarserviciolosfuncionariosquelointegren.

Actuacionesenjornadadetarde

Durantelajornadadetardenoseprestaráconcaráctergeneralserviciodeatenciónal
públicooprofesionales.

Cuandoexcepcionalmentesedebanrealizaractuacionesyestasrequieranlapresenciade
personaldeuncuerpoespecíficoquenohayasolicitadovoluntariamenteelturnodetarde,
deberánseratendidasporpersonaldeotrosórganosdelmismocuerpoquelohaya
solicitado.

Permisosporactividadesformativas

Laasignaciónalturnodemañanaotardeserácompatibleconlasolicitudydisfrutedelos
permisosporactividadesformativasprocedentesconformealanormativadefunción
pública.


