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Recuerda que los ﬁchajes
deben ser siempre pares.
5i hay una entrada debe
haber siempre una salida. Y
poner una incidencia de’

fichaje ya supome wun__
fichaje. a0

/ 5i me han citado a una
consulta médica a las 11.00°
horas v estov en el wabajo
desde las 7:45 homas.
Tengo que fichar porla
salida, ¥ ese dia por tanto
habria 4 fichajes
1°- ¢l de la entrada a las
7:45h, 2% el de la salida a
la consulta 11.00 b
3°-1a entrada del regreso
11:45h ,
| 4°-la sallda de la jornadz |
“labaral 14:35 h

/ Lasemana fesiva el
programa reduce 3 de 5
horas el horario. Pero
guien lo desee puede
solidtar con validadon
del LAT el dia
“Semana Festiva:dia
de compensacion”

| pasando los otros 4

% dias a horario ordinario /
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PREGUNTAS FRECUENTES (FAQ) GV-CRONOS
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Del total de dias de
vamciones que
disponemos se pueden
solidtar el disfrute
independiente de hasta 7
dias habiles por afio
natural, los cuales tendrdn
la misma consideracion v
régimen que los dias de
asuntos particulares.

“Recomemos que el
saldo positivo o
negativo de un mes se
ha de disfrutar o
recuperar
necesariamente el mes

- siguiente.

Al consultar la tabla de -

| saldos, el saldo negativo |
o positivo de un mes se '
ha de disfrutar o
TECUpPerar
necesariamente al mes
siguiente. Hav dos
excepdones : a) cuando
el mes se ha disfrutado
de una s2mana o mas ds
vacaciones b) cuando se
ha cursado una baja-IT.

. En ambos casos se

\, traslada un mes mds.
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GUARDIAS

/Tengo concedido el Plan
Condlia, en prindpio es
compatible con el horario
de guardia, en las de 8 dias
no podria aplicarse, se

puede hacer uso del —

derecho siempre que &l
servido esté cubleno por el
resto del equipo de de

'\, guardia.

{'Una vez realizada una jornada v

de guardia por la que se tiene
derecho a un dia de libranza, |
GvCronos estd configurado
para aplicarla automaticamente |
el primer dia gue se falta al
trabajo. Esto quiere dedr que el
dia que no se realice ningiin
fichaje se entiende que es por

| esemotivo v se darddfapor® |
Libranza de guardia™

/ En las gnandias
| independienternente de la

hom que se entre v finalicela
guardia, el primer fichaje que
se haga hay que hacerlo con
“Fichar Guardia” indicando
el tpo de guardia que s
realiza. No hay que volver a
fichar mds entradas ni
slidas, salvo mando se ha
finalizado 1a jomada. E1
tiempo que se trabaje fuera
de horario de guardiatanto
anres como despuds ), una vez
auperado el horario rigido,

\ segin el tipo de guardia se
%, acumulard al flexible.

I,/ Hagp guardias de 8 dias",
" yuno de los dias no
| fiché “Guardia mafiana y
tarde” cuando en
| realidad sdlo me wcaba
hacer “Guardia mafiana”
v me da incumplimiento.
El tipo de guardia que se
realiza se puede
rectificar con & fichaje
| de salida. Incluso 5 se
%~ 00s ha olvidado fichar. /

/Hago guardias de 8 dias v,
EUNQUE N0 Me COMESpone |
por tumo rotatoro he
tenido que acudir a reforzar
al companero por necesidad)
del servido y llego
postericr al la hora de
entrada de la puardia, debo
formular “Inddenda de
Fichaje” por” periodo

" completo™
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