
 

 

III Congreso de Intersindical Salut- iv 1 

Celebrado en Oropesa del Mar, los  dias, 1, 2, 3,  de marzo, del 2019 2 

Estatutos de la Federación 3 

Intersindical SALUT – Intersindical Valenciana 4 

 5 

CAPÍTULO I.  DENOMINACIÓN, ÁMBITO, RÉGIMEN INTERNO Y DOMICILIO SOCIAL. 6 

Art. 1. Denominación y personalidad jurídica. 7 

1. Todo a cogiendo-sea la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real decreto 8 

legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 9 

de los trabajadores, Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto 10 

refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público así como a las normas internacionales 11 

sobre la Libertad Sindical, todas ellas reguladoras de los derechos sindicales, el Sindicato de 12 

Trabajadores y Trabajadoras de la Salud de la Comunidad Valenciana-Intersindical Valenciana 13 

(STSPV-Iv), el sindicato Intersindical Enfermería-Intersindical Valenciana (Intersindical-Enfermería-Iv), 14 

el sindicato Intersindical de TCAE –Intersindical Valenciana (Intersindical TCAE), el Sindicato de la 15 

Función Administrativa– Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el Sindicato de Celadores –Intersindical 16 

Valenciana (SINCEL-Iv), el sindicado Agrupación de Personal No Sanitario–Intersindical Valenciana 17 

(APNs-Iv) y el sindicato Intersindical Técnicos Superiores-Intersindical Valenciana (Intersindical-18 

Técnicos Superiores-IV) constituyen, por tiempo indefinido, la Federación de Sindicatos de Sanidad 19 

de la Intersindical Valenciana con la denominación INTERSINDICAL SALUT – INTERSINDICAL 20 

VALENCIANA y sigla Intersindical SALUT-Iv. 21 

2. Tanto los sindicatos federados como la propia Federación ostentan y mantienen personalidad 22 

jurídica llena. 23 

Art. 2. Ámbito. 24 

1. El ámbito territorial de actuación es el País Valenciano, la denominación de la cual en el 25 

Estatuto de Autonomía es Comunidad Valenciana. 26 



 

 

2. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv consigue, en el ámbito funcional y profesional, todos los 27 

trabajadores y todas las trabajadoras de los sectores sanitarios y sociosanitarios, con independencia 28 

de su régimen jurídico. 29 

 30 

Arte. 3. Composición y organización. De los miembros de la Federación. 31 

1. INTERSINDICAL SALUT-Iv  se organiza en los sindicatos INTERSINDICAL-ENFERMERÍA-Iv como 32 

referente de la categoría profesional de enfermería; el sindicato INTERSINDICAL-TCAE-Iv como 33 

referente de la categoría profesional de Auxiliar de Enfermería; el sindicato INTERSINDICAL SALUT-34 

TÉCNICOS SUPERIORES-Iv como referente de las categorías profesionales de Técnicos Superiores y el 35 

sindicato STSPV-Iv como referente del resto de categorías profesionales de personal sanitario; el 36 

sindicato SINFAD-Iv como referente de las categorías profesionales de la función Administrativa; el 37 

sindicato SINCEL-Iv como referente de la categoría de celadores y celadoras y el sindicato APNS-Iv 38 

como referente del resto de categorías de personal no sanitario. 39 

2. Con independencia del anterior, podrán ser miembros de la federación INTERSINDICAL SALUT-40 

Iv  los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos sindicales que solicitan formar parte, se 41 

comprometen a cumplir los Estatutos, y respetar los acuerdos y resoluciones de los órganos 42 

federales y sea aceptada la solicitud de la integración por acuerdo del Pleno del Congreso. 43 

Únicamente podrá haber un sindicato federado correspondiendo a una determinada categoría 44 

profesional, segun se establezca en el Protocolo Federal de Ámbitos. 45 

3. Por la incorporación de organizaciones, grupos o colectivos de categorías profesionales donde 46 

previamente existan sindicados profesionales federados, será condición indispensable la aceptación 47 

por parte de los órganos del sindicato federado constituido como referente de la categoría 48 

profesional. 49 

4. Todos los sindicatos son miembros de pleno derecho de la INTERSINDICAL SALUT-Iv, participan 50 

en los órganos de dirección de esta según prevén los Estatutos, aceptan sus Estatutos y tienen plena 51 

autonomía en la aplicación de la línea sindical aprobada en Congreso por la INTERSINDICAL SALUT-Iv. 52 

Así mismo, tienen total soberanía para la elaboración de la propia línea y táctica sindical en sus 53 

ámbitos de intervención. 54 



 

 

5. Las organizaciones integradas en la federación INTERSINDICAL SALUT-Iv aceptan delegar, en 55 

virtud de su soberanía, como competencias exclusivas de la Federación depositadas en los órganos 56 

correspondientes segundos los presentes Estatutos, las siguientes: 57 

• Aprobación y modificación de los Estatutos de la Federación. 58 

• Definir la línea general de la acción sindical de la Federación. 59 

• Decidir la adhesión, integración, vinculación, pertenencia y, si procede, expulsión de 60 

organizaciones sindicales del mismo ámbito sectorial. 61 

• Decidir la relación de la Federación con otras organizaciones de cualquier ámbito sectorial o 62 

territorial. 63 

• Acordar la participación y la presentación de candidaturas a las elecciones sindicales en 64 

cualquier ámbito previsto en el artículo 2, así como a intervenir y actuar ante los órganos electorales 65 

y otras instancias que se derivan del mismo proceso electoral. 66 

• Aprobar la Carta financiera que establezca las relaciones económicas, así como determinar las 67 

obligaciones relativas en la aportación de recursos humanos y materiales de los miembros de la 68 

Federación. 69 

 La gestión administrativa y financiera de la afiliación, el control de la base de datos así como 70 

el cobro de las cuotas 71 

• La organización y régimen de los órganos internos de la Federación según establezcan los 72 

presentes Estatutos. 73 

• Todo lo que los Estatutos de la Federación atribuyan a sus órganos.  74 

6. Son competencias y funciones de cada sindicato u organización federada: 75 

 Las competencias, poderes y funciones no atribuidas en los presentes Estatutos a los 76 

sindicados u organizaciones federadas, se entenderán como propias de la federación. 77 

• Quedan como expresamente reservadas a las organizaciones pertenecientes a la Federación: 78 

  Ejercer su propia soberanía en la aplicación, en cada ámbito funcional y territorial, de la 79 

orientación ideológica y sindical de la Federación. 80 

 La elaboración de la propia línea y táctica sindical concretas a aplicar en el sector profesional 81 

de cada organización federada. 82 



 

 

 El establecimiento de los criterios de organización que mejor se adaptan a las características 83 

de los sectores profesionales que representan. 84 

 La formación especifica corresponderá, en su caso, a cada sindicato federado 85 

7. Dejarán de ser miembros de la federación INTERSINDICAL SALUT-Iv :  86 

• Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por libre decisión comunicada 87 

por escrito a los órganos de gobierno de la Federación.  88 

• Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por incumplimiento grave de los 89 

Estatutos, los acuerdos y resoluciones de los órganos federales, o de la Carta financiera. En este caso 90 

la medida de expulsión será decidida mediante resolución del Congreso Federal, tomada por mayoría 91 

absoluta de las personas delegadas, lo motivará la gravedad del incumplimiento que presto 92 

fundamento a la expulsión. 93 

 94 

Art. 4. Derechos y deberes de los miembros de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv. 95 

1. Derechos:  96 

• Participar en los órganos de gobierno de la Federación, de acuerdo con el previsto en los 97 

presentes Estatutos; proponer, intervenir en debates y votar conforme se establece en estos 98 

Estatutos.  99 

• Controlar los gastos, recibir información objetiva, consultar archivos y utilizar las instalaciones, 100 

locales, recursos humanos y materiales y los servicios que dispongo la Federación en los términos 101 

establecidos por el Congreso Federal, a propuesta de la Sindicatura Federal.  102 

• Ser representados y defendidos por la Federación, cuando sea necesario, ante cualquier 103 

instancia, Administración Pública o privada, en todos los niveles y ámbitos funcionales.  104 

• A ser respetada su orientación ideológica y sindical, siempre que no contravengan los acuerdos 105 

Congresuales ni orgánicos de la Federación.  106 

• Recurrir a los órganos de la Federación en caso de conflicto.  107 

2. Deberes:  108 

• Aceptar los Estatutos, la orientación ideológica y la línea general de acción sindical aprobada en 109 

Congreso por la Federación, sin perjuicio de aquello dispuesto en el artículo 3.5.6. 110 



 

 

• No adoptar decisiones contrarias a las de la Federación en los principios contenidos en estos 111 

Estatutos o en los acuerdos congresuales, así como aquellas que contradigan las resoluciones o 112 

acuerdos tomados por los órganos federales. 113 

• Integrarse en los órganos de gobierno de la Federación y asistir a sus reuniones.  114 

• Participar Activamente en cuántas tareas y acciones se organizan por la Federación.  115 

• Cumplir con los compromisos adquiridos de carácter financiero y económico y, en general, de 116 

administración y gestión que derivan de la Carta financiera. 117 

• Contribuir con los recursos humanos pertinentes al mantenimiento y consolidación de la 118 

organización de la Federación en cumplimiento de los acuerdos de los órganos federales 119 

competentes. 120 

• Transmitir a los afiliados y afiliadas las propuestas y acuerdos de los órganos federales, 121 

respetando en todo momento su propia línea y táctica sindical. 122 

 123 

Art. 5. Intervención de la Federación en las organizaciones federadas. 124 

Los órganos federales podrán intervenir ante conflictos surgidos entre los órganos o estructuras 125 

de las organizaciones federadas, colectivos o tendencias existentes en cada sindicato, o que se hayan 126 

manifestado en el suyo si, fomentando la conciliación, el consenso, el diálogo, la tolerancia y la 127 

admisión de la existencia de posiciones contrarias, a través de Comisiones Delegadas de conciliación 128 

que intentarán llegar a puntos de equilibrio entre las partes enfrentadas, sin perjuicio de poder 129 

acudir a las instancias estatutariamente contempladas para la resolución de conflictos 130 

Art. 6. Medidas disciplinarias. 131 

1. Los órganos de gobierno de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv podrán adoptar medidas 132 

disciplinarias aplicables a todos los afiliados y afiliadas de la federación, por incumplimiento de sus 133 

deberes o por la realización de Actividades contrarias a las normas de la federación y todas aquellas 134 

acciones u omisiones que provocan cualquier perjuicio a la Federación Intersindical Salut. También 135 

será motivo de aplicación del régimen disciplinario cualquier acción u omisión pública que pueda 136 

poner en peligro el buen nombre de la Federación o desacreditar el trabajo colectivo del Sindicato 137 



 

 

2.  El régimen sancionador se aplicará sobre base de la tipificación de los hechos en Leves, Graves 138 

y Muy Graves, y las sanciones aplicables lo serán en base al tipo de Amonestación, Suspensión 139 

temporal de derechos y Expulsión definitiva. 140 

3.- Procedimiento Sancionador. La acción sancionadora de la Federación Intersindical Salut 141 

necesariamente requerirá la tramitación de un procedimiento sancionador que seguirá los siguientes 142 

trámites: 143 

 1.- Iniciación. - Constatación de los hechos punibles y elevación a la Permanente de la 144 

Sindicatura Nacional. La iniciación podrá ser a requerimiento de cualquier afiliado/mujer o de 145 

cualquiera de los órganos que se constituyan en la Federación Intersindical Salut. 146 

 2.- Instrucción.- Se conformará un equipo de no menos de dos personas ajenas  a la 147 

Sindicatura Nacional a fin de elevar el expediente que recopilará toda la información necesaria, dará 148 

audiencia y hará efectivo el derecho de contradicción de las personas propuestas para la sanción y 149 

emitirá con toda la información una propuesta de resolución que elevará a la Permanente de la 150 

Sindicatura Nacional. 151 

 3.- Resolución. La Permanente de la Sindicatura resolverá sobre las Sanciones Leves y el Pleno 152 

de la Sindicatura Nacional sobre las Graves y Muy Graves. 153 

4. Una vez adoptada la medida disciplinaria y comunicada por escrito al miembro objete de 154 

esta:  155 

- El sancionado podrá recurrir al órgano de gobierno superior al que adoptó la medida 156 

disciplinaria.  157 

- Habiendo recurrido al órgano superior y habiendo adoptado este una decisión, el sancionado 158 

podrá recurrir a la Comisión de Garantías, la decisión de la cual será inapelable, excepto el caso que 159 

se trate de una resolución del Congreso de la Federación, contra el que no ningún recurso. 160 

5. Los órganos de gobierno inferiores, ante una decisión que Adopto un órgano de gobierno 161 

superior, y con la cual estén en desacuerdo, podrán así mismo recurrir a la Comisión de Garantías, la 162 

decisión será inapelable, excepto el caso que se trate de una resolución del Congreso de la 163 

Federación, la cual no será recurrible. 164 



 

 

6. El proceso de tramitación de los expedientes y de adopción de las medidas disciplinarias 165 

oportunas tendrá que estar finalizado como máximo a los sesenta días contados a partir de la 166 

apertura del expediente, salvo que se recurra al Consell Nacional Federal  o en el Congreso Federal. 167 

7. Las decisiones inapelables de la Comisión de Garantías, del Consell Nacional Federal y del 168 

Congreso Federal podrán ser recorridas por el miembro sancionado o por los órganos de la 169 

Federación ante los Tribunales de Justicia.  170 

8. Corresponderá a la Sindicatura Nacional la competencia de tomar la medida disciplinaria 171 

de amonestación y proponer en el Congreso Federal las de suspensión temporal de derechos de los 172 

miembros y expulsión de la Federación. 173 

9. Efectos de las sanciones: 174 

• La sanción de amonestación constituirá un antecedente grave para calificar ulteriores conductas 175 

o Actividades como susceptibles de sanciones más graves en caso de reincidencia. 176 

• La suspensión temporal de derechos implicará la incapacidad de ejercer los derechos 177 

contemplados en el Art.4.1 . No obstante , se mantendrán al alcance de la organización sancionada 178 

de derechos, aquellos medios necesarios para mantener su personalidad jurídica dentro de la 179 

Federación, según el criterio establecido por el Consell Nacional Federal o, si procede, la Sindicatura 180 

Nacional. 181 

• La expulsión significará para la organización sancionada, la absoluta y total separación de la 182 

Federación, por lo cual no podrá disfrutar de ninguno de los derechos contemplados en los 183 

presentes estatutos ni en la Carta financiera, entre otros de los medios materiales y personales 184 

ademanes al alcance ni utilizar ninguno de las instalaciones o locales propios de titularidad de la 185 

federación o de ninguna organización federada. Así mismo no podrá utilizar las siglas de la 186 

Federación ni de la Confederación Intersindical Valenciana ni de la Confederación Intersindical a las 187 

cuales pertenecía a través de la Federación. 188 

10. Prescripción de los hechos que pueden implicar una sanción: prescriben a los 4 años los 189 

que dan lugar a la expulsión; a los 2 años los que dan lugar a la suspensión y a los 6 meses los que 190 

comportan la amonestación. 191 

Art. 7. Miembro de la Intersindical Valenciana. 192 



 

 

1. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv es miembro de pleno derecho de la Intersindical 193 

Valenciana (Iv), participa en los órganos de dirección de esta, acepta sus Estatutos y tiene plena 194 

autonomía en la aplicación de la línea sindical aprobada en Congreso por la Intersindical Valenciana 195 

(Iv). Asi mismo, tiene total soberanía para la elaboración de la propia línea y táctica sindical. 196 

2. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv, a través de la Intersindical Valenciana, es miembro de 197 

la Confederación Intersindical (CI); participa en los órganos de dirección de esta, acepta sus Estatutos 198 

y tiene plena autonomía en la aplicación de la línea sindical aprobada en el Congreso por la 199 

Confederación Intersindical. Asimismo, tiene total soberanía para la elaboración de la propia línea y 200 

táctica sindical y de su política en el ámbito de la Comunidad Valenciana. 201 

Art. 8. Sede social. 202 

La sede social de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv se establece en la ciudad de València, d 203 

Juan de Mena número 18, bajo, sin perjuicio de abrir tantas sedes y locales como se consideran 204 

necesarias para el desarrollo de su actividad. El Congreso Federal podrá acordar en cualquier 205 

momento el cambio de domicilio a cualquiera otro lugar del País Valenciano. 206 

 207 

CAPÍTULO II CARACTERÍSTICAS DE LA FEDERACIÓN 208 

Art. 9. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv, unión de sindicatos profesionales y de clase. 209 

1. Es una Federación de Sindicatos constituidos por trabajadores y trabajadoras de los diferentes 210 

sectores profesionales de sanidad y sociosanitarios.  211 

2. Tiene como objetivo luchar para conseguir cambiar las actuales relaciones laborales y las 212 

situaciones de explotación y sustituyéndolas por unas nuevas relaciones sociales más liberadoras.  213 

3. Lucha para conseguir la unidad de todos los trabajadores y todas las trabajadoras. 214 

Art. 10. Autónoma. 215 

Autofinanciada por la base afiliada, por las subvenciones que legalmente le corresponden y por 216 

los recursos que pueda generar siempre que no contradigan los Estatutos. Es independiente de las 217 

diferentes Administraciones, de la Patronal y de cualquier organización o institución social, sindical, 218 

política o religiosa. 219 

Art. 11. Federación de sindicatos valencianos. 220 



 

 

1. Reconoce la realidad nacional del País Valenciano. 221 

2. Defiende los intereses del pueblo valenciano en su conjunto, aspira al pleno ejercicio del 222 

autogobierno, potencia la realidad comarcal y, consecuentemente con esto, proclama su derecho a 223 

decidir. 224 

3. La lengua propia de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv es el valenciano, tiene que vertebrar 225 

la acción sindical y vehicular la comunicación colectiva. Se respetarán a los derechos lingüísticos 226 

individuales y colectivos, recibiendo el castellano el mismo tratamiento que el valenciano en medios 227 

de comunicación propios de la federación. 228 

4. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv tiene plena soberanía sindical. A partir de ella, decide 229 

pertenecer a la Intersindical Valenciana (Iv) y, a través de esta, a la Confederación Intersindical (CI). 230 

Podrá adherirse, vincularse o integrarse en organizaciones sindicales del mismo o diferente ámbito 231 

territorial y/o funcional y podrá federarse, confederarse o adherirse a otros sindicatos, colectivos o 232 

grupos de trabajadores y trabajadoras de la forma que se establezca en los presentes estatutos. 233 

Igualmente podrá formar coaliciones con otras organizaciones sindicales. Así mismo podrá adherirse, 234 

vincularse o integrarse en organizaciones de ámbito internacional.  235 

 236 

Art. 12. Unión plural de sindicatos. 237 

1. Acepta su pluralidad ideológica en los órganos federados. 238 

2. Respeta las decisiones de las organizaciones federadas sin interferir en su propia dinámica 239 

interna, entidad y autonomía. 240 

3. Reconoce las corrientes de opinión existentes internamente y potencia que, mediante el 241 

conocimiento y discusión de todos los posibles planteamientos, se pueda llegar a constituir 242 

Alternativas unitarias.  243 

4. Busca acuerdos y unidad de acción con el resto de los sindicatos de clase con el propósito de 244 

superar progresivamente las divergencias existentes, andando hacia formas de unidad cada vez más 245 

amplias. 246 

Art. 13. Asamblearia. 247 

1. Las asambleas de la afiliación son los órganos de decisión sindical, en las cuales el conjunto de 248 

las personas afiliadas, proponen, debaten y deciden sobre cualquier acción o Alternativa, pudiendo 249 



 

 

delegar su función decisoria a otros órganos representativos, los cuales asumirán el deber de decidir 250 

por estas segundo el que queda establecido en estos estatutos. 251 

2. Cada asamblea decidirá autónomamente los criterios de actuación de sus personas 252 

representantes, que estarán supeditadas a las críticas y decisiones de la base afiliada, en los 253 

diferentes niveles, la cual las podrá revocar. 254 

3. Las asambleas de la afiliación se convocarán y organizarán de acuerdo con los estatutos de la 255 

federación INTERSINDICAL SALUT-Iv y, o en cada una de las organizaciones federadas cuánto los 256 

temas a tratar pertenecen al ámbito de estas organizaciones y solo por delegación, atendiendo 257 

razones de interés general, se podrá delegar su convocatoria y organización a la Sindicatura 258 

Nacional. 259 

4. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv, en sus diferentes ámbitos territoriales impulsará 260 

asambleas de todo el conjunto de trabajadores y trabajadoras como medio para reforzar la unidad y 261 

la participación. Así mismo promoverá la representación unitaria y directa de los trabajadores y de 262 

las trabajadoras. 263 

5.. Así mismo, en momentos de lucha, convocará asambleas generales decisorias y reconsiderará 264 

sus propias decisiones previas cuando las asambleas sean discrepantes. La Federación 265 

INTERSINDICAL SALUT-Iv, no se vinculará a las decisiones de asambleas si estas contradicen sus 266 

estatutos y/o el modelo sindical que representa. 267 

6. En ningún caso la existencia de representantes sindicales deberá de suponer para la afiliación el 268 

olvido de sus derechos y del deber de participar Activamente en cualquier proceso de decisión 269 

sindical. 270 

7. Se potenciará la participación Activa de la base afiliada, así como la presencia Activa de esta. 271 

Art. 14. Democrática. 272 

1. Según el criterio de cada "persona afiliada una voz y un voto", cualquier afiliado o afiliada 273 

participa en las actividades sindicales en igualdad de derechos que el resto, bien personalmente, 274 

bien mediante delegados y delegadas. 275 

2. En todos los órganos sindicales se garantizará a sus miembros la plena libertad de expresión 276 

sobre los temas en debate, así como el respecto a las posiciones particulares o colectivas en el seno 277 

de la Federación. 278 



 

 

3. En el orden del día de una reunión o asamblea, se incluirán preceptivamente los asuntos que 279 

sean avalados por el 10% de aquellos que por derecho forman parte de ella, excepto en los casos 280 

concretos en que estos estatutos establezcan otro porcentaje. 281 

4. Se potenciará la discusión y el debate entre toda la base afiliada, con el objetivo que cualquier 282 

miembro del sindicato adquiera la formación sindical suficiente que le capacito para ejercer cargos 283 

de responsabilidad en todos los niveles. 284 

5. Previamente a cualquier decisión o elección se abrirá un debate para que se hagan patentes las 285 

diferentes posturas o se manifieste el apoyo de candidaturas. Tendrán que someterse a debate las 286 

posiciones colectivas a las cuales apoye un 10% de la afiliación o de los miembros de los organismos 287 

de los que se trate. 288 

6. Constituido un órgano sindical, las decisiones se tomarán en los casos ordinarios por mayoría 289 

simple, si no es que el mayor número de votos corresponde a las abstenciones en este caso se 290 

abriera un nuevo debate y se procediera a una nueva votación. Cuando la cuarta parte de los 291 

miembros del órgano de decisión las consideran extraordinarias, o los estatutos las establezcan 292 

como tales, las decisiones se tomarán por mayoría de los dos tercios. 293 

7. Las decisiones sindicales vinculan a todas las personas afectadas.  294 

8. Todos los cargos sindicales son cubiertos por elección y son revocables en cada momento en el 295 

mismo ámbito en que fueron elegidos o en otros ámbitos siempre que estén previstos en los 296 

estatutos. 297 

9. Se potenciará el control de la base afiliada sobre la actuación de los cargos sindicales en la 298 

ejecución de los mandatos recibidos. 299 

Art. 15. Reivindicativa. 300 

1. Reivindicativa de los intereses económicos, laborales, profesionales y sociopolíticos de las 301 

trabajadoras y de los trabajadores, tanto del País Valenciano, como del resto del Estado, de Europa y 302 

del mundo. 303 

2. Reivindicativa de unos Servicios Públicos Populares y Valencianos, íntimamente ligados a los 304 

intereses y necesidades de la clase trabajadora. 305 

Art. 16. Sociopolítica. 306 



 

 

1. Asume, además de reivindicar la mejora de las condiciones laborales, la defensa de las 307 

cuestiones político-sociales que afectan los trabajadores, potenciando las más amplias relaciones 308 

con todos los sectores públicos y sociales, de la sociedad civil organizada, por la consecución de una 309 

gestión democrática de los servicios públicos en la perspectiva de suprimir cualquier discriminación o 310 

explotación, construyendo una sociedad sin personas opresoras ni oprimidas. 311 

2. Busca la participación de los trabajadores y fuerzas populares del entorno, para la consecución 312 

de una gestión democrática de los servicios públicos. 313 

3. Lucha por la inserción de una manera real y eficaz de los servicios públicos en la realidad del 314 

País Valenciano, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada localidad y comarca. 315 

4. Busca la coordinación con otros sindicatos, asociaciones y todo tipos de organizaciones políticas 316 

y sociales que luchan por la consecución de una sociedad más justa y de unos servicios públicos que 317 

compensan las desigualdades. Por eso, también se implicará de forma activa en la actividad de los 318 

movimientos que tengan los mismos objetivos. 319 

5.   Trabajar por la consecución de unos servicios públicos de calidad como la máxima expresión 320 

de una sociedad solidaria, donde la gestión té que estar inspirada en principios de transparencia y 321 

participación  322 

 Lucha contra el mercado como máxima expresión de las relaciones sociales y económicas y 323 

contra la privatización de los servicios públicos valencianos; los cuales, necesariamente, tienen que 324 

ser de gestión pública directa y estar sometidos a los principios democráticos de participación y 325 

transparencia para lograr una sociedad más justa e igualitaria 326 

6. Lucha por una sociedad en la cual predominan las relaciones solidarias y la comunicación 327 

interpersonal frente al individualismo y la exclusión social. 328 

 329 

CAPÍTULO III FINALIDADES 330 

Art. 17. Finalidades generales. 331 

Son finalidades de la federación INTERSINDICAL SALUT-Iv : 332 

1. La defensa de los intereses económicos -respetando que «a igual trabajo, igual salario»- y 333 

socio-políticos de los trabajadores, la lucha por la mejora de las condiciones de vida y trabajo, así 334 

como la dignificación de su situación social. 335 



 

 

2. Conseguir la desaparición de cualquier tipo de discriminación, tanto por razón de la división en 336 

múltiples categorías laborales y administrativas, como por razones ideológicas, de nacionalidad, 337 

étnicas, de género y religión 338 

3. Dada la situación discriminada de la mujer, luchará contra todas las opresiones específicas a las 339 

cuales   está sometida, tanto laborales, profesionales y jurídicas, como sexuales y educativas. En esta 340 

línea, se asume la necesidad de la coeducación, la urgencia de eliminar los roles establecidos por 341 

razón de sexo, la lucha contra la transmisión y mantenimiento de los valores machistas que 342 

fomentan la agresividad y competitividad, así como la consecución de una educación sexual libre de 343 

prejuicios y tabúes. 344 

4. Conseguir la desaparición de penalizaciones o represalias al derecho que tiene la persona a 345 

ejercer su manera de vivir. 346 

5. Luchar por el pleno empleo y contra el subempleo y el pluriempleo, surgido como consecuencia 347 

de la precariedad de las condiciones laborales, para conseguir una sociedad más justa e igualitaria 348 

6. Conseguir el reconocimiento del derecho a la participación y control de los trabajadores y 349 

trabajadoras en todo aquello que afecta a las políticas dirigidas a los ciudadanos tanto a nivel estatal 350 

como nivel de la Comunidad Valenciana, así como en las diferentes comarcas y municipios. 351 

7. Conseguir el reconocimiento de todos los derechos sindicales, entre los cuales tiene especial y 352 

fundamental relevo el derecho a la negociación colectiva. 353 

8. Combatir toda legislación contraria a los trabajadores y trabajadoras y reclamar leyes que 354 

reconozcan los derechos conquistados por la clase obrera. 355 

9. Velar y trabajar por la mejora de la calidad de los servicios públicos, promoviendo y 356 

organizando todo tipo de actividades orientadas a la formación y actualización de los trabajadores y 357 

trabajadoras de los servicios públicos 358 

10. Buscar la unidad con el resto de los trabajadores para conseguir solidariamente los más 359 

amplios niveles de libertad y democracia, en el camino hacia la consecución de una sociedad en que 360 

el trabajo sea elemento liberador y dónde no exista la explotación. 361 

Art. 18. Finalidades específicas. 362 

1. Respecto de los Servicios Públicos Valencianos, en general, y de la sanidad en particular son 363 

finalidades de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv : 364 



 

 

• Conseguir una legislación que reconozca un aumento de la capacidad del autogobierno del País 365 

Valenciano en el marco del cual se normalice una sanidad pública valenciana gestionada desde la 366 

eficacia y la racionalidad, alejada de la burocracia y que garantice a la ciudadanía el reconocimiento y 367 

el ejercicio de su derecho a la salud. 368 

• Conquistar una sanidad pública, gratuita, no discriminatoria, científica y crítica, de calidad, 369 

financiada con fondos públicos, de gestión directa y democrática, fundamenta en principios de 370 

participación y transparencia y adaptada a la realidad social, cultural, histórica y lingüística del País 371 

Valenciano. 372 

• Mantener una cobertura de asistencia sanitaria universal, adecuada y gratuita para todas las 373 

personas que la necesitan. 374 

2. Respecto de los trabajadores de la sanidad, luchar por la mejora de sus condiciones laborales 375 

para construir un entorno favorable que garantice el estado de bienestar, la protección de su salud, 376 

la conciliación de la vida familiar y laboral y el ejercicio profesional en condiciones adecuadas para la 377 

promoción y el reconocimiento profesional. 378 

Art. 19. Unidad de acción. 379 

En la consecución de estas finalidades, se buscará unificar esfuerzos y criterios pensante en la 380 

unidad de acción de todos los trabajadores y trabajadoras. 381 

 382 

CAPÍTULO Y V DE LAS PERSONAS AFILIADAS 383 

Art. 20. De los afiliados y afiliadas. 384 

1. Son afiliados o afiliadas a la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv los trabajadores y trabajadoras 385 

que voluntariamente así lo manifestamos rellenando el correspondiente boletín de afiliación a la 386 

Federación 387 

2. Adquirirá la condición individual de afiliada o afiliado presentando la solicitud ante los 388 

representantes de cualquier departamento, que dará traslado a la Sindicatura Nacional 389 

Corresponderá a la federación tomar el acuerdo de admisión, siempre que el solicitante no haya sido 390 

expulsado de alguno de los sindicatos de la Federación por decisión disciplinaria o habría 391 

abandonado el mismo por impago de las cuotas. 392 



 

 

3. La desafiliación, las expulsiones y las sanciones se regirán por el que se establece los Estatutos 393 

de los Sindicatos que integran la Federación; excepto en los supuestos de la pérdida de la condición 394 

de afiliado por impago de las cuotas, que será automática a partir del incumplimiento del deber 395 

equivalente a dos cuotas  396 

4. Los órganos de la Federación podrán instar a los órganos de las organizaciones federadas la 397 

tramitación de expedientes sancionadores a aquellas personas afiliadas que incurren en la 398 

realización de Actividades manifiestamente contrarias a las finalidades y en los acuerdos de la 399 

Federación según aquello señalado en estos Estatutos. 400 

Art. 21. Derechos de las personas afiliadas. 401 

Toda persona afiliada tiene derecho a: 402 

• A expresarse libremente a todos los niveles. 403 

• Elegir y ser elegida para cualquier órgano sindical de la federación. 404 

• Decidir con su voto en todo el que afecto la vida sindical. 405 

• A percibir todas las prestaciones y servicios de la federación. 406 

• Que sus propuestas sean incluidas en el orden del día de los órganos federales o sindicales, 407 

ajustándose a los criterios de funcionamiento que en su ámbito se establezcan para tratarlas y 408 

resolverlas. 409 

• Participar en la planificación, elaboración, control y ejecución de las diferentes Actividades que 410 

se realizan. 411 

• Ser informada puntualmente de la marcha de las Actividades de la federación. 412 

• Recibir asesoramiento jurídico y laboral. 413 

• Participar en la elaboración de las plataformas reivindicativas en que la federación los implico. 414 

• Recurrir a la Comisión de Garantías y Conflictos de la Federación en caso de conflicto con 415 

cualquier miembro o órgano de la Federación. 416 

 417 

Art. 22. Deberes de las personas afiliadas. 418 

Son deberes de toda persona afiliada: 419 



 

 

1• Satisfacer la cuota sindical. 420 

2• Participar en las actividades y en la gestión sindical, asistir a las reuniones de los órganos a que 421 

pertenezca y cumplir los compromisos adquiridos. 422 

3• No utilizar la Federación en contra de sus finalidades. 423 

4• Aceptar los cargos para los cuales sea elegida, siempre respetándose la libertad individual. 424 

Cuando una persona decida renunciar a un cargo que aceptará en su momento, tendrá que 425 

comunicarlo por escrito a la asamblea uno órgano correspondiente. 426 

5• Los representantes de Intersindical SALUT, en juntas de personal, comités de empresa, y los 427 

delegados de secciones sindicales cederán su crédito horario de forma voluntaria a la bolsa horaria 428 

de la federación. 429 

6• Trabajar por la unidad sindical de acción y los objetivos de la organización. 430 

7• Cumplir las decisiones tomadas por los órganos sindicales, respetando la línea de trabajo e 431 

ideológica establecida por los congresos. 432 

8• Respetar y cumplir el que establezcan estos estatutos y los del sindicato al cual esté adscrito o 433 

adscrita. 434 

9• El incumplimiento de los apartados 3, 6 y 7 será comunicado a la Comisión de Garantías que, 435 

después de valorar el perjuicio ocasionado a la federación, adoptará las medidas pertinentes, 436 

llegando, incluso, a decidir la expulsión de la persona afiliada, si así se estima oportuno. 437 

10• Las Organizaciones Federadas podrán instar a los órganos de la Federación a la ejecución de 438 

expedientes sancionadores a aquellas personas afiliadas, que incurren en la realización de 439 

actividades manifiestamente contrarias a las finalidades y en los acuerdos de los sindicatos 440 

federados segundos los supuestos y procedimientos señalados en sus Estatutos. 441 

Art. 23. Permanentes o liberados sindicales. 442 

Las personas permanentes o liberados sindicales de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv son 443 

personas afiliadas que disfrutan de una dispensa total de las funciones de su puesto de trabajo, con 444 

un crédito horario cedido por la Federación, para dedicarse a desarrollar funciones sindicales. 445 

1. Las personas permanentes sindicales encargadas de desarrollar a la Sindicatura las tareas de 446 

coordinación, acción sindical y organización serán elegidas y nombradas por el Congreso, aquellas 447 



 

 

otras que deban de prestar servicio en algún órgano o estructura de la Federación diferente de las 448 

anteriores serán elegidas y nombradas, entre personas afiliadas, por la Sindicatura Nacional, las 449 

personas permanentes con tareas propias de departamento de salud serán elegidas y nombradas 450 

por la asamblea de la afiliación del respectivo departamento de salud o por la sindicatura nacional, 451 

en caso de no tener sección sindical en el departamento o cuando no existan candidatos.  A 452 

continuación, es procederá por el órgano competente a la comunicación a l órgano de la 453 

Administración, institución o empresas competentes para su nombramiento o separación de la 454 

condición de permanente sindical. La distribución de los liberados se realizará sobre las 455 

necesidades específicas de cada departamento de salud o de la propia Federación, teniendo en 456 

cuenta la proporcionalidad de la afiliación, en cualquiera de sus ámbitos, administración, institución 457 

o empresa.  458 

2. Los y las permanentes sindicales que sean elegidos para representar a su departamento en la 459 

Sindicatura nacional, son miembros de pleno derecho de la misma y no han de perder la 460 

representatividad en los órganos a los cuales pertenecen, mantendrán las responsabilidades que 461 

eso supone y habrán de garantizar las tareas derivadas del funcionamiento regular de la 462 

Federación INTERSINDICAL SALUT-IV y los departamentos de salud, asignando, como mínimo un 463 

permanente a cada uno de ellos que, según las circunstancias, compartirán responsabilidades 464 

sindicales en su departamento y las federales que le correspondan. 465 

  3.  Los y las liberadas sindicales (dispensa horaria a cargo de la bolsa horaria del sindicato), no 466 

son miembros de la sindicatura federal, pero comparten las mismas funciones y responsabilidades 467 

que los permanentes en el departamento de Salud a los que representan, y serán nombrados en las 468 

asambleas de los departamentos, excepcionalmente y cuanto no se pueda en las asambleas por no 469 

haber candidatos, será la Sindicatura la que los nombre. 470 

4. Lo serán por periodos anuales prorrogables. 471 

5. De darse la situación de cese voluntario o forzoso de alguna de estas personas se seguirá el 472 

siguiente procedimiento: 473 

a) En el supuesto de los y las permanentes destinados a hacer funciones de coordinación, acción 474 

sindical y coordinación en la Sindicatura, por el hecho de darse la circunstancia de que son también,  475 



 

 

miembros natos de la sindicatura, se seguirá el procedimiento reglado a las disposiciones relativas al 476 

Consell Nacional Federal y a la Sindicatura Nacional. 477 

b) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a desarrollar tareas generales de 478 

la Federación, distintas de la coordinación, acción sindical u organización, será la Sindicatura el 479 

órgano competente para resolver las incidencias que se puedan presentar en su provisión. 480 

c) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a la realización de tareas de 481 

departamento de salud, será la asamblea de la afiliación del departamento, la que procederá al 482 

nombramiento del o la nueva permanente. Solo si no hubiera ninguna persona disponible por su 483 

designación por el procedimiento ordinario, será la Sindicatura la que procederá a su cobertura de 484 

forma provisional, hasta que sea ratificada por la propia asamblea. 485 

 486 

CAPÍTULO V DE LOS ÓRGANOS SINDICALES FEDERALES 487 

Art. 24. Órganos sindicales federales. 488 

Existirán los siguientes órganos sindicales: 489 

 Asambleas, en los diferentes niveles funcionales y territoriales según aquello establecido en el 490 

artículo 13.3. 491 

  Secciones Sindicales, en los diferentes niveles funcionales 492 

  El Congreso Federal, según los términos establecidos en el artículo 25. 493 

  Consell Nacional Federal, según los términos establecidos en el artículo 26 494 

 La Sindicatura Nacional, elegida por el Congreso, o por el Consell Nacional Federal si procede, 495 

que se constituirá según los términos establecidos en el artículo 27. 496 

 La Gestora: extraordinariamente, cuando no resulto elegís a la Sindicatura Nacional, existirá 497 

una Gestora regulada por el artículo 28. 498 

Art. 25. El Congreso Federal. 499 

1. Es el máximo órgano de debate y decisión de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv. 500 

2. Composición 501 



 

 

Estará constituido por personas delegadas elegidas en cada departamento de salud, en base a los 502 

criterios de composición establecidos por el Consell Nacional Federal en función del número de 503 

afiliaciones de cada departamento. Asimismo, formarán parte los miembros de la Sindicatura Federal 504 

saliente. 505 

3. Convocatoria 506 

a) De forma ordinaria, será convocado cada cuatro años por el Consell Nacional Federal o por la 507 

Sindicatura Nacional, de manera indistinta, con una antelación mínima de tres meses. En la 508 

convocatoria, se incluirá la proporción afiliación/congresista, el orden del día, su duración, las 509 

ponencias, caso que hubiera, y el proyecto de reglamento interno del Congreso.  510 

b) De forma extraordinaria se reunirá convocado por el Consell Nacional Federal o la Sindicatura 511 

Nacional, de manera indistinta, o a instancias de alguna o algunas de las organizaciones federadas o 512 

departamentos de salud siempre que representan más 25% de la base afiliada. En la convocatoria se 513 

indicarán los temas a tratar. La convocatoria tendrá que realizarse con una antelación mínima de un 514 

mes y se tendrá que incluir el mismo que se ha indicado para la convocatoria ordinaria. 515 

c) Ambas convocatorias se realizarán teniendo en cuenta las siguientes normas: 516 

• El proyecto de Reglamento del Congreso determinará las credenciales que tengan que 517 

presentar las personas delegadas y la manera de comprobarlas, el orden del día, los requisitos para 518 

modificarlo, el método de trabajo y el procedimiento para llegar a decisiones, tanto sobre las 519 

Ponencias como sobre las Resoluciones que se puedan presentar.  520 

• Las personas afiliadas podrán presentar enmiendas o aportaciones a los documentos que 521 

acompañan a la convocatoria después de conocerlos y debatirlos sindicalmente a las asambleas 522 

convocadas al efecto 523 

• Los y las permanentes de cada Departamento de Salud garantizarán que las enmiendas y 524 

aportaciones llegan a la Sindicatura Nacional, que las recopilará y garantizará que sean conocidas por 525 

el conjunto de la base afiliada para su debate. 526 

• La elección de personas delegadas se realizará una vez debatidas las enmiendas  527 

4. Serán funciones del Congreso: 528 

• Aprobar o modificar los Estatutos de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv y conceder los 529 

poderes de representación que sean necesarias. 530 



 

 

• Establecer la orientación ideológica y política de la Federación. 531 

• Establecer los criterios organizativos. 532 

• Aprobar la carta financiera federal. 533 

• Definir la línea general de la acción sindical de la Federación. 534 

• Establecer los criterios de composición de la Sindicatura Nacional. 535 

• Elegir las personas de la Sindicatura Nacional que asumirán las áreas de coordinación, 536 

organización y acción sindical. 537 

• Ratificar los miembros de la Sindicatura Nacional propuestas por los departamentos de salud o, 538 

si procede, una Gestora, la Comisión de Garantías y Conflictos y la Comisión de Control 539 

Administrativo. 540 

• Realizar el control administrativo y de gestión de la Federación. 541 

• Decidir la adhesión, vinculación o integración en organizaciones sindicales del mismo o 542 

diferente ámbito territorial y/o funcional, y la federación, confederación o adhesión a otros 543 

sindicatos, colectivos o grupos de trabajadores. Asimismo decide la adhesión, vinculación o 544 

integración en organizaciones de ámbito internacional. 545 

• Decidir la formación de coaliciones con otras organizaciones sindicales. 546 

• Decidir la posible disolución de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv. 547 

• Las expresamente atribuidas por los Estatutos. 548 

5. Los documentos aprobados por el Congreso, se darán a conocer en toda la base afiliada en el 549 

plazo máximo de un mes después de su celebración. 550 

 551 

Art. 26. El Consell Nacional Federal. 552 

El Consell Nacional Federal es el órgano de participación de la afiliación, así como el máximo 553 

órgano de decisión, administración y gobierno de la Federación entre Congresos 554 

2. Composición  555 

El Consell Nacional Federal estará compuesto por, la Sindicatura Nacional y por las personas 556 

delegadas al Consell elegidas en cada departamento de Salud. Las personas delegadas al Consell 557 



 

 

Federal serán elegidas por cada Departamento de Salud, que tenga constituida la Sección Sindical de 558 

la Federación, proporcionalmente a la afiliación de cada departamento de salud  en el ámbito 559 

público y/o privado, en función de los criterios establecidos por la Sindicatura Nacional.  560 

3. Convocatoria 561 

El Consell Nacional Federal se reunirá ordinariamente una vez en el año, convocado por la 562 

Sindicatura Nacional. Extraordinariamente se reunirá cuando la Sindicatura nacional lo considero 563 

oportuno o lo Solicite un tercio de la Sindicatura. En este caso la Sindicatura Federal dispondría de 15 564 

días para convocar. 565 

1. Funciones  566 

 Convocar el Congreso Federal. 567 

 Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el congreso mediante la elaboración, al 568 

menos, de un plan anual de Acción Sindical. 569 

 Ratificar los cambios de las personas de la Sindicatura Federal propuestas por los 570 

departamentos de salud. o por la propia sindicatura. 571 

 Aprobar el cese de todas o alguna de las personas integrantes de la Sindicatura Nacional, 572 

atendidos los siguientes criterios: 573 

a) El cese de la totalidad de los componentes de la Sindicatura Nacional requerirá una previa 574 

moción de censura aprobada por mayoría absoluta. En este caso se elegirá una Gestora, que 575 

procederá a la convocatoria de un Congreso Extraordinario. 576 

b) El cese individual de las síndicas o síndicos de coordinación, acción sindical u organización 577 

se producirá por voluntad propia de la persona interesada, por incumplimiento manifiesto de 578 

sus deberes y tareas dentro de la Federación a propuesta de la Sindicatura y ratificada por el 579 

Consell Nacional Federal o como consecuencia de una falta muy grave acreditada por un 580 

dictamen de la Comisión de Garantías que se resolverá conforme al procedimiento descrito 581 

en el artículo 6. 582 

c) En el caso del cese individual de los síndicos o síndicas en representación de un 583 

departamento de salud, este será inmediato una vez acordado por la asamblea de la 584 

afiliación del departamento, sin necesidad de tramitación alguna en la Sindicatura Nacional o 585 

en el Consell Nacional. 586 



 

 

 Aprobar el nombramiento de nuevos miembros de la Sindicatura por la cobertura de las 587 

vacantes, ocasionadas por el cese por voluntad propia de la persona interesada, por incumplimiento 588 

manifiesto de sus deberes y tareas dentro de la Federación o como consecuencia de una falta muy 589 

grave acreditada por un dictamen de la Comisión de Garantías. 590 

 a) En este supuesto solo procederá la intervención del Consell Nacional Federal por los casos 591 

de las síndicas o síndicos de coordinación, acción sindical u organización a propuesta de la 592 

Sindicatura Nacional, sin perjuicio del derecho que asiste a todos y todas las afiladas de ser 593 

elegidas para integrar cualquier órgano sindical. 594 

 En el caso de cese voluntario y siempre y cuando la persona representación de los interesada 595 

renuncio a ejercer las funciones del cargo provisionalmente, mientras se procede a la nueva 596 

elección, estas funciones podrán ser asumidas temporalmente por otra persona de la 597 

Sindicatura Nacional, pero no adquirirá efectos jurídicos hasta que no se produzca el 598 

nombramiento definitivo por el Consell Nacional Federal 599 

 b) El nombramiento de las síndicas o síndicos de la Sindicatura Nacional por los 600 

departamentos de salud será competencia exclusiva de la asamblea de la afiliación del 601 

correspondiente departamento y tendrá efectos jurídicos en el mismo momento del 602 

nombramiento. 603 

 604 

 Elegir, mediante sufragio libre y secreto, una Comisión Gestora, cuando sea necesario 605 

estatutariamente. 606 

 Aprobar los presupuestos y la adquisición y alquiler de bienes mobiliarios e inmobiliarios, 607 

concertación de préstamos y créditos bancarios, y todas aquellas medidas de carácter económico y 608 

administrativo que sean necesarias para asegurar su funcionamiento regular. 609 

 Modificar, mediante una mayoría de dos tercios, los Estatutos en periodo entre Congresos, si 610 

bien solo podrá realizar modificaciones obligadas por imposición o normativa legal o para asegurar el 611 

funcionamiento de los órganos sindicales. 612 

 Durante los periodos entre congresos, el Consell Federal podrá decidir sobre: 613 

 Aprobar, por mayoría de dos tercios, la vinculación, adhesión o integración de sindicatos, 614 

federaciones o confederaciones que solicitan formar parte de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv 615 

con la modalidad y condiciones específicas que se establezcan, así como la formación de coaliciones 616 



 

 

con otras organizaciones sindicales siempre que esto no Suponga modificación del régimen jurídico 617 

de la Federación. Es competencia así mismo del Consell Federal la decisión sobre las Cartas de 618 

Relaciones con otras organizaciones que puedan establecerse. 619 

 Resolver los recursos que se le plantean en el ámbito de sus competencias 620 

 Otorgar y revocar los Poderes de Representación y Poderes Generales previstos en los 621 

Estatutos de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el Consell. 622 

 Otras competencias expresamente atribuidas por los presentes Estatutos 623 

5.  Funcionamiento  624 

 Será convocada por la Sindicatura Nacional en primera convocatoria y media hora más tarde 625 

en segunda convocatoria. Quedará constituido en primera convocatoria si están presentes la mitad 626 

más uno de sus miembros y en segunda convocatoria si están presentes un tercio de sus miembros. 627 

 La Sindicatura propondrá al Consell una Mesa formada por tres personas, que ocuparán las 628 

tareas de presidencia, moderación y secretaría.  629 

 El Consell aceptará o rechazará la Mesa propuesta; de rechazarla, la Sindicatura propondrá 630 

otra en su lugar. 631 

 La Mesa tendrá por función dirigir los debates, someter a votación los temas a decidir, y 632 

dirigir y ordenar la marcha del proceso de trabajo. Tendrá todo tipo de atribuciones para el 633 

cumplimiento de sus funciones. Podrá ser revocada por la mitad más uno de las personas integrantes 634 

del Consell, procediéndose en tal caso a la elección de una nueva Mesa. 635 

6. Adopción de acuerdos 636 

Excepción hecha en los casos para los cuales reglamentariamente se requiera una mayoría 637 

superior, las decisiones del Consell Nacional Federal son adoptadas por mayoría simple, excepto si 638 

hubiera una mayoría de abstenciones. En este último caso se volverá a discutir el tema y en segunda 639 

votación bastará la mayoría de votos afirmativos sobre los negativos. 640 

Art. 27. La Sindicatura Nacional. 641 

1. Es el órgano de representación territorial, gestión y dirección de la Federación INTERSINDICAL 642 

SALUT-Iv entre reuniones del Consell Nacional Federal, siente al mismo tiempo el órgano encargado 643 

de llevar adelante los acuerdos del Consell. 644 



 

 

2. Composición 645 

Es elegida por el Congreso, el cual puede determinar la modificación de su composición y 646 

miembros, en atención a los intereses de la Federación, para adaptarse a nuevas circunstancias. 647 

Mientras no se determine otra composición, estará integrada por tres personas elegidas por el 648 

Congreso que ejercerán las funciones de coordinación, acción sindical y organización, más las 649 

personas que representan a los departamentos de salud que tengan constituida sección sindical en 650 

el ámbito público y/o privado y que son elegidas por las asambleas de la afiliación correspondientes, 651 

atendiendo al siguiente criterio de proporcionalidad en función de la afiliación: 652 

De 1 a 300 personas afiliadas, 1 permanentes 653 

De 301 a 600 personas afiliadas, 2 permanentes 654 

 De 601 a 900 personas afiliadas, 3 permanentes 655 

Mas de 901 persona afiliada, 4 permanentes 656 

Los permanentes que representan a los departamentos de salud serán liberados del departamento, 657 

sin perjuicio del derecho de todo afilado o afiliada a poder ser elegido como miembro de cualquier 658 

órgano sindical y sin perjuicio de la soberanía de la asamblea de la afiliación del departamento de 659 

salud, para designar otra persona, distinta del o la liberada del departamento, cuando circunstancias 660 

extraordinarias suficientemente acreditadas así lo aconsejan. 661 

3. Convocatoria 662 

 Se reunirá con carácter ordinario, según un calendario anual de reuniones. El orden del día se 663 

ultimará a partir de las propuestas de los departamentos o de los miembros de la Sindicatura 664 

Nacional según aquello establecido en su reglamento de régimen interno. 665 

 Extraordinariamente, se reunirá siempre que lo exija la dinámica sindical o a petición de un 666 

tercio de sus miembros, los cuales indicarán el orden del día. Se convocará según se establezca en el 667 

reglamento de régimen interno. 668 

4. Funcionamiento 669 

a) Podrá constituirse dentro de la Sindicatura Nacional una Comisión Permanente, integrada por 670 

los o las responsables de Coordinación, Organización, Acción Sindical, Finanzas y 3 representantes de 671 

los Departamentos de Salud o de las Estructuras Territoriales previstas en el artículo 29. 672 



 

 

Su finalidad será la de tomar aquellas decisiones que, por cualquier circunstancia, no puedan ser 673 

aplazadas a la próxima reunión de la Sindicatura. Estas decisiones, en todo caso, deberán que ser 674 

incluidas en el orden del día de la siguiente reunión de la Sindicatura Nacional y ratificadas por este 675 

órgano.  676 

b) Internamente se organizarán Áreas de trabajo a las cuales se tendrá que adscribir cualquier 677 

miembro de la Sindicatura Nacional. 678 

Dentro de cada Área se podrán constituir comisiones de trabajo con el fin de hacer estudios y 679 

aportar documentación para las propuestas y actuación del área y especialmente para favorecer la 680 

integración de las afiliadas y afiliados que quieran, a título individual o en representación de alguno 681 

de los Departamentos o sindicatos de la Federación, colaborar en los asuntos específicos de cada 682 

una de las Áreas. 683 

5. Funciones: 684 

• Representar oficialmente la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv a todos los efectos legales, 685 

administrativos o judiciales en la forma que se determine por el Congreso. También representarla en 686 

los ámbitos de actuación sindical y en las organizaciones a las cuales pertenezca. 687 

• Convocar el Consell Nacional Federal. 688 

• Cumplir y hacer cumplir las directrices generales aprobadas en el Congreso Federal y por el 689 

Consell Nacional Federal. 690 

• Aplicar la línea general de la acción sindical de la Federación, aprobada por el Congreso y por el 691 

Consell Nacional Federal. 692 

• Decidir la orientación sindical federal, las suyas objetivos inmediatos, las acciones necesarias 693 

para conseguirlos y establecer la planificación, potenciando la eficaz organización sindical. 694 

• Elegir las personas responsables de cada Área del Secretariado y los cargos que emanan de su 695 

organización interna. 696 

• Dirigir y coordinar las comisiones de trabajo que se creen. 697 

• Custodiar y gestionar la base de datos de la afiliación, administrar los ingresos por cuotas u 698 

otros legalmente establecidos y los gastos derivados de la acción sindical transversal, aportaciones a 699 

la Intersindical Valenciana, mantenimiento de las sedes y todos aquellos servicios que sean 700 

competencia de la Federación.  701 



 

 

• Contratar personal y llevar a cabo lo establecido en el artículo 23 respecto a las personas 702 

permanentes sindicales. 703 

• Gestionar el presupuesto aprobado por el Consell Nacional Federal y la adquisición y alquiler de 704 

bienes, muebles e inmuebles, la concertación de préstamos y créditos bancarios y ejercer todas las 705 

facultades necesarias para asegurar el funcionamiento regular de la Federación y que se regulan en 706 

los anexos correspondientes los poderes otorgados a la Sindicatura Nacional. 707 

• Elaborar propuestas dirigidas en el Congreso Federal, al Consell Nacional Federal, a los 708 

sindicatos federados, a los departamentos o directamente a la afiliación. 709 

• Convocar el Congreso Federal. 710 

• Informar de los acuerdos del Congreso Federal, del Consell Nacional Federal y de los propios, así 711 

como de aquellos asuntos de interés sindical  712 

• Elegir las personas que Representan a la Federación en los órganos de la Intersindical 713 

Valenciana 714 

• Ratificar los cambios de las personas de la Sindicatura Nacional propuestas por los 715 

departamentos de salud, en tanto se celebre el Consell Federal 716 

• Todas aquellas que tenga atribuidas por los presentes Estatutos.  717 

6. No podrán formar parte de la Sindicatura Nacional las personas que sean altos cargos públicos 718 

de la Administración Autonómica o del Estado, las personas afiliadas que forman parte de los 719 

Parlamentos y aquellas que sean representantes públicos o miembros de los comités objetivos o 720 

centros de dirección de los partidos políticos. 721 

Art. 28. Gestora Federal. 722 

1. Extraordinariamente, cuando no resulte elegida la Sindicatura Nacional, se elegirá una Gestora 723 

en el Congreso. Esta, realizará provisionalmente las funciones del Sindicatura Nacional que 724 

específicamente se le asigno desarrollar hasta la realización del Congreso Federal Extraordinario en 725 

el cual se elija una nueva Sindicatura. El número de miembros de la Gestora y el procedimiento de 726 

elección de estos será establecido por el Congreso Federal o por el Consell Federal.  727 

2. En el supuesto contemplado en el Arte 26 apartado 4, será el Consell Federal el que decida el 728 

número de miembros de la Gestora, su procedimiento de elección y las funciones a desarrollar hasta 729 

la celebración del Congreso Federal Extraordinario.  730 



 

 

 731 

CAPÍTULO VI ESTRUCTURAS ESPECIALES 732 

Art. 29 Estructuras Territoriales. 733 

1. El Congreso Federal o provisionalmente el Consell Nacional Federal, regulará el funcionamiento 734 

de Estructuras Territoriales Federales, el ámbito de actuación de las cuales estará delimitado por las 735 

demarcaciones territoriales que reglamentariamente se establezcan, respetando, en todo caso, la 736 

soberanía de las estructuras básicas de los departamentos de salud en la elección de sus 737 

representantes en las Estructuras Territoriales Federales. 738 

2. Estas tendrán como misión la gestión y la administración de los recursos personales y 739 

materiales aportados por la Federación en cada uno de estos ámbitos. Atenderán especialmente el 740 

adecuado funcionamiento de las sedes situadas en estas demarcaciones y la atención y servicios 741 

específicos que tengan que prestarse a la afiliación de los departamentos de salud y ámbitos 742 

funcionales propios de las Estructuras Territoriales 743 

3. Así mismo intervendrá en aquellos asuntos de carácter sociopolítico que afectan 744 

específicamente su demarcación y se hará cargo de las actuaciones que interesan de manera 745 

generalizada a los diferentes sectores. Contará con un Secretariado integrado por un representante 746 

de cada departamento de salud, el cual se hará cargo de la organización, coordinación y dirección de 747 

todos los aspectos que afectan su funcionamiento, bajo las directrices y la supervisión de la 748 

Sindicatura Nacional. 749 

 750 

CAPÍTULO VII COMISIÓN DE CONTROL ADMINISTRATIO I COMISIÓN DE GARANTÍAS Y CONFLICTOS. 751 

Art. 30. La Comisión de Control Administrativo. 752 

La Comisión de Control Administrativo será elegida por el Congreso y estará integrada por tres 753 

miembros titulares y suplentes Su función será la de controlar el funcionamiento administrativo y 754 

financiero de los órganos de la Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv. Someterá en el Congreso un 755 

balance de su trabajo. Sus miembros no podrán formar parte del Sindicatura Nacional. 756 

Art. 31. La Comisión de Garantías y Conflictos. 757 

1. Será elegida por el Congreso y estará integrada por tres miembros titulares y suplentes. 758 



 

 

2. Su función consistirá al atender cualquier reclamación de los miembros de la Federación, de sus 759 

órganos o de órganos de los sindicatos federados contra acuerdos o actuaciones de órganos de la 760 

Federación. Así mismo las personas afiliadas podrán deducir reclamaciones contra acuerdos o 761 

actuaciones de los órganos federales en el ejercicio de sus competencias exclusivas. En todo caso, 762 

deberá que garantizar que las decisiones de la Sindicatura Federales estén en la línea marcada por el 763 

Congreso. 764 

3. Dejará constancia ante el Congreso Federal de las anormalidades que detecto o de aquellas de 765 

las cuales reciba denuncia. Introducirá en el orden del día de la Sindicatura Nacional los puntos que 766 

dimanan de su función. Presentará un informe en el Congreso. 767 

4. Sus miembros no podrán pertenecer a la Sindicatura Nacional ni a los Secretariados o 768 

Comisiones Ejecutivas de los sindicatos federados. 769 

5. En ausencia de constitución de la Comisión de Garantías y Conflictos o órgano que realizo sus 770 

funciones en las organizaciones federadas la Comisión de Garantías y Conflictos de la Federación 771 

actuará de manera supletoria. 772 

 773 

CAPÍTULO VIII PATRIMONIO Y CUOTAS 774 

Art. 32. Carta financiera. 775 

El Congreso Federal aprobará la carta financiera, donde se recogerán los criterios de organización 776 

económica y financiera de la Federación, así como las relaciones económicas y la determinación de 777 

las obligaciones relativas a la aportación de recursos humanos y materiales de sus miembros. La 778 

Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv es una organización sin ánimo de lucro. El destino de sus 779 

recursos económicos será financiar los gastos derivados de su propio funcionamiento y Actividad 780 

como organización sindical. 781 

Art. 33. Patrimoniosindical Histoòric 782 

1. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv, no cuenta con ningún patrimonio fundacional, se 783 

provee de recursos financieros con la cuota de la afiliación fijada por el Congreso Federal. Podrá 784 

adquirir el patrimonio que necesito para asegurar su funcionamiento. La Federación INTERSINDICAL 785 

SALUT-Iv podrá dotarse otros recursos económicos por cualquier otra Actividad que la ley permita. 786 

De igual manera podrá percibir y exigirá las subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos. 787 



 

 

2. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv podrá utilizar el patrimonio adquirido por los sindicatos 788 

federados. 789 

Art. 34. Patrimonio Sindical Histórico. 790 

La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv reclama su derecho al hecho que le sea devuelta la parte 791 

que le corresponde del Patrimonio Sindical del Sindicato Vertical, pagado con las cuotas de los 792 

trabajadores y trabajadoras. También reclama la que le corresponda de los organismos paraestatales 793 

de afiliación forzosa durante el régimen franquista. Así mismo reclama el derecho a obtener la cesión 794 

de patrimonio para uso sindical en iguales condiciones que el resto de sindicatos representativos. 795 

 796 

CAPÍTULO IX DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN INTERSINDICAL SALUT-Iv. 797 

Art. 35. Disolución. 798 

La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv podrá disolverse por decisión del Congreso Federal, 799 

siempre que votan favorablemente un número de personas delegadas que representan, al menos, 800 

los dos tercios del total de delegados y delegadas elegidos para el Congreso. En el Congreso en que 801 

se acuerde la disolución se aprobará el destino que corresponda a los bienes y patrimonio del 802 

sindicato, y se aplicará la legislación vigente en el momento de la disolución. 803 

 804 

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA 805 

Protocolo Federal de Ámbitos: Por resolución del Congreso Federal podrá ampliarse, restringirse o 806 

modificarse a los sindicatos u organizaciones federadas los ámbitos funcionales definidos para cada 807 

una de ellas en el momento de la constitución de la Federación, plasmados en estos Estatutos, o los 808 

atribuidos a las organizaciones que con posterioridad se han integrado en la Federación, atendiendo 809 

criterios de mejor gestión y organización de la acción sindical que los afecta. 810 


