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lll Congreso de Intersindical Salut- iv
Celebrado en Oropesa del Mar, los dias, 1, 2, 3, de marzo, del 2019
Estatutos de la Federacion

Intersindical SALUT — Intersindical Valenciana

CAPITULO |. DENOMINACION, AMBITO, REGIMEN INTERNO Y DOMICILIO SOCIAL.
Art. 1. Denominacion y personalidad juridica.

1. Todo a cogiendo-sea la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico asi como a las normas internacionales
sobre la Libertad Sindical, todas ellas reguladoras de los derechos sindicales, el Sindicato de
Trabajadores y Trabajadoras de la Salud de la Comunidad Valenciana-Intersindical Valenciana
(STSPV-lv), el sindicato Intersindical Enfermeria-Intersindical Valenciana (Intersindical-Enfermeria-lv),
el sindicato Intersindical de TCAE —Intersindical Valenciana (Intersindical TCAE), el Sindicato de la
Funcion Administrativa— Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el Sindicato de Celadores —Intersindical
Valenciana (SINCEL-lv), el sindicado Agrupacién de Personal No Sanitario—Intersindical Valenciana
(APNs-lv) y el sindicato Intersindical Técnicos Superiores-Intersindical Valenciana (Intersindical-
Técnicos Superiores-1V) constituyen, por tiempo indefinido, la Federacién de Sindicatos de Sanidad
de la Intersindical Valenciana con la denominacién INTERSINDICAL SALUT - INTERSINDICAL
VALENCIANA v sigla Intersindical SALUT-Iv.

2. Tanto los sindicatos federados como la propia Federacion ostentan y mantienen personalidad

juridica llena.
Art. 2. Ambito.

1. El dmbito territorial de actuacién es el Pafs Valenciano, la denominacién de la cual en el

Estatuto de Autonomia es Comunidad Valenciana.
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2. La Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv consigue, en el ambito funcional y profesional, todos los
trabajadores y todas las trabajadoras de los sectores sanitarios y sociosanitarios, con independencia

de su régimen juridico.

Arte. 3. Composicién y organizacién. De los miembros de la Federacion.

1. INTERSINDICAL SALUT-Iv se organiza en los sindicatos INTERSINDICAL-ENFERMERIA-lv como
referente de la categoria profesional de enfermeria; el sindicato INTERSINDICAL-TCAE-lv como
referente de la categoria profesional de Auxiliar de Enfermeria; el sindicato INTERSINDICAL SALUT-
TECNICOS SUPERIORES-Iv como referente de las categorias profesionales de Técnicos Superiores y el
sindicato STSPV-lv como referente del resto de categorias profesionales de personal sanitario; el
sindicato SINFAD-Iv como referente de las categorias profesionales de la funcion Administrativa; el
sindicato SINCEL-lv como referente de la categoria de celadores y celadoras y el sindicato APNS-lv

como referente del resto de categorias de personal no sanitario.

2. Con independencia del anterior, podran ser miembros de la federacion INTERSINDICAL SALUT-
v los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos sindicales que solicitan formar parte, se
comprometen a cumplir los Estatutos, y respetar los acuerdos y resoluciones de los drganos
federales y sea aceptada la solicitud de la integracion por acuerdo del Pleno del Congreso.
Unicamente podrd haber un sindicato federado correspondiendo a una determinada categoria

profesional, segun se establezca en el Protocolo Federal de Ambitos.

3. Por la incorporacion de organizaciones, grupos o colectivos de categorias profesionales donde
previamente existan sindicados profesionales federados, serd condicién indispensable la aceptacion
por parte de los érganos del sindicato federado constituido como referente de la categoria

profesional.

4. Todos los sindicatos son miembros de pleno derecho de la INTERSINDICAL SALUT-lv, participan
en los érganos de direccién de esta segln prevén los Estatutos, aceptan sus Estatutos y tienen plena
autonomia en la aplicacion de la linea sindical aprobada en Congreso por la INTERSINDICAL SALUT-Iv.
Asi mismo, tienen total soberania para la elaboracién de la propia linea y tactica sindical en sus

ambitos de intervencion.
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5. Las organizaciones integradas en la federacién INTERSINDICAL SALUT-Iv aceptan delegar, en
virtud de su soberania, como competencias exclusivas de la Federacion depositadas en los érganos

correspondientes segundos los presentes Estatutos, las siguientes:
e Aprobacién y modificacién de los Estatutos de la Federacion.
e Definir la linea general de la accion sindical de la Federacidn.

e Decidir la adhesién, integracidén, vinculacidén, pertenencia vy, si procede, expulsion de

organizaciones sindicales del mismo ambito sectorial.

e Decidir la relacion de la Federacion con otras organizaciones de cualquier dambito sectorial o

territorial.

e Acordar la participacion y la presentacion de candidaturas a las elecciones sindicales en
cualquier ambito previsto en el articulo 2, asi como a intervenir y actuar ante los érganos electorales

y otras instancias que se derivan del mismo proceso electoral.

e Aprobar la Carta financiera que establezca las relaciones econdmicas, asi como determinar las
obligaciones relativas en la aportacion de recursos humanos y materiales de los miembros de la

Federacion.

e La gestién administrativa y financiera de la afiliacidn, el control de la base de datos asi como

el cobro de las cuotas

e La organizacidén y régimen de los 6rganos internos de la Federacion segun establezcan los

presentes Estatutos.
e Todo lo que los Estatutos de la Federacién atribuyan a sus érganos.
6. Son competencias y funciones de cada sindicato u organizacién federada:

e lLas competencias, poderes y funciones no atribuidas en los presentes Estatutos a los

sindicados u organizaciones federadas, se entenderan como propias de la federacion.
e Quedan como expresamente reservadas a las organizaciones pertenecientes a la Federacién:

. Ejercer su propia soberania en la aplicacién, en cada ambito funcional y territorial, de la

orientacion ideoldgica y sindical de |la Federacion.

e La elaboracién de la propia linea y tactica sindical concretas a aplicar en el sector profesional

de cada organizacion federada.
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e El establecimiento de los criterios de organizacién que mejor se adaptan a las caracteristicas

de los sectores profesionales que representan.
e Laformacion especifica corresponderd, en su caso, a cada sindicato federado
7. Dejaran de ser miembros de la federaciéon INTERSINDICAL SALUT-Iv :

e Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por libre decision comunicada

por escrito a los érganos de gobierno de la Federacién.

e Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por incumplimiento grave de los
Estatutos, los acuerdos y resoluciones de los drganos federales, o de la Carta financiera. En este caso
la medida de expulsion sera decidida mediante resolucion del Congreso Federal, tomada por mayoria
absoluta de las personas delegadas, lo motivard la gravedad del incumplimiento que presto

fundamento a la expulsién.

Art. 4. Derechos y deberes de los miembros de la Federacién INTERSINDICAL SALUT-Iv.
1. Derechos:

e Participar en los drganos de gobierno de la Federacidon, de acuerdo con el previsto en los
presentes Estatutos; proponer, intervenir en debates y votar conforme se establece en estos

Estatutos.

e Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, consultar archivos-y utilizar las instalaciones,
locales, recursos humanos y materiales y los servicios que dispongo la Federacion en los términos

establecidos por el Congreso Federal, a propuesta de la Sindicatura Federal.

e Ser representados y defendidos por la Federacion, cuando sea necesario, ante cualquier

instancia, Administracién Publica o privada, en todos los niveles y ambitos funcionales.

e A ser respetada su orientacion ideoldgica y sindical, siempre que no contravengan los acuerdos

Congresuales ni organicos de la Federacién.
e Recurrir a los érganos de la Federacion en caso de conflicto.
2. Deberes:

e Aceptar los Estatutos, la orientacién ideoldgica y la linea general de accion sindical aprobada en

Congreso por la Federacidn, sin perjuicio de aquello dispuesto en el articulo 3.5.6.
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e No adoptar decisiones contrarias a las de la Federacion en los principios contenidos en estos
Estatutos o en los acuerdos congresuales, asi como aquellas que contradigan las resoluciones o

acuerdos tomados por los érganos federales.
e Integrarse en los érganos de gobierno de la Federacidn y asistir a sus reuniones.
e Participar Activamente en cuantas tareas y acciones se organizan por la Federacién.

e Cumplir con los compromisos adquiridos de caracter financiero y econémico vy, en general, de

administracion y gestion que derivan de la Carta financiera.

e Contribuir con los recursos humanos pertinentes al mantenimiento y consolidacién de la
organizacion de la Federacién en cumplimiento de los acuerdos de los dérganos federales

competentes.

e Transmitir a los afiliados y afiliadas las propuestas y acuerdos de los organos federales,

respetando en todo momento su propia linea vy tactica sindical.

Art. 5. Intervencién de la Federacion en las organizaciones federadas.

Los organos federales podran intervenir ante conflictos surgidos entre los érganos o estructuras
de las organizaciones federadas, colectivos o tendencias existentes en cada sindicato, o que se hayan
manifestado en el suyo si, fomentando la conciliacion, el consenso, el didlogo, la tolerancia y la
admision de la existencia de posiciones contrarias, a través de Comisiones Delegadas de conciliacion
gue intentaran llegar a puntos de equilibrio entre las partes enfrentadas, sin perjuicio de poder

acudir a las instancias estatutariamente contempladas para la resolucion de conflictos
Art. 6. Medidas disciplinarias.

1. Los érganos de gobierno de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv podran adoptar medidas
disciplinarias aplicables a todos los afiliados y afiliadas de la federacidn, por incumplimiento de sus
deberes o por la realizacion de Actividades contrarias a las normas de la federacién y todas aquellas
acciones u omisiones que provocan cualquier perjuicio a la Federacién Intersindical Salut. También
serd motivo de aplicacion del régimen disciplinario cualquier accion u omision publica que pueda

poner en peligro el buen nombre de la Federacién o desacreditar el trabajo colectivo del Sindicato
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2. El régimen sancionador se aplicard sobre base de la tipificacion de los hechos en Leves, Graves
y Muy Graves, y las sanciones aplicables lo serdn en base al tipo de Amonestacion, Suspensién

temporal de derechos y Expulsion definitiva.

3.- Procedimiento Sancionador. La accién sancionadora de la Federacién Intersindical Salut
necesariamente requerira la tramitacién de un procedimiento sancionador que seguira los siguientes
tramites:

1.- Iniciacién. - Constatacién de los hechos punibles y elevacion a la Permanente de la
Sindicatura Nacional. La iniciacion podra ser a requerimiento de cualquier afiliado/mujer o de

cualquiera de los drganos que se constituyan en la Federacién Intersindical Salut.

2.- Instruccién.- Se conformara un equipo de no menos de dos personas ajenas a la
Sindicatura Nacional a fin de elevar el expediente que recopilard toda la informacion necesaria, dard
audiencia y hara efectivo el derecho de contradiccién de las personas propuestas para la sancion y
emitira con toda la informacion una propuesta de resolucién que elevard a la Permanente de la

Sindicatura Nacional.

3.- Resolucién. La Permanente de la Sindicatura resolvera sobre las Sanciones Leves y el Pleno

de la Sindicatura Nacional sobre las Graves y Muy Graves.

4. Una vez adoptada la medida disciplinaria y comunicada por escrito al miembro objete de

esta:

- El sancionado podrd recurrir al 6rgano de gobierno superior al que adoptd la medida

disciplinaria.

- Habiendo recurrido al organo superior y habiendo adoptado este una decision, el sancionado
podra recurrir a la Comision de Garantias, la decision de la cual serd inapelable, excepto el caso que

se trate de una resolucion del Congreso de la Federacion, contra el gue no ningun recurso.

5. Los érganos de gobierno inferiores, ante una decision que Adopto un érgano de gobierno
superior, y con la cual estén en desacuerdo, podran asi mismo recurrir a la Comisién de Garantias, la
decision sera inapelable, excepto el caso que se trate de una resolucién del Congreso de la

Federacion, la cual no sera recurrible.
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6. El proceso de tramitacidon de los expedientes y de adopcion de las medidas disciplinarias
oportunas tendrd que estar finalizado como maximo a los sesenta dias contados a partir de la

apertura del expediente, salvo que se recurra al Consell Nacional Federal o en el Congreso Federal.

7. Las decisiones inapelables de la Comision de Garantias, del Consell Nacional Federal y del
Congreso Federal podran ser recorridas por el miembro sancionado o por los dérganos de la

Federacidn ante los Tribunales de Justicia.

8. Correspondera a la Sindicatura Nacional la competencia de tomar la medida disciplinaria
de amonestaciéon y proponer en el Congreso Federal las de suspension temporal de derechos de los

miembros y expulsion de la Federacién.
9. Efectos de las sanciones:

e | a sancion de amonestacién constituira un antecedente grave para calificar ulteriores conductas

o Actividades como susceptibles de sanciones mas graves en caso de reincidencia.

e La suspension temporal de derechos implicard la incapacidad de ejercer los derechos
contemplados en el Art.4.1 . No obstante , se mantendran al alcance de la organizacion sancionada
de derechos, aquellos medios necesarios para mantener su personalidad juridica dentro de la
Federacion, segln el criterio establecido por el Consell Nacional Federal o, si procede, la Sindicatura

Nacional.

e La expulsién significara para la organizacién sancionada, la absoluta y total separacién de la
Federacion, por lo cual no podra disfrutar de ninguno de los derechos contemplados en los
presentes estatutos ni en la Carta financiera, entre otros de los medios materiales y personales
ademanes al alcance ni utilizar ninguno de las instalaciones o locales propios de titularidad de la
federacion o de ninguna organizacion federada. Asi mismo no podra utilizar las siglas de la
Federacion ni de la Confederacién Intersindical Valenciana ni de la Confederacion Intersindical a las

cuales pertenecia a través de la Federacién.

10. Prescripcion de los hechos que pueden implicar una sancién: prescriben a los 4 afios los
gue dan lugar a la expulsion; a los 2 afios los que dan lugar a la suspension y a los 6 meses los que

comportan la amonestacién.

Art. 7. Miembro de la Intersindical Valenciana.
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1. La Federacion INTERSINDICAL SALUT-Ilv es miembro de pleno derecho de la Intersindical
Valenciana (lv), participa en los érganos de direccion de esta, acepta sus Estatutos y tiene plena
autonomia en la aplicacién de la linea sindical aprobada en Congreso por la Intersindical Valenciana

(Iv). Asi mismo, tiene total soberania para la elaboracion de la propia linea y tactica sindical.

2. La Federacidon INTERSINDICAL SALUT-lv, a través de la Intersindical Valenciana, es miembro de
la Confederacion Intersindical (Cl); participa en los érganos de direccion de esta, acepta sus Estatutos
y tiene plena autonomia en la aplicacion de la linea sindical aprobada en el Congreso por la
Confederacion Intersindical. Asimismo, tiene total soberania para la elaboracion de la propia linea y

tactica sindical y de su politica en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Art. 8. Sede social.
La sede social de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv se establece en la ciudad de Valéncia, d

Juan de Mena numero 18, bajo, sin perjuicio de abrir tantas sedes y locales como se consideran
necesarias para el desarrollo de su actividad. El Congreso Federal podrd acordar en cualquier

momento el cambio de domicilio a cualquiera otro lugar del Pais Valenciano.

CAPITULO Il CARACTERISTICAS DE LA FEDERACION
Art. 9. La Federacion INTERSINDICAL SALUT-lv, unién de sindicatos profesionales y de clase.

1. Es una Federacion de Sindicatos constituidos por trabajadores y trabajadoras de los diferentes

sectores profesionales de sanidad y sociosanitarios.

2. Tiene como objetivo luchar para conseguir cambiar las actuales relaciones laborales y las

situaciones de explotacion y sustituyéndolas por unas nuevas relaciones sociales mas liberadoras.
3. Lucha para conseguir la unidad de todos los trabajadores y todas las trabajadoras.
Art. 10. Auténoma.

Autofinanciada por la base afiliada, por las subvenciones que legalmente le corresponden y por
los recursos que pueda generar siempre que no contradigan los Estatutos. Es independiente de las
diferentes Administraciones, de la Patronal y de cualquier organizacion o institucion social, sindical,

politica o religiosa.

Art. 11. Federacion de sindicatos valencianos.
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1. Reconoce la realidad nacional del Pais Valenciano.

2. Defiende los intereses del pueblo valenciano en su conjunto, aspira al pleno ejercicio del
autogobierno, potencia la realidad comarcal y, consecuentemente con esto, proclama su derecho a

decidir.

3. La lengua propia de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv es el valenciano, tiene que vertebrar
la accidon sindical y vehicular la comunicacion colectiva. Se respetaran a los derechos linglisticos
individuales y colectivos, recibiendo el castellano el mismo tratamiento que el valenciano en medios

de comunicacion propios de la federacion.

4. La Federacién INTERSINDICAL SALUT-Iv tiene plena soberania sindical. A partir de ella, decide
pertenecer a la Intersindical Valenciana (lv) y, a través de esta, a la Confederacion Intersindical (Cl).
Podra adherirse, vincularse o integrarse en organizaciones sindicales del mismo o diferente ambito
territorial y/o funcional y podra federarse, confederarse o adherirse a otros sindicatos, colectivos o
grupos de trabajadores y trabajadoras de la forma que se establezca en los presentes estatutos.
lgualmente podra formar coaliciones con otras organizaciones sindicales. Asi mismo podra adherirse,

vincularse o integrarse en organizaciones de ambito internacional.

Art. 12. Unién plural de sindicatos.
1. Acepta su pluralidad ideoldgica en los 6rganos federados.

2. Respeta las decisiones de las organizaciones federadas sin interferir en su propia dinamica

interna, entidad y autonomia.

3. Reconoce las corrientes de opinion existentes internamente y potencia que, mediante el
conocimiento y discusion de todos los posibles planteamientos, se pueda llegar a constituir

Alternativas unitarias.

4. Busca acuerdos y unidad de accién con el resto de los sindicatos de clase con el propdsito de
superar progresivamente las divergencias existentes, andando hacia formas de unidad cada vez mas

amplias.
Art. 13. Asamblearia.

1. Las asambleas de la afiliacién son los 6rganos de decision sindical, en las cuales el conjunto de

las personas afiliadas, proponen, debaten y deciden sobre cualquier accion o Alternativa, pudiendo
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delegar su funcién decisoria a otros 6rganos representativos, los cuales asumiran el deber de decidir

por estas segundo el que queda establecido en estos estatutos.

2. Cada asamblea decidira autonomamente los criterios de actuacién de sus personas
representantes, que estaran supeditadas a las criticas y decisiones de la base afiliada, en los

diferentes niveles, la cual las podra revocar.

3. Las asambleas de la afiliacion se convocaran y organizaran de acuerdo con los estatutos de la
federacion INTERSINDICAL SALUT-lv vy, o en cada una de las organizaciones federadas cudnto los
temas a tratar pertenecen al ambito de estas organizaciones y solo por delegacién, atendiendo
razones de interés general, se podra delegar su convocatoria y organizacién a la Sindicatura

Nacional.

4. La Federacion INTERSINDICAL SALUT-lv, en sus diferentes ambitos territoriales impulsara
asambleas de todo el conjunto de trabajadores y trabajadoras como medio para reforzar la unidad y
la participacién. Asi mismo promovera la representacidn unitaria y directa de los trabajadores y de

las trabajadoras.

5.- Asi mismo, en momentos de lucha, convocard asambleas generales decisorias y reconsiderard
sus propias decisiones previas cuando las asambleas sean discrepantes. La Federacion
INTERSINDICAL SALUT-lv, no se vinculard a las decisiones de asambleas si estas contradicen sus

estatutos y/o el modelo sindical que representa.

6. En ningln caso la existencia de representantes sindicales deberd de suponer para la afiliacion el
olvido de sus derechos y del deber de participar Activamente en cualquier proceso de decision

sindical.
7. Se potenciard la participacion Activa de la base afiliada, asi como la presencia Activa de esta.
Art. 14. Democratica.

1. Segun el criterio de cada "persona afiliada una voz y un voto", cualquier afiliado o afiliada
participa en las actividades sindicales en igualdad de derechos que el resto, bien personalmente,

bien mediante delegados y delegadas.

2. En todos los érganos sindicales se garantizard a sus miembros la plena libertad de expresion
sobre los temas en debate, asi como el respecto a las posiciones particulares o colectivas en el seno

de la Federacion.
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3. En el orden del dia de una reunion o asamblea, se incluiran preceptivamente los asuntos que
sean avalados por el 10% de aquellos que por derecho forman parte de ella, excepto en los casos

concretos en que estos estatutos establezcan-otro porcentaje.

4. Se potenciard la discusidon y el debate entre toda la base afiliada, con el objetivo que cualquier
miembro del sindicato adquiera la formacion sindical suficiente que le capacito para ejercer cargos

de responsabilidad en todos los niveles.

5. Previamente a cualquier decisién o eleccidn se abrird un debate para que se hagan patentes las
diferentes posturas o se manifieste el apoyo de candidaturas. Tendran que someterse a debate las
posiciones colectivas a las cuales apoye un 10% de la afiliacién o de los miembros de los organismos

de los que se trate.

6. Constituido un drgano sindical, las decisiones se tomaran en los casos ordinarios por mayoria
simple, si no es que el mayor nimero de votos corresponde a las abstenciones en este caso se
abriera un nuevo debate y se procediera a una nueva votacion. Cuando la cuarta parte de los
miembros del organo de decision las consideran extraordinarias, o los estatutos las establezcan

como tales, las decisiones se tomaran por mayoria de los dos tercios.
7. Las decisiones sindicales vinculan a todas las personas afectadas.

8. Todos los cargos sindicales son cubiertos por eleccion y son revocables en cada momento en el
mismo ambito en que fueron elegidos o en otros ambitos siempre que estén previstos en los

estatutos.

9. Se potenciara el control de la base afiliada sobre la actuacion de los cargos sindicales en la

ejecucion de los mandatos recibidos.
Art. 15. Reivindicativa.

1. Reivindicativa de los intereses econdmicos, laborales, profesionales y sociopoliticos de las
trabajadoras y de los trabajadores, tanto del Pais Valenciano, como del resto del Estado, de Europa y

del mundo.

2. Reivindicativa de unos Servicios Publicos Populares y Valencianos, intimamente ligados a los

intereses y necesidades de la clase trabajadora.

Art. 16. Sociopolitica.
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1. Asume, ademas de reivindicar la mejora de las condiciones laborales, la defensa de las
cuestiones politico-sociales que afectan los trabajadores, potenciando las mas amplias relaciones
con todos los sectores publicos y sociales, de la sociedad civil organizada, por la consecucion de una
gestion democratica de los servicios publicos en la perspectiva de suprimir cualquier discriminacién o

explotacion, construyendo una sociedad sin personas opresoras ni oprimidas.

2. Busca la participacion de los trabajadores y fuerzas populares del entorno, para la consecucion

de una gestién democratica de los servicios publicos.

3. Lucha por la insercién de una manera real y eficaz de los servicios publicos en la realidad del

Pais Valenciano, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada localidad y comarca.

4. Busca la coordinacion con otros sindicatos, asociaciones y todo tipos de organizaciones politicas
y sociales que luchan por la consecucion de una sociedad mas justa y de unos servicios publicos que
compensan las desigualdades. Por eso, también se implicard de forma activa en la actividad de los

movimientos que tengan los mismos objetivos.

5. Trabajar por la consecucién de unos servicios publicos de calidad como la maxima expresion
de una sociedad solidaria, donde la gestidén té que estar inspirada en principios de transparencia y
participacion

Lucha contra el mercado como maxima expresion de las relaciones sociales y econdmicas vy
contra la privatizacion de los servicios publicos valencianos; los cuales, necesariamente, tienen que

ser de gestion publica directa y estar sometidos a los principios democraticos de participacion y

transparencia para lograr una sociedad mas justa e igualitaria

6. Lucha por una sociedad en la cual predominan las relaciones solidarias y la comunicacion

interpersonal frente al individualismo y la exclusion social.

CAPITULO IIl FINALIDADES
Art. 17. Finalidades generales.
Son finalidades de la federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv :

1. La defensa de los intereses econdmicos -respetando que «a igual trabajo, igual salario»- y
socio-politicos de los trabajadores, la lucha por la mejora de las condiciones de vida y trabajo, asi

como la dignificacién de su situacién social.
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2. Conseguir la desaparicion de cualquier tipo de discriminacidn, tanto por razén de la division en
multiples categorias laborales y administrativas, como por razones ideoldgicas, de nacionalidad,

étnicas, de género y religion

3. Dada la situacién discriminada de la mujer, luchard contra todas las opresiones especificas a las
cuales esta sometida, tanto laborales, profesionales y juridicas, como sexuales y educativas. En esta
linea, se asume la necesidad de la coeducacion, la urgencia de eliminar los roles establecidos por
razon de sexo, la lucha contra la transmisién y mantenimiento de los valores machistas que
fomentan la agresividad y competitividad, asi como la consecucién de una educacion sexual libre de

prejuicios y tabues.

4. Conseguir la desaparicion de penalizaciones o represalias al derecho que tiene la persona a

ejercer su manera de vivir.

5. Luchar por el pleno empleo y contra el subempleo y el pluriempleo, surgido como consecuencia

de la precariedad de las condiciones laborales, para conseguir una sociedad mas justa e igualitaria

6. Conseguir el reconocimiento del derecho a la participacion y control de los trabajadores y
trabajadoras en todo aquello que afecta a las politicas dirigidas a los ciudadanos tanto a nivel estatal

como nivel de la Comunidad Valenciana, asi como en las diferentes comarcas y municipios.

7. Conseguir el reconocimiento de todos los derechos sindicales, entre los cuales tiene especial y

fundamental relevo el derecho a la negociacion colectiva.

8. Combatir toda legislacion contraria a los trabajadores y trabajadoras y reclamar leyes que

reconozcan los derechos conquistados por la clase obrera.

9. Velar y trabajar por la mejora de la calidad de los servicios publicos, promoviendo vy
organizando todo tipo de actividades orientadas a la formacion y actualizacion de los trabajadores y

trabajadoras de los servicios publicos

10. Buscar la unidad con el resto de los trabajadores para conseguir solidariamente los mas
amplios niveles de libertad y democracia, en el camino hacia la consecucién de una sociedad en que

el trabajo sea elemento liberador y donde no exista la explotacion.
Art. 18. Finalidades especificas.

1. Respecto de los Servicios Publicos Valencianos, en general, y de la sanidad en particular son

finalidades de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv :
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e Conseguir una legislacién que reconozca un aumento de la capacidad del autogobierno del Pais
Valenciano en el marco del cual se normalice una sanidad publica valenciana gestionada desde la
eficacia y la racionalidad, alejada de la burocracia y que garantice a la ciudadania el reconocimiento y

el ejercicio de su derecho a la salud.

e Conguistar una sanidad publica, gratuita, no discriminatoria, cientifica y critica, de calidad,
financiada con fondos publicos, de gestién directa y democratica, fundamenta en principios de
participacion y transparencia y adaptada a la realidad social, cultural, histérica y linglistica del Pais

Valenciano.

e Mantener una cobertura de asistencia sanitaria universal, adecuada y gratuita para todas las

personas que la necesitan.

2. Respecto de los trabajadores de la sanidad, luchar por la mejora de sus condiciones laborales
para construir un entorno favorable que garantice el estado de bienestar, la proteccién de su salud,
la conciliacion de la vida familiar y laboral y el ejercicio profesional en condiciones adecuadas para la

promocion y el reconocimiento profesional.
Art. 19. Unidad de accién.

En la consecucidon de estas finalidades, se buscara unificar esfuerzos y criterios pensante en la

unidad de accion de todos los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO Y V DE LAS PERSONAS AFILIADAS
Art. 20. De los afiliados vy afiliadas.

1. Son afiliados o afiliadas a la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv los trabajadores y trabajadoras
gue voluntariamente asi lo manifestamos rellenando el correspondiente boletin de afiliacién a la

Federacion

2. Adquirira la condicién individual de afiliada o afiliado presentando la solicitud ante los
representantes de cualquier departamento, que dard traslado a la Sindicatura Nacional
Corresponder3 a la federacion tomar el acuerdo de admision, siempre que el solicitante no haya sido
expulsado de alguno de los sindicatos de la Federacién por decisién disciplinaria o habria

abandonado el mismo por impago de las cuotas.
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3. La desafiliacion, las expulsiones y las sanciones se regiran por el que se establece los Estatutos
de los Sindicatos que integran la Federacidn; excepto en los supuestos de la pérdida de la condicion
de afiliado por impago de las cuotas, que sera automatica a partir del incumplimiento del deber

equivalente a dos cuotas

4. Los organos de la Federacion podran instar a los organos de las organizaciones federadas la
tramitacion de expedientes sancionadores a aquellas personas afiliadas que incurren en la
realizacion de Actividades manifiestamente contrarias a las finalidades y en los acuerdos de la

Federacion segln aquello sefialado en estos Estatutos.
Art. 21. Derechos de las personas afiliadas.
Toda persona afiliada tiene derecho a:
e A expresarse libremente a todos los niveles.
e Elegir y ser elegida para cualquier 6rgano sindical de la federacion.
e Decidir con su voto en todo el que afecto la vida sindical.
* A percibir todas las prestaciones y servicios de la federacion.

e Que sus propuestas sean incluidas en el orden del dia de los érganos federales o sindicales,
ajustandose a los criterios de funcionamiento que en su ambito se establezcan para tratarlas y

resolverlas.

e Participar en la planificacion, elaboracion, control y ejecucion de las diferentes Actividades que

se realizan.
e Ser informada puntualmente de la marcha de las Actividades de la federacién.
e Recibir asesoramiento juridico y laboral.
e Participar en la elaboracion de las plataformas reivindicativas en que la federacién los implico.

e Recurrir a la Comision de Garantias y Conflictos de la Federacién en caso de conflicto con

cualquier miembro o érgano de la Federacién.

Art. 22. Deberes de las personas afiliadas.

Son deberes de toda persona afiliada:
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1e Satisfacer la cuota sindical.

2 Participar en las actividades y en la gestion sindical, asistir a las reuniones de los érganos a que

pertenezca y cumplir los compromisos adquiridos.
3 No utilizar la Federacion en contra de sus finalidades.

4e Aceptar los cargos para los cuales sea elegida, siempre respetandose la libertad individual.
Cuando una persona decida renunciar a un cargo que aceptard en su momento, tendrd que

comunicarlo por escrito a la asamblea uno érgano correspondiente.

5e Los representantes de Intersindical SALUT, en juntas de personal, comités de empresa, y los
delegados de secciones sindicales cederan su crédito horario de forma voluntaria a la bolsa horaria

de la federacién.
6e Trabajar por la unidad sindical de accién y los objetivos de la organizacion.

7 Cumplir las decisiones tomadas por los érganos sindicales, respetando la linea de trabajo e

ideoldgica establecida por los congresos.

8e Respetar y cumplir el que establezcan estos estatutos y los del sindicato al cual esté adscrito o

adscrita.

9e El incumplimiento de los apartados 3, 6 y 7 serd comunicado a la Comisién de Garantias que,
después de valorar el perjuicio ocasionado a la federacién, adoptara las medidas pertinentes,

llegando, incluso, a decidir la expulsion de la persona afiliada, si asi se estima oportuno.

10e Las Organizaciones Federadas podran instar a los 6rganos de la Federacién a la ejecucion de
expedientes sancionadores a aquellas personas afiliadas, que incurren en la realizacién de
actividades manifiestamente contrarias a las finalidades y en los acuerdos de los sindicatos

federados segundos los supuestos y procedimientos sefialados en sus Estatutos.
Art. 23. Permanentes o liberados sindicales.

Las personas permanentes o liberados sindicales de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv son
personas afiliadas que disfrutan de una dispensa total de las funciones de su puesto de trabajo, con

un crédito horario cedido por la Federacion, para dedicarse a desarrollar funciones sindicales.
1. Las personas permanentes sindicales encargadas de desarrollar a la Sindicatura las tareas de

coordinacion, accidn sindical y organizaciéon seran elegidas y nombradas por el Congreso, aquellas
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otras que deban de prestar servicio en algin 6rgano o estructura de la Federacion diferente de las

anteriores seran elegidas y nombradas, entre personas afiliadas, por la Sindicatura Nacional, las
personas permanentes con tareas propias de departamento de salud seran elegidas y nombradas
por la asamblea de la afiliacion del respectivo departamento de salud o por la sindicatura nacional,
en caso de no tener seccion sindical en el departamento o cuando no existan candidatos. A
continuacién, es procederd por el dérgano competente a la comunicacién a | érgano de la
Administracién, institucion o empresas competentes para su nombramiento o separacién de la
condicion de permanente sindical. La distribucion de los liberados se realizard sobre las
necesidades especificas de cada departamento de salud o de la propia Federacién, teniendo en
cuenta la proporcionalidad de la afiliacion, en cualquiera de sus ambitos, administracion, institucion

O empresa.

2. Los y las permanentes sindicales que sean elegidos para representar a su departamento en la
Sindicatura nacional, son miembros de pleno derecho de la misma y no han de perder la
representatividad en los érganos a los cuales pertenecen, mantendran las responsabilidades que
eso supone y habrdn de garantizar las tareas derivadas del funcionamiento regular de la
Federacion INTERSINDICAL SALUT-IV y los departamentos de salud, asignando, como minimo un
permanente a cada uno de ellos que, segln las circunstancias, compartiran responsabilidades

sindicales en su departamento vy las federales que le correspondan.

3. Losy las liberadas sindicales (dispensa horaria a cargo de la bolsa horaria del sindicato), no
son miembros de la sindicatura federal, pero comparten las mismas funciones y responsabilidades
gue los permanentes en el departamento de Salud a los que representan, y seran nombrados en las
asambleas de los departamentos, excepcionalmente y cuanto no se pueda en las asambleas por no

haber candidatos, serd la Sindicatura la que los nombre.
4. Lo seran por periodos anuales prorrogables.
5. De darse la situacion de cese voluntario o forzoso de alguna de estas personas se seguira el
siguiente procedimiento:
a) Enelsupuesto de losy las permanentes destinados a hacer funciones de coordinacion, accién

sindical y coordinacion en la Sindicatura, por el hecho de darse la circunstancia de que son también,
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miembros natos de la sindicatura, se seguira el procedimiento reglado a las disposiciones relativas al

Consell Nacional Federal y a la Sindicatura Nacional.

b) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a desarrollar tareas generales de
la Federacion, distintas de la coordinacion, accién sindical u organizacion, serd la Sindicatura el

organo competente para resolver las incidencias que se puedan presentar en su provision.

c) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a la realizacion de tareas de
departamento de salud, serd la asamblea de la afiliacion del departamento, la que procedera al
nombramiento del o la nueva permanente. Solo si no hubiera ninguna persona disponible por su
designacion por el procedimiento ordinario, sera la Sindicatura la que procedera a su cobertura de

forma provisional, hasta que sea ratificada por la propia asamblea.

CAPITULO V DE LOS ORGANOS SINDICALES FEDERALES
Art. 24. Organos sindicales federales.
Existiran los siguientes érganos sindicales:

e Asambleas, en los diferentes niveles funcionales y territoriales seguiin aquello establecido en el

articulo 13.3.
o Secciones Sindicales, en los diferentes niveles funcionales
. El Congreso Federal, segln los términos establecidos en el articulo 25.
. Consell Nacional Federal, segun los términos establecidos en el articulo 26

. La Sindicatura Nacional, elegida por el Congreso, o por el Consell Nacional Federal si procede,

gue se constituira segun los términos establecidos en el articulo 27.

. La Gestora: extraordinariamente, cuando no resulto elegis a la Sindicatura Nacional, existira

una Gestora regulada por el articulo 28.
Art. 25. El Congreso Federal.
1. Es el maximo dérgano de debate y decision de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv.

2. Composicion
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Estard constituido por personas delegadas elegidas en cada departamento de salud, en base a los
criterios de composicion establecidos por el Consell Nacional Federal en funcién del niumero de
afiliaciones de cada departamento. Asimismo, formaran parte los miembros de la Sindicatura Federal

saliente.
3. Convocatoria

a) De forma ordinaria, sera convocado cada cuatro afios por el Consell Nacional Federal o por la
Sindicatura Nacional, de manera indistinta, con una antelacién minima de tres meses. En la
convocatoria, se incluird la proporcion afiliacion/congresista, el orden del dia, su duracion, las

ponencias, caso que hubiera, y el proyecto de reglamento interno del Congreso.

b) De forma extraordinaria se reunira convocado por el Consell Nacional Federal o la Sindicatura
Nacional, de manera indistinta, o a instancias de alguna o algunas de las organizaciones federadas o
departamentos de salud siempre que representan mas 25% de la base afiliada. En la convocatoria se
indicaran los temas a tratar. La convocatoria tendrd que realizarse con una antelacion minima de un

mes y se tendra que incluir el mismo que se ha indicado para la convocatoria ordinaria.
c) Ambas convocatorias se realizaran teniendo en cuenta las siguientes normas:

e E| proyecto de Reglamento del Congreso determinard las credenciales que tengan que
presentar las personas delegadas y la manera de comprobarlas, el orden del dia, los requisitos para
modificarlo, el método de trabajo y el procedimiento para llegar a decisiones, tanto sobre las

Ponencias como sobre las Resoluciones que se puedan presentar.

e Las personas afiliadas podran presentar enmiendas o aportaciones a los documentos que
acompafian a la convocatoria después de conocerlos y debatirlos sindicalmente a las asambleas

convocadas al efecto

e Los y las permanentes de cada Departamento de Salud garantizaran que las enmiendas vy
aportaciones llegan a la Sindicatura Nacional, que las recopilard y garantizara que sean conocidas por

el conjunto de la base afiliada para su debate.
e | a eleccion de personas delegadas se realizara una vez debatidas las enmiendas
4. Seran funciones del Congreso:

e Aprobar o modificar los Estatutos de la Federacién INTERSINDICAL SALUT-Iv y conceder los

poderes de representacion que sean necesarias.
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e Establecer |a orientacion ideoldgica y politica de la Federacion.

e Establecer los criterios organizativos.

e Aprobar la carta financiera federal.

e Definir la linea general de la accién sindical de la Federacion.

e Establecer los criterios de composicion de la Sindicatura Nacional.

e Elegir las personas de la Sindicatura Nacional que asumirdn las areas de coordinacion,

organizacion y accion sindical.

e Ratificar los miembros de la Sindicatura Nacional propuestas por los departamentos de salud o,
si procede, una Gestora, la Comisiéon de Garantias y Conflictos y la Comisiéon de Control

Administrativo.
e Realizar el control administrativo y de gestion de la Federacién.

e Decidir la adhesion, vinculaciéon o integracion en organizaciones sindicales del mismo o
diferente dmbito territorial y/o funcional, y la federacién, confederacién o adhesion a otros
sindicatos, colectivos o grupos de trabajadores. Asimismo decide la adhesidon, vinculacién o

integracion en organizaciones de ambito internacional.
e Decidir la formacion de coaliciones con otras organizaciones sindicales.
e Decidir la posible disolucion de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv.
e | as expresamente atribuidas por los Estatutos.

5. Los documentos aprobados por el Congreso, se daran a conocer en toda la base afiliada en el

plazo maximo de un mes después de su celebracion.

Art. 26. El Consell Nacional Federal.

El Consell Nacional Federal es el érgano de participacion de la afiliacion, asi como el maximo

organo de decisidon, administracion y gobierno de la Federacidon entre Congresos
2. Composicion

El Consell Nacional Federal estard compuesto por, la Sindicatura Nacional y por las personas

delegadas al Consell elegidas en cada departamento de Salud. Las personas delegadas al Consell



558

559

560

561

562

563

564

565

566

567

568

569

570

571

572

573

574

575

576

577

578

579

580

581

582

583

584

585

586

Federal seran elegidas por cada Departamento de Salud, que tenga constituida la Secciéon Sindical de
la Federacién, proporcionalmente a la afiliacion de cada departamento de salud en el ambito

publico y/o privado, en funcidon de los criterios establecidos por la Sindicatura Nacional.
3. Convocatoria

El Consell Nacional Federal se reunira ordinariamente una vez en el afio, convocado por la
Sindicatura Nacional. Extraordinariamente se reunird cuando la Sindicatura nacional lo considero
oportuno o lo Solicite un tercio de la Sindicatura. En este caso la Sindicatura Federal dispondria de 15

dias para convocar.
1. Funciones
e Convocar el Congreso Federal.

e Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el congreso mediante la elaboracion, al

menos, de un plan anual de Accion Sindical.

e Ratificar los cambios de las personas de la Sindicatura Federal propuestas por los

departamentos de salud. o por la propia sindicatura.

e Aprobar el cese de todas o alguna de las personas integrantes de la Sindicatura Nacional,

atendidos los siguientes criterios:

a) El cese de la totalidad de los componentes de la Sindicatura Nacional requerird una previa
mocion de censura aprobada por mayoria absoluta. En este caso se elegira una Gestora, que
procederd a la convocatoria de un Congreso Extraordinario.

b) El cese individual de las sindicas o sindicos de coordinacién, accién sindical u organizaciéon
se producira por voluntad propia de la persona interesada, por incumplimiento manifiesto de
sus deberes y tareas dentro de la Federacién a propuesta de la Sindicatura vy ratificada por el
Consell Nacional Federal o como consecuencia de una falta muy grave acreditada por un
dictamen de la Comisidon de Garantias que se resolvera conforme al procedimiento descrito
en el articulo 6.

c) En el caso del cese individual de los sindicos o sindicas en representacion de un
departamento de salud, este sera inmediato una vez acordado por la asamblea de la
afiliacion del departamento, sin necesidad de tramitacion alguna en la Sindicatura Nacional o

en el Consell Nacional.
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e Aprobar el nombramiento de nuevos miembros de la Sindicatura por la cobertura de las
vacantes, ocasionadas por el cese por voluntad propia de la persona interesada, por incumplimiento
manifiesto de sus deberes y tareas dentro de la Federacién o como consecuencia de una falta muy

grave acreditada por un dictamen de la Comision de Garantias.

e a) En este supuesto solo procederad la intervencion del Consell Nacional Federal por los casos
de las sindicas o sindicos de coordinacion, accion sindical u organizacion a propuesta de la
Sindicatura Nacional, sin perjuicio del derecho que asiste a todos y todas las afiladas de ser
elegidas para integrar cualquier 6rgano sindical.

e Enelcaso de cese voluntario y siempre y cuando la persona representacion de los interesada
renuncio a ejercer las funciones del cargo provisionalmente, mientras se procede a la nueva
eleccion, estas funciones podran ser asumidas temporalmente por otra persona de la
Sindicatura Nacional, pero no adquirird efectos juridicos hasta que no se produzca el

nombramiento definitivo por el Consell Nacional Federal

e b) El nombramiento de las sindicas o sindicos de la Sindicatura Nacional por los
departamentos de salud serd competencia exclusiva de la asamblea de la afiliacién del
correspondiente departamento y tendra efectos juridicos en el mismo momento del

nombramiento.

e Elegir, mediante sufragio libre y secreto, una Comisidon Gestora, cuando sea necesario

estatutariamente.

e Aprobar los presupuestos y la adquisicion y alquiler de bienes mobiliarios e inmobiliarios,
concertacién de préstamos y créditos bancarios, y todas aquellas medidas de caracter econémico y

administrativo que sean necesarias para asegurar su funcionamiento regular.

e Modificar, mediante una mayoria de dos tercios, los Estatutos en periodo entre Congresos, si
bien solo podra realizar modificaciones obligadas por imposicién o normativa legal o para asegurar el

funcionamiento de los érganos sindicales.
e Durante los periodos entre congresos, el Consell Federal podra decidir sobre:

e Aprobar, por mayoria de dos tercios, la vinculacién, adhesidén o integracién de sindicatos,
federaciones o confederaciones que solicitan formar parte de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv

con la modalidad y condiciones especificas que se establezcan, asi como la formacién de coaliciones
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con otras organizaciones sindicales siempre que esto no Suponga modificaciéon del régimen juridico
de la Federacién. Es competencia asi mismo del Consell Federal la decision sobre las Cartas de

Relaciones con otras organizaciones que puedan establecerse.
e Resolver los recursos que se le plantean en el ambito de sus competencias

e Otorgar y revocar los Poderes de Representaciéon y Poderes Generales previstos en los

Estatutos de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el Consell.
e Otras competencias expresamente atribuidas por los presentes Estatutos
5. Funcionamiento

e Serd convocada por la Sindicatura Nacional en primera convocatoria y media hora mas tarde
en segunda convocatoria. Quedara constituido en primera convocatoria si estan presentes la mitad

mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria si estan presentes un tercio de sus miembros.

e La Sindicatura propondra al Consell una Mesa formada por tres personas, que ocuparan las

tareas de presidencia, moderacidn y secretaria.

e El Consell aceptara o rechazara la Mesa propuesta; de rechazarla, la Sindicatura propondra

otra en su lugar.

e La Mesa tendrd por funcion dirigir los debates, someter a votacién los temas a decidir, y
dirigir y ordenar la marcha del proceso de trabajo. Tendrd todo tipo de atribuciones para el
cumplimiento de sus funciones. Podra ser revocada por la mitad mas uno de las personas integrantes

del Consell, procediéndose en tal caso a la eleccion de una nueva Mesa.
6. Adopcién de acuerdos

Excepcion hecha en los casos para los cuales reglamentariamente se requiera una mayoria
superior, las decisiones del Consell Nacional Federal son adoptadas por mayoria simple, excepto si
hubiera una mayoria de abstenciones. En este Ultimo caso se volverd a discutir el tema y en segunda

votacion bastara la mayoria de votos afirmativos sobre los negativos.
Art. 27. La Sindicatura Nacional.

1. Es el érgano de representacion territorial, gestion y direccion de la Federacién INTERSINDICAL
SALUT-Iv entre reuniones del Consell Nacional Federal, siente al mismo tiempo el érgano encargado

de llevar adelante los acuerdos del Consell.
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2. Composicion

Es elegida por el Congreso, el cual puede determinar la modificacion de su composicion y
miembros, en atencién a los intereses de la Federacidon, para adaptarse a nuevas circunstancias.
Mientras no se determine otra composicidn, estard integrada por tres personas elegidas por el
Congreso que ejerceran las funciones de coordinacién, accién sindical y organizacion, mas las
personas que representan a los departamentos de salud que tengan constituida seccion sindical en
el ambito publico y/o privado y que son elegidas por las asambleas de la afiliacion correspondientes,

atendiendo al siguiente criterio de proporcionalidad en funcién de la afiliacion:
De 1 a 300 personas afiliadas, 1 permanentes
De 301 a 600 personas afiliadas, 2 permanentes
De 601 a 900 personas afiliadas, 3 permanentes
Mas de 901 persona afiliada, 4 permanentes

Los permanentes que representan a los departamentos de salud seran liberados del departamento,
sin perjuicio del derecho de todo afilado o afiliada a poder ser elegido como miembro de cualquier
organo sindical y sin perjuicio de la soberania de la asamblea de la afiliacion del departamento de
salud, para designar otra persona, distinta del o la liberada del departamento, cuando circunstancias

extraordinarias suficientemente acreditadas asi lo aconsejan.
3. Convocatoria

e Sereunird con caracter ordinario, seguin un calendario anual de reuniones. El orden del dia se
ultimara a partir de las propuestas de los departamentos o de los miembros de la Sindicatura

Nacional segun aquello establecido en su reglamento de régimen interno.

e Extraordinariamente, se reunira siempre que lo exija la dindmica sindical o a peticién de un
tercio de sus miembros, los cuales indicaran el orden del dia. Se convocara segun se establezca en el

reglamento de régimen interno.
4. Funcionamiento

a) Podra constituirse dentro de la Sindicatura Nacional una Comisidon Permanente, integrada por
los o las responsables de Coordinacion, Organizacién, Accién Sindical, Finanzas y 3 representantes de

los Departamentos de Salud o de las Estructuras Territoriales previstas en el articulo 29.
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Su finalidad serd la de tomar aquellas decisiones que, por cualquier circunstancia, no puedan ser
aplazadas a la proxima reunién de la Sindicatura. Estas decisiones, en todo caso, deberan que ser
incluidas en el orden del dia de la siguiente reunién de la Sindicatura Nacional y ratificadas por este

organo.

b) Internamente se organizaran Areas de trabajo a las cuales se tendra que adscribir cualquier

miembro de la Sindicatura Nacional.

Dentro de cada Area se podran constituir comisiones de trabajo con el fin de hacer estudios y
aportar documentacién para las propuestas y actuacién del area y especialmente para favorecer la
integracion de las afiliadas y afiliados que quieran, a titulo individual o en representacion de alguno
de los Departamentos o sindicatos de la Federacién, colaborar en los asuntos especificos de cada

una de las Areas.
5. Funciones:

e Representar oficialmente la Federacién INTERSINDICAL SALUT-lv a todos los efectos legales,
administrativos o judiciales en la forma que se determine por el Congreso. También representarla en

los dmbitos de actuacion sindical y en las organizaciones a las cuales pertenezca.
e Convocar el Consell Nacional Federal.

e Cumplir y hacer cumplir las directrices generales aprobadas en el Congreso Federal y por el

Consell Nacional Federal.

e Aplicar la linea general de la accidén sindical de la Federacion, aprobada por el Congreso y por el

Consell Nacional Federal.

e Decidir la orientacion sindical federal, las suyas objetivos inmediatos, las acciones necesarias

para conseguirlos y establecer la planificacién, potenciando la eficaz organizacién sindical.

e Elegir las personas responsables de cada Area del Secretariado y los cargos que emanan de su

organizacion interna.
e Dirigir y coordinar las comisiones de trabajo que se creen.

e Custodiar y gestionar la base de datos de la afiliacion, administrar los ingresos por cuotas u
otros legalmente establecidos y los gastos derivados de la accion sindical transversal, aportaciones a
la Intersindical Valenciana, mantenimiento de las sedes y todos aquellos servicios que sean

competencia de la Federacion.
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e Contratar personal y llevar a cabo lo establecido en el articulo 23 respecto a las personas

permanentes sindicales.

e Gestionar el presupuesto aprobado por el Consell Nacional Federal y la adquisicion vy alquiler de
bienes, muebles e inmuebles, la concertacion de préstamos y créditos bancarios y ejercer todas las
facultades necesarias para asegurar el funcionamiento regular de la Federacion y que se regulan en

los anexos correspondientes los poderes otorgados a la Sindicatura Nacional.

e Elaborar propuestas dirigidas en el Congreso Federal, al Consell Nacional Federal, a los

sindicatos federados, a los departamentos o directamente a la afiliacion.
e Convocar el Congreso Federal.

e Informar de los acuerdos del Congreso Federal, del Consell Nacional Federal y de los propios, asi

como de aquellos asuntos de interés sindical

e Elegir las personas que Representan a la Federacion en los organos de la Intersindical

Valenciana

e Ratificar los cambios de las personas de la Sindicatura Nacional propuestas por los

departamentos de salud, en tanto se celebre el Consell Federal
e Todas aquellas que tenga atribuidas por los presentes Estatutos.

6. No podran formar parte de la Sindicatura Nacional las personas que sean altos cargos publicos
de la Administracion Autondmica o del Estado, las personas afiliadas que forman parte de los
Parlamentos y aquellas que sean representantes publicos o miembros de los comités objetivos o

centros de direccion de los partidos politicos.
Art. 28. Gestora Federal.

1. Extraordinariamente, cuando no resulte elegida la Sindicatura Nacional, se elegird una Gestora
en el Congreso. Esta, realizard provisionalmente las funciones del Sindicatura Nacional que
especificamente se le asigno desarrollar hasta la realizacién del Congreso Federal Extraordinario en
el cual se elija una nueva Sindicatura. El nimero de miembros de la Gestora y el procedimiento de

eleccion de estos sera establecido por el Congreso Federal o por el Consell Federal.

2. En el supuesto contemplado en el Arte 26 apartado 4, sera el Consell Federal el que decida el
numero de miembros de la Gestora, su procedimiento de eleccion vy las funciones a desarrollar hasta

la celebracion del Congreso Federal Extraordinario.
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CAPITULO VI ESTRUCTURAS ESPECIALES
Art. 29 Estructuras Territoriales.

1. El Congreso Federal o provisionalmente el Consell Nacional Federal, regulara el funcionamiento
de Estructuras Territoriales Federales, el ambito de actuacion de las cuales estara delimitado por las
demarcaciones territoriales que reglamentariamente se establezcan, respetando, en todo caso, la
soberania de las estructuras basicas de los departamentos de salud en la eleccion de sus

representantes en las Estructuras Territoriales Federales.

2. Estas tendran como misiéon la gestién y la administraciéon de los recursos personales y
materiales aportados por la Federacion en cada uno de estos ambitos. Atenderan especialmente el
adecuado funcionamiento de las sedes situadas en estas demarcaciones y la atencion y servicios
especificos que tengan que prestarse a la afiliacion de los departamentos de salud y ambitos

funcionales propios de las Estructuras Territoriales

3. Asi mismo intervendrd en aquellos asuntos de caracter sociopolitico que afectan
especificamente su demarcacién y se hara cargo de las actuaciones que interesan de manera
generalizada a los diferentes sectores. Contard con un Secretariado integrado por un representante
de cada departamento de salud, el cual se hara cargo de la organizacién, coordinacion y direccion de
todos los aspectos que afectan su funcionamiento, bajo las directrices y la supervision de la

Sindicatura Nacional.

CAPITULO VII COMISION DE CONTROL ADMINISTRATIO | COMISION DE GARANTIAS Y CONFLICTOS.
Art. 30. La Comision de Control Administrativo.

La Comision de Control Administrativo serd elegida por el Congreso y estard integrada por tres
miembros titulares y suplentes Su funcion serd la de controlar el funcionamiento administrativo y
financiero de los drganos de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv. Someterd en el Congreso un

balance de su trabajo. Sus miembros no podran formar parte del Sindicatura Nacional.
Art. 31. La Comisién de Garantias y Conflictos.

1. Serd elegida por el Congreso y estara integrada por tres miembros titulares y suplentes.
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2. Su funcion consistira al atender cualquier reclamacién de los miembros de la Federacion, de sus
organos o de drganos de los sindicatos federados contra acuerdos o actuaciones de érganos de la
Federacion. Asi mismo las personas afiliadas podran deducir reclamaciones contra acuerdos o
actuaciones de los érganos federales en el ejercicio de sus competencias exclusivas. En todo caso,
debera que garantizar que las decisiones de la Sindicatura Federales estén en la linea marcada por el

Congreso.

3. Dejara constancia ante el Congreso Federal de las anormalidades que detecto o de aquellas de
las cuales reciba denuncia. Introducird en el orden del dia de la Sindicatura Nacional los puntos que

dimanan de su funcién. Presentara un informe en el Congreso.

4. Sus miembros no podran pertenecer a la Sindicatura Nacional ni a los Secretariados o

Comisiones Ejecutivas de los sindicatos federados.

5. En ausencia de constitucion de la Comisidn de Garantias y Conflictos o érgano que realizo sus
funciones en las organizaciones federadas la Comisidon de Garantias y Conflictos de la Federacion

actuard de manera supletoria.

CAPITULO VIII PATRIMONIO Y CUOTAS
Art. 32. Carta financiera.

El Congreso Federal aprobara la carta financiera, donde se recogeran los criterios de organizacién
economica vy financiera de la Federacioén, asi como las relaciones econdmicas y la determinacién de
las obligaciones relativas a la aportacion de recursos humanos y materiales de sus miembros. La
Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv es una organizacion sin animo de lucro. El destino de sus
recursos econémicos sera financiar los gastos derivados de su propio funcionamiento y Actividad

como organizacion sindical.
Art. 33. Patrimoniosindical Histooric

1. La Federacién INTERSINDICAL SALUT-lv, no cuenta con ningun patrimonio fundacional, se
provee de recursos financieros con la cuota de la afiliacion fijada por el Congreso Federal. Podra
adquirir el patrimonio que necesito para asegurar su funcionamiento. La Federacion INTERSINDICAL
SALUT-Iv podra dotarse otros recursos econdémicos por cualquier otra Actividad que la ley permita.

De igual manera podrd percibir y exigira las subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos.
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2. La Federacién INTERSINDICAL SALUT-Iv podra utilizar el patrimonio adquirido por los sindicatos

federados.
Art. 34. Patrimonio Sindical Histérico.

La Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv reclama su derecho al hecho que le sea devuelta la parte
qgue le corresponde del Patrimonio Sindical del Sindicato Vertical, pagado con las cuotas de los
trabajadores y trabajadoras. También reclama la que le corresponda de los organismos paraestatales
de afiliacion forzosa durante el régimen franquista. Asi mismo reclama el derecho a obtener la cesion

de patrimonio para uso sindical en iguales condiciones que el resto de sindicatos representativos.

CAPITULO IX DISOLUCION DE LA FEDERACION INTERSINDICAL SALUT-Iv.
Art. 35. Disolucion.

La Federacidon INTERSINDICAL SALUT-Ilv podrd disolverse por decision del Congreso Federal,
siempre que votan favorablemente un nidmero de personas delegadas que representan, al menos,
los dos tercios del total de delegados y delegadas elegidos para el Congreso. En el Congreso en que
se acuerde la disolucion se aprobara el destino que corresponda a los bienes y patrimonio del

sindicato, y se aplicard la legislacién vigente en el momento de la disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Protocolo Federal de Ambitos: Por resoluciéon del Congreso Federal podra ampliarse, restringirse o
modificarse a los sindicatos u organizaciones federadas los dmbitos funcionales definidos para cada
una de ellas en el momento de la constitucién de la Federacion, plasmados en estos Estatutos, o los
atribuidos a las organizaciones que con posterioridad se han integrado en la Federacion, atendiendo

criterios de mejor gestion y organizacién de la accion sindical que los afecta.



