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lll Congres de Intersindical Salut - IV
Celebrat en Oropesa del Mar,elsdies, 1-2-3 de Mar¢ ,del 2019
ModificaciodelsEstatuts de la Federacio

Intersindical SALUT — Intersindical Valenciana

CAPITOL |. DENOMINACIO, AMBIT, REGIM INTERN | DOMICILI SOCIAL.
Art. 1. Denominacid i personalitat juridica.

1. Tot a agafantsiga la Lleiorganica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical,Reialdecretlegislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pelquals'aprova el textrefés de la Llei de [I'Estatutdelstreballadors,
Reialdecretlegislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pelquals'aprova el textrefds de la Llei de I'Estatutbasic
de l'empleatpublicaixicom a les normes internacionals sobre la Llibertat Sindical, totes elles
reguladores delsdretssindicals, el Sindicat de Treballadors i Treballadores de la Salut de la Comunitat
Valenciana-Intersindical Valenciana (STSPV-lv), el sindicatintersindical Infermeria-Intersindical
Valenciana (Intersindical-Infermeria-lv), el sindicat Intersindical de TCAE —Intersindical Valenciana
(Intersindical TCAE), el Sindicat de la Funciéo Administrativa— Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el
Sindicat de Zeladors —Intersindical Valenciana (SINCEL-lv), el sindicatAgrupacié de Personal No
Sanitari—Intersindical Valenciana(APNs-lv) i el sindicat Intersindical TecnicsSuperiors-Intersindical
Valenciana (Intersindical-TécnicsSuperiors-IV)constitueixen, per tempsindefinit, la Federacié de
Sindicats de Sanitat de la Intersindical Valenciana amb la denominacio INTERSINDICAL SALUT —
INTERSINDICAL VALENCIANA i sigla Intersindical SALUT-Iv.

2. Tantelssindicatsfederatscom la propiaFederacié ostenten i mantenenpersonalitat juridica

plena.

Art. 2. Ambit.

1. L'ambit territorial d'actuacioésel Pais Valencia, la denominaci6 de la qual en

I'Estatutd'AutonomiaésComunitat Valenciana.
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2. La Federacid INTERSINDICAL SALUT-lvaconsegueix, en I'ambit funcional i professional,
totselstreballadors i totes les treballadoresdelssectorssanitaris i sociosanitaris, ambindependéncia

del seurégimjuridic.

Art. 3. Composici6 i organitzacid. Dels membres de la Federacio.

1. INTERSINDICAL SALUT-Ivs'organitza en elssindicatsINTERSINDICAL-INFERMERIA-lvcom a referent
de la categoriaprofessionald'infermeria; el sindicatINTERSINDICAL-TCAE-lvcom a referent de Ia
categoriaprofessionald'Auxiliard'Infermeria; el sindicatINTERSINDICAL SALUT-TECNICS SUPERIORS-
Ivcom a referent de les categoriesprofessionals de TecnicsSuperiors i el sindicatSTSPV-lvcom a
referent de la resta de categoriesprofessionals de personal sanitari; el sindicatSINFAD-lvcom a
referent de les categoriesprofessionals de la funcié Administrativa; el sindicatSINCEL-lvcom a
referent de la categoria de zeladors i zeladores i el sindicatAPNS-lvcom a referent de la resta de

categories de personal no sanitari.

2. Ambindependéenciade I'anterior, podran ser membres de la federacido INTERSINDICAL SALUT-
Ivelssindicats, organitzacions, grups o col-lectiussindicals que sol-liciten formar part, es comprometen
a complirelsEstatuts, i respectar elsacords i resolucionsdelsorgansfederals i siga acceptadala
sol-licitud de la integracid per acord del Ple del Congrés. Unicamentpodrahaver-hi un
sindicatfederatcorresponent a una determinada categoriaprofessional, segonss'establisca en el

Protocol Federal d'Ambits.

3. Per la incorporaciéd'organitzacions, grups o} col-lectius de
categoriesprofessionalsonpréviamentexistisquensindicatsprofessionalfederats, seracondicid
indispensable |'acceptacié per partdelsorgans del sindicatfederatconstituitcom a referent de la

categoriaprofessional.

4. Totselssindicatsson membres de ple dret de la INTERSINDICAL SALUT-lv, participen en elsorgans
de direcciod'aquestasegonspreveuenelsEstatuts, acceptenelsseusEstatuts i tenen plena autonomia
en l'aplicacié de la linia sindical aprovada en Congrés per la INTERSINDICAL SALUT-Iv. Aiximateix,
tenen total sobirania per a l'elaboracié de la propialinia i tactica sindical en

elsseusambitsd'intervencio.
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5. Les organitzacions integrades en la federacido INTERSINDICAL SALUT-lvaccepten delegar, en
virtut de la seuasobirania, com a competéncies exclusives de la Federacid depositades en

elsorganscorresponentssegonselspresentsEstatuts, les seglients:
eAprovacié i modificaciodelsEstatuts de la Federacid.
eDefinir la linia general de 'accié sindical de la Federacio.

eDecidir I'adhesio, integraciod, vinculacio, pertinenca i, si escau, expulsidd'organitzacionssindicals

del mateixambit sectorial.

eDecidir la relacié de la Federacidambaltresorganitzacions de qualsevolambit sectorial o

territorial.

eAcordar la participacido i la presentacié de candidatures a les eleccionssindicals en
gualsevolambitprevist en l'article 2, aixicom a intervindre i actuar davantelsorganselectorals i

altresinstancies que es deriven del mateixprocés electoral.

eAprovar la Carta financera que establisca les relacionseconomiques,aixicom determinar les

obligacions relatives en I'aportacid de recursos humans i materialsdels membres de la Federacio.

e La gestido administrativa i financera de I'afiliacié , el control de la base de dades aixicom el

cobrament de les quotes
| 'organitzacid i regimdelsorgansinterns de la FederacidsegonsestablisquenelspresentsEstatuts.
eTot el queelsEstatuts de la Federacidatribuisquenalsseusorgans.
6. Séncompeténcies i funcions de cada sindicat o organitzacié federada:

e Les competencies, poders i funcions no atribuides en
elspresentskstatutsalssindicatsorganitzacions federades,s'entendrancom a propies de la

federacio.
eQueden comexpressament reservades a les organitzacionspertanyents a la Federacié:

e Exercir la seuapropiasobirania en l|'aplicacid, en cada ambit funcional i territorial, de

I'orientacidideologica i sindical de la Federacio.
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e L'elaboracié de la propialinia i tactica sindical concretes a aplicar en el sector professional de

cada organitzacié federada.

e |'establimentdelscriterisd'organitzacid  que millors'adaptena les  caracteristiques

delssectorsprofessionals que representen.
e Laformacio especifica correspondra, en el seu cas, a cada sindicatfederat
7. Deixaran de ser membres de la federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv :

eElssindicats, organitzacions, grups o col-lectiusintegrants per lliuredecisi6 comunicada per

escritalsorgans de govern de la Federacio.

eElssindicats, organitzacions, grups o col-lectiusintegrants perincomplimentgreudelsEstatuts,
elsacordsi resolucionsdelsorgansfederals, o de la Carta financera. En aquestcas la mesura
d'expulsiéseradecidida mitjancantresolucidodel Congrés Federal, presa per majoriaabsolutade les

persones delegades, el motivarala gravetat de l'incomplimentque prestfonament a I'expulsio.

Art. 4. Drets i deuresdels membres de la Federacio INTERSINDICAL SALUT-Iv.
1. Drets:

eParticipar enelsorgans de govern de la Federacio, d'acordambel previsten elspresentsEstatuts;

proposar, intervindre endebatsi votar conformes'estableixen aquestsEstatuts.

eControlar les despeses, rebreinformacidobjectiva, consultar arxiusi utilitzar les instal-lacions,
locals, recursos humans i materials i elsserveis que dispose la Federacid en els termes

establitspelCongrés Federal, a proposta de la Sindicatura Federal.

eSer representats i defensats per la Federacid, quan siga necessari, davantqualsevolinstancia,

Administracié Publica o privada, en totselsnivells i ambitsfuncionals.

eA ser respectada la  seuaorientacidideoldgica i sindical, sempre que no

contravinguenelsacordsCongressuals ni organics de la Federacio.
eRecdrreralsorgans de la Federacié en cas de conflicte.

2. Deures:
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e AcceptarelsEstatuts, 'orientacidideologica i la linia general d'accié sindical aprovada en Congrés

per la Federacid, senseperjudicid'allodisposat en I'article 3.5.6.

*No adoptar decisionscontraries a les de la Federaciden elsprincipiscontinguts en aquestsEstatuts
o en elsacordscongressuals, aixicom aquelles que contradiguen les resolucions o acords presos

pelsorgansfederals.
eIntegrar-se en elsorgans de govern de la Federacid i assistir a les seuesreunions.
eParticipar Activament en quantes tasques i accionss'organitzen per la Federacio.

eComplirambels compromisos adquirits de caracterfinancer i economic i, en general,

d'administracid i gestio que deriven de la Carta financera.

eContribuirambelsrecursos humanspertinents al mantenimenti consolidacié de |'organitzaciddela

Federacioen complimentdelsacordsdelsorgansfederalscompetents.

eTransmetrealsafiliatsi filiadesles propostes iacordsdelsorgansfederals, respectant en totmoment

la seuapropialinia i tactica sindical.

Art. 5. Intervencié de la Federacié en les organitzacions federades.

Elsorgansfederalspodranintervindredavantconflictessorgits entre elsorgans o estructures de les
organitzacions federades, col-lectius o tendénciesexistents en cada sindicat, o que s'hagenmanifestat
en el seu si, fomentant la conciliacio, el consens, el dialeg, |a tolerancia i I'admissio de I'existéncia de
posicionscontraries, a través de Comissions Delegades de conciliacié que intentaran arribar a
puntsd'equilibri  entre les parts enfrontades, senseperjudici de poder acudir a les

instanciesestatutariament contemplades per a la resolucié de conflictes
Art. 6. Mesures disciplinaries.

1. Elsorgans de govern de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-lvpodran adoptar mesures
disciplinaries aplicables a totselsafiliats i afiliades de la federacid, per incomplimentdelsseusdeures o
per la realitzaciod'Activitatscontraries a les normes de la federacid i totes aquelles accions o

omissions que provoquen qualsevolperjudici a la Federacié Intersindical Salut. També
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seramotiud'aplicacié del réegimdisciplinariqualsevolaccié o omissid publica que puga posar en perill el

bon nom de la Federacid o desacreditar el treballcol-lectiu del Sindicat

2. El regim sancionador s'aplicara sobre base de la tipificacidédelsfets en Lleus, Greus i MoltGreus, i
les sancions aplicables hoseran sobre la base del tipusd'Amonestacio, Suspensié temporal de drets i

Expulsié definitiva.

3.- Procediment Sancionador. L'accié sancionadora de la Federacid Intersindical
Salutnecessariamentrequerira la tramitaciod'unprocediment sancionador que
seguiraelsseglientstramits:

1.- Iniciacié. -Constataciddelsfets punibles i elevacié a la Permanent de la Sindicatura
Nacional. La iniciaciépodra ser a requeriment de qualsevolafiliat/dona o de qualsevoldelsorgans que

es constituisquen en la Federacio Intersindical Salut.

2.- Instruccié.- Es conformara un equipd'almenysdues persones alienes a la Sindicatura
Nacional a fi d'elevarl'expedient que recopilara tota la informacidonecessaria, donaraaudiéncia i
faraefectiu el dret de contradiccio de les persones proposades per a la sancid i emetraamb tota la

informacid una proposta de resolucié que elevara a la Permanent de la Sindicatura Nacional.

3.- Resolucid. La Permanent de la Sindicatura resoldra sobre les SancionsLleus i el Ple de la

Sindicatura Nacional sobre les Greus i MoltGreus.

4. Una vegada adoptada la mesura disciplinaria i comunicada per escrit al membre

objected'aquesta:
- El sancionatpodrarecorrer a I'organ de govern superior al que va adoptar la mesuradisciplinaria,

- Haventrecorregut a [I'Organ superior i haventadoptataquest una decisié, el
sancionatpodrarecorrer a la Comissié de Garanties, la decisid de la qualserainapel-lable, excepte el

cas que es tracte d'unaresolucid del Congrés de la Federacid, contra el qual no caprecurs.

5. Elsorgans de governinferiors, davant una decisid que adopte un organ de govern superior, i
amb la qualestiguen en desacord, podranaiximateixrecorrer a la Comissié de Garanties, la
decisidserainapel-lable, excepte el cas que es tracte d'unaresolucié del Congrés de la Federacio, la

gual no sera recurrible.
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6. El procés de tramitaciddelsexpedients i d'adopcié de les mesures disciplinaries oportunes
haurad'estarfinalitzatcom a maximalsseixantadiescomptats a partir de I'obertura de |'expedient,

llevat que es recérrega al Consell Nacional Federal o en el Congrés Federal.

7. Les decisionsinapel-lables de la Comissid de Garanties, del Consell Nacional Federal i del
Congrés Federal podran ser recorregudespel membre sancionat o pelsorgans de la

FederaciddavantelsTribunals de Justicia.

8. Correspondra a la Sindicatura Nacional la competéncia de prendre la mesura
disciplinariad'amonestacio i proposar en el Congrés Federal les de suspensié temporal de dretsdels

membres i expulsid de la Federacio.
9. Efectes de les sancions:

ela sanciod'amonestacidconstituira un antecedentgreu per a qualificarulteriorsconductes o

Activitatscom a susceptibles de sancionsmésgreus en cas de reincidencia.
e|a suspensio temporal de dretsimplicara la incapacitatd'exercirelsdretscontemplats en I'Art.

4.1.No obstantaixo, es mantindran a l'abast de [|'organitzaci® sancionada de
drets,aquellsmitjansnecessaris per a mantindre la seuapersonalitat juridica dins de la Federacid,

segons el criteriestablitpelConsell Nacional Federal o, si escau, la Sindicatura Nacional.

| 'expulsidsignificara per a l'organitzacio sancionada, I'absoluta i total separacié de la Federacié,
per la qual cosa no podragaudir de capdelsdretscontemplats en elspresentsestatuts ni en la Carta
financera, entre altresdelsmitjansmaterials i personalsposats a l|'abast ni utilitzarcap de les
instal-lacions o locals propis de titularitat de la federacid o de caporganitzacié federada. Aiximateix
no podrautilitzar les sigles de la Federacié ni de la Confederacié Intersindical Valenciana ni de la

Confederacio Intersindical a les qualspertanyia a través de la Federacio.

10. Prescripciddelsfets que poden implicar una sancid: prescriuenals 4 anysels que donen lloc
a l'expulsié; als 2 anysels que donen lloc a la suspensid i als 6 mesosels que comporten

I'amonestacio.

Art. 7. Membre de la Intersindical Valenciana.
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1. La Federacié INTERSINDICAL SALUT-lvés membre de ple dret de la Intersindical Valenciana (lv),
participa en elsorgans de direccidd'aquesta,acceptaelsseusEstatuts i té plena autonomia en
I'aplicacid de la linia sindical aprovada en Congrés per la Intersindical Valenciana (lv).Per aiximateix,

té total sobirania per a I'elaboracid de la propialinia i tactica sindical.

2. La Federacid INTERSINDICAL SALUT-lv, a través de la Intersindical Valenciana, és membre de la
Confederacio Intersindical (Cl); participa en elsorgans de direcciéd'aquesta, acceptaelsseusEstatuts i
té plena autonomia en l'aplicacid de la linia sindical aprovadaen elCongrés per la Confederacio
Intersindical. Aiximateix, té total sobirania per a I'elaboracié de la propialinia i tactica sindical i de la

seua politica en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
Art. 8. Sede social.
La seu social de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-lvs'estableix a la ciutat de Valéncia, carrer

Joan de Mena numero 18, baix, senseperjudicid'obrir tantes seus i localscom es consideren
necessaries per aldesenvolupamentdel seuaactividad. El Congrés Federal podra acordar en

gualsevolmoment el canvi de domicili a qualsevolaltrelloc del Pais Valencia.

CAPITOL Il CARACTERISTIQUES DE LA FEDERACIO

Art. 9. La Federaci6é INTERSINDICAL SALUT-lv, unié de sindicatsprofessionals i de classe.

z

1. Es una Federacio de Sindicatsconstituits per treballadors i

treballadoresdelsdiferentssectorsprofessionals de sanitat i sociosanitaris.

2. Té com a objectiulluitar per a aconseguircanviar les actualsrelacionslaborals i les

situacionsd'explotacid i substituint-les per unes noves relacionssocialsmésalliberadores.
3. Lluita per a aconseguir la unitat de totselstreballadors i totes les treballadores.
Art. 10. Autbnoma.

Autofinancada per la base afiliada, per les subvencions que legalmentlicorresponen i pels recursos
que puga generar sempre que no contradiguenelsEstatuts. Esindependent de les
diferentsAdministracions, de la Patronal i de qualsevolorganitzacid o institucié social, sindical,

politica o religiosa.

Art. 11. Federacio6 de sindicatsvalencians.
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1. Reconeix la realitat nacional del Pais Valencia.

2. Defensa elsinteressos del poblevalencia en el seuconjunt, aspira al ple exercici de 'autogovern,

potencia la realitat comarcal i, conseqiientmentambaixo, proclama el seudret a decidir.

3. La llenguapropia de la Federacio INTERSINDICAL SALUT-Ivés el valencia, ha de vertebrar l'accid
sindical i vehicular la comunicaciécol-lectiva. Es respectaran alsdretslingUisticsindividuals i col-lectius,
rebent el castella el mateixtractament que el valencia en mitjans de comunicacid propis de la

federacio.

4. La Federacid INTERSINDICAL SALUT-lv té plena sobirania sindical. A partir d'ell,
decideixpertanyer a la Intersindical Valenciana (lv) i, a través d'aquesta, a la Confederacio
Intersindical (Cl). Podra adherir-se, vincular-se o integrar-se en organitzacionssindicals del mateix o
diferentambit territorial i/o funcional i podra federar-se, confederar-se o adherir-se a altressindicats,
col-lectius o grups de treballadors i treballadores de la forma que s'establisca en elspresentsestatuts.
lgualmentpodra formar coalicionsambaltresorganitzacionssindicals. Aiximateixpodra adherir-se,

vincular-se o integrar-se en organitzacionsd'ambit internacional.

Art. 12. Uni6 plural de sindicats.
1. Acceptala seuapluralitatideologica en elsorgansfederats.

2. Respecta les decisions de les organitzacions federades sense interferir en la

seuapropiadinamica interna, entitat i autonomia.

3. Reconeixelscorrentsd'opinidexistents en el seu si i poténcia que, mitjancant el coneixement i

discussio de totselspossiblesplantejaments, es puga arribar a constituir Alternatives unitaries.

4. Busca acords i unitatd'accidamb la resta delssindicats de classeamb el proposit de superar

progressivamentles divergénciesexistents, caminantcap a formes d'unitat cada vegada mésamplies.

Art. 13. Assemblearia.
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1. Les assemblees de I'afiliaciosdnelsorgans de decisio sindical, en les quals el conjunt de les
persones afiliades, proposen, debaten i decideixen sobre qualsevolaccid o Alternativa, podent
delegar la seuafunciédecisoria a altresorgansrepresentatius, elsqualsassumiran el deure de decidir

per aquestessegon el que queda establit en aquestsestatuts.

2. Cada assembleadecidiraautonomamentelscriterisd'actuacié de les seues persones
representants, que estaran supeditades a les critiques i decisions de la base afiliada, en

elsdiferentsniveels, la qual les podra revocar.

3. Les assemblees de ['afiliacio es convocaran i organitzarand'acordambelsestatuts de la federacio
INTERSINDICAL SALUT-Iv i, o en cadas-cuna de les organitzacions federades quantels temes a tractar
pertanyen a l'ambitd'aquestesorganitzacions i només per delegacio, atenentraonsd'interés general,

es podra delegar la seuaconvocatoria i organitzacié a la Sindicatura Nacional.

4. La Federacio INTERSINDICAL SALUT-lv, en
elsseusdiferentsambitsterritorialsimpulsaraassemblees de tot el conjunt de treballadors i
treballadorescom a mitja per a reforcar la unitat i la participacid. Aiximateixpromoura la

representaciounitaria i directa delstreballadors i de les treballadores.

5.-Aiximateix, en moments de lluita, convocaraassembleesgeneralsdecisories i reconsiderara les
seuespropiesdecisionspreéviesquan les assemblees siguen discrepants. La Federacido INTERSINDICAL
SALUT-lv, no es vinculara a les decisionsd'assemblees si aquestescontradiuenelsseusestatuts i/o el

model sindical que representa.

6. En cap «cas l'existéencia de representantssindicalshaura de suposar per a
I'afiliaciol'oblitdelsseusdrets i del deure de participar Activament en qualsevolprocés de decisid

sindical.

7. Es potenciara la participacidactiva de la base afiliada, aixicom la presénciaactiva d'aquesta.

Art. 14. Democratica.

1. Segons el criteri de cada "persona afiliada una veu i un vot", qualsevolafiliat o afiliada participa
en les activitatssindicals en igualtat de drets que la resta, bépersonalment, bémitjancantdelegats i

delegades.
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2. En totselsorganssindicals es garantiraalsseus membres la plena llibertatd'expressié sobre els

temes en debat, aixicom el respecte a les posicionsparticulars o col-lectives en el si de la Federacio.

3. En l'ordre del diad'una reunid o assemblea, s'inclouranpreceptivamentelsassumptes que siguen
avalatspel 10% d'aquells que per dret formen partd'ella, excepte en els casos concrets en

gueaquestsestatuts establezcanun altrepercentatge.

4. Es potenciara la discussié i el debat entre tota la base afiliada, ambl'objectiuque qualsevol
membre del sindicatadquirisca la formacio sindical suficient que li capacite per a exercircarrecs de

responsabilitat en totselsnivells.

5. Previament a qualsevoldecisid o eleccids'obrira un debatper a que es facenpatents les
diferentspostures o es manifeste el suport de candidatures. Hauran de sotmetre's a debat les
posicionscol-lectives a les qualssecunde un 10% del'afiliaci® o dels membres

delsorganismesdelsquals es tracte.

6. Constituit un organ sindical, les decisions es prendran en els casos ordinaris per majoria simple,
sino és que el majornumero de votscorrespon a les abstencions en aquest cas s'obrira unnoudebat i
es procedira a una nova votacié. Quan la quartapartdels membres de I'0rgan de decisio les
consideren extraordinaries, o elsestatuts les establisquencom a tals, les decisions es prendran per

majoriadels dos tercos.
7. Les decisionssindicals vinculen a totes les persones afectades.

8. Totselscarrecssindicalsséncoberts per eleccid i sén revocables a cada moment en el

mateixambit en que van ser triats o en altresambitssempre que estiguen previstos en elsestatuts.

9. Es potenciara el control de la base afiliada sobre I'actuaciédelscarrecssindicals en

I'execuciddelsmandatsrebuts.

Art. 15. Reivindicativa.

1. Reivindicativa delsinteressoseconomics, laborals, professionals i sociopolitics de les

treballadores i delstreballadors, tant del Pais Valencia, com de la resta de |'Estat, d'Europa i del mon.

2. Reivindicativa d'unsServeisPublicsPopulars i Valencians, intimamentlligatsalsinteressos i

necessitats de la classetreballadora.
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Art. 16. Sociopolitica.

1. Assumeix, a més de reivindicar la millora de les condicionslaborals, la defensa de les

gUestionspolitic-socials que afecten elstreballadors, potenciant les
mésampliesrelacionsambtotselssectorsde la societat civil organitzada, per la
consecuciod'unagestiédemocraticadelsserveispublicsen la perspectiva de suprimir

gualsevoldiscriminacio o explotacio, construint una societatsense persones opressores ni oprimides.

2. Cerca la participaciodelstreballadors i forcespopulars de I'entorn, per a la

consecuciéd'unagestiédemocraticadelsserveispublics.

3. Lluita per la inserciod'una manera real i eficagdelsserveispublics en la realitat del Pais Valencia,

tenint en compte les peculiaritats de cada localitat i comarca.

4. Cerca la coordinacidambaltressindicats, associacions i tottipusd'organitzacions politiques i
socials que lluiten per la consecuciéd'unasocietatmés justa i d'unsserveispublics que compensen les
desigualtats. Per aix0, també s'implicara de manera Activa en I'activitatdelsmoviments que tinguen

elsmateixosobjectius.

5. Treballarperla consecucidd'unsserveispublics de calitatcom
lamaximaexpressidéd'unasocietatsolidaria,onla  gestidte  que  estar inspirada  enprincipis

detransparénciai participacio

Lluita contra el mercatcom a maximaexpressié de les relacionssocials i economiques i contra la
privatitzaciddelsserveispublicsvalencians; elsquals, necessariament, han de ser de gestid publica
directa i estar sotmesosalsprincipisdemocratics de participacio i transparencia per a aconseguir una

societatmés justa i igualitaria

6. Lluita per una societat en la qual predominen les relacionssolidaries i la comunicacid

interpersonal enfront de l'individualisme i I'exclusié social.

CAPITOL Il FINALITATS

Art. 17. Finalitats generals.
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Sonfinalitats de la federacid INTERSINDICAL SALUT-Iv :

1. La defensa delsinteressosecondmics -respectant que «a igual treball, igual salari»- i soci-
politicsdelstreballadors, la lluita per la millora de les condicions de vida i treball, aixicom la

dignificacié de la seuasituacio social.

2. Aconseguir la desaparicié de qualsevoltipus de discriminacié, tant per rad de la divisid en
multiples categorieslaborals i administratives, com per raonsideologiques, de nacionalitat, étniques,

degenere ireligio

3. Donada la situacio discriminada de la dona, lluitara contra totes les opressions especifiques a
les qualsestasotmesa, tantlaborals, professionals i juridiques, com a sexuals i educatives. En
aquestalinia, s'assumeix la necessitat de la coeducacid, la urgenciad'eliminarelsrolsestablits per rad
de sexe, la lluita contra la transmissié i mantenimentdelsvalorsmasclistes que fomenten I'agressivitat

icompetitivitat, aixicom la consecucidd'unaeducacio sexual lliure de prejudicis i tabus.

4. Aconseguir la desaparicio de penalitzacions o represalies al dret que té la persona a exercir la

seua manera de viure.

5. Lluitar per la plena ocupacio i contra la subocupacio i la pluriocupacié, sorgida a conseqgliéncia

de la precarietat de les condicionslaborals, per a aconseguir una societatmés justa i igualitaria

6. Aconseguir el reconeixement del dret a la participacio i control delstreballadors i treballadores
en totallo que afecta a les politiques dirigides alsciutadanstant a nivell estatal comnivell de la

Comunitat Valenciana, aixicom en les diferents comarques i municipis.

7. Aconseguir el reconeixement de totselsdretssindicals, entre elsquals té especial i

fonamentalrelleu el dret a la negociaciécol-lectiva.

8. Combatre tota legislaciécontrariaalstreballadors i treballadores i reclamar lleis que

reconeguenelsdretsconquistats per la classe obrera.

9. Vetlar i treballar per la millora de la qualitatdelsserveispublics, promovent i
organitzanttottipusd'activitats orientades a la formacid i actualitzaciodelstreballadors i

treballadoresdelsserveispublics
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10. Buscar la unitatamb la resta delstreballadors per aaconseguirsolidariamentelsmésamplisnivells
de llibertat i democracia, en el camicap a la consecuciéd'unasocietat en que el treball siga

elementalliberador i on no existiscal'explotacid.
Art. 18. Finalitats especifiques.

1. Respecte delsServeisPublicsValencians, en general, i de la sanitat en particular sonfinalitats de

la Federacio INTERSINDICAL SALUT-Iv :

eAconseguir una legislacid que reconega un augment de la capacitat de l'autogovern del Pais
Valencia en el marc del qual es normalitze una sanitat publica valenciana gestionada des de |'eficacia
i la racionalitat, allunyada de la burocracia i que garantisca a la ciutadania el reconeixement i

I'exercici del seudret a la salut.

eConquistar una sanitat publica, gratuita, no discriminatoria, cientifica i critica, de qualitat,
financadaambfonspublics, de gestid directa i democratica, fonamenta en principis de participacid i

transparencia i adaptada a la realitat social, cultural, historica i lingUistica del Pais Valencia.

eMantindre una cobertura d'assisténciasanitaria universal, adequada i gratuita per a totes les

persones que la necessiten.

2. Respecte delstreballadors de la sanitat, lluitar per la millora de les seuescondicionslaborals per
a construir un entorn favorable que garantiscal'estat de benestar, la proteccid de la seuasalut, la
conciliacié de la vida familiar i laboral i I'exerciciprofessional en condicionsadequades per a la

promocio i el reconeixementprofessional.
Art. 19. Unitatd'accié.

En la consecuciéd'aquestesfinalitats, es buscara unificar esforcos i criterispensant en la

unitatd'accio de totselstreballadors i treballadores.

CAPITOL | V DE LES PERSONES AFILIADES
Art. 20. Delsafiliatsiafiliades.

1. Sénafiliats o afiliades a la FederacioINTERSINDICAL SALUT-Iv elstreballadorsi treballadores

que voluntariamentaixihomanifestememplenant el corresponentbutlletid'afiliacié a la Federacio
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2. Adquirira la condicié individual d'afiliada o afiliatpresentantla
sol-licituddavantelsrepresentants de qualsevoldepartament, que donaratrasllat a la Sindicatura
Nacional Correspondraa la federacidoprendrel'acordd'admissid, sempre que el sol-licitant no
hajasigutexpulsatd'algundelssindicats de la Federacio per decisiddisciplinaria o hauriaabandonat el

mateix per impagament de dosquotes.

3. La desafiliacio, les expulsions i les sancions es regiranpel que s'estableixelsEstatutsdelsSindicats
gue integren la Federacid; excepte en elssuposits de la perdua de la condiciéd'afiliat per impagament

de les quotes, que seraautomatica a partir de I'incompliment del deureequivalent a duesquotes

4. Elsorgans de la Federacidopodran instar elsorgans de les organitzacions federades la
tramitaciod'expedientssancionadors a aquelles persones afiliades que incorren en la
realitzaciod'activitatsmanifestamentcontraries a les finalitats i en elsacords de la

Federaciosegonsalloassenyalat en aquestsEstatuts.

Art. 21. Drets de les persones afiliades.

Tota persona afiliada té dret a:

e A expressar-se lliurement a totselsnivells.

eTriar i ser triada per a qualsevolorgan sindical de la federacié.
eDecidir amb el seuvot en tot el que afecte la vida sindical.

e A percebre totes les prestacions i serveis de la federacio.

*Que les seuespropostes siguen incloses en |'ordre del diadelsorgansfederals o sindicals, ajustant-

se alscriteris de funcionament que en el seuambits'establisquen per a tractar-les i resoldre-les.

eParticipar en la planificacio, elaboracid, control i execucid de les diferentsactivitats que es

realitzen.
eSer informada puntualment de la marxa de les Activitats de la federacio.
eRebreassessoramentjuridicilaboral.
eParticipar en I'elaboracié de les plataformes reivindicatives en qué la federacidels implique.

eRecorrer a la Comissié de Garanties i Conflictes de la Federacid en cas de conflicteambqualsevol

membre o organ de la Federacio.
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Art. 22. Deures de les persones afiliades.
Séndeures de tota persona afiliada:
leSatisfer la quota sindical.

2eParticipar en les activitats i en la gestio sindical, assistir a les reunionsdelsorgans a quépertanga

i complirels compromisos adquirits.
3eNo utilitzar la Federacid en contra de les seuesfinalitats.

4eAcceptarelscarrecs per alsquals siga triada, semprerespectant-se la llibertat individual. Quan
una persona decidisca renunciar a un carrec que acceptara en el ssumoment, haura de comunicar-lo

perescrit a I'assemblea un drgancorresponent.

S5eElsrepresentantsd’IntersindicalSALUT, en juntes de personal, comités d'empresa, i elsdelegats

de seccionssindicalscediran el seucredithorari de manera voluntaria a la borsahoraria de la federacid.
6eTreballar per la unitat sindical d'accié i elsobjectius de |'organitzacio.

7eComplir les decisions preses pelsorganssindicals, respectant la linia de treball i ideologica

establida pelscongressos.

8eRespectar i complir el que establisquenaquestsestatuts i els del sindicat al qualestigaadscrit o

adscrita.

9el'incomplimentdelsapartats 3, 6 i 7 seracomunicat a la Comissié de Garanties que, després de
valorar el perjudiciocasionat a la federacié, adoptara les mesures pertinents, arribant, fins i tot, a

decidir I'expulsio de la persona afiliada, si aixis'estimaoportu.

10eLes Organitzacions Federades podran instar elsorgans de la Federacio a
I'execuciod'expedientssancionadors a aquelles persones afiliades, que incorren en la
realitzaciod'activitatsmanifestamentcontraries a les finalitats [ en

elsacordsdelssindicatsfederatssegonselssuposits i procedimentsassenyalats en elsseusEstatuts.
Art. 23. Permanents o alliberatssindicals.

Les persones permanents o alliberatssindicals de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-Ivsén
persones afiliades que gaudeixend'una dispensa total de les funcions del seulloc de treball, amb un

credithoraricedit per la Federacio, per a dedicar-se a desenvoluparfuncionssindicals.
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1.Les persones permanentssindicalsencarregades de desenvolupar a la Sindicatura les tasques de
coordinacié, accié sindical i organitzaciéseran triades i nomenadespelCongrés, aquellesaltres que
hagen de prestar serveien algunorgan o estructura de la Federaciddiferent de lesanteriorsseran
triades i nomenades, entre personesafiliades, per la Sindicatura Nacional, les persones
permanentsamb tasques propies de departament de salutseran triades inomenades per 'assemblea
de I'afiliacio del respectiudepartament de salut o per lasindicatura nacional, encas de no tindreseccio
sindical en el departament o quan no existisquencandidats. A continuacio,ésprocedira per
I'drgancompetent a la comunicacié a | organde I'Administracio, institucido empresescompetents per
al seunomenament o separacio de lacondicié de permanentsindical. La distribuciddelsalliberats
es realitzara sobre les necessitats especifiques de cada departament de salut o de la
propiaFederacié, tenint en compte la proporcionalitat de l'afiliacid, en qualsevoldelsseusambits,

administracio,institucid o empresa.

2.Els i les permanentssindicals que siguen triats per a representar al seudepartament en la
Sindicatura nacional, son membres de ple dret de la mateixa i no han de perdre la representativitat
en elsorgansalsqualspertanyen, mantindran les responsabilitats que aixosuposa i hauran de garantir
les tasques derivades del funcionament regular de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-IV i
elsdepartaments de salut, assignant, com a minim un permanent a cadascund'ells que, segons les
circumstancies, compartiranresponsabilitatssindicals en el seudepartament i les federals que

licorresponguen.

3. Elsalliberadossindicals(dispensahoraria a carrec de la bossa horaria del sindicat, no son membres
de la sindicatura federal, perocomparteixen les mateixesfuncions i responsabilitats que
elspermanents en el departament de Salutalsquals representen, i serannomenats en les
assembleesdelsdepartaments, excepcionalment i quant no es puga en las assemblees per no haver-

hi candidats, sera la Sindicatura la que elsnomene.
4. Ho seran per periodesanuals prorrogables.

5. De donar-se la situacid de cessamentvoluntari o for¢dsd'algunad'aquestes persones se

seguira elseglientprocediment:

a) Enelsupositdels iles permanentsdestinats a ferfuncions de coordinacio, accio
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sindical i coordinacié en la Sindicatura, pelfet de donar-se la circumstancia que sén també,

membres nats de la sindicatura, se seguira el procedimentreglat a les disposicions relatives al Consell

Nacional Federal i a la Sindicatura Nacional.

b) En el suposit de les persones permanents destinades a desenvolupar tasques generals de

la
Federacio, diferents de la coordinacid, accié sindical o organitzacio, sera la Sindicatura 'organ
competent per a resoldre les incidencies que es puguen presentar en la seuaprovisio.

c) En el suposit de les persones permanents destinades a la realitzacio de tasques de departament
de salut, seral'assemblea de I'afiliacié del departament, la que procedira al nomenamentde I'o la
nova permanent. Només si no hi hagueracap persona disponible per la
seuadesignaciopelprocedimentordinari, sera la Sindicatura la que procedira a la seua cobertura de

manera provisional, fins que siga ratificada per la propiaassemblea.

CAPITOL V DELS ORGANS SINDICALS FEDERALS
Art. 24. Organssindicals federals.
Existiranelsseglientsorganssindicals:
e Assemblees, enelsdiferentsnivellsfuncionalsi territorials segonsalldestablitenl'article 13.3.
. SeccionsSindicals, en elsdiferentsnivellsfuncionals
. El Congrés Federal, segonsels termes establits en |'article 25.
. Consell Nacional Federal, segonsels termes establits en I'article 26

. La Sindicatura Nacional, triada pelCongrés, o pelConsell Nacional Federal si escau, que es

constituirasegonsels termes establits en |'article 27.

. La Gestora: extraordinariament, quan no resulte trieu a la Sindicatura Nacional, existira una

Gestora regulada per l'article 28.
Art. 25. El Congrés Federal.
1. Es el maximorgan de debat i decisié de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv.

2. Composicio
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Estaraconstituit per persones delegades triades en cada departament de salut, sobre la base
delscriteris de composicidestablitspelConsell Nacional Federal en funcié del nombre d'afiliacions de

cada departament. Aiximateix, formaran partels membres de la Sindicatura Federal sortint.

3. Convocatoria

a) De manera ordinaria, seraconvocat cada quatreanyspelConsell Nacional Federal o per la
Sindicatura Nacional, de manera indistinta, amb una antelacié minima de tres mesos. En la
convocatoria, s'incloura la proporcidafiliacid/congressista, l'ordre del dia, la seuaduracid, les

ponencies, cas que hi haguera, i el projecte de reglamentintern del Congrés.

b) De manera extraordinaria es reuniraconvocatpelConsell Nacional Federal o la Sindicatura
Nacional, de manera indistinta, o a instanciesd'alguna o algunes de les organitzacions federades o
departaments de salutsempre que representen més 25% de la base afiliada. En la
convocatorias'indicaranels temes a tractar. La convocatoriahaura de realitzar-se amb una antelacio

minima d'un mes i s'haurad'incloure el mateix que s'haindicat per a la convocatoriaordinaria.
c) Totes duesconvocatories es realitzarantenint en compte les segiients normes:

*E| projecte de Reglament del Congrésdeterminara les credencials que hagen de presentar les
persones delegades i la manera de comprovar-les, I'ordre del dia, elsrequisits per a modificar-lo, el
meétode de treball i el procediment per a arribar a decisions, tant sobre les Ponénciescom sobre les

Resolucions que es puguen presentar.

e es persones afiliadespodran presentar esmenes o aportacionsalsdocuments que acompanyen a
la convocatoriadesprés de conéixer-los i debatre'lssindicalmenta lesassemblees convocades a

aquestefecte

*Els i les permanents de cada Departament de Salutgarantiran que les esmenes i aportacions
arriben a la Sindicatura Nacional, que les recopilara i garantira que siguen conegudespelconjunt de la

base afiliada per al seudebat.
e|'eleccid de persones delegades es realitzara una vegada debatudes les esmenes
4. Seranfuncions del Congrés:

eAprovar o modificar elsEstatuts de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-Iv i concedirelspoders de

representacio que siguen necessaries.
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eEstablir I'orientacidideologica i politica de la Federacio.
eEstablir elscriterisorganitzatius.

eAprovar la carta financera federal.

eDefinir la linia general de I'accié sindical de la Federacio.
eEstablir elscriteris de composicié de la Sindicatura Nacional.

eTriar les persones de la Sindicatura Nacional que assumiran les arees de coordinacio,

organitzacié i accio sindical.

eRatificar elsmembres de la Sindicatura Nacionalproposadespelsdepartamentsdesalut o, si

escau, una Gestora, a ComissiddeGarantiesi Conflictes i laComissiéde Control Administratiu.
eRealitzar el control administratiu i de gestio de la Federacié.

eDecidir I'adhesid, vinculacid o integracié en organitzacionssindicals del mateix o diferentambit
territorial i/o funcional, i la federacid, confederacio o adhesio a altressindicats, col-lectius o grups de
treballadors. Aiximateixdecideixl'adhesié, vinculaci6 o integracié en organitzacionsd'ambit

internacional.
eDecidir la formacié de coalicionsambaltresorganitzacionssindicals.
eDecidir la possibledissolucio de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv.
e|es expressamentatribuidespelsEstatuts.

5. ElsdocumentsaprovatspelCongrés, es donaran a conéixer en tota la base afiliada en el

terminimaximd'un mes després de la seuacelebracio.

Art. 26. El Consell Nacional Federal.

El Consell Nacional Federal ésl'0rgan de participacié de I'afiliacié, aixicom el maximorgan de

decisio, administracid i govern de la Federacié entre Congressos
2. Composicid

El Consell Nacional Federal estara compost per, la Sindicatura Nacional i per les persones
delegades al Consell triades en cada departament de Salut. Les persones delegades al Consell

Federal serantriades per cada Departament de Salut, que tinga constituida la Seccié Sindical de la
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Federacio, proporcionalment a I'afiliacié de cada departament de salutenl'ambitpublic i/o privat, en

funciodelscriterisestablits per la Sindicatura Nacional.
3. Convocatoria

El Consell Nacional Federal es reuniraordinariament una vegada I'any, convocat per la Sindicatura
Nacional. Extraordinariament es reuniraquan la Sindicatura nacional ho considere oportd o
hoSol-licite un terc de la Sindicatura. En aquest cas la Sindicatura Federal disposaria de 15 dies per a

convocar.
1. Funcions
e Convocar el Congrés Federal.

e Complir i fercomplir les directriusaprovadespelcongrésmitjancantl'elaboracio, almenys,

d'unpla anual d'Accié Sindical.

e Ratificar elscanvis de les persones de la Sindicatura Federal propostespelsdepartaments de

salut. o per la propia sindicatura.

e Aprovar el cessament de totes o alguna de les persones integrants de la Sindicatura Nacional,

atesoselsseglientscriteris:

a) El cessament de la totalitatdelscomponents de la Sindicatura Nacional requerira una
préviamocio de censura aprovada per majoria absoluta. En aquest cas es triara una Gestora,
gue procedira a la convocatoriad'unCongrésExtraordinari.

b) El cessament individual de les sindiques o sindics de coordinacid, accié sindical o
organitzacid es produira per voluntatpropia de la persona interessada, per
incomplimentmanifestdelsseusdeures i tasques dins de la Federacid a proposta de la
Sindicatura i ratificada pelConsell Nacional Federal o a conseqiénciad'una falta moltgreu
acreditada per un dictamen de la Comissio de Garanties que es resoldra conforme al
procedimentdescrit en l'article 6.

c) En el cas del cessament individual delssindics o sindiques en
representaciod'undepartament de salut, aquestseraimmediat una vegada acordat per
I'assemblea de |'afiliacio del departament, sensenecessitat de captramitacié en la Sindicatura

Nacional o en el Consell Nacional.
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e Aprovar el nomenament de nous membres de la Sindicatura per la cobertura de les vacants,
ocasionades  pelcessament  per voluntatpropia de la  persona interessada, per
incomplimentmanifestdelsseusdeures i tasques dins de la Federacid o a conseqléenciad'una falta

moltgreu acreditada per un dictamen de la Comissié de Garanties.

e a) En aquestsupositnomésprocedira la intervencié del Consell Nacional Federal pels casos de
les sindiques o sindics de coordinacid, accio sindical o organitzacio, a proposta de la
Sindicatura Nacional, senseperjudici del dret que assisteix a tots i totes les esmolades de ser
triades per a integrar qualsevolorgan sindical.

e En el cas de cessamentvoluntari i sempre que la persona renuncie a exercir les funcions del
carrec,provisionalment, mentre es procedeix a la nova eleccio, aguestesfuncionspodran ser
assumidestemporalment per una altra persona de la Sindicatura Nacional, pero no
adquiriraefectesjuridicsfins que no es produisca el nomenamentdefinitiupelConsell Nacional

Federal

e b) El nomenament de les sindiques o sindics de la Sindicatura Nacional pelsdepartaments de
salutseracompeténcia exclusiva de I'assemblea de I'afiliacid del corresponentdepartament i

tindraefectesjuridics en el mateixmoment del nomenament.

e  Triar, mitjancantsufragilliure i secret, una Comissio Gestora, guan

siganecessariestatutariament.

e Aprovarelspressupostos i I'adquisicié i lloguer de bénsmobiliaris i immobiliaris, concertacié de
préstecs i creditsbancaris, i totes aquelles mesures de caractereconomic i administratiu que siguen

necessaries per a assegurar el seufuncionament regular.

e Modificar, mitjancant una majoria de dos tercos, elsEstatuts en periode entre Congressos, si
bénoméspodrarealitzarmodificacions obligades per imposicid o normativa legal o per a assegurar el

funcionamentdelsorganssindicals.
e Durant elsperiodes entre congressos, el Consell Federal podra decidir sobre:

e Aprovar, per majoria de dos tercos, la vinculacio, adhesié o integracié de sindicats,

federacions o confederacions que sol-liciten formar part de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-
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lvamb la modalitati condicions especifiques que s'establisquen, aixicom la formacid de
coalicionsambaltresorganitzacionssindicalssempre que aixd no Suposemodificacio del régimjuridic de
la Federacid. Escompeténciaaiximateix del Consell Federal la decisid sobre les Cartes de

Relacionsambaltresorganitzacions que puguen establir-se.
e Resoldreels recursos que se liplantegen en I'ambitdelsseuscompetencies.

e Atorgar i revocar elsPoders de Representacid i PodersGenerals previstos en

elsEstatutsd'acordamb el procediment que s'establisca en el Consell.
e AltrescompeténciesexpressamentatribuidespelspresentsEstatuts
5. Funcionament

e Sera convocada per la Sindicatura Nacional en primera convocatoria i mitja hora méstard en
segonaconvocatoria. Quedaraconstituit en primera convocatoria si sonpresents la meitatmés un

delsseus membres i en segonaconvocatoria si sonpresents un tercdelsseus membres.

e La Sindicatura proposara al Consell una Mesa formada per tres persones, que ocuparan les

tasques de presidencia, moderacié i secretaria.

e El Consellacceptara o rebutjara la Mesa proposada; de rebutjar-la, la Sindicatura proposara

una altra en el seulloc.

e La Mesa tindra per funcio dirigir elsdebats, sotmetre a votacidels temes a decidir, i dirigir i
ordenar la marxa del procés de treball. Tindratottipusd'atribucions per alcompliment de les
seuesfuncions. Podra ser revocada per la meitatmés un de les persones integrants del Consell,

procedint-se en tal cas a I'elecciéd'una nova Mesa.
6. Adopciéd'acords

Excepcio feta en els casos per alsqualsreglamentariament es requerisca una majoria superior, les
decisions del Consell Nacional Federal son adoptades per majoria simple, excepte si hi haguera una
majoriad'abstencions. En aquestultim cas es tornara a discutir el tema i en segonavotacidbastara la

majoria de votsafirmatius sobre elsnegatius.

Art. 27. La Sindicatura Nacional.
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1. Esl'organ de representacio territorial, gestio i direccié de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv
entre reunions del Consell Nacional Federal, sent al mateixtempsl'Organencarregat de portar

avantelsacords del Consell.

2. Composicio

Es triada pelCongrés, el qualpot determinar la modificacié de la seuacomposicié i membres, en
atencidalsinteressos de la Federacid, per a adaptar-se a noves circumstancies. Mentre no
esdetermine una altracomposicid, estara integrada per tres persones triades pelCongrés
gueexerciran les funcions de coordinacid, accidé sindical i organitzacié, més les persones
querepresenten alsdepartaments de salut que tinguen constituidaseccio sindical en I'ambitpublic i/o
privat i que son triades per les assemblees de [|'afiliacidcorresponents,atés el seglientcriteri de

proporcionalitat en funcié de I'afiliacio:
D'1 a 300 persones afiliades, 1 permanents
De 301 a 600 persones afiliades, 2 permanents
De 601 a 900 persones afilieuas, 3 permanents
Mes de 901 persona afiliada, 4 permanents

Elspermanents que representen alsdepartaments de salutseranalliberats del departament,
senseperjudici del dret de totafiliato afiliada a poder ser triatcom a membre de qualsevolorgan
sindical i senseperjudici de la sobirania de I'assemblea de I'afiliacio del departament de salut, per a
designar una altra persona, diferentde I'o I'alliberada del departament,

guancircumstanciesextraordinariesprou acreditades aixihoaconsellen.
3. Convocatoria

e Es reuniraambcaracterordinari, segons un calendari anual de reunions. L'ordre del
dias'ultimara a partir de les propostesdelsdepartaments o dels membres de la Sindicatura Nacional

segonsalloestablit en el seureglament de régimintern.

e Extraordinariament, es reunirasempre que hoexigisca la dinamica sindical o a
peticidd'untercdelsseus membres, elsquals indicaran I'ordre del dia. Es convocarasegonss'establisca

en el reglament de régimintern.
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4. Funcionament

a) Podra constituir-se dins de la Sindicatura Nacional una ComissioPermanent, integrada pels o les
responsables de Coordinacio, Organitzacio, Accio Sindical, Finances i 3

representantsdelsDepartaments de Salut o de les Estructures Territorials previstes en l'article 29.

La seuafinalitatsera la de prendre aquelles decisions que, per qualsevolcircumstancia, no puguen
ser ajornades a la proxima reunié de la Sindicatura. Aquestesdecisions, en tot cas, deuran que ser
incloses en l'ordre del dia de la seglentreunid de la Sindicatura Nacional i ratificades per

aquestorgan.

b) En el seu si, s'organitzaranArees de treball a les qualss'haurad'adscriurequalsevol membre de la

Sindicatura Nacional.

Dins de cadaArea es podran constituir comissions de treballamb la finalitat de ferestudis i aportar
documentacio per a les propostes i actuacio de l'area i especialment per a afavorir la integracié de
les afiliades i afiliats que vulguen, a titolindividual o en representaciéd'algundelsDepartaments o

sindicats de la Federacio, col-laborar en elsassumptesespecifics de cadascuna de les Arees.
5. Funcions:

eRepresentar oficialment la Federacid INTERSINDICAL SALUT-lvambcaracter general legals,
administratius o judicials en la forma que es determine pelCongrés. També representar-la

enelsambitsd'actuacid sindical i en les organitzacions a les qualspertanga.
eConvocar el Consell Nacional Federal.

eComplir i fercomplir les directriusgeneralsaprovades en el Congrés Federal i pelConsell Nacional

Federal.

eAplicar la linia general de l'accié sindical de la Federacid, aprovadapelCongrés i pelConsell

Nacional Federal.

eDecidir l'orientacid sindical federal, les seuesobjectiusimmediats, les accionsnecessaries per a

aconseguir-los i establir la planificacid, potenciantl'eficacorganitzacio sindical.

Triar les persones responsables de cada Area del Secretariat i elscarrecs que emanen de la

seuaorganitzacié interna.

eDirigir i coordinar les comissions de treball que es creuen.
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eCustodiar i gestionar la base de dades de |'afiliacid, administrar elsingressos per quotes o
altreslegalmentestablits i les despeses derivades de l'accid sindical transversal, aportacions a la
Intersindical Valenciana, manteniment de les seus i totsaquellsserveis que siguen competéncia de la

Federacio.

eContractar personal i dur a terme el que s'estableix en l'article 23 respecte a les persones

permanentssindicals.

eGestionar el pressupostaprovatpelConsell Nacional Federal i I'adquisicié i lloguer de béns
mobleso immobles, la concertaci6 de préstecs i creditsbancaris i exercir totes les
facultatsnecessaries per a assegurar el funcionament regular de la Federacid i que es regulen en

elsannexoscorresponentselspodersatorgats a la Sindicatura Nacional.

eElaborar propostes dirigides en el Congrés Federal, al Consell Nacional Federal,

alssindicatsfederats, alsdepartaments o directament a |'afiliacio.
eConvocar el Congrés Federal.

eInformar delsacords del Congrés Federal, del Consell Nacional Federal i dels propis,

aixicomd'aquellsassumptesd'interés sindical
eTriar lespersones que Representen a la Federacio en elsorgansde la Intersindical Valenciana

eRatificar elscanvis de les persones de la Sindicatura Nacional propostespelsdepartaments de

salut, en tant se celebre el Consell Federal
eTotes aquelles que tinga atribuidespelspresentsEstatuts.

6. No podran formar part de la Sindicatura Nacional les persones que siguen altscarrecspublics de
I'Administraci6Autonomica o de I'Estat, les persones afiliades que formen partdelsParlaments i
aquelles que siguen representantspublics o membres dels comités objectius o centres de

direcciddelspartitspolitics.
Art. 28. Gestora Federal.

1. Extraordinariament, quan no resulte triada la Sindicatura Nacional, es triara una Gestora en el
Congrés. Aquesta, realitzaraprovisionalment les funcions del Sindicatura Nacional que
especificamentse liassignedesenvoluparfins a la realitzacid del Congrés Federal Extraordinari en el
qual es trie una nova Sindicatura. El nombre de membres de la Gestora i el

procedimentd'eleccidod'aquestsseraestablitpelCongrés Federal o pelConsell Federal.



725

726

727

728

729

730

731

732

733

734

735

736

737

738

739

740

741

742

743

744

745

746

747

748

749

750

751

752

753

2. En el supositcontemplat en I'Art 26 apartat 4, sera el Consell Federal el que decidisca el nombre
de membres de la Gestora, el seuprocedimentd'eleccié i les funcions a desenvoluparfins a la

celebracié del Congrés Federal Extraordinari.

CAPITOL VI ESTRUCTURES ESPECIALS
Art. 29 Estructures Territorials.

1. El Congrés Federal o provisionalment el Consell Nacional Federal, regulara el
funcionamentd'EstructuresTerritorialsFederals, I'ambitd'actuacio de les qualsestaradelimitat per les
demarcacionsterritorials que reglamentariaments'establisquen, respectant, en tot cas, la sobirania
de les estructures basiquesdelsdepartaments de salut en l|'elecciddelsseusrepresentants en les

Estructures TerritorialsFederals.

2. Aguestestindrancom a missio la gestid i |'administraciédels recursos personals i
materialsaportats per la Federacio en cadascund'aguestsambits.
Atendranespecialmentl'adequatfuncionament de les seus situades en aquestesdemarcacions i
I'atencid i serveisespecifics que hagen de prestar-se al'afiliaciédelsdepartaments de salut i

ambitsfuncionals propis de les Estructures Territorials

3. Aiximateixintervindraenaquellsassumptes de caractersociopolitic que afecten especificament la
seuademarcacid i es faracarrec de les actuacions que interessen de manera
generalitzadaalsdiferentssectors. ComptaraambunSecretariatintegrat per un representant de cada
departament de salut, elqual es faracarrec del'organitzacid, coordinaciéon i direccid de
totselsaspectes que afecten el seufuncionament, sota les directrius i la supervisié de la Sindicatura

Nacional.
CAPITOL VIl COMISSIO. DE CONTROL. ADMINISTRATIU | COMISSIO DE GARANTIES | CONFLICTES.
Art. 30. La Comissié de Control Administratiu.

La Comissio de Control Administratiusera triada pelCongrés i estara integrada per tres membres
titulars i suplents La seuafunciésera la de controlar el funcionamentadministratiu i
financerdelsorgans de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-Iv. Sotmetra en el Congrés un balang del

seutreball. Elsseus membres no podran formar part del Sindicatura Nacional.

Art. 31. La Comissié de Garanties i Conflictes.
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1. Sera triada pelCongrés i estara integrada per tres membres titulars i suplents.

2. La seuafunciéconsistiraen atendrequalsevolreclamaciodels membres de la Federacio,
delsseusorgans o d'organsdelssindicatsfederats contra acords o actuacionsd'organs de la Federacio.
Aiximateixles personesafiliadespodrandeduireclamacions contraacords o} actuacions.
delsorgansfederals en I'exercici de les seuescompeténcies exclusives. En tot cas, deura que garantir

gue les decisions de la Sindicatura Federalsestiguen en la linia marcada pelCongrés.

3. Deixaraconstanciadavant el Congrés Federal de les anormalitats que detecte o d'aquelles de les
gualsrebadenuncia. Introduiraen I'ordre del dia de la Sindicatura Nacional elspunts que dimanen de

la seuafuncio. Presentara un informe en el Congrés.

4. Elsseus membres no podranpertanyer a la Sindicatura Nacional ni alsSecretariats o Comissions

Executives delssindicatsfederats.

5. En abséncia de constitucié de la Comissié de Garanties i Conflictes o organ que realitze les
seuesfuncions en les organitzacions federades la Comissid de Garanties i Conflictes de la

Federacidactuara de manera supletoria.

CAPITOL VIII PATRIMONI | QUOTES
Art. 32. Carta financera.

El Congrés Federal aprovara la carta financera, on es recolliranelscriterisd'organitzacidecondmica i
financera de la Federacid, aixicom les relacionseconomiques i la determinacio de les obligacions
relatives a I'aportacidde recursos humans i materialsdelsseus membres. La Federacid INTERSINDICAL
SALUT-Ivés una organitzacidosenseanim de lucre. El destidelsseus recursos economicsserafinancar les

despeses derivades del seu propi funcionament i Activitatcom a organitzacié sindical.
Art. 33. Patrimoni.

1. La Federacio INTERSINDICAL SALUT-Ilv, no comptaambcappatrimoni fundacional, es proveeix de
recursos financersamb la quota de l'afiliaciofixadapelCongrés Federal. Podra adquirir el patrimoni
gue necessite per a assegurar el seufuncionament. La Federacid INTERSINDICAL SALUT-lvpodra
dotar-se altres recursos econdmics per qualsevolaltraActivitat que la lleipermeta. D'igual manera

podrapercebre i exigira les subvencions, ajudes o fonslegalmentestablits.

2. LaFederacido. INTERSINDICALSALUT-Ivpodrautilitzar el patrimoniadquiritpelssindicatsfederats
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Art. 34. Patrimoni Sindical Historic.

La Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv reclama el seudret al fet que li siga retornada la part que
licorrespon del Patrimoni Sindical del Sindicat Vertical, pagatamb les quotesdelstreballadors i
treballadores. També reclama la que
licorrespongadelsorganismesparaestatalsd'afiliaciéforcosadurant el régim franquista. Aiximateix
reclama el dret a obtindre la cessidé de patrimoni per a Us sindical en les mateixescondicions que la

resta de sindicatsrepresentatius.

CAPITOL IX DISSOLUCIO DE LA FEDERACIO INTERSINDICAL SALUT-Iv.
Art. 35. Dissolucio.

La Federacio INTERSINDICAL SALUT-lvpodradissoldre's per decisid del Congrés Federal, sempre
gue voten favorablement un nombre de persones delegades que representen, almenys, els dos
tercos del total de delegats i delegades triats per alCongrés. En el Congrés en queés'acorde la
dissoluciés'aprovara el desti que correspongaalsbéns i patrimoni del sindicat, i s'aplicara la

legislacidvigent en el moment de la dissolucio.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Protocol Federal d'Ambits: Per resolucié del Congrés Federal podra ampliar-se, restringir-se o
modificar-se alssindicats o organitzacions federades elsambitsfuncionalsdefinits per a
cadascunad'elles en el moment de la constitucié de la Federacié, plasmats en aquestsEstatuts, o
elsatribuits a les organitzacions que ambposterioritats'hanintegrat en la Federacio, atenentcriteris de

millorgestid i organitzacio de I'accio sindical que els afecta.



