
 

 

III Congres de Intersindical Salut - IV 1 

Celebrat en Oropesa del Mar,elsdies, 1-2-3 de Març ,del 2019 2 

ModificaciodelsEstatuts de la Federació 3 

Intersindical SALUT – Intersindical Valenciana 4 

 5 

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, ÀMBIT, RÈGIM INTERN I DOMICILI SOCIAL. 6 

Art. 1. Denominació i personalitat jurídica. 7 

1. Tot a agafantsiga la Lleiorgànica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical,Reialdecretlegislatiu 8 

2/2015, de 23 d'octubre, pelquals'aprova el textrefós de la Llei de l'Estatutdelstreballadors, 9 

Reialdecretlegislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pelquals'aprova el textrefós de la Llei de l'Estatutbàsic 10 

de l'empleatpúblicaixícom a les normes internacionals sobre la Llibertat Sindical, totes elles 11 

reguladores delsdretssindicals, el Sindicat de Treballadors i Treballadores de la Salut de la Comunitat 12 

Valenciana-Intersindical Valenciana (STSPV-Iv), el sindicatIntersindical Infermeria-Intersindical 13 

Valenciana (Intersindical-Infermeria-Iv), el sindicat Intersindical de TCAE –Intersindical Valenciana 14 

(Intersindical TCAE), el Sindicat de la Funció Administrativa– Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el 15 

Sindicat de Zeladors –Intersindical Valenciana (SINCEL-Iv), el sindicatAgrupació de Personal No 16 

Sanitari–Intersindical Valenciana(APNs-Iv) i el sindicat Intersindical TècnicsSuperiors-Intersindical 17 

Valenciana (Intersindical-TècnicsSuperiors-IV)constitueixen, per tempsindefinit, la Federació de 18 

Sindicats de Sanitat de la Intersindical Valenciana amb la denominació INTERSINDICAL SALUT – 19 

INTERSINDICAL VALENCIANA i sigla Intersindical SALUT-Iv. 20 

2. Tantelssindicatsfederatscom la pròpiaFederació ostenten i mantenenpersonalitat jurídica 21 

plena. 22 

 23 

Art. 2. Àmbit. 24 

1. L'àmbit territorial d'actuacióésel País Valencià, la denominació de la qual en 25 

l'Estatutd'AutonomiaésComunitat Valenciana. 26 



 

 

2. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivaconsegueix, en l'àmbit funcional i professional, 27 

totselstreballadors i totes les treballadoresdelssectorssanitaris i sociosanitaris, ambindependència 28 

del seurègimjurídic. 29 

 30 

Art. 3. Composició i organització. Dels membres de la Federació. 31 

1. INTERSINDICAL SALUT-Ivs'organitza en elssindicatsINTERSINDICAL-INFERMERIA-Ivcom a referent 32 

de la categoriaprofessionald'infermeria; el sindicatINTERSINDICAL-TCAE-Ivcom a referent de la 33 

categoriaprofessionald'Auxiliard'Infermeria; el sindicatINTERSINDICAL SALUT-TÈCNICS SUPERIORS-34 

Ivcom a referent de les categoriesprofessionals de TècnicsSuperiors i el sindicatSTSPV-Ivcom a 35 

referent de la resta de categoriesprofessionals de personal sanitari; el sindicatSINFAD-Ivcom a 36 

referent de les categoriesprofessionals de la funció Administrativa; el sindicatSINCEL-Ivcom a 37 

referent de la categoria de zeladors i zeladores i el sindicatAPNS-Ivcom a referent de la resta de 38 

categories de personal no sanitari. 39 

2. Ambindependènciade l'anterior, podran ser membres de la federació INTERSINDICAL SALUT-40 

Ivelssindicats, organitzacions, grups o col·lectiussindicals que sol·liciten formar part, es comprometen 41 

a complirelsEstatuts, i respectar elsacords i resolucionsdelsòrgansfederals i siga acceptadala 42 

sol·licitud de la integració per acord del Ple del Congrés. Únicamentpodràhaver-hi un 43 

sindicatfederatcorresponent a una determinada categoriaprofessional, segonss'establisca en el 44 

Protocol Federal d'Àmbits. 45 

3. Per la incorporaciód'organitzacions, grups o col·lectius de 46 

categoriesprofessionalsonprèviamentexistisquensindicatsprofessionalfederats, seràcondició 47 

indispensable l'acceptació per partdelsòrgans del sindicatfederatconstituïtcom a referent de la 48 

categoriaprofessional. 49 

 50 

4. Totselssindicatssón membres de ple dret de la INTERSINDICAL SALUT-Iv, participen en elsòrgans 51 

de direcciód'aquestasegonspreveuenelsEstatuts, acceptenelsseusEstatuts i tenen plena autonomia 52 

en l'aplicació de la línia sindical aprovada en Congrés per la INTERSINDICAL SALUT-Iv. Aixímateix, 53 

tenen total sobirania per a l'elaboració de la pròpialínia i tàctica sindical en 54 

elsseusàmbitsd'intervenció. 55 



 

 

5. Les organitzacions integrades en la federació INTERSINDICAL SALUT-Ivaccepten delegar, en 56 

virtut de la seuasobirania, com a competències exclusives de la Federació depositades en 57 

elsòrganscorresponentssegonselspresentsEstatuts, les següents: 58 

•Aprovació i modificaciódelsEstatuts de la Federació. 59 

•Definir la línia general de l'acció sindical de la Federació. 60 

•Decidir l'adhesió, integració, vinculació, pertinença i, si escau, expulsiód'organitzacionssindicals 61 

del mateixàmbit sectorial. 62 

•Decidir la relació de la Federacióambaltresorganitzacions de qualsevolàmbit sectorial o 63 

territorial. 64 

•Acordar la participació i la presentació de candidatures a les eleccionssindicals en 65 

qualsevolàmbitprevist en l'article 2, aixícom a intervindre i actuar davantelsòrganselectorals i 66 

altresinstàncies que es deriven del mateixprocés electoral. 67 

•Aprovar la Carta financera que establisca les relacionseconòmiques,aixícom determinar les 68 

obligacions relatives en l'aportació de recursos humans i materialsdels membres de la Federació. 69 

 70 

 La gestió administrativa i financera de l'afiliació , el control de la base de dades  aixícom  el 71 

cobrament de les quotes 72 

•L'organització i règimdelsòrgansinterns de la FederaciósegonsestablisquenelspresentsEstatuts. 73 

•Tot el queelsEstatuts de la Federacióatribuïsquenalsseusòrgans.  74 

6. Sóncompetències i funcions de cada sindicat o organització federada: 75 

 Les competències, poders i funcions no atribuïdes en 76 

elspresentsEstatutsalssindicatsorganitzacions federades,s'entendrancom a pròpies de la 77 

federació. 78 

•Queden comexpressament reservades a les organitzacionspertanyents a la Federació: 79 

 Exercir la seuapròpiasobirania en l'aplicació, en cada àmbit funcional i territorial, de 80 

l'orientacióideològica i sindical de la Federació. 81 



 

 

 L'elaboració de la pròpialínia i tàctica sindical concretes a aplicar en el sector professional de 82 

cada organització federada. 83 

 L'establimentdelscriterisd'organització que millors'adaptena les característiques 84 

delssectorsprofessionals que representen. 85 

 La formació especifica correspondrà, en el seu cas, a cada sindicatfederat 86 

7. Deixaran de ser membres de la federació INTERSINDICAL SALUT-Iv : 87 

•Elssindicats, organitzacions, grups o col·lectiusintegrants per lliuredecisió comunicada per 88 

escritalsòrgans de govern de la Federació.  89 

•Elssindicats, organitzacions, grups o col·lectiusintegrants perincomplimentgreudelsEstatuts, 90 

elsacordsi resolucionsdelsòrgansfederals, o de la Carta financera. En aquestcas la mesura 91 

d'expulsióseràdecidida mitjançantresoluciódel Congrés Federal, presa per majoriaabsolutade les 92 

persones delegades, el motivaràla gravetat de l'incomplimentque prestfonament a l'expulsió. 93 

 94 

Art. 4. Drets i deuresdels membres de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv. 95 

1. Drets:  96 

•Participar enelsòrgans de govern de la Federació, d'acordambel previsten elspresentsEstatuts; 97 

proposar, intervindre endebatsi votar conformes'estableixen aquestsEstatuts.  98 

 99 

•Controlar les despeses, rebreinformacióobjectiva, consultar arxiusi utilitzar les instal·lacions, 100 

locals, recursos humans i materials i elsserveis que dispose la Federació en els termes 101 

establitspelCongrés Federal, a proposta de la Sindicatura Federal.  102 

•Ser representats i defensats per la Federació, quan siga necessari, davantqualsevolinstància, 103 

Administració Pública o privada, en totselsnivells i àmbitsfuncionals.  104 

•A ser respectada la seuaorientacióideològica i sindical, sempre que no 105 

contravinguenelsacordsCongressuals ni orgànics de la Federació.  106 

•Recórreralsòrgans de la Federació en cas de conflicte.  107 

2. Deures:  108 



 

 

•AcceptarelsEstatuts, l'orientacióideològica i la línia general d'acció sindical aprovada en Congrés 109 

per la Federació, senseperjudicid'allòdisposat en l'article 3.5.6. 110 

•No adoptar decisionscontràries a les de la Federacióen elsprincipiscontinguts en aquestsEstatuts 111 

o en elsacordscongressuals, aixícom aquelles que contradiguen les resolucions o acords presos 112 

pelsòrgansfederals. 113 

•Integrar-se en elsòrgans de govern de la Federació i assistir a les seuesreunions.  114 

•Participar Activament en quantes tasques i accionss'organitzen per la Federació.  115 

•Complirambels compromisos adquirits de caràcterfinancer i econòmic i, en general, 116 

d'administració i gestió que deriven de la Carta financera. 117 

•Contribuirambelsrecursos humanspertinents al mantenimenti consolidació de l'organitzaciódela 118 

Federacióen complimentdelsacordsdelsorgansfederalscompetents. 119 

 120 

•Transmetrealsafiliatsi filiadesles propostes iacordsdelsòrgansfederals, respectant en totmoment 121 

la seuapròpialínia i tàctica sindical. 122 

 123 

Art. 5. Intervenció de la Federació en les organitzacions federades. 124 

Elsòrgansfederalspodranintervindredavantconflictessorgits entre elsòrgans o estructures de les 125 

organitzacions federades, col·lectius o tendènciesexistents en cada sindicat, o que s'hagenmanifestat 126 

en el seu si, fomentant la conciliació, el consens, el diàleg, la tolerància i l'admissió de l'existència de 127 

posicionscontràries, a través de Comissions Delegades de conciliació que intentaran arribar a 128 

puntsd'equilibri entre les parts enfrontades, senseperjudici de poder acudir a les 129 

instànciesestatutàriament contemplades per a la resolució de conflictes 130 

Art. 6. Mesures disciplinàries. 131 

1. Elsòrgans de govern de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivpodran adoptar mesures 132 

disciplinàries aplicables a totselsafiliats i afiliades de la federació, per incomplimentdelsseusdeures o 133 

per la realitzaciód'Activitatscontràries a les normes de la federació i totes aquelles accions o 134 

omissions que provoquen qualsevolperjudici a la Federació Intersindical Salut. També 135 



 

 

seràmotiud'aplicació del règimdisciplinariqualsevolacció o omissió pública que puga posar en perill el 136 

bon nom de la Federació o desacreditar el treballcol·lectiu del Sindicat 137 

2. El règim sancionador s'aplicarà sobre base de la tipificaciódelsfets en Lleus, Greus i MoltGreus, i 138 

les sancions aplicables hoseran sobre la base del tipusd'Amonestació, Suspensió temporal de drets i 139 

Expulsió definitiva. 140 

3.- Procediment Sancionador. L'acció sancionadora de la Federació Intersindical 141 

Salutnecessàriamentrequerirà la tramitaciód'unprocediment sancionador que 142 

seguiràelssegüentstràmits: 143 

 1.- Iniciació. -Constataciódelsfets punibles i elevació a la Permanent de la Sindicatura 144 

Nacional. La iniciaciópodrà ser a requeriment de qualsevolafiliat/dona o de qualsevoldelsòrgans que 145 

es constituïsquen en la Federació Intersindical Salut. 146 

 2.- Instrucció.- Es conformarà un equipd'almenysdues persones alienes a la Sindicatura 147 

Nacional a fi d'elevarl'expedient que recopilarà tota la informaciónecessària, donaràaudiència i 148 

faràefectiu el dret de contradicció de les persones proposades per a la sanció i emetràamb tota la 149 

informació una proposta de resolució que elevarà a la Permanent de la Sindicatura Nacional. 150 

 151 

 3.- Resolució. La Permanent de la Sindicatura resoldrà sobre les SancionsLleus i el Ple de la 152 

Sindicatura Nacional sobre les Greus i MoltGreus. 153 

4. Una vegada adoptada la mesura disciplinària i comunicada per escrit al membre 154 

objected'aquesta:  155 

- El sancionatpodràrecórrer a l'òrgan de govern superior al que va adoptar la mesuradisciplinària,  156 

- Haventrecorregut a l'òrgan superior i haventadoptataquest una decisió, el 157 

sancionatpodràrecórrer a la Comissió de Garanties, la decisió de la qualseràinapel·lable, excepte el 158 

cas que es tracte d'unaresolució del Congrés de la Federació, contra el qual no caprecurs. 159 

5. Elsòrgans de governinferiors, davant una decisió que adopte un òrgan de govern superior, i 160 

amb la qualestiguen en desacord, podranaixímateixrecórrer a la Comissió de Garanties, la 161 

decisióseràinapel·lable, excepte el cas que es tracte d'unaresolució del Congrés de la Federació, la 162 

qual no serà recurrible. 163 



 

 

6. El procés de tramitaciódelsexpedients i d'adopció de les mesures disciplinàries oportunes 164 

hauràd'estarfinalitzatcom a màximalsseixantadiescomptats a partir de l'obertura de l'expedient, 165 

llevat que es recórrega al Consell Nacional Federal o en el Congrés Federal. 166 

7. Les decisionsinapel·lables de la Comissió de Garanties, del Consell Nacional Federal i del 167 

Congrés Federal podran ser recorregudespel membre sancionat o pelsòrgans de la 168 

FederaciódavantelsTribunals de Justícia.  169 

8. Correspondrà a la Sindicatura Nacional la competència de prendre la mesura 170 

disciplinàriad'amonestació i proposar en el Congrés Federal les de suspensió temporal de dretsdels 171 

membres i expulsió de la Federació. 172 

9. Efectes de les sancions: 173 

•La sanciód'amonestacióconstituirà un antecedentgreu per a qualificarulteriorsconductes o 174 

Activitatscom a susceptibles de sancionsmésgreus en cas de reincidència. 175 

•La suspensió temporal de dretsimplicarà la incapacitatd'exercirelsdretscontemplats en l'Art. 176 

4.1.No obstantaixò, es mantindran a l'abast de l'organització sancionada de 177 

drets,aquellsmitjansnecessaris per a mantindre la seuapersonalitat jurídica dins de la Federació, 178 

segons el criteriestablitpelConsell Nacional Federal o, si escau, la Sindicatura Nacional. 179 

 180 

•L'expulsiósignificarà per a l'organització sancionada, l'absoluta i total separació de la Federació, 181 

per la qual cosa no podràgaudir de capdelsdretscontemplats en elspresentsestatuts ni en la Carta 182 

financera, entre altresdelsmitjansmaterials i personalsposats a l'abast ni utilitzarcap de les 183 

instal·lacions o locals propis de titularitat de la federació o de caporganització federada. Aixímateix 184 

no podràutilitzar les sigles de la Federació ni de la Confederació Intersindical Valenciana ni de la 185 

Confederació Intersindical a les qualspertanyia a través de la Federació. 186 

 187 

10. Prescripciódelsfets que poden implicar una sanció: prescriuenals 4 anysels que donen lloc 188 

a l'expulsió; als 2 anysels que donen lloc a la suspensió i als 6 mesosels que comporten 189 

l'amonestació. 190 

Art. 7. Membre de la Intersindical Valenciana. 191 



 

 

1. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivés membre de ple dret de la Intersindical Valenciana (Iv), 192 

participa en elsòrgans de direcciód'aquesta,acceptaelsseusEstatuts i té plena autonomia en 193 

l'aplicació de la línia sindical aprovada en Congrés per la Intersindical Valenciana (Iv).Per aiximateix, 194 

té total sobirania per a l'elaboració de la pròpialínia i tàctica sindical. 195 

2. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, a través de la Intersindical Valenciana, és membre de la 196 

Confederació Intersindical (CI); participa en elsòrgans de direcciód'aquesta,  acceptaelsseusEstatuts i 197 

té plena autonomia en l'aplicació de la línia sindical aprovadaen elCongrés per la Confederació 198 

Intersindical. Aixímateix, té total sobirania per a l'elaboració de la pròpialínia i tàctica sindical i de la 199 

seua política en l'àmbit de la Comunitat Valenciana. 200 

Art. 8. Sede social. 201 

La seu social de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivs'estableix a la ciutat de València, carrer 202 

Joan de Mena número 18, baix, senseperjudicid'obrir tantes seus i localscom es consideren 203 

necessàries per aldesenvolupamentdel seuaactividad. El Congrés Federal podrà acordar en 204 

qualsevolmoment el canvi de domicili a qualsevolaltrelloc del País Valencià. 205 

 206 

CAPÍTOL II CARACTERÍSTIQUES DE LA FEDERACIÓ 207 

Art. 9. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, unió de sindicatsprofessionals i de classe. 208 

1. És una Federació de Sindicatsconstituïts per treballadors i 209 

treballadoresdelsdiferentssectorsprofessionals de sanitat i sociosanitaris.  210 

2. Té com a objectiulluitar per a aconseguircanviar les actualsrelacionslaborals i les 211 

situacionsd'explotació i substituint-les per unes noves relacionssocialsmésalliberadores.  212 

3. Lluita per a aconseguir la unitat de totselstreballadors i totes les treballadores. 213 

Art. 10. Autònoma. 214 

Autofinançada per la base afiliada, per les subvencions que legalmentlicorresponen i pels recursos 215 

que puga generar sempre que no contradiguenelsEstatuts. Ésindependent de les 216 

diferentsAdministracions, de la Patronal i de qualsevolorganització o institució social, sindical, 217 

política o religiosa. 218 

Art. 11. Federació de sindicatsvalencians. 219 



 

 

1. Reconeix la realitat nacional del País Valencià. 220 

2. Defensa elsinteressos del poblevalencià en el seuconjunt, aspira al ple exercici de l'autogovern, 221 

potència la realitat comarcal i, conseqüentmentambaixò, proclama el seudret a decidir. 222 

 223 

3. La llenguapròpia de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivés el valencià, ha de vertebrar l'acció 224 

sindical i vehicular la comunicaciócol·lectiva. Es respectaran alsdretslingüísticsindividuals i col·lectius, 225 

rebent el castellà el mateixtractament que el valencià en mitjans de comunicació propis de la 226 

federació. 227 

4. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv té plena sobirania sindical. A partir d'ella, 228 

decideixpertànyer a la Intersindical Valenciana (Iv) i, a través d'aquesta, a la Confederació 229 

Intersindical (CI). Podrà adherir-se, vincular-se o integrar-se en organitzacionssindicals del mateix o 230 

diferentàmbit territorial i/o funcional i podrà federar-se, confederar-se o adherir-se a altressindicats, 231 

col·lectius o grups de treballadors i treballadores de la forma que s'establisca en elspresentsestatuts. 232 

Igualmentpodrà formar coalicionsambaltresorganitzacionssindicals. Aixímateixpodrà adherir-se, 233 

vincular-se o integrar-se en organitzacionsd'àmbit internacional.  234 

 235 

Art. 12. Unió plural de sindicats. 236 

1. Acceptala seuapluralitatideològica en elsòrgansfederats. 237 

2. Respecta les decisions de les organitzacions federades sense interferir en la 238 

seuapròpiadinàmica interna, entitat i autonomia. 239 

3. Reconeixelscorrentsd'opinióexistents en el seu si i potència que, mitjançant el coneixement i 240 

discussió de totselspossiblesplantejaments, es puga arribar a constituir Alternatives unitàries.  241 

4. Busca acords i unitatd'accióamb la resta delssindicats de classeamb el propòsit de superar 242 

progressivamentles divergènciesexistents, caminantcap a formes d'unitat cada vegada mésàmplies. 243 

 244 

 245 

Art. 13. Assembleària. 246 



 

 

1. Les assemblees de l'afiliaciósónelsòrgans de decisió sindical, en les quals el conjunt de les 247 

persones afiliades, proposen, debaten i decideixen sobre qualsevolacció o Alternativa, podent 248 

delegar la seuafunciódecisòria a altresòrgansrepresentatius, elsqualsassumiran el deure de decidir 249 

per aquestessegon el que queda establit en aquestsestatuts. 250 

2. Cada assembleadecidiràautònomamentelscriterisd'actuació de les seues persones 251 

representants, que estaran supeditades a les crítiques i decisions de la base afiliada, en 252 

elsdiferentsniveels, la qual les podrà revocar. 253 

3. Les assemblees de l'afiliació es convocaran i organitzarand'acordambelsestatuts de la federació 254 

INTERSINDICAL SALUT-Iv i, o en cadas-cuna de les organitzacions federades quantels temes a tractar 255 

pertanyen a l'àmbitd'aquestesorganitzacions i només per delegació, atenentraonsd'interés general, 256 

es podrà delegar la seuaconvocatòria i organització a la Sindicatura Nacional. 257 

 258 

4. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, en 259 

elsseusdiferentsàmbitsterritorialsimpulsaràassemblees de tot el conjunt de treballadors i 260 

treballadorescom a mitjà per a reforçar la unitat i la participació. Aixímateixpromourà la 261 

representacióunitària i directa delstreballadors i de les treballadores. 262 

5..Aixímateix, en moments de lluita, convocaràassembleesgeneralsdecisòries i reconsiderarà les 263 

seuespròpiesdecisionsprèviesquan les assemblees siguen discrepants. La Federació INTERSINDICAL 264 

SALUT-Iv, no es vincularà a les decisionsd'assemblees si aquestescontradiuenelsseusestatuts i/o el 265 

model sindical que representa. 266 

6. En cap cas l'existència de representantssindicalshaurà de suposar per a 267 

l'afiliaciól'oblitdelsseusdrets i del deure de participar Activament en qualsevolprocés de decisió 268 

sindical. 269 

7. Es potenciarà la participacióactiva de la base afiliada, aixícom la presènciaactiva d'aquesta. 270 

 271 

Art. 14. Democràtica. 272 

1. Segons el criteri de cada "persona afiliada una veu i un vot", qualsevolafiliat o afiliada participa 273 

en les activitatssindicals en igualtat de drets que la resta, bépersonalment, bémitjançantdelegats i 274 

delegades. 275 



 

 

2. En totselsòrganssindicals es garantiràalsseus membres la plena llibertatd'expressió sobre els 276 

temes en debat, aixícom el respecte a les posicionsparticulars o col·lectives en el si de la Federació. 277 

 278 

3. En l'ordre del diad'una reunió o assemblea, s'inclouranpreceptivamentelsassumptes que siguen 279 

avalatspel 10% d'aquells que per dret formen partd'ella, excepte en els casos concrets en 280 

quèaquestsestatuts establezcanun altrepercentatge. 281 

4. Es potenciarà la discussió i el debat entre tota la base afiliada, ambl'objectiuque qualsevol 282 

membre del sindicatadquirisca la formació sindical suficient que li capacite per a exercircàrrecs de 283 

responsabilitat en totselsnivells. 284 

5. Prèviament a qualsevoldecisió o elecciós'obrirà un debatper a que es facenpatents les 285 

diferentspostures o es manifeste el suport de candidatures. Hauran de sotmetre's a debat les 286 

posicionscol·lectives a les qualssecunde un 10% del'afiliació o dels membres 287 

delsorganismesdelsquals es tracte. 288 

6. Constituït un òrgan sindical, les decisions es prendran en els casos ordinaris per majoria simple, 289 

si no és que el majornumero de votscorrespon a les abstencions en aquest cas s'obrira  unnoudebat i 290 

es procedira a una nova votació. Quan la quartapartdels membres de l'òrgan de decisió les 291 

consideren extraordinàries, o elsestatuts les establisquencom a tals, les decisions es prendran per 292 

majoriadels dos terços. 293 

7. Les decisionssindicals vinculen a totes les persones afectades.  294 

8. Totselscàrrecssindicalssóncoberts per elecció i són revocables a cada moment en el 295 

mateixàmbit en què van ser triats o en altresàmbitssempre que estiguen previstos en elsestatuts. 296 

9. Es potenciarà el control de la base afiliada sobre l'actuaciódelscàrrecssindicals en 297 

l'execuciódelsmandatsrebuts. 298 

 299 

Art. 15. Reivindicativa. 300 

1. Reivindicativa delsinteressoseconòmics, laborals, professionals i sociopolítics de les 301 

treballadores i delstreballadors, tant del País Valencià, com de la resta de l'Estat, d'Europa i del món. 302 

2. Reivindicativa d'unsServeisPúblicsPopulars i Valencians, íntimamentlligatsalsinteressos i 303 

necessitats de la classetreballadora. 304 



 

 

 305 

Art. 16. Sociopolítica. 306 

1. Assumeix, a més de reivindicar la millora de les condicionslaborals, la defensa de les 307 

qüestionspolític-socials que afecten elstreballadors, potenciant les 308 

mésàmpliesrelacionsambtotselssectorsde la societat civil organitzada, per la 309 

consecuciód'unagestiódemocràticadelsserveispúblicsen la perspectiva de suprimir 310 

qualsevoldiscriminació o explotació, construint una societatsense persones opressores ni oprimides. 311 

2. Cerca la participaciódelstreballadors i forcespopulars de l'entorn, per a la 312 

consecuciód'unagestiódemocràticadelsserveispúblics. 313 

3. Lluita per la inserciód'una manera real i eficaçdelsserveispúblics en la realitat del País Valencià, 314 

tenint en compte les peculiaritats de cada localitat i comarca. 315 

4. Cerca la coordinacióambaltressindicats, associacions i tottipusd'organitzacions polítiques i 316 

socials que lluiten per la consecuciód'unasocietatmés justa i d'unsserveispúblics que compensen les 317 

desigualtats. Per això, també s'implicarà de manera Activa en l'activitatdelsmoviments que tinguen 318 

elsmateixosobjectius. 319 

5. Treballarperla consecuciód'unsserveispúblics de calitatcom 320 

lamàximaexpressiód'unasocietatsolidària,onla gestióte que estar inspirada enprincipis 321 

detransparènciai participació 322 

 323 

Lluita contra el mercatcom a màximaexpressió de les relacionssocials i econòmiques i contra la 324 

privatitzaciódelsserveispúblicsvalencians; elsquals, necessàriament, han de ser de gestió pública 325 

directa i estar sotmesosalsprincipisdemocràtics de participació i transparència per a aconseguir una 326 

societatmés justa i igualitària 327 

6. Lluita per una societat en la qual predominen les relacionssolidàries i la comunicació 328 

interpersonal enfront de l'individualisme i l'exclusió social. 329 

 330 

CAPÍTOL III FINALITATS 331 

Art. 17. Finalitats generals. 332 



 

 

Sónfinalitats de la federació INTERSINDICAL SALUT-Iv : 333 

1. La defensa delsinteressoseconòmics -respectant que «a igual treball, igual salari»- i soci-334 

políticsdelstreballadors, la lluita per la millora de les condicions de vida i treball, aixícom la 335 

dignificació de la seuasituació social. 336 

2. Aconseguir la desaparició de qualsevoltipus de discriminació, tant per raó de la divisió en 337 

múltiples categorieslaborals i administratives, com per raonsideològiques, de nacionalitat, ètniques, 338 

degènere i religió 339 

3. Donada la situació discriminada de la dona, lluitarà contra totes les opressions específiques a 340 

les qualsestàsotmesa, tantlaborals, professionals i jurídiques, com a sexuals i educatives. En 341 

aquestalínia, s'assumeix la necessitat de la coeducació, la urgènciad'eliminarelsrolsestablits per raó 342 

de sexe, la lluita contra la transmissió i mantenimentdelsvalorsmasclistes que fomenten l'agressivitat  343 

icompetitivitat, aixícom la consecuciód'unaeducació sexual lliure de prejudicis i tabús. 344 

 345 

4. Aconseguir la desaparició de penalitzacions o represàlies al dret que té la persona a exercir la 346 

seua manera de viure. 347 

5. Lluitar per la plena ocupació i contra la subocupació i la pluriocupació, sorgida a conseqüència 348 

de la precarietat de les condicionslaborals, per a aconseguir una societatmés justa i igualitària 349 

6. Aconseguir el reconeixement del dret a la participació i control delstreballadors i treballadores 350 

en totallò que afecta a les polítiques dirigides alsciutadanstant a nivell estatal comnivell de la 351 

Comunitat Valenciana, aixícom en les diferents comarques i municipis. 352 

7. Aconseguir el reconeixement de totselsdretssindicals, entre elsquals té especial i 353 

fonamentalrelleu el dret a la negociaciócol·lectiva. 354 

8. Combatre tota legislaciócontràriaalstreballadors i treballadores i reclamar lleis que 355 

reconeguenelsdretsconquistats per la classe obrera. 356 

9. Vetlar i treballar per la millora de la qualitatdelsserveispúblics, promovent i 357 

organitzanttottipusd'activitats orientades a la formació i actualitzaciódelstreballadors i 358 

treballadoresdelsserveispúblics 359 



 

 

10. Buscar la unitatamb la resta delstreballadors per aaconseguirsolidàriamentelsmésamplisnivells 360 

de llibertat i democràcia, en el camícap a la consecuciód'unasocietat en què el treball siga 361 

elementalliberador i on no existiscal'explotació. 362 

Art. 18. Finalitats específiques. 363 

1. Respecte delsServeisPúblicsValencians, en general, i de la sanitat en particular sónfinalitats de 364 

la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv : 365 

•Aconseguir una legislació que reconega un augment de la capacitat de l'autogovern del País 366 

Valencià en el marc del qual es normalitze una sanitat pública valenciana gestionada des de l'eficàcia 367 

i la racionalitat, allunyada de la burocràcia i que garantisca a la ciutadania el reconeixement i 368 

l'exercici del seudret a la salut. 369 

•Conquistar una sanitat pública, gratuïta, no discriminatòria, científica i crítica, de qualitat, 370 

finançadaambfonspúblics, de gestió directa i democràtica, fonamenta en principis de participació i 371 

transparència i adaptada a la realitat social, cultural, històrica i lingüística del País Valencià. 372 

 373 

•Mantindre una cobertura d'assistènciasanitària universal, adequada i gratuïta per a totes les 374 

persones que la necessiten. 375 

2. Respecte delstreballadors de la sanitat, lluitar per la millora de les seuescondicionslaborals per 376 

a construir un entorn favorable que garantiscal'estat de benestar, la protecció de la seuasalut, la 377 

conciliació de la vida familiar i laboral i l'exerciciprofessional en condicionsadequades per a la 378 

promoció i el reconeixementprofessional. 379 

Art. 19. Unitatd'acció. 380 

En la consecuciód'aquestesfinalitats, es buscarà unificar esforços i criterispensant en la 381 

unitatd'acció de totselstreballadors i treballadores. 382 

 383 

CAPÍTOL I V DE LES PERSONES AFILIADES 384 

Art. 20. Delsafiliatsiafiliades. 385 

1. Sónafiliats o  afiliades a la FederacióINTERSINDICAL SALUT-Iv elstreballadorsi treballadores 386 

que voluntàriamentaixíhomanifestememplenant el corresponentbutlletíd'afiliació a la Federació 387 



 

 

2. Adquirirà la condició individual d'afiliada o afiliatpresentantla 388 

sol·licituddavantelsrepresentants de qualsevoldepartament, que donaràtrasllat a la Sindicatura 389 

Nacional Correspondràa la federacióprendrel'acordd'admissió, sempre que el sol·licitant no 390 

hajasigutexpulsatd'algundelssindicats de la Federació per decisiódisciplinària o hauriaabandonat el 391 

mateix per impagament de dosquotes. 392 

3. La desafiliació, les expulsions i les sancions es regiranpel que s'estableixelsEstatutsdelsSindicats 393 

que integren la Federació; excepte en elssupòsits de la pèrdua de la condiciód'afiliat per impagament 394 

de les quotes, que seràautomàtica a partir de l'incompliment del deureequivalent a duesquotes 395 

4. Elsòrgans de la Federaciópodran instar elsòrgans de les organitzacions federades la 396 

tramitaciód'expedientssancionadors a aquelles persones afiliades que incorren en la 397 

realitzaciód'activitatsmanifestamentcontràries a les finalitats i en elsacords de la 398 

Federaciósegonsallòassenyalat en aquestsEstatuts. 399 

 400 

Art. 21. Drets de les persones afiliades. 401 

Tota persona afiliada té dret a: 402 

•A expressar-se lliurement a totselsnivells. 403 

•Triar i ser triada per a qualsevolòrgan sindical de la federació. 404 

•Decidir amb el seuvot en tot el que afecte la vida sindical. 405 

•A percebre totes les prestacions i serveis de la federació. 406 

•Que les seuespropostes siguen incloses en l'ordre del diadelsòrgansfederals o sindicals, ajustant-407 

se alscriteris de funcionament que en el seuàmbits'establisquen per a tractar-les i resoldre-les. 408 

•Participar en la planificació, elaboració, control i execució de les diferentsactivitats que es 409 

realitzen. 410 

•Ser informada puntualment de la marxa de les Activitats de la federació. 411 

•Rebreassessoramentjurídicilaboral. 412 

•Participar en l'elaboració de les plataformes reivindicatives en què la federacióels implique. 413 

•Recórrer a la Comissió de Garanties i Conflictes de la Federació en cas de conflicteambqualsevol 414 

membre o òrgan de la Federació. 415 



 

 

 416 

Art. 22. Deures de les persones afiliades. 417 

Sóndeures de tota persona afiliada: 418 

1•Satisfer la quota sindical. 419 

2•Participar en les activitats i en la gestió sindical, assistir a les reunionsdelsòrgans a quèpertanga 420 

i complirels compromisos adquirits. 421 

3•No utilitzar la Federació en contra de les seuesfinalitats. 422 

4•Acceptarelscàrrecs per alsquals siga triada, semprerespectant-se la llibertat individual. Quan 423 

una persona decidisca renunciar a un càrrec que acceptarà en el seumoment, haurà de comunicar-lo 424 

perescrit a l'assemblea un òrgancorresponent. 425 

5•Elsrepresentantsd'IntersindicalSALUT, en juntes de personal, comités d'empresa, i elsdelegats 426 

de seccionssindicalscediran el seucrèdithorari de manera voluntària a la borsahorària de la federació. 427 

6•Treballar per la unitat sindical d'acció i elsobjectius de l'organització. 428 

7•Complir les decisions preses pelsòrganssindicals, respectant la línia de treball i ideològica 429 

establida pelscongressos. 430 

8•Respectar i complir el que establisquenaquestsestatuts i els del sindicat al qualestigaadscrit o 431 

adscrita. 432 

9•L'incomplimentdelsapartats 3, 6 i 7 seràcomunicat a la Comissió de Garanties que, després de 433 

valorar el perjudiciocasionat a la federació, adoptarà les mesures pertinents, arribant, fins i tot, a 434 

decidir l'expulsió de la persona afiliada, si aixís'estimaoportú. 435 

10•Les Organitzacions Federades podran instar elsòrgans de la Federació a 436 

l'execuciód'expedientssancionadors a aquelles persones afiliades, que incorren en la 437 

realitzaciód'activitatsmanifestamentcontràries a les finalitats i en 438 

elsacordsdelssindicatsfederatssegonselssupòsits i procedimentsassenyalats en elsseusEstatuts. 439 

Art. 23. Permanents o alliberatssindicals. 440 

Les persones permanents o alliberatssindicals de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivsón 441 

persones afiliades que gaudeixend'una dispensa total de les funcions del seulloc de treball, amb un 442 

crèdithoraricedit per la Federació, per a dedicar-se a desenvoluparfuncionssindicals. 443 



 

 

1.Les persones permanentssindicalsencarregades de desenvolupar a la Sindicatura les tasques  de 444 

coordinació, acció sindical i organitzacióseran triades i nomenadespelCongrés, aquellesaltres que 445 

hagen de prestar serveien algunòrgan o estructura de la Federaciódiferent de lesanteriorsseran 446 

triades i nomenades, entre personesafiliades, per la Sindicatura Nacional, les persones 447 

permanentsamb tasques pròpies de departament de salutseran triades inomenades per l'assemblea 448 

de l'afiliació del respectiudepartament de salut o per lasindicatura nacional, encas de no tindresecció 449 

sindical en el departament o quan no existisquencandidats.  A continuació,ésprocedirà per 450 

l'òrgancompetent a la comunicació a l òrgande l'Administració, institucióo empresescompetents per 451 

al seunomenament o separació de lacondició de permanentsindical. La distribuciódelsalliberats 452 

es realitzara sobre les necessitats específiques de cada departament de salut o de la 453 

pròpiaFederació, tenint en compte la proporcionalitat de l'afiliació, en qualsevoldelsseusàmbits, 454 

administració,institució o empresa.  455 

 456 

 457 

    2.Els i les permanentssindicals que siguen triats per a representar al seudepartament en la 458 

Sindicatura nacional, són membres de ple dret de la mateixa i no han de perdre la representativitat 459 

en elsòrgansalsqualspertanyen, mantindran les responsabilitats que aixòsuposa i hauran de garantir 460 

les tasques derivades del funcionament regular de la Federació INTERSINDICAL SALUT-IV i 461 

elsdepartaments de salut, assignant, com a mínim un permanent a cadascund'ells que, segons les 462 

circumstàncies, compartiranresponsabilitatssindicals en el seudepartament i les federals que 463 

licorresponguen. 464 

3. Elsalliberadossindicals(dispensahorària a càrrec de la bossa horària del sindicat, no son membres 465 

de la sindicatura federal, peròcomparteixen les mateixesfuncions i responsabilitats que 466 

elspermanents en el departament de Salutalsquals representen, i serannomenats en les 467 

assembleesdelsdepartaments, excepcionalment i quant no es puga en las assemblees per no haver-468 

hi candidats, serà la Sindicatura la que elsnomene. 469 

4. Ho seran per períodesanuals prorrogables. 470 

5. De donar-se la situació de cessamentvoluntari o forçósd'algunad'aquestes persones se 471 

seguirà elsegüentprocediment: 472 

a) En el supòsitdels i les permanentsdestinats a ferfuncions de coordinació, acció 473 



 

 

sindical i coordinació en la Sindicatura, pelfet de donar-se la circumstància que són també,  474 

membres nats de la sindicatura, se seguirà el procedimentreglat a les disposicions relatives al Consell 475 

Nacional Federal i a la Sindicatura Nacional. 476 

b) En el supòsit de les persones permanents destinades a desenvolupar tasques generals de 477 

la 478 

Federació, diferents de la coordinació, acció sindical o organització, serà la Sindicatura l'òrgan 479 

competent per a resoldre les incidències que es puguen presentar en la seuaprovisió. 480 

c) En el supòsit de les persones permanents destinades a la realització de tasques de departament 481 

de salut, seràl'assemblea de l'afiliació del departament, la que procedirà al nomenamentde l'o la 482 

nova permanent. Només si no hi hagueracap persona disponible per la 483 

seuadesignaciópelprocedimentordinari, serà la Sindicatura la que procedirà a la seua cobertura de 484 

manera provisional, fins que siga ratificada per la pròpiaassemblea. 485 

 486 

CAPÍTOL V DELS ÒRGANS SINDICALS FEDERALS 487 

Art. 24. Òrganssindicals federals. 488 

Existiranelssegüentsòrganssindicals: 489 

 Assemblees, enelsdiferentsnivellsfuncionalsi territorials segonsallòestablitenl'article 13.3. 490 

 SeccionsSindicals, en elsdiferentsnivellsfuncionals 491 

 El Congrés Federal, segonsels termes establits en l'article 25. 492 

 Consell Nacional Federal, segonsels termes establits en l'article 26 493 

 La Sindicatura Nacional, triada pelCongrés, o pelConsell Nacional Federal si escau, que es 494 

constituiràsegonsels termes establits en l'article 27. 495 

 La Gestora: extraordinàriament, quan no resulte trieu a la Sindicatura Nacional, existirà una 496 

Gestora regulada per l'article 28. 497 

Art. 25. El Congrés Federal. 498 

1. És el màximòrgan de debat i decisió de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv. 499 

2. Composició 500 



 

 

Estaràconstituït per persones delegades triades en cada departament de salut, sobre la base 501 

delscriteris de composicióestablitspelConsell Nacional Federal en funció del nombre d'afiliacions de 502 

cada departament. Aixímateix, formaran partels membres de la Sindicatura Federal sortint. 503 

 504 

3. Convocatòria 505 

a) De manera ordinària, seràconvocat cada quatreanyspelConsell Nacional Federal o per la 506 

Sindicatura Nacional, de manera indistinta, amb una antelació mínima de tres mesos. En la 507 

convocatòria, s'inclourà la proporcióafiliació/congressista, l'ordre del dia, la seuaduració, les 508 

ponències, cas que hi haguera, i el projecte de reglamentintern del Congrés.  509 

b) De manera extraordinària es reuniràconvocatpelConsell Nacional Federal o la Sindicatura 510 

Nacional, de manera indistinta, o a instànciesd'alguna o algunes de les organitzacions federades o 511 

departaments de salutsempre que representen més 25% de la base afiliada. En la 512 

convocatòrias'indicaranels temes a tractar. La convocatòriahaurà de realitzar-se amb una antelació 513 

mínima d'un mes i s'hauràd'incloure el mateix que s'haindicat per a la convocatòriaordinària. 514 

c) Totes duesconvocatòries es realitzarantenint en compte les següents normes: 515 

•El projecte de Reglament del Congrésdeterminarà les credencials que hagen de presentar les 516 

persones delegades i la manera de comprovar-les, l'ordre del dia, elsrequisits per a modificar-lo, el 517 

mètode de treball i el procediment per a arribar a decisions, tant sobre les Ponènciescom sobre les 518 

Resolucions que es puguen presentar.  519 

•Les persones afiliadespodran presentar esmenes o aportacionsalsdocuments que acompanyen a 520 

la convocatòriadesprés de conéixer-los i debatre'lssindicalmenta lesassemblees convocades a 521 

aquestefecte 522 

•Els i les permanents de cada Departament de Salutgarantiran que les esmenes i aportacions 523 

arriben a la Sindicatura Nacional, que les recopilarà i garantirà que siguen conegudespelconjunt de la 524 

base afiliada per al seudebat. 525 

•L'elecció de persones delegades es realitzarà una vegada debatudes les esmenes 526 

4. Seranfuncions del Congrés: 527 

•Aprovar o modificar elsEstatuts de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv i concedirelspoders de 528 

representació que siguen necessàries. 529 



 

 

•Establir l'orientacióideològica i política de la Federació. 530 

•Establir elscriterisorganitzatius. 531 

•Aprovar la carta financera federal. 532 

•Definir la línia general de l'acció sindical de la Federació. 533 

•Establir elscriteris de composició de la Sindicatura Nacional. 534 

•Triar les persones de la Sindicatura Nacional que assumiran les àrees de coordinació, 535 

organització i acció sindical. 536 

•Ratificar elsmembres de  la  Sindicatura Nacionalproposadespelsdepartamentsdesalut o, si 537 

escau, una Gestora, a ComissiódeGarantiesi Conflictes i laComissióde Control Administratiu. 538 

•Realitzar el control administratiu i de gestió de la Federació. 539 

•Decidir l'adhesió, vinculació o integració en organitzacionssindicals del mateix o diferentàmbit 540 

territorial i/o funcional, i la federació, confederació o adhesió a altressindicats, col·lectius o grups de 541 

treballadors. Aixímateixdecideixl'adhesió, vinculació o integració en organitzacionsd'àmbit 542 

internacional. 543 

•Decidir la formació de coalicionsambaltresorganitzacionssindicals. 544 

•Decidir la possibledissolució de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv. 545 

•Les expressamentatribuïdespelsEstatuts. 546 

5. ElsdocumentsaprovatspelCongrés, es donaran a conéixer en tota la base afiliada en el 547 

terminimàximd'un mes després de la seuacelebració. 548 

 549 

Art. 26. El Consell Nacional Federal. 550 

El Consell Nacional Federal ésl'òrgan de participació de l'afiliació, aixícom el màximòrgan de 551 

decisió, administració i govern de la Federació entre Congressos 552 

2. Composició 553 

El Consell Nacional Federal estarà compost per, la Sindicatura Nacional i per les persones 554 

delegades al Consell triades en cada departament de Salut. Les persones delegades al Consell 555 

Federal serantriades per cada Departament de Salut, que tinga constituïda la Secció Sindical de la 556 



 

 

Federació, proporcionalment a l'afiliació de cada departament de salutenl'àmbitpúblic i/o privat, en 557 

funciódelscriterisestablits per la Sindicatura Nacional. 558 

3. Convocatòria 559 

El Consell Nacional Federal es reuniràordinàriament una vegada l'any, convocat per la Sindicatura 560 

Nacional. Extraordinàriament es reuniràquan la Sindicatura nacional ho considere oportú o 561 

hoSol·licite un terç de la Sindicatura. En aquest cas la Sindicatura Federal disposaria de 15 dies per a 562 

convocar. 563 

1. Funcions 564 

 Convocar el Congrés Federal. 565 

 Complir i fercomplir les directriusaprovadespelcongrésmitjançantl'elaboració, almenys, 566 

d'unpla anual d'Acció Sindical. 567 

 Ratificar elscanvis de les persones de la Sindicatura Federal propostespelsdepartaments de 568 

salut. o per la pròpia sindicatura. 569 

 Aprovar el cessament de totes o alguna de les persones integrants de la Sindicatura Nacional, 570 

atesoselssegüentscriteris: 571 

a) El cessament de la totalitatdelscomponents de la Sindicatura Nacional requerirà una 572 

prèviamoció de censura aprovada per majoria absoluta. En aquest cas es triarà una Gestora, 573 

que procedirà a la convocatòriad'unCongrésExtraordinari. 574 

b) El cessament individual de les síndiques o síndics de coordinació, acció sindical o 575 

organització es produirà per voluntatpròpia de la persona interessada, per 576 

incomplimentmanifestdelsseusdeures i tasques dins de la Federació a proposta de la 577 

Sindicatura i ratificada pelConsell Nacional Federal o a conseqüènciad'una falta moltgreu 578 

acreditada per un dictamen de la Comissió de Garanties que es resoldrà conforme al 579 

procedimentdescrit en l'article 6. 580 

c) En el cas del cessament individual delssíndics o síndiques en 581 

representaciód'undepartament de salut, aquestseràimmediat una vegada acordat per 582 

l'assemblea de l'afiliació del departament, sensenecessitat de captramitació en la Sindicatura 583 

Nacional o en el Consell Nacional. 584 



 

 

 Aprovar el nomenament de nous membres de la Sindicatura per la cobertura de les vacants, 585 

ocasionades pelcessament per voluntatpròpia de la persona interessada, per 586 

incomplimentmanifestdelsseusdeures i tasques dins de la Federació o a conseqüènciad'una falta 587 

moltgreu acreditada per un dictamen de la Comissió de Garanties. 588 

 a) En aquestsupòsitnomésprocedirà la intervenció del Consell Nacional Federal pels casos de 589 

les síndiques o síndics de coordinació, acció sindical o organització, a proposta de la 590 

Sindicatura Nacional, senseperjudici del dret que assisteix a tots i totes les esmolades de ser 591 

triades per a integrar qualsevolòrgan sindical. 592 

 En el cas de cessamentvoluntari i sempre que la persona renuncie a exercir les funcions del 593 

càrrec,provisionalment, mentre es procedeix a la nova elecció, aquestesfuncionspodran ser 594 

assumidestemporalment per una altra persona de la Sindicatura Nacional, però no 595 

adquiriràefectesjurídicsfins que no es produïsca el nomenamentdefinitiupelConsell Nacional 596 

Federal 597 

 b) El nomenament de les síndiques o síndics de la Sindicatura Nacional pelsdepartaments de 598 

salutseràcompetència exclusiva de l'assemblea de l'afiliació del corresponentdepartament i 599 

tindràefectesjurídics en el mateixmoment del nomenament. 600 

 601 

 Triar, mitjançantsufragilliure i secret, una Comissió Gestora, quan 602 

siganecessariestatutàriament. 603 

 604 

 Aprovarelspressupostos i l'adquisició i lloguer de bénsmobiliaris i immobiliaris, concertació de 605 

préstecs i crèditsbancaris, i totes aquelles mesures de caràctereconòmic i administratiu que siguen 606 

necessàries per a assegurar el seufuncionament regular. 607 

 Modificar, mitjançant una majoria de dos terços, elsEstatuts en període entre Congressos, si 608 

bénoméspodràrealitzarmodificacions obligades per imposició o normativa legal o per a assegurar el 609 

funcionamentdelsòrganssindicals. 610 

 Durant elsperíodes entre congressos, el Consell Federal podrà decidir sobre: 611 

 Aprovar, per majoria de dos terços, la vinculació, adhesió o integració de sindicats, 612 

federacions o confederacions que sol·liciten formar part de la Federació INTERSINDICAL SALUT-613 



 

 

Ivamb la modalitati condicions específiques que s'establisquen, aixícom la formació de 614 

coalicionsambaltresorganitzacionssindicalssempre que això no Suposemodificació del règimjurídic de 615 

la Federació. Éscompetènciaaixímateix del Consell Federal la decisió sobre les Cartes de 616 

Relacionsambaltresorganitzacions que puguen establir-se. 617 

 Resoldreels recursos que se liplantegen en l'àmbitdelsseuscompetències. 618 

 Atorgar i revocar elsPoders de Representació i PodersGenerals previstos en 619 

elsEstatutsd'acordamb el procediment que s'establisca en el Consell. 620 

 AltrescompetènciesexpressamentatribuïdespelspresentsEstatuts 621 

5. Funcionament 622 

 Serà convocada per la Sindicatura Nacional en primera convocatòria i mitja hora méstard en 623 

segonaconvocatòria. Quedaràconstituït en primera convocatòria si sónpresents la meitatmés un 624 

delsseus membres i en segonaconvocatòria si sónpresents un terçdelsseus membres. 625 

 La Sindicatura proposarà al Consell una Mesa formada per tres persones, que ocuparan les 626 

tasques de presidència, moderació i secretaria.  627 

 El Consellacceptarà o rebutjarà la Mesa proposada; de rebutjar-la, la Sindicatura proposarà 628 

una altra en el seulloc. 629 

 La Mesa tindrà per funció dirigir elsdebats, sotmetre a votacióels temes a decidir, i dirigir i 630 

ordenar la marxa del procés de treball. Tindràtottipusd'atribucions per alcompliment de les 631 

seuesfuncions. Podrà ser revocada per la meitatmés un de les persones integrants del Consell, 632 

procedint-se en tal cas a l'elecciód'una nova Mesa. 633 

6. Adopciód'acords 634 

Excepció feta en els casos per alsqualsreglamentàriament es requerisca una majoria superior, les 635 

decisions del Consell Nacional Federal són adoptades per majoria simple, excepte si hi haguera una 636 

majoriad'abstencions. En aquestúltim cas es tornarà a discutir el tema i en segonavotacióbastarà la 637 

majoria de votsafirmatius sobre elsnegatius. 638 

Art. 27. La Sindicatura Nacional. 639 



 

 

1. Ésl'òrgan de representació territorial, gestió i direcció de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv 640 

entre reunions del Consell Nacional Federal, sent al mateixtempsl'òrganencarregat de portar 641 

avantelsacords del Consell. 642 

 643 

2. Composició 644 

És triada pelCongrés, el qualpot determinar la modificació de la seuacomposició i membres, en 645 

atencióalsinteressos de la Federació, per a adaptar-se a noves circumstàncies. Mentre no 646 

esdetermine una altracomposició, estarà integrada per tres persones triades pelCongrés 647 

queexerciran les funcions de coordinació, acció sindical i organització, més les persones 648 

querepresenten alsdepartaments de salut que tinguen constituïdasecció sindical en l'àmbitpúblic i/o 649 

privat i que són triades per les assemblees de l'afiliaciócorresponents,atés el següentcriteri de 650 

proporcionalitat en funció de l'afiliació: 651 

D'1 a 300 persones afiliades, 1 permanents 652 

De 301 a 600 persones afiliades, 2 permanents 653 

 De 601 a 900 persones afilieuas, 3 permanents 654 

Mes de 901 persona afiliada, 4 permanents 655 

Elspermanents que representen alsdepartaments de salutseranalliberats del departament, 656 

senseperjudici del dret de totafiliato afiliada a poder ser triatcom a membre de qualsevolòrgan 657 

sindical i senseperjudici de la sobirania de l'assemblea de l'afiliació del departament de salut, per a 658 

designar una altra persona, diferentde l'o l'alliberada del departament, 659 

quancircumstànciesextraordinàriesprou acreditades aixíhoaconsellen. 660 

3. Convocatòria 661 

 Es reuniràambcaràcterordinari, segons un calendari anual de reunions. L'ordre del 662 

dias'ultimarà a partir de les propostesdelsdepartaments o dels membres de la Sindicatura Nacional 663 

segonsallòestablit en el seureglament de règimintern. 664 

 Extraordinàriament, es reuniràsempre que hoexigisca la dinàmica sindical o a 665 

peticiód'unterçdelsseus membres, elsquals indicaran l'ordre del dia. Es convocaràsegonss'establisca 666 

en el reglament de règimintern. 667 



 

 

4. Funcionament 668 

a) Podrà constituir-se dins de la Sindicatura Nacional una ComissióPermanent, integrada pels o les 669 

responsables de Coordinació, Organització, Acció Sindical, Finances i 3 670 

representantsdelsDepartaments de Salut o de les Estructures Territorials previstes en l'article 29. 671 

La seuafinalitatserà la de prendre aquelles decisions que, per qualsevolcircumstància, no puguen 672 

ser ajornades a la pròxima reunió de la Sindicatura. Aquestesdecisions, en tot cas, deuran que ser 673 

incloses en l'ordre del dia de la següentreunió de la Sindicatura Nacional i ratificades per 674 

aquestòrgan.  675 

b) En el seu si, s'organitzaranÀrees de treball a les qualss'hauràd'adscriurequalsevol membre de la 676 

Sindicatura Nacional. 677 

Dins de cadaÀrea es podrán  constituir comissions de treballamb la finalitat de ferestudis i aportar 678 

documentació per a les propostes i actuació de l'àrea i especialment per a afavorir la integració de 679 

les afiliades i afiliats que vulguen, a títolindividual o en representaciód'algundelsDepartaments o 680 

sindicats de la Federació, col·laborar en elsassumptesespecífics de cadascuna de les Àrees. 681 

5. Funcions: 682 

•Representar oficialment la Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivambcaràcter general legals, 683 

administratius o judicials en la forma que es determine pelCongrés. També representar-la 684 

enelsàmbitsd'actuació sindical i en les organitzacions a les qualspertanga. 685 

•Convocar el Consell Nacional Federal. 686 

•Complir i fercomplir les directriusgeneralsaprovades en el Congrés Federal i pelConsell Nacional 687 

Federal. 688 

•Aplicar la línia general de l'acció sindical de la Federació, aprovadapelCongrés i pelConsell 689 

Nacional Federal. 690 

•Decidir l'orientació sindical federal, les seuesobjectiusimmediats, les accionsnecessàries per a 691 

aconseguir-los i establir la planificació, potenciantl'eficaçorganització sindical. 692 

•Triar les persones responsables de cada Àrea del Secretariat i elscàrrecs que emanen de la 693 

seuaorganització interna. 694 

•Dirigir i coordinar les comissions de treball que es creuen. 695 



 

 

•Custodiar i gestionar la base de dades de l'afiliació, administrar elsingressos per quotes o 696 

altreslegalmentestablits i les despeses derivades de l'acció sindical transversal, aportacions a la 697 

Intersindical Valenciana, manteniment de les seus i totsaquellsserveis que siguen competència de la 698 

Federació.  699 

•Contractar personal i dur a terme el que s'estableix en l'article 23 respecte a les persones 700 

permanentssindicals. 701 

•Gestionar el pressupostaprovatpelConsell Nacional Federal i l'adquisició i lloguer de béns 702 

mobleso immobles, la concertació de préstecs i crèditsbancaris i exercir totes les 703 

facultatsnecessàries per a assegurar el funcionament regular de la Federació i que es regulen en 704 

elsannexoscorresponentselspodersatorgats a la Sindicatura Nacional. 705 

•Elaborar propostes dirigides en el Congrés Federal, al Consell Nacional Federal, 706 

alssindicatsfederats, alsdepartaments o directament a l'afiliació. 707 

•Convocar el Congrés Federal. 708 

•Informar delsacords del Congrés Federal, del Consell Nacional Federal i dels propis, 709 

aixícomd'aquellsassumptesd'interés sindical  710 

•Triar lespersones que Representen a la Federació en elsòrgansde la Intersindical Valenciana 711 

•Ratificar elscanvis de les persones de la Sindicatura Nacional propostespelsdepartaments de 712 

salut, en tant se celebre el Consell Federal 713 

•Totes aquelles que tinga atribuïdespelspresentsEstatuts.  714 

6. No podran formar part de la Sindicatura Nacional les persones que siguen altscàrrecspúblics de 715 

l'AdministracióAutonòmica o de l'Estat, les persones afiliades que formen partdelsParlaments i 716 

aquelles que siguen representantspúblics o membres dels comités objectius o centres de 717 

direcciódelspartitspolítics. 718 

Art. 28. Gestora Federal. 719 

1. Extraordinàriament, quan no resulte triada la Sindicatura Nacional, es triarà una Gestora en el 720 

Congrés. Aquesta, realitzaràprovisionalment les funcions del Sindicatura Nacional que 721 

específicamentse liassignedesenvoluparfins a la realització del Congrés Federal Extraordinari en el 722 

qual es trie una nova Sindicatura. El nombre de membres de la Gestora i el 723 

procedimentd'elecciód'aquestsseràestablitpelCongrés Federal o pelConsell Federal.  724 



 

 

2. En el supòsitcontemplat en l'Art 26 apartat 4, serà el Consell Federal el que decidisca el nombre 725 

de membres de la Gestora, el seuprocedimentd'elecció i les funcions a desenvoluparfins a la 726 

celebració del Congrés Federal Extraordinari.  727 

 728 

CAPÍTOL VI ESTRUCTURES ESPECIALS 729 

Art. 29 Estructures Territorials. 730 

1. El Congrés Federal o provisionalment el Consell Nacional Federal, regularà el 731 

funcionamentd'EstructuresTerritorialsFederals, l'àmbitd'actuació de les qualsestaràdelimitat per les 732 

demarcacionsterritorials que reglamentàriaments'establisquen, respectant, en tot cas, la sobirania 733 

de les estructures bàsiquesdelsdepartaments de salut en l'elecciódelsseusrepresentants en les 734 

Estructures TerritorialsFederals. 735 

2. Aquestestindrancom a missió la gestió i l'administraciódels recursos personals i 736 

materialsaportats per la Federació en cadascund'aquestsàmbits. 737 

Atendranespecialmentl'adequatfuncionament de les seus situades en aquestesdemarcacions i 738 

l'atenció i serveisespecífics que hagen de prestar-se al'afiliaciódelsdepartaments de salut i 739 

àmbitsfuncionals propis de les Estructures Territorials 740 

3. Aixímateixintervindràenaquellsassumptes de caràctersociopolític que afecten específicament la 741 

seuademarcació i es faràcàrrec de les actuacions que interessen de manera 742 

generalitzadaalsdiferentssectors. ComptaràambunSecretariatintegrat per un representant de cada 743 

departament de salut, elqual es faràcàrrec del'organització, coordinación  i direcció de 744 

totselsaspectes que afecten el seufuncionament, sota les directrius i la supervisió de la Sindicatura 745 

Nacional. 746 

CAPÍTOL VII COMISSIÓ.  DE CONTROL. ADMINISTRATIU  I   COMISSIÓ DE GARANTIES I CONFLICTES. 747 

Art. 30. La Comissió de Control Administratiu. 748 

La Comissió de Control Administratiuserà triada pelCongrés i estarà integrada per tres membres 749 

titulars i suplents La seuafuncióserà la de controlar el funcionamentadministratiu i 750 

financerdelsòrgans de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv. Sotmetrà en el Congrés un balanç del 751 

seutreball. Elsseus membres no podran formar part del Sindicatura Nacional. 752 

Art. 31. La Comissió de Garanties i Conflictes. 753 



 

 

1. Serà triada pelCongrés i estarà integrada per tres membres titulars i suplents. 754 

2. La seuafuncióconsistiràen atendrequalsevolreclamaciódels membres de la Federació, 755 

delsseusòrgans o d'òrgansdelssindicatsfederats contra acords o actuacionsd'òrgans de la Federació. 756 

Aixímateixles personesafiliadespodrandeduireclamacions contraacords o actuacions. 757 

delsòrgansfederals en l'exercici de les seuescompetències exclusives. En tot cas, deurà que garantir 758 

que les decisions de la Sindicatura Federalsestiguen en la línia marcada pelCongrés. 759 

3. Deixaràconstànciadavant el Congrés Federal de les anormalitats que detecte o d'aquelles de les 760 

qualsrebadenúncia. Introduiràen l'ordre del dia de la Sindicatura Nacional elspunts que dimanen de 761 

la seuafunció. Presentarà un informe en el Congrés. 762 

4. Elsseus membres no podranpertànyer a la Sindicatura Nacional ni alsSecretariats o Comissions 763 

Executives delssindicatsfederats. 764 

5. En absència de constitució de la Comissió de Garanties i Conflictes o òrgan que realitze les 765 

seuesfuncions en les organitzacions federades la Comissió de Garanties i Conflictes de la 766 

Federacióactuarà de manera supletòria. 767 

 768 

CAPÍTOL VIII PATRIMONI I QUOTES 769 

Art. 32. Carta financera. 770 

El Congrés Federal aprovarà la carta financera, on es recolliranelscriterisd'organitzacióeconòmica i 771 

financera de la Federació, aixícom les relacionseconòmiques i la determinació de les obligacions 772 

relatives a l'aportacióde recursos humans i materialsdelsseus membres. La Federació INTERSINDICAL 773 

SALUT-Ivés una organitzaciósenseànim de lucre. El destídelsseus recursos econòmicsseràfinançar les 774 

despeses derivades del seu propi funcionament i Activitatcom a organització sindical. 775 

Art. 33. Patrimoni. 776 

1. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, no comptaambcappatrimoni fundacional, es proveeix de 777 

recursos financersamb la quota de l'afiliaciófixadapelCongrés Federal. Podrà adquirir el patrimoni 778 

que necessite per a assegurar el seufuncionament. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivpodrà 779 

dotar-se altres recursos econòmics per qualsevolaltraActivitat que la lleipermeta. D'igual manera 780 

podràpercebre i exigirà les subvencions, ajudes o fonslegalmentestablits. 781 

2. LaFederació.  INTERSINDICALSALUT-Ivpodràutilitzar el patrimoniadquiritpelssindicatsfederats 782 



 

 

Art. 34. Patrimoni Sindical Històric. 783 

La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv reclama el seudret al fet que li siga retornada la part que 784 

licorrespon del Patrimoni Sindical del Sindicat Vertical, pagatamb les quotesdelstreballadors i 785 

treballadores. També reclama la que 786 

licorrespongadelsorganismesparaestatalsd'afiliacióforçosadurant el règim franquista. Aixímateix 787 

reclama el dret a obtindre la cessió de patrimoni per a ús sindical en les mateixescondicions que la 788 

resta de sindicatsrepresentatius. 789 

 790 

CAPÍTOL IX DISSOLUCIÓ DE LA FEDERACIÓ INTERSINDICAL SALUT-Iv. 791 

Art. 35. Dissolució. 792 

La Federació INTERSINDICAL SALUT-Ivpodràdissoldre's per decisió del Congrés Federal, sempre 793 

que voten favorablement un nombre de persones delegades que representen, almenys, els dos 794 

terços del total de delegats i delegades triats per alCongrés. En el Congrés en quès'acorde la 795 

dissoluciós'aprovarà el destí que correspongaalsbéns i patrimoni del sindicat, i s'aplicarà la 796 

legislacióvigent en el moment de la dissolució. 797 

 798 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA 799 

Protocol Federal d'Àmbits: Per resolució del Congrés Federal podrà ampliar-se, restringir-se o 800 

modificar-se alssindicats o organitzacions federades elsàmbitsfuncionalsdefinits per a 801 

cadascunad'elles en el moment de la constitució de la Federació, plasmats en aquestsEstatuts, o 802 

elsatribuïts a les organitzacions que ambposterioritats'hanintegrat en la Federació, atenentcriteris de 803 

millorgestió i organització de l'acció sindical que els afecta. 804 


