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:Quiénes SOMOS? Desde INTERSINDICAL SALUT defendemos: %,T,gnm

Intersindical Salut - Iv somos un sindicato B Atencion de calidad y una carga asistencial B Establecer consultas adecuadas y seguras

independiente, combativo y transparente.
Somos un sindicato:

B Autonomo: Nos financiamos Unicamente
de las cuotas de nuestra afiliacion.

No dependemos de las subvenciones ni de
la aministracion.

B De Clase: Defendemos el apoderamiento
de la clase trabajadora.

B Combativo: A la negociacidon en las Mesas
hay que anadir la lucha y la movilizacién
como garantia de una practica sindical

sin raiz burocratica.

B Asambleario: De tradicién inspirada en
movimientos asamblearios y democraticos
de trabajadoras y trabajadores respetando
la decisiones de las bases.

B Feminista: La lucha de las mujeres por
la igualdad efectiva. Es la lucha de toda la

humanidad y también de nuestras prioridades.

B Solidaria: Nos basamos en la unidad,
el apoyo mutuo y la defensa colectiva de
los trabajadores.

“El modelo sindical que

representamos se contrapone

a los modelos oficiales
comunmente aceptados”

justa.

B Atencion de calidad. Creacion de una nueva

plaza estructural de Tcae en paritorios y un

aumento de refuerzos en areas tensionadas.

B Recuperacion del poder adquisitivo e
igualacion al IPC.

B Turnos de 12 horas para celadores.
Defendemos jornadas adaptadas a las
necesidades reales de los servicios.

B Nos oponemos al cierre de plantas

en verano. Exigimos un aumento en las
contrataciones de verano para mantener los
servicios de hospitalizacion y rgencias.

B Reclamamos una formacién continua en
horario laboral como derecho profesional y
garantia de excelencia en la atencion.

B Presencia permanente de personal de
seguridad en unidades de riesgo y en salud
mental para garantizar unas condiciones de
seguridad en el entorno laboral.

B Apostamos por la reconversion de las plazas

de auxiliar administrativo (de C2 a C1).

que garanticen la intimidad del paciente, asi
como la proteccién del personal sanitario.

B Zonas de estacionamiento aseguradoy
gratuito para todo personal.

B Precio especial para trabajadores

en restauracion del hospital que sean
equiparables a los de otros departamentos
de salud.

B Formacion especifica para celadores
previa a la incorporacidn de los nuevos
contratos y programa de acogida para todos
los profesionales.

B |mplantacién de la jornada laboral de 35
horas.

B Creacion de mas plazas de especialistas
(MIR, EIR, PIR....).

B Jubilacién alos 60 anos para todo el
personal de sanidad.

B Aumento del presupuesto para reforzar la
atencion primaria.



