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1. PROPOSTA. EL REGLAMENT DEL PROCÉS CONGRESSUAL DEL IV CONGRÉS 

ORDINARI DE LA FEDERACIÓ INTERSINDICAL SALUT - INTERSINDICAL VALENCIANA

REGLAMENT PERÍODE PRECONGRESSUAL

Article 1.- El IV Congrés Ordinari de la Federació Intersindical Salut-Iv es realitzarà el dissabte, dia 10-11-12 de novembre de 
2023, a celebrar a l’hotel OLYMPIA, C/ MESTRE SERRANO, N 3, 46120 ALBORAIA, El període de debat començarà des del mateix 
moment de la publicació de les ponències i se’n donarà difusió al conjunt de l’afiliació.

Article 2.- L’ordre del dia del Congrés serà el següent:
• Aprovació del Reglament del IV Congrés.
• Informe del Secretariat Nacional
• Elecció de la Mesa del Congrés.
• Salutacions PRESIDENT DE LA MESA
• Comissió de resolucions
• Comissió de candidatures
Ponències:
• Ponència de Cordinació i Organització i modificació d’Estatuts
• Ponència Acció sindical
• Proposta modificació de la Carta Financera
• Resolucions
• Elecció –ratificació, dels òrgans sindicals.
• Elecció dels Responsables de Coordinació, Organització i Acció Sindical
• Ratificació de la Comissió de finances
• Ratificació de la Comissió de garanties
• Ratificació de la sindicatura
• Resolució d’atorgar poders de representació a la sindicatura

Article 3.- El debat es farà fomentant la participació i assegurant la difusió de les ponències, documents i esmenes al conjunt 
de l’afiliació.

Amb aquesta finalitat es realitzaran dues rondes d’assemblees que, per raons organitzatives, se celebraran de forma con-
junta entre totes les organitzacions integrants de la Federació en cadascun dels departaments de salut. La documentació del 
congrés s’enviarà a partir del 30 de juliol i com a màxim a principis de setembre.

La primera ronda d’assemblees serà del 18 al 23 de setembre, del 2023, amb un primer debat de les ponències i aprovació 
de les esmenes als textos, aquestes s’enviaran abans del 27 de setembre, en el format establert, perquè siguen acceptades. Es 
publicaran totes les esmenes presentades el 6 d’octubre, que seran distribuïdes a tota l’afiliació per ser debatudes a la segona 
ronda d’assemblees a celebrar entre els dies 16 al 21, d’octubre de 2023. Les esmenes aprovades a la segona roda d’assem-
blees es remetran a la seu al format corresponent fins al 25 d’octubre.

Article 4.- Sense perjudici d’allò establert a l’article anterior, totes les persones afiliades tenen dret a reunir-se autònomament 
per a l’elaboració d’esmenes o projectes de resolució i traslladar-ho a les seues assemblees. A més, els sindicats federats 
també podran celebrar les assemblees que consideren oportunes, d’acord amb allò estipulat als seus estatuts.

Article 5.- Tindran dret a vot, així com a ser electors/es i elegibles, totes les persones delegades al Congrés Ordinari.

Article 6.- El Congrés estarà integrat pels membres de la Sindicatura Federal i pels delegats i delegades elegits, a la segona 
ronda d’assemblees, conforme als criteris establerts per la Sindicatura Federal:

Com a norma general s’escollirà un delegat o delegada per cada cinquanta afiliats o afiliades o fracció superior a 25, de cada 
departament de Salut, o àrea privada.

Atenent aquests criteris, la distribució de delegats i delegades a triar per departament de salut és la que figura com a annex 
a aquest reglament precongressual.

Cada assemblea elaborarà una acta de la reunió, amb indicació del nombre d’assistents, amb noms complets i signatures 
dels mateixos, documents tractats, esmenes aprovades a cada document, en el format que s’adjuntarà, indicant el tipus d’es-
mena, indicació del percentatge de vots a la primera ronda d’assemblees i a més a la segona ronda d’assemblees s’haurà 
d’indicar quines persones són les que han estat nomenades com a delegades al Congrés els membres de sindicatura del 
departament.

Article 7.- La Sindicatura Federal nomenarà una Comissió de Credencials, integrada per tres persones, la qual facilitarà, amb 
la comprovació prèvia de la seua inclusió en el llistat de persones delegades, l’acreditació corresponent.

Article 8.- La Sindicatura Federal nomenarà una Comissió Organitzadora del IV Congrés que, a més de coordinar totes les 
actuacions orientades a la celebració del Congrés, tindrà les funcions següents:
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1. PROPUESTA. REGLAMENTO DEL PROCESO CONGRESUAL DEL IV CONGRESO 

ORDINARIO DE LA FEDERACIÓN INTERSINDICAL SALUT - INTERSINDICAL VALENCIANA

REGLAMENTO PERIODO PRE-CONGRESUAL

Artículo 1.- El IV Congreso Ordinario de la Federación Intersindical Salud-Iv se realizará el sábado, día 10-11-12 de noviembre 
de 2023, a celebrar en el hotel OLYMPIA, C/ MAESTRO SERRANO, N 3, 46120 ALBORAYA,  El periodo de debate empezará desde 
el mismo momento de la publicación de las ponencias y de ellas se dará difusión al conjunto de la afiliación.

Artículo 2.- El orden del día del Congreso será el siguiente:
• Aprobación del Reglamento del IV Congreso.
• Informe del Secretariado Nacional
• Elección de la Mesa del Congreso.
• Saludos PRESIDENTE DE LA MESA
• Comisión de resoluciones
• Comisión de candidaturas
Ponencias: 
• Ponencia de Cordinación y Organización y modificacion de Estatutos
• Ponencia Acción sindical
• Propuesta modificacion de la Carta Financiera
• Resoluciones 
• Elección - ratificación, de los órganos sindicales. 
• Elección de los Responsables de Coordinación, Organizacion y Acción Sindical 
• Ratificación de la Comisión de finanzas
• Ratificación de la Comisión de garantias
• Ratificación de la sindicatura
• Resolucion de otorgar poderes de representacion a la sindicatura

Artículo 3.- El debate se realizará fomentando la participación y asegurando la difusión de las ponencias, documentos y 
enmiendas al conjunto de la afiliación. 

Con cuyo objeto se realizarán dos rondas de asambleas que, por razones organizativas,  se celebrarán de forma conjunta 
entre todas las organizaciones integrantes de la Federación en cada uno de los departamentos de salud. La documentación del 
congreso se enviara a partir del 30 de julio y como maximo a principios de septiembre.

La primera ronda de asambleas será del 18 al 23 de Septiembre,  de 2023, con un primer debate  de las ponencias y apro-
bación de las enmiendas a los textos, estas se enviaran antes del 27 de septiembre, en el formato establecido, para que sean 
aceptadas. Se publicarán todas las enmiendas presentades el 6 de octubre, que serán distribuidas a toda la afiliación para ser 
debatidas en la segunda ronda de asambleas a celebrar entre los días 16 al 21, de Octubre de 2023. Las enmiendas aprobadas 
en la segunda rueda de asambleas se remitiran a la sede en el formato correspondiente hasta el 25 de octubre.

Artículo 4.- Sin perjuicio de aquello establecido en el artículo anterior, todas las personas afiliadas tienen derecho a reunirse au-
tónomamente para la elaboración de enmiendas o proyectos de resolución y trasladarlo a sus asambleas. Además, los sindicatos 
federados podrán celebrar también las asambleas que consideren oportunas, de acuerdo con aquello estipulado en sus estatutos. 

Artículo 5.- Tendrán derecho a voto, así como a ser electores/as y elegibles, todas las personas delegadas en el Congreso Ordinario.

Artículo 6.- El Congreso estará integrado por los miembros de la Sindicatura Federal y por los delegados y delegadas elegidos, 
en la segunda ronda de asambleas, conforme a los criterios establecidos por la Sindicatura Federal:

Como norma general se elegirá un delegado o delegada por cada cincuenta afiliados o afiliadas o fracción superior  a 25, de 
cada departamento de Salut, o area privada.

Atendiendo a estos criterios, la distribución de delegados y delegadas a elegir por departamento de salud es la que figura 
como anexo a este reglamento pre-congresual.

Cada assemblea, elaborará un acta de la reunión, con indicación del número de asistentes, con nombres completos y firmas 
de los mismos, documentos tratados, enmiendas aprobadas a cada documento, en el formato que se adjuntara, indicando el 
tipo de enmienda,  indicación del porcentaje de votos en la primera ronda de asambleas y ademas  en la segunda ronda de 
aseamblees se tendra que indicar que  personas son las que han sido nombrades como delegadas al Congreso  los miembros 
de sindicatura del departamento.

Artículo 7.- La Sindicatura Federal nombrará una Comisión de Credenciales, integrada por tres personas, la cual facilitará, 
previa comprobación de su inclusión en el listado de personas delegadas, la acreditación correspondiente.

Artículo 8.- La Sindicatura Federal nombrará una Comisión Organizadora del IV Congreso que, además de coordinar todas las 
actuaciones orientadas a la celebración del Congreso, tendrá las siguientes funciones:
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• Procedir a l’obertura del Congrés.
• Sotmetre a votació i aprovació del Ple del Congrés, el Reglament del IV Congrés Ordinari.
• Fer una proposta de Mesa del Congrés i procedir amb el mecanisme d’elecció.

REGLAMENT IV CONGRÉS ORDINARI

Article 1.- El Ple del Congrés quedarà constituït, en primera convocatòria, amb la presència de les dues terceres parts de les 
persones membres de ple dret, i en segona convocatòria, mitja hora més tard, amb la presència de la meitat més una de elles.

Superat aquest quòrum, la Comissió Organitzadora del Congrés donarà per constituït el Congrés i procedirà a la lectura de 
l’acta d’acreditacions i a l’aprovació del Reglament del IV Congrés de la Federació Intersindical Salut-Iv i a l’elecció de la Mesa 
del Congrés per part dels delegats i delegades del Congrés.

Article 2.- El Congrés funcionarà en plenari. Les decisions es prendran per majoria absoluta dels membres de ple dret presents 
al Congrés, en primera votació, i per majoria simple a segona. Si a la segona votació el nombre d’abstencions és majoria simple, 
es tornarà a debatre en torn tancat (amb una veu a favor i una altra en contra), el punt votat. Després d’aquest s’aprovarà per 
majoria simple de sí o no.

Article 3.- El ponent podrà assumir les esmenes que considere, les quals, si cap persona no es pronuncia en contra, quedarien 
incorporades a la ponència. Aquelles esmenes que no foren assumides pel ponent seran debatudes i votades pel Ple.

També seran debatudes i votades pel Ple aquelles parts de la ponència original que assumisca una o més d’una persona 
del Ple, una vegada que el ponent haja acceptat esmenes que la modifiquen. Acabada la votació de les esmenes se sotmetrà 
a votació global el document resultant.

Article 4.- Els documents congressuals que impliquen definicions sobre línies d’acció sindical hauran de presentar-se fins a 
un mes abans del Congrés. Les propostes de resolució que no impliquen definicions sobre línies d’acció sindical podran pre-
sentar-se fins a una hora abans de l’horari establert per la Mesa del Congrés per procedir al debat i votació de les propostes 
de Resolució.

Article 5.- La Mesa del Congrés té com a funció dirigir tots els debats, sotmetre a votació els temes a decidir i moderar-ne el 
desenvolupament. Representa la Federació Intersindical Salut-Iv durant el Congrés i podrà ésser revocada a proposta d’un terç 
de les persones congressistes, si així ho decidís el Ple. La Mesa farà una proposta de distribució dels treballs i horaris.

Estarà composta per 7 persones, de les quals una exercirà la Presidència, una altra la Secretaria i les altres actuaran com a 
vocals. La mesa haurà d’estar composta de forma paritària i per persones de diferents categories professionals.

País Valencià, 2023

2. INFORME DEL SECRETARIAT D’INTERSINDICAL SALUT

A l’informe entrem a valorar el que ha passat els últims quatre anys des de l’últim congrés del març del 2019 a Orpesa del Mar.
En el context polític aquests quatre anys vénen marcats per dues fases, a la primera amb un govern del Botànic que feia 

poc que s’havia reelegit i va permetre seguir la línia negociadora que s’havia marcat des del sindicat aconseguint importants 
acords, seguint amb la modificació de normes i l’adaptació dels acords assolits, sent en aquest procés quan ens trobem amb 
una Pandèmia que va tensionar tot el sistema sanitari, i els mateixos sindicats, a uns nivells desconeguts fins aleshores. El 
repte que aquesta pandèmia va suposar per a tot el sistema i en particular per als professionals sanitaris va ser descomunal, 
aquesta pandèmia va demostrar tant les fortaleses com les flaqueses del sistema, però si alguna cosa va quedar palesa du-
rant aquesta, ha estat tant la qualitat humana, com la professionalitat dels nostres professionals, que els va portar a la vora de 
l’extenuació, la lluita contra un enemic desconegut i no precisament amb les millors condicions de treball, ja que a la primera 
fase patim desinformació, manca de transparència, absència del material necessari i moltes traves a nivell professional i ad-
ministratiu per saber exactament què estava passant i per què.

I una segona fase amb el resultat de les eleccions municipals i autonòmiques que és un veritable enigma però que suposem 
pels primers pactes esdevinguts que pot portar intrínsec una pèrdua de drets adquirits i un retrocés respecte a les reversions 
de la sanitat pública i universal, amb una nova etapa d’intents de privatitzacions d’alguns dels serveis sanitaris, esdeveniments 
que si es confirmen ens tornaran a portar a ocupar els carrers per defensar els drets de tots els treballadors. Motius aquests 
que significaran una nova etapa de negociació per no perdre drets sindicals ja que Vox els portava a les seues propostes, hau-
rem d’intentar aconseguir un acord de tota la part social, perquè no es complisquen algunes de les intencions que de forma 
oberta o soterrada el nou govern PP-Vox té entre les seues propostes.

Haurem de desenvolupar estratègies per estar previnguts i poder reaccionar en el cas que alguna d’aquestes retallades es 
puga produir en els propers quatre anys, sense perdre la nostra línia en la lluita per aconseguir una sanitat totalment pública i 
universal, com ara la reversió de tots els serveis privatitzats a l’erari públic.

Fent un balanç de les eleccions sindicals podem dir que Intersindical Salut-IV va eixir reforçada en aquestes últimes 
eleccions, amb 10 delegats més que a les del 2018, però si hem de ser francs amb nosaltres mateixos hem de reconèixer 
que queda força lluny dels resultats que hagueren estat desitjables i esperats, sobretot si expliquem que a:
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• Proceder a la apertura del Congreso.
• Someter a votación y aprobación del Pleno del Congreso, el Reglamento del IV Congreso Ordinario.
• Hacer una propuesta de Mesa del Congreso y proceder con el mecanismo de elección.

REGLAMENTO IV CONGRESO ORDINARIO

Artículo 1.- El Pleno del Congreso quedará constituido, en primera convocatoria, con la presencia de las dos terceras partes de las 
personas miembros de pleno derecho, y en segunda convocatoria, media hora más tarde, con la presencia de la mitad más una de ellas. 

Superado este quorum, la Comisión Organizadora del Congreso dará por constituido el Congreso y procederá a la lectura del 
acta de acreditaciones y a la aprobación del Reglamento del IV Congreso de la Federación Intersindical Salud-Iv y a la elección 
de la Mesa del Congreso por parte de los delegados y delegadas del Congreso. 

Artículo 2.- El Congreso funcionará en plenario. Las decisiones se tomarán por mayoría absoluta de los miembros de pleno 
derecho presentes en el Congreso, en primera votación, y por mayoría simple en segunda. Si en la segunda votación el número 
de abstenciones es mayoría simple, volverá a debatirse en turno cerrado  (con una voz a favor y otra en contra), el punto votado. 
Después de éste se aprobará por mayoría simple de “sí” o “no”.

Artículo 3.- El ponente podrá asumir las enmiendas que considere, las cuales, si ninguna persona se pronuncia en contra, quedarían 
incorporadas a la ponencia. Aquellas enmiendas que no fueran asumidas por el ponente serán debatidas y votadas por el Pleno.

También serán debatidas y votadas por el Pleno aquellas partes de la ponencia original que asuma una o más de una per-
sona del Pleno, una vez que el ponente haya aceptado enmiendas que la modifiquen. Acabada la votación de las enmiendas se 
someterá a votación global el documento resultante.

Artículo 4.- Los documentos congresuales que impliquen definiciones sobre líneas de acción sindical tendrán que presentarse 
hasta un mes antes del Congreso. Las propuestas de resolución que no impliquen definiciones sobre líneas de acción sindical 
podrán presentarse hasta una hora antes del horario establecido por la Mesa del Congreso para proceder al debate y votación 
de las propuestas de Resolución.

Artículo 5.- La Mesa del Congreso tiene como función dirigir todos los debates, someter a votación los temas a decidir y moderar 
su desarrollo. Representa a la Federación Intersindical Salud-Iv durante el Congreso y podrá ser revocada a propuesta de un tercio 
de las personas congresistas, si así lo decidiera el Pleno. La Mesa hará una propuesta de distribución de los trabajos y de horarios.

Estará compuesta por 7 personas, de las cuales una ejercerá la Presidencia, otra la Secretaría y las otras actuarán como 
vocales. La Mesa tendrá que estar compuesta de forma paritaria y por personas de  diferentes categories profesionales.

País Valenciano, 2023

2. INFORME DEL SECRETARIADO DE INTERSINDICAL SALUT-IV

En el informe entramos a valorar lo sucedido en los últimos cuatro años desde el último congreso de marzo del 2019 en Oropesa del Mar.
En el contexto político estos cuatro años vienen marcados por dos fases en la primera con un gobierno del Botánico que 

hacía poco que se había reelegido y permitió seguir la línea negociadora que se había marcado desde el sindicato alcanzando 
importantes acuerdos, siguiendo con la modificación de  normas y la adaptación de los acuerdo alcanzados,  siendo en este 
proceso cuando nos encontramos con una Pandemia que tensionó todo el sistema sanitario, y a los propios sindicatos, a unos 
niveles desconocidos hasta entonces. El reto que esta pandemia supuso para todo el sistema y en particular para  los profesi-
onales sanitarios fue descomunal, esta pandemia demostró tanto las fortalezas como la flaquezas  del sistema, pero si algo 
quedó patente durante la misma ha sido tanto la calidad humana, como la profesionalidad de nuestros profesionales, que les 
llevó al borde de la extenuación, la lucha contra un enemigo desconocido y no precisamente con las mejores condiciones de 
trabajo, ya que en la primera fase sufrimos desinformación, falta de transparencia, ausencia del material necesario y muchas 
trabas a nivel profesional y administrativo para saber exactamente qué estaba pasando y porqué.

Y una segunda fase con el resultado de las elecciones municipales y  autonómicas que es un verdadero enigma pero que 
suponemos por los primeros pacto acontecidos que puede llevar intrínseco una pérdida de derechos adquiridos y un retroceso  
respecto a las reversiones de la sanidad pública y universal, con una nueva etapa de intentos de privatizaciones de algunos de los 
servicios sanitarios, acontecimientos que de confirmarse nos van a volver a llevar a ocupar las calles para defender los derechos 
de todos los trabajadores. Motivos estos que van a significar una nueva etapa de negociación para no perder derechos sindicales 
ya que Vox los llevaba en sus propuestas, tendremos que intentar conseguir un acuerdo de toda la parte social, para que no se 
cumplan algunas de las intenciones que de forma abierta o soterrada el nuevo gobierno PP-Vox tiene entre sus propuestas.

Tendremos que desarrollar estrategias para estar prevenidos y poder reaccionar en el caso de que alguno de estos recortes 
se pueda producir en los próximos cuatro años, sin perder nuestra línea en la lucha por conseguir una sanidad totalmente 
pública y universal, como la reversión de todos los servicios privatizados al erario público.

Haciendo un balance de las elecciones sindicales podemos decir que  Intersindical Salut-IV salió reforzada en estas ultimas 
elecciones, con 10 delegados más que en las del 2018, pero si tenemos que ser francos con nosotros mismos tenemos que 
reconocer que queda bastante lejos de los resultados que hubiesen sido deseables y esperados, sobre todo si contamos que en:
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- 2018 teníem un total de 2443 afiliats i vam aconseguir un total de 3472 vots.
- El 2022 teníem un total de 5861 fixos, però només es van aconseguir 3964 vots, cosa que significa que des del 2018 fins 

hui hem pujat, en 3418 afiliats però només aconseguim 492 vots més, un aspecte que fa evident que no hem estat capaços de 
fidelitzar aquest augment d’afiliació, perquè ens done suport als seus vots, motiu que ens convida a recapacitar, estudiar les 
dades i buscar solucions perquè no es repetisca en les properes eleccions.

Analitzant aquest període entre congressos del 2019/2023, hem de vore quina part del que ens vam proposar al congrés del 
2019 hem complert:

- A nivell de reivindicacions considerem que s’han complert moltes de les que ens vam proposar a l’anterior congrés, però 
en queden moltes per aconseguir tal com vindrà detallat a la ponència d’acció sindical.

- A nivell de reforços i resultats, els reforços que s’han realitzat són els establerts al congrés, tenint en compte que l’any 
electoral 2022, realitzar l’aposta d’assumir un deute horari amb l’administració a càrrec dels resultats electorals d’aquest any, 
en base a una anàlisi de probabilitats dels resultats, això ens ha permès entrar a departaments que en alguns tenint presència 
no ho havíem aconseguit, com Elx, i en altres en els quals no teníem presència i crèiem en la possibilitat d’entrar com així ha 
succeït, Torrevella, La Ribera, Sagunt i al personal Laboral. Si bé vam perdre el departament de l’Arnau, per no detectar el que 
estava succeint en el mateix i que a posteriori, del resultat de les eleccions en les quals del H. de Llíria només es van aconseguir 
32 vots davant dels 42 de les anteriors, podem afirmar, que el motiu pel qual es va perdre aquest departament va ser la manca 
d’implicació que tenia la delegada de l’H. de Llíria, sent aquest un dels reptes que tenim de cara a les properes eleccions i que 
estem intentant resoldre des de les eleccions del 2022.

Què hem aconseguit posar en marxa:
- Les publicacions, implementant tant la difusió en grups de WhatsApp, com tindre totes les notícies tant al Web d’Intersindi-

cal Salut, com a les xarxes socials del Sindicat, si bé, un deure que tenim és la difusió per part dels delegats a les xarxes socials.
- Un altre punt d’inflexió durant aquest període ha estat la implementació d’una delegada per al món privat, implementació 

que es va realitzar en obrir el sindicat al sector privat, ho podem considerar un èxit ja que la vam realitzar el juny del 2021 i 
hui podem dir que tenim presència a diferents empreses de l’àmbit sociosanitari amb una representació de 23 delegats, sense 
comptabilitzar el departament de Dénia en el qual també tenim representació al laboratori que tenia Marina Salut. Cal tindre 
present que en aquests moments és responsable de l’àrea de gestió i finances de Salut i de la de finances tant de la Intersindi-
cal com la d’Intersindical Solidària. Estem pendents de trobar un relleu per a la privada a Alacant.

- Un altre dels èxits que hem realitzat és el de fundar una escola de formació pròpia, per donar formació tant als nostres 
propis delegats, a l’afiliació com a qualsevol treballador que hi estiga interessat, podem dir que l’escola està en una fase inicial 
ja s’ha dotat d’una plataforma per al seu desenvolupament, hui tenim cursos propis de formació de quadres sindicals de for-
mació general, d’actualització de coneixements que servisquen per a la preparació d’oposicions, en diferents categories etc…

- Finalment i no menys important hem aconseguit adquirir una local de 764 metres quadrats, al c/ Guillem de Castro 83, 
entresòl i baix, de València, que passa a ser la Seu de la Federació Intersindical Salut, que a més, per les seues dimensions ens 
permet oferir uns nous espais tant a Intersindical Valenciana, com a la Federació ICS, ampliant així les seues instal·lacions.

Tot això ha estat possible gràcies a l’esforç de tots els delegats, a la confiança de l’afiliació dipositada en els seus represen-
tants, a una gestió adequada de recursos, una bona organització, acció sindical i coordinació per poder tirar endavant tot allò 
aconseguit i poder continuar sent ambiciosos durant els propers quatre anys, en les nostres reivindicacions, ser capaços de 
generar il·lusió i confiança en el projecte que Intersindical Salut els ofereix.

- Realitzar un diagnòstic clar de la situació sindical des de la visió feminista i antipatriarcal.
- Continuar organitzant jornades de formació per les persones permanents sindicals, membres de les juntes de personal.
- Crear grups de debat interns de les dones, incidint en la participació de les de nova incorporació -germen de la renovació 
sindical- en cadascuna de les intercomarcals. Fomentar la comunicació entre aquests grups per a construir una línia de treball.

3. PONÈNCIA D’ORGANITZACIÓ I COORDINACIÓ

A les eleccions del 2022 Intersindical Salut-IV es consolida com un sindicat de Mesa Sectorial, això ha estat una realitat grà-
cies a l’esforç de totes-vos els delegades-vos i alliberades-vos, també a la confiança que els afiliades-vos han dipositat en 
nosaltres, cosa que ens permet seguir lluitant pels interessos dels treballadors a primera línia.

Podem dir ben alt que som un sindicat consolidat al sector de salut i experimentat, sense hipoteques de les administra-
cions públiques i proper als problemes reals dels professionals, aconseguint cada vegada més i millors condicions de treball 
i el reconeixement de nous drets per als professionals de la sanitat. Tot el que hem estat capaços de fer, ho hem aconseguit 
gràcies a la confiança que, a les eleccions 2014, 2018 i 2022, van dipositar en nosaltres milers de treballadores i treballa-
dors, fet que ens permet incorporar-nos a la Mesa Sectorial de Sanitat, on hem impulsat gran part de les iniciatives que et 
proposàvem aleshores “El nostre treball, els teus drets”, ”Junts construïm el futur”, “Sempre al teu costat”, estant presents 
als centres de treball, juntament amb els professionals de la salut. Hem implantat i consolidat una xarxa de delegades en els 
departaments de salut, que ens aproximen dia a dia als centres de treball, que ens permeten conèixer la realitat, els proble-
mes i dificultats que pateixen els professionals del nostre sistema sanitari. Iniciem nous projectes necessaris per a l’evolució 
i l’adaptació al medi on desenvolupem la nostra activitat, per ser més forts i competitius, lògicament aquests projectes no 
serien possibles sense tots vosaltres, és a dir, tots els integrants que han estat i són partícips d’aquesta organització. Amb 
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- 2018 teníamos un total de 2443 afiliados y conseguimos un total de 3472, votos. 
- En el 2022 teníamos un total de 5861 fijos, pero solo se consiguieron 3964 votos, lo que significa que desde el 2018 hasta  

hoy hemos subido, en 3418 afiliados pero solo conseguimos 492 votos más, lo que hace evidente que no hemos sido capaces 
de fidelizar este aumento de afiliación, para que nos respalde con sus votos, motivo que nos invita a recapacitar, estudiar los 
datos y busquemos soluciones para que no se repita en las próximas elecciones.

 
Analizando este periodo entre congresos  del 2019 / 2023, tenemos que ver que parte de lo que nos propusimos en el congreso 
del 2019 hemos cumplido:

- A nivel de reivindicaciones consideramos que se han cumplido muchas de las que nos propusimos en el anterior congreso, 
pero quedan muchas por conseguir tal y como vendrá detallado en la ponencia de acción sindical.

- A nivel de refuerzos y resultados, los refuerzos que se han realizado son los establecidos en el congreso, teniendo en cuenta 
que en el año electoral 2022, realizar la apuesta de asumir una deuda horaria con la administración a cargo de los resultados 
electorales de ese año, en base a un análisis de probabilidades de los resultados, esto nos ha permitido entrar en departamen-
tos que en algunos teniendo presencia no lo habíamos conseguido como Elche y en otros en los cuales no teníamos presencia y 
creíamos en la posibilidad de entrar como así ha sucedido, Torrevieja, La Ribera, Sagunto y en el personal Laboral. Si bien perdi-
mos el departamento del Arnau, por no detectar lo que estaba sucediendo en el mismo y que a posteriori, del resultado de las 
elecciones en las cuales del H. de Llíria solo se consiguieron 32  Votos frente a los 42 de las anteriores, podemos afirmar, que el 
motivo por el que se perdió este departamento fue la falta de implicación que tenía  la delegada del H. de Lliria, siendo este uno 
de los retos que tenemos de cara a las próximas elecciones y que estamos intentando resolver desde las elecciones del 2022.

 
Que hemos conseguido poner en marcha:

- Las publicaciones, implementando tanto la difusión en grupos de WhatsApp, como el tener todas las noticias tanto en la Web de Intersindi-
cal Salut, como en las redes sociales del Sindicato, si bien, un deber que tenemos es la difusión por parte de los delegados en las redes sociales.

- Otro punto de inflexión durante este periodo ha sido la implementación de una delegada para el mundo privado, implementa-
ción que se realizó al abrir el sindicato al sector privado la cual podemos considerar un éxito ya que la realizamos en junio del 2021 
y a fecha de hoy podemos decir que tenemos presencia en diferentes empresas del ámbito sociosanitario con una representación 
de 23 delegados, sin contabilizar el departamento de Denia en el cual también tenemos representación en el laboratorio que tenía 
Marina Salut. A tener en cuenta que en estos momentos es responsable del área de gestión y finanzas de Salut y de la de finanzas 
tanto de la Intersindical como la de Intersindical Solidaria.  Estamos pendientes de encontrar un relevo para la privada en Alicante.

- Otro de los logros que hemos realizado es el de fundar una escuela de formación propia, para dar formación tanto a nuestros propios 
delegados, a la afiliación como a cualquier trabajador que esté interesado en ella, podemos decir que la escuela está en una fase inicial ya 
se ha dotado de una plataforma para su desarrollo, a fecha de hoy tenemos cursos propios de formación de cuadros sindicales de forma-
ción general, de actualización de conocimientos que sirven para la preparación de oposiciones, en diferentes categorías etc…

 - Por último y no menos importante hemos conseguido adquirir una local de 764 metros cuadrados, en la C/ Guillem de Castro 
83, entresuelo y bajo, de Valencia, que pasa a ser la Sede de la Federación Intersindical Salut, que además, por sus dimensiones nos 
permite ofrecer unos nuevos espacios tanto a Intersindical Valenciana, como a la Federación ICS, ampliando así sus instalaciones. 

 
Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo de todos los delegados, a la confianza de la afiliación depositada en sus represen-
tantes, a una adecuada gestión de recursos, una buena organización, acción sindical y coordinación para poder sacar adelante 
todo lo conseguido y poder seguir siendo ambiciosos durante los próximos cuatro años, en nuestras reivindicaciones, ser capa-
ces de generar ilusión y confianza en del proyecto que Intersindical Salut les ofrece.

3. PONENCIA DE ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN

En las elecciones del 2022 Intersindical Salut-IV se consolida como un sindicato de Mesa Sectorial, esto ha sido una realidad 
gracias al esfuerzo de todas-os los delegadas-os y liberadas-os, también a la confianza que los afiliadas-os han depositado en 
nosotros, lo que nos permite seguir luchando por los intereses de los trabajadores en primera línea.

Podemos decir bien alto que somos un sindicato consolidado en el sector de salud y experimentado, sin hipotecas de las 
administraciones públicas y cercano a los problemas reales de los profesionales, consiguiendo cada vez más y mejores condi-
ciones de trabajo y el reconocimiento de nuevos derechos para los profesionales de la sanidad. Todo lo que hemos sido capaces 
de hacer, lo hemos conseguido gracias a la confianza que, en las elecciones 2014, 2018 y 2022, depositaron en nosotros miles 
de trabajadoras y trabajadores, hecho que nos permite incorporarnos a la Mesa Sectorial de Sanidad, donde hemos impulsado 
gran parte de las iniciativas que te proponíamos entonces “Nuestro trabajo, tus derechos”, ”Juntos construimos el futuro”, 
“Siempre a tu lado”, estando presentes en los centros de trabajo, junto a los profesionales de la salud. Hemos implantado y 
consolidado una red de delegadas-os en los departamentos de salud, que nos aproximan día a día a los centros de trabajo, que 
nos permiten conocer la realidad, los problemas y dificultades que sufren los profesionales de nuestro sistema sanitario. Inici-
amos nuevos proyectos necesarios para la evolución y adaptación en el medio donde desarrollamos nuestra actividad, para ser 
más fuertes y competitivos, lógicamente estos proyectos no serían posible sin todos vosotros, es decir, todos los integrantes 
que han sido y son participes de esta organización. Con el Objetivo de potenciar la oferta formativa de los profesionales de 
sanidad, así como hacerla más atractiva y compatible con las obligaciones profesionales y laborales surge un proyecto propio 
de formación llamado ESIS (Escuela Sindical- Intersindical Salut), dicho proyecto se presentó el 25 noviembre 2021 en el III 
Consell y actualmente es una realidad llevada a cabo con múltiples cursos en línea en la plataforma creada para tal fin. 
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l’objectiu de potenciar l’oferta formativa dels professionals de sanitat, així com fer-la més atractiva i compatible amb les obli-
gacions professionals i laborals sorgeix un projecte propi de formació anomenat ESIS (Escola Sindical-Intersindical Salut), 
aquest projecte es va presentar el 25 novembre 2021 al III Consell i actualment és una realitat duta a terme amb múltiples 
cursos en línia a la plataforma creada amb aquesta finalitat.

Pel que fa a l’ocupació pública, s’ha treballat en l’impuls de les ofertes d’ocupació pública que estaven paralitzades i la 
creació de 6.000 places estructurals en sanitat, un increment del 10% sobre l’actual plantilla del sistema públic sanitari.

Impulsem un nou model de borsa per a la contractació temporal que siga obert, permanent, àgil i transparent, que incorpore 
totes les facilitats que ofereixen les noves tecnologies als usuaris, acabant finalment amb el model de “borsí”.

Liderem la lluita mitjançant manifestacions, concentracions, esmenes al Decret, reunions amb partits polítics, assemblees 
i vagues per a la caiguda del Decret anomenat “Icetàs”, per arribar a la Llei 20/2021 de mesures per a la reducció de la tem-
poralitat, millorable però més ajustat a dret per a la protecció del personal interí en frau de llei.

Un dels reptes més importants és la lluita per la consecució de la jubilació anticipada als 60 anys amb dret a cobrar la pen-
sió de manera íntegra dels treballadors de la sanitat. Intersindical Salut–Iv exigeix   que es declaren com a professions de risc, 
ja que es desenvolupen en condicions de penositat i toxicitat. D’aquesta manera es podrien aplicar els coeficients reductors i 
accedir voluntàriament a la jubilació als 60 anys sense cap mena de penalització o reducció de prestacions.

Hem de fer una anàlisi de les darreres reunions d’Intersindical Salut on es va acordar modernitzar l’estructura sent dinà-
mica i d’acord amb els recursos de què disposem. Estem en plena expansió pel que cal estar plantejant-se continus reptes i 
projectes per estar al lloc que ens correspon dins de la sanitat del País Valencià.

La gestió es pot qualificar d’excel·lent donat els recursos materials i humans que fins ara disposem a la nostra organitza-
ció, en incrementar l’afiliació suposa més recursos econòmics per donar un millor servei als afiliats del sindicat. Al Consell 
del 2021 ens plantegem la possibilitat d’adquirir un local per instaurar la nostra SEU com a punt de partida d’una nova era.

El 2022 es va fer realitat i ens vam traslladar a un local de 765 metres quadrats al carrer Guillen de Castro, núm. 83, en-
tresòl esquerre, fent un salt de qualitat i visibilitat al nostre sindicat de Salut i Intersindical I.V. Aquest local a més ens permet 
poder desenvolupar un altre dels reptes i projectes que ens vam proposar com la formació, actualment aquesta formació 
és integral, per desenvolupar un curs intern per als permanents en contínua actualització “Gestió de delegades-ats”, curs 
que es converteix en una eina de treball útil com a manual del delegat que es va aprovar a l’últim Consell i alhora donar 
una formació tant per al conjunt dels treballadors, com per a l’afiliació, el local ens permet una redistribució d’espais mul-
tifuncionals que ens servisquen com aules, despatxos jurídics i sales de reunions, per poder desenvolupar la nostra pròpia 
activitat laboral i atenció a l’afiliació.

Per vore la dimensió de creixement actual hem de revisar les dades d’afiliació dels darrers anys, podem afirmar que l’afi-
liació d’Intersindical Salut, ha seguit un increment exponencial any rere any des del 2022, podem afirmar que l’afiliació de la 
Federació ha seguit el seu increment any rere any. Aquestes dades indiquen que les línies sociopolítiques sindicals juntament 
amb l’atenció dels nostres permanents estan ben valorades pel conjunt de treballadors i treballadores del País Valencià en 
dipositar la seua confiança en Intersindical Salut. Considerem que aquests resultats avalen les decisions que s’han anat pre-
nent des de la nostra organització.

Si bé al III Congrés d’Intersindical Salut es van fer canvis, no és menys cert que cal tornar-se a plantejar i debatre on som 
en aquests moments i quina és la nostra realitat.

Els objectius i línies a seguir es van complint una altra mostra d’això és l’àmbit públic debatem al III Consell que ens falta-
ven departaments per conquerir, entre els quals hi ha Elx – Sagunt – La Ribera – Torrevella que encara que s’hi estava tre-
ballant, el nostre repte era aconseguir representació a les properes eleccions del 2022, en l’actualitat està aconseguit, tenim 
representació als quatre departaments comentats anteriorment i també representació al personal laboral en formació a la 
província d’Alacant amb dos delegats, però hem de seguir amb el nostre model d’expansió per poder estar a tots els departa-
ments de salut (Requena, , Manises i Elx/Crevillent) i presents a la província de València i Castelló a les meses de negociació 
de sanitat, per al personal laboral en formació per a això haurem de dedicar tots els esforços que calguen.

El juny del 2022 hi va haver un procés electoral on concorríem amb un programa extens i amb diverses negociacions a 
Mesa Sectorial complint amb les nostres iniciatives i compromisos de cara als treballadors i treballadores de la sanitat públi-
ca valenciana, el treball estava realitzat de cara a les nostres bases. 

En la teoria podem afirmar que han estat un èxit els resultats aconseguits, per l’entrada a nous territoris de salut i la con-
solidació d’altres que ja estàvem (La Fe, Castelló, La Plana, Vinaròs, Peset, Hospital General, Xàtiva, Gandia, Dénia, Elda, 
Alcoi, La Marina Baixa, Alacant, Sant Joan, Oriola, Clínic) però hi va haver un punt negatiu que va ser la perduda per dos vots 
del departament Arnau de Vilanova-Moliner, en estudiar-ho detingudament ens vam adonar d’una circumstància curiosa, tenir 
comptabilitzats 166 afiliats i vam aconseguir només 103 vots, cosa que ens va portar a perdre la representació de la junta 
de personal, motiu pel qual per a les properes eleccions és prioritat del sindicat recuperar el departament de l’Arnau-Llíria. 
Un altre cas curiós d’aquest procés va ser que l’augment l’afiliació els darrers anys no ha correspost amb el nombre de vots 
obtinguts, és a dir, dels 5861 afiliats el juny del 2022 dels quals eren fixos 4374, només en vam obtenir 4264, les eleccions 
fluctuen entre els vots fixos i simpatitzants del sindicat, però nosaltres ens hem de basar en dades tangibles i objectives i no 
abaixar la guàrdia per no ser penalitzats en un departament i transmetre als companys de la sanitat la importància de votar 
per tindre una representació de cara a la Conselleria de Sanitat i poder defensar millor els seus drets.

A l’últim congrés de la Federació Intersindical Salut va quedar palès que a causa de les dimensions de la Federació, el dia 
a dia i la conflictivitat laboral del moment, ens han demostrat que amb els recursos de què disposem, el repte que tenim en 
aquest moment és majúscul en consolidar-nos en mesa sectorial, en aquestes darreres eleccions vam perdre un dels depar-
taments en què teníem presència el departament de l’Arnau com hem reflectit anteriorment, essent el nostre principal repte 
la recuperació del mateix.
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Por lo que respecta al empleo público se ha trabajado en el impulso de las ofertas de empleo público que estaban para-
lizadas y la creación de 6000 plazas estructurales en sanidad, un incremento del 10% sobre la actual plantilla del sistema 
público sanitario.

Impulsamos un nuevo modelo de bolsa para la contratación temporal que sea abierto, permanente, ágil y transparente, que 
incorpore todas las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologías a los usuarios, acabando finalmente con el modelo de “bolsín”.

Lideramos la lucha mediante manifestaciones, concentraciones, enmiendas al Decreto, reuniones con partidos políticos, 
asambleas y huelgas para la caída del Decreto llamado “Icetazo”, para llegar a la Ley 20/2021 de medidas para la reducción de 
la temporalidad, mejorable pero más ajustado a derecho para la protección del personal interino en fraude de ley.

Uno de los retos más importantes es la lucha por la consecución de la jubilación anticipada a los 60 años con derecho a cobrar 
la pensión de forma íntegra de los trabajadores de la sanidad. Intersindical Salut–Iv exige que se declaren como profesiones de 
riesgo, puesto que se desarrollan en condiciones de penosidad y toxicidad. De esta manera podrían aplicarse los coeficientes 
reductores y acceder voluntariamente a la jubilación a los 60 años sin ningún tipo de penalización o reducción de prestaciones.

Debemos realizar un análisis de las últimas reuniones de Intersindical Salut donde se acordó modernizar la estructura 
siendo dinámica y acorde a los recursos que disponemos. Estamos en plena expansión por lo que hay que estar planteándose   
continuos retos y proyectos para estar en el lugar que nos corresponde dentro de la sanidad del País Valenciano.

La gestión se puede calificar de excelente dado los recursos materiales y humanos que hasta la fecha disponemos en nues-
tra organización, al incrementar la afiliación supone más recursos económicos para dar un mejor servicio a los afiliadas-os del 
sindicato. En el Consell del 2021, nos planteamos la posibilidad de adquirir un local para instaurar nuestra SEDE como punto 
de partida de una nueva era.

En el 2022 se hizo realidad y nos trasladamos a un local de 765 metros cuadrados en la calle Guillen de Castro, nº 83, en-
tresuelo izquierdo, dando un salto de calidad y visibilidad a nuestro sindicato de Salut y Intersindical I.V. Este local además nos 
permite poder desarrollar otro de los retos y proyectos que nos propusimos como la formación, actualmente esta formación 
es integral, por desarrollar un curso interno para los permanentes en continua actualización “Gestión de delegadas-dos”, 
curso  que se convierte en una herramienta de trabajo útil como manual del delegado que se aprobó en el último Consell  y a 
la misma vez dar una  formación tanto para el conjunto de los trabajadores-as, como para  la afiliación , el local nos permite 
una redistribución de espacios multifuncionales que nos sirvan como aulas, despachos jurídicos y salas de reuniones, para 
poder desarrollar nuestra propia actividad laboral y atención a la afiliación. 

Para ver la dimensión de crecimiento actual debemos de revisar los datos de afiliación de los últimos años, podemos afir-
mar que la afiliación de Intersindical Salut, ha seguido un incremento exponencial año tras año desde el 2022 podemos afirmar 
que la afiliación de la Federación ha seguido su incremento año tras año.  Estos datos indican que las líneas sociopolíticas 
sindicales junto con la atención de nuestros permanentes están bien valoradas por el conjunto de trabajadores y trabajadoras 
del País Valenciano al depositar su confianza en Intersindical Salut, Consideramos que estos resultados avalan las decisiones 
que se han ido tomando desde nuestra organización.

Si bien en el III Congreso de Intersindical Salut se realizaron cambios, no es menos cierto que hay que volverse a plantear y 
debatir donde estamos en estos momentos y cuál es nuestra realidad.

Los objetivos y líneas a seguir se van cumpliendo otra muestra de ello es el ámbito público debatimos en el III Consell 
que  nos faltaban  departamentos por conquistar, entre los cuales se encuentra  Elche - Sagunto - La Ribera – Torrevieja que 
aunque se estaba  trabajando en ellos, nuestro reto era conseguir representación  en las próximas elecciones del 2022, en la 
actualidad esta conseguido, tenemos representación en los cuatro departamentos comentados anteriormente y también re-
presentación en el personal laboral en formación  de en la provincia de Alicante con dos delegados, pero tenemos que seguir 
con nuestro modelo de la expansión para poder estar en todos los departamentos de salud (Requena, , Manises y Elche/Crevi-
llente)  y presentes en la provincia de Valencia y Castellón en las mesas de negociación de sanidad, para el personal laboral en 
formación para lo cual tendremos que dedicar todos los esfuerzos que sean necesarios.

En junio del 2022 hubo un proceso electoral donde concurríamos con un programa extenso y con varias negociaciones en 
Mesa Sectorial cumpliendo con nuestras iniciativas y compromisos de cara a los trabajadores y trabajadoras de la sanidad 
pública valenciana, el trabajo estaba realizado de cara a nuestras bases.

En la teoría podemos afirmar que han sido un éxito los resultados conseguidos, por la entrada en nuevos territorios de sa-
lud y la consolidación de otros que ya estábamos (La Fe, Castelló, La Plana ,Vinaròs, Peset, Hospital General, Xàtiva, Gandía, 
Denia, Elda, Alcoy, La Marina Baixa, Alicante, San Joan, Oriola, Clínico) pero hubo un punto negativo  que fue la perdida por 
dos votos del departamento Arnau de Vilanova-Moliner, al estudiarlo detenidamente nos dimos cuenta de una circunstancia 
curiosa, tener contabilizados 166 afiliados y conseguir  solo 103 votos, lo que nos llevó a perder la representación de la junta 
de personal, motivo este por el que para las próximas elecciones es prioridad del sindicato recuperar el departamento del 
Arnau-Llíria. Otro caso curioso de este proceso fue que el aumento  la afiliación en los últimos años no ha correspondido con el 
número de votos obtenidos, es decir, de los 5861 afiliados en junio del 2022 de los cuales eran fijos 4374, solo obtuvimos 4264 
votos, las elecciones fluctúan entre los votos fijos y simpatizantes a fines al sindicato, pero nosotros nos debemos basar en 
datos tangibles y objetivos y no bajar la guardia para no ser penalizados en un departamento y transmitir a los compañeros-as 
de la sanidad la importancia de votar para tener una representación de cara a la Conselleria de Sanidad y poder defender mejor 
sus derechos. 

En el último congreso de la Federación Intersindical Salut quedó patente que debido a las dimensiones de la Federación. 
El día a día y la conflictividad laboral del momento, nos han demostrado que con los recursos de que disponemos, el reto que 
tenemos en este momento es mayúsculo al consolidarnos en mesa sectorial, en estas últimas elecciones perdimos uno de 
los departamentos en los que teníamos presencia el departamento del Arnau como hemos reflejado anteriormente, siendo 
nuestro principal reto la recuperación del mismo. 
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Això implica que hem de continuar treballant i apostant per reforçar amb totes les hores possibles, en el període preelec-
toral els departaments que no en tinguen i dotar els departaments dels recursos humans imprescindibles que siguen neces-
saris per intentar entrar-hi, amb unes mínimes garanties d’èxits, és imprescindible seguir apostant per aquestes decisions, si 
bé cal ser caut amb el deute horari que s’adquirisca i sempre haurà de ser proporcional a la pretensió de resultats que es pot 
esperar després de realitzar el pertinent estudi estadístic als departaments sobre el resultat probable de les eleccions, per 
saber quina és la forquilla màxima i mínima de resultats esperats i actuar en conseqüència.

En segon lloc, volem destacar que anem per la direcció correcta perquè els projectes duts a terme ho avalen, i lògicament 
pel gran treball que s’està realitzant pels delegats i permanents i des de la seu central, només podem dir que ens adaptem 
al mitjà i ens reinventem per al bon funcionament dels departaments de salut prescindint de recursos humans necessaris 
pel creixement exponencial del sindicat, però sent possibilistes per les limitacions dels resultats electorals i així continuar 
creixent als departaments en estar a primera línia de foc donant a conèixer les sigles d’Intersindical Salut i el nostre treball, 
no obstant continuarem plantejant implementar recursos a la seu a mesura que siga possible, a causa de la càrrega de treball 
creixent per estar dins d’una Federació combativa, plural i feminista amb multitud de reivindicacions.

La Sindicatura Federal s’organitzarà en àrees de treball, al capdavant de les quals hi haurà un Síndic o Síndica:

a) Coordinació General, responsable de la coordinació de les diferents àrees de treball i dels departaments; ostenta la 
màxima representació de la Sindicatura Federal, responsable d’organització I.V, membre confederació nacional. Assumeix les 
relacions institucionals amb lAdministració, la patronal, els mitjans de comunicació i altres organitzacions sindicals.

Coordina i proposa la distribució del crèdit horari del sindicat, segons la planificació presentada per als propers 4 anys.

b) Organització, responsable del funcionament dels diferents òrgans federals, membre de secretariat de I.V, membre de 
l’Escola Melchor Botella. Assumeix la responsabilitat convocatòria, ordre del dia, documents de treball, custòdia de les actes, 
control d’arxius, base de dades de l’afiliació.

Funcionament dels òrgans federals:
• Reunions sindicatura i assemblees federals
• Convocatòria
• Ordre del dia
• Documents de treball de les reunions
• Acta de les reunions
• Control de fitxers
• Documents de constitució del sindicat
• Poders notarials
• Altres documents de la sindicatura
• Actes Sindicatura
• Fitxes d’afiliació.
• Actes de constitució de les seccions sindicals

- Coordinació de la constitució de les seccions sindicals.
- Distribució de la documentació sindical als departaments.
- Organització de qualsevol actuació transversal de la federació.

Publicacions. Depèn d’organització, Coordinació de tots els mitjans de comunicació amb l’afiliació i treballadors i treballadores 
en general i seguiment de l’elaboració dels diferents materials.
- Coordinació dels mitjans de comunicació de la federació.

• Actualització i manteniment web, facebook i twiter
• Enviaments correu electrònic a l’afiliació, permanents, premsa i altres sindicats

- Elaboració de materials de publicacions
• D’acció sindical.
• Revistes
• Cartells
• Díptics
• Un altre material

- Organització documentació web

c) Acció sindical, responsable de mantenir la línia adoptada pel congrés; coordina els diversos nivells assistencials, els 
àmbits de negociació i l’acció sindical als departaments i membre secretariat I.V.

Elaboració de:
• Campanyes institucionals i sindicals
• Informes de les reunions institucionals
• Mantenir actualitzats els informes
• Notes de premsa
• Documents d’Acció Sindical,
• Serveis jurídics, (depenen d’acció sindical) que s’ocupa tant de les relacions jurídiques com de l’actualització de la 
normativa sanitària i sindical.
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Esto implica que debemos seguir trabajando y  apostando  por reforzar con  todas las horas posibles,  en el periodo preelec-
toral los departamentos que no lo tengan y dotar a los departamentos de los recursos humanos imprescindibles que sean ne-
cesarios  para intentar entrar en los mismos, con unas mininas garantías de éxitos, es imprescindible seguir apostando por estas 
decisiones ,  si bien hay que ser cauto con la deuda horaria que se adquiera y siempre tendrá que ser proporcional a la pretensión 
de resultados que se puede esperar tras realizar el pertinente estudio estadístico en los departamentos sobre  el resultado 
probable de las elecciones, para saber cuál es la horquilla máxima y mínima de resultados esperados y actuar en consecuencia

En segundo lugar queremos destacar que vamos por la dirección correcta porque los proyectos llevados a cabo lo avalan, y lógica-
mente por el gran trabajo que se está realizando por los delegados-as i permanentes y desde la sede central, solo podemos decir que 
nos  adaptamos  al medio y nos reinventamos  para el buen funcionamiento de los departamentos de salud prescindiendo de recursos 
humanos  necesarios por el crecimiento exponencial del sindicato, pero  siendo posibilistas por las  limitaciones de los resultados 
electorales  y así seguir creciendo en los departamentos al estar en primera línea de fuego dando a conocer las siglas de Intersindical 
Salut y nuestro trabajo, no obstante  seguiremos planteando implementar recursos en la sede a medida de lo posible, debido a la carga 
de trabajo creciente por estar dentro de una Federación combativa, plural y feminista con multitud de reivindicaciones. 

La Sindicatura Federal se organizará en áreas de trabajo, al frente de las cuales se encontrará un Síndico o Síndica:

a) Coordinación General, responsable de la coordinación de las diferentes áreas de trabajo y de los departamentos; ostenta 
la máxima representación de la Sindicatura Federal, responsable de organización I.V, miembro confederación nacional. Asume 
las relaciones institucionales con la Administración, la patronal, los medios de comunicación y otras organizaciones sindicales. 

Coordina y propone la distribución del crédito horario del sindicato, según la planificación presentada para los próximos 4 años. 

b) Organización, responsable del funcionamiento de los diferentes órganos federales, miembro de secretariado de I.V, 
miembro de la escuela Melchor Botella. Asume la responsabilidad convocatoria, orden del día, documentos de trabajo, 
custodia de las actas, control de archivos, base de datos de la afiliación. 

• Funcionamiento de los órganos federales:
• Reuniones sindicatura y asambleas federales
• Convocatoria
• Orden del día
• Documentos de trabajo de las reuniones
• Acta de las reuniones
• Control de archivos
• Documentos de constitución del sindicato
• Poderes notariales,
• Otros documentos de la sindicatura
• Actas Sindicatura
• Fichas de afiliación.
• Actas de constitución de las secciones sindicales

- Coordinación de la constitución de las secciones sindicales.
- Distribución de la documentación sindical a los departamentos.
- Organización de cualquier actuación transversal de la federación.

Publicaciones. Depende de organización, Coordinación de todos los medios de comunicación con la afiliación y trabajadores 
y trabajadoras en general y seguimiento de la elaboración de los diferentes materiales.
- Coordinación de los medios de comunicación de la federación.

• Actualización y mantenimiento web, facebook y twiter
• Envíos corréis electrónico a la afiliación, permanentes, prensa y otros sindicatos
• Elaboración de materiales de publicaciones
• De acción sindical. 
• Revistas
• Carteles
• Dípticos
• Otro material

- Organización documentación web

c) Acción sindical, responsable de mantener la línea adoptada por el congreso; coordina los diversos niveles asistenciales, 
los ámbitos de negociación y la acción sindical a los departamentos y miembro secretariado I.V.

Elaboración de:
• Campañas institucionales y sindicales
• Informas de las reuniones institucionales
• Mantener actualizados los informes
• Notas de prensa 
• Documentos de Acción Sindical,
• Servicios jurídicos, (dependen de Acción sindical) que se ocupa tanto de las relaciones jurídicas como de la actualización 
de la normativa sanitaria y sindical.
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d) Gestió i Finances. Responsable de les finances d’Intersindical Salut, de l’escola d’Intersindical Salut ESIS, de la 
Confederació Intersindical Valenciana i de la Intersindical Solidària i de les seues àrees de treball

• Responsable de les relacions econòmiques amb la Confederació Intersindical Valenciana i amb la Confederació 
Intersindical.
• Manteniment i actualització de la base de dades de l’afiliació (correus electrònics, canvis de departament, canvis en la 
forma de pagament, etc.).
• Arxiu i actualització de les fitxes d’afiliació.
• Responsable de l’Elaboració dels balanços i pressupostos de la federació Intersindical Salut, Confederació Intersindi-
cal Valenciana, Intersindical Solidària i ESIS,

e) Formació. Responsable de l’Escola Sindical Intersindical Salut—Iv Volem fer una menció especial a l’aposta de la 
formació, definint que la formació és una necessitat per al desenvolupament professional de la persona, més encara per a 
aquells que treballen en l’atenció directa d’altres persones, especialment per als professionals de la salut. Tots coneixem 
les deficiències del sistema públic a l’àrea formativa, no només de qualificació del seu propi personal sinó de la seua in-
capacitat per permetre una formació continuada per a tots els treballadors. Per aquest motiu, és una aposta del nostre 
sindicat participar en la formació dels nostres afiliats i afiliades creant una escola de formació amb la pretensió d’esmenar, 
d’acord amb les nostres possibilitats, aquesta necessitat formativa; així com, per reduir la bretxa de coneixement entre els 
diferents estaments de salut.

Intersindical Salut-IV decideix crear un equip docent per al desenvolupament formatiu dels afiliats. La seu contacta amb el 
Dr. Pedro Charco que estudia i accepta el desafiament de desenvolupar un projecte docent per a tots els professionals afiliats 
al sindicat de salut. Després d´unes primeres converses s´acorda desenvolupar un curs pilot sobre una temàtica sanitària 
d’actualitat que inicialment serà gratuït per a l´afiliació. Era a principis del 2021 per la qual cosa es decideix desenvolupar un 
curs sobre actualitzacions a la pandèmia de COVID 19 amb una acreditació, d’àmbit nacional, com a curs de formació conti-
nuada (CFC) per al personal sanitari, que és concedida el març 2022 amb una certificació de 11,4 crèdits i 100 hores lectives. 
Un total de 782 alumnes realitzen aquest curs a la primera edició, amb un índex d’aprovats superior al 78%, i 613 certificats 
emesos. Es decideix una reedició, també gratuïta per a afiliats, a l’abril de 2022, amb 685 nous alumnes inscrits a la n plata-
forma d’ESIS (Essenzial).

La sindicatura en proposa el nomenament com a director a Pedro Charco Mora, s’aproven els estatuts de l’anomenada 
Escola de Salut d’Intersindical Salut-Intersindical Valenciana, abreviatura ESIS-IV (a partir d’ara, ESIS). Aquest acord seria 
ratificat pel Consell celebrat el 27 de novembre de 2021 a Benidorm (Alacant).

Segons els estatuts de l’ESIS, l’escola serà administrada per un Consell de Direcció (CD) compost per un director, una sub-
directora i un nombre limitat a 6 vocals, en paritat pel que fa al sexe. A la sindicatura celebrada el febrer del 2022 es proposa 
a la Sra. Laura Reviriego Agudo com a subdirectora d’ESIS. En una sindicatura posterior, amb data 14 de juliol de 2022 es 
procedeix al nomenament dels membres de Sindicatura següents com a part del CD d’ESIS:

1. Sra. Amor Meroño Picazo.
2. Sr. Julio Fontoba Ferrándiz
3. Sra. Maria del Carmen Blázquez
4. Sra. Glòria Abad Galiana
5. Sr. Pedro Rovira Clos
6. Sr. Víctor Manuel García Navarro

Al llarg de la seua breu història, l’Escola de Sindical d’IS-IV ha treballat en l’execució dels següents:
1. PROJECTES executats:

a. Actualització i millora del web d’IS-Salut-IV.
b. Disseny web i adaptabilitat a dispositius IOS/android.
c. Disseny pàgines web i estructura global de la web. Adaptació per a nous desenvolupaments. Desenvolupament per millorar 
el posicionament a internet.
d. Models senzills d’interacció per pujar continguts. Cercadors.
e. Creació i desenvolupament de la web ESIS i ASIS.
f. Desenvolupament de logos i imatge corporativa ESIS/ASIS.
g. Creació i desenvolupament de l´aula virtual personalitzada (ASIS).

2. CURSOS (amb acreditació de formació continuada -CFC-):
a. Creació de continguts, digitalització i publicitat del Curs d’Actualitzacions per a la COVID 19. Planificació i execució de 
la 2a Edició.
b. Desenvolupament del grup de treball (GT): curs d’urgències a ORL. Posada en marxa i planificació de continguts, 
digitalització, publicitat i execució del curs d’urgències ORL.
c. Desenvolupament del GT: curs d’urgències en cirurgia maxil·lofacial.
d. Desenvolupament del GT: curs de quiròfan. Posada en marxa i planificació de continguts, publicitat i execució del curs 
de formació a l’àrea quirúrgica.
e. Desenvolupament, planificació de continguts i publicitat del curs de valencià grau B1. Curs no CFC.
f. Desenvolupament del GT: oposicions. Posada en marxa i planificació de continguts. Àrees: zeladors, TCAEs, tècnics, 
infermeria,... Redisseny personalitzat d’ASIS per acollir cursos d’oposicions.
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d) Gestión y Finanzas. Responsable de las finanzas de Intersindical Salud, de La escuela de Intersindical Salud “ESIS”, de la 
Confederación Intersindical Valenciana y de la Intersindical Solidaria y de sus áreas de trabajo

• Responsable de las relaciones económicas con la Confederación Intersindical Valenciana y con la Confederación Inter-
sindical
• Mantenimiento y actualización de la base de datos de la afiliación (correos electrónicos, cambios de departamento, 
cambios en la forma de pago etc...).
• Archivo y actualización de las Fichas de afiliación
• Responsable de la Elaboración de los balances y presupuestos de la federación Intersindical Salud, Confederación 
Intersindical Valenciana, Intersindical Solidaria e ESIS, 

e) Formación. Responsable de la Escuela Sindical Intersindical Salut—Iv Queremos hacer especial mención a la apuesta de 
la formación, definiendo que la formación es una necesidad para el desarrollo profesional de la persona, más aún para aquellos 
que trabajan en la atención directa de otras personas, especialmente para los profesionales de la salud. Todos conocemos las 
deficiencias del sistema público en el área formativa, no solo de cualificación de su propio personal sino de su incapacidad 
para permitir una formación continuada para todos sus trabajadores. Por este motivo, es una apuesta de nuestro sindicato 
participar en la formación de nuestros afiliados y afiliadas creando una escuela de formación con la pretensión de subsanar, 
acorde a nuestras posibilidades, esta necesidad formativa; así como, para reducir la brecha de conocimiento entre los diferen-
tes estamentos de salud.

Intersindical Salut-IV decide crear un equipo docente para el desarrollo formativo de sus afiliados. La sede contacta con el 
Dr. Pedro Charco que estudia y acepta el desafío de desarrollar un proyecto docente para todos los profesionales afiliados al 
sindicato de salud. Tras unas primeras conversaciones se acuerda desarrollar un curso piloto sobre una temática sanitaria de 
actualidad que inicialmente será gratuito para la afiliación. Era inicios del 2021 por lo que se decide desarrollar un curso sobre 
actualizaciones en la pandemia de COVID 19 con una acreditación, de ámbito nacional, como curso de formación continuada 
(CFC) para el personal sanitario, que es concedida en marzo 2022 con una certificación de 11,4 créditos y 100 horas lectivas. Un 
total de 782 alumnos realizan dicho curso en su primera edición, con un índice de aprobados superior al 78%, y 613 certificados 
emitidos. Se decide una reedición, también gratuita para afiliados, en abril de 2022, con 685 nuevos alumnos inscritos en la n 
plataforma de ESIS (Essenzial).

La sindicatura propone el nombramiento como director de la misma a D. Pedro Charco Mora, se aprueban los estatutos de 
la denominada Escuela de Salut de Intersindical Salut- Intersindical Valenciana, abreviatura ESIS-IV (a partir de ahora, ESIS). 
Este acuerdo sería ratificado por el Consell celebrado el 27 de noviembre de 2021 en Benidorm (Alicante).

Según los estatutos de la ESIS, la escuela será administrada por un Consell de Dirección (CD) compuesto por un director, una 
subdirectora y un número limitado a 6 vocales, en paridad en cuanto al sexo. En la sindicatura celebrada en febrero del 2022 
se propone a Dª. Laura Reviriego Agudo como subdirectora de ESIS. En una sindicatura posterior, con fecha 14 de julio de 2022 
se procede al nombramiento de los siguientes miembros de Sindicatura como parte del CD de ESIS:

1. Dª Amor Meroño Picazo. 
2. D. Julio Fontoba Ferrándiz 
3. Dª María del Carmen Blázquez 
4. Dª Gloria Abad Galiana 
5. D. Pedro Rovira Clos 
6. D. Víctor Manuel García Navarro

A lo largo de su breve historia, la Escuela de Sindical de IS-IV ha trabajado en la ejecución de los siguientes:
1. PROYECTOS ejecutados:  

a. Actualización y mejora de la web de IS-Salut-IV.
b. Diseño web y adaptabilidad a dispositivos IOS/android.
c. Diseño páginas web y estructura global de la web. Adaptación para nuevos desarrollos. Desarrollo para mejorar el 

posicionamiento en internet.
d. Modelos sencillos de interacción para subir contenidos. Buscadores.
e. Creación y desarrollo de la web ESIS y ASIS. 
f. Desarrollo de logos e imagen corporativa ESIS/ASIS.
g. Creación y desarrollo del aula virtual personalizada (ASIS).

2.CURSOS (con acreditación de formación continuada -CFC-):
a. Creación de contenidos, digitalización y publicidad del Curso de Actualizaciones para la COVID 19. Planificación y ejecución 

de la 2ª Edición.
b. Desarrollo del grupo de trabajo (GT): curso de urgencias en ORL. Puesta en marcha y planificación de contenidos, digita-

lización, publicidad y ejecución del curso de urgencias ORL.
c. Desarrollo del GT: curso de urgencias en cirugía maxilofacial. 
d. Desarrollo del GT: curso de quirófano. Puesta en marcha y planificación de contenidos, publicidad y ejecución del curso 

de formación en el área quirúrgica.
e. Desarrollo, planificación de contenidos y publicidad del curso de valenciano grado B1. Curso no CFC.
f. Desarrollo del GT: oposiciones. Puesta en marcha y planificación de contenidos. Áreas: celadores, TCAEs, técnicos, 

enfermería, ... Rediseño personalizado de ASIS para albergar cursos de oposiciones.
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Destacar que és un pla ambiciós, però que estem convençuts de l’esforç de tots serem capaços de dur a terme, tenint molt 
clar que és un pla a llarg termini, tot això sense descuidar la immediatesa i la qualitat de la formació, per anar desenvolupant 
també cursos a curt termini que ens serveixin per donar a conèixer l’escola ESIS-IV amb una clara intenció sent:

 “El propòsit fonamental d’ESIS és la transmissió de coneixements, habilitats i actituds a través de programes de formació 
de qualitat que contribueixin a millorar l’atenció sanitària i, en conseqüència, de la societat.

El nostre principal objectiu és ser una entitat referent en el sector de la formació, amb un model de gestió basat en la 
recerca de l’excel·lència, i sempre d’acord amb les expectatives dels nostres afiliats que són la base de la nostra existència 
i amb un equip humà que conforma Intersindical Salut, professionalitzat per garantir el desenvolupament d’un projecte 
transcendental en formació.”

Per la pròpia experiència, sabem que les àrees de gran responsabilitat i dedicació exclusiva, han de recaure en persones 
que no tinguin obligacions en l’acció sindical de cap departament i en aquest sentit, hem acumulat a les àrees de: coordinació, 
organització, acció sindical , formació, gestió i finances, les que necessiten una dedicació exclusiva, per a les tasques de país, 
també hem de buscar entre els permanents i alliberats, els que estiguen disposat a assumir responsabilitats a les diferents 
àrees transversals que tenim dins de la pròpia Intersindical com són per exemple:

a) Responsable àrea de dona
b) Responsable Salut Laboral.
c) Moviments Socials.
d) Responsable de canalitzar les relacions amb la societat civil.
e) Normalització Lingüística
De la mateixa manera haurem de veure quins permanents volen adquirir responsabilitats en les diferents comissions de 

seguiment que emanen de la pròpia Conselleria, com són, per exemple:
a) Responsable del Consell de Salut
b) Responsable del pla d’igualtat
Aquesta distribució de tasques, a priori, representa una racionalització del treball a desenvolupar, però amb la limitació 

de la disponibilitat d’aquells i aquelles membres de la Sindicatura que compaginen la seua activitat amb responsabilitats del 
departament de salut a què pertanyen.

Els i les permanents sindicals de Federació
La Sindicatura Federal podrà disposar l’assignació de dispenses sindicals per a membres de la pròpia Sindicatura quan les 
tasques a desenvolupar en alguna o algunes àrees necessiten la dedicació exclusiva de la persona que l’ostenta, o per a 
l’atenció de tasques derivades de l’activitat pròpia de la Sindicatura. En aquests supòsits, serà la mateixa Sindicatura la que 
designarà els candidats o candidates.

Un altre dels reptes que hem d’afrontar per als propers quatre anys és reprendre la idea de la conformació de la caixa 
de resistència tal com es va aprovar a l’últim Consell. Tenint en compte el resultat de les darreres eleccions autonòmiques i 
dirigint-nos cap a un futur incert considerem de vital importància dotar-la dels fons adequats per a la consecució dels seus 
fins. Això implica que haurem de fer servir el temps que siga necessari perquè tota l’afiliació conega el projecte realitzant les 
assemblees necessàries, si bé es van mantenir dues reunions per la comissió que es va crear, com hem indicat considerem 
que això ha de comportar un extens debat en assemblees amb afiliació durant el període entre congressos, i en el cas que el 
resultat fos positiu, establir els terminis necessaris per a la seua implantació amb les màximes garanties d’èxit. Cal tenir en 
compte que el desenvolupament d’aquest procés no pot posar en perill, ni els pressupostos, ni els plans d’expansió al món 
privat, que té en marxa la federació.

L’assemblearisme i la participació de l’afiliació
Les assemblees d’afiliades us representen la màxima expressió de participació i decisió de la Federació, on cada persona és 
un vot; essència de la nostra Federació.

És responsabilitat de la Federació, i de tots els seus òrgans, fomentar aquesta participació de l’afiliació de forma activa i 
dinàmica, i per això és fonamental que l’afiliació reba tota la informació que emane de la Federació de manera nítida perquè 
veja i comprove que es recullen totes i cadascuna de les seues propostes, donant-los contestació a aquestes, tant de la seua 
viabilitat o no, com de les raons per adoptar una decisió o una altra.

L’impuls de la participació i la implicació de tota l’afiliació a la vida sindical ha de ser un principi bàsic de la nostra Fe-
deració, ja que l’afiliació i la defensa dels seus problemes i interessos és la raó d’existir de cadascun dels sindicats que la 
integren i de la pròpia Federació. En aquest sentit, són les seccions sindicals les que han d’assumir la tasca de dinamitzar el 
funcionament dels departaments.

Les convocatòries d’assemblees generals tant de persones afiliades com de treballadores i treballadors en tots els àmbits 
han estat positiva en les ocasions en què s’han posat en pràctica, per la qual cosa cal incidir en aquesta línia per informar, 
coordinar i decidir sobre la política comuna al conjunt de l’organització.

A les nostres assemblees sempre hi han pogut participar totes aquelles persones que ho han volgut fer. Les decisions que 
afecten el conjunt de les treballadores i els treballadors sempre s’han pres en reunions obertes. A més, des de sempre, hem 
assumit les decisions dels processos assemblearis en què hem estat partícips, tant a nivell laboral com social; és una marca 
d’Intersindical, una part important de la nostra història des de la nostra constitució i des de la constitució dels sindicats que 
s’hi vinculen. Hem de rescatar el concepte que els sindicats i la Federació som tota l’afiliació que la integrem i que per poder 
assolir els nostres objectius necessitem que el conjunt de l’afiliació se senta integrada a la Federació.

Perquè això siga possible considerem que es fa imprescindible dotar l’àrea de publicacions dels recursos necessaris, tant 
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Destacar que es un plan ambicioso, pero que estamos convencidos de con el esfuerzo de todos vamos a ser capaces de llevar 
a término, teniendo muy claro que es un plan a largo plazo, todo ello sin descuidar la inmediatez y la calidad de la formación, para 
también ir desarrollando cursos a corto plazo que nos sirvan para dar a conocer la escuela ESIS-IV con una clara intención siendo:

 “El propósito fundamental de ESIS es la transmisión de conocimientos, habilidades y actitudes a través de programas de 
formación de calidad que contribuyan a la mejora de la atención sanitaria, y en consecuencia, de la sociedad.

Nuestro principal objetivo es ser una entidad referente en el sector de la formación, con un modelo de gestión basado 
en la búsqueda de la excelencia, y siempre acorde a las expectativas de nuestros afiliadas-os que son la base de nuestra 
existencia y con un equipo humano que conforma Intersindical Salut, profesionalizado para garantizar el desarrollo de un 
proyecto trascendental en formación.”

Por la propia experiencia, sabemos que las áreas de gran responsabilidad y dedicación exclusiva, tienen que recaer en 
personas que no tengan obligaciones en la acción sindical de ningún departamento y en este sentido, hemos acumulado en las 
áreas de: coordinación, organización, acción sindical, formación, gestión y finanzas, las que necesitan  una  dedicación exclusi-
va, para las tareas de país, también tenemos que buscar entre los permanentes y liberados, los que estén dispuesto a asumir 
responsabilidades en las diferentes áreas transversales que tenemos dentro de la propia Intersindical como son por ejemplo: 

a) Responsable área de dona 
b) Responsable Salud Laboral.
c) Movimientos Sociales.
d) Responsable de canalizar las relaciones con la sociedad civil.
e) Normalización Lingüística
De igual forma tendremos que ver que permanentes que quieren adquirir responsabilidades en las diferentes comisiones 

de seguimiento que emanan de la propia Conselleria, como son, por ejemplo:
a) Responsable del Consejo de Salud
b) Responsable del plan de igualdad
Esta distribución de tareas, a priori representa una racionalización del trabajo a desarrollar, pero con la limitación de la 

disponibilidad de aquellos y aquellas miembros de la Sindicatura que compaginan su actividad con responsabilidades del de-
partamento de salud al que pertenecen.

Los y las permanentes sindicales de Federación.
La Sindicatura Federal podrá disponer la asignación de dispensas sindicales para miembros de la propia Sindicatura cuando 
las tareas a desarrollar en alguna o algunas áreas necesitan la dedicación exclusiva de la persona que lo ostenta, o para la 
atención de tareas derivadas de la actividad propia de la Sindicatura. En estos supuestos, será la misma Sindicatura la que 
designará a los candidatos o candidatas.

Otro de los retos que tenemos que afrontar para los próximos cuatro años es retomar la idea de la conformación de la 
caja de resistencia tal y como se aprobó en el último Consell.  Teniendo en cuenta el resultado de las últimas elecciones au-
tonómicas y dirigiéndonos hacia un futuro incierto consideramos de vital importancia dotarla de los fondos adecuados para 
la consecución de sus fines.  Esto implica que tendremos que emplear el tiempo que sea necesario para que toda la afiliación 
conozca el proyecto realizando las asambleas necesarias, si bien se mantuvieron dos reuniones por la comisión que se creó, 
como hemos indicado consideramos que esto debe conllevar un extenso debate en asambleas con afiliación durante el perio-
do entre congresos, y en el caso de que el resultado de las mismas fuese positivo, establecer los plazos necesarios para su 
implantación con las máximas garantías de éxito. A tener en cuenta será que el desarrollo de este proceso, no puede poner en 
peligro, ni los presupuestos, ni los planes de expansión en el mundo privado, que tiene en marcha la federación.

El asamblearismo y la participación de la afiliación
Las asambleas de afiliadas-os representan la máxima expresión de participación y decisión de la Federación, donde cada per-
sona es un voto; esencia de nuestra Federación.

Es responsabilidad de la Federación, y de todos sus órganos, fomentar esta participación de la afiliación de forma activa y 
dinámica, y para ello, es fundamental que la afiliación reciba toda la información que emane de la Federación de forma nítida 
para que vea y compruebe que se recogen todas y cada una de sus propuestas, dándoles contestación a las mismas, tanto de 
su viabilidad o no, como de las razones para adoptar una u otra decisión. 

El impulso de la participación e implicación de toda la afiliación en la vida sindical debe ser un principio básico de nuestra 
Federación, ya que la afiliación y la defensa de sus problemas e intereses es la razón de existir de cada uno de los sindicatos 
que la integran y de la propia Federación. En este sentido, son las secciones sindicales las que tienen que asumir la tarea de 
dinamizar el funcionamiento de los departamentos.

Las convocatorias de asambleas generales tanto de personas afiliadas como de trabajadoras y trabajadores en todos los 
ámbitos han sido positiva en las ocasiones en que se han puesto en práctica, por lo que hay que incidir en esta línea para infor-
mar, coordinar, y decidir sobre la política común en el conjunto de la organización.

En nuestras asambleas siempre han podido participar todas aquellas personas que han querido hacerlo. Las decisiones que afec-
tan al conjunto de las trabajadoras y trabajadores siempre se han tomado en reuniones abiertas. Además, desde siempre, hemos asu-
mido las decisiones de los procesos asamblearios en los que hemos sido partícipes, tanto en el ámbito laboral como en el social; es una 
marca de Intersindical, una parte importante de nuestra historia desde nuestra constitución y desde la constitución de los sindicatos 
que se vinculan. Tenemos que rescatar el concepto de que los sindicatos y la Federación somos toda la afiliación que la integramos y 
que para poder lograr nuestros objetivos necesitamos que el conjunto de la afiliación se sienta integrada en la Federación.

Para que esto sea posible consideramos que se hace imprescindible dotar al área de publicaciones de los recursos 
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de personal com de material, perquè puga desenvolupar aquesta tasca informativa i de divulgació tant entre els nostres 
permanents com entre l’afiliació.

Per tot això, es proposa dotar la seu dels permanents necessaris, quan el crèdit horari ens ho permeta, sobretot tenint en 
compte l’augment de faena que suposa el creixement mateix de l’organització.

Amb l’increment de permanents que hem aconseguit després de les darreres eleccions s’han reforçat tots els departa-
ments en què ja estàvem, dotant els que hem aconseguit entrar per primera vegada d’un delegat per continuar la feina inicia-
da l’any electoral, cosa que ha contribuït que l’afiliació creixés de manera exponencial. Hem passat de 1.545 afilats el 2015, 
als 3.868 el 2019, als 5552 el 2021 i als 6.600 el 2023, cosa que implica un augment del treball de tots els permanents i un 
augment exponencial en el treball de la seu , que com tots sabeu, segueix tenint el mateix personal.

Gràcies a l’aposta que es va fer des de la Sindicatura, sobre l’extensió funcional i territorial de la Federació. L’experiència 
ens demostra que el boca-orella, el treball de les bases visitant l’afiliació als seus centres de treball, és una de les millors 
estratègies que podem dur a terme per continuar creixent.

Queda molt clar que a l’ADN de la Federació és la defensa a ultrança del sector públic, però no podem obviar la realitat 
quant al fet que el sector privat a la sanitat està creixent de forma constant i que la defensa de tots els treballadors, indepen-
dentment del seu règim jurídic, també és a l’ADN d’aquesta Federació.

Tal com es va acordar a l’anterior congrés, en aquest període de quatre anys, el segon semestre del 2021, es va apostar 
per la contractació d’una delegada per a l’àmbit privat, que si bé a la vista dels resultats obtinguts, podem dir que ha estat un 
encert (18 delegats en l’àmbit privat en tres anys), també és cert que estem en la recerca de més perfils per poder contractar o 
alliberar als altres territoris, poder substituir la delegada d’Alacant, en les seues funcions en l’àmbit privat, ja que actualment 
té encomanades noves responsabilitats dins de la federació (responsable de l’àrea de gestió de la base de dades de l’afiliació 
i de l’àrea de finances tant de la federació com de la confederació Intersindical). Per tot això, un dels plantejaments de futur 
que ens hem de fer és, d’una banda, el de consolidar-nos com una alternativa sindical al sector sanitari públic i, de l’altra, 
començar a destinar recursos en la mesura de les nostres possibilitats al sector sanitari privat .

De cara als propers quatre anys, pensem que l’estratègia més adequada seria, en primer lloc, la recuperació del departament 
de l’Arnau Llíria, que vam perdre en els comicis anteriors i la implantació del sindicat en aquells departaments de gestió directa 
en què encara no tenim constituïda secció sindical ni comptem amb una persona alliberada. En aquest cas només hi ha els depar-
taments de Requena, Elx-Crevillent i Manises. Aquests departaments haurien de ser la segona prioritat immediata per reforçar, 
ja que assegurar una representació, encara que siga mínima, en tots els departaments, ens asseguraria la permanència a la 
Mesa Sectorial de Sanitat, objectiu irrenunciable i fonamental per poder realitzar la nostra tasca com a Federació.

Reforçaríem aquells departaments de gestió directa que ho necessiten com ara La Ribera, Sagunt, Torrevella i on encara 
no s’ha pogut fer.

Hem de reflexionar en aquells departaments “model Alzira”, és a dir, on coexisteixen dos règims jurídics personal estatutari 
i laboral dins de la mateixa administració en un mateix departament dificultant la nostra tasca en existir junta de personal i co-
mitè d’empresa, hauríem de ser capaços d’implantar el mètode de funcionament que al seu dia es va desenvolupar a l’Hospital 
de Dénia per créixer i obtenir més representació si volem mirar-nos cara a cara amb la resta de sindicats implantats al sector 
sanitari cal estar a tots els departaments, si apostem pels departaments amb dualitat de règims jurídics diferents, cal dedicar 
recursos del sector públic.

En aquest congrés hauríem d’aprovar, si escau, plans d’expansió en diferents sectors i territoris que siguen realistes i 
avaluables pels òrgans sindicals corresponents, continuant amb les campanyes d’afiliació de manera permanent per anar 
ampliant la nostra afiliació i la nostra implantació.

Si bé hui dia continua sent pràcticament inassolible el desenvolupament de les estructures territorials a causa de l’escas-
setat de recursos de què disposem, per la qual cosa una vegada més queda postergat el desenvolupament d’aquest article 
dels nostres estatuts a millorar els resultats electorals, per poder ser possibilistes i tenir els recursos necessaris per posar 
desenvolupar aquestes estructures, de manera que no sigui una sobrecàrrega per als delegats i alliberades de l’organització, 
ni que pugui ser un deteriorament en l’atenció a l’afiliació per manca de recursos humans.

4. ESTATUTS DE LA FEDERACIÓ

CAPÍTOL I. DENOMINACIÓ, ÀMBIT, RÈGIM INTERN I DOMICILI SOCIAL

Art. 1. Denominació i personalitat jurídica.
1. Tot i agafant la Llei Orgànica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 

pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic així com les normes internacionals sobre la Llibertat 
Sindical, totes elles reguladores dels drets sindicals, el Sindicat de Treballadors i Treballadores de la Salut de la Comunitat Va-
lenciana-Intersindical Valenciana (STSPV-Iv), el sindicat Intersindical Infermeria-Intersindical Valenciana (Intersindical-Infer-
meria-Iv), el sindicat Intersindical de TCAE –Intersindical Valenciana (Intersindical TCAE), el Sindicat de la Funció Administrati-
va–Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el Sindicat de zeladors –Intersindical Valenciana (SINCEL-Iv), el sindicat Agrupació de 
Personal No Sanitari–Intersindical Valenciana (APNs-Iv) i el sindicat Intersindical Tècnics Superiors-Intersindical Valenciana 
(Intersindical-Tècnics Superiors-IV) constitueixen, per temps indefinit, la Federació de Sindicats de Sanitat de la Intersindical 
Valenciana amb la denominació INTERSINDICAL SALUT–INTERSINDICAL VALENCIANA i sigla Intersindical SALUT-Iv.

2. Tant els sindicats federats com la pròpia Federació ostenten i mantenen personalitat jurídica plena.
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necesarios, tanto de personal como de material, para que pueda desarrollar esta labor informativa y de divulgación tanto 
entre nuestros permanentes como entre la afiliación. 

Por todo ello, se propone dotar a la sede de los permanentes necesarios, cuando el crédito horario nos lo permita, sobre todo 
teniendo en cuenta el aumento de trabajo que supone el propio crecimiento de la organización. 

Con el incremento de permanentes que hemos conseguido tras las últimas elecciones se han reforzado todos los departamentos 
en que ya estábamos, dotando a los que hemos conseguido entrar por primera vez de un delegado para continuar el trabajo iniciado 
en el año electoral, lo que ha contribuido a que la afiliación creciera de forma exponencial. Hemos pasado de 1.545 afilados en el 
2015, a los 3.868 en el 2019, a los 5552 en el 2021 i a los 6.600 en este 2023, lo que implica un aumento del trabajo de todos los 
permanentes y un aumento exponencial en el trabajo de la sede, que como todos sabéis, sigue teniendo el mismo personal. 

Gracias a la apuesta que se realizó desde la Sindicatura, sobre la extensión funcional y territorial de la Federación. La ex-
periencia nos demuestra que el boca a boca, el trabajo de las bases visitando a la afiliación en sus centros de trabajo, es una 
de las mejores estrategias que podemos llevar a cabo para seguir creciendo.

Queda muy claro que en el ADN de la Federación es la defensa a ultranza del sector público, pero no podemos obviar la 
realidad en cuanto a que el sector privado en la sanidad está creciendo de forma constante y que la defensa de todos los tra-
bajadores, independientemente de su régimen jurídico, también está en el ADN de esta Federación. 

Tal y como se acordó en el anterior congreso, en este periodo de cuatro años, en el segundo semestre del 2021, se aposto por la 
contratación de una delegada para el ámbito privado, que si bien a la vista de los resultados obtenidos, podemos decir que a sido 
un acierto (18 delegados en el ámbito privado en tres años), también es cierto que estamos en la búsqueda de más perfiles para 
poder contratar o liberar en los demás territorios, poder sustituir a la delegada de Alicante, en sus funciones en el ámbito privado, 
ya que a día de hoy tiene encomendadas nuevas responsabilidades dentro de la federación (responsable del área de gestión de la 
base de datos de la afiliación y del área de finanzas tanto de la federación como de la confederación Intersindical). Por todo ello, 
uno de los planteamientos de futuro que debemos hacernos es, por un lado, el de consolidarnos como una alternativa sindical en el 
sector sanitario público y, por otro, empezar a destinar recursos en la medida de nuestras posibilidades al sector sanitario privado.

De cara a los próximos cuatro años, pensamos que la estrategia más adecuada sería, en primer lugar, la recuperación del departa-
mento del Arnau Llíria, que perdimos en los anteriores comicios y la implantación del sindicato en aquellos departamentos de gestión 
directa en los que todavía no tenemos constituida sección sindical ni contamos con una persona liberada. En este caso solamente están 
los departamentos de Requena, Elche -Crevillente y Manises. Estos departamentos deberían ser la segunda prioridad inmediata para 
reforzar, puesto que el asegurar una representación, aunque sea mínima, en todos los departamentos, nos aseguraría la permanencia 
en Mesa Sectorial de Sanidad, objetivo irrenunciable y fundamental para poder realizar nuestra tarea como Federación. 

Reforzaríamos aquellos departamentos de gestión directa que lo necesiten por estar únicamente un recurso como son La 
Ribera, Sagunto, Torrevieja y en los que todavía no se ha podido hacer. 

Debemos reflexionar en aquellos departamentos “modelo Alzira”, es decir, donde coexisten dos regímenes jurídicos per-
sonal estatutario y laboral dentro de la misma administración en un mismo departamento dificultando nuestra labor al existir 
junta de personal y comité de empresa, deberíamos ser capaces de implantar el método de funcionamiento que en su día se 
desarrolló en el Hospital de Denia para crecer y obtener más representación si queremos mirarnos cara a cara con el resto de 
sindicatos implantados en el sector sanitario es necesario estar en todos los departamentos, si apostamos por  los departa-
mentos con dualidad de regímenes jurídicos diferentes, es necesario dedicar recursos del sector público.

 En este congreso deberíamos de aprobar, en su caso, planes de expansión en diferentes sectores y territorios que sean 
realistas y evaluables por los órganos sindicales correspondientes continuando con las campañas de afiliación de forma per-
manente para ir ampliando nuestra afiliación e implantación.

Si bien a día de hoy sigue siendo prácticamente inalcanzable el desarrollo de las estructuras territoriales debido a la esca-
sez de recursos de que disponemos,  por lo que una vez más queda postergado el desarrollo de este artículo de nuestros esta-
tutos a mejorar los resultados electorales, para poder ser posibilistas y tener los  recursos necesarios para poner desarrollar 
estas estructuras, de forma que  no sea una sobrecarga para los delegadas-os y liberadas-os de la organización, ni que pueda 
ser un deterioro en la atención a la afiliación por falta de recursos humanos

4. ESTATUTS DE LA FEDERACIÓ

CAPITULO I. DENOMINACIÓN, ÁMBITO, RÉGIMEN INTERNO Y DOMICILIO SOCIAL.

Art. 1. Denominación y personalidad jurídica.
1. Todo y cogiendo la Ley Orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, 

por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del empleado público así como a las normas internacionales so-
bre la Libertad Sindical, todas ellas reguladoras de los derechos sindicales, el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Salud de 
la Comunidad Valenciana-Intersindical Valenciana (STSPV-Iv), el sindicato Intersindical Enfermeria-Intersindical Valenciana (Intersin-
dical-Enfermeria-Iv), el sindicato Intersindical de TCAE –Intersindical Valenciana (Intersindical TCAE), el Sindicato de la Función Admi-
nistrativa– Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el Sindicato de celadores –Intersindical Valenciana (SINCEL-Iv), el sindicato Agrupación 
de Personal No Sanitario–Intersindical Valenciana (APNs-Iv) y el sindicato Intersindical Técnicos Superiores-Intersindical Valenciana 
(Intersindical-Técnicos Superiores-IV) constituyen, por tiempo indefinido, la Federación de Sindicatos de Sanitad de la Intersindical 
Valenciana con la denominación INTERSINDICAL SALUT – INTERSINDICAL VALENCIANA y sigla Intersindical SALUT-Iv.

2. Tanto los sindicatos federados como la propia Federación ostentan y mantienen personalidat jurídica plena.
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Art. 2. Àmbit
1. L’àmbit territorial d’actuació és el País Valencià, la denominació del qual, en l’Estatut d’Autonomia és Comunitat Valenciana.
2. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv recull, en l’àmbit funcional i professional, tots els treballadors i totes les 

treballadores dels sectors sanitaris i sociosanitaris, amb independència del seu règim jurídic.

Art. 3. Composició i organització. Dels membres de la Federació.
1. INTERSINDICAL SALUT-Iv s’organitza als sindicats INTERSINDICAL-INFERMERIA-Iv com a referent de la categoria profes-

sional d’infermeria; el sindicat INTERSINDICAL-TCAE-Iv com a referent de la categoria professional d’Auxiliar d’infermeria; el 
sindicat INTERSINDICAL SALUT-TÈCNICS SUPERIORS-Iv com a referent de les categories professionals de Tècnics Superiors 
i el sindicat STSPV-Iv com a referent de les altres categories professionals de personal sanitari; el sindicat SINFAD-Iv com a 
referent de les categories professionals de la Funció Administrativa; el sindicat SINCEL-Iv com a referent de la categoria dels 
zeladors i de les zeladores i el sindicat APNS-Iv com a referent de les altres categories de personal no sanitari.

2. Amb independència de l’anterior, podran ser membres de la federació INTERSINDICAL SALUT-Iv els sindicats, organit-
zacions, grups o col·lectius sindicals que sol·liciten formar-ne part, es comprometen a complir els Estatuts, i respectar els 
acords i resolucions dels òrgans federals i siga acceptada la sol·licitud de la integració per acord del Ple del Congrés. Única-
ment hi pot haver un sindicat federat corresponent a una determinada categoria professional, segons s’establisca al Protocol 
Federal d’Àmbits.

3. Per a la incorporació d’organitzacions, grups o col·lectius de categories professionals on prèviament  hi  haja  sindicats 
professionals  federats, és condició  indispensable  l’acceptació per part  dels  òrgans  del  sindicat  federat  constituït  com a 
referent  de  la categoria professional.

4. Tots els sindicats són membres de ple dret de la INTERSINDICAL SALUT-Iv, participen en els òrgans de direcció d’aquesta 
segons es preveu als Estatuts, accepten els seus Estatuts i tinguen plena autonomia en l’aplicació de la línia sindical aprovada 
al Congrés per la INTERSINDICAL SALUT-Iv. Així mateix, tenen total sobirania per a l’elaboració de la línia i tàctica sindical 
pròpia en els seus àmbits d’intervenció.

5. Les organitzacions integrades a la federació INTERSINDICAL SALUT-Iv accepten delegar, en virtut de la seua sobirania, 
com a competències exclusives de la Federació dipositades en els òrgans corresponents segons els presents Estatuts, les 
següents:

• Aprovació i modificació dels Estatuts de la Federació.
• Definir la línia general de l’acció sindical de la Federació.
• Decidir l’adhesió, la integració, la vinculació, la pertinença i, si s’escau, l’expulsió d’organitzacions sindicals del mateix 
àmbit sectorial.
• Decidir la relació de la Federació amb altres organitzacions de qualsevol àmbit sectorial o territorial.
• Acordar la participació i la presentació de candidatures a les eleccions sindicals en qualsevol àmbit previst a l’article 
2, així com a intervindre i actuar davant dels òrgans electorals i altres instàncies que es deriven del mateix procés 
electoral.
• Aprovar la Carta  financera  que establisca  les  relacions  econòmiques,  així com  determinar  les obligacions  relatives  
a  l’aportació de recursos humans  i  materials  dels  membres  de  la  Federació.
• La gestió administrativa i financera de l’afiliació, el control de la base de dades així com el cobrament de les quotes.
• L’organització i el règim dels òrgans interns de la Federació segons establisquen aquests Estatuts.
• Tot allò que els Estatuts de la Federació atribuïsquen als seus òrgans.

6. Són competències i funcions de cada sindicat o organització federada:
• Les competències, poders i funcions no atribuïdes als presents Estatuts als sindicats organitzacions federades, s’en-
tendran com a pròpies de la federació.
• Queden com expressament reservades a les organitzacions pertanyents a la Federació:
• Exercir la seua sobirania pròpia en l’aplicació, en cada àmbit funcional i territorial, de l’orientació ideològica i sindical 
de la Federació.
• L’elaboració de la pròpia línia i tàctica sindical concretes a aplicar al sector professional de cada organització federada.
• L’establiment dels criteris d’organització que s’adapten millor a les característiques dels sectors professionals que 
representen.
• La formació específica correspondrà, si escau, a cada sindicat federat

7. Deixaran de ser membres de la federació INTERSINDICAL SALUT-Iv : 
• Els sindicats, organitzacions, grups o col·lectius integrants per lliure decisió comunicada per escrit als òrgans de 
govern de la Federació.
• Els sindicats, organitzacions, grups o col·lectius integrants per incompliment greu dels Estatuts, els acords i les re-
solucions dels òrgans federals, o de la Carta financera. En aquest cas, la mesura d’expulsió serà decidida mitjançant 
una resolució del Congrés Federal, presa per majoria absoluta de les persones delegades, el motivarà la gravetat de 
l’incompliment que preste fonament a l’expulsió.

Art. 4. Drets  i  deures  dels  membres  de  la  Federació  INTERSINDICAL  SALUT-Iv.
1. Drets:

• Participar  en  els  òrgans  de govern  de  la  Federació, d’acord  amb  allò  previst  als  presents Estatuts;  proposar,  
intervindre  en  debats  i votar conforme  s’estableix en aquests  Estatuts.
• Controlar les despeses, rebre informació objectiva, consultar arxius i utilitzar les instal·lacions, els locals, els recursos 
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Art. 2. Ámbito
1. El ámbito territorial de actuación es el País Valencià, la denominación de la cual, en el Estatuto de Autonomía és Comunitat Valenciana.
2. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv recoge, en el ámbito funcional y profesional, todos los trabajadores y todas las 

trabajadoras de los sectores sanitarios y sociosanitarios, con independencia de su régimen jurídico.

Art. 3. Composición y organización. De los miembros de la Federación.
1. INTERSINDICAL SALUT-Iv se organiza en los sindicatos INTERSINDICAL-ENFERMERIA-Iv como referente de la categoría 

profesional de enfermería; el sindicato INTERSINDICAL-TCAE-Iv como a referente de la categoría profesional de Auxiliar de en-
fermería; el sindicato INTERSINDICAL SALUT-TÉCNICOS SUPERIORES-Iv como referente de las categorías profesionales de Téc-
nicos Superiores y el sindicato STSPV-Iv como referente de las demás categorías profesionales de personal sanitario; el sindica-
to SINFAD-Iv como referente de las categorías profesionales de la Función Administrativa; el sindicato SINCEL-Iv como referente 
de la categoría de celadores y celadoras y el sindicato APNS-Iv como referente de las demás categorías de personal no sanitario.

2. Con independencia de lo anterior, podrán ser miembros de la federación INTERSINDICAL SALUT-Iv los sindicatos, or-
ganizaciones, grupos o colectivos sindicales que soliciten formar parte, es comprometan a cumplir los Estatutos, y respetar 
los acuerdos y resoluciones de los órganos federales y sea aceptada la solicitud de la integración por acuerdo del Pleno del 
Congreso. Únicamente podrá haver un sindicato federado correspondiente a una determinada categoría profesional, según se 
establezca en el Protocolo Federal de Ámbitos.

3. Para la incorporación de organizaciones, grupos o colectivos de categorias profesionales donde previamente existan 
sindicatos profesionales federados, será condición indispensable la aceptación por parte de los órganos del sindicato federado 
constituido como referente de la categoría profesional.

4. Todos los sindicatos son miembros de pleno derecho de la INTERSINDICAL SALUT-Iv, participan en los órganos de 
dirección de esta según se prevé en los Estatutos, acepten sus Estatutos y tengan plena autonomía en la aplicación de la 
linea sindical aprobada en Congreso por la INTERSINDICAL SALUT-Iv. Así mismo, tienen total soberanía para la elaboración 
de la propia línea y táctica sindical en sus ámbitos de intervención.

5. Las organizaciones integradas en la federación INTERSINDICAL SALUD-Iv aceptan delegar, en virtud de su soberanía, 
como competencias exclusivas de la Federación depositadas en los órganos correspondientes según los presentes Estatutos, 
las siguientes:

• Aprobación y modificación de los Estatutos de la Federación.
• Definir la línea general de la acción sindical de la Federación.
• Decidir la adhesión, integración, vinculación, pertenencia y, en su caso, expulsión de organizaciones sindicales del 
mismo ámbito sectorial.
• Decidir la relación de la Federación con otras organizaciones de cualquier ámbito sectorial o territorial.
• Acordar la participación y la presentación de candidaturas a las elecciones sindicales en cualquier ámbito previsto 
en el artículo 2, así como a intervenir y actuar ante los órganos electorales y otras instancias que se derivan del mismo 
proceso electoral.
• Aprobar la Carta financiera que establezca las relaciones económicas, así como determinar las obligaciones relativas 
en la aportación de recursos humanos y materiales de los miembros de la Federación.
• La gestión administrativa y financiera de la afiliación, el control de la base de datos así como el cobro de las cuotas
• La organización y régimen de los órganos internos de la Federación según establezcan los presentes Estatutos.
• Todo lo que los Estatutos de la Federación atribuyan a sus órganos. 

6. Son competencias y funciones de cada sindicato u organización federada:
• Las competencias, poderes y funciones no atribuidas en los presentes Estatutos a los sindicatos organizaciones fede-
radas, se entenderán como propias de la federación.
• Quedan como expresamente reservadas a las organizaciones pertenecientes a la Federación:
• Ejercer su propia soberanía en la aplicación, en cada ámbito funcional y territorial, de la orientación ideológica y sindical 
de la Federación.
• La elaboración de la propia línea y táctica sindical concretas a aplicar en el sector profesional de cada organización federada.
• El establecimiento de los criterios de organización que mejor se adapten a las características de los sectores profesi-
onales que representan.
• La formación especifica corresponderá, en su caso, a cada sindicato federado

7. Dejarán de ser miembros de la federación INTERSINDICAL SALUD-Iv : 
• Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por libre decisión comunicada por escrito a los órganos 
de gobierno de la Federación. 
• Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por incumplimiento grave de los Estatutos, los acuerdos 
y resoluciones de los órganos federales, o de la Carta financiera. En este caso la medida de expulsión será decidida medi-
ante resolución del Congreso Federal, tomada por mayoría absoluta de las personas delegadas, lo motivará la gravedad 
del incumplimiento que preste fundamento a la expulsión.

Art. 4. Derechos y deberes de los miembros de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv.
1. Derechos: 

• Participar en los órganos de gobierno de la Federación, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos; proponer, 
intervenir en debates y votar conforme se establece en estos Estatutos. 
• Controlar los gastos, recibir información objetiva, consultar archivos y utilizar las instalaciones, locales, recursos hu-
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humans i materials i els serveis que dispose la Federació en els termes establerts pel Congrés Federal, a proposta de 
la Sindicatura Federal.
• Ser representats i defensats per la Federació, quan siga necessari, davant de qualsevol instància, Administració Pú-
blica o privada, en tots els nivells i àmbits funcionals.
• S’ha de respectar la seua orientació ideològica i sindical, sempre que no contravinguen els acords congressuals ni 
orgànics de la Federació.
• Recórrer als òrgans de la Federació en cas de conflicte.

2. Deures:
• Acceptar els Estatuts, l’orientació ideològica i la línia general d’acció sindical aprovada al Congrés per la Federació, 
sense perjudici del que disposa l’article 3.5.6.
• No adoptar decisions contràries a les de la Federació en els principis continguts en aquests Estatuts o en els acords 
congressuals, així com aquelles que contradiguen les resolucions o els acords presos pels òrgans federals.
• Integrar-se als òrgans de govern de la Federació i assistir a les seues reunions.
• Participar Activament en totes les tasques i accions que organitze la Federació.
• Complir els compromisos adquirits de caràcter financer i econòmic i, en general, d’administració i gestió que deriven 
de la Carta financera.
• Contribuir  amb  els  recursos humans pertinents al  manteniment i la consolidació  de  l’organització  de la  Federació  
en  compliment  dels  acords  dels  òrgans federals competents.
• Transmetre als afiliats i afiliades les propostes i els acords dels òrgans federals, respectant en tot moment la seua 
pròpia línia i tàctica sindical.

Art. 5. Intervenció de la Federació a les organitzacions federades.
Els òrgans federals podran intervenir davant de conflictes sorgits entre els òrgans o estructures de les organitzacions federa-
des, col·lectius o tendències existents a cada sindicat, o que s’hagen manifestat dins seu, fomentant la conciliació, el consens, 
el diàleg, la tolerància i l’admissió de l’existència de posicions contràries, a través de comissions delegades de conciliació que 
intentaran arribar a punts d’equilibri entre les parts enfrontades, sense perjudici de poder acudir a les instàncies estatutària-
ment previstes per a la resolució de conflictes.

Art. 6. Mesures disciplinàries.
1. Els òrgans de govern de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv podran adoptar mesures disciplinàries aplicables a tots 

els afiliats i afiliades de la federació, per incompliment dels deures o per la realització d’activitats contràries a les normes de 
la federació i totes aquelles accions o omissions que provoquen qualsevol perjudici a la Federació Intersindical Salut. També 
serà motiu d’aplicació del règim disciplinari qualsevol acció o omissió pública que puga posar en perill el bon nom de la Fede-
ració o desacreditar el treball col·lectiu del Sindicat.

2. El règim sancionador s’aplica sobre la base de la tipificació dels fets a Lleus, Greus i Molt Greus, i les sancions aplicables 
ho són sobre la base del tipus d’Amonestació, Suspensió temporal de drets i Expulsió definitiva.

3. Procediment Sancionador. L’acció sancionadora de la Federació Intersindical Salut necessàriament requerirà la tramitació 
d’un procediment sancionador que seguirà els tràmits següents:

1.- Iniciació. - Constatació dels fets punibles i elevació a la Permanent de la Sindicatura Nacional. La iniciació podrà ser a 
requeriment de qualsevol afiliat/afiliada o de qualsevol dels òrgans que es constituïsquen a la Federació Intersindical Salut.
2.- Instrucció. - Es conformarà un equip d’almenys dues persones alienes a la Sindicatura Nacional per elevar l’ex-
pedient que recopilarà tota la informació necessària, donarà  audiència  i  farà efectiu el dret de  contradicció de  les  
persones  proposades per  a  la sanció  i  emetrà  amb tota  la  informació  una  proposta  de resolució que elevarà a la 
Permanent de la Sindicatura Nacional.
3.- Resolució. La Permanent de la Sindicatura resoldrà sobre les Sancions Lleus i el Ple de la Sindicatura Nacional sobre 
les Greus i Molt Greus.

4. Una vegada adoptada la mesura disciplinària i comunicada per escrit al membre objecte de la mateixa:
- El sancionat podrà recórrer a l’òrgan de govern superior al que va adoptar la mesura disciplinària,
- Havent recorregut a l’òrgan superior i havent adoptat aquesta decisió, el sancionat podrà recórrer a la Comissió de Ga-
ranties, la decisió de les quals serà inapel·lable, llevat del cas que es tracte d’una resolució del Congrés de la Federació, 
contra el qual no hi cap recurs.

5. Els òrgans de govern inferiors, davant d’una decisió que adopte un òrgan de govern superior, i amb la qual estiguen en 
desacord, podran així mateix recórrer a la Comissió de Garanties, la decisió serà inapel·lable, llevat del cas que es tracte d’una 
resolució del Congrés de la Federació, que no serà recurrible.

6. El procés de tramitació dels expedients i d’adopció de les mesures disciplinàries oportunes ha d’estar finalitzat com a 
màxim als seixanta dies comptats a partir de l’obertura de l’expedient, llevat que es recorrega al Consell Nacional Federal o 
al Congrés Federal.

7. Les decisions inapel·lables de la Comissió de Garanties, del Consell Nacional Federal i del Congrés Federal poden ser 
recorregudes pel membre sancionat o pels òrgans de la Federació davant els Tribunals de Justícia.

8. Correspon a la Sindicatura Nacional la competència de prendre la mesura disciplinària d’amonestació i proposar al Congrés 
Federal les de suspensió temporal de drets dels membres i expulsió de la Federació.

9. Efectes de les sancions:
• La sanció d’amonestació constituirà un antecedent greu per qualificar conductes ulteriors o Activitats com a susceptibles 



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

PONENCIA DE POLÍTICA SINDICAL • IV CONGRESO SALUT Iv • SIEMPRE A TU LADO / 23 

manos y materiales y los servicios que disponga la Federación en los términos establecidos por el Congreso Federal, a 
propuesta de la Sindicatura Federal. 
• Ser representados y defendidos por la Federación, cuando sea necesario, ante cualquier instancia, Administración Pú-
blica o privada, en todos los niveles y ámbitos funcionales. 
• A ser respetada su orientación ideológica y sindical, siempre que no contravengan los acuerdos Congresuales ni orgá-
nicos de la Federación. 
• Recurrir a los órganos de la Federación en caso de conflicto. 

2. Deberes: 
• Aceptar los Estatutos, la orientación ideológica y la línea general de acción sindical aprobada en Congreso por la Fede-
ración, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3.5.6.
• No adoptar decisiones contrarias a las de la Federación en los principios contenidos en estos Estatutos o en los acuer-
dos congresuales, así como aquellas que contradigan las resoluciones o acuerdos tomados por los órganos federales.
• Integrarse en los órganos de gobierno de la Federación y asistir a sus reuniones. 
• Participar Activamente en cuantas tareas y acciones se organizan por la Federación. 
• Cumplir con los compromisos adquiridos de carácter financiero y económico y, en general, de administración y gestión 
que derivan de la Carta financiera.
• Contribuir con los recursos humanos pertinentes al mantenimiento y consolidación de la organización de la Federación 
en cumplimiento de los acuerdos de los órganos federales competentes.
• Transmitir a los afiliados y afiliadas las propuestas y acuerdos de los órganos federales, respetando en todo momento 
su propia línea y táctica sindical.

Art. 5. Intervención de la Federación en las organizaciones federadas.
Los órganos federales podrán intervenir ante conflictos surgidos entre los órganos o estructuras de las organizaciones federa-
das, colectivos o tendencias existentes en cada sindicato, o que se hayan manifestado en su seno, fomentando la conciliación, 
el consenso, el diálogo, la tolerancia y la admisión de la existencia de posiciones contrarias, a través de Comisiones Delegadas 
de conciliación que intentarán llegar a puntos de equilibrio entre las partes enfrentadas,  sin perjuicio de poder acudir a las 
instancias estatutariamente contempladas para la resolución de conflictos

Art. 6. Medidas disciplinarias.
1. Los órganos de gobierno de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv podrán adoptar medidas disciplinarias aplicables a 

todos los afiliados y afiliadas de la federación, por incumplimiento de sus deberes o por la realización de Actividades contrarias 
a las normas de la federación y todas aquellas acciones u omisiones que provocan cualquier perjuicio a la Federación Intersin-
dical Salud. También será motivo de aplicación del régimen disciplinario cualquier acción u omisión pública que pueda poner 
en peligro el buen nombre de la Federación o desacreditar el trabajo colectivo del Sindicato.

2. El régimen sancionador se aplicará sobre base de la tipificación de los hechos en Leves, Graves y Muy Graves, y las san-
ciones aplicables lo serán sobre la base del tipo de Amonestación, Suspensión temporal de derechos y Expulsión definitiva.

3. Procedimiento Sancionador. La acción sancionadora de la Federación Intersindical Salud necesariamente requerirá la 
tramitación de un procedimiento sancionador que seguirá los siguientes trámites:

1.- Iniciación. - Constatación de los hechos punibles y elevación a la Permanente de la Sindicatura Nacional. La iniciación podrá ser 
a requerimiento de cualquier afiliado/mujer o de cualquiera de los órganos que se constituyan en la Federación Intersindical Salud.
2.- Instrucción. - Se conformará un equipo de al menos dos personas ajenas a la Sindicatura Nacional a fin de elevar el 
expediente que recopilará toda la información necesaria, dará audiencia y hará efectivo el derecho de contradicción de 
las personas propuestas para la sanción y emitirá con toda la información una propuesta de resolución que elevará a la 
Permanente de la Sindicatura Nacional.
3.- Resolución. La Permanente de la Sindicatura resolverá sobre las Sanciones Leves y el Pleno de la Sindicatura Nacio-
nal sobre las Graves y Muy Graves.

4. Una vez adoptada la medida disciplinaria y comunicada por escrito al miembro objeto de la misma: 
- El sancionado podrá recurrir al órgano de gobierno superior al que adoptó la medida disciplinaria, 
- Habiendo recurrido al órgano superior y habiendo adoptado éste una decisión, el sancionado podrá recurrir a la Comi-
sión de Garantías, cuya decisión será inapelable, salvo en el caso de que se trate de una resolución del Congreso de la 
Federación, contra el que no cabe recurso.

5. Los órganos de gobierno inferiores, ante una decisión que adopte un órgano de gobierno superior, y con la que estén en 
desacuerdo, podrán asimismo recurrir a la Comisión de Garantías, la decisión será inapelable, salvo en el caso de que se trate 
de una resolución del Congreso de la Federación, la cual no será recurrible.

6. El proceso de tramitación de los expedientes y de adopción de las medidas disciplinarias oportunas deberá estar finaliza-
do como máximo a los sesenta días contados a partir de la apertura del expediente, salvo que se recurra al Consejo Nacional 
Federal o en el Congreso Federal.

7. Las decisiones inapelables de la Comisión de Garantías, del Consejo Nacional Federal y del Congreso Federal podrán ser 
recurridas por el miembro sancionado o por los órganos de la Federación ante los Tribunales de Justicia. 

8. Corresponderá a la Sindicatura Nacional la competencia de tomar la medida disciplinaria de amonestación y proponer en 
el Congreso Federal las de suspensión temporal de derechos de los miembros y expulsión de la Federación.

 9. Efectos de las sanciones:
• La sanción de amonestación constituirá un antecedente grave para calificar ulteriores conductas o Actividades como 
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de sancions més greus en cas de reincidència.
• La suspensió temporal de drets implicarà la incapacitat d’exercir els drets contemplats a  l’art.  4.1.  Això no obstant, es 
mantindran  a  l’abast de l’organització sancionada de drets  aquells mitjans necessaris per mantindre la seua personalitat 
jurídica dins de la Federació, segons el criteri establert pel Consell Nacional Federal o, si escau, la Sindicatura Nacional.
•  L’expulsió significarà per a l’organització sancionada, l’absoluta i total separació de la Federació, per la qual cosa no 
podrà gaudir de cap dels drets contemplats als presents estatuts ni a   la   Carta   financera,   entre  d’altres   dels   mit-
jans   materials   i      personals     posats     a l’abast ni utilitzar cap de les instal·lacions o locals propis de titularitat de la 
federació o de cap organització federada. Així mateix, no podrà utilitzar les sigles de la Federació ni de la Confederació 
Intersindical Valenciana ni de la Confederació Intersindical a què pertanyia a través de la Federació.

10. Prescripció dels fets que poden implicar una sanció: prescriuen als 4 anys els que donen lloc a l’expulsió; als 2 anys, 
els que donen lloc a la suspensió i als 6 mesos els que comporten l’amonestació.

Art. 7. Membre de la Intersindical Valenciana.
1. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv és membre de ple dret de la Intersindical Valenciana (Iv), participa en els seus 

òrgans de direcció, accepta els seus Estatuts i té plena autonomia en l’aplicació de la línia sindical aprovada al Congrés per la 
Intersindical Valenciana (Iv). Per si mateix, té total sobirania per a l’elaboració de la pròpia línia i tàctica sindical.

2. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, a través de la Intersindical Valenciana, és membre de la Confederació Intersin-
dical (CI); participa als òrgans de direcció d’aquesta, accepta els seus Estatuts i té plena autonomia en l’aplicació de la línia 
sindical aprovada al Congrés per la Confederació Intersindical. Així mateix, té total sobirania per a l’elaboració de la pròpia 
línia i tàctica sindical i de la seua política a l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

Art. 8. Seu social.
La seu social de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv s’estableix a la ciutat de València, carrer Guillem de Castro núm. 83, 
baix i entresol, sense perjudici d’obrir tantes seus i locals com es consideren necessàries per al desenvolupament de la seua 
activitat. El Congrés Federal podrà acordar en qualsevol moment el canvi de domicili a qualsevol altre lloc del País Valencià.

CAPÍTOL II. CARACTERÍSTIQUES DE LA FEDERACIÓ

Art. 9. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, unió de sindicats professionals i de classe.
1. És una Federació de Sindicats constituïts per treballadors i treballadores dels diferents sectors professionals de sanitat 

i sociosanitaris.
2. Té com a objectiu lluitar per aconseguir canviar les relacions laborals i les situacions d’explotació actuals i substituir-les 

per unes noves relacions socials més alliberadores.
3. Lluita per aconseguir la unitat de tots els treballadors i totes les treballadores.

Art. 10. Autònoma.
Autofinançada per la base afiliada, per les subvencions que legalment li corresponen i pels recursos que puga generar sem-
pre que no contradiguen els Estatuts. És independent de les diferents administracions, de la Patronal i de qualsevol organit-
zació o institució social, sindical, política o religiosa.

Art. 11. Federació de sindicats valencians.
1. Reconeix la realitat nacional del País Valencià.
2. Defensa els interessos del poble valencià en conjunt, aspira al ple exercici de l’autogovern, potencia la realitat comarcal 

i, consegüentment, proclama el seu dret a decidir.
3. La llengua pròpia de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv és el valencià, ha de vertebrar l’acció sindical i vehicular la 

comunicació col·lectiva. Es respectaran els drets lingüístics individuals i col·lectius, i el castellà rebrà el mateix tractament 
que el valencià en mitjans de comunicació propis de la federació.

4. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv té plena sobirania sindical. A partir d’aquesta, decideix pertànyer a la Intersindi-
cal Valenciana (Iv) i, a través d’aquesta, a la Confederació Intersindical (CI). Es pot adherir, vincular o integrar en organitzacions 
sindicals del mateix o diferent àmbit territorial i/o funcional i es pot federar, confederar o adherir a altres sindicats, col·lectius 
o grups de treballadors i treballadores de la manera que establisquen aquests estatuts. Igualment, podrà formar coalicions 
amb altres organitzacions sindicals. Així mateix, es pot adherir, vincular o integrar en organitzacions d’àmbit internacional.

Art. 12. Unió plural de sindicats.
1. Accepta la seua pluralitat ideològica als òrgans federats.
2. Respecta les decisions de les organitzacions federades sense interferir en la pròpia dinàmica interna, entitat i autonomia.
3. Reconeix els corrents d’opinió existents al seu si i potència que, mitjançant el coneixement i la discussió de tots els possibles 

plantejaments, es puguen arribar a constituir alternatives unitàries.
4. Busca acords i unitat d’acció amb la resta de sindicats de classe amb el propòsit de superar progressivament les 

divergències existents, caminant cap a formes d’unitat cada cop més àmplies.

Art. 13. Assembleària.
1. Les assemblees de l’afiliació són els òrgans de decisió sindical, en què el conjunt de les persones afiliades, proposen, 
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susceptibles de sanciones más graves en caso de reincidencia.
• La suspensión temporal de derechos implicará la incapacidad de ejercer los derechos contemplados en el Art. 4.1. No obstante, 
se mantendrán al alcance de la organización sancionada de derechos, aquellos medios necesarios para mantener su personalidad 
jurídica dentro de la Federación, según el criterio establecido por el Consejo Nacional Federal o, en su caso, la Sindicatura Nacional.
• La expulsión significará para la organización sancionada, la absoluta y total separación de la Federación, por lo que no 
podrá gozar de ninguno de los derechos contemplados en los presentes estatutos ni en la Carta financiera, entre otros de 
los medios materiales y personales puestos al alcance ni utilizar ninguna de las instalaciones o locales propios de titula-
ridad de la federación o de ninguna organización federada. Asimismo, no podrá utilizar las siglas de la Federación ni de la 
Confederación Intersindical Valenciana ni de la Confederación Intersindical a las que pertenecía a través de la Federación.

10. Prescripción de los hechos que pueden implicar una sanción: prescriben a los 4 años los que dan lugar a la expulsión; a 
los 2 años los que dan lugar a la suspensión y a los 6 meses los que conllevan la amonestación.

Art. 7. Miembro de la Intersindical Valenciana.
1. La Federación INTERSINDICAL SALUT-Iv es miembro de pleno derecho de la Intersindical Valenciana (Iv), participa en los ór-

ganos de dirección de la misma, acepta sus Estatutos y tiene plena autonomía en la aplicación de la línea sindical aprobada en Con-
greso por la Intersindical Valenciana (Iv). Por, si mismo, tiene total soberanía para la elaboración de la propia línea y táctica sindical.

2. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv, a través de la Intersindical Valenciana, es miembro de la Confederación Intersin-
dical (CI); participa en los órganos de dirección de la misma, acepta sus Estatutos y tiene plena autonomía en la aplicación de la 
línea sindical aprobada en el Congreso por la Confederación Intersindical. Asimismo, tiene total soberanía para la elaboración 
de la propia línea y táctica sindical y de su política en el ámbito de la Comunidad Valenciana.

Art. 8. Sede social.
La sede social de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv se establece en la ciudad de Valencia, calle Guillem de Castro n° 83, 
bajo y entresuelo, sin perjuicio de abrir tantas sedes y locales como se consideren necesarias para el desarrollo de su actividad. 
El Congreso Federal podrá acordar en cualquier momento el cambio de domicilio a cualquier otro lugar del País Valenciano.

CAPÍTULO II. CARACTERÍSTICAS DE LA FEDERACIÓN

Art. 9. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv, unión de sindicatos profesionales y de clase.
1. Es una Federación de Sindicatos constituidos por trabajadores y trabajadoras de los diferentes sectores profesionales de 

sanidad y sociosanitarios. 
2. Tiene como objetivo luchar para conseguir cambiar las actuales relaciones laborales y las situaciones de explotación y 

sustituyéndolas por unas nuevas relaciones sociales más liberadoras. 
3. Lucha para conseguir la unidad de todos los trabajadores y todas las trabajadoras.

Art. 10. Autónoma.
Autofinanciada por la base afiliada, por las subvenciones que legalmente le corresponden y por los recursos que pueda gene-
rar siempre que no contradigan los Estatutos. Es independiente de las diferentes Administraciones, de la Patronal y de cualqui-
er organización o institución social, sindical, política o religiosa.

Art. 11. Federación de sindicatos valencianos.
1. Reconoce la realidad nacional del País Valenciano.
2. Defiende los intereses del pueblo valenciano en su conjunto, aspira al pleno ejercicio del autogobierno, potencia la reali-

dad comarcal y, consecuentemente con ello, proclama su derecho a decidir.
3. La lengua propia de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv es el valenciano, debe vertebrar la acción sindical y vehicular 

la comunicación colectiva. Se respetarán los derechos lingüísticos individuales y colectivos, recibiendo el castellano el mismo 
tratamiento que el valenciano en medios de comunicación propios de la federación.

4. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv tiene plena soberanía sindical. A partir de ella, decide pertenecer a la Intersindical Valen-
ciana (Iv) y, a través de ésta, a la Confederación Intersindical (CI). Podrá adherirse, vincularse o integrarse en organizaciones sindicales 
del mismo o diferente ámbito territorial y/o funcional y podrá federarse, confederarse o adherirse a otros sindicatos, colectivos o 
grupos de trabajadores y trabajadoras de la forma que se establezca en los presentes estatutos. Igualmente podrá formar coaliciones 
con otras organizaciones sindicales. Asimismo, podrá adherirse, vincularse o integrarse en organizaciones de ámbito internacional. 

Art. 12. Unión plural de sindicatos.
1. Acepta su pluralidad ideológica en los órganos federados.
2. Respeta las decisiones de las organizaciones federadas sin interferir en su propia dinámica interna, entidad y autonomía.
3. Reconoce las corrientes de opinión existentes en su seno y potencia que, mediante el conocimiento y discusión de todos 

los posibles planteamientos, se pueda llegar a constituir alternativas unitarias. 
4. Busca acuerdos y unidad de acción con el resto de los sindicatos de clase con el propósito de superar progresivamente 

las divergencias existentes, caminando hacia formas de unidad cada vez más amplias.

Art. 13. Asamblearia.
1. Las asambleas de la afiliación son los órganos de decisión sindical, en las que el conjunto de las personas afiliadas, pro-
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debaten i decideixen sobre qualsevol acció o alternativa, podent delegar-ne la funció decisòria a altres òrgans representatius, 
els quals assumiran el deure de decidir per aquestes segons allò establert en aquests estatuts.

2. Cada assemblea decidirà autònomament els criteris dactuació de les seues persones representants, que estaran supe-
ditades a les crítiques i decisions de la base afiliada, en els diferents nivells, la qual les podrà revocar.

3. Les assemblees de l’afiliació es convocaran i organitzaran d’acord amb els estatuts de la federació INTERSINDICAL 
SALUT-Iv i, o a cadascuna de les organitzacions federades quan els temes a tractar pertanyen a l’àmbit d’aquestes organit-
zacions i només per delegació, atenent a raons d’interès general, es podrà delegar la seua convocatòria i organització a la 
Sindicatura Nacional.

4. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, en els seus diferents àmbits territorials, impulsarà assemblees de tot el conjunt 
de treballadors i treballadores com a mitjà per reforçar la unitat i la participació. Així mateix, ha de promoure la representació 
unitària i directa dels treballadors i de les treballadores.

5. Així mateix, en moments de lluita, convocarà assemblees generals decisòries i reconsiderarà les seues pròpies decisions 
prèvies quan les assemblees siguen discrepants. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv no es vincularà a les decisions d’as-
semblees si contradiuen els seus estatuts i/o el model sindical que representa.

6. En cap cas l’existència de representants sindicals no ha de suposar per a l’afiliació l’oblit dels seus drets i del deure de 
participar activament en qualsevol procés de decisió sindical.

7. Es potenciarà la participació activa de la base afiliada, així com la presència activa de la base afiliada.

Art. 14. Democràtica.
1. Segons el criteri de cada “persona afiliada una veu i un vot”, qualsevol afiliat o afiliada participa a les activitats sindicals 

en igualtat de drets que la resta, bé personalment, bé mitjançant delegats i delegades.
2. A tots els òrgans sindicals es garantirà als seus membres la plena llibertat d’expressió sobre els temes en debat, així 

com el respecte a les posicions particulars o col·lectives al si de la Federació.
3. A l’ordre del dia d’una reunió o assemblea, s’han d’incloure preceptivament els assumptes que siguen avalats pel 10% 

dels que per dret en formen part, excepte en els casos concrets en què aquests estatuts establisquen un altre percentatge.
4. Es potenciarà la discussió i el debat entre tota la base afiliada, amb l’objectiu que qualsevol membre del sindicat adqui-

risca la formació sindical suficient que el capacite per exercir càrrecs de responsabilitat a tots els nivells.
5. Prèviament a qualsevol decisió o elecció s’obrirà un debat perquè es facen paleses les diferents postures o es manifes-

te el suport de candidatures. S’han de sotmetre a debat les posicions col·lectives a què secunde un 10% de l’afiliació o dels 
membres dels organismes de què es tracte.

6. Constituït un òrgan sindical, les decisions es prendran en els casos ordinaris per majoria simple, si no és que el nombre 
més gran de vots correspon a les abstencions en aquest cas s’obrirà un nou debat i es procedirà a una nova votació. Quan la 
quarta part dels membres de l’òrgan de decisió les consideren extraordinàries, o els estatuts les establisquen com a tals, les 
decisions es prenen per majoria dels dos terços.

7. Les decisions sindicals vinculen totes les persones afectades.
8. Tots els càrrecs sindicals són coberts per elecció i són revocables en cada moment en el mateix àmbit en què van ser 

elegits o en altres àmbits sempre que estiguen previstos als estatuts.
9. Es potenciarà el control de la base afiliada sobre lactuació dels càrrecs sindicals en l’execució dels mandats rebuts.

Art. 15. Reivindicativa.
1. Reivindicativa dels interessos econòmics, laborals, professionals i sociopolítics de les treballadores i dels treballadors, 

tant del País Valencià, com de la resta de l’Estat, d’Europa i del món.
2. Reivindicativa d’uns serveis públics, socials i valencians, íntimament lligats als interessos i necessitats de la classe treballadora.

Art. 16. Sociopolítica.
1. Assumeix, a més de reivindicar la millora de les condicions laborals, la defensa de les qüestions politicosocials que 

afecten els treballadors, potenciant les relacions més àmplies amb tots els sectors de la societat civil organitzada, per la 
consecució d’una gestió democràtica dels serveis públics en la perspectiva de suprimir qualsevol discriminació o explotació, 
construint una societat sense persones opressores ni oprimides.

2. Busca la participació dels treballadors i les forces populars de l’entorn, per a la consecució d’una gestió democràtica 
dels serveis públics.

3. Lluita per la inserció d’una manera real i eficaç dels serveis públics a la realitat del País Valencià, tenint en compte les 
peculiaritats de cada localitat i comarca.

4. Busca la coordinació amb altres sindicats, associacions i tota mena d’organitzacions polítiques i socials que lluiten per 
aconseguir una societat més justa i uns serveis públics que compensen les desigualtats. Per això, també s’implicarà de ma-
nera activa a l’activitat dels moviments que tinguen els mateixos objectius.

5. Treballa per aconseguir uns serveis públics de qualitat com la màxima expressió d’una societat solidària, on la gestió ha 
d’estar inspirada en principis de transparència i participació

 Lluita contra el mercat com a màxima expressió de les relacions socials i econòmiques i contra la privatització dels serveis 
públics valencians; els quals, necessàriament, han de ser de gestió pública directa i estar sotmesos als principis democràtics 
de participació i transparència per aconseguir una societat més justa i igualitària.

6. Lluita per una societat on predominen les relacions solidàries i la comunicació interpersonal davant l’individualisme i 
l’exclusió social.
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ponen, debaten y deciden sobre cualquier acción o alternativa, pudiendo delegar su función decisoria a otros órganos repre-
sentativos, los cuales asumirán el deber de decidir por éstas según lo establecido en estos estatutos.

2. Cada asamblea decidirá autónomamente los criterios de actuación de sus personas representantes, que estarán supedi-
tadas a las críticas y decisiones de la base afiliada, en los diferentes niveles, la cual las podrá revocar.

3. Las asambleas de la afiliación se convocarán y organizarán de acuerdo con los estatutos de la federación INTERSINDICAL SA-
LUD-Iv y, o en cada una de las organizaciones federadas en cuanto los temas a tratar pertenecen al ámbito de estas organizaciones y 
sólo por delegación, atendiendo a razones de interés general, se podrá delegar su convocatoria y organización a la Sindicatura Nacional.

4. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv, en sus diferentes ámbitos territoriales impulsará asambleas de todo el conjunto 
de trabajadores y trabajadoras como medio para reforzar la unidad y la participación. Asimismo, promoverá la representación 
unitaria y directa de los trabajadores y de las trabajadoras.

5. Asimismo, en momentos de lucha, convocará asambleas generales decisorias y reconsiderará sus propias decisiones 
previas cuando las asambleas sean discrepantes. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv, no se vinculará a las decisiones de 
asambleas si éstas contradicen sus estatutos y/o el modelo sindical que representa.

6. En ningún caso la existencia de representantes sindicales deberá suponer para la afiliación el olvido de sus derechos y 
del deber de participar activamente en cualquier proceso de decisión sindical.

7. Se potenciará la participación activa de la base afiliada, así como la presencia activa de la misma.

Art. 14. Democrática.
1. Según el criterio de cada “persona afiliada una voz y un voto”, cualquier afiliado o afiliada participa en las actividades 

sindicales en igualdad de derechos que el resto, bien personalmente, bien mediante delegados y delegadas.
2. En todos los órganos sindicales se garantizará a sus miembros la plena libertad de expresión sobre los temas en debate, 

así como el respeto a las posiciones particulares o colectivas en el seno de la Federación.
3. En el orden del día de una reunión o asamblea, se incluirán preceptivamente los asuntos que sean avalados por el 10% de 

aquellos que por derecho forman parte de ella, excepto en los casos concretos en que estos estatutos establezcan otro porcentaje.
4. Se potenciará la discusión y el debate entre toda la base afiliada, con el objetivo de que cualquier miembro del sindicato 

adquiriese la formación sindical suficiente que le capacite para ejercer cargos de responsabilidad en todos los niveles.
5. Previamente a cualquier decisión o elección se abrirá un debate para que se hagan patentes las diferentes posturas o se 

manifieste el apoyo de candidaturas. Deberán someterse a debate las posiciones colectivas a las que secunde un 10% de la 
afiliación o de los miembros de los organismos de los que se trate.

6. Constituido un órgano sindical, las decisiones se tomarán en los casos ordinarios por mayoría simple, si no es que el 
mayor número de votos corresponde a las abstenciones en este caso se abrirá un nuevo debate y se procederá a una nueva 
votación. Cuando la cuarta parte de los miembros del órgano de decisión las consideran extraordinarias, o los estatutos las 
establezcan como tales, las decisiones se tomarán por mayoría de los dos tercios.

7. Las decisiones sindicales vinculan a todas las personas afectadas. 
8. Todos los cargos sindicales son cubiertos por elección y son revocables en cada momento en el mismo ámbito en que 

fueron elegidos o en otros ámbitos siempre que estén previstos en los estatutos.
9. Se potenciará el control de la base afiliada sobre la actuación de los cargos sindicales en la ejecución de los mandatos recibidos.

Art. 15. Reivindicativa.
1. Reivindicativa de los intereses económicos, laborales, profesionales y sociopolíticos de las trabajadoras y de los trabaja-

dores, tanto del País Valenciano, como del resto del Estado, de Europa y del mundo.
2. Reivindicativa de unos Servicios Públicos, Sociales y valencianos, íntimamente ligados a los intereses y necesidades de 

la clase trabajadora.

Art. 16. Sociopolítica.
1. Asume, además de reivindicar la mejora de las condiciones laborales, la defensa de las cuestiones político-sociales que 

afectan a los trabajadores, potenciando las más amplias relaciones con todos los sectores de la sociedad civil organizada, por 
la consecución de una gestión democrática de los servicios públicos en la perspectiva de suprimir cualquier discriminación o 
explotación, construyendo una sociedad sin personas opresoras ni oprimidas.

2. Busca la participación de los trabajadores y fuerzas populares del entorno, para la consecución de una gestión democrá-
tica de los servicios públicos.

3. Lucha por la inserción de una manera real y eficaz de los servicios públicos en la realidad del País Valenciano, teniendo 
en cuenta las peculiaridades de cada localidad y comarca.

4. Busca la coordinación con otros sindicatos, asociaciones y todo tipo de organizaciones políticas y sociales que luchan por 
la consecución de una sociedad más justa y de unos servicios públicos que compensen las desigualdades. Por ello, también se 
implicará de manera activa en la actividad de los movimientos que tengan los mismos objetivos.

5. Trabajar por la consecución de unos servicios públicos de calidad como la máxima expresión de una sociedad solidaria, 
donde la gestión tiene que estar inspirada en principios de transparencia y participación 

 Lucha contra el mercado como máxima expresión de las relaciones sociales y económicas y contra la privatización de los 
servicios públicos valencianos; los cuales, necesariamente, deben ser de gestión pública directa y estar sometidos a los prin-
cipios democráticos de participación y transparencia para conseguir una sociedad más justa e igualitaria.

6. Lucha por una sociedad en la que predominan las relaciones solidarias y la comunicación interpersonal frente al indivi-
dualismo y la exclusión social.
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CAPÍTOL III. FINALITATS

Art. 17. Finalitats generals.
Són finalitats de la federació INTERSINDICAL SALUT-Iv :

1. La defensa dels interessos econòmics -respectant que «a igual feina, igual salari»- i sociopolítics dels treballadors, la 
lluita per la millora de les condicions de vida i treball, així com la dignificació de la seua situació social.

2. Aconseguir la desaparició de qualsevol tipus de discriminació, tant per raó de la divisió en múltiples categories laborals 
i administratives, com per raons ideològiques, de nacionalitat, ètniques, de gènere i religió.

3. Donada la situació discriminada de la dona, lluitarà contra totes les opressions específiques a què està sotmesa, tant 
laborals, professionals i jurídiques, com sexuals i educatives. En aquesta línia, s’assumeix la necessitat de la coeduca-
ció, la urgència d’eliminar els rols establerts per raó de sexe, la lluita contra la transmissió i el manteniment dels valors 
masclistes que fomenten l’agressivitat i la competitivitat, així com la consecució d’una educació sexual lliure de prejudicis 
i tabús.

4. Aconseguir la desaparició de penalitzacions o represàlies al dret que té la persona a exercir-ne la manera de viure.
5. Lluitar per la plena ocupació i contra la subocupació i la pluriocupació, sorgida a conseqüència de la precarietat de les 

condicions laborals, per aconseguir una societat més justa i igualitària
6. Aconseguir el reconeixement del dret a la participació i control dels treballadors i treballadores en tot allò que afecta 

les polítiques dirigides als ciutadans tant a nivell estatal com a nivell de la Comunitat Valenciana, així com a les diferents 
comarques i municipis.

7. Aconseguir el reconeixement de tots els drets sindicals, entre els quals té especial i fonamental relleu el dret a la 
negociació col·lectiva.

8. Combatre tota legislació contrària als treballadors i treballadores i reclamar lleis que reconeguen els drets conquerits 
per la classe obrera.

9. Vetllar i treballar per la millora de la qualitat dels serveis públics, promovent i organitzant tota mena d’activitats 
orientades a la formació i actualització dels treballadors i treballadores dels serveis públics

10. Buscar la unitat amb la resta dels treballadors per aconseguir solidàriament els nivells més amplis de llibertat i de-
mocràcia, en el camí cap a la consecució d’una societat on el treball siga element alliberador i on no existisca l’explotació.

Art. 18. Finalitats específiques.
1. Respecte dels Serveis Públics Valencians, en general, i de la sanitat en particular són finalitats de la Federació 

INTERSINDICAL SALUT-Iv:
• Aconseguir una legislació que reconega un augment de la capacitat de l’autogovern del País Valencià en el marc 
del qual es normalitze una sanitat pública valenciana gestionada des de l’eficàcia, la racionalitat i la sostenibilitat     
, allunyada de la burocràcia i que garantisca a la ciutadania el reconeixement i l’exercici del seu dret a la salut.
• Conquerir una sanitat pública, gratuïta, no discriminatòria, científica i crítica, de qualitat, finançada amb fons 
públics, de gestió directa i democràtica, fonamentada en principis de participació i transparència i adaptada a la 
realitat social, cultural, històrica i lingüística del País Valencià.
• Mantenir una cobertura d’assistència sanitària universal, adequada i gratuïta per a totes les persones que la 
necessiten.

2. Respecte dels treballadors de la sanitat, lluitar per la millora de les condicions laborals per construir un entorn favorable 
que garantisca l’estat de benestar, la protecció de la salut, la conciliació de la vida familiar i laboral i l’exercici professional en 
condicions adequades per a la promoció i el reconeixement professional.

Art. 19. Unitat dacció.
En la consecució d’aquestes finalitats, es buscarà unificar esforços i criteris pensant en la unitat d’acció de tots els treballadors 
i les treballadores.

CAPÍTOL IV. DE LES PERSONES AFILIADES

Art. 20. Dels afiliats i afiliades.
1. Són afiliats o afiliades a la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv els treballadors i treballadores que voluntàriament així 

ho manifestem emplenant el corresponent butlletí d’afiliació a la Federació.
2. Adquirirà la condició individual d’afiliada o afiliat presentant la sol·licitud davant dels representants de qualsevol 

departament, que traslladarà a la Sindicatura Nacional Correspon a la federació prendre l’acord d’admissió, sempre que 
el sol·licitant no haja estat expulsat d’algun dels sindicats de la Federació per decisió disciplinària o hauria abandonat el 
mateix per impagament de dues quotes.

3. La desafiliació, les expulsions i les sancions es regiran pel que estableixen els Estatuts dels Sindicats que integren la 
Federació; excepte en els supòsits de la pèrdua de la condició d’afiliat per impagament de les quotes, que serà automàtica a 
partir de l’incompliment del deure equivalent a dues quotes.

4. Els òrgans de la Federació podran instar als òrgans de les organitzacions federades la tramitació d’expedients 
sancionadors a aquelles persones afiliades que incorren en la realització d’activitats manifestament contràries als fins 
i als acords de la Federació segons el que assenyala aquests Estatuts .
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CAPÍTULO III FINALIDADES

Art. 17. Finalidades generales.
Son finalidades de la federación INTERSINDICAL SALUD-Iv :

1. La defensa de los intereses económicos -respetando que «a igual trabajo, igual salario»- y socio-políticos de los trabaja-
dores, la lucha por la mejora de las condiciones de vida y trabajo, así como la dignificación de su situación social.

2. Conseguir la desaparición de cualquier tipo de discriminación, tanto por razón de la división en múltiples categorías labo-
rales y administrativas, como por razones ideológicas, de nacionalidad, étnicas, de género y religión

3. Dada la situación discriminada de la mujer, luchará contra todas las opresiones específicas a las que está sometida, tan-
to laborales, profesionales y jurídicas, como sexuales y educativas. En esta línea, se asume la necesidad de la coeducación, la 
urgencia de eliminar los roles establecidos por razón de sexo, la lucha contra la transmisión y mantenimiento de los valores 
machistas que fomentan la agresividad y competitividad, así como la consecución de una educación sexual libre de prejuicios 
y tabúes.

4. Conseguir la desaparición de penalizaciones o represalias al derecho que tiene la persona a ejercer su manera de vivir.
5. Luchar por el pleno empleo y contra el subempleo y el pluriempleo, surgida a consecuencia de la precariedad de las con-

diciones laborales, para conseguir una sociedad más justa e igualitaria
6. Conseguir el reconocimiento del derecho a la participación y control de los trabajadores y trabajadoras en todo aquello 

que afecta a las políticas dirigidas a los ciudadanos tanto a nivel estatal como nivel de la Comunidad Valenciana, así como en 
las diferentes comarcas y municipios.

7. Conseguir el reconocimiento de todos los derechos sindicales, entre los que tiene especial y fundamental relieve el 
derecho a la negociación colectiva.

8. Combatir toda legislación contraria a los trabajadores y trabajadoras y reclamar leyes que reconozcan los derechos con-
quistados por la clase obrera.

9. Velar y trabajar por la mejora de la calidad de los servicios públicos, promoviendo y organizando todo tipo de actividades 
orientadas a la formación y actualización de los trabajadores y trabajadoras de los servicios públicos

10. Buscar la unidad con el resto de los trabajadores para conseguir solidariamente los más amplios niveles de libertad y 
democracia, en el camino hacia la consecución de una sociedad en la que el trabajo sea elemento liberador y donde no exista 
la explotación.

Art. 18. Finalidades específicas.
1. Respecto de los Servicios Públicos Valencianos, en general, y de la sanidad en particular son finalidades de la Federación 

INTERSINDICAL SALUD-Iv :
• Conseguir una legislación que reconozca un aumento de la capacidad del autogobierno del País Valenciano en cuyo marco 
se normalice una sanidad pública valenciana gestionada desde la eficacia, la racionalidad y la sostenibilidad, alejada de la 
burocracia y que garantice a la ciudadanía el reconocimiento y el ejercicio de su derecho a la salud.
• Conquistar una sanidad pública, gratuita, no discriminatoria, científica y crítica, de calidad, financiada con fondos pú-
blicos, de gestión directa y democrática, fundamentada en principios de participación y transparencia y adaptada a la 
realidad social, cultural, histórica y lingüística del País Valenciano.
• Mantener una cobertura de asistencia sanitaria universal, adecuada y gratuita para todas las personas que la necesitan.

2. Respecto de los trabajadores de la sanidad, luchar por la mejora de sus condiciones laborales para construir un entorno 
favorable que garantice el estado de bienestar, la protección de su salud, la conciliación de la vida familiar y laboral y el ejerci-
cio profesional en condiciones adecuadas para la promoción y el reconocimiento profesional.

Art. 19. Unidad de acción.
En la consecución de estos fines, se buscará unificar esfuerzos y criterios pensando en la unidad de acción de todos los traba-
jadores y trabajadoras.

CAPÍTULO I V DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Art. 20. De los afiliados y afiliadas.
1. Son afiliados o afiliadas a la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente 

así lo manifestamos cumplimentando el correspondiente boletín de afiliación a la Federación
2. Adquirirá la condición individual de afiliada o afiliado presentando la solicitud ante los representantes de cualquier de-

partamento, que dará traslado a la Sindicatura Nacional Corresponderá a la federación tomar el acuerdo de admisión, siempre 
que el solicitante no haya sido expulsado de alguno de los sindicatos de la Federación por decisión disciplinaria o habría aban-
donado el mismo por impago de dos cuotas.

3. La desafiliación, las expulsiones y las sanciones se regirán por lo establecido en los Estatutos de los Sindicatos que 
integran la Federación; excepto en los supuestos de la pérdida de la condición de afiliado por impago de las cuotas, que será 
automática a partir del incumplimiento del deber equivalente a dos cuotas. 

4. Los órganos de la Federación podrán instar a los órganos de las organizaciones federadas la tramitación de expedientes 
sancionadores a aquellas personas afiliadas que incurren en la realización de actividades manifiestamente contrarias a los 
fines y en los acuerdos de la Federación según lo señalado en estos Estatutos.
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Art. 21. Drets de les persones afiliades.
Tota persona afiliada té dret a:

• Expressar-se lliurement a tots nivells.
• Escollir i ser escollida per a qualsevol òrgan sindical de la federació.
• Decidir amb el seu vot en tot allò que afecte la vida sindical.
• A percebre totes les prestacions i els serveis de la federació.
• Que les seues propostes siguen incloses a l’ordre del dia dels òrgans federals o sindicals, ajustant-se als criteris de 
funcionament que s’establisquen en el seu àmbit per tractar-les i resoldre-les.
• Participar en la planificació, elaboració, control i execució de les diferents activitats que es fan.
• Ser informada puntualment de la marxa de les activitats de la federació.
• Rebre assessorament jurídic i laboral.
• Participar en l’elaboració de les plataformes reivindicatives en què la federació els implique.
• Recórrer a la Comissió de Garanties i Conflictes de la Federació en cas de conflicte amb qualsevol membre o òrgan de 
la Federació.

Art. 22. Deures de les persones afiliades.
Són deures de tota persona afiliada:

1• Satisfer la quota sindical.
2• Participar en les activitats i en la gestió sindical, assistir a les reunions dels òrgans a què pertanya i complir els 
compromisos adquirits.
3• No utilitzar la Federació en contra dels seus fins.
4• Acceptar els càrrecs per als quals sigui escollida, sempre respectant-se la llibertat individual. Quan una persona 
decidisca renunciar a un càrrec que acceptarà al seu moment, ho haurà de comunicar per escrit a l’assemblea un òrgan 
corresponent.
5• Els representants d’Intersindical SALUT, en juntes de personal, comitès d’empresa, i els delegats de seccions sindi-
cals cediran el crèdit horari de manera voluntària a la borsa horària de la federació.
6• Treballar per la unitat sindical dacció i els objectius de l’organització.
7• Complir les decisions preses pels òrgans sindicals, respectant la línia de treball i ideològica establerta pels congressos.
8• Respectar i complir el que establisquen aquests estatuts i els del sindicat a què estiga adscrit o adscrita.
9• L’incompliment dels apartats 3, 6 i 7 serà comunicat a la Comissió de Garanties que, després de valorar el perjudici 
ocasionat a la federació, adoptarà les mesures pertinents, arribant, fins i tot, a decidir l’expulsió de la persona afiliada, 
si així s’estima oportú.
10• Les Organitzacions Federades podran instar els òrgans de la Federació a l’execució d’expedients sancionadors a 
aquelles persones afiliades, que incorren en la realització d’activitats manifestament contràries a les finalitats i als 
acords dels sindicats federats segons els supòsits i els procediments assenyalats als seus Estatuts.

Art. 23. Permanents o alliberats sindicals.
Les persones permanents o alliberats sindicals de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv són persones afiliades que gau-
deixen d’una dispensa total de les funcions del lloc de treball, amb un crèdit horari cedit per la Federació, per dedicar-se a 
desenvolupar funcions sindicals.

1. Les persones permanents sindicals encarregades de desenvolupar a la Sindicatura les tasques de coordinació, acció 
sindical i organització seran escollides i nomenades pel Congrés, aquests tres síndics tindran una reserva de lloc com a 
delegats, en el departament dels quals procedeixen en el cas que en deixar les funcions a la federació demanen tornar al 
departament com a delegats, aquelles altres que hagen de prestar servei en algun òrgan o estructura de la Federació diferent 
de les anteriors seran elegides i nomenades, entre persones afiliades, per la Sindicatura Nacional, les persones permanents 
amb tasques pròpies de departament de salut seran elegides i nomenades per l’assemblea de l’afiliació del respectiu depar-
tament de salut o per la sindicatura nacional, en cas de no tindre secció sindical al departament o quan no hi haja candidats. A 
continuació, l’òrgan competent ha de procedir a la comunicació a l’òrgan de l’Administració, institució o empreses competents 
per al nomenament o la separació de la condició de permanent sindical. La distribució dels alliberats es realitzarà sobre les 
necessitats específiques de cada departament de salut o de la pròpia Federació, tenint en compte la proporcionalitat de l’afi-
liació, en qualsevol dels seus àmbits, administració, institució o empresa.

2. Els i les permanents sindicals que siguen elegits per representar el seu departament a la Sindicatura nacional, són 
membres de ple dret i no han de perdre la representativitat en els òrgans a què pertanyen, mantindran les responsabilitats 
que això suposa i hauran de garantir les tasques derivades del funcionament regular de la Federació INTERSINDICAL SA-
LUT-IV i els departaments de salut, assignant, com a mínim un permanent a cadascun d’ells que, segons les circumstàncies, 
compartiran responsabilitats sindicals al seu departament i les federals que li corresponguen.

3. Els alliberats/des sindicals (dispensa horària a càrrec de la borsa horària del sindicat), no són membres de la sindicatura 
federal, però comparteixen les mateixes funcions i responsabilitats que els permanents al departament de Salut als quals 
representen, i seran nomenats a les assemblees dels departaments, excepcionalment i quan no es puga a les assemblees per 
no haver-hi candidats, serà la Sindicatura la que els nomene.

4. Ho seran per períodes anuals prorrogables.
5. Si es dona la situació de cessament voluntari o forçós d’alguna d’aquestes persones se seguirà el procediment següent:

a) En el supòsit dels i les permanents destinats a fer funcions de coordinació, acció sindical i coordinació a la Sindicatura, 
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Art. 21. Derechos de las personas afiliadas.
Toda persona afiliada tiene derecho a:

• Expresarse libremente a todos los niveles.
• Escoger y ser escogida para cualquier órgano sindical de la federación.
• Decidir con su voto en todo lo que afecte a la vida sindical.
• A percibir todas las prestaciones y servicios de la federación.
• Que sus propuestas sean incluidas en el orden del día de los órganos federales o sindicales, ajustándose a los criterios 
de funcionamiento que en su ámbito se establezcan para tratarlas y resolverlas.
• Participar en la planificación, elaboración, control y ejecución de las diferentes actividades que se realizan.
• Ser informada puntualmente de la marcha de las Actividades de la federación.
• Recibir asesoramiento jurídico y laboral.
• Participar en la elaboración de las plataformas reivindicativas en las que la federación los implique.
• Recurrir a la Comisión de Garantías y Conflictos de la Federación en caso de conflicto con cualquier miembro u órgano 
de la Federación.

Art. 22. Deberes de las personas afiliadas.
Son deberes de toda persona afiliada:

1• Satisfacer la cuota sindical.
2• Participar en las actividades y en la gestión sindical, asistir a las reuniones de los órganos a que pertenezca y cumplir 
los compromisos adquiridos.
3• No utilizar la Federación en contra de sus fines.
4• Aceptar los cargos para los que sea escogida, siempre respetándose la libertad individual. Cuando una persona decida 
renunciar a un cargo que aceptará en su momento, deberá comunicarlo por escrito a la asamblea un órgano correspondiente.
5• Los representantes de Intersindical SALUD, en juntas de personal, comités de empresa, y los delegados de secciones 
sindicales cederán su crédito horario de manera voluntaria a la bolsa horaria de la federación.
6• Trabajar por la unidad sindical de acción y los objetivos de la organización.
7• Cumplir las decisiones tomadas por los órganos sindicales, respetando la línea de trabajo e ideológica establecida por 
los congresos.
8• Respetar y cumplir lo que establezcan estos estatutos y los del sindicato al que esté adscrito o adscrita.
9• El incumplimiento de los apartados 3, 6 y 7 será comunicado a la Comisión de Garantías que, tras valorar el perjuicio 
ocasionado a la federación, adoptará las medidas pertinentes, llegando, incluso, a decidir la expulsión de la persona 
afiliada, si así se estima oportuno.
10• Las Organizaciones Federadas podrán instar a los órganos de la Federación a la ejecución de expedientes sanciona-
dores a aquellas personas afiliadas, que incurren en la realización de actividades manifiestamente contrarias a las fina-
lidades y en los acuerdos de los sindicatos federados según los supuestos y procedimientos señalados en sus Estatutos.

Art. 23. Permanentes o liberados sindicales.
Las personas permanentes o liberados sindicales de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv son personas afiliadas que dis-
frutan de una dispensa total de las funciones de su puesto de trabajo, con un crédito horario cedido por la Federación, para 
dedicarse a desarrollar funciones sindicales.

1. Las personas permanentes sindicales encargadas de desarrollar en la Sindicatura las tareas de coordinación, acción sin-
dical y organización serán escogidas y nombradas por el Congreso, estos tres síndicos tendrán una reserva de puesto como 
delegados, en el departamento de los que proceden en el caso de que al dejar las funciones en la federación pidan volver al 
departamento como delegados, aquellas otras que deban prestar servicio en algún órgano o estructura de la Federación distinta 
de las anteriores serán elegidas y nombradas, entre personas afiliadas, por la Sindicatura Nacional, las personas permanentes 
con tareas propias de departamento de salud serán elegidas y nombradas por la asamblea de la afiliación del respectivo de-
partamento de salud o por la sindicatura nacional,  en caso de no tener sección sindical en el departamento o cuando no existan 
candidatos.  A continuación, se procederá por el órgano competente a la comunicación al órgano de la Administración, institución 
o empresas competentes para su nombramiento o separación de la condición de permanente sindical. La distribución de los 
liberados se realizara sobre las necesidades específicas de cada departamento de salud o de la propia Federación, teniendo en 
cuenta la proporcionalidad de la afiliación, en cualquiera de sus ámbitos, administración, institución o empresa. 

2. Los y las permanentes sindicales que sean elegidos para representar a su departamento en la Sindicatura nacional, son 
miembros de pleno derecho de la misma y no deben perder la representatividad en los órganos a los que pertenecen, manten-
drán las responsabilidades que ello supone y deberán garantizar las tareas derivadas del funcionamiento regular de la Federa-
ción INTERSINDICAL SALUD-IV y los departamentos de salud,  asignando, como mínimo un permanente a cada uno de ellos que, 
según las circunstancias, compartirán responsabilidades sindicales en su departamento y las federales que le correspondan.

3. Los liberados/das sindicales (dispensa horaria a cargo de la bolsa horaria del sindicato), no son miembros de la sindica-
tura federal, pero comparten las mismas funciones y responsabilidades que los permanentes en el departamento de Salud a 
los que representan, y serán nombrados en las asambleas de los departamentos, excepcionalmente y cuando no se pueda en 
las asambleas por no haber candidatos, será la Sindicatura la que los nombre.

4. Lo serán por periodos anuales prorrogables.
5. De darse la situación de cese voluntario o forzoso de alguna de estas personas se seguirá el siguiente procedimiento:

a) En el supuesto de los y las permanentes destinados a hacer funciones de coordinación, acción
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per donar-se la circumstància que són també, membres nats de la sindicatura, se seguirà el procediment reglat a les dis-
posicions relatives al Consell Nacional Federal ia la Sindicatura Nacional.
b) En el supòsit de les persones permanents destinades a desenvolupar tasques generals de la Federació, diferents de la 
coordinació, acció sindical o organització, serà la Sindicatura l’òrgan competent per resoldre les incidències que es puguen 
presentar a la seua provisió.
c) En el supòsit de les persones permanents destinades a la realització de tasques de departament de salut, serà l’assem-
blea de l’afiliació del departament, la que procedirà al nomenament del permanent o la nova. Només si no hi ha cap perso-
na disponible per a la seua designació pel procediment ordinari, serà la Sindicatura la que procedirà a la seua cobertura de 
manera provisional, fins que siga ratificada per la pròpia assemblea.

CAPÍTOL V. DELS ÒRGANS SINDICALS FEDERALS

Art. 24. Òrgans sindicals federals.
Existiran els següents òrgans sindicals:

• Assemblees, en els diferents nivells funcionals i territorials segons el que estableix l’article 13.3
• Seccions Sindicals, als diferents nivells funcionals
• El Congrés Federal, segons els termes establerts a l’article 25.
• Consell Nacional Federal, segons els termes establerts a l’article 26
• La Sindicatura Nacional, escollida pel Congrés, o pel Consell Nacional Federal, si escau, que es constituirà segons els 
termes establerts a l’article 27.
• La Gestora: extraordinàriament, quan no siga elegida a la Sindicatura Nacional, hi haurà una Gestora regulada per l’article 28.

Art. 25. El Congrés Federal.
1. Es el màxim òrgan de debat i decisió de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv.
2. Composició
Estarà constituït per persones delegades elegides a cada departament de salut, en base als criteris de composició esta-

blerts pel Consell Nacional Federal en funció del nombre d’afiliacions de cada departament. Així mateix, en formaran part els 
membres de la Sindicatura Federal eixint.

3. Convocatòria
a) De manera ordinària, serà convocat cada quatre anys pel Consell Nacional Federal o per la Sindicatura Nacional, de ma-

nera indistinta, amb una antelació mínima de tres mesos. A la convocatòria, s’hi inclourà la proporció afiliació/congressista, 
l’ordre del dia, la seua durada, les ponències, si n’hi hagués, i el projecte de reglament intern del Congrés.

b) De manera extraordinària es reunirà convocat pel Consell Nacional Federal o la Sindicatura Nacional, de manera indis-
tinta, o a instàncies d’alguna o algunes de les organitzacions federades o departaments de salut sempre que representen més 
del 25% de la base afiliada. A la convocatòria s’indicaran els temes a tractar. La convocatòria s’ha de fer amb una antelació 
mínima d’un mes i s’hi ha d’incloure el que s’ha indicat per a la convocatòria ordinària.

c) Ambdues convocatòries es realitzaran tenint en compte les següents normes:
• El projecte de Reglament del Congrés determinarà les credencials que hagen de presentar les persones delegades i 
la manera de comprovar-les, l’ordre del dia, els requisits per modificar-lo, les resolucions que s’hi puguen presentar.
• Les persones afiliades podran presentar esmenes o aportacions als documents que acompanyen la convocatòria 
després de conèixer-los i debatre’ls sindicalment a les assemblees convocades a aquest efecte.
• Els i les permanents de cada Departament de Salut garantiran que les esmenes i les aportacions arriben a la Sindicatura 
Nacional, que les recopilarà i garantirà que siguen conegudes pel conjunt de la base afiliada per al seu debat.
• L’elecció de persones delegades es farà una vegada debatudes les esmenes

4. Seran funcions del Congrés:
• Aprovar o modificar els Estatuts de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv i concedir els poders de representació que calguen.
• Establir orientació ideològica i política de la Federació.
• Establir els criteris organitzatius.
• Aprovar la carta financera federal.
• Definir la línia general de lacció sindical de la Federació.
• Establir els criteris de composició de la Sindicatura Nacional.
• Escollir les persones de la Sindicatura Nacional que assumiran les àrees de coordinació, organització i acció sindical.
• Ratificar els membres de la Sindicatura Nacional proposats pels departaments de salut o, si escau, una Gestora, la 
Comissió de Garanties i Conflictes i la Comissió de Control Administratiu.
• Realitzar el control administratiu i de gestió de la Federació.
• Decidir l’adhesió, la vinculació o la integració en organitzacions sindicals del mateix o diferent àmbit territorial i/o 
funcional, i la federació, la confederació o l’adhesió a altres sindicats, col·lectius o grups de treballadors. Així mateix, 
decideix l’adhesió, la vinculació o la integració en organitzacions d’àmbit internacional.
• Decidir la formació de coalicions amb altres organitzacions sindicals.
• Decidir la possible dissolució de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv.
• Les expressament atribuïdes pels Estatuts.

5. Els documents aprovats pel Congrés, es donaran a conèixer a tota la base afiliada en el termini màxim dun mes després 
de la seva celebració.
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sindical y coordinación en la Sindicatura, por darse la circunstancia de que son también, 
miembros natos de la sindicatura, se seguirá el procedimiento reglado a las disposiciones relativas al Consejo Nacional 
Federal y a la Sindicatura Nacional.
b) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a desarrollar tareas generales de la
Federación, diferentes de la coordinación, acción sindical u organización, será la Sindicatura el órgano
competente para resolver las incidencias que se puedan presentar en su provisión.
c) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a la realización de tareas de departamento de salud, será 
la asamblea de la afiliación del departamento, la que procederá al nombramiento del o la nueva permanente. Sólo si no 
hubiera ninguna persona disponible para su designación por el procedimiento ordinario, será la Sindicatura la que pro-
cederá a su cobertura de manera provisional, hasta que sea ratificada por la propia asamblea.

CAPÍTULO V. DE LOS ÓRGANOS SINDICALES FEDERALES

Art. 24. Órganos sindicales federales.
Existirán los siguientes órganos sindicales:

• Asambleas, en los diferentes niveles funcionales y territoriales según lo establecido en el artículo 13.3
• Secciones Sindicales, en los diferentes niveles funcionales
• El Congreso Federal, según los términos establecidos en el artículo 25.
• Consejo Nacional Federal, según los términos establecidos en el artículo 26
• La Sindicatura Nacional, elegida por el Congreso, o por el Consejo Nacional Federal en su caso, que se constituirá según 
los términos establecidos en el artículo 27.
• La Gestora: extraordinariamente, cuando no resulte elegida en la Sindicatura Nacional, existirá una Gestora regulada 
por el artículo 28.

 
Art. 25. El Congreso Federal.

1. Es el máximo órgano de debate y decisión de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv.
2. Composición
Estará constituido por personas delegadas elegidas en cada departamento de salud, en base a los criterios de composición 

establecidos por el Consejo Nacional Federal en función del número de afiliaciones de cada departamento. Asimismo, formarán 
parte los miembros de la Sindicatura Federal saliente.

3. Convocatoria
a) De manera ordinaria, será convocado cada cuatro años por el Consejo Nacional Federal o por la Sindicatura Nacional, de 

manera indistinta, con una antelación mínima de tres meses. En la convocatoria, se incluirá la proporción afiliación/congresis-
ta, el orden del día, su duración, las ponencias, caso que hubiera, y el proyecto de reglamento interno del Congreso. 

b) De manera extraordinaria se reunirá convocado por el Consejo Nacional Federal o la Sindicatura Nacional, de manera 
indistinta, o a instancias de alguna o algunas de las organizaciones federadas o departamentos de salud siempre que repre-
sentan más 25% de la base afiliada. En la convocatoria se indicarán los temas a tratar. La convocatoria deberá realizarse con 
una antelación mínima de un mes y deberá incluirse el mismo que se ha indicado para la convocatoria ordinaria.

c) Ambas convocatorias se realizarán teniendo en cuenta las siguientes normas:
• El proyecto de Reglamento del Congreso determinará las credenciales que deban presentar las personas delegadas y 
la manera de comprobarlas, el orden del día, los requisitos para modificarlo, las resoluciones que se puedan presentar. 
• Las personas afiliadas podrán presentar enmiendas o aportaciones a los documentos que acompañan a la convocatoria 
después de conocerlos y debatirlos sindicalmente en las asambleas convocadas al efecto
• Los y las permanentes de cada Departamento de Salud garantizarán que las enmiendas y aportaciones lleguen a la Sin-
dicatura Nacional, que las recopilará y garantizará que sean conocidas por el conjunto de la base afiliada para su debate.
• La elección de personas delegadas se realizará una vez debatidas las enmiendas 

4. Serán funciones del Congreso:
• Aprobar o modificar los Estatutos de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv y conceder los poderes de representación 
que sean necesarias.
• Establecer la orientación ideológica y política de la Federación.
• Establecer los criterios organizativos.
• Aprobar la carta financiera federal.
• Definir la línea general de la acción sindical de la Federación.
• Establecer los criterios de composición de la Sindicatura Nacional.
• Escoger a las personas de la Sindicatura Nacional que asumirán las áreas de coordinación, organización y acción sindical.
• Ratificar a los miembros de la Sindicatura Nacional propuestas por los departamentos de salud o, en su caso, una Ges-
tora, la Comisión de Garantías y Conflictos y la Comisión de Control Administrativo.
• Realizar el control administrativo y de gestión de la Federación.
• Decidir la adhesión, vinculación o integración en organizaciones sindicales del mismo o diferente ámbito territorial y/o 
funcional, y la federación, confederación o adhesión a otros sindicatos, colectivos o grupos de trabajadores. Asimismo, 
decide la adhesión, vinculación o integración en organizaciones de ámbito internacional.
• Decidir la formación de coaliciones con otras organizaciones sindicales.
• Decidir la posible disolución de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv.
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Art. 26. El Consell Nacional Federal.
1. El Consell Nacional Federal és l’òrgan de participació de l’afiliació, així com el màxim òrgan de decisió, administració i 

govern de la Federació entre Congressos
2. Composició

El Consell Nacional Federal estarà compost per la Sindicatura Nacional i per les persones delegades al Consell escollides a 
cada departament de Salut. Les persones delegades al Consell Federal seran elegides per cada Departament de Salut, que 
tinga constituïda la Secció Sindical de la Federació, proporcionalment a l’afiliació de cada departament de salut a l’àmbit pú-
blic i/o privat, en funció dels criteris establerts per la Sindicatura Nacional.

3. Convocatòria
El Consell Nacional Federal s’ha de reunir ordinàriament una vegada a l’any, convocat per la Sindicatura Nacional. Extraor-
dinàriament es reunirà quan la Sindicatura nacional ho considere oportú o ho sol·licite un terç de la Sindicatura. En aquest cas, 
la Sindicatura Federal disposaria de 15 dies per convocar.

4. Funcions
• Convocar el Congrés Federal.
• Complir i fer complir les directrius aprovades pel congrés mitjançant l’elaboració, almenys, d’un pla anual d’Acció 
Sindical.
• Ratificar els canvis de les persones de la Sindicatura Federal proposades pels departaments de salut. o per la pròpia 
sindicatura.
• Aprovar el cessament de totes o alguna de les persones integrants de la Sindicatura Nacional, atesos els criteris següents:
a) El cessament de la totalitat dels components de la Sindicatura Nacional requerirà una moció prèvia de censura 
aprovada per majoria absoluta. En aquest cas, es triarà una Gestora, que procedirà a la convocatòria d’un Congrés 
Extraordinari.
b) El cessament individual de les síndiques o síndics de coordinació, acció sindical o organització es produirà per vo-
luntat pròpia de la persona interessada, per incompliment manifest dels seus deures i tasques dins de la Federació a 
proposta de la Sindicatura i ratificada pel Consell Nacional Federal oa conseqüència d’una falta molt greu acreditada per 
un dictamen de la Comissió de Garanties que es resoldrà conforme al procediment descrit a l’article 6.
c) Si el cessament es produeix pel relleu d’alguna de les sindiques o síndics amb funcions de país (coordinació, organit-
zació, acció sindical o finances) durant el període pel qual van ser elegits, o bé al congrés corresponent, el o els càrrecs 
afectats, estaran duplicats pel temps que la sindicatura considere necessari perquè es done el relleu de les funcions 
sense fractures en el quefer diari del sindicat, mantenint tots els implicats els drets corresponents fins que es done per 
conclòs el relleu i per tant , es produïsca el seu cessament definitiu.
d) En el cas del cessament individual dels síndics o síndiques en representació d’un departament de salut, aquest serà 
immediat una vegada acordat per l’assemblea de l’afiliació del departament, sense necessitat de cap tramitació a la 
Sindicatura Nacional o al Consell Nacional .
• Aprovar el nomenament de nous membres de la Sindicatura per a la cobertura de les vacants, ocasionades pel ces-
sament per voluntat pròpia de la persona interessada, per incompliment manifest dels seus deures i tasques dins de la 
Federació oa conseqüència d’una falta molt greu acreditada per un dictamen de la Comissió de Garanties.
• a) En aquest supòsit només és procedent la intervenció del Consell Nacional Federal per als casos de les síndiques o 
síndics de coordinació, acció sindical o organització, a proposta de la Sindicatura Nacional, sense perjudici del dret que 
assisteix a tots i totes les afilades de ser elegides per integrar qualsevol òrgan sindical.
• En el cas de cessament voluntari i sempre que la persona renuncie a exercir les funcions del càrrec, provisionalment, 
mentre es procedeix a la nova elecció, aquestes funcions podran ser assumides temporalment per una altra persona 
de la Sindicatura Nacional, però no adquirirà efectes jurídics fins i tot que no es produïsca el nomenament definitiu pel 
Consell Nacional Federal.
• b) El nomenament de les síndiques o síndics de la Sindicatura Nacional pels departaments de salut serà competència 
exclusiva de l’assemblea de l’afiliació del departament corresponent i tindrà efectes jurídics en el mateix moment del 
nomenament.
• Escollir, mitjançant sufragi lliure i secret, una Comissió Gestora, quan siga necessari estatutàriament.
• Aprovar els pressupostos i l’adquisició i el lloguer de béns mobiliaris i immobiliaris, concertació de préstecs i crèdits 
bancaris, i totes aquelles mesures de caràcter econòmic i administratiu que siguen necessàries per assegurar-ne el 
funcionament regular.
• Modificar, mitjançant una majoria de dos terços, els Estatuts en període entre Congressos, si bé només podrà fer mo-
dificacions obligades per imposició o normativa legal o per assegurar el funcionament dels òrgans sindicals.
• Durant els períodes entre congressos, el Consell Federal podrà decidir sobre:
• Aprovar, per majoria de dos terços, la vinculació, l’adhesió o la integració de sindicats, federacions o confederacions 
que sol·liciten formar part de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv amb la modalitat i condicions específiques que 
s’establisquen, així com la formació de coalicions amb altres organitzacions sindicals sempre que això no supose mo-
dificació del règim jurídic de la Federació. Així mateix, és competència del Consell Federal la decisió sobre les Cartes de 
Relacions amb altres organitzacions que es puguen establir.
• Resoldre els recursos que se li plantegen en l’àmbit de les competències.
• Atorgar i revocar els Poders de Representació i Poders Generals previstos als Estatuts d’acord amb el procediment 
que s’establisca al Consell.
• Altres competències expressament atribuïdes pels presents Estatuts.
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• Las expresamente atribuidas por los Estatutos.
5. Los documentos aprobados por el Congreso, se darán a conocer a toda la base afiliada en el plazo máximo de un mes 
después de su celebración.

Art. 26. El Consejo Nacional Federal.
1. El Consejo Nacional Federal es el órgano de participación de la afiliación, así como el máximo órgano de decisión, admi-

nistración y gobierno de la Federación entre Congresos
2. Composición 
El Consejo Nacional Federal estará compuesto por, la Sindicatura Nacional y por las personas delegadas al Consejo elegidas 

en cada departamento de Salud. Las personas delegadas al Consejo Federal serán elegidas por cada Departamento de Salud, 
que tenga constituida la Sección Sindical de la Federación, proporcionalmente a la afiliación de cada departamento de salud en 
el ámbito público y/o privado, en función de los criterios establecidos por la Sindicatura Nacional. 

3. Convocatoria
El Consejo Nacional Federal se reunirá ordinariamente una vez al año, convocado por la Sindicatura Nacional. Extraordina-

riamente se reunirá cuando la Sindicatura nacional lo considere oportuno o lo solicite un tercio de la Sindicatura. En este caso 
la Sindicatura Federal dispondría de 15 días para convocar.

4. Funciones 
• Convocar al Congreso Federal.
• Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el congreso mediante la elaboración, al menos, de un plan anual 
de Acción Sindical.
• Ratificar los cambios de las personas de la Sindicatura Federal propuestas por los departamentos de salud. o por la 
propia sindicatura.
• Aprobar el cese de todas o alguna de las personas integrantes de la Sindicatura Nacional, atendidos los siguientes criterios:
a) El cese de la totalidad de los componentes de la Sindicatura Nacional requerirá una previa moción de censura aprobada 
por mayoría absoluta. En este caso se elegirá una Gestora, que procederá a la convocatoria de un Congreso Extraordinario.
b) El cese individual de las síndicas o síndicos de coordinación, acción sindical u organización se producirá por voluntad 
propia de la persona interesada, por incumplimiento manifiesto de sus deberes y tareas dentro de la Federación a pro-
puesta de la Sindicatura y ratificada por el Consejo Nacional Federal o a consecuencia de una falta muy grave acreditada 
por un dictamen de la Comisión de Garantías que se resolverá conforme al procedimiento descrito en el artículo 6.
c) Si el cese se produce por el relevo de alguna de las sindicas o síndicos con funciones de país (coordinación, organiza-
ción, acción sindical o finanzas) durante el periodo por el que fueron elegidos, o bien en el congreso correspondiente, el 
o los cargos afectados, estarán duplicados por el tiempo que la sindicatura considere necesario para que se dé el relevo 
de las funciones sin fracturas en el quehacer diario del sindicato, manteniendo todos los implicados los derechos corres-
pondientes hasta que se dé por concluido el relevo y por lo tanto, se produzca su cese definitivo.
d) En el caso del cese individual de los síndicos o síndicas en representación de un departamento de salud, éste será 
inmediato una vez acordado por la asamblea de la afiliación del departamento, sin necesidad de tramitación alguna en la 
Sindicatura Nacional o en el Consejo Nacional.
• Aprobar el nombramiento de nuevos miembros de la Sindicatura para la cobertura de las vacantes, ocasionadas por el 
cese por voluntad propia de la persona interesada, por incumplimiento manifiesto de sus deberes y tareas dentro de la 
Federación o a consecuencia de una falta muy grave acreditada por un dictamen de la Comisión de Garantías.
• a) En este supuesto sólo procederá la intervención del Consejo Nacional Federal para los casos de las síndicas o sín-
dicos de coordinación, acción sindical u organización, a propuesta de la Sindicatura Nacional, sin perjuicio del derecho 
que asiste a todos y todas las afiladas de ser elegidas para integrar cualquier órgano sindical.
• En el caso de cese voluntario y siempre que la persona renuncie a ejercer las funciones del cargo, provisionalmente, mientras 
se procede a la nueva elección, estas funciones podrán ser asumidas temporalmente por otra persona de la Sindicatura Naci-
onal, pero no adquirirá efectos jurídicos hasta que no se produzca el nombramiento definitivo por el Consejo Nacional Federal.
• b) El nombramiento de las síndicas o síndicos de la Sindicatura Nacional por los departamentos de salud será compe-
tencia exclusiva de la asamblea de la afiliación del correspondiente departamento y tendrá efectos jurídicos en el mismo 
momento del nombramiento.
• Escoger, mediante sufragio libre y secreto, una Comisión Gestora, cuando sea necesario estatutariamente.
• Aprobar los presupuestos y la adquisición y alquiler de bienes mobiliarios e inmobiliarios, concertación de préstamos y 
créditos bancarios, y todas aquellas medidas de carácter económico y administrativo que sean necesarias para asegurar 
su funcionamiento regular.
• Modificar, mediante una mayoría de dos tercios, los Estatutos en periodo entre Congresos, si bien sólo podrá realizar 
modificaciones obligadas por imposición o normativa legal o para asegurar el funcionamiento de los órganos sindicales.
• Durante los períodos entre congresos, el Consejo Federal podrá decidir sobre:
• Aprobar, por mayoría de dos tercios, la vinculación, adhesión o integración de sindicatos, federaciones o confederacio-
nes que soliciten formar parte de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv con la modalidad y condiciones específicas que 
se establezcan, así como la formación de coaliciones con otras organizaciones sindicales siempre que ello no suponga 
modificación del régimen jurídico de la Federación. Es competencia asimismo del Consejo Federal la decisión sobre las 
Cartas de Relaciones con otras organizaciones que puedan establecerse.
• Resolver los recursos que se le plantean en el ámbito de sus competencias.
• Otorgar y revocar los Poderes de Representación y Poderes Generales previstos en los Estatutos de acuerdo con el 
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5. Funcionament
• Serà convocada per la Sindicatura Nacional a primera convocatòria i mitja hora més tard a segona convocatòria. Que-
darà constituït en primera convocatòria si hi són presents la meitat més un dels seus membres i en segona convocatòria 
si hi són presents un terç dels seus membres.
• La Sindicatura proposarà al Consell una Mesa formada per tres persones, que ocupen les tasques de presidència, 
moderació i secretaria.
• El Consell acceptarà o rebutjarà la Mesa proposada; si la rebutja, la Sindicatura en proposarà una altra al seu lloc.
• La Mesa tindrà com a funció dirigir els debats, sotmetre a votació els temes a decidir, i dirigir i ordenar la marxa del 
procés de treball. Tindrà tota mena d’atribucions per al compliment de les seues funcions. Podrà ser revocada per la 
meitat més una de les persones integrants del Consell, i en aquest cas es procedirà a l’elecció d’una nova mesa.

6. Adopció d’acords
Excepció feta en els casos per als quals reglamentàriament es requerisca una majoria superior, les decisions del Consell 

Nacional Federal són adoptades per majoria simple, excepte si hi ha una majoria d’abstencions. En aquest darrer cas es tor-
narà a discutir el tema i en segona votació n’hi haurà prou amb la majoria de vots afirmatius sobre els negatius.

Art. 27. La Sindicatura Nacional.
1. És l’òrgan de representació territorial, gestió i direcció de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv entre reunions del 

Consell Nacional Federal, i alhora és l’òrgan encarregat de tirar endavant els acords del Consell.
2. Composició
És elegida pel Congrés, el qual pot determinar la modificació de la seua composició i membres, en atenció als interessos de 

la Federació, per adaptar-se a noves circumstàncies. Mentre no es determine una altra composició, estarà integrada per tres 
persones elegides pel Congrés que exerciran les funcions de coordinació, acció sindical i organització, més les persones que 
representen els departaments de salut que tinguen constituïda secció sindical a l’àmbit públic i/o privat i que són elegides per 
les assemblees de l’afiliació corresponents, atenent al següent criteri de proporcionalitat en funció de l’afiliació:

De 1 a 300 persones afiliades, 1 permanent
De 301 a 600 persones afiliades, 2 permanents
De 601 a 900 persones afiliades, 3 permanents
Més de 901 persones afiliades, 4 permanents
Els permanents que representen els departaments de salut seran alliberats del departament, sense perjudici del dret de 

tot afiliat o afiliada a poder ser elegit com a membre de qualsevol òrgan sindical i sense perjudici de la sobirania de l’assem-
blea de l’afiliació del departament de salut, per designar una altra persona, diferent de l’alliberada del departament, quan 
circumstàncies extraordinàries suficientment acreditades així ho aconsellen.

3. Convocatòria
• Es reunirà amb caràcter ordinari, segons un calendari anual de reunions. L’ordre del dia s’ultimarà a partir de les 
propostes dels departaments o dels membres de la Sindicatura Nacional segons el que estableix el reglament de 
règim intern.
• Extraordinàriament, es reunirà sempre que ho exigisca la dinàmica sindical o a petició d’un terç dels membres, 
els quals indicaran l’ordre del dia. Es convocarà segons establisca el reglament de règim intern.

4. Funcionament
a) Podrà constituir-se dins de la Sindicatura Nacional una Comissió Permanent, integrada pels o les responsables de 
Coordinació, Organització, Acció Sindical, Finances i 3 representants dels Departaments de Salut o de les Estructures Te-
rritorials previstes a l’article 29.
La seua finalitat serà la de prendre aquelles decisions que, per qualsevol circumstància, no puguen ser ajornades a la 
propera reunió de la Sindicatura. Aquestes decisions, en tot cas, han de ser incloses en l’ordre del dia de la reunió següent 
de la Sindicatura Nacional i ratificades per aquest òrgan.
b) En el seu cas, si, s’organitzaren àrees de treball a les quals s’haurà d’adscriure qualsevol membre de la Sindicatura 
Nacional.
Dins de cada Àrea es podran constituir comissions de treball amb la finalitat de fer estudis i aportar documentació per a 
les propostes i actuació de l’àrea i especialment per afavorir la integració de les afiliades i afiliats que busquen, a títol in-
dividual o en representació d’algun dels Departaments o sindicats de la Federació, col·laborar en els assumptes específics 
de cadascuna de les àrees.
5. Funcions:

• Representar oficialment la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv amb caràcter general legal, administratiu o judicial en la for-
ma que determine el Congrés. També representar-la en els àmbits d’actuació sindical i en les organitzacions a què pertanya.
• Convocar el Consell Nacional Federal.
• Complir i fer complir les directrius generals aprovades al Congrés Federal i pel Consell Nacional Federal.
• Aplicar la línia general de l’acció sindical de la Federació, aprovada pel Congrés i pel Consell Nacional Federal.
• Decidir l’orientació sindical federal, els seus objectius immediats, les accions necessàries per assolir-los i establir-ne 
la planificació, potenciant la eficaç organització sindical.
• Escollir les persones responsables de cada Àrea del Secretariat i els càrrecs que emanen de la seua organització interna.
• Dirigir i coordinar les comissions de treball que es creen.
• Valorar i gestionar la base de dades de l’afiliació, administrar els ingressos per quotes o altres legalment establerts 
i les despeses derivades de l’acció sindical transversal, aportacions a la Intersindical Valenciana, manteniment de les 
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procedimiento que se establezca en el Consejo.
• Otras competencias expresamente atribuidas por los presentes Estatutos.

5. Funcionamiento 
• Será convocada por la Sindicatura Nacional en primera convocatoria y media hora más tarde en segunda convocatoria. 
Quedará constituido en primera convocatoria si están presentes la mitad más uno de sus miembros y en segunda convo-
catoria si están presentes un tercio de sus miembros.
• La Sindicatura propondrá al Consejo una Mesa formada por tres personas, que ocuparán las tareas de presidencia, 
moderación y secretaría. 
• El Consejo aceptará o rechazará la Mesa propuesta; de rechazarla, la Sindicatura propondrá otra en su lugar.
• La Mesa tendrá por función dirigir los debates, someter a votación los temas a decidir, y dirigir y ordenar la marcha 
del proceso de trabajo. Tendrá todo tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podrá ser revocada por 
la mitad más uno de las personas integrantes del Consejo, procediéndose en tal caso a la elección de una nueva Mesa.

6. Adopción de acuerdos
Excepción hecha en los casos para los que reglamentariamente se requiera una mayoría superior, las decisiones del Conse-

jo Nacional Federal son adoptadas por mayoría simple, excepto si hubiera una mayoría de abstenciones. En este último caso se 
volverá a discutir el tema y en segunda votación bastará la mayoría de votos afirmativos sobre los negativos.

Art. 27. La Sindicatura Nacional.
1. Es el órgano de representación territorial, gestión y dirección de la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv entre reuniones 

del Consejo Nacional Federal, siendo al mismo tiempo el órgano encargado de llevar adelante los acuerdos del Consejo.
2. Composición
Es elegida por el Congreso, el cual puede determinar la modificación de su composición y miembros, en atención a los intereses 

de la Federación, para adaptarse a nuevas circunstancias. Mientras no se determine otra composición, estará integrada por tres 
personas elegidas por el Congreso que ejercerán las funciones de coordinación, acción sindical y organización, más las personas que 
representan a los departamentos de salud que tengan constituida sección sindical en el ámbito público y/o privado y que son elegi-
das por las asambleas de la afiliación correspondientes, atento al siguiente criterio de proporcionalidad en función de la afiliación:

De 1 a 300 personas afiliadas, 1 permanente
De 301 a 600 personas afiliadas, 2 permanentes
De 601 a 900 personas afiliadas, 3 permanentes
Más de 901 persona afiliada, 4 permanentes
Los permanentes que representan a los departamentos de salud serán liberados del departamento, sin perjuicio del derec-

ho de todo afiliado o afiliada a poder ser elegido como miembro de cualquier órgano sindical y sin perjuicio de la soberanía de 
la asamblea de la afiliación del departamento de salud, para designar a otra persona, distinta de la liberada del departamento, 
cuando circunstancias extraordinarias suficientemente acreditadas así lo aconsejan.

3. Convocatoria
• Se reunirá con carácter ordinario, según un calendario anual de reuniones. El orden del día se ultimará a partir de las 
propuestas de los departamentos o de los miembros de la Sindicatura Nacional según lo establecido en su reglamento 
de régimen interno.
• Extraordinariamente, se reunirá siempre que lo exija la dinámica sindical o a petición de un tercio de sus miembros, 
quienes indicarán el orden del día. Se convocará según se establezca en el reglamento de régimen interno.

4. Funcionamiento
a) Podrá constituirse dentro de la Sindicatura Nacional una Comisión Permanente, integrada por los o las responsables de 
Coordinación, Organización, Acción Sindical, Finanzas y 3 representantes de los Departamentos de Salud o de las Estructu-
ras Territoriales previstas en el artículo 29.
Su finalidad será la de tomar aquellas decisiones que, por cualquier circunstancia, no puedan ser aplazadas a la próxima 
reunión de la Sindicatura. Estas decisiones, en todo caso, deberán ser incluidas en el orden del día de la siguiente reunión 
de la Sindicatura Nacional y ratificadas por este órgano. 
b) En el suyo, si, se organizaran Áreas de trabajo a las que deberá adscribirse cualquier miembro de la Sindicatura Nacional.
Dentro de cada Área se podrán constituir comisiones de trabajo con la finalidad de hacer estudios y aportar documentación 
para las propuestas y actuación del área y especialmente para favorecer la integración de las afiliadas y afiliados que bus-
can, a título individual o en representación de alguno de los Departamentos o sindicatos de la Federación, colaborar en los 
asuntos específicos de cada una de las Áreas.
5. Funciones:

• Representar oficialmente a la Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv con carácter general legales, administrativos o 
judiciales en la forma que se determine por el Congreso. También representarla en los ámbitos de actuación sindical y en 
las organizaciones a las que pertenezca.
• Convocar al Consejo Nacional Federal.
• Cumplir y hacer cumplir las directrices generales aprobadas en el Congreso Federal y por el Consejo Nacional Federal.
• Aplicar la línea general de la acción sindical de la Federación, aprobada por el Congreso y por el Consejo Nacional Federal.
• Decidir la orientación sindical federal, sus objetivos inmediatos, las acciones necesarias para lograrlos y establecer la 
planificación, potenciando la eficaz organización sindical.
• Escoger a las personas responsables de cada Área del Secretariado y los cargos que emanan de su organización interna.
• Dirigir y coordinar las comisiones de trabajo que se creen.
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seus i tots aquells serveis que siguen competència de la Federació.
• Contractar personal i dur a terme allò establert a l’article 23 respecte a les persones permanents sindicals.
• Gestionar el pressupost aprovat pel Consell Nacional Federal i l’adquisició i el lloguer de béns mobles o immobles, 
la concertació de préstecs i crèdits bancaris i exercir totes les facultats necessàries per assegurar el funcionament 
regular de la Federació i que es regulen, als annexos corresponents, els poders atorgats a la Sindicatura Nacional.
• Elaborar propostes dirigides al Congrés Federal, al Consell Nacional Federal, als sindicats federats, als departaments 
o directament a l’afiliació.
• Convocar el Congrés Federal.
• Informar dels acords del Congrés Federal, del Consell Nacional Federal i dels propis, així com dels assumptes 
d’interès sindical.
• Escollir les persones que representen la Federació en els òrgans de la Intersindical Valenciana.
• Valorar els canvis de les persones de la Sindicatura Nacional proposades pels departaments de salut, mentre se 
celebre el Consell Federal.
• Totes aquelles que tinguen atribuïdes pels presents Estatuts.

6. No poden formar part de la Sindicatura Nacional les persones que siguen alts càrrecs públics de lAdministració 
autonòmica o de l’Estat, les persones afiliades que formen part dels Parlaments i aquelles que siguen representants 
públics o membres dels comitès objectius o centres de direcció dels partits polítics.

Art. 28. Gestora Federal.
1. Extraordinàriament, quan no siga elegida la Sindicatura Nacional, s’escollirà una Gestora al Congrés. Aquesta 

realitzarà provisionalment les funcions de la Sindicatura Nacional que específicament se li assigne desenvolupar fins 
a la realització del Congrés Federal Extraordinari en què s’esculla una nova Sindicatura. El nombre de membres de la 
Gestora i el procediment d’elecció seran establerts pel Congrés Federal o pel Consell Federal.

2. En el supòsit previst a l’art. 26 apartat 4, serà el Consell Federal el que decidisca el nombre de membres de la Gestora, 
el seu procediment d’elecció i les funcions a desenvolupar fins a la celebració del Congrés Federal Extraordinari.

CAPÍTOL VI. ESTRUCTURES ESPECIALS

Art. 29 Estructures Territorials.
1. El Congrés Federal o provisionalment el Consell Nacional Federal regularà el funcionament d’Estructures Territorials Fe-

derals, l’àmbit d’actuació dels quals estarà delimitat per les demarcacions territorials que s’establisquen reglamentàriament, 
respectant, en tot cas, la sobirania de les estructures bàsiques dels departaments de salut en l’elecció dels seus representants 
a les Estructures Territorials Federals.

2. Aquestes tindran com a missió la gestió i ladministració dels recursos personals i materials aportats per la Federació en 
cadascun daquests àmbits. Atendran especialment el funcionament adequat de les seus situades en aquestes demarcacions 
i l’atenció i serveis específics que s’hagen de prestar a l’afiliació dels departaments de salut i àmbits funcionals propis de les 
Estructures Territorials

3. Així mateix, intervindrà en aquells assumptes de caràcter sociopolític que afecten específicament la seva demar-
cació i es farà càrrec de les actuacions que interessen de manera generalitzada als diferents sectors. Comptarà amb 
un Secretariat integrat per un representant de cada departament de salut, el qual es farà càrrec de l’organització, la 
coordinació i la direcció de tots els aspectes que n’afecten el funcionament, sota les directrius i la supervisió de la Sin-
dicatura Nacional.

CAPÍTOL VII. COMISSIÓ DE CONTROL. ADMINISTRATIU I COMISSIÓ DE GARANTIES I CONFLICTES

Art. 30. La Comissió de Control Administratiu.
La Comissió de Control Administratiu serà elegida pel Congrés i estarà integrada per tres membres titulars i suplents La seva 
funció serà controlar el funcionament administratiu i financer dels òrgans de la Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv. Sotmetrà 
al Congrés un balanç de la seva feina. Els seus membres no poden formar part del Sindicatura Nacional.

Art. 31. La Comissió de Garanties i Conflictes.
1. Serà escollida pel Congrés i estarà integrada per tres membres titulars i suplents.
2. La seua funció consisteix a atendre qualsevol reclamació dels membres de la Federació, dels seus òrgans o d’òrgans 

dels sindicats federats contra acords o actuacions d’òrgans de la Federació. Així mateix, les persones afiliades poden deduir 
reclamacions contra acords o actuacions dels òrgans federals en l’exercici de les seues competències exclusives. En tot cas, 
caldrà garantir que les decisions de la Sindicatura Federals estiguen en la línia marcada pel Congrés.

3. Deixar constància davant del Congrés Federal de les anormalitats que detecte o d’aquelles de les quals reba denúncia. 
Introduirà a l’ordre del dia de la Sindicatura Nacional els punts que dimanen de la seua funció. Presentarà un informe al 
Congrés.

4. Els seus membres no poden pertànyer a la Sindicatura Nacional ni als Secretariats o Comissions Executives dels sindicats 
federats.

5. En absència de constitució de la Comissió de Garanties i Conflictes o òrgan que realitze les seues funcions a les 
organitzacions federades la Comissió de Garanties i Conflictes de la Federació actuarà de manera supletòria.
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• Valorada y gestionar la base de datos de la afiliación, administrar los ingresos por cuotas u otros legalmente estable-
cidos y los gastos derivados de la acción sindical transversal, aportaciones a la Intersindical Valenciana, mantenimiento 
de las sedes y todos aquellos servicios que sean competencia de la Federación. 
• Contratar personal y llevar a cabo lo establecido en el artículo 23 respecto a las personas permanentes sindicales.
• Gestionar el presupuesto aprobado por el Consejo Nacional Federal y la adquisición y alquiler de bienes muebles o inmuebles, 
la concertación de préstamos y créditos bancarios y ejercer todas las facultades necesarias para asegurar el funcionamiento 
regular de la Federación y que se regulan en los anexos correspondientes los poderes otorgados a la Sindicatura Nacional.
• Elaborar propuestas dirigidas en el Congreso Federal, al Consejo Nacional Federal, a los sindicatos federados, a los 
departamentos o directamente a la afiliación.
• Convocar al Congreso Federal.
• Informar de los acuerdos del Congreso Federal, del Consejo Nacional Federal y de los propios, así como de aquellos 
asuntos de interés sindical 
• Escoger a las personas que representan a la Federación en los órganos de la Intersindical Valenciana
• Valorar los cambios de las personas de la Sindicatura Nacional propuestas por los departamentos de salud, en tanto 
se celebre el Consejo Federal
• Todas aquellas que tengan atribuidas por los presentes Estatutos. 

6. No podrán formar parte de la Sindicatura Nacional las personas que sean altos cargos públicos de la Administración 
Autonómica o del Estado, las personas afiliadas que forman parte de los Parlamentos y aquellas que sean representantes 
públicos o miembros de los comités objetivos o centros de dirección de los partidos políticos.

Art. 28. Gestora Federal.
1. Extraordinariamente, cuando no resulte elegida la Sindicatura Nacional, se elegirá una Gestora en el Congreso. Ésta, 

realizará provisionalmente las funciones de la Sindicatura Nacional que específicamente se le asigne desarrollar hasta la rea-
lización del Congreso Federal Extraordinario en el que se elija una nueva Sindicatura. El número de miembros de la Gestora y 
el procedimiento de elección de los mismos será establecido por el Congreso Federal o por el Consejo Federal. 

2. En el supuesto contemplado en el Art. 26 apartado 4, será el Consejo Federal el que decida el número de miembros de la 
Gestora, su procedimiento de elección y las funciones a desarrollar hasta la celebración del Congreso Federal Extraordinario. 

CAPÍTULO VI. ESTRUCTURAS ESPECIALES

Art. 29 Estructuras Territoriales.
1. El Congreso Federal o provisionalmente el Consejo Nacional Federal, regulará el funcionamiento de Estructuras Territo-

riales Federales, cuyo ámbito de actuación estará delimitado por las demarcaciones territoriales que reglamentariamente se 
establezcan, respetando, en todo caso, la soberanía de las estructuras básicas de los departamentos de salud en la elección de 
sus representantes en las Estructuras Territoriales Federales.

2. Estas tendrán como misión la gestión y la administración de los recursos personales y materiales aportados por la Fe-
deración en cada uno de estos ámbitos. Atenderán especialmente el adecuado funcionamiento de las sedes situadas en estas 
demarcaciones y la atención y servicios específicos que deban prestarse a la afiliación de los departamentos de salud y ámbi-
tos funcionales propios de las Estructuras Territoriales

3. Asimismo intervendrá en aquellos asuntos de carácter sociopolítico que afectan específicamente a su demarcación y se 
hará cargo de las actuaciones que interesan de manera generalizada a los diferentes sectores.  Contará con un Secretariado 
integrado por un representante de cada departamento de salud, el cual se hará cargo de la organización, coordinación y di-
rección de todos los aspectos que afectan su funcionamiento, bajo las directrices y la supervisión de la Sindicatura Nacional.

CAPÍTULO VII. COMISIÓN  DE CONTROL. ADMINISTRATIVO Y COMISIÓN DE GARANTÍAS Y CONFLICTOS

Art. 30. La Comisión de Control Administrativo.
La Comisión de Control Administrativo será elegida por el Congreso y estará integrada por tres miembros titulares y suplentes 
Su función será la de controlar el funcionamiento administrativo y financiero de los órganos de la Federación INTERSINDICAL 
SALUD-Iv. Someterá en el Congreso un balance de su trabajo. Sus miembros no podrán formar parte del Sindicatura Nacional.

Art. 31. La Comisión de Garantías y Conflictos.
1. Será escogida por el Congreso y estará integrada por tres miembros titulares y suplentes.
2. Su función consistirá en atender cualquier reclamación de los miembros de la Federación, de sus órganos o de órganos de 

los sindicatos federados contra acuerdos o actuaciones de órganos de la Federación. Asimismo las personas afiliadas podrán 
deducir reclamaciones contra acuerdos o actuaciones de los órganos federales en el ejercicio de sus competencias exclusivas.  
En todo caso, deberá que garantizar que las decisiones de la Sindicatura Federales estén en la línea marcada por el Congreso.

3. Dejará constancia ante el Congreso Federal de las anormalidades que detecte o de aquellas de las que reciba denuncia. Intro-
ducirá en el orden del día de la Sindicatura Nacional los puntos que dimanan de su función. Presentará un informe en el Congreso.

4. Sus miembros no podrán pertenecer a la Sindicatura Nacional ni a los Secretariados o Comisiones Ejecutivas de los 
sindicatos federados.

5. En ausencia de constitución de la Comisión de Garantías y Conflictos u órgano que realice sus funciones en las 
organizaciones federadas la Comisión de Garantías y Conflictos de la Federación actuará de manera supletoria.
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CAPÍTOL VIII. PATRIMONI I QUOTES

Art. 32. Carta financera.
El Congrés Federal aprovarà la carta financera, on es recolliran els criteris d’organització econòmica i financera de la Fede-
ració, així com les relacions econòmiques i la determinació de les obligacions relatives a l’aportació de recursos humans i 
materials dels seus membres. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv és una organització sense ànim de lucre. La destinació 
dels seus recursos econòmics serà finançar les despeses derivades del seu propi funcionament i activitat com a organització 
sindical.

Art. 33. Patrimoni.
1. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv, no compta amb cap patrimoni fundacional, es proveeix de recursos financers 

amb la quota de l’afiliació fixada pel Congrés Federal. Podrà adquirir el patrimoni que necessite per assegurar-ne el funcio-
nament. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv podrà dotar-se d’altres recursos econòmics per a qualsevol altra activitat 
que la llei permeta. De la mateixa manera podrà percebre i exigirà les subvencions, els ajuts o els fons legalment establerts.

2. La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv podrà utilitzar el patrimoni adquirit pels sindicats federats.

Art. 34. Patrimoni Sindical Històric.
La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv reclama el dret que li siga retornada la part que li correspon del Patrimoni Sindical del 
Sindicat Vertical, pagat amb les quotes dels treballadors i treballadores. També reclama la que corresponga dels organismes 
paraestatals d’afiliació forçosa durant el règim franquista. Així mateix, reclama el dret a obtenir la cessió de patrimoni per a 
ús sindical en les mateixes condicions que la resta de sindicats representatius.

CAPÍTOL IX. DISSOLUCIÓ DE LA FEDERACIÓ INTERSINDICAL SALUT-IV

Art. 35. Dissolució.
La Federació INTERSINDICAL SALUT-Iv podrà dissoldre’s per decisió del Congrés Federal, sempre que voten favorablement 
un nombre de persones delegades que representen, almenys, els dos terços del total de delegats i delegades elegits per al 
Congrés. Al Congrés en què s’acorde la dissolució s’aprovarà la destinació que corresponga als béns i el patrimoni del sindicat, 
i s’aplicarà la legislació vigent en el moment de la dissolució.

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA

Protocol Federal d’Àmbits: Per resolució del Congrés Federal podrà ampliar-se, restringir-se o modificar-se als sindicats 
o organitzacions federades els àmbits funcionals definits per a cadascuna en el moment de la constitució de la Federació, 
plasmats en aquests Estatuts, o els atribuïts a les organitzacions que amb posterioritat s’han integrat a la Federació, atenent 
criteris de millor gestió i organització de l’acció sindical que els afecta.

5. PONÈNCIA D’ACCIÓ SINDICAL

INTRODUCCIÓ

Quan es prepara aquesta ponència, juliol de 2023 ens trobem en una situació singular, ja que el passat 28 de maig estaven 
convocades eleccions autonòmiques i municipals, les votacions van donar lloc a un tomb radical de l’espectre polític que havia 
estat imperant durant dues legislatures al País Valencià.

Mitjançant pactes que tots vam conèixer com a “Acords del Botànic”, inicialment el 2015 i renovat posteriorment el 2019, 
aquesta formació va treballar per una tercera edició d’aquest pacte, per evidents coincidències amb l’ideari d’aquesta for-
mació, però el resultat ha estat diametralment oposat, ha vençut un partit de dretes que als llocs que no puga governar en 
majoria absoluta, s’especula que podria pactar amb partits d’extrema dreta.

Per si aquesta situació no fos prou convulsa si atenem el canvi que han produït a la nostra Comunitat, el 29 de maig el 
president de Govern, anuncia eleccions generals per al 23 de juliol de 2023, data inusual que reflecteix la situació de fortalesa 
de l’executiu de coalició.

Les eleccions solen tindre un impacte significatiu en la vida política i social d’un país, després d’aquestes, els partits po-
lítics elegits assumeixen els seus rols als parlaments i governs, cosa que, sens dubte, poden portar a canvis en polítiques, 
enfocaments i direcció del país.

Mentrestant no es modifique la llei electoral el resultat de les eleccions ens pot abocar a un escenari anòmal, en què el partit 
vencedor no pot assegurar que el seu candidat puga ser elegit president del país. I per tant, el segon partit més votat, pot viure 
una dolça derrota. Doncs podria tornar a ser nomenat president del país fruit de pactes amb altres grups polítics, ja que en les 
votacions es trien els/les  diputats/es i estos depositarán la seua confiança en un president del govern.

El resultat després de les eleccions ens porta a un escenari inusual, 
A l’hora de tancar la preparació d’aquesta ponència amb vista al nostre IV Congrés, les negociacions es duen a terme amb 

discreció i màxima prudència, que impedeixen aventurar que passarà a l’inici de la legislatura el proper 17 d’agost, és per això 
que cal cenyir-nos a l’escenari polític existent a la nostra Comunitat, de la manera que s’indicava anteriorment.
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CAPÍTULO VIII. PATRIMONIO Y CUOTAS

Art. 32. Carta financiera.
El Congreso Federal aprobará la carta financiera, donde se recogerán los criterios de organización económica y financiera de la 
Federación, así como las relaciones económicas y la determinación de las obligaciones relativas al aporte de recursos huma-
nos y materiales de sus miembros. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv es una organización sin ánimo de lucro. El destino 
de sus recursos económicos será financiar los gastos derivados de su propio funcionamiento y actividad como organización 
sindical.

Art. 33. Patrimonio.
1. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv, no cuenta con ningún patrimonio fundacional, se provee de recursos financieros 

con la cuota de la afiliación fijada por el Congreso Federal. Podrá adquirir el patrimonio que necesite para asegurar su funcio-
namiento. La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv podrá dotarse de otros recursos económicos para cualquier otra Actividad 
que la ley permita. De igual manera podrá percibir y exigirá las subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos.

2. La Federación  INTERSINDICAL SALUD-Iv podrá utilizar el patrimonio adquirido por los sindicatos federados

Art. 34. Patrimonio Sindical Histórico.
La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv reclama su derecho a que le sea devuelta la parte que le corresponde del Patrimonio 
Sindical del Sindicato Vertical, pagado con las cuotas de los trabajadores y trabajadoras. También reclama la que le corres-
ponda de los organismos paraestatales de afiliación forzosa durante el régimen franquista. Asimismo reclama el derecho a 
obtener la cesión de patrimonio para uso sindical en las mismas condiciones que el resto de sindicatos representativos.

CAPÍTULO IX. DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN INTERSINDICAL SALUD-IV.

Art. 35. Disolución.
La Federación INTERSINDICAL SALUD-Iv podrá disolverse por decisión del Congreso Federal, siempre que voten favorablemen-
te un número de personas delegadas que representan, al menos, los dos tercios del total de delegados y delegadas elegidos 
para el Congreso. En el Congreso en que se acuerde la disolución se aprobará el destino que corresponda a los bienes y patri-
monio del sindicato, y se aplicará la legislación vigente en el momento de la disolución.

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA

Protocolo Federal de Ámbitos: Por resolución del Congreso Federal podrá ampliarse, restringirse o modificarse a los sindicatos 
u organizaciones federadas los ámbitos funcionales definidos para cada una de ellas en el momento de la constitución de la 
Federación, plasmados en estos Estatutos, o los atribuidos a las organizaciones que con posterioridad se han integrado en la 
Federación, atendiendo a criterios de mejor gestión y organización de la acción sindical que les afecta.

5. PONENCIA DE ACCIÓN SINDICAL

INTRODUCCIÓN

Cuando se prepara esta ponencia, julio de 2023 nos encontramos en una situación singular, ya que el pasado 28 de mayo es-
taban convocadas elecciones autonómicas y municipales, las votaciones dieron lugar a un vuelco radical del espectro político 
que había estado imperando durante dos legislaturas en el País Valencia. 

Mediante pactos que todos conocimos como “Acuerdos del Botánico”, inicialmente en 2015 y renovado posteriormente en 
2019, esta formación trabajó por una tercera edición de este pacto, por evidentes coincidencias con el ideario de esta forma-
ción, sin embargo, el resultado ha sido diametralmente opuesto, ha vencido un partido de derechas que en los lugares que no 
pueda gobernar en mayoría absoluta, se especula que podría pactar con partidos de extrema derecha.

Por si esta situación no fuera lo suficientemente convulsa si atendemos el cambio que han producido en nuestra Comunidad, 
el 29 de mayo el presidente de Gobierno, anuncia elecciones generales para el 23 de julio de 2023, fecha inusual que refleja la 
situación de fortaleza del ejecutivo de coalición.

Las elecciones suelen tener un impacto significativo en la vida política y social de un país, tras estas, los partidos políticos 
elegidos asumen sus roles en los parlamentos y gobiernos, lo que, sin duda, pueden llevar a cambios en políticas, enfoques 
y dirección del país.

Mientras no se modifique la ley electoral el resultado de las elecciones nos puede llevar a un escenario anómalo, en el que el 
partido vencedor no pueda asegurar que su candidato pueda ser elegido presidente del país. Y por ende, el segundo partido más 
votado, puede vivir una dulce derrota. Pues podría volver a ser nombrado presidente del país, fruto de pactos con otros grupos 
políticos, ya que en las votaciones se eligen a los diputados/as y estos depositarán su confianza en un presidente del gobierno. 

A la hora de cerrar la preparación de esta ponencia de cara a nuestro IV Congreso, las negociaciones se llevan a cabo con 
discreción y máxima prudencia, que impiden aventurar que ocurrirá al inicio de la legislatura el próximo 17 de agosto, es por 
ello que debemos ceñirnos al escenario político existente en nuestra Comunidad, del modo que se indicaba anteriormente.

En el contexto de la Conselleria de Sanidad, el hecho que haya virado el color del gobierno autonómico tiene una vital im-
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En el context de la Conselleria de Sanitat, el fet que haja virat el color del govern autonòmic té una vital importància, ja que 
els últims mesos els sindicats de Mesa Sectorial vam tenir una activitat frenètica, de la qual destaca per la seua importància 
l’Acord de 23 de desembre del 2022 subscrit per tots els sindicats excepte de CSIF.

En els moments en què s’està preparant aquesta ponència, encara no se’ns ha convocat cap Mesa sectorial.
Recentment hem assistit al nomenament del conseller de Sanitat, una persona identificada amb la creació de la Llei 

15/1997, de 25 d’abril sobre habilitació de noves formes de gestió de la sanitat pública, que tanta repercussió ha tingut a la 
nostra Comunitat. De la mateixa manera, hem conegut recentment l’assignació de les direccions generals de sanitat, amb un 
accentuat canvi de tendència política de les anteriors direccions generals, cosa que sens dubte vaticina una dura negociació 
de cara a l’ideari de la nostra formació.

Al marge del context soci polític que ens envolta hem de continuar parlant de la circumstància excepcional que ens acom-
panya des de l’11 de març del 2020, data en què l’OMS va declarar la situació de pandèmia per Covid i totes les conseqüències 
que a nivell laboral i personal han esdevingut fins als nostres dies, que han ocupat un gran nombre de reivindicacions per 
aquests motius.

En aquests moments estem esperant que el nou Govern autonòmic quede conformat i se’ns cite a Conselleria per vore el 
punt en què es troba allò que es va tractar i signar, però no ha estat publicat al DOGV.

En aquest context, el sindicat continuarà reclamant d’una manera activa un espai unitari de mobilització que, comptant 
amb la capacitat d’aquest sindicat, continuarà sent referent de la defensa dels interessos de la classe treballadora i, per la 
transformació social cap a una societat més justa igualitària, sense discriminacions i respectuosa amb el territori.

Continuem sent una força sindical de rellevància al País València que, estirant estadístiques seguim sent la sexta formació 
sindical amb 6.447 afiliats a data de juny de 2023 i en continu ascens. Es continua donant la circumstància d’una separació 
immensa amb la primera i la segona formació en termes de representativitat, els motius són obvis, encara que cada dia s’està 
plasmant com actuen aquests “grans sindicats” a vegades, molt allunyats dels veritables interessos de la classe treballadora.

Al juny del 2023, malauradament seguim vivint una convulsió política, social i econòmica molt agitada que està marcant el 
nostre dia a dia marcat per causes internes del nostre País i d’altres, per causes exteriors com la Guerra d’Ucraïna, que sota 
el seu mantell, no sempre justificat estem patint un augment de la carestia de la vida, moltes vegades injustificat que utilitzen 
aquest pretext bèl·lic per justificar aquest augment de preus de productes de primera necessitat, la pròpia energia i per si no 
n’hi hagués prou, augmenta el preu del diners, arribant a un Euribor que no havíem vist des del 2008. Aquesta situació porta 
directament a patir-la la classe treballadora, generalment la més vulnerable i en sentit contrari, les grans empreses d’energia 
i financeres aconsegueixen rècords de beneficis.

A aquesta situació s’hi ha de sumar la pèrdua de poder adquisitiu, ja que la pujada del 3,5 ha pal·liat en poc la carestia en 
general de la vida, en què hem perdut almenys huit punts tenint en compte la inflació existent, un 3,13. % d’IPC al maig del 2023.

A l’anterior Consell, celebrat el 25 de febrer d’aquest any, a l’apartat del context polític, social i econòmic ja es va fer esment 
que ens trobàvem en un any electoral, ignorant que els terminis entre les eleccions autonòmiques i generals, anaven a ser tan 
propers, aquest fet uneix l’esforç en la vigilància de no perdre ni un sol dels drets adquirits fins ara.

ACCIÓ SINDICAL INALTERABLE

L’acció sindical d’aquesta formació seguirà orientada a la DEFENSA DEL SISTEMA PÚBLIC DE PENSIONS, per una jubilació 
als 60 anys i/o parcial, per una SANITAT PÚBLICA UNIVERSAL sense pal·liatius, una reforma laboral de veritat, que torne a 
contemplar els drets perduts de la classe treballadora, per la potenciació dels serveis públics, per la consolidació dels llocs 
de treball i per la CONSOLIDACIÓ DE LES 35 HORES, complint l’acord de 23 de desembre. No anem a parar fins aconseguir una 
correcta assignació de les categories professionals als grups corresponents en funció de la titulació exigida de formació 
professional tant superior com tècnica. (grup de titulació C1 i B).

Sanitat no és una excepció amb la pèrdua de poder adquisitiu, per tant, és un objectiu prioritari assolir una actualització 
salarial que realment siga efectiva davant de la crisi actual i els preus a l’alça.

ACCIÓ SINDICAL ALS ÚLTIMS QUATRE ANYS

Des del març del 2020, vam haver d’emprendre en aquestes complicades dates, situacions inèdites, una PANDÈMIA que amb 
uns recursos en el millor dels casos, precaris i en la majoria, INEXISTENTS comportant greus conseqüències per al personal, 
algunes de per vida a molts /es dels nostres/es companys/es. Abans de la declaració del primer Estat d’Alarma, es va atendre 
el 4 de març una prohibició inèdita que afectava exclusivament en aquell moment el personal sanitari, impedint concentra-
cions, assemblees o congressos d’aquest personal.

Es va haver de lluitar per una prolongació dels contractes d’acumulacions de tasques, que va tindre diverses edicions de 
pròrroga a causa de la pressió assistencial que es generava dia a dia. Contractació de 846 professionals més de diverses 
categories el 12 de març.

En aquestes dates es plantejaren telefonades des de les llistes de treball temporal a infermers/es amb experiència en 
serveis com UCI i REA, donant la raó a una vella pretensió d’Intersindical Salut d’obrir la formació de l’EVES més enllà de 
personal amb un contracte actiu, fent-ho extensiu a tot aquell inscrit a les llistes de treball temporal de Conselleria de Sanitat. 
En futures reunions de Mesa Sectorial, se’ns va donar la raó per donar-li la importància que té la formació en determinades 
categories, fet que ha marcat un abans i un després en la formació.

El 13 de març del 2020, es va aprovar la contractació de 1.037 professionals més per fer front a la pressió assistencial 
sense precedents per la pandèmia. En aquells primers moments es va aconseguir excloure dels seus llocs de treball a UCI, 
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portancia, pues en los últimos meses los sindicatos de Mesa Sectorial tuvimos una actividad frenética, de la que destaca por su 
importancia el Acuerdo de 23 de diciembre de 2022 suscrito por todos los sindicatos excepto de CSIF.

En los momentos en los que se está preparando esta ponencia, aún no se nos ha convocado a ninguna Mesa sectorial.
Recientemente hemos asistido al nombramiento del conseller de Sanidad, una persona identificada con la creación de la 

Ley 15/1997, de 25 de abril sobre habilitación de nuevas formas de gestión de la sanidad pública, que tanta repercusión ha 
tenido en nuestra Comunidad. Del mismo modo, hemos conocido recientemente la asignación de las direcciones generales de 
sanidad, con acentuado cambio de tendencia política de las anteriores direcciones generales, lo que sin duda vaticina una dura 
negociación de cara al ideario de nuestra formación. 

Al margen del contexto socio político que nos rodea tenemos que seguir hablando de la circunstancia excepcional que nos acom-
paña desde el 11 de marzo de 2020, fecha en la que la OMS declaró la situación de pandemia por Covid y todas las consecuencias 
que a nivel laboral y personal han acaecido hasta nuestros días, que han ocupado gran número de reivindicaciones por estos motivos.

En estos momentos estamos a la espera de que el nuevo Gobierno autonómico quede conformado y se nos cite en Conse-
lleria para ver el punto en el que se encuentra aquello que se trató y firmó, pero no ha sido publicado en el DOGV.

En este contexto, el sindicato va a seguir reclamando de un modo activo un espacio unitario de movilización que, contando 
con la capacidad de este sindicato seguirá siendo referente de la defensa de los intereses de la clase trabajadora y, por la trans-
formación social hacia una sociedad más justa igualitaria, sin discriminaciones y respetuosa con el territorio. 

Seguimos siendo una fuerza sindical de relevancia en el País Valencia que, tirando de estadísticas seguimos siendo la sexta 
formación sindical con 6.447 afiliados a fecha de junio de 2023 y en continuo ascenso. Se sigue dando la circunstancia de una sepa-
ración inmensa con la primera y segunda formación en términos de representatividad, los motivos son obvios, aunque cada día se 
está plasmando como actúan estos “grandes sindicatos” a veces, muy alejados de los verdaderos intereses de la clase trabajadora.

En junio de 2023, desgraciadamente seguimos viviendo una convulsión política, social y económica muy agitada que está 
marcando nuestro día a día marcado por causas internas de nuestro País y otras, por causas exteriores como la Guerra de 
Ucrania, que bajo su manto, no siempre justificado estamos sufriendo un aumento de la carestía de la vida, en muchas ocasio-
nes injustificado que utilizan este pretexto bélico para justificar ese aumento de precios de productos de primera necesidad, la 
propia energía y por si fuera poco, aumenta el precio del dinero, llegando a un Euribor que no habíamos visto desde 2008 esta 
situación lleva directamente a sufrirla la clase trabajadora, generalmente la más vulnerable y en sentido contrario, las grandes 
empresas de energía y financieras logran récords de beneficios. 

A esta situación debe sumarse la pérdida de poder adquisitivo, pues la subida del 3,5 ha paliado en poco la carestía en general de 
la vida, en las que hemos perdido al menos ocho puntos teniendo en cuenta la inflación existente, un 3,13 % de IPC en mayo de 2023.

En el anterior Consell, celebrado el 25 de febrero de este año, en el apartado del contexto político, social y económico ya 
se hizo mención de que nos encontrábamos en un año electoral, ignorando que los plazos entre las elecciones autonómicas 
y generales, iban a ser tan cercanas, este hecho aúna el esfuerzo en la vigilancia de no perder ni uno sólo de los derechos 
adquiridos hasta este momento.

ACCIÓN SINDICAL INALTERABLE

La acción sindical de esta formación va a seguir orientada a la DEFENSA DEL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES, por una jubila-
ción a los 60 años y/o parcial, por una SANIDAD PUBLICA UNIVERSAL sin paliativos, una reforma laboral de verdad, que vuelva 
a contemplar los derechos perdidos de la clase trabajadora, por la potenciación de los servicios públicos, por la consolidación 
de los puestos de trabajo y por la CONSOLIDACIÓN DE LAS 35 HORAS, cumpliendo el acuerdo de 23 de diciembre. No vamos a 
parar hasta conseguir una correcta asignación de las categorías profesionales a los grupos correspondientes en función de 
la titulación exigida de formación profesional tanto superior como técnica. (grupo de titulación C1 y B). 

Sanidad no es una excepción con la pérdida de poder adquisitivo, por lo tanto, es un objetivo prioritario alcanzar una actua-
lización salarial que realmente sea efectiva ante la crisis actual y los precios al alza.

ACCIÓN SINDICAL EN LOS ÚLTIMOS CUATRO AÑOS

Desde marzo de 2020, se tuvo que acometer en esas complicadas fechas, situaciones inéditas, una PANDEMIA que con unos 
recursos en el mejor de los casos, precarios y en la mayoría, INEXISTENTES acarreando graves consecuencias para el perso-
nal, algunas de por vida a muchos/as de nuestros/as compañeros/as. Antes de la declaración del primer Estado de Alarma, se 
atendió el 4 de marzo a una prohibición inédita que afectaba exclusivamente en aquel momento al personal sanitario, impidi-
endo concentraciones, asambleas o congresos de este personal.

Se tuvo que luchar por una prolongación de los contratos de acúmulos de tareas, que tuvo varias ediciones de prorroga debido a 
la presión asistencial que se iba generando día a día. Contratación de 846 profesionales más de diversas categorías el 12 de marzo.

En estas fechas se empezó a plantear llamadas desde las listas de trabajo temporal a enfermeros/as con experiencia en 
servicios como UCI y REA, dando la razón a una vieja pretensión de Intersindical Salut de abrir la formación de la EVES más allá 
de personal con un contrato activo, haciéndolo extensivo a todo aquel inscrito en las listas de trabajo temporal de Conselleria 
de Sanidad. En futuras reuniones de Mesa Sectorial, se nos dio la razón en darle la importancia que tiene la formación en de-
terminadas categorías, hecho que ha marcado un antes y un después en la formación.

El 13 de marzo de 2020, se aprobó la contratación de 1037 profesionales más para hacer frente a la presión asistencial sin 
precedentes por la pandemia. En aquellos primeros momentos se logró excluir de sus puestos de trabajo en UCI, Urgencias y 
Neumología, entre otros, a las mujeres embarazadas. Intersindical Salut pidió a gritos en la reunión de este día la SUSPENSIÓN 
DE CIRUGÍA PROGRAMADA Y AUTOCONCIERTOS, que no se confirmó hasta el 17 de marzo, de un modo inconcebible se mantuvo 
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Urgències i Pneumologia, entre d’altres, les dones embarassades. Intersindical Salut va demanar a crits a la reunió d’aquest 
dia la SUSPENSIÓ DE CIRURGIA PROGRAMADA I AUTOCONCERTS, que no es va confirmar fins al 17 de març, d’una manera 
inconcebible es va mantenir durant quatre dies més.

Durant aquestes dates assistim a l’aparició de visites telemàtiques i telefòniques en una atenció primària col·lapsada. En 
aquests dies vivim a la publicació d’un Decret que va deixar sense efecte la normativa pel que fa a jornades de treball i des-
cans, realitzar funcions diferents de la categoria, mobilitat geogràfica forçosa, suspensió de l’exempció de guàrdies per edat, 
recuperació de personal sanitari jubilat (menors de 70 anys).

Es van crear corredors als centres hospitalaris i Centres de Salut per separar, en la mesura del possible, els pacients 
contagiats dels quals no.

El 20 de març, seguíem exigint el material de protecció necessari, vam fer públiques fotos d’afiliats protegits amb borses 
d’escombraries. Exigíem saber la xifra exacta de personal contagiat per departaments i per categories, des d’aquell moment 
s’emet un informe de Conselleria amb les dades referides que perdura fins als nostres dies.

A finals de març, demanàvem TEST i analítica per al personal d’una manera àgil.
En aquests dies tots els permanents d’Intersindical Salut vam posar el nostre alliberament a les mans de Conselleria 

durant el transcurs de la reunió de Mesa Sectorial de 20 de març.
Es van crear 2.000 contractes d’acumulacions de tasques, i es va esgotar la llista de treball temporal en personal facultatiu 

en primer extrem i, posteriorment, infermers/es.
El 27 de març del 2020 Intersindical Salut va presentar denúncia davant d’Inspecció de treball per la manca de material 

de protecció posats a disposició del personal. D’una manera paral·lela es va enviar informació tota l’afiliació perquè es 
documentés qualsevol incidència amb aquesta manca de material. Aquesta trucada va tenir una escassa repercussió, fet 
que va limitar, o millor dit, va impossibilitar reclamacions judicials futures.

L’últim dia de març de 2020, Intersindical Salut va demanar a Conselleria que es considerés llocs de difícil cobertura durant 
la durada del recent declarat estat d’alarma. Aquesta consideració tenia una vital importància a efectes de puntuació a Borsa, 
trasllats i OPES, a tots els contractes efectuats per la pandèmia, fent-ho extensiu a tots els treballadors, mesura que com 
sabeu va ser acceptada per a les OPES que heu viscut aquest any, encara que no exempt de polèmica.

Es va fer una petició juntament amb altres formacions en defensa de la permanència de l’Atenció Primària durant la crisi 
per la pandèmia de SARS-CoV-2, fins al juny del 2020 no es van iniciar els exàmens presencials a xiquets, en aquella data es 
va reprendre l’activitat odontològica i els cribratges de càncer de mama i col rectal.

L’abril del 2020 vam demanar la productivitat al 100% a tots els treballadors i treballadores, com finalment va succeir. 
Es va sol·licitar la progressió de grau de Carrera/desenvolupament professional, encara sense reunir els requisits, per la 
implicació innegable del personal.

Es va sol·licitar que tot el personal percebés el complement de serveis especials, ja que no hi havia una zona lliure de Covid 
a cap hospital, i el “plus de perillositat” era evident i per tant, tot el personal en aquell moment reunia els requisits de servei 
especial.

L’abril del 2020 vam patir canvis de protocols per al personal, sobre PCR sí, PCR no, enfrontant-nos a una infinitat de 
contradiccions, motivat pel massiu contagi del personal.

Intersindical Salut va estar molt atent a la diferència de contagis entre professionals en relació amb diversos departaments 
de Salut, denunciant aquesta circumstància a Conselleria, que després d’ordenar una resposta d’aquests departaments, on 
la diferència de personal afectat era, simplement escandalós, se’ns va donar unes respostes INACEPTABLES, però aquesta 
formació va complir amb la seua responsabilitat.

Una reclamació que persisteix fins als nostres dies i que va tenir el seu origen en aquesta pandèmia, va ser que les adap-
tacions per motius de salut no havien de patir cap minvament en les seues retribucions, recentment, Conselleria ens va donar 
la raó, encara que malauradament, el canvi motivat per les eleccions del 28 de maig no ha permès que això es materialitze 
pels responsables de la Conselleria.

En relació amb el contagi dels professionals, al juny Intersindical Salut va exigir que les incapacitats temporals es tractaren 
com a malaltia professional en aquells casos que el contagi fos en l’exercici de les seues funcions, que en va representar la 
majoria.

Després de l’experiència viscuda en aquests primers mesos de pandèmia, Intersindical Salut, va demanar en reunió man-
tinguda amb el director de l’EVES el 4 de juny, que la formació es fes extensiva a tot el personal que estiga en llistes de treball 
temporal, i no només als que estiguen en un contracte actiu en aquell moment. En aquesta reunió se’ns va respondre que la 
infraestructura de l’EVES no permetia aquesta ampliació, però, després d’insistir en aquesta justa pretensió a diverses meses 
sectorials, se’ns va donar la raó.

El 21 de juliol la llavors consellera de Sanitat Ana Barceló, va anunciar després d’una infinitat de procediments judicials, 
el reconeixement de la carrera/desenvolupament professional del personal interí en les mateixes condicions que el personal 
fix, sens dubte, una fita de què Intersindical Salut no és aliena, ja que des de l’inici els seus SSJJ han estat artífexs de moltes 
demandes estimades. Aquest canvi de rumb motivat per la pressió judicial es va materialitzar amb els Decrets del Consell 81, 
82 i 83/2020 entre els quals inclou el personal de Salut Pública.

A l’octubre del 2020 es va aconseguir mitjançant Acord del Consell que es regulés els reforços als equips d’atenció primària, 
cosa que fins aquell moment es realitzava en jornada habitual i sense cobrar.

Quan vam arribar al novembre del 2020, es va informar els sindicats de Mesa, que durant els mesos anteriors havíem 
sol·licitat un “reconeixement” al lliurament del personal davant del flagell del Covid, doncs sí, efectivament el 16 de novembre 
es VA INFORMAR versus ES VA NEGOCIAR, de la compensació econòmica per valor de 43.700.100 € en reconeixement al per-
sonal sanitari, no sanitari i sociosanitari que presta serveis al Servei Valencià de Salut i als recursos residencials de gent gran 
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durante cuatro días más. 
Durante estas fechas asistimos a la aparición de visitas telemáticas y telefónicas en una atención primaria colapsada. 

Vivimos en esos días a la publicación de un Decreto que dejó sin efecto la normativa en lo referente a jornadas de trabajo y 
descanso, realizar funciones distintas a la categoría, movilidad geográfica forzosa, suspensión de la exención de guardias por 
edad, recuperación de personal sanitario jubilado (menores de 70 años).

Se crearon corredores en los centros hospitalarios y Centros de Salud para separar, en la medida de lo posible, los pacientes 
contagiados de los que no.

El 20 de marzo, seguíamos exigiendo el material de protección necesario, hicimos públicas fotos de afiliados protegidos 
con bolsas de basura. Exigíamos saber la cifra exacta de personal contagiado por departamentos y por categorías, desde ese 
momento se emite un informe de Conselleria con los datos referidos que, perdura hasta nuestros días.

A finales de marzo, pedíamos TEST y analítica para el personal de un modo ágil.
En estos días todos los permanentes de Intersindical Salut pusimos nuestra liberación en manos de Conselleria durante el 

transcurso de la reunión de Mesa Sectorial de 20 de marzo.
Se crearon 2000 contratos de acúmulos de tareas, agotándose la lista de trabajo temporal en personal facultativo en primer 

extremo y, posteriormente enfermeras/os.
El 27 de marzo de 2020 Intersindical Salut presentó denuncia ante Inspección de trabajo por la falta de material de protec-

ción puestos a disposición del personal. De un modo paralelo se mandó informa a toda la afiliación para que se documentara 
cualquier incidencia con esta falta de material. Esta llamada tuvo una escasa repercusión, hecho que limitó, o mejor dicho, 
imposibilitó reclamaciones judiciales futuras.

El último día de marzo de 2020, Intersindical Salut pidió a Conselleria que se considerara como puestos de difícil cobertura 
durante la duración del recién declarado estado de alarma. Esta consideración tenía una vital importancia a efectos de pun-
tuación en Bolsa, traslados y OPES, a todos los contratos efectuados por la pandemia, haciéndolo extensivo a todos los traba-
jadores, medida que como sabéis fue aceptada para las OPES que habéis vivido en este año, aunque no exento de polémica.

Se hizo una petición junto a otras formaciones en defensa de la permanencia de la Atención Primaria durante la crisis por 
la pandemia de SARS-CoV-2, hasta junio de 2020 no se iniciaron los exámenes presenciales a niños, en esa fecha se retomó la 
actividad odontológica y los cribados de cáncer de mama y colo rectal. 

En abril de 2020 pedimos la productividad al 100% a todos l@s trabajador@s, como finalmente sucedió. Se solicitó la pro-
gresión de grado de Carrera/desarrollo profesional, aún sin reunir los requisitos, por la implicación innegable del personal.

Se solicitó que todo el personal percibiera el complemento de servicios especiales, ya que no había una zona libre de Covid 
en ningún hospital, y el “plus de peligrosidad” era evidente y por tanto, todo el personal en aquel momento reunía los requisitos 
de servicio especial.

En abril de 2020 sufrimos cambios de protocolos para el personal, sobre PCR sí, PCR no, enfrentándonos a un sinfín de 
contradicciones, motivado por el masivo contagio del personal.

Intersindical Salut estuvo muy atento a la diferencia de contagios entre profesionales en relación a diversos departamentos 
de Salut, denunciando esta circunstancia a Conselleria, que tras ordenar una respuesta de esos departamentos, donde la dife-
rencia de personal afectado era, simplemente escandaloso, se nos dio unas respuestas INACEPTABLES, pero esta formación 
cumplió con su responsabilidad.

Una reclamación que persiste hasta nuestros días y que tuvo su origen en esta pandemia, fue que las adaptaciones por 
motivos de salud no debían sufrir ninguna merma en sus retribuciones, recientemente, Conselleria nos dio la razón, aunque 
desgraciadamente, el cambio motivado por las elecciones del 28 de mayo no ha permitido que esto se materialice por los res-
ponsables de Conselleria. 

En relación con el contagio de los profesionales, en junio Intersindical Salut exigió que las incapacidades temporales se tra-
taran como enfermedad profesional en aquellos casos que el contagio fuera en el desempeño de sus funciones, que representó 
la mayoría de ellos.

Tras la experiencia vivida en esos primeros meses de pandemia, Intersindical Salut, pidió en reunión mantenida con el direc-
tor de la EVES el 4 de junio, que la formación se hiciera extensiva a todo el personal que esté en las listas de trabajo temporal, 
y no sólo a los que estén en un contrato activo en ese momento. En esa reunión se nos respondió que la infraestructura de la 
EVES no permitía esa ampliación, sin embargo, tras insistir en esa justa pretensión en diversas Mesas Sectoriales, se nos dio 
la razón.

El 21 de julio la entonces consellera de Sanidad Ana Barceló, anunció tras un sinfín de procedimientos judiciales, el recono-
cimiento de la carrera/desarrollo profesional del personal interino en las mismas condiciones que el personal fijo, sin duda, un 
hito del que Intersindical Salut no es ajena, ya que desde el inicio sus SSJJ han sido artífices de muchas demandas estimadas. 
Este cambio de rumbo motivado por la presión judicial se materializó con los Decretos del Consell 81, 82 y 83/2020 entre los 
que incluye al personal de Salud Pública.

En octubre de 2020 se logró mediante Acuerdo del Consell que se regulara los refuerzos en los equipos de atención prima-
ria, algo que hasta ese momento se realizaba en jornada habitual y sin cobrar.

Cuando alcanzamos noviembre de 2020, se informó a los sindicatos de Mesa, que durante los meses anteriores habíamos 
solicitado un “reconocimiento” a la entrega del personal ante el azote del Covid, pues si, efectivamente el 16 de noviembre se 
INFORMÓ versus SE NEGOCIÓ, de la compensación económica por valor de 43.700.100 € en reconocimiento al personal sanitario, 
no sanitario y socio-sanitario que presta servicios en el Servicio Valenciano de Salud y en los recursos residenciales de personas 
mayores y personas con diversidad funcional y de salud mental del Sistema Valenciano de Servicios Sociales. La totalidad de los 
sindicatos que forman la Mesa Sectorial se opuso a la forma en que se materializó ese reconocimiento, largamente reclamado 
por las fuerzas sociales. Sólo el tiempo nos dio la razón a los sindicatos cuando ese Decreto a principios de 2023 ha sido anulado 
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i persones amb diversitat funcional i de salut mental del Sistema Valencià de Servicis Socials. La totalitat dels sindicats que 
formen la Mesa Sectorial es va oposar a la manera com es va materialitzar aquest reconeixement, llargament reclamat per 
les forces socials. Només el temps ens va donar la raó als sindicats quan aquest Decret a principis del 2023 ha estat anul·lat 
pel Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, no per considerar-lo injust, sinó PER LA FALTA DE NEGOCIACIÓ.

El maig del 2021, Intersindical Salut-IV ja va elevar la veu davant la proposta del Govern per contenir l’abús de la tempora-
litat a l’Administració, no era una altra proposta com la col·loquialment coneguda com a Llei Iceta, davant la qual vam anunciar 
que Intersindical Salut no anava a romandre impassible davant d’aquesta, com així va anar acudint i convocant manifestacions 
a Madrid en contra del nou abús que es pretenia per posar remei a un abús anterior, la temporalitat, entre altres coses es 
pretenia que el cessament després de tres anys fos sense cap mena d’indemnització .

Al juliol de 2021 a causa del canvi de rumb efectuat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública d’allunyar-se de 
la figura de l’EMPRESA PÚBLICA DE SALUT per gestionar entre d’altres el Departament de Salut de Torrevella, i passar a UNA 
GESTIÓ DIRECTA, com ha reclamat Intersindical, es va poder incloure a l’edició 18 de la llista temporal de treball, per primera 
vegada el departament de Torrevella.

Al setembre del 2021 Intersindical Salut va votar a favor de l’aprovació de l’oferta pública d’ocupació del 2021, ja que la 
creació de 2.076 noves places sempre ha de ser benvinguda.

Al setembre del 2021, vam tornar a exigir una negociació per la situació del personal del SES, ja que, des del desembre 
del 2018, no s’havia produït una reunió tècnica per tractar aquesta singular situació del seu personal. Se’ns va convocar a fi 
d’anunciar l’interès de Conselleria de modificar l’estructura i l’organització del Servei d’Emergències Sanitàries, la intenció 
era anunciar-nos la proposta d’unificar aquest servei a nivell comunitari, establint la seu a València.

L’octubre del 2021 assistim a la reversió de la gestió directa de Conselleria de Sanitat en la realització de tècniques de 
diagnòstic per imatge mitjançant els equips de ressonància magnètica, cosa que sempre ha reivindicat aquesta formació.

Al novembre, vam poder assistir a publicació de l’edició 19 de la Borsa de Treball Temporal en la modalitat que sempre hem 
defensat, és a dir, OBERTA I PERMANENT, encara que admetent que havia de millorar, tal com hem anat comprovant fins hui 
amb la publicació de l’edició 21, encara que estem convençut que continuarà millorant, i seguirem expectants perquè siga així.

A finals d’aquest any se’ns va anunciar la creació de 6.000 places estructurals, però a causa de la pressió assistencial i sin-
dical, el 22 de novembre de 2021, ens van confirmar la prolongació de 5.606 contractes per acumulacions Covid fins a l’abril 
de 2022, i van ser prorrogats posteriorment fins a juny d’aquell any, sent implementades progressivament, fins a assolir la 
xifra de les 6.000 anunciades.

Intersindical Salut va votar a favor de la suspensió dels exàmens de l’Oferta Pública d’Ocupació per adequar-los al Reial 
Decret 14/2021 i el que posteriorment seria la Llei 20/2021 de 28 de desembre, que preveu el concurs de mèrits i un concurs 
oposició adaptat a aquesta nova normativa. Finalment es van suspendre els exàmens tal com exigim.

Al febrer de 2022, Intersindical Salut va demanar d’una manera expressa que els processos d’estabilització de 2017, 2018 
i 2019 foren sota el que preceptua la Disposició addicional sisena i huitena de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, cosa al que 
es va negar rotundament l’Administració, però, hem hagut d’esperar el Reial Decret Llei de 5/2023 de 29 de juny, per compro-
var que amb aquesta pretensió Intersindical Salut, tenia raó, autoritzant una taxa addicional per tornar a convocar, processos 
selectius en el seu modalitat exclusivament de mèrits, per a aquells que no hagueren superat els concursos oposicions en què 
no es va fer extensiu les exigències de la Llei 20/2021, tal com va exigir Intersindical Salut.

Al març del 2022 ens vam abstenir davant del Pla específic d’ordenació de recursos humans després de la unificació del 
SESCV a València, ja que ens mancava informació que justifiqués aquesta decisió que afecta moltes persones. Hem insistit 
que es parle amb cadascuna de les persones afectades oferint-los opcions i que aquestes siguen consensuades per ambdues 
parts, com finalment es va fer.

El 20 d’abril de 2022, Intersindical Salut va votar a favor el Decret pel qual s’adapten les OPEs als objectius establerts a la 
Llei 20/2021, pel qual 9.393 places s’adjudicarien a través del concurs de mèrits i 514, mitjançant concurs oposició segons 
aquesta Llei. Aquesta decisió va ser històrica, ja que mai s’havien creat tantes places i l’accés a la majoria s’havia de fer de 
la manera que Intersindical Salut-IV sempre va defensar que es podia fer, ja que respectava els principis constitucionals que 
marquen laccés a lAdministració Pública.

A les darreries del 2022, Intersindical Salut va ser l’únic sindicat de Mesa Sectorial que va votar a favor del barem nego-
ciat entre les formacions sindicals i l’Administració, per entendre que era beneficiós a grans trets per al personal per al qual 
anava dirigit la Llei 20/2021 Tot i això, deixem constància que s’hauria de valorar el treball realitzat a les UTE, circumstància 
que l’Administració va mantindre una posició fèrria abans aquesta petició, Intersindical Salut va ponderar els pros i contres 
vencent el bé general.

Setmanes després, vam poder comprovar que el Barem imposat per l’Administració per a l’aplicació de la Llei 20/2021, de 
28 de desembre, era pitjor que l’inicialment negociat, a destacar, en el negociat inicialment es va eliminar el límit als serveis 
prestats a cas de promoció interna.
Vam tornar a ser l’únic sindicat de Mesa que a la votació per aprovar el programa per a la lluita contra la bretxa salarial, va 
incloure en la seua proposta el personal de Salut Pública, TCAEs Centre de transfusions-equip mòbil i funció administrativa.

A finals de novembre de 2022, el llavors conseller de Sanitat, Miguel Mínguez va rebre Intersindical Salut a qui va transmetre 
en relació amb;

• Salut Pública
• Homogeneïtzació de condicions de treball del seu personal, en relació amb els estatutaris.
• Formació a càrrec de l’Administració dels cursos habilitants dels veterinaris als escorxadors. Intersindical Salut té 
pendent una reunió amb el director general de Salut Pública.
• Equiparació al nivell que correspon als inspectors infermers de la inspecció de serveis sanitaris.
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por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, no por considerarlo injusto, sino POR LA FALTA DE NEGOCIACIÓN.
En mayo de 2021, Intersindical Salut-IV ya elevó la voz ante la propuesta del Gobierno para contener el abuso de la tempo-

ralidad en la Administración, no era otra propuesta como la coloquialmente conocida como Ley Iceta, ante la que anunciamos 
que Intersindical Salut no iba a permanecer impasible ante la misma, como así fue acudiendo y convocando manifestaciones 
a Madrid en contra del nuevo abuso que se pretendía para remediar un abuso anterior, la temporalidad, entre otras cosas se 
pretendía que el cese tras tres años fuera sin ningún tipo de indemnización.

En julio de 2021 debido al cambio de rumbo efectuado por la Consellería de Sanidad Universal y Salud Pública de alejarse 
de la figura de la EMPRESA PÚBLICA DE SALUD para gestionar entre otros el Departamento de Salud de Torrevieja, y pasar a 
UNA GESTIÓN DIRECTA, como ha reclamado Intersindical, se pudo incluir en la edición 18 de la lista temporal de trabajo, por 
primera vez el departamento de Torrevieja.

En septiembre de 2021 Intersindical Salut votó a favor de la aprobación de la oferta pública de empleo de 2021, ya que la 
creación de 2.076 nuevas plazas siempre debe ser bienvenida.

En septiembre de 2021, volvimos a exigir una negociación por la situación del personal del SES, ya que, desde diciembre 
de 2018, no se había producido una reunión técnica para tratar esta singular situación de su personal. Se nos convocó con el 
fin de anunciar el interés de Conselleria de modificar la estructura y organización del Servicio de Emergencias Sanitarias, la 
intención era anunciarnos la propuesta de unificar este servicio a nivel Comunitario, estableciendo su sede en Valencia.

En octubre de 2021 asistimos a la reversión de la gestión directa de Conselleria de Sanidad en la realización de técnicas 
de diagnóstico por imagen mediante los equipos de resonancia magnética, algo que siempre ha reivindicado esta formación.

En noviembre, pudimos asistir a publicación de la edición 19 de la Bolsa de Trabajo Temporal en la modalidad que siempre 
hemos defendido, es decir, ABIERTA Y PERMANENTE, aunque admitiendo que debía mejorar, tal y como hemos ido comproban-
do hasta la actualidad con la publicación de la edición 21, aunque estamos convencido que seguirá mejorando, y seguiremos 
expectantes para que así sea.

A finales de este año se nos anunció la creación de 6.000 plazas estructurales, pero debido a la presión asistencial y sindi-
cal, el 22 de noviembre de 2021, nos confirmaron la prolongación de 5.606 contratos por acúmulos Covid hasta abril de 2022, 
siendo prorrogados posteriormente hasta junio de ese año, siendo implementadas progresivamente, hasta alcanzar la cifra de 
las 6.000 anunciadas.

Intersindical Salut votó a favor de la suspensión de los exámenes de la Oferta Pública de Empleo para adecuarlos al Real 
Decreto 14/2021 y lo que posteriormente sería la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, que contempla el concurso de méritos y un 
concurso oposición adaptado a esta nueva normativa. Finalmente se suspendieron los exámenes tal y como exigimos.

En febrero de 2022, Intersindical Salut pidió de un modo expreso que los procesos de estabilización de 2017, 2018 y 
2019 fueran bajo lo preceptuado en la Disposición adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, algo a 
lo que se negó rotundamente la Administración, sin embargo, hemos tenido que esperar al Real Decreto Ley de 5/2023 
de 29 de junio, para comprobar que con esa pretensión Intersindical Salut, tenía razón, autorizando una tasa adicional 
para convocar de nuevo, procesos selectivos en su modalidad exclusivamente de méritos, para aquellos que no hubieran 
superado los concursos oposiciones en los que no se hizo extensivo las exigencias de la Ley 20/2021, tal y como exigió 
Intersindical Salut.

En marzo de 2022 nos abstuvimos ante el Plan específico de ordenación de recursos humanos tras la unificación del SESCV 
en Valencia, ya que nos faltaba información que justificara esta decisión que afecta a muchas personas. Hemos insistido que se 
hable con cada una de las personas afectadas ofertándoles opciones y que éstas sean consensuadas por ambas partes, como 
finalmente se hizo.

El 20 de abril de 2022, Intersindical Salut votó a favor el Decreto por el que se adaptan las OPEs a los objetivos de estable-
cidos en la Ley 20/2021, por el que 9.393 plazas iban a adjudicarse a través del concurso de méritos y 514, mediante concurso 
oposición según esta Ley. Esta decisión fue histórica, pues nunca se habían creado tantas plazas y el acceso a la mayoría se iba 
a hacer del modo que Intersindical Salut-IV siempre defendió que se podía hacer, pues respetaba los principios constituciona-
les que marcan el acceso a la Administración Pública.

A últimos de 2022, Intersindical Salut fue el único sindicato de Mesa Sectorial que votó a favor del baremo negociado entre 
las formaciones sindicales y la Administración, por entender que era beneficioso a grandes rasgos para el personal para el que 
iba dirigido la Ley 20/2021, sin embargo, dejamos constancia que debería valorarse el trabajo realizado en las UTEs, circuns-
tancia que la Administración mantuvo una posición férrea antes esta petición, Intersindical Salut ponderó los pros y contras 
venciendo el bien general.

Semanas después, pudimos comprobar que el Baremo impuesto por la Administración para la aplicación de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, era peor que el inicialmente negociado, a destacar, en el negociado inicialmente se eliminó el tope a los 
servicios prestados en caso de promoción interna.

Volvimos a ser el único sindicato de Mesa que en la votación para aprobar el programa para la lucha contra la brecha salari-
al, incluyó en su propuesta al personal de Salut Pública, TCAEs Centro de transfusiones-equipo móvil y función administrativa.

A últimos de noviembre de 2022, el entonces conseller de Sanidad, Miguel Minguez recibió a Intersindical Salut a quien 
transmitió en relación con;

• Salud Pública
• Homogenización de condiciones de trabajo de su personal, en relación a los estatutarios.
• Formación a cargo de la Administración de los cursos habilitantes de los veterinarios en los mataderos. Intersindical 
Salut tiene pendiente una reunión con el director general de Salud Pública.
• Equiparación al nivel que le corresponde a l@s inspector@s enfermer@s de la inspección de servicios sanitarios.
• Aplicación YA del artículo 76 del TREBEP, adecuando a todo personal al nivel retributivo que le corresponde (Enfermería 
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• Aplicació JA de l’article 76 del TREBEP, adequant tot personal al nivell retributiu que li correspon (Infermeria A1, 
Tècnics Superiors B, TCAES C1, etc…)
• Es va recordar la necessitat de la reconversió dels auxiliars administratius en el sentit que es va demanar a la Mesa 
Sectorial del 23 de novembre.
• Implementació immediata, segons allò acordat de la figura del Coordinador tècnic.
• Implantació de les 35 hores setmanals.
• Millores del personal de SAMU
• Formació específica al personal de serveis especials, extensiu al personal inscrit a la llista temporal d’ocupació, 
petició que va ser acceptada posteriorment.
• Remodelació del sistema de productivitat, en què l’actual complement s’englobe en els conceptes salarials i, realment, 
es premie actituds professionals basades en una eficiència/eficàcia, amb la dotació econòmica necessària, repercutint 
l’estalvi del sistema en incentivació al personal.
• Remodelació dels tribunals de les OPE amb vista a una major i necessària transparència.

Va ser al desembre quan es va signar un acord amb el conseller i els sindicats de Mesa Sectorial, que recollia CINC de 
propostes, les quatre primeres propostes per Intersindical Salut, és a dir;

• Jornada de 35 hores suposa un augment d’unes 2.500 places més.
• Complements simultanis de nocturn i festiu.
• Canvi del Decret de Selecció i Provisió, EN RELACIÓ AMB LA SELECCIÓ DE TRIBUNALS. (expressament demanàvem 
això al nostre escrit).
• Conversió de places d’Auxiliar Administratiu a Administratiu, es negociarà el nombre de conversions a realitzar cada any.

A més, s’hi va afegir l’ESTATUTARITZACIÓ VOLUNTÀRIA de Consorcis d’Hospital General de Castelló i València, així com de 
Salut Pública.

El 23 d’aquell mateix mes es va plasmar un acord amb el conseller i els sindicats de Mesa Sectorial, a excepció del CSIF 
que no va subscriure les millores següents després d’escoltar totes les formacions sindicals de Mesa.

1) REDUCCIÓ de JORNADA a 35 hores setmanals, es farà de manera progressiva, desplegant els seus efectes durant els 
exercicis 2023 a 2024. Data de negociació. – 23/01/2023.

2) COMPLEMENT DE NOCTURNITAT en diumenges i festius; aquesta mesura es concretarà el 2023 que estarà per sobre de 
la mitjana nacional per al personal que percep aquest complement. Data de negociació. – 19/01/2023.

3) REFORMA I ACTUALITZACIÓ DEL DECRET 192/2017 d’1 de desembre del Consell, pel qual s’aprova el reglament de 
selecció i provisió del personal estatutari al servei d’IISS públiques de l’SVS. Data de negociació. – 28/02/2023.

4) CONVERSIÓ DE PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU A ADMINISTRATIU (GESTIÓ I SERVEIS). Compromís d’iniciar la 
conversió amb 500 places el 2023 i finalitzar el procés de reconversió de la resta de places, el 31 de desembre del 2027. Data 
de negociació. – 2/2/2023.

5) ESTATUTARITZACIÓ VOLUNTÀRIA DEL PERSONAL DELS CONSORCIS SANITARIS I DEL PERSONAL FUNCIONARI ADSCRIT 
ALS COSSOS I ESCALES I AGRUPACIONS PROFESSIONALS FUNCIONARIALS GESTIONATS PER LA CONSELLERIA COMPETENT 
EN MATÈRIA DE SANITAT, ORGANISMES LLEI 4/2021, DE 16 D’ABRIL, DE LA FUNCIÓ PÚBLICA. Inici per al tràmit de la Llei 
d’estatutarització per al personal funcionari. Dates de negociació. – 7/02/2023 i 9/02/2023.

6) COMPLEMENT RETRIBUTIU DEL PERSONAL SAMU I EQUIP MÒBIL DEL CENTRE DE TRANSFUSIÓ DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA. Complement retributiu que reguli les circumstàncies especials d’aquest col·lectiu. Data de negociació. – 
21/02/2023. Aquest sindicat negociarà la inclusió de conductors de PAS.

7) COMPLEMENT DE TURNICITAT. S’han d’establir criteris d’aplicació del complement de torns, de manera que es ga-
rantisca que els treballadors que tinguen assignat torn rodat, amb independència del cicle de rotació, ho perceben. Data de 
negociació. – 14/02/2023.

Com a nota discordant, cal assenyalar que es va eliminar a última hora la inclusió de la figura del coordinador tècnic dels 
acords, encara que es va mantindré el compromís de convocar una reunió en properes dates per tractar aquesta històrica 
pretensió d’Intersindical Salut.

ACCIÓ SINDICAL PRESENT I FUTURA

En aquests moments ens trobem en una situació de presa de possessió del nou Govern autonòmic, de manera que el més im-
mediat serà consolidar tots els acords assolits a la darrera fase de l’anterior legislatura ja que, encara que està signat, no està 
publicat, entenem que tenen la responsabilitat d’assumir els acords anteriors o si no, derogar seguint la normativa existent.

No podem oblidar que gran part dels acords aconseguits van ser iniciativa d’aquest sindicat, de manera que estarem 
vigilants perquè siguen efectius tots i cadascun dels acords aconseguits.

A més del que hem esmentat a l’apartat anterior s’han aconseguit objectius marcats al nostre anterior Congrés de 
2019, com:

• Generar les condicions per crear un entorn de treball lliure d’agressions i saludable, amb l’ampliació del reconeixe-
ment de malalties professionals.
• Aconseguir un sistema de transport per al personal sanitari en desplaçaments d’atenció domiciliària i/o urgent
• Borsa de treball oberta, permanent, àgil i transparent per tal de cobrir les necessitats de substitució des del primer dia.
• Nomenaments temporals de fins al 7% per a persones amb diversitat funcional.
• Formació i actualització professional teoricopràctica es realitze de forma gratuïta per a tot el personal en condicions 
d’igualtat d’accés estenent-la al personal inscrit a borsa, a més d’incloure 40 hores d’aprenentatge del nostre idioma 
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A1, Técnicos Superiores B, TCAES C1, etc…)
• Se recordó la necesidad de la reconversión de los auxiliares administrativos en el sentido que se pidió en Mesa Sectorial 
del 23 de noviembre.
• Implementación inmediata, según lo acordado de la figura del Coordinador técnico.
• Implantación de las 35 horas semanales.
• Mejoras del personal de SAMU
• Formación específica al personal de servicios especiales, extensivo al personal inscrito en la lista temporal de empleo, 
petición que fue aceptada posteriormente.
• Remodelación del sistema de productividad, en el que el actual complemento se englobe en los conceptos salariales y, 
realmente se premie actitudes profesionales basadas en una eficiencia/eficacia, con la dotación económica necesaria, 
repercutiendo el ahorro del sistema en incentivación al personal.
• Remodelación de los tribunales de las OPEs en aras a una mayor y necesaria transparencia.

Fue en diciembre cuando se firmó un acuerdo con el conseller y los sindicatos de Mesa Sectorial, que recogía CINCO de 
propuestas, las cuatro primeras propuestas por Intersindical Salut, a saber;

• Jornada de 35 horas, supone un aumento de unas 2500 plazas más. 
• Complementos simultáneo de nocturno y festivo.
• Cambio del Decreto de Selección y Provisión, EN RELACIÓN CON LA SELECCIÓN DE TRIBUNALES. (expresamente pedí-
amos esto en nuestro escrito).
• Conversión de plazas de Auxiliar Administrativo en Administrativo, se negociará el número de conversiones a realizar cada año.

Además, se añadió la ESTATUTARIZACIÓN VOLUNTARIA de Consorcios de Hospital General de Castellón y Valencia, así como 
de Salud Pública

El 23 de ese mismo mes se plasmó un acuerdo con el conseller y los sindicatos de Mesa Sectorial, a excepción del CSIF que 
no suscribió las siguientes mejoras tras escuchar a todas las formaciones sindicales de Mesa.

1) REDUCCIÓN de JORNADA a 35 horas semanales, se hará de un modo progresivo, desplegando sus efectos durante los 
ejercicios 2023 a 2024. Fecha de negociación. – 23/01/2023.

2) COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD en domingos y festivos; esta medida se concretará en 2023 que estará por encima de 
la media nacional para el personal que percibe este complemento. Fecha de negociación. – 19/01/2023.

3) REFORMA Y ACTUALIZACIÓN DEL DECRETO 192/2017 de 1 de diciembre del Consell, por el que se aprueba el reglamento 
de Selección y Provisión del Personal estatutario al servicio de IISS públicas del SVS. Fecha de negociación. – 28/02/2023. 

4) CONVERSIÓN DE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRATIVO (GESTIÓN Y SERVICIOS). Compromiso de 
iniciar la conversión con 500 plazas en 2023 y finalizar el proceso de reconversión del resto de plazas, el 31 de diciembre de 
2027. Fecha de negociación. – 2/2/2023.

5) ESTATUTARIZACIÓN VOLUNTARIA DEL PERSONAL DE LOS CONSORCIOS SANITARIOS Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO 
ADSCRITO A LOS CUERPOS Y ESCALAS Y AGRUPACIONES PROFESIONALES FUNCIONARIALES GESTIONADOS POR LA CONSE-
LLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE SANIDAD, ORGANISMOS O ENTIDADES DEPENDIENTES INCLUIDOS EN EL ANEXO IV DE 
LA LEY 4/2021, DE 16 DE ABRIL, DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. Inicio para el trámite de la Ley de estatutarización para el personal 
funcionario. Fechas de negociación. – 7/02/2023 y 9/02/2023.

6) COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DEL PERSONAL SAMU Y EQUIPO MÓVIL DEL CENTRO DE TRANSFUSIÓN DE LA COMUNI-
DAD VALENCIANA. Complemento retributivo que regule las especiales circunstancias de este colectivo. Fecha de negociación. 
– 21/02/2023. Este sindicato negociará la inclusión de conductores de PAS.

7) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD. Se establecerá criterios de aplicación del complemento de turnicidad, de manera que se 
garantice que los trabajadores que tengan asignado turno rodado, con independencia del ciclo de rotación, lo perciban. Fecha 
de negociación. – 14/02/2023.

Como nota discordante, se debe señalar que se eliminó a última hora la inclusión de la figura del coordinador técnico de los 
acuerdos, aunque se mantuvo el compromiso de convocar una reunión en fechas próximas para tratar esta histórica pretensión 
de Intersindical Salut.

ACCIÓN SINDICAL PRESENTE Y FUTURA

En estos momentos nos encontramos en una situación de toma de posesión del nuevo Gobierno autonómico, de modo que lo 
más inmediato será consolidar todos los acuerdos alcanzados en la última fase de la anterior legislatura pues, aunque está 
firmado, no está publicado, entendemos que tienen la responsabilidad de asumir los anteriores acuerdos o en su defecto, de-
rogar siguiendo la normativa existente.

No podemos olvidar que, gran parte de los acuerdos alcanzados fueron iniciativa de este sindicato, de modo que estaremos 
vigilantes para que sean efectivos todos y cada uno de los acuerdos alcanzados.

Además de lo nombrado en el apartado anterior se han conseguido objetivos marcados en nuestro anterior Congreso de 2019, como:
• Generar las condiciones para crear un entorno de trabajo libre de agresiones y saludable, con la ampliación del reco-
nocimiento de enfermedades profesionales. 
• Conseguir un sistema de transporte para el personal sanitario en desplazamientos de atención domiciliaria y/o urgente
• Bolsa de trabajo abierta, permanente, ágil y transparente con el objetivo de cubrir las necesidades de sustitución 
desde el primer día.
• Nombramientos temporales de hasta el 7% para personas con diversidad funcional.
• Formación y actualización profesional teórico-práctica se realice de forma gratuita para todo el personal en condiciones 
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computades com a temps treballat, però, tenint en compte la tendència de l’executiu autonòmic, ens temem molt que 
siga un dels acords que es derogue, tenint en compte que a més és l’ADN d’aquesta formació.

Seguirem perfilant aspectes de:
• La prescripció d’infermeria perquè siga realment una competència real en ús, amb indicació i autorització de fàrmacs 
per aquest personal.
• Pacte retributiu sobre el personal SAMU i del centre de Transfusions.
• Decret de retribucions del personal de salut pública, si bé en aquest sector s’ha avançat notòriament, almenys en 
normativa, encara que de moment no s’haja fet efectiva.

REIVINDICACIONS QUE NO PODEM DEIXAR DE NEGOCIAR  
EN ELS PRÒXIMS QUATRE ANYS FINS ACONSEGUIR-LES  
O, ALMENYS, APROXIMAR-NOS A LES NOSTRES PRETENSIONS.

1) Implantació de la jubilació voluntària als 60 anys amb el 100% de la pensió i altres sistemes de jubilació anticipada, per 
donar impuls a la renovació de la plantilla mitjançant contractes de relleu. (EN ESTUDI JURÍDIC).

2) Establir una assignació correcta de les categories professionals als grups corresponents en funció de la titulació exigida 
de formació professional, tant superior com tècnica (grup de titulació C1 i B).

3) Planificar sistemes efectius per a la promoció interna mitjançant mecanismes que generen oportunitats reals de promo-
ció professional al llarg de la vida laboral.

4) Negociar la definició de funcions de cada categoria professional i dotar els nostres professionals de millors garanties i 
seguretat en l’exercici de les seues funcions.

5) Creació i incorporació efectiva de categories professionals necessàries per actualitzar les noves demandes de tasques 
i responsabilitats professionals.

6) Implantació de la categoria professional de Coordinador de Personal Tècnic Superior amb dependència de la Direcció 
Mèdica, es parla d’implantació efectiva ja que la creació d’aquesta figura ja es va negociar àmpliament i es va aprovar a taula 
sectorial. En aquest apartat continuarem negociant per aconseguir la reserva de llocs d’aquests professionals.

7) Pèrdua del poder retributiu del 6% i dues congelacions salarials, hem de recuperar la totalitat de les pagues extres.
8) Seguir treballant per aconseguir les 35 hores setmanals efectives sense pèrdues de drets fins a assolir les 1.471.
9) Si la nova direcció de Conselleria no respecta l’acord aconseguit a la Mesa Sectorial d’incloure 40 hores retribuïdes per 

al coneixement del valencià, Intersindical Salut no cessarà en aquesta pretensió.
10) PERSONAL INTERN RESIDENT: Negociar l’actualització de les condicions de treball, és a dir;

1- Exigir el descans efectiu després de les guàrdies.
2- Garantir l’accés als programes de formació en condicions d’igualtat, mèrit i capacitat.
3- Equiparar les condicions de treball i les retributives d’acord amb les funcions efectives realitzades.

11) FUNCIÓ ADMINISTRATIVA
a. Elaboració d’un pla específic de recursos humans de la funció administrativa
b. Definició de les funcions de cada categoria professional
c. Adequació de la plantilla a les necessitats assistencials i organitzatives actuals.
d. Establiment del requisit de titulació en estudis de formació professional de grau mitjà i superior.
e. Reconversió de places de categories que per funcions efectivament realitzades es corresponguen amb un grup 
superior, articulant mesures específiques per a la promoció interna a les àrees de gestió i serveis.
f. Proposarem la creació formal de la categoria professional de coordinador/ora administratiu/iva de Centre de Salut a Primària.
g. Ampliaciació de l’oferta formativa de la EVES per la categoria professional de la funció administrativa.

12) PERSONAL FACULTATIU
-Negociar la creació de places facultatives necessàries de les diferents especialitats per donar cobertura a les neces-
sitats assistencials.
-Revisar la ràtio Mèdic/a i Pediatre EAP adequada a la població atesa per donar cobertura en condicions normalitzades 
a les necessitats assistencials.
- Exigirem l’assignació del temps necessari per a una atenció adequada al pacient
-Eliminació de la contractació en frau de llei en atenció continuada, i la seua conversió en places estructurals vacants.
-Inclourem a les nostres exigències l’opció de concursar a resultes en els procediments de mobilitat.
L’exempció de la col·legiació obligatòria als professionals que presten serveis a càrrec de la Conselleria de Sanitat

13) INFERMERIA
- Aconseguir el reconeixement del grup A1 pel personal d’infermeria
- L’exempció de la col·legiació obligatòria als professionals que presten els seus serveis a càrrec de la Conselleria de Sanitat.
- Impulsarem la reordenació de la plantilla per donar cabuda a la incorporació de noves categories professionals 
d’especialitats d’infermeria.
- Negociar l’establiment de sistemes de protecció davant assetjaments i/o agressions en desplaçaments o en l’àmbit 
del domicili de l’usuari/pacient.
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de igualdad de acceso extendiéndola al personal inscrito en bolsa, además de incluir 40 horas de aprendizaje de nuestro 
idioma computadas como tiempo trabajado, sin embargo, teniendo en cuenta la tendencia del ejecutivo autonómico, mucho 
nos tememos que sean una de los acuerdos que se deroguen, teniendo en cuenta que además es el ADN de esta formación.

Vamos a seguir perfilando aspectos de:
• La prescripción de enfermería para que realmente sea una competencia real en uso, con indicación y autorización de 
fármacos por este personal.
• Pacto retributivo sobre el personal SAMU y del centro de Transfusiones.
• Decreto de retribuciones del personal de salud pública, si bien en este sector se ha avanzado notoriamente, al menos 
en normativa, aunque de momento, no se haya hecho efectiva.

REIVINDICACIONES QUE NO PODEMOS DEJAR DE NEGOCIAR  EN LOS PRÓXIMOS CUATRO  
AÑOS HASTA CONSEGUIRLAS O, AL MENOS APROXIMARNOS ANUESTRAS PRETENSIONES.

1) Implantación de la jubilación voluntaria a los 60 años con el 100% de la pensión y otros sistemas de jubilación anticipada, 
para dar impulso a la renovación de la plantilla mediante contratos de relevo. (EN ESTUDIO JURIDICO).  

2) Establecer una correcta asignación de las categorías profesionales a los grupos correspondientes en función de la titula-
ción exigida de formación profesional, tanto superior como técnica (grupo de titulación C1 y B).

3) Planificar sistemas efectivos para la promoción interna mediante mecanismos que generan oportunidades reales de 
promoción profesional a lo largo de la vida laboral.

4) Negociar la definición de funciones de cada categoría profesional y dotar a nuestros profesionales de mejores garantías 
y seguridad en el ejercicio de sus funciones.

5) Creación e incorporación efectiva de categorías profesionales necesarias para actualizar las nuevas demandas de tareas 
y responsabilidades profesionales. 

6) Implantación de la categoría profesional de Coordinador de Personal Técnico Superior con dependencia de la Dirección 
Médica, se habla de implantación efectiva pues la creación de esta figura ya se negoció ampliamente y se aprobó en mesa sec-
torial. En este apartado seguiremos negociando para conseguir la reserva de puesto de estos profesionales.

7) Pérdida del poder retributivo del 6% y dos congelaciones salariares, debemos recuperar la totalidad de las pagas extras.
8) Seguir trabajando para conseguir las 35 horas semanales efectivas sin pérdidas de derechos hasta alcanzar las 1471.
9) Si la nueva dirección de Conselleria no respeta el acuerdo logrado en Mesa Sectorial de incluir 40 horas retribuidas para 

el conocimiento del valenciano, Intersindical Salut no cejará en esa pretensión.
10) PERSONAL INTERNO RESIDENTE: Negociar la actualización de sus condiciones de trabajo, esto es;

1- Exigir el descanso efectivo después de las guardias.
2-Garantizar el acceso a los programas de formación en condiciones de igualdad, mérito y capacidad.
3- Equiparar las condiciones de trabajo y retributivas de acuerdo con las funciones efectivas realizadas.

11) FUNCIÓN ADMINISTRATIVA
a. Elaboración de un plan específico de recursos humanos de la función administrativa
b. Definición de las funciones de cada categoría profesional
c. Adecuación de la plantilla a las necesidades asistenciales y organizativas actuales.
d. Establecimiento del requisito de titulación en estudios de Formación profesional de grado medio y superior.
e. Reconversión de plazas de categorías que por funciones efectivamente realizadas se correspondan con un grupo su-
perior, articulando medidas específicas para la promoción interna en las áreas de gestión y servicios.
f.  Propondremos la creación formal de la categoría profesional de coordinador/ora administrativo/a de Centro de Salud en Primaria.
g. Ampliaciación de la oferta formativa de la EVES de la categoría profesional de la función administrativa.

12) PERSONAL FACULTATIVO
-Negociar la creación de plazas facultativas necesarias de las diferentes especialidades para dar cobertura a las necesi-
dades asistenciales.
-Revisar la ratio Médico/a y Pediatra EAP adecuada a la población atendida para dar cobertura en condiciones normali-
zadas a las necesidades asistenciales.
- Exigiremos la asignación del tiempo necesario para una atención adecuada al paciente 
-Eliminación de la contratación en fraude de ley en atención continuada, y su conversión en plazas estructurales vacantes.
-Incluiremos en nuestras exigencias la opción de concursar a resultas en los procedimientos de movilidad.
La exención de la colegiación obligatoria a los profesionales que prestan sus servicios a cargo de la Conselleria de Sanidad

13) ENFERMERÍA
-Conseguir el reconocimiento del grupo A1 para el personal de enfermería
-La exención de la colegiación obligatoria a los profesionales que prestan sus servicios a cargo de la Conselleria de Sanidad
- Impulsaremos la reordenación de la plantilla para dar cabida a la incorporación de las nuevas categorías profesionales 
de especialidades de enfermería.
-Negociar el establecimiento de sistemas de protección ante acosos y/o agresiones en desplazamientos o en el ámbito 
del domicilio del usuario/paciente. 
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14) PERSONAL CELADOR
- Creació d’una Comissió tècnica per definir i delimitar les funcions del personal zelador.
- Elaboració de protocols d’actuació en activitats d’atenció directa al pacient amb una definició de ràtios de càrregues de treball.
- Negociar un règim de formació específica i pràctica als diferents llocs de treball.
- Aconseguir que aquest personal siga considerat SANITARI.

15) PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR
- Definició dels llocs de treball que funcionalment han de ser ocupats per personal tècnic superior a cada servei o unitat.
- Reclassificació automàtica de les places de tècnic superior, del grup C1 actual, al grup B.
- Excempció de la obligació de col·legiació dels TSS al ser esta comunitat autònoma l’única que s’exigix, no ajustant-se 
a la Llei de Col·legiació.
- Implantació definitiva del Coordinador de Tècnic Sanitari Superior en els terminis aprovats en Mesa Sectorial.

16) PERSONAL TÈCNIC/A EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA
- Increment de plantilles per a l’adequació de les necessitats reals del sistema i la incorporació del personal tècnic de 
Farmàcia hospitalària
- Negociar la creació de la categoria professional de coordinador/ora de personal tècnic auxiliar.
- Exigir l’adscripció de la categoria al grup professional que correspon per la seua titulació (grup C1)

17) AUXILIARS DE FARMÀCIA
- Incorporació de tècnics de farmàcia adequant la normativa vigent a esta categoria, vigilant les noves contractacions i 
substitucions.
- Creació del/la Coordinador/Coordinadora Tècnicoen Farmàcia.

18) TREBALLADORS/ES SOCIALS
- Establir un increment de les places de Treballador/a Social d’acord amb la realitat i necessitats socials actuals.
- Homogeneïtzar la implantació de la figura de Coordinador/a de la Unitat de Treball Social, tant als Serveis Centrals de 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública com als Departaments de Salut.
- Reconeixement del complement d’atenció continuada a primària per al personal de treball social.

19) PERSONAL FISIOTERAPEUTES
- Adaptació de la plantilla de fisioterapeutes a les necessitats assistencials tant a primària com a especialitzada i amb 
temps adequats de tractaments
- Amb l’adequació d’instal·lacions i material per a l’exercici de les seues funcions,
- Creació de la figura del Coordinador/a de fisioterapeutes departamentals a l’atenció primària.
- Reconeixement del complement d’atenció continuada a primària per al personal fisioterapeuta.
- Ampliació de l’oferta formativa de l’EVES per a la categoria professional de fisioterapeutes.

20) LOGOPEDES
- Implantar i incorporar la categoria a tot el sistema sanitari, tant en atenció primària com en especialitzada.
- Negociar les ràtios adequades per cobrir les necessitats assistencials de la població.

21) INFORMÀTICS/QUES
- Acumulació dels serveis prestats per al desenvolupament professional entre les categories A2 i A1 recíprocament. 
(Analista Programador i Analista de Sistemes)
- Formació específica, obligatòria i gratuïta.

En termes generals Intersindical Salut aposta per la necessitat d’ampliar les plantilles d’aquelles categories professionals 
que actualment considerem insuficients per a les necessitats assistencials de la població, com a exemple; professionals nu-
tricionistes, optometristes, higienistes dentals, terapeutes ocupacionals, podòlegs, etc.

Es tracta d´un projecte molt ambiciós per al qual necessitem la vostra confiança, dosis altes d´il·lusió, acompanyats de 
l´organització i coordinació necessària que faça possible aquest projecte que ens hem marcat.

6. CARTA FINANCERA DE LA FEDERACIÓ INTERSINDICAL SALUT-IV

La Carta Financera de la Federació INTERSINDICAL SALUT – Intersindical Valenciana, es concep com un instrument vàlid per 
regular el funcionament administratiu i financer tant de la Federació com dels Sindicats que la integren, tenint com a objectiu 
primordial aconseguir la seua autonomia financera. Per a la finalitat esmentada, si més no, es garantiran els objectius següents:

1. Mantenir l’estructura organitzativa de la federació.
2. Garantir el funcionament dels òrgans federals.
3. Garantir l’acció sindical de cadascuna de les àrees sindicals.
4. Consolidar i expandir el model sindical de la Federació a tot arreu del País Valencià.
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14) PERSONAL CELADOR
- Creación de una Comisión técnica para definir y delimitar las funciones del personal celador
- Elaboración de protocolos de actuación en actividades de atención directa al paciente con una definición de ratios de 
cargas de trabajo.
- Negociar un régimen de formación específica y práctica en los diferentes puestos de trabajo.
- Lograr que el este personal sea considerado como SANITARIO.

15) PERSONAL TECNICO SUPERIOR
- Definición de los puestos de trabajo que funcionalmente han de ser ocupados por personal técnico superior en cada 
servicio o unidad.
- Reclasificación automática de las plazas de Técnico Superior, del grupo C1 actual, al grupo B.
- Excepción de la obligación de colegiación de los TSS, al ser esta comunidad autónoma la única que se exige, no ajus-
tándose a la Ley de Colegiación.

- Implantación definitiva del Coordinador de Técnico Sanitario Superior en los términos aprobados en Mesa Sectorial.

16) PERSONAL TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA
- Incremento de plantillas para la adecuación de las necesidades reales del sistema y la incorporación del personal téc-
nico de Farmacia hospitalaria
- Negociar la creación de la categoría profesional de Coordinador/ora de Personal técnico auxiliar.
- Exigir la adscripción de la categoría al grupo profesional que le corresponde por su titulación (grupo C1).

17) AUXILIARES DE FARMACIA
- Incorporación de técnicos de farmacia adecuando la normativa vigente a esta categoría, vigilando las nuevas contra-
taciones y sustituciones.
- Creación del/la Coordinador/Coordinadora Técnico en Farmacia.

18) TRABAJADORES/AS SOCIALES
- Establecer un incremento de las plazas de Trabajador/a Social acorde a la realidad y necesidades sociales actuales.
-   Homogeneizar la implantación de la figura de Coordinador/a de la Unidad de Trabajo Social, tanto en los Servicios 
Centrales de Consellería de Sanidad Universal y Salud Pública cómo en los Departamentos de Salud.
- Reconocimiento del complemento de Atención Continuada en primaria para el personal de Trabajo Social.

19) PERSONAL FISIOTERAPEUTAS
- Adaptación de la plantilla de fisioterapeutas a las necesidades asistenciales tanto en primaria como en especializada y 
con tiempos adecuados de tratamientos
- Con la adecuación de instalaciones y material para el ejercicio de sus funciones, 
- Creación de la figura del Coordinador/a de fisioterapeutas departamentales en la atención primaria.
- Reconocimiento del complemento de Atención Continuada en primaria para el personal fisioterapeuta.
- Ampliación de la oferta formativa de la EVES para la categoría profesional de fisioterapeutas.

20) LOGOPEDAS
- Implantar e incorporar la categoría en todo el sistema sanitario, tanto en atención primaria como en especializada.
- Negociar las ratios adecuadas para cubrir las necesidades asistenciales de la población.

21) INFORMÁTICOS/AS
- Acumulación de los servicios prestados para el desarrollo profesional entre las categorías A2 y A1 recíprocamente. 
(Analista Programador y Analista de Sistemas)
- Formación específica, obligatoria y gratuita

En términos generales Intersindical Salut apuesta por la necesidad de ampliar las plantillas de aquellas categorías profesi-
onales que actualmente consideramos insuficientes para las necesidades asistenciales de la población, a modo de ejemplo; 
profesionales nutricionistas, optometristas, higienistas dentales, terapeutas ocupacionales, podólogos, etc.

Se trata de un proyecto muy ambicioso para el que necesitamos vuestra confianza, dosis altas de ilusión, acompañados de 
la organización y coordinación necesaria que haga posible este proyecto que nos hemos marcado.

6. CARTA FINANCIERA DE LA FEDERACIÓN INTERSINDICAL SALUT-IV

La Carta Financiera de la Federación INTERSINDICAL SALUT - Intersindical Valenciana, se concibe como un instrumento váli-
do para regular el funcionamiento administrativo y financiero tanto de la Federación como de los Sindicatos que la integran, 
teniendo como objetivo primordial conseguir su autonomía financiera. Para la mencionada finalidad, cuando menos, se garan-
tizarán los siguientes objetivos:

1. Mantener la estructura organizativa de la federación.
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A) CRITERIS D’ORGANITZACIÓ ECONÒMICA I FINANCERA

ÒRGANS DE GESTIÓ
La gestió econòmica de la Federació Intersindical Salut correspondrà a la sindicatura Federal, que podrà delegar les seues 
funcions a l’equip de treball d’administració i finances.

La Federació INTERSINDICAL SALUT - IV, en compliment de la legislació fiscal actual, tindrà una única comptabilitat que 
globalitzarà les àrees de treball següents:

-Coordinació
-Organització
- Acció Sindical
- Publicacions
- Gestió i finances
- Serveis Jurídics
- Formació
- Dona

Cadascuna de les àrees de la federació tindrà el seu propi pressupost, que haurà de figurar al pressupost de la Federació 
i ser aprovat, juntament amb el balanç anual, per la Sindicatura i pel primer Consell Federal que tinga lloc. Les obligacions 
econòmiques derivades de la federació amb la Intersindical Valenciana seran ateses econòmicament des de la Sindicatura 
Federal o el Consell Federal.

COMISSIÓ ECONÒMICA
Hi haurà una comissió econòmica de la Federació INTERSINDICAL SALUT - IV, composta per 3 representants i els seus 
suplents, el/la responsable de gestió i finances, més 2 afiliats de diferents departaments que no podran pertànyer a la 
sindicatura federal, s’encarregaran d’homogeneïtzar i coordinar els criteris econòmics dels diferents àmbits de gestió.

El/la responsable de gestió i finances serà l’encarregada de donar compte a la sindicatura i sota la supervisió de la co-
missió, si escau, de presentar el balanç de comptes i pressupostos al Consell, quan se celebre aquest, o al Congrés. Serà 
l’encarregada d’autoritzar les despeses de la Federació Intersindical Salut, per part dels permanents o de les diferents 
àrees que integren la Intersindical Salut, tant pel que fa a organització, acció sindical i derivats, com les compres de qual-
sevol índole, prèvia l’aprovació de la Sindicatura i informant la comissió de finances, quan siguen despeses extraordinàries 
i imprevistes de la Federació.

La comptabilitat de les despeses la realitzarà la/el responsable de gestió i finances i comptarà amb una gestoria externa. 
L’àrea de finances tindrà una signatura mancomunada, composta per la/el responsable de gestió i finances i els tres perma-
nents amb responsabilitats de País. (Acció Sindical, Coordinació, Organització).

B) DELS INGRESSOS I LA SEUA DISTRIBUCIÓ
Els ingressos que actualment té la Federació INTERSINDICAL SALUT-IV, en virtut de la cessió de drets atorgada pels sindicats 
federats, són els següents:

• Quotes d’afiliació.
• Subvencions públiques obtingudes per criteris de representativitat.
• Subvencions ocasionals en funció de la nostra participació en activitats concretes.
• Ingressos atípics (loteries, bons, quotes extraordinàries, etc.).
• Donacions.
• Formació
• Aportacions

La distribució d’aquests ingressos es realitzarà mitjançant el pressupost anual, atenent els objectius previstos en aquesta 
Carta Financera.

La Sindicatura Federal ingressarà les quotes corresponents de l’afiliació, i traslladarà a les diferents àrees de treball una 
aportació anual que garantisca la seua activitat, de la mateixa manera reservarà una aportació suficient perquè cadascuna de 
les àrees, que la integren, en tinguen garantit el funcionament i les campanyes que consideren oportunes. En cas que les àrees 
que integren la Federació, no disposen de la totalitat o part d’aquestes aportacions, es quedaran als fons de la Federació.

La Sindicatura Federal ingressarà totes les subvencions institucionals, tant les corresponents a la representativitat com 
qualsevol altra.

Pel que fa als ingressos atípics generats per activitats organitzades per a tot el País Valencià, la Sindicatura Federal podrà 
decidir si passen a engrossir el seu propi pressupost o bé els assigna a les àrees Sindicals de Treball.

Pel que fa a les donacions, en cas de produir-se, seran gestionades per la Sindicatura Federal.
Si per qualsevol raó, alguna de les àrees Sindicals veiés impedit el seu funcionament per manca de recursos econòmics, 

mitjançant l’estudi econòmic corresponent, la Sindicatura Federal podrà aprovar les fórmules necessàries per superar la 
situació esmentada.

Quant a possibles quotes extraordinàries o derrames, només podran ser proposades i aprovades per la Sindicatura Federal 
per raons de necessitat econòmica extrema de la Federació. En aquest cas, haurà de ser justificada la situació econòmica, així 
com la quantificació de la quota i la seua utilització.

Els ingressos que es produïsquen per l’escola de formació, hi revertiran fins a cobrir la totalitat de les seues despeses 
(pressupostos + projectes) i en cas d’haver-hi excedents, serà la sindicatura nacional la que proposarà accions o projectes 
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2. Garantizar el funcionamiento de los órganos federales.
3. Garantizar la acción sindical de cada una de las áreas sindicales.
4. Consolidar y expandir el modelo sindical de la Federación en todas partes del País Valenciano.

A) CRITERIOS DE ORGANIZACIÓN ECONÓMICA Y FINANCIERA

ÓRGANOS DE GESTIÓN
La gestión económica de la Federación Intersindical Salut le corresponderá a la sindicatura Federal, que podrá delegar sus 
funciones en el equipo de trabajo de administración y finanzas.

La Federación INTERSINDICAL SALUT - IV, en cumplimiento de la legislación fiscal actual, tendrá una única contabilidad que 
globalizará las siguientes áreas de trabajo:

-Coordinación 
-Organización 
- Acción Sindical
- Publicaciones.
- Gestión y finanzas
- Servicios Jurídicos
- Formación
- Dona

Cada una de las áreas de la federación tendrá su propio presupuesto, que tendrá que figurar en el presupuesto de la Federa-
ción y ser aprobado, junto al balance anual, por la Sindicatura y por el primer Consell Federal que tenga lugar. Las obligaciones 
económicas derivadas de la federación con la Intersindical Valenciana serán atendidas económicamente desde la Sindicatura 
Federal o el Consell Federal.

COMISIÓN ECONÓMICA
Habrá una comisión económica de la Federación INTERSINDICAL SALUT - IV, compuesta por 
3 representantes y sus suplentes, la/el responsable de gestión y finanzas, más 2 afiliados de distintos departamentos que no 
podrán pertenecer a la sindicatura federal, se encargarán de homogeneizar y coordinar los criterios económicos de los distin-
tos ámbitos de gestión. 

El/la responsable de gestión y finanzas será la encargada de dar cuenta a la sindicatura y bajo la supervisión de la comisión, si 
procede, de presentar el balance de cuentas i presupuestos en el Consell, cuando se celebre éste, o en el Congreso. Será la encarga-
da de autorizar los gastos de la Federación Intersindical Salut, por parte de los permanentes o de las distintas áreas que integran la 
Intersindical Salut, tanto respecto a organización, acción sindical y derivados, como las compras de cualquier índole, previa la apro-
bación de la Sindicatura e informando a la comisión de finanzas, cuando sean gastos extraordinarios e imprevistos de la Federación.

La contabilidad de los gastos se realizará por la/el responsable de gestión i finanzas y  contara con una gestoría externa. El 
área de finanzas tendrá una firma mancomunada, compuesta por la/el responsable de gestión i finanzas y los tres permanen-
tes con responsabilidades de Pais. (Acción Sindical, Coordinación, Organización)

B) DE LOS INGRESOS Y SU DISTRIBUCIÓN
Los ingresos que actualmente tiene la Federación INTERSINDICAL SALUT-IV, en virtud de la cesión de derechos otorgada por 
los sindicatos federados, son los siguientes:

• Cuotas de afiliación.
• Subvenciones públicas obtenidas por criterios de representatividad.
• Subvenciones ocasionales en función de nuestra participación en actividades concretas.
• Ingresos atípicos (loterías, bonos, cuotas extraordinarias, etc.).
• Donaciones.
• Formación
• Aportaciones
La distribución de estos ingresos se realizará mediante el presupuesto anual, atendiendo los objetivos previstos en esta 

Carta Financiera.
La Sindicatura Federal ingresará las cuotas correspondientes de la afiliación, y trasladará a las diferentes áreas de trabajo 

una aportación anual que garantice su actividad, de igual forma reservará una aportación suficiente para que cada una de las 
áreas, que la integran tengan garantizado su funcionamiento y las campañas que consideren oportunas. En el caso de que las 
áreas que integran la Federación, no dispongan de la totalidad o parte de estas aportaciones, se quedarán en los fondos de la 
Federación. 

La Sindicatura Federal, ingresará todas las subvenciones institucionales, tanto las correspondientes a la representatividad 
como cualquier otra.

En cuanto a los ingresos atípicos generados por actividades organizadas para todo el País Valenciano, la Sindicatura Federal 
podrá decidir si pasan a engrosar su propio presupuesto o bien los asigna a las áreas Sindicales de trabajo . 

En cuanto a las donaciones, en caso de producirse, serán gestionadas por la Sindicatura Federal.
Si por cualquier razón, alguna de las áreas Sindicales viera impedido su funcionamiento por carencia de recursos econó-

micos, mediante el estudio económico correspondiente, la Sindicatura Federal podrá aprobar las fórmulas necesarias para 
superar la mencionada situación.
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formatius tant nacionals com internacionals o de caràcter social.
Si per raons estructurals o conjunturals cal contractar personal, aquesta es realitzarà per part de la Federació Intersindical 

Salut - Intersindical Valenciana, després de l’estudi de la seua viabilitat econòmica.

C) DEL PATRIMONI

La Federació INTERSINDICAL SALUT-IV, compta amb patrimoni propi, després de l’adquisició de tres locals, a l’Avinguda de 
Guillem de Castro 83, un altre al baix amb entrada pel carrer Espinosa i un altre a l’entresol, entrada pel carrer Guillem de 
Castro, n 83, esq. que és on es trasllada la seua SEU.

Des de la perspectiva d’aconseguir la seua autonomia política i financera, la Federació podrà adquirir patrimoni, per a això, 
tant la seua titularitat com la fórmula de finançament seran aprovades, en tot cas, pel Consell o Congrés.

D) DE LA QUOTA D’AFILIACIÓ

Els sindicats integrants de la Federació INTERSINDICAL SALUT-IV tindran 4 tipus de quotes d’afiliació en funció del que va 
quedar establert, a partir de gener, de 2023, segons els criteris següents:

a) Per a les treballadores i treballadors aturades o aturats i jubilats o jubilades, la quota serà de 18 euros semestrals. 
Se li donarà la consideració de parada a la persona que treballe menys de sis mesos anuals.

b) Per als treballadors i treballadores amb els grups professionals C2 i AP la quota serà de 35,22 euros semestrals o 5,87 
euros mensuals per nòmina.

c) Per als treballadors i treballadores amb el grup professional C1, la quota serà de 44,88 euros semestrals o 7,48 euros 
mensuals per nòmina

d) Per als treballadors i treballadores dels grups professionals A1 i A2, la quota serà de 55,50 euros semestrals o 9,25 
euros mensuals per nòmina.

Per a treballadors amb jornades igual o inferiors a la meitat de la jornada laboral, la quota serà de 18€ semestrals 
(únicament per als afiliats/des que comencen a treballar amb nomenaments inferiors a la jornada completa, no per a 
aquells/es que sol·liciten voluntàriament la reducció de jornada). Acord Sindicatura Federal del dia 30 d’octubre de 2018.

En cas de personal del sector privat, s’aplicarà la mateixa quota que als del sector públic per categories o grups professionals.
La quota es cobrarà als afiliats i afiliades semestralment, al mes de gener i al mes de juliol o mensualment si el cobrament 

s’efectua per nòmina.
La quota de l’afiliació es pot revisar anualment en funció de l’IPC, les necessitats dels sindicats i de la Federació. En cas 

de no revisar-se durant un o diversos anys, la revisió subsegüent es farà segons l’IPC acumulat. L’increment de la quota de 
l’afiliació serà aprovat pel Consell Federal. (en cas de necessitat es podrà aprovar per la Sindicatura Federal i ratificada pel 
Consell Federal)

El quilometratge realitzat pels permanents en el desenvolupament de les activitats sindicals s’abonarà a raó de 0,35 euros 
el quilòmetre.

Els afiliats o afiliades que porten un temps inferior a sis mesos afiliats i vulguen fer ús dels serveis del sindicat (cursos o 
serveis jurídics) hauran d’abonar una quota de 35 euros, en concepte de quota de serveis extraordinaris, a excepció dels que 
procedisquen d’un altre sindicat amb una antiguitat equivalent o superior als sis mesos.
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En cuanto a posibles cuotas extraordinarias o derramas, sólo podrán ser propuestas y aprobadas por la Sindicatura Federal 
por razones de extrema necesidad económica de la Federación. En este caso, tendrá que ser justificada la situación económica, 
así como la cuantificación de la cuota y la utilización de la misma.

Los ingresos que se produzcan por la escuela de formación, revertirán en la misma hasta cubrir la totalidad de sus gastos 
(presupuestos + proyectos) i en el caso de haber excedentes, será la sindicatura nacional la que propondrá acciones o proyec-
tos formativos tanto nacionales como internacionales o de carácter social

Si por razones estructurales o coyunturales hubiera que contratar personal, ésta se realizará por parte de la Federación 
Intersindical Salut - Intersindical Valenciana, después del estudio de su viabilidad económica.

C) DEL PATRIMONIO

La Federación INTERSINDICAL SALUT-IV, cuenta con patrimonio propio, tras la adquisición de 3 locales, en la Avenida de Gui-
llem de Castro 83, 1 en el bajo con entrada por la en calle espinosa i 2 en el entresuelo, entrada por la calle Guillem de Castro, 
n 83, izq. que es donde se traslada su SEDE.

Desde la perspectiva de conseguir su autonomía política y financiera, la Federación podrá adquirir patrimonio, para lo cual, 
tanto su titularidad como la fórmula de financiación será aprobado, en todo caso, por el Consell o Congreso. 

D) DE LA CUOTA DE AFILIACIÓN

Los Sindicatos integrantes de la Federación INTERSINDICAL SALUT-IV tendrán 4 tipos de cuotas de afiliación en función de lo 
que quedó establecido, a partir de enero, de 2023, según los siguientes criterios:

a) Para las trabajadoras y trabajadores paradas o parados y jubilados o jubiladas, la cuota será de 18 euros semestrales. 
Se le dará la consideración de parada a la persona que trabaje menos de seis meses anuales. 

b) Para los trabajadores y trabajadoras con los grupos profesionales C2 y AP la cuota será de 35,22 euros semestrales o 
5.87 euros mensuales por nómina.

c) Para los trabajadores y trabajadoras con el grupo profesional C1, la cuota será de 44,88 euros semestrales o 7,48 euros 
mensuales por nómina

d) Para los trabajadores y trabajadoras de los grupos profesionales A1 y A2, la cuota será de 55,50 euros semestrales o 
9,25 euros mensuales por nómina.

Para trabajadores con jornadas igual o inferiores a la mitad de la jornada laboral, la cuota será de 18€ semestrales (única-
mente para los afiliados/as que comienzan a trabajar con nombramientos inferiores a la jornada completa, no para aquellos/
as que solicitan voluntariamente la reducción de jornada). Acuerdo Sindicatura Federal del día 30 de octubre de 2018.

En caso de personal del sector privado se aplicará la misma cuota que a los del sector público por categorías o grupos 
profesionales. 

La cuota se cobrará a los afiliados y afiliadas semestralmente, en el mes de enero y en el mes de julio ó mensualmente si 
el cobro se efectúa por nómina

La cuota de la afiliación podrá ser revisada anualmente en función del IPC, las necesidades de los sindicatos y de la Fe-
deración. Caso de no revisarse durante uno o varios años, la revisión subsiguiente se hará en función del IPC acumulado. El 
incremento de la cuota de la afiliación será aprobado por el Consell Federal. (en caso de necesidad se podrá aprobar por la 
Sindicatura Federal i ratificada por el Consell Federal)

 El kilometraje realizado por los permanentes en el desarrollo de sus actividades sindicales se abonará a razón de 
0,35 euros el kilómetro.

Los afiliados o afiliadas que lleven un tiempo inferior a seis meses afiliados y quieran hacer uso de los servicios del sindica-
to (cursos o Servicios jurídicos) tendrán que abonar una cuota de 35 euros, en concepto de cuota de servicios extraordinarios, 
a excepción de los que procedan de otro sindicato con una antigüedad equivalente o superior a los seis meses.



NOTES



NOTAS



amb tu  
cap al futur


