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1. PROPOSTA EL REGLAMENT DEL PROCES CONGRESSUAL DEL IV CONGRES
ORDINARI DE LA FEDERACIO INTERSINDICAL SALUT - INTERSINDICAL VALENCIANA
REGLAMENT PERIODE PRECONGRESSUAL

Article 1.- EL IV Congrés Ordinari de la Federaci6 Intersindical Salut-lv es realitzara el dissabte, dia 10-11-12 de novembre de
2023, a celebrar a 'hotel OLYMPIA, C/ MESTRE SERRANO, N 3, 46120 ALBORAIA, El periode de debat comencgara des del mateix
moment de la publicacié de les ponencies i se’n donara difusié al conjunt de l'afiliacio.

Article 2.- L'ordre del dia del Congrés sera el seglient:
» Aprovacié del Reglament del IV Congrés.
* Informe del Secretariat Nacional
* Eleccid de la Mesa del Congrés.
« Salutacions PRESIDENT DE LA MESA
 Comissi6 de resolucions
» Comissi6 de candidatures
Ponéncies:
» Poneéncia de Cordinacid i Organitzacio i modificacié d’Estatuts
* Ponéncia Accié sindical
» Proposta modificacié de la Carta Financera
* Resolucions
« Eleccid —ratificacio, dels organs sindicals.
* Eleccid dels Responsables de Coordinacid, Organitzacid i Accid Sindical
« Ratificacié de la Comissi6 de finances
« Ratificacié de la Comissid de garanties
« Ratificacié de la sindicatura
» Resolucid d'atorgar poders de representacio a la sindicatura

Article 3.- El debat es fara fomentant la participacid i assegurant la difusié de les ponéncies, documents i esmenes al conjunt
de l'afiliacid.

Amb aquesta finalitat es realitzaran dues rondes d'assemblees que, per raons organitzatives, se celebraran de forma con-
junta entre totes les organitzacions integrants de la Federacié en cadascun dels departaments de salut. La documentacio del
congrés s’enviara a partir del 30 de juliol i com a maxim a principis de setembre.

La primera ronda d’'assemblees sera del 18 al 23 de setembre, del 2023, amb un primer debat de les ponéncies i aprovacid
de les esmenes als textos, aquestes s’enviaran abans del 27 de setembre, en el format establert, perqué siguen acceptades. Es
publicaran totes les esmenes presentades el 6 d'octubre, que seran distribuides a tota l'afiliacié per ser debatudes a la segona
ronda d'assemblees a celebrar entre els dies 16 al 21, d'octubre de 2023. Les esmenes aprovades a la segona roda d'assem-
blees es remetran a la seu al format corresponent fins al 25 d'octubre.

Article 4.- Sense perjudici d'allo establert a l'article anterior, totes les persones afiliades tenen dret a reunir-se autonomament
per a l'elaboracié d’'esmenes o projectes de resolucié i traslladar-ho a les seues assemblees. A més, els sindicats federats
també podran celebrar les assemblees que consideren oportunes, d'acord amb allo estipulat als seus estatuts.

Article 5.- Tindran dret a vot, aixi com a ser electors/es i elegibles, totes les persones delegades al Congrés Ordinari.

Article 6.- El Congrés estara integrat pels membres de la Sindicatura Federal i pels delegats i delegades elegits, a la segona
ronda d’'assemblees, conforme als criteris establerts per la Sindicatura Federal:

Com a norma general s'escollira un delegat o delegada per cada cinquanta afiliats o afiliades o fraccié superior a 25, de cada
departament de Salut, o area privada.

Atenent aquests criteris, la distribucid de delegats i delegades a triar per departament de salut és la que figura com a annex
a aquest reglament precongressual.

Cada assemblea elaborara una acta de la reunié, amb indicacié del nombre d'assistents, amb noms complets i signatures
dels mateixos, documents tractats, esmenes aprovades a cada document, en el format que s'adjuntara, indicant el tipus d'es-
mena, indicacid del percentatge de vots a la primera ronda d'assemblees i a més a la segona ronda d'assemblees s’haura
d’indicar quines persones sdn les que han estat nomenades com a delegades al Congrés els membres de sindicatura del
departament.

Article 7.- La Sindicatura Federal nomenara una Comissidé de Credencials, integrada per tres persones, la qual facilitara, amb
la comprovacid previa de la seua inclusid en el llistat de persones delegades, l'acreditacié corresponent.

Article 8.- La Sindicatura Federal nomenara una Comissié Organitzadora del IV Congrés que, a més de coordinar totes les
actuacions orientades a la celebracid del Congrés, tindra les funcions seglents:
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1. PROPUESTA. REGLAMENTO DEL PROCESO CONGRESUAL DEL IV CONGRESO
ORDINARIO DE LA FEDERACION INTERSINDICAL SALUT - INTERSINDICAL VALENCIANA
REGLAMENTO PERIODO PRE-CONGRESUAL

Articulo 1.- EL IV Congreso Ordinario de la Federacion Intersindical Salud-Iv se realizara el sabado, dia 10-11-12 de noviembre
de 2023, a celebrar en el hotel OLYMPIA, C/ MAESTRO SERRANO, N 3, 46120 ALBORAYA, El periodo de debate empezara desde
el mismo momento de la publicacidn de las ponencias y de ellas se dara difusion al conjunto de la afiliacion.

Articulo 2.- El orden del dia del Congreso sera el siguiente:
» Aprobacion del Reglamento del IV Congreso.
 Informe del Secretariado Nacional
« Eleccion de la Mesa del Congreso.
» Saludos PRESIDENTE DE LA MESA
» Comision de resoluciones
» Comision de candidaturas
Ponencias:
» Ponencia de Cordinacion y Organizacion y modificacion de Estatutos
» Ponencia Accién sindical
* Propuesta modificacion de la Carta Financiera
* Resoluciones
« Eleccion - ratificacion, de los érganos sindicales.
« Eleccion de los Responsables de Coordinaciéon, Organizacion y Acciéon Sindical
« Ratificacion de la Comisidn de finanzas
« Ratificacion de la Comisidn de garantias
« Ratificacion de la sindicatura
« Resolucion de otorgar poderes de representacion a la sindicatura

Articulo 3.- El debate se realizard fomentando la participacion y asegurando la difusidn de las ponencias, documentos y
enmiendas al conjunto de la afiliacion.

Con cuyo objeto se realizardn dos rondas de asambleas que, por razones organizativas, se celebraran de forma conjunta
entre todas las organizaciones integrantes de la Federacidn en cada uno de los departamentos de salud. La documentacion del
congreso se enviara a partir del 30 de julio y como maximo a principios de septiembre.

La primera ronda de asambleas sera del 18 al 23 de Septiembre, de 2023, con un primer debate de las ponencias y apro-
bacion de las enmiendas a los textos, estas se enviaran antes del 27 de septiembre, en el formato establecido, para que sean
aceptadas. Se publicardn todas las enmiendas presentades el 6 de octubre, que seran distribuidas a toda la afiliacion para ser
debatidas en la segunda ronda de asambleas a celebrar entre los dias 16 al 21, de Octubre de 2023. Las enmiendas aprobadas
en la segunda rueda de asambleas se remitiran a la sede en el formato correspondiente hasta el 25 de octubre.

Articulo 4.- Sin perjuicio de aquello establecido en el articulo anterior, todas las personas afiliadas tienen derecho a reunirse au-
tdnomamente para la elaboracién de enmiendas o proyectos de resolucion y trasladarlo a sus asambleas. Ademas, los sindicatos
federados podran celebrar también las asambleas que consideren oportunas, de acuerdo con aquello estipulado en sus estatutos.

Articulo 5.- Tendran derecho a voto, asi como a ser electores/as y elegibles, todas las personas delegadas en el Congreso Ordinario.

Articulo 6.- El Congreso estara integrado por los miembros de la Sindicatura Federal y por los delegados y delegadas elegidos,
en la segunda ronda de asambleas, conforme a los criterios establecidos por la Sindicatura Federal:

Como norma general se elegird un delegado o delegada por cada cincuenta afiliados o afiliadas o fraccidon superior a 25, de
cada departamento de Salut, o area privada.

Atendiendo a estos criterios, la distribucion de delegados y delegadas a elegir por departamento de salud es la que figura
como anexo a este reglamento pre-congresual.

Cada assemblea, elaborard un acta de la reunidn, con indicacién del nimero de asistentes, con nombres completos y firmas
de los mismos, documentos tratados, enmiendas aprobadas a cada documento, en el formato que se adjuntara, indicando el
tipo de enmienda, indicacion del porcentaje de votos en la primera ronda de asambleas y ademas en la segunda ronda de
aseamblees se tendra que indicar que personas son las que han sido nombrades como delegadas al Congreso los miembros
de sindicatura del departamento.

Articulo 7.- La Sindicatura Federal nombrara una Comision de Credenciales, integrada por tres personas, la cual facilitara,
previa comprobacidn de su inclusién en el listado de personas delegadas, la acreditacion correspondiente.

Articulo 8.- La Sindicatura Federal nombrard una Comision Organizadora del IV Congreso que, ademas de coordinar todas las
actuaciones orientadas a la celebracidn del Congreso, tendra las siguientes funciones:
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* Procedir a l'obertura del Congrés.
» Sotmetre a votacié i aprovacio del Ple del Congrés, el Reglament del IV Congrés Ordinari.
» Fer una proposta de Mesa del Congrés i procedir amb el mecanisme d’eleccio.

REGLAMENT IV CONGRES ORDINARI

Article 1.- EL Ple del Congrés quedara constituit, en primera convocatoria, amb la presencia de les dues terceres parts de les
persones membres de ple dret, i en segona convocatoria, mitja hora més tard, amb la preséncia de la meitat més una de elles.

Superat aquest quorum, la Comissié Organitzadora del Congrés donara per constituit el Congrés i procedira a la lectura de
l'acta d’acreditacions i a l'aprovacié del Reglament del IV Congrés de la Federacié Intersindical Salut-lv i a l'elecci6 de la Mesa
del Congrés per part dels delegats i delegades del Congrés.

Article 2.- EL Congrés funcionara en plenari. Les decisions es prendran per majoria absoluta dels membres de ple dret presents
al Congrés, en primera votacid, i per majoria simple a segona. Si a la segona votacié el nombre d’abstencions és majoria simple,
es tornara a debatre en torn tancat (amb una veu a favor i una altra en contra), el punt votat. Després d'aquest s’aprovara per
majoria simple de si o no.

Article 3.- El ponent podra assumir les esmenes que considere, les quals, si cap persona no es pronuncia en contra, quedarien
incorporades a la ponencia. Aquelles esmenes que no foren assumides pel ponent seran debatudes i votades pel Ple.

També seran debatudes i votades pel Ple aquelles parts de la ponéncia original que assumisca una o més d'una persona
del Ple, una vegada que el ponent haja acceptat esmenes que la modifiquen. Acabada la votacid de les esmenes se sotmetra
a votacio global el document resultant.

Article 4.- Els documents congressuals que impliquen definicions sobre linies d'accié sindical hauran de presentar-se fins a
un mes abans del Congrés. Les propostes de resolucié que no impliquen definicions sobre linies d'accié sindical podran pre-
sentar-se fins a una hora abans de l'horari establert per la Mesa del Congrés per procedir al debat i votacié de les propostes
de Resolucié.

Article 5.- La Mesa del Congrés té com a funcid dirigir tots els debats, sotmetre a votacié els temes a decidir i moderar-ne el
desenvolupament. Representa la Federacid Intersindical Salut-lv durant el Congrés i podra ésser revocada a proposta d'un terg
de les persones congressistes, si aixi ho decidis el Ple. La Mesa fara una proposta de distribucié dels treballs i horaris.

Estara composta per 7 persones, de les quals una exercira la Presidéncia, una altra la Secretaria i les altres actuaran com a
vocals. La mesa haura d’estar composta de forma paritaria i per persones de diferents categories professionals.

Pais Valencia, 2023

2. INFORME DEL SECRETARIAT D’'INTERSINDICAL SALUT

A linforme entrem a valorar el que ha passat els Ultims quatre anys des de l'tltim congrés del marg del 2019 a Orpesa del Mar.

En el context politic aquests quatre anys vénen marcats per dues fases, a la primera amb un govern del Botanic que feia
poc que s’havia reelegit i va permetre seguir la linia negociadora que s’havia marcat des del sindicat aconseguint importants
acords, seguint amb la modificacié de normes i 'adaptacio dels acords assolits, sent en aquest procés quan ens trobem amb
una Pandémia que va tensionar tot el sistema sanitari, i els mateixos sindicats, a uns nivells desconeguts fins aleshores. El
repte que aquesta pandémia va suposar per a tot el sistema i en particular per als professionals sanitaris va ser descomunal,
aquesta pandéemia va demostrar tant les fortaleses com les flaqueses del sistema, pero si alguna cosa va quedar palesa du-
rant aquesta, ha estat tant la qualitat humana, com la professionalitat dels nostres professionals, que els va portar a la vora de
'extenuacio, la lluita contra un enemic desconegut i no precisament amb les millors condicions de treball, ja que a la primera
fase patim desinformacid, manca de transparéncia, absencia del material necessari i moltes traves a nivell professional i ad-
ministratiu per saber exactament que estava passant i per que.

| una segona fase amb el resultat de les eleccions municipals i autonomiques que és un veritable enigma pero que suposem
pels primers pactes esdevinguts que pot portar intrinsec una perdua de drets adquirits i un retrocés respecte a les reversions
de la sanitat publica i universal, amb una nova etapa d'intents de privatitzacions d'alguns dels serveis sanitaris, esdeveniments
que si es confirmen ens tornaran a portar a ocupar els carrers per defensar els drets de tots els treballadors. Motius aquests
que significaran una nova etapa de negociacié per no perdre drets sindicals ja que Vox els portava a les seues propostes, hau-
rem d’intentar aconseguir un acord de tota la part social, perqué no es complisquen algunes de les intencions que de forma
oberta o soterrada el nou govern PP-Vox té entre les seues propostes.

Haurem de desenvolupar estrategies per estar previnguts i poder reaccionar en el cas que alguna d'aquestes retallades es
puga produir en els propers quatre anys, sense perdre la nostra linia en la lluita per aconseguir una sanitat totalment publica i
universal, com ara la reversié de tots els serveis privatitzats a U'erari public.

Fent un balang de les eleccions sindicals podem dir que Intersindical Salut-IV va eixir refor¢cada en aquestes lltimes
eleccions, amb 10 delegats més que a les del 2018, pero si hem de ser francs amb nosaltres mateixos hem de reconéixer
que queda forga lluny dels resultats que hagueren estat desitjables i esperats, sobretot si expliquem que a:
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* Proceder a la apertura del Congreso.
» Someter a votacion y aprobacion del Pleno del Congreso, el Reglamento del IV Congreso Ordinario.
* Hacer una propuesta de Mesa del Congreso y proceder con el mecanismo de eleccidn.

REGLAMENTO IV CONGRESO ORDINARIO

Articulo 1.- El Pleno del Congreso quedard constituido, en primera convocatoria, con la presencia de las dos terceras partes de las
personas miembros de pleno derecho, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, con la presencia de la mitad mas una de ellas.

Superado este quorum, la Comisiéon Organizadora del Congreso dard por constituido el Congreso y procederd a la lectura del
acta de acreditaciones y a la aprobacion del Reglamento del IV Congreso de la Federacidn Intersindical Salud-Iv y a la eleccidn
de la Mesa del Congreso por parte de los delegados y delegadas del Congreso.

Articulo 2.- El Congreso funcionara en plenario. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los miembros de pleno
derecho presentes en el Congreso, en primera votacion, y por mayoria simple en segunda. Si en la segunda votacion el nimero
de abstenciones es mayoria simple, volvera a debatirse en turno cerrado (con una voz a favor y otra en contra), el punto votado.
Después de éste se aprobara por mayoria simple de “si” 0 “no”".

Articulo 3.- El ponente podra asumir las enmiendas que considere, las cuales, si ninguna persona se pronuncia en contra, quedarian
incorporadas a la ponencia. Aquellas enmiendas que no fueran asumidas por el ponente serdn debatidas y votadas por el Pleno.

También serdn debatidas y votadas por el Pleno aquellas partes de la ponencia original que asuma una o mas de una per-
sona del Pleno, una vez que el ponente haya aceptado enmiendas que la modifiquen. Acabada la votacidn de las enmiendas se
someterd a votacion global el documento resultante.

Articulo 4.- Los documentos congresuales que impliquen definiciones sobre lineas de accion sindical tendran que presentarse
hasta un mes antes del Congreso. Las propuestas de resolucidon que no impliquen definiciones sobre lineas de accidn sindical
podran presentarse hasta una hora antes del horario establecido por la Mesa del Congreso para proceder al debate y votacion
de las propuestas de Resolucidn.

Articulo 5.- La Mesa del Congreso tiene como funcion dirigir todos los debates, someter a votacion los temas a decidir y moderar
su desarrollo. Representa a la Federacion Intersindical Salud-Iv durante el Congreso y podra ser revocada a propuesta de un tercio
de las personas congresistas, si asi lo decidiera el Pleno. La Mesa hara una propuesta de distribucion de los trabajos y de horarios.
Estard compuesta por 7 personas, de las cuales una ejercerd la Presidencia, otra la Secretaria y las otras actuaran como
vocales. La Mesa tendra que estar compuesta de forma paritaria y por personas de diferentes categories profesionales.

Pais Valenciano, 2023

2. INFORME DEL SECRETARIADO DE INTERSINDICAL SALUT-IV

En elinforme entramos a valorar lo sucedido en los Ultimos cuatro afos desde el tltimo congreso de marzo del 2019 en Oropesa del Mar.

En el contexto politico estos cuatro afos vienen marcados por dos fases en la primera con un gobierno del Botanico que
hacia poco que se habia reelegido y permitié seguir la linea negociadora que se habia marcado desde el sindicato alcanzando
importantes acuerdos, siguiendo con la modificacidn de normas y la adaptacion de los acuerdo alcanzados, siendo en este
proceso cuando nos encontramos con una Pandemia que tensiond todo el sistema sanitario, y a los propios sindicatos, a unos
niveles desconocidos hasta entonces. El reto que esta pandemia supuso para todo el sistema y en particular para los profesi-
onales sanitarios fue descomunal, esta pandemia demostro tanto las fortalezas como la flaquezas del sistema, pero si algo
guedd patente durante la misma ha sido tanto la calidad humana, como la profesionalidad de nuestros profesionales, que les
llevo al borde de la extenuacidn, la lucha contra un enemigo desconocido y no precisamente con las mejores condiciones de
trabajo, ya que en la primera fase sufrimos desinformacion, falta de transparencia, ausencia del material necesario y muchas
trabas a nivel profesional y administrativo para saber exactamente qué estaba pasando y porqué.

Y una segunda fase con el resultado de las elecciones municipales y autondémicas que es un verdadero enigma pero que
suponemos por los primeros pacto acontecidos que puede llevar intrinseco una pérdida de derechos adquiridos y un retroceso
respecto a las reversiones de la sanidad publica y universal, con una nueva etapa de intentos de privatizaciones de algunos de los
servicios sanitarios, acontecimientos que de confirmarse nos van a volver a llevar a ocupar las calles para defender los derechos
de todos los trabajadores. Motivos estos que van a significar una nueva etapa de negociacidn para no perder derechos sindicales
ya que Vox los llevaba en sus propuestas, tendremos que intentar conseguir un acuerdo de toda la parte social, para que no se
cumplan algunas de las intenciones que de forma abierta o soterrada el nuevo gobierno PP-Vox tiene entre sus propuestas.

Tendremos que desarrollar estrategias para estar prevenidos y poder reaccionar en el caso de que alguno de estos recortes
se pueda producir en los préoximos cuatro afnos, sin perder nuestra linea en la lucha por conseguir una sanidad totalmente
publica y universal, como la reversion de todos los servicios privatizados al erario publico.

Haciendo un balance de las elecciones sindicales podemos decir que Intersindical Salut-IV salié reforzada en estas ultimas
elecciones, con 10 delegados mds que en las del 2018, pero si tenemos que ser francos con nosotros mismos tenemos que
reconocer que queda bastante lejos de los resultados que hubiesen sido deseables y esperados, sobre todo si contamos que en:
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- 2018 teniem un total de 2443 afiliats i vam aconseguir un total de 3472 vots.

- EL 2022 teniem un total de 5861 fixos, pero només es van aconseguir 3964 vots, cosa que significa que des del 2018 fins
hui hem pujat, en 3418 afiliats pero només aconseguim 492 vots més, un aspecte que fa evident que no hem estat capagos de
fidelitzar aquest augment d'afiliacio, perqué ens done suport als seus vots, motiu que ens convida a recapacitar, estudiar les
dades i buscar solucions perqué no es repetisca en les properes eleccions.

Analitzant aquest periode entre congressos del 2019/2023, hem de vore quina part del que ens vam proposar al congrés del
2019 hem complert:

- A nivell de reivindicacions considerem que s’han complert moltes de les que ens vam proposar a l'anterior congrés, pero
en queden moltes per aconseguir tal com vindra detallat a la ponéncia d’acci6 sindical.

- A nivell de reforgos i resultats, els reforgos que s’han realitzat son els establerts al congrés, tenint en compte que l'any
electoral 2022, realitzar l'aposta d'assumir un deute horari amb 'administracié a carrec dels resultats electorals d'aquest any,
en base a una analisi de probabilitats dels resultats, aixo ens ha permés entrar a departaments que en alguns tenint presencia
no ho haviem aconseguit, com Elx, i en altres en els quals no teniem presencia i créiem en la possibilitat d'entrar com aixi ha
succeit, Torrevella, La Ribera, Sagunt i al personal Laboral. Si bé vam perdre el departament de I'Arnau, per no detectar el que
estava succeint en el mateix i que a posteriori, del resultat de les eleccions en les quals del H. de Lliria només es van aconseguir
32 vots davant dels 42 de les anteriors, podem afirmar, que el motiu pel qual es va perdre aquest departament va ser la manca
d'implicacié que tenia la delegada de ['H. de Lliria, sent aquest un dels reptes que tenim de cara a les properes eleccions i que
estem intentant resoldre des de les eleccions del 2022.

Qué hem aconseguit posar en marxa:

- Les publicacions, implementant tant la difusié en grups de WhatsApp, com tindre totes les noticies tant al Web d’Intersindi-
cal Salut, com a les xarxes socials del Sindicat, si bé, un deure que tenim és la difusio per part dels delegats a les xarxes socials.

- Un altre punt d'inflexié durant aquest periode ha estat la implementacié d'una delegada per al moén privat, implementacid
que es va realitzar en obrir el sindicat al sector privat, ho podem considerar un exit ja que la vam realitzar el juny del 2021 i
hui podem dir que tenim preséncia a diferents empreses de 'ambit sociosanitari amb una representacié de 23 delegats, sense
comptabilitzar el departament de Dénia en el qual també tenim representacid al laboratori que tenia Marina Salut. Cal tindre
present que en aquests moments és responsable de l'area de gestid i finances de Salut i de la de finances tant de la Intersindi-
cal com la d’'Intersindical Solidaria. Estem pendents de trobar un relleu per a la privada a Alacant.

- Un altre dels exits que hem realitzat és el de fundar una escola de formacié propia, per donar formacié tant als nostres
propis delegats, a l'afiliacié com a qualsevol treballador que hi estiga interessat, podem dir que l'escola esta en una fase inicial
ja s’ha dotat d'una plataforma per al seu desenvolupament, hui tenim cursos propis de formacié de quadres sindicals de for-
macio general, d'actualitzacié de coneixements que servisquen per a la preparacié d’oposicions, en diferents categories etc...

- Finalment i no menys important hem aconseguit adquirir una local de 764 metres quadrats, al ¢/ Guillem de Castro 83,
entresol i baix, de Valéncia, que passa a ser la Seu de la Federacid Intersindical Salut, que a més, per les seues dimensions ens
permet oferir uns nous espais tant a Intersindical Valenciana, com a la Federacié ICS, ampliant aixi les seues instal-lacions.

Tot aixo ha estat possible gracies a l'esforg de tots els delegats, a la confianga de l'afiliacié dipositada en els seus represen-
tants, a una gesti6é adequada de recursos, una bona organitzacid, accio sindical i coordinacié per poder tirar endavant tot allo
aconseguit i poder continuar sent ambiciosos durant els propers quatre anys, en les nostres reivindicacions, ser capagos de
generar il-lusid i confianca en el projecte que Intersindical Salut els ofereix.
- Realitzar un diagnostic clar de la situacié sindical des de la visié feminista i antipatriarcal.
- Continuar organitzant jornades de formacio per les persones permanents sindicals, membres de les juntes de personal.
- Crear grups de debat interns de les dones, incidint en la participacid de les de nova incorporacié -germen de la renovacid
sindical- en cadascuna de les intercomarcals. Fomentar la comunicacid entre aquests grups per a construir una linia de treball.

3. PONENCIA D’'ORGANITZACIO | COORDINACIO

A les eleccions del 2022 Intersindical Salut-1V es consolida com un sindicat de Mesa Sectorial, aixo ha estat una realitat gra-
cies a l'esforg de totes-vos els delegades-vos i alliberades-vos, també a la confianga que els afiliades-vos han dipositat en
nosaltres, cosa que ens permet seguir lluitant pels interessos dels treballadors a primera linia.

Podem dir ben alt que som un sindicat consolidat al sector de salut i experimentat, sense hipoteques de les administra-
cions publiques i proper als problemes reals dels professionals, aconseguint cada vegada més i millors condicions de treball
i el reconeixement de nous drets per als professionals de la sanitat. Tot el que hem estat capagos de fer, ho hem aconseguit
gracies a la confianga que, a les eleccions 2014, 2018 i 2022, van dipositar en nosaltres milers de treballadores i treballa-
dors, fet que ens permet incorporar-nos a la Mesa Sectorial de Sanitat, on hem impulsat gran part de les iniciatives que et
proposavem aleshores “El nostre treball, els teus drets”, "Junts construim el futur”, “Sempre al teu costat”, estant presents
als centres de treball, juntament amb els professionals de la salut. Hem implantat i consolidat una xarxa de delegades en els
departaments de salut, que ens aproximen dia a dia als centres de treball, que ens permeten coneixer la realitat, els proble-
mes i dificultats que pateixen els professionals del nostre sistema sanitari. Iniciem nous projectes necessaris per a l'evolucié
i 'adaptacio al medi on desenvolupem la nostra activitat, per ser més forts i competitius, logicament aquests projectes no
serien possibles sense tots vosaltres, és a dir, tots els integrants que han estat i sén particips d'aquesta organitzacié. Amb
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- 2018 teniamos un total de 2443 afiliados y conseguimos un total de 3472, votos.

- En el 2022 teniamos un total de 5861 fijos, pero solo se consiguieron 3964 votos, lo que significa que desde el 2018 hasta
hoy hemos subido, en 3418 afiliados pero solo conseguimos 492 votos mas, lo que hace evidente que no hemos sido capaces
de fidelizar este aumento de afiliacién, para que nos respalde con sus votos, motivo que nos invita a recapacitar, estudiar los
datos y busquemos soluciones para que no se repita en las préximas elecciones.

Analizando este periodo entre congresos del 2019 / 2023, tenemos que ver que parte de lo que nos propusimos en el congreso
del 2019 hemos cumplido:

- A nivel de reivindicaciones consideramos que se han cumplido muchas de las que nos propusimos en el anterior congreso,
pero quedan muchas por conseguir tal y como vendra detallado en la ponencia de accion sindical.

- Anivel de refuerzos y resultados, los refuerzos que se han realizado son los establecidos en el congreso, teniendo en cuenta
que en el ano electoral 2022, realizar la apuesta de asumir una deuda horaria con la administracién a cargo de los resultados
electorales de ese afo, en base a un andlisis de probabilidades de los resultados, esto nos ha permitido entrar en departamen-
tos que en algunos teniendo presencia no lo habiamos conseguido como Elche y en otros en los cuales no teniamos presencia 'y
creiamos en la posibilidad de entrar como asi ha sucedido, Torrevieja, La Ribera, Sagunto y en el personal Laboral. Si bien perdi-
mos el departamento del Arnau, por no detectar lo que estaba sucediendo en el mismo y que a posteriori, del resultado de las
elecciones en las cuales del H. de Lliria solo se consiguieron 32 Votos frente a los 42 de las anteriores, podemos afirmar, que el
motivo por el que se perdid este departamento fue la falta de implicacion que tenia la delegada del H. de Lliria, siendo este uno
de los retos que tenemos de cara a las préximas elecciones y que estamos intentando resolver desde las elecciones del 2022.

Que hemos conseguido poner en marcha:

- Las publicaciones, implementando tanto la difusion en grupos de WhatsApp, como el tener todas las noticias tanto en la Web de Intersindi-
cal Salut, como en las redes sociales del Sindicato, si bien, un deber que tenemos es la difusién por parte de los delegados en las redes sociales.

- Otro punto de inflexion durante este periodo ha sido la implementacion de una delegada para el mundo privado, implementa-
cion que se realizo al abrir el sindicato al sector privado la cual podemos considerar un éxito ya que la realizamos en junio del 2021
y a fecha de hoy podemos decir que tenemos presencia en diferentes empresas del ambito sociosanitario con una representacion
de 23 delegados, sin contabilizar el departamento de Denia en el cual también tenemos representacion en el laboratorio que tenia
Marina Salut. A tener en cuenta que en estos momentos es responsable del drea de gestion y finanzas de Salut y de la de finanzas
tanto de la Intersindical como la de Intersindical Solidaria. Estamos pendientes de encontrar un relevo para la privada en Alicante.

- Otro de los logros que hemos realizado es el de fundar una escuela de formacion propia, para dar formacion tanto a nuestros propios
delegados, a la afiliacion como a cualquier trabajador que esté interesado en ella, podemos decir que la escuela esta en una fase inicial ya
se ha dotado de una plataforma para su desarrollo, a fecha de hoy tenemos cursos propios de formacién de cuadros sindicales de forma-
cion general, de actualizacion de conocimientos que sirven para la preparacion de oposiciones, en diferentes categorias etc...

- Por ultimo y no menos importante hemos conseguido adquirir una local de 764 metros cuadrados, en la C/ Guillem de Castro
83, entresuelo y bajo, de Valencia, que pasa a ser la Sede de la Federacidn Intersindical Salut, que ademas, por sus dimensiones nos
permite ofrecer unos nuevos espacios tanto a Intersindical Valenciana, como a la Federacion ICS, ampliando asi sus instalaciones.

Todo esto ha sido posible gracias al esfuerzo de todos los delegados, a la confianza de la afiliacion depositada en sus represen-
tantes, a una adecuada gestion de recursos, una buena organizacion, accion sindical y coordinacion para poder sacar adelante
todo lo conseguido y poder seguir siendo ambiciosos durante los préximos cuatro anos, en nuestras reivindicaciones, ser capa-
ces de generar ilusion y confianza en del proyecto que Intersindical Salut les ofrece.

3. PONENCIA DE ORGANIZACION Y COORDINACION

En las elecciones del 2022 Intersindical Salut-IV se consolida como un sindicato de Mesa Sectorial, esto ha sido una realidad
gracias al esfuerzo de todas-os los delegadas-os y liberadas-os, también a la confianza que los afiliadas-os han depositado en
nosotros, lo que nos permite seguir luchando por los intereses de los trabajadores en primera linea.

Podemos decir bien alto que somos un sindicato consolidado en el sector de salud y experimentado, sin hipotecas de las
administraciones publicas y cercano a los problemas reales de los profesionales, consiguiendo cada vez mas y mejores condi-
ciones de trabajo y el reconocimiento de nuevos derechos para los profesionales de la sanidad. Todo lo que hemos sido capaces
de hacer, lo hemos conseguido gracias a la confianza que, en las elecciones 2014, 2018 y 2022, depositaron en nosotros miles
de trabajadoras y trabajadores, hecho que nos permite incorporarnos a la Mesa Sectorial de Sanidad, donde hemos impulsado
gran parte de las iniciativas que te proponiamos entonces “Nuestro trabajo, tus derechos”, "Juntos construimos el futuro”,
“Siempre a tu lado”, estando presentes en los centros de trabajo, junto a los profesionales de la salud. Hemos implantado y
consolidado una red de delegadas-os en los departamentos de salud, que nos aproximan dia a dia a los centros de trabajo, que
nos permiten conocer la realidad, los problemas y dificultades que sufren los profesionales de nuestro sistema sanitario. Inici-
amos nuevos proyectos necesarios para la evolucién y adaptacién en el medio donde desarrollamos nuestra actividad, para ser
mas fuertes y competitivos, ldgicamente estos proyectos no serian posible sin todos vosotros, es decir, todos los integrantes
gue han sido y son participes de esta organizacion. Con el Objetivo de potenciar la oferta formativa de los profesionales de
sanidad, asi como hacerla mas atractiva y compatible con las obligaciones profesionales y laborales surge un proyecto propio
de formacion llamado ESIS (Escuela Sindical- Intersindical Salut), dicho proyecto se presentd el 25 noviembre 2021 en el llI
Consell y actualmente es una realidad llevada a cabo con multiples cursos en linea en la plataforma creada para tal fin.
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l'objectiu de potenciar l'oferta formativa dels professionals de sanitat, aixi com fer-la més atractiva i compatible amb les obli-
gacions professionals i laborals sorgeix un projecte propi de formacié anomenat ESIS (Escola Sindical-Intersindical Salut),
aquest projecte es va presentar el 25 novembre 2021 al lll Consell i actualment és una realitat duta a terme amb multiples
cursos en linia a la plataforma creada amb aquesta finalitat.

Pel que fa a l'ocupacioé publica, s'ha treballat en l'impuls de les ofertes d’ocupacié publica que estaven paralitzades i la
creacio de 6.000 places estructurals en sanitat, un increment del 10% sobre l'actual plantilla del sistema public sanitari.

Impulsem un nou model de borsa per a la contractacié temporal que siga obert, permanent, agil i transparent, que incorpore
totes les facilitats que ofereixen les noves tecnologies als usuaris, acabant finalment amb el model de “borsi”.

Liderem la lluita mitjangant manifestacions, concentracions, esmenes al Decret, reunions amb partits politics, assemblees
i vagues per a la caiguda del Decret anomenat “Icetas”, per arribar a la Llei 20/2021 de mesures per a la reducci6 de la tem-
poralitat, millorable pero més ajustat a dret per a la proteccid del personal interi en frau de llei.

Un dels reptes més importants és la lluita per la consecuci6 de la jubilacié anticipada als 60 anys amb dret a cobrar la pen-
si6 de manera integra dels treballadors de la sanitat. Intersindical Salut-Iv exigeix que es declaren com a professions de risc,
ja que es desenvolupen en condicions de penositat i toxicitat. D’aquesta manera es podrien aplicar els coeficients reductors i
accedir voluntariament a la jubilacié als 60 anys sense cap mena de penalitzacid o reduccid de prestacions.

Hem de fer una analisi de les darreres reunions d’Intersindical Salut on es va acordar modernitzar l'estructura sent dina-
mica i d'acord amb els recursos de qué disposem. Estem en plena expansié pel que cal estar plantejant-se continus reptes i
projectes per estar al lloc que ens correspon dins de la sanitat del Pais Valencia.

La gestio es pot qualificar d’excel-lent donat els recursos materials i humans que fins ara disposem a la nostra organitza-
cid, en incrementar l'afiliacié suposa més recursos economics per donar un millor servei als afiliats del sindicat. Al Consell
del 2021 ens plantegem la possibilitat d’adquirir un local per instaurar la nostra SEU com a punt de partida d'una nova era.

El 2022 es va fer realitat i ens vam traslladar a un local de 765 metres quadrats al carrer Guillen de Castro, nim. 83, en-
tresol esquerre, fent un salt de qualitat i visibilitat al nostre sindicat de Salut i Intersindical I.V. Aquest local a més ens permet
poder desenvolupar un altre dels reptes i projectes que ens vam proposar com la formacid, actualment aquesta formacio
és integral, per desenvolupar un curs intern per als permanents en continua actualitzacio “Gestio de delegades-ats”, curs
que es converteix en una eina de treball Gtil com a manual del delegat que es va aprovar a l'ultim Consell i alhora donar
una formacio tant per al conjunt dels treballadors, com per a Uafiliacid, el local ens permet una redistribucié d'espais mul-
tifuncionals que ens servisquen com aules, despatxos juridics i sales de reunions, per poder desenvolupar la nostra propia
activitat laboral i atenci6 a l'afiliacid.

Per vore la dimensié de creixement actual hem de revisar les dades d'afiliacié dels darrers anys, podem afirmar que l'afi-
liacié d’Intersindical Salut, ha seguit un increment exponencial any rere any des del 2022, podem afirmar que 'afiliacié de la
Federacid ha seguit el seu increment any rere any. Aquestes dades indiquen que les linies sociopolitiques sindicals juntament
amb l'atencid dels nostres permanents estan ben valorades pel conjunt de treballadors i treballadores del Pais Valencia en
dipositar la seua confianga en Intersindical Salut. Considerem que aquests resultats avalen les decisions que s’han anat pre-
nent des de la nostra organitzacio.

Si bé al lll Congrés d’Intersindical Salut es van fer canvis, no és menys cert que cal tornar-se a plantejar i debatre on som
en aquests moments i quina és la nostra realitat.

Els objectius i linies a seguir es van complint una altra mostra d’'aixo és l'ambit public debatem al Ill Consell que ens falta-
ven departaments per conquerir, entre els quals hi ha Elx — Sagunt - La Ribera - Torrevella que encara que s’hi estava tre-
ballant, el nostre repte era aconseguir representacio a les properes eleccions del 2022, en l'actualitat esta aconseguit, tenim
representacio6 als quatre departaments comentats anteriorment i també representacié al personal laboral en formacié a la
provincia d’Alacant amb dos delegats, pero hem de seguir amb el nostre model d'expansié per poder estar a tots els departa-
ments de salut (Requena, , Manises i Elx/Crevillent) i presents a la provincia de Valéncia i Castellé a les meses de negociacid
de sanitat, per al personal laboral en formacid per a aixo6 haurem de dedicar tots els esforgos que calguen.

El juny del 2022 hi va haver un procés electoral on concorriem amb un programa extens i amb diverses negociacions a
Mesa Sectorial complint amb les nostres iniciatives i compromisos de cara als treballadors i treballadores de la sanitat publi-
ca valenciana, el treball estava realitzat de cara a les nostres bases.

En la teoria podem afirmar que han estat un éxit els resultats aconseguits, per l'entrada a nous territoris de salut i la con-
solidacié d'altres que ja estavem (La Fe, Castelld, La Plana, Vinaros, Peset, Hospital General, Xativa, Gandia, Dénia, Elda,
Alcoi, La Marina Baixa, Alacant, Sant Joan, Oriola, Clinic) pero hi va haver un punt negatiu que va ser la perduda per dos vots
del departament Arnau de Vilanova-Moliner, en estudiar-ho detingudament ens vam adonar d'una circumstancia curiosa, tenir
comptabilitzats 166 afiliats i vam aconseguir només 103 vots, cosa que ens va portar a perdre la representacid de la junta
de personal, motiu pel qual per a les properes eleccions és prioritat del sindicat recuperar el departament de l'Arnau-Lliria.
Un altre cas curids d'aquest procés va ser que l'augment l'afiliacié els darrers anys no ha correspost amb el nombre de vots
obtinguts, és a dir, dels 5861 afiliats el juny del 2022 dels quals eren fixos 4374, només en vam obtenir 4264, les eleccions
fluctuen entre els vots fixos i simpatitzants del sindicat, pero nosaltres ens hem de basar en dades tangibles i objectives i no
abaixar la guardia per no ser penalitzats en un departament i transmetre als companys de la sanitat la importancia de votar
per tindre una representacio de cara a la Conselleria de Sanitat i poder defensar millor els seus drets.

A l'dltim congrés de la Federacid Intersindical Salut va quedar palés que a causa de les dimensions de la Federacio, el dia
a dia i la conflictivitat laboral del moment, ens han demostrat que amb els recursos de que disposem, el repte que tenim en
aquest moment és majuscul en consolidar-nos en mesa sectorial, en aquestes darreres eleccions vam perdre un dels depar-
taments en que teniem preséncia el departament de 'Arnau com hem reflectit anteriorment, essent el nostre principal repte
la recuperacio del mateix.
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Por lo que respecta al empleo publico se ha trabajado en el impulso de las ofertas de empleo publico que estaban para-
lizadas y la creacion de 6000 plazas estructurales en sanidad, un incremento del 10% sobre la actual plantilla del sistema
publico sanitario.

Impulsamos un nuevo modelo de bolsa para la contratacidn temporal que sea abierto, permanente, agil y transparente, que
incorpore todas las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias a los usuarios, acabando finalmente con el modelo de “bolsin”.

Lideramos la lucha mediante manifestaciones, concentraciones, enmiendas al Decreto, reuniones con partidos politicos,
asambleas y huelgas para la caida del Decreto llamado “Icetazo”, para llegar a la Ley 20/2021 de medidas para la reduccién de
la temporalidad, mejorable pero mas ajustado a derecho para la proteccidn del personal interino en fraude de ley.

Uno de los retos méas importantes es la lucha por la consecucién de la jubilacién anticipada a los 60 aiios con derecho a cobrar
la pension de forma integra de los trabajadores de la sanidad. Intersindical Salut-Iv exige que se declaren como profesiones de
riesgo, puesto que se desarrollan en condiciones de penosidad y toxicidad. De esta manera podrian aplicarse los coeficientes
reductores y acceder voluntariamente a la jubilacion a los 60 afios sin ningln tipo de penalizacion o reduccion de prestaciones.

Debemos realizar un andlisis de las Ultimas reuniones de Intersindical Salut donde se acordé modernizar la estructura
siendo dindmica y acorde a los recursos que disponemos. Estamos en plena expansion por lo que hay que estar planteandose
continuos retos y proyectos para estar en el lugar que nos corresponde dentro de la sanidad del Pais Valenciano.

La gestion se puede calificar de excelente dado los recursos materiales y humanos que hasta la fecha disponemos en nues-
tra organizacion, al incrementar la afiliacién supone mas recursos econdmicos para dar un mejor servicio a los afiliadas-os del
sindicato. En el Consell del 2021, nos planteamos la posibilidad de adquirir un local para instaurar nuestra SEDE como punto
de partida de una nueva era.

En el 2022 se hizo realidad y nos trasladamos a un local de 765 metros cuadrados en la calle Guillen de Castro, n° 83, en-
tresuelo izquierdo, dando un salto de calidad y visibilidad a nuestro sindicato de Salut y Intersindical I.V. Este local ademdas nos
permite poder desarrollar otro de los retos y proyectos que nos propusimos como la formacion, actualmente esta formacion
es integral, por desarrollar un curso interno para los permanentes en continua actualizacion “Gestion de delegadas-dos”,
curso que se convierte en una herramienta de trabajo ttil como manual del delegado que se aprobé en el tltimo Consell y a
la misma vez dar una formacion tanto para el conjunto de los trabajadores-as, como para la afiliacion, el local nos permite
una redistribucién de espacios multifuncionales que nos sirvan como aulas, despachos juridicos y salas de reuniones, para
poder desarrollar nuestra propia actividad laboral y atencién a la afiliacion.

Para ver la dimensién de crecimiento actual debemos de revisar los datos de afiliacion de los ultimos anos, podemos afir-
mar que la afiliacion de Intersindical Salut, ha seguido un incremento exponencial afo tras aiio desde el 2022 podemos afirmar
que la afiliacion de la Federacion ha seguido su incremento ano tras ano. Estos datos indican que las lineas sociopoliticas
sindicales junto con la atencidn de nuestros permanentes estan bien valoradas por el conjunto de trabajadores y trabajadoras
del Pais Valenciano al depositar su confianza en Intersindical Salut, Consideramos que estos resultados avalan las decisiones
gue se han ido tomando desde nuestra organizacion.

Si bien en el lll Congreso de Intersindical Salut se realizaron cambios, no es menos cierto que hay que volverse a planteary
debatir donde estamos en estos momentos y cudl es nuestra realidad.

Los objetivos y lineas a seguir se van cumpliendo otra muestra de ello es el dmbito publico debatimos en el Il Consell
que nos faltaban departamentos por conquistar, entre los cuales se encuentra Elche - Sagunto - La Ribera — Torrevieja que
aunque se estaba trabajando en ellos, nuestro reto era conseguir representacion en las proximas elecciones del 2022, en la
actualidad esta conseguido, tenemos representacion en los cuatro departamentos comentados anteriormente y también re-
presentacion en el personal laboral en formacidn de en la provincia de Alicante con dos delegados, pero tenemos que seguir
con nuestro modelo de la expansion para poder estar en todos los departamentos de salud (Requena, , Manises y Elche/Crevi-
llente) y presentes en la provincia de Valencia y Castelldn en las mesas de negociacion de sanidad, para el personal laboral en
formacion para lo cual tendremos que dedicar todos los esfuerzos que sean necesarios.

En junio del 2022 hubo un proceso electoral donde concurriamos con un programa extenso y con varias negociaciones en
Mesa Sectorial cumpliendo con nuestras iniciativas y compromisos de cara a los trabajadores y trabajadoras de la sanidad
publica valenciana, el trabajo estaba realizado de cara a nuestras bases.

En la teoria podemos afirmar que han sido un éxito los resultados conseguidos, por la entrada en nuevos territorios de sa-
lud y la consolidacién de otros que ya estabamos (La Fe, Castelld, La Plana ,Vinaros, Peset, Hospital General, Xativa, Gandia,
Denia, Elda, Alcoy, La Marina Baixa, Alicante, San Joan, Oriola, Clinico) pero hubo un punto negativo que fue la perdida por
dos votos del departamento Arnau de Vilanova-Moliner, al estudiarlo detenidamente nos dimos cuenta de una circunstancia
curiosa, tener contabilizados 166 afiliados y conseguir solo 103 votos, lo que nos llevd a perder la representacion de la junta
de personal, motivo este por el que para las proximas elecciones es prioridad del sindicato recuperar el departamento del
Arnau-Lliria. Otro caso curioso de este proceso fue que el aumento la afiliacién en los ultimos afos no ha correspondido con el
numero de votos obtenidos, es decir, de los 5861 afiliados en junio del 2022 de los cuales eran fijos 4374, solo obtuvimos 4264
votos, las elecciones fluctian entre los votos fijos y simpatizantes a fines al sindicato, pero nosotros nos debemos basar en
datos tangibles y objetivos y no bajar la guardia para no ser penalizados en un departamento y transmitir a los compaferos-as
de la sanidad la importancia de votar para tener una representacion de cara a la Conselleria de Sanidad y poder defender mejor
sus derechos.

En el ultimo congreso de la Federacion Intersindical Salut quedd patente que debido a las dimensiones de la Federacion.
El dia a dia y la conflictividad laboral del momento, nos han demostrado que con los recursos de que disponemos, el reto que
tenemos en este momento es mayusculo al consolidarnos en mesa sectorial, en estas ultimas elecciones perdimos uno de
los departamentos en los que teniamos presencia el departamento del Arnau como hemos reflejado anteriormente, siendo
nuestro principal reto la recuperacion del mismo.
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Aixo implica que hem de continuar treballant i apostant per reforgcar amb totes les hores possibles, en el periode preelec-
toral els departaments que no en tinguen i dotar els departaments dels recursos humans imprescindibles que siguen neces-
saris per intentar entrar-hi, amb unes minimes garanties d'exits, és imprescindible seguir apostant per aquestes decisions, si
bé cal ser caut amb el deute horari que s’adquirisca i sempre haura de ser proporcional a la pretensié de resultats que es pot
esperar després de realitzar el pertinent estudi estadistic als departaments sobre el resultat probable de les eleccions, per
saber quina és la forquilla maxima i minima de resultats esperats i actuar en conseqiiencia.

En segon lloc, volem destacar que anem per la direccid correcta perque els projectes duts a terme ho avalen, i logicament
pel gran treball que s’esta realitzant pels delegats i permanents i des de la seu central, només podem dir que ens adaptem
al mitja i ens reinventem per al bon funcionament dels departaments de salut prescindint de recursos humans necessaris
pel creixement exponencial del sindicat, pero sent possibilistes per les limitacions dels resultats electorals i aixi continuar
creixent als departaments en estar a primera linia de foc donant a conéixer les sigles d’Intersindical Salut i el nostre treball,
no obstant continuarem plantejant implementar recursos a la seu a mesura que siga possible, a causa de la carrega de treball
creixent per estar dins d’'una Federacié combativa, plural i feminista amb multitud de reivindicacions.

La Sindicatura Federal s’organitzara en arees de treball, al capdavant de les quals hi haura un Sindic o Sindica:

a) Coordinacié General, responsable de la coordinacié de les diferents arees de treball i dels departaments; ostenta la
maxima representacid de la Sindicatura Federal, responsable d'organitzacié .V, membre confederacié nacional. Assumeix les
relacions institucionals amb lAdministracid, la patronal, els mitjans de comunicacid i altres organitzacions sindicals.

Coordina i proposa la distribucid del credit horari del sindicat, segons la planificacié presentada per als propers 4 anys.

b) Organitzacid, responsable del funcionament dels diferents organs federals, membre de secretariat de 1.V, membre de
'Escola Melchor Botella. Assumeix la responsabilitat convocatoria, ordre del dia, documents de treball, custodia de les actes,
control d’arxius, base de dades de l'afiliacié.

Funcionament dels organs federals:

* Reunions sindicatura i assemblees federals

« Convocatoria

* Ordre del dia

* Documents de treball de les reunions

* Acta de les reunions

« Control de fitxers

» Documents de constitucié del sindicat

* Poders notarials

* Altres documents de la sindicatura

* Actes Sindicatura

« Fitxes d'afiliacio.

« Actes de constitucié de les seccions sindicals
- Coordinacié de la constituci6 de les seccions sindicals.
- Distribucié de la documentacié sindical als departaments.
- Organitzacié de qualsevol actuacio transversal de la federacio.

Publicacions. Depen d'organitzacid, Coordinacié de tots els mitjans de comunicacié amb l'afiliacié i treballadors i treballadores
en general i seguiment de 'elaboracid dels diferents materials.
- Coordinacié dels mitjans de comunicacié de la federacié.

* Actualitzacié i manteniment web, facebook i twiter

» Enviaments correu electronic a l'afiliacid, permanents, premsa i altres sindicats
- Elaboracié de materials de publicacions

* D'acci6 sindical.

* Revistes

* Cartells

* Diptics

* Un altre material
- Organitzacié documentacié web

c) Accié sindical, responsable de mantenir la linia adoptada pel congrés; coordina els diversos nivells assistencials, els
ambits de negociacid i l'acci6 sindical als departaments i membre secretariat I.V.
Elaboraci6 de:
» Campanyes institucionals i sindicals
* Informes de les reunions institucionals
» Mantenir actualitzats els informes
» Notes de premsa
» Documents d’Accié Sindical,
« Serveis juridics, (depenen d’accié sindical) que s’ocupa tant de les relacions juridiqgues com de l'actualitzacié de la
normativa sanitaria i sindical.
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Esto implica que debemos seguir trabajando y apostando por reforzar con todas las horas posibles, en el periodo preelec-
toral los departamentos que no lo tengan y dotar a los departamentos de los recursos humanos imprescindibles que sean ne-
cesarios paraintentar entrar en los mismos, con unas mininas garantias de éxitos, es imprescindible seguir apostando por estas
decisiones, sibien hay que ser cauto con la deuda horaria que se adquiera y siempre tendrd que ser proporcional a la pretension
de resultados que se puede esperar tras realizar el pertinente estudio estadistico en los departamentos sobre el resultado
probable de las elecciones, para saber cudl es la horquilla maxima y minima de resultados esperados y actuar en consecuencia

En segundo lugar queremos destacar que vamos por la direccidn correcta porque los proyectos llevados a cabo lo avalan, y légica-
mente por el gran trabajo que se estd realizando por los delegados-as i permanentes y desde la sede central, solo podemos decir que
nos adaptamos al medioy nos reinventamos para el buen funcionamiento de los departamentos de salud prescindiendo de recursos
humanos necesarios por el crecimiento exponencial del sindicato, pero siendo posibilistas por las limitaciones de los resultados
electorales y asi seguir creciendo en los departamentos al estar en primera linea de fuego dando a conocer las siglas de Intersindical
Salut y nuestro trabajo, no obstante seguiremos planteando implementar recursos en la sede a medida de lo posible, debido a la carga
de trabajo creciente por estar dentro de una Federacion combativa, plural y feminista con multitud de reivindicaciones.

La Sindicatura Federal se organizara en areas de trabajo, al frente de las cuales se encontrara un Sindico o Sindica:

a) Coordinacion General, responsable de la coordinacidn de las diferentes areas de trabajo y de los departamentos; ostenta
la maxima representacion de la Sindicatura Federal, responsable de organizacidn 1.V, miembro confederacién nacional. Asume
las relaciones institucionales con la Administracidn, la patronal, los medios de comunicacién y otras organizaciones sindicales.

Coordinay propone la distribucion del crédito horario del sindicato, segun la planificacién presentada para los préximos 4 afos.

b) Organizacién, responsable del funcionamiento de los diferentes 6rganos federales, miembro de secretariado de LV,
miembro de la escuela Melchor Botella. Asume la responsabilidad convocatoria, orden del dia, documentos de trabajo,
custodia de las actas, control de archivos, base de datos de la afiliacién.

» Funcionamiento de los drganos federales:

* Reuniones sindicatura y asambleas federales

» Convocatoria

» Orden del dia

* Documentos de trabajo de las reuniones

 Acta de las reuniones

« Control de archivos

» Documentos de constitucién del sindicato

* Poderes notariales,

» Otros documentos de la sindicatura

 Actas Sindicatura

« Fichas de afiliacion.

« Actas de constitucién de las secciones sindicales
- Coordinacion de la constitucién de las secciones sindicales.
- Distribucién de la documentacién sindical a los departamentos.
- Organizacion de cualquier actuacion transversal de la federacion.

Publicaciones. Depende de organizacion, Coordinacién de todos los medios de comunicacion con la afiliacidn y trabajadores
y trabajadoras en general y seguimiento de la elaboracidn de los diferentes materiales.
- Coordinacién de los medios de comunicacién de la federacién.

 Actualizacion y mantenimiento web, facebook y twiter
» Envios corréis electrdnico a la afiliacion, permanentes, prensa y otros sindicatos
 Elaboracion de materiales de publicaciones
* De accidn sindical.
* Revistas
« Carteles
« Dipticos
» Otro material
- Organizacion documentacion web

c) Accién sindical, responsable de mantener la linea adoptada por el congreso; coordina los diversos niveles asistenciales,
los dmbitos de negociacidén y la accidn sindical a los departamentos y miembro secretariado I.V.
Elaboracién de:
¢ Campanas institucionales y sindicales
« Informas de las reuniones institucionales
* Mantener actualizados los informes
* Notas de prensa
* Documentos de Accién Sindical,
» Servicios juridicos, (dependen de Accidn sindical) que se ocupa tanto de las relaciones juridicas como de la actualizacién
de la normativa sanitaria y sindical.
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d) Gestid i Finances. Responsable de les finances d’Intersindical Salut, de l'escola d'Intersindical Salut ESIS, de la
Confederaci6 Intersindical Valenciana i de la Intersindical Solidaria i de les seues arees de treball

» Responsable de les relacions economiques amb la Confederacid Intersindical Valenciana i amb la Confederacid
Intersindical.
» Manteniment i actualitzacié de la base de dades de l'afiliacid (correus electronics, canvis de departament, canvis en la
forma de pagament, etc.).
« Arxiu i actualitzacié de les fitxes d'afiliacio.
» Responsable de 'Elaboracio dels balangos i pressupostos de la federacio Intersindical Salut, Confederaci6 Intersindi-
cal Valenciana, Intersindical Solidaria i ESIS,

e) Formacié. Responsable de UEscola Sindical Intersindical Salut—Iv Volem fer una mencié especial a l'aposta de la
formacio, definint que la formacid és una necessitat per al desenvolupament professional de la persona, més encara per a
aquells que treballen en l'atencid directa d'altres persones, especialment per als professionals de la salut. Tots coneixem
les deficiencies del sistema public a l'area formativa, no només de qualificacié del seu propi personal sin6 de la seua in-
capacitat per permetre una formacié continuada per a tots els treballadors. Per aquest motiu, és una aposta del nostre
sindicat participar en la formacié dels nostres afiliats i afiliades creant una escola de formacié amb la pretensié d'esmenar,
d'acord amb les nostres possibilitats, aquesta necessitat formativa; aixi com, per reduir la bretxa de coneixement entre els
diferents estaments de salut.

Intersindical Salut-IV decideix crear un equip docent per al desenvolupament formatiu dels afiliats. La seu contacta amb el
Dr. Pedro Charco que estudia i accepta el desafiament de desenvolupar un projecte docent per a tots els professionals afiliats
al sindicat de salut. Després d unes primeres converses s acorda desenvolupar un curs pilot sobre una tematica sanitaria
d'actualitat que inicialment sera gratuit per a |" afiliacié. Era a principis del 2021 per la qual cosa es decideix desenvolupar un
curs sobre actualitzacions a la pandémia de COVID 19 amb una acreditacid, d’'ambit nacional, com a curs de formacié conti-
nuada (CFC) per al personal sanitari, que és concedida el marg 2022 amb una certificacié de 11,4 crédits i 100 hores lectives.
Un total de 782 alumnes realitzen aquest curs a la primera edicié, amb un index d'aprovats superior al 78%, i 613 certificats
emesos. Es decideix una reedicio, també gratuita per a afiliats, a l'abril de 2022, amb 685 nous alumnes inscrits a la n plata-
forma d’ESIS (Essenzial).

La sindicatura en proposa el nomenament com a director a Pedro Charco Mora, s'aproven els estatuts de 'anomenada
Escola de Salut d’Intersindical Salut-Intersindical Valenciana, abreviatura ESIS-IV (a partir d’ara, ESIS). Aquest acord seria
ratificat pel Consell celebrat el 27 de novembre de 2021 a Benidorm (Alacant).

Segons els estatuts de I'ESIS, 'escola sera administrada per un Consell de Direccié (CD) compost per un director, una sub-
directora i un nombre limitat a 6 vocals, en paritat pel que fa al sexe. A la sindicatura celebrada el febrer del 2022 es proposa
a la Sra. Laura Reviriego Agudo com a subdirectora d'ESIS. En una sindicatura posterior, amb data 14 de juliol de 2022 es
procedeix al nomenament dels membres de Sindicatura seglients com a part del CD d’ESIS:

1. Sra. Amor Merono Picazo.

2. Sr. Julio Fontoba Ferrandiz

3. Sra. Maria del Carmen Blazquez

4. Sra. Gloria Abad Galiana

5. Sr. Pedro Rovira Clos

6. Sr. Victor Manuel Garcia Navarro

Al llarg de la seua breu historia, 'Escola de Sindical d'IS-IV ha treballat en l'execucié dels seglients:
1. PROJECTES executats:
a. Actualitzaci6 i millora del web d'IS-Salut-IV.
b. Disseny web i adaptabilitat a dispositius 10S/android.
c. Disseny pagines web i estructura global de la web. Adaptacié per a nous desenvolupaments. Desenvolupament per millorar
el posicionament a internet.
d. Models senzills d'interaccio per pujar continguts. Cercadors.
e. Creacid i desenvolupament de la web ESIS i ASIS.
f. Desenvolupament de logos i imatge corporativa ESIS/ASIS.
g. Creacid i desenvolupament de " aula virtual personalitzada (ASIS).
2. CURSOS (amb acreditacié de formacié continuada -CFC-):
a. Creacio de continguts, digitalitzacio i publicitat del Curs d’Actualitzacions per a la COVID 19. Planificacid i execucid de
la 2a Edici¢.
b. Desenvolupament del grup de treball (GT): curs d'urgéncies a ORL. Posada en marxa i planificacié de continguts,
digitalitzacio, publicitat i execucid del curs d’'urgencies ORL.
c. Desenvolupament del GT: curs d'urgéncies en cirurgia maxil-lofacial.
d. Desenvolupament del GT: curs de quirofan. Posada en marxa i planificacid de continguts, publicitat i execucié del curs
de formacid a l'area quirurgica.
e. Desenvolupament, planificacié de continguts i publicitat del curs de valencia grau B1. Curs no CFC.
f. Desenvolupament del GT: oposicions. Posada en marxa i planificacié de continguts. Arees: zeladors, TCAEs, técnics,
infermeria,... Redisseny personalitzat d'ASIS per acollir cursos d’oposicions.
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d) Gestion y Finanzas. Responsable de las finanzas de Intersindical Salud, de La escuela de Intersindical Salud “ESIS”, de la
Confederacidn Intersindical Valenciana y de la Intersindical Solidaria y de sus areas de trabajo

* Responsable de las relaciones econdmicas con la Confederacion Intersindical Valenciana y con la Confederacion Inter-
sindical
» Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de la afiliacidon (correos electrdnicos, cambios de departamento,
cambios en la forma de pago etc...).
 Archivo y actualizacidn de las Fichas de afiliacion
* Responsable de la Elaboracion de los balances y presupuestos de la federacion Intersindical Salud, Confederacion
Intersindical Valenciana, Intersindical Solidaria e ESIS,

e) Formacion. Responsable de la Escuela Sindical Intersindical Salut—Iv Queremos hacer especial mencién a la apuesta de
la formacidn, definiendo que la formacion es una necesidad para el desarrollo profesional de la persona, mas aun para aquellos
que trabajan en la atencidn directa de otras personas, especialmente para los profesionales de la salud. Todos conocemos las
deficiencias del sistema publico en el drea formativa, no solo de cualificacion de su propio personal sino de su incapacidad
para permitir una formacién continuada para todos sus trabajadores. Por este motivo, es una apuesta de nuestro sindicato
participar en la formacién de nuestros afiliados y afiliadas creando una escuela de formacién con la pretension de subsanar,
acorde a nuestras posibilidades, esta necesidad formativa; asi como, para reducir la brecha de conocimiento entre los diferen-
tes estamentos de salud.

Intersindical Salut-1V decide crear un equipo docente para el desarrollo formativo de sus afiliados. La sede contacta con el
Dr. Pedro Charco que estudia y acepta el desafio de desarrollar un proyecto docente para todos los profesionales afiliados al
sindicato de salud. Tras unas primeras conversaciones se acuerda desarrollar un curso piloto sobre una tematica sanitaria de
actualidad que inicialmente serd gratuito para la afiliacion. Era inicios del 2021 por lo que se decide desarrollar un curso sobre
actualizaciones en la pandemia de COVID 19 con una acreditacién, de ambito nacional, como curso de formacién continuada
(CFC) para el personal sanitario, que es concedida en marzo 2022 con una certificacion de 11,4 créditos y 100 horas lectivas. Un
total de 782 alumnos realizan dicho curso en su primera edicidn, con un indice de aprobados superior al 78%, y 613 certificados
emitidos. Se decide una reedicién, también gratuita para afiliados, en abril de 2022, con 685 nuevos alumnos inscritos en la n
plataforma de ESIS (Essenzial).

La sindicatura propone el nombramiento como director de la misma a D. Pedro Charco Mora, se aprueban los estatutos de
la denominada Escuela de Salut de Intersindical Salut- Intersindical Valenciana, abreviatura ESIS-IV (a partir de ahora, ESIS).
Este acuerdo seria ratificado por el Consell celebrado el 27 de noviembre de 2021 en Benidorm (Alicante).

Segun los estatutos de la ESIS, la escuela serd administrada por un Consell de Direccién (CD) compuesto por un director, una
subdirectora y un numero limitado a 6 vocales, en paridad en cuanto al sexo. En la sindicatura celebrada en febrero del 2022
se propone a D? Laura Reviriego Agudo como subdirectora de ESIS. En una sindicatura posterior, con fecha 14 de julio de 2022
se procede al nombramiento de los siguientes miembros de Sindicatura como parte del CD de ESIS:

1. D® Amor Merono Picazo.

2.D. Julio Fontoba Ferrandiz

3. D* Maria del Carmen Blazquez

4. D? Gloria Abad Galiana

5. D. Pedro Rovira Clos

6.D. Victor Manuel Garcia Navarro

A lo largo de su breve historia, la Escuela de Sindical de IS-IV ha trabajado en la ejecucidn de los siguientes:
1. PROYECTOS ejecutados:

a. Actualizacién y mejora de la web de IS-Salut-IV.

b. Diseno web y adaptabilidad a dispositivos I0S/android.

c. Disefno paginas web y estructura global de la web. Adaptacién para nuevos desarrollos. Desarrollo para mejorar el
posicionamiento en internet.

d. Modelos sencillos de interaccién para subir contenidos. Buscadores.

e. Creacion y desarrollo de la web ESIS y ASIS.

f. Desarrollo de logos e imagen corporativa ESIS/ASIS.

g. Creacion y desarrollo del aula virtual personalizada (ASIS).
2.CURSOS (con acreditacién de formacion continuada -CFC-):

a. Creacion de contenidos, digitalizacion y publicidad del Curso de Actualizaciones para la COVID 19. Planificacién y ejecucion
de la 22 Edicion.

b. Desarrollo del grupo de trabajo (GT): curso de urgencias en ORL. Puesta en marcha y planificacion de contenidos, digita-
lizacion, publicidad y ejecucion del curso de urgencias ORL.

c. Desarrollo del GT: curso de urgencias en cirugia maxilofacial.

d. Desarrollo del GT: curso de quiréfano. Puesta en marcha y planificacion de contenidos, publicidad y ejecucién del curso
de formacion en el area quirurgica.

e. Desarrollo, planificacién de contenidos y publicidad del curso de valenciano grado B1. Curso no CFC.

f. Desarrollo del GT: oposiciones. Puesta en marcha y planificacion de contenidos. Areas: celadores, TCAEs, técnicos,
enfermeria, ... Rediseno personalizado de ASIS para albergar cursos de oposiciones.
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Destacar que és un pla ambicids, pero que estem convenguts de l'esforg de tots serem capacos de dur a terme, tenint molt
clar que és un pla a llarg termini, tot aixo sense descuidar laimmediatesa i la qualitat de la formacio, per anar desenvolupant
també cursos a curt termini que ens serveixin per donar a coneixer l'escola ESIS-IV amb una clara intencié sent:

“El proposit fonamental d’ESIS és la transmissié de coneixements, habilitats i actituds a través de programes de formacié
de qualitat que contribueixin a millorar l'atencié sanitaria i, en conseqiiéncia, de la societat.

El nostre principal objectiu és ser una entitat referent en el sector de la formacié, amb un model de gestio basat en la
recerca de l'excel-léncia, i sempre d’acord amb les expectatives dels nostres afiliats que son la base de la nostra existéncia
i amb un equip huma que conforma Intersindical Salut, professionalitzat per garantir el desenvolupament d’un projecte
transcendental en formacié.”

Per la propia experiéncia, sabem que les arees de gran responsabilitat i dedicacié exclusiva, han de recaure en persones
que no tinguin obligacions en l'accié sindical de cap departament i en aquest sentit, hem acumulat a les arees de: coordinacio,
organitzacio, accié sindical , formacid, gestio i finances, les que necessiten una dedicacid exclusiva, per a les tasques de pais,
també hem de buscar entre els permanents i alliberats, els que estiguen disposat a assumir responsabilitats a les diferents
arees transversals que tenim dins de la propia Intersindical com sén per exemple:

a) Responsable area de dona

b) Responsable Salut Laboral.

c) Moviments Socials.

d) Responsable de canalitzar les relacions amb la societat civil.

e) Normalitzacié Lingdistica

De la mateixa manera haurem de veure quins permanents volen adquirir responsabilitats en les diferents comissions de
seguiment que emanen de la propia Conselleria, com son, per exemple:

a) Responsable del Consell de Salut

b) Responsable del pla d’igualtat

Aquesta distribucié de tasques, a priori, representa una racionalitzacié del treball a desenvolupar, pero amb la limitacio
de la disponibilitat d'aquells i aquelles membres de la Sindicatura que compaginen la seua activitat amb responsabilitats del
departament de salut a que pertanyen.

Els i les permanents sindicals de Federacié

La Sindicatura Federal podra disposar l'assignacié de dispenses sindicals per a membres de la propia Sindicatura quan les
tasques a desenvolupar en alguna o algunes arees necessiten la dedicacié exclusiva de la persona que l'ostenta, o per a
l'atencié de tasques derivades de l'activitat propia de la Sindicatura. En aquests suposits, sera la mateixa Sindicatura la que
designara els candidats o candidates.

Un altre dels reptes que hem d’'afrontar per als propers quatre anys és reprendre la idea de la conformacio de la caixa
de resistencia tal com es va aprovar a l'dltim Consell. Tenint en compte el resultat de les darreres eleccions autonomiques i
dirigint-nos cap a un futur incert considerem de vital importancia dotar-la dels fons adequats per a la consecucié dels seus
fins. Aixo implica que haurem de fer servir el temps que siga necessari perque tota l'afiliacié conega el projecte realitzant les
assemblees necessaries, si bé es van mantenir dues reunions per la comissié que es va crear, com hem indicat considerem
que aixo ha de comportar un extens debat en assemblees amb afiliacié durant el periode entre congressos, i en el cas que el
resultat fos positiu, establir els terminis necessaris per a la seua implantacié amb les maximes garanties d’exit. Cal tenir en
compte que el desenvolupament d'aquest procés no pot posar en perill, ni els pressupostos, ni els plans d'expansi6 al mén
privat, que té en marxa la federacid.

L'assemblearisme i la participacio de lafiliacio
Les assemblees d'afiliades us representen la maxima expressié de participacid i decisi¢ de la Federacid, on cada persona és
un vot; esséncia de la nostra Federacié.

Es responsabilitat de la Federacid, i de tots els seus organs, fomentar aquesta participacié de l'afiliacié de forma activa i
dinamica, i per aixo és fonamental que l'afiliacié reba tota la informacié que emane de la Federacié de manera nitida perque
veja i comprove que es recullen totes i cadascuna de les seues propostes, donant-los contestacié a aquestes, tant de la seua
viabilitat o no, com de les raons per adoptar una decisié o una altra.

L'impuls de la participacié i la implicacié de tota l'afiliacié a la vida sindical ha de ser un principi basic de la nostra Fe-
deracid, ja que l'afiliacié i la defensa dels seus problemes i interessos és la ra¢ d'existir de cadascun dels sindicats que la
integren i de la propia Federacid. En aquest sentit, sdn les seccions sindicals les que han d’assumir la tasca de dinamitzar el
funcionament dels departaments.

Les convocatories d'assemblees generals tant de persones afiliades com de treballadores i treballadors en tots els ambits
han estat positiva en les ocasions en qué s’han posat en practica, per la qual cosa cal incidir en aquesta linia per informar,
coordinar i decidir sobre la politica comuna al conjunt de l'organitzacié.

A les nostres assemblees sempre hi han pogut participar totes aquelles persones que ho han volgut fer. Les decisions que
afecten el conjunt de les treballadores i els treballadors sempre s’han pres en reunions obertes. A més, des de sempre, hem
assumit les decisions dels processos assemblearis en qué hem estat particips, tant a nivell laboral com social; és una marca
d’Intersindical, una part important de la nostra historia des de la nostra constitucié i des de la constitucié dels sindicats que
s’hi vinculen. Hem de rescatar el concepte que els sindicats i la Federacié som tota l'afiliacié que la integrem i que per poder
assolir els nostres objectius necessitem que el conjunt de l'afiliacié se senta integrada a la Federacio.

Perque aixo siga possible considerem que es fa imprescindible dotar 'area de publicacions dels recursos necessaris, tant
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Destacar que es un plan ambicioso, pero que estamos convencidos de con el esfuerzo de todos vamos a ser capaces de llevar
a término, teniendo muy claro que es un plan a largo plazo, todo ello sin descuidar la inmediatez y la calidad de la formacion, para
también ir desarrollando cursos a corto plazo que nos sirvan para dar a conocer la escuela ESIS-IV con una clara intencién siendo:

“El propdsito fundamental de ESIS es la transmision de conocimientos, habilidades y actitudes a través de programas de
formacion de calidad que contribuyan a la mejora de la atencion sanitaria, y en consecuencia, de la sociedad.

Nuestro principal objetivo es ser una entidad referente en el sector de la formacion, con un modelo de gestion basado
en la busqueda de la excelencia, y siempre acorde a las expectativas de nuestros afiliadas-os que son la base de nuestra
existencia y con un equipo humano que conforma Intersindical Salut, profesionalizado para garantizar el desarrollo de un
proyecto trascendental en formacion.”

Por la propia experiencia, sabemos que las areas de gran responsabilidad y dedicacién exclusiva, tienen que recaer en
personas que no tengan obligaciones en la accién sindical de ningln departamento y en este sentido, hemos acumulado en las
areas de: coordinacion, organizacion, accion sindical, formacidn, gestion y finanzas, las que necesitan una dedicacion exclusi-
va, para las tareas de pais, también tenemos que buscar entre los permanentes y liberados, los que estén dispuesto a asumir
responsabilidades en las diferentes areas transversales que tenemos dentro de la propia Intersindical como son por ejemplo:

a) Responsable area de dona

b) Responsable Salud Laboral.

c) Movimientos Sociales.

d) Responsable de canalizar las relaciones con la sociedad civil.

e) Normalizacién Lingiiistica

De igual forma tendremos que ver que permanentes que quieren adquirir responsabilidades en las diferentes comisiones
de seguimiento que emanan de la propia Conselleria, como son, por ejemplo:

a) Responsable del Consejo de Salud

b) Responsable del plan de igualdad

Esta distribucion de tareas, a priori representa una racionalizacidn del trabajo a desarrollar, pero con la limitacién de la
disponibilidad de aquellos y aquellas miembros de la Sindicatura que compaginan su actividad con responsabilidades del de-
partamento de salud al que pertenecen.

Los y las permanentes sindicales de Federacion.

La Sindicatura Federal podra disponer la asignacién de dispensas sindicales para miembros de la propia Sindicatura cuando
las tareas a desarrollar en alguna o algunas areas necesitan la dedicacion exclusiva de la persona que lo ostenta, o para la
atencion de tareas derivadas de la actividad propia de la Sindicatura. En estos supuestos, serd la misma Sindicatura la que
designarad a los candidatos o candidatas.

Otro de los retos que tenemos que afrontar para los préximos cuatro anos es retomar la idea de la conformacion de la
caja de resistencia tal y como se aprobd en el ultimo Consell. Teniendo en cuenta el resultado de las ultimas elecciones au-
tonémicas y dirigiéndonos hacia un futuro incierto consideramos de vital importancia dotarla de los fondos adecuados para
la consecucidn de sus fines. Esto implica que tendremos que emplear el tiempo que sea necesario para que toda la afiliacion
conozca el proyecto realizando las asambleas necesarias, si bien se mantuvieron dos reuniones por la comisidn que se creo,
como hemos indicado consideramos que esto debe conllevar un extenso debate en asambleas con afiliacion durante el perio-
do entre congresos, y en el caso de que el resultado de las mismas fuese positivo, establecer los plazos necesarios para su
implantacién con las maximas garantias de éxito. A tener en cuenta sera que el desarrollo de este proceso, no puede poner en
peligro, ni los presupuestos, ni los planes de expansién en el mundo privado, que tiene en marcha la federacidn.

El asamblearismo y la participacion de la afiliacion
Las asambleas de afiliadas-os representan la maxima expresion de participacidn y decision de la Federacion, donde cada per-
sona es un voto; esencia de nuestra Federacion.

Es responsabilidad de la Federacidn, y de todos sus 6rganos, fomentar esta participacion de la afiliacion de forma activa 'y
dindmica, y para ello, es fundamental que la afiliacion reciba toda la informacion que emane de la Federacion de forma nitida
para que vea y compruebe que se recogen todas y cada una de sus propuestas, dandoles contestacion a las mismas, tanto de
su viabilidad o no, como de las razones para adoptar una u otra decision.

El impulso de la participacion e implicacién de toda la afiliacion en la vida sindical debe ser un principio basico de nuestra
Federacion, ya que la afiliacion y la defensa de sus problemas e intereses es la razdn de existir de cada uno de los sindicatos
que la integran y de la propia Federacion. En este sentido, son las secciones sindicales las que tienen que asumir la tarea de
dinamizar el funcionamiento de los departamentos.

Las convocatorias de asambleas generales tanto de personas afiliadas como de trabajadoras y trabajadores en todos los
ambitos han sido positiva en las ocasiones en que se han puesto en practica, por lo que hay que incidir en esta linea para infor-
mar, coordinar, y decidir sobre la politica comun en el conjunto de la organizacion.

En nuestras asambleas siempre han podido participar todas aquellas personas que han querido hacerlo. Las decisiones que afec-
tan al conjunto de las trabajadoras y trabajadores siempre se han tomado en reuniones abiertas. Ademas, desde siempre, hemos asu-
mido las decisiones de los procesos asamblearios en los que hemos sido participes, tanto en el dmbito laboral como en el social; es una
marca de Intersindical, una parte importante de nuestra historia desde nuestra constitucién y desde la constitucién de los sindicatos
que se vinculan. Tenemos que rescatar el concepto de que los sindicatos y la Federaciéon somos toda la afiliacion que la integramos y
gue para poder lograr nuestros objetivos necesitamos que el conjunto de la afiliacién se sienta integrada en la Federacion.

Para que esto sea posible consideramos que se hace imprescindible dotar al drea de publicaciones de los recursos
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de personal com de material, perqué puga desenvolupar aquesta tasca informativa i de divulgacio tant entre els nostres
permanents com entre l'afiliacio.

Per tot aixo, es proposa dotar la seu dels permanents necessaris, quan el credit horari ens ho permeta, sobretot tenint en
compte 'augment de faena que suposa el creixement mateix de l'organitzacio.

Amb lincrement de permanents que hem aconseguit després de les darreres eleccions s’han reforgat tots els departa-
ments en que ja estavem, dotant els que hem aconseguit entrar per primera vegada d'un delegat per continuar la feina inicia-
da l'any electoral, cosa que ha contribuit que l'afiliacié creixés de manera exponencial. Hem passat de 1.545 afilats el 2015,
als 3.868 el 2019, als 5552 el 2021 i als 6.600 el 2023, cosa que implica un augment del treball de tots els permanents i un
augment exponencial en el treball de la seu, que com tots sabeu, segueix tenint el mateix personal.

Gracies a l'aposta que es va fer des de la Sindicatura, sobre l'extensié funcional i territorial de la Federacié. L'experiéncia
ens demostra que el boca-orella, el treball de les bases visitant l'afiliacié als seus centres de treball, és una de les millors
estrategies que podem dur a terme per continuar creixent.

Queda molt clar que a 'ADN de la Federaci6 és la defensa a ultranga del sector public, pero no podem obviar la realitat
quant al fet que el sector privat a la sanitat esta creixent de forma constant i que la defensa de tots els treballadors, indepen-
dentment del seu régim juridic, també és a 'ADN d’'aquesta Federacid.

Tal com es va acordar a l'anterior congrés, en aquest periode de quatre anys, el segon semestre del 2021, es va apostar
per la contractacié d'una delegada per a 'ambit privat, que si bé a la vista dels resultats obtinguts, podem dir que ha estat un
encert (18 delegats en l'ambit privat en tres anys), també és cert que estem en la recerca de més perfils per poder contractar o
alliberar als altres territoris, poder substituir la delegada d’Alacant, en les seues funcions en l'ambit privat, ja que actualment
té encomanades noves responsabilitats dins de la federacié (responsable de l'area de gesti6 de la base de dades de l'afiliacio
i de l'area de finances tant de la federacié com de la confederacid Intersindical). Per tot aix0, un dels plantejaments de futur
que ens hem de fer és, d'una banda, el de consolidar-nos com una alternativa sindical al sector sanitari public i, de l'altra,
comengar a destinar recursos en la mesura de les nostres possibilitats al sector sanitari privat .

De cara als propers quatre anys, pensem que l'estratégia més adequada seria, en primer lloc, la recuperacié del departament
de l'Arnau Lliria, que vam perdre en els comicis anteriors i la implantacié del sindicat en aquells departaments de gestid directa
en que encara no tenim constituida secci6 sindical ni comptem amb una persona alliberada. En aquest cas només hi ha els depar-
taments de Requena, Elx-Crevillent i Manises. Aquests departaments haurien de ser la segona prioritat immediata per reforgar,
ja que assegurar una representacio, encara que siga minima, en tots els departaments, ens asseguraria la permanéncia a la
Mesa Sectorial de Sanitat, objectiu irrenunciable i fonamental per poder realitzar la nostra tasca com a Federacid.

Reforgariem aquells departaments de gesti6 directa que ho necessiten com ara La Ribera, Sagunt, Torrevella i on encara
no s’ha pogut fer.

Hem de reflexionar en aquells departaments “model Alzira”, és a dir, on coexisteixen dos regims juridics personal estatutari
i laboral dins de la mateixa administracié en un mateix departament dificultant la nostra tasca en existir junta de personal i co-
miteé d’empresa, hauriem de ser capagos d'implantar el meétode de funcionament que al seu dia es va desenvolupar a 'Hospital
de Dénia per créixer i obtenir més representacié si volem mirar-nos cara a cara amb la resta de sindicats implantats al sector
sanitari cal estar a tots els departaments, si apostem pels departaments amb dualitat de regims juridics diferents, cal dedicar
recursos del sector public.

En aquest congrés hauriem d'aprovar, si escau, plans d’'expansié en diferents sectors i territoris que siguen realistes i
avaluables pels organs sindicals corresponents, continuant amb les campanyes d’afiliacié6 de manera permanent per anar
ampliant la nostra afiliacié i la nostra implantacid.

Si bé hui dia continua sent practicament inassolible el desenvolupament de les estructures territorials a causa de l'escas-
setat de recursos de que disposem, per la qual cosa una vegada més queda postergat el desenvolupament d'aquest article
dels nostres estatuts a millorar els resultats electorals, per poder ser possibilistes i tenir els recursos necessaris per posar
desenvolupar aquestes estructures, de manera que no sigui una sobrecarrega per als delegats i alliberades de l'organitzacio,
ni que pugui ser un deteriorament en l'atenci6 a l'afiliacié per manca de recursos humans.

4. ESTATUTS DE LA FEDERACIO
CAPITOL I. DENOMINACIO, AMBIT, REGIM INTERN | DOMICILI SOCIAL

Art. 1. Denominacié i personalitat juridica.

1. Tot i agafant la Llei Organica 11/1985, de 2 d'agost, de Llibertat Sindical, Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut dels treballadors, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public aixi com les normes internacionals sobre la Llibertat
Sindical, totes elles reguladores dels drets sindicals, el Sindicat de Treballadors i Treballadores de la Salut de la Comunitat Va-
lenciana-Intersindical Valenciana (STSPV-Iv), el sindicat Intersindical Infermeria-Intersindical Valenciana (Intersindical-Infer-
meria-lv), el sindicat Intersindical de TCAE -Intersindical Valenciana (Intersindical TCAE), el Sindicat de la Funcié Administrati-
va-Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el Sindicat de zeladors -Intersindical Valenciana (SINCEL-Iv), el sindicat Agrupacié de
Personal No Sanitari-Intersindical Valenciana (APNs-Iv) i el sindicat Intersindical Tecnics Superiors-Intersindical Valenciana
(Intersindical-Técnics Superiors-1V) constitueixen, per temps indefinit, la Federacié de Sindicats de Sanitat de la Intersindical
Valenciana amb la denominacié INTERSINDICAL SALUT-INTERSINDICAL VALENCIANA i sigla Intersindical SALUT-Iv.

2. Tant els sindicats federats com la propia Federacid ostenten i mantenen personalitat juridica plena.
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necesarios, tanto de personal como de material, para que pueda desarrollar esta labor informativa y de divulgacion tanto
entre nuestros permanentes como entre la afiliacion.

Por todo ello, se propone dotar a la sede de los permanentes necesarios, cuando el crédito horario nos lo permita, sobre todo
teniendo en cuenta el aumento de trabajo que supone el propio crecimiento de la organizacion.

Con elincremento de permanentes que hemos conseguido tras las Ultimas elecciones se han reforzado todos los departamentos
en que ya estdbamos, dotando a los que hemos conseguido entrar por primera vez de un delegado para continuar el trabajo iniciado
en el ano electoral, lo que ha contribuido a que la afiliacidn creciera de forma exponencial. Hemos pasado de 1.545 afilados en el
2015, a los 3.868 en el 2019, a los 5552 en el 2021 i a los 6.600 en este 2023, lo que implica un aumento del trabajo de todos los
permanentes y un aumento exponencial en el trabajo de la sede, que como todos sabéis, sigue teniendo el mismo personal.

Gracias a la apuesta que se realizd desde la Sindicatura, sobre la extension funcional y territorial de la Federacion. La ex-
periencia nos demuestra que el boca a boca, el trabajo de las bases visitando a la afiliacion en sus centros de trabajo, es una
de las mejores estrategias que podemos llevar a cabo para seguir creciendo.

Queda muy claro que en el ADN de la Federacion es la defensa a ultranza del sector publico, pero no podemos obviar la
realidad en cuanto a que el sector privado en la sanidad estd creciendo de forma constante y que la defensa de todos los tra-
bajadores, independientemente de su régimen juridico, también esta en el ADN de esta Federacion.

Taly como se acordé en el anterior congreso, en este periodo de cuatro anos, en el segundo semestre del 2021, se aposto por la
contratacion de una delegada para el ambito privado, que si bien a la vista de los resultados obtenidos, podemos decir que a sido
un acierto (18 delegados en el ambito privado en tres afos), también es cierto que estamos en la bisqueda de mas perfiles para
poder contratar o liberar en los demas territorios, poder sustituir a la delegada de Alicante, en sus funciones en el ambito privado,
ya que a dia de hoy tiene encomendadas nuevas responsabilidades dentro de la federacion (responsable del drea de gestion de la
base de datos de la afiliacion y del area de finanzas tanto de la federacion como de la confederacion Intersindical). Por todo ello,
uno de los planteamientos de futuro que debemos hacernos es, por un lado, el de consolidarnos como una alternativa sindical en el
sector sanitario publico y, por otro, empezar a destinar recursos en la medida de nuestras posibilidades al sector sanitario privado.

De cara a los préximos cuatro aios, pensamos que la estrategia mas adecuada seria, en primer lugar, la recuperacion del departa-
mento del Arnau Lliria, que perdimos en los anteriores comicios y la implantaciéon del sindicato en aquellos departamentos de gestion
directa en los que todavia no tenemos constituida seccidn sindical ni contamos con una persona liberada. En este caso solamente estan
los departamentos de Requena, Elche -Crevillente y Manises. Estos departamentos deberian ser la segunda prioridad inmediata para
reforzar, puesto que el asegurar una representacion, aunque sea minima, en todos los departamentos, nos aseguraria la permanencia
en Mesa Sectorial de Sanidad, objetivo irrenunciable y fundamental para poder realizar nuestra tarea como Federacion.

Reforzariamos aquellos departamentos de gestion directa que lo necesiten por estar Gnicamente un recurso como son La
Ribera, Sagunto, Torrevieja y en los que todavia no se ha podido hacer.

Debemos reflexionar en aquellos departamentos “modelo Alzira”, es decir, donde coexisten dos regimenes juridicos per-
sonal estatutario y laboral dentro de la misma administracion en un mismo departamento dificultando nuestra labor al existir
junta de personal y comité de empresa, deberiamos ser capaces de implantar el método de funcionamiento que en su dia se
desarrollé en el Hospital de Denia para crecer y obtener mas representacion si queremos mirarnos cara a cara con el resto de
sindicatos implantados en el sector sanitario es necesario estar en todos los departamentos, si apostamos por los departa-
mentos con dualidad de regimenes juridicos diferentes, es necesario dedicar recursos del sector publico.

En este congreso deberiamos de aprobar, en su caso, planes de expansion en diferentes sectores y territorios que sean
realistas y evaluables por los érganos sindicales correspondientes continuando con las campanas de afiliacion de forma per-
manente para ir ampliando nuestra afiliacion e implantacion.

Si bien a dia de hoy sigue siendo practicamente inalcanzable el desarrollo de las estructuras territoriales debido a la esca-
sez de recursos de que disponemos, por lo que una vez mas queda postergado el desarrollo de este articulo de nuestros esta-
tutos a mejorar los resultados electorales, para poder ser posibilistas y tener los recursos necesarios para poner desarrollar
estas estructuras, de forma que no sea una sobrecarga para los delegadas-os y liberadas-os de la organizacion, ni que pueda
ser un deterioro en la atencidn a la afiliacion por falta de recursos humanos

4. ESTATUTS DE LA FEDERACIO
CAPITULO I. DENOMINACION, AMBITO, REGIMEN INTERNO Y DOMICILIO SOCIAL.

Art. 1. Denominacion y personalidad juridica.

1.Todo y cogiendo la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico asi como a las normas internacionales so-
bre la Libertad Sindical, todas ellas reguladoras de los derechos sindicales, el Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Salud de
la Comunidad Valenciana-Intersindical Valenciana (STSPV-Iv), el sindicato Intersindical Enfermeria-Intersindical Valenciana (Intersin-
dical-Enfermeria-Iv), el sindicato Intersindical de TCAE —Intersindical Valenciana (Intersindical TCAE), el Sindicato de la Funcién Admi-
nistrativa— Intersindical Valenciana (SINFAD-Iv), el Sindicato de celadores -Intersindical Valenciana (SINCEL-Iv), el sindicato Agrupacién
de Personal No Sanitario—Intersindical Valenciana (APNs-Iv) y el sindicato Intersindical Técnicos Superiores-Intersindical Valenciana
(Intersindical-Técnicos Superiores-1V) constituyen, por tiempo indefinido, la Federacién de Sindicatos de Sanitad de la Intersindical
Valenciana con la denominacion INTERSINDICAL SALUT — INTERSINDICAL VALENCIANA y sigla Intersindical SALUT-Iv.

2. Tanto los sindicatos federados como la propia Federacion ostentan y mantienen personalidat juridica plena.
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Art. 2. Ambit
1. L'ambit territorial d’actuacio és el Pais Valencia, la denominacid del qual, en l'Estatut d’Autonomia és Comunitat Valenciana.
2. La Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv recull, en 'ambit funcional i professional, tots els treballadors i totes les
treballadores dels sectors sanitaris i sociosanitaris, amb independéencia del seu régim juridic.

Art. 3. Composicio i organitzacié. Dels membres de la Federacio.

1.INTERSINDICAL SALUT-Iv s'organitza als sindicats INTERSINDICAL-INFERMERIA-Iv com a referent de la categoria profes-
sional d'infermeria; el sindicat INTERSINDICAL-TCAE-Iv com a referent de la categoria professional d’Auxiliar d'infermeria; el
sindicat INTERSINDICAL SALUT-TECNICS SUPERIORS-Iv com a referent de les categories professionals de Técnics Superiors
i el sindicat STSPV-Iv com a referent de les altres categories professionals de personal sanitari; el sindicat SINFAD-lv com a
referent de les categories professionals de la Funcié Administrativa; el sindicat SINCEL-lv com a referent de la categoria dels
zeladors i de les zeladores i el sindicat APNS-lv com a referent de les altres categories de personal no sanitari.

2. Amb independéncia de l'anterior, podran ser membres de la federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv els sindicats, organit-
zacions, grups o col-lectius sindicals que sol-liciten formar-ne part, es comprometen a complir els Estatuts, i respectar els
acords i resolucions dels drgans federals i siga acceptada la sol-licitud de la integracié per acord del Ple del Congrés. Unica-
ment hi pot haver un sindicat federat corresponent a una determinada categoria professional, segons s’establisca al Protocol
Federal d’Ambits.

3. Per alaincorporacio d'organitzacions, grups o col-lectius de categories professionals on previament hi haja sindicats
professionals federats, és condicié indispensable l'acceptacid per part dels organs del sindicat federat constituit com a
referent de la categoria professional.

4. Tots els sindicats s6n membres de ple dret de la INTERSINDICAL SALUT-Ilv, participen en els organs de direccié d’aquesta
segons es preveu als Estatuts, accepten els seus Estatuts i tinguen plena autonomia en l'aplicacié de la linia sindical aprovada
al Congrés per la INTERSINDICAL SALUT-Iv. Aixi mateix, tenen total sobirania per a l'elaboracié de la linia i tactica sindical
propia en els seus ambits d'intervencid.

5. Les organitzacions integrades a la federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv accepten delegar, en virtut de la seua sobirania,
com a competéncies exclusives de la Federacid dipositades en els organs corresponents segons els presents Estatuts, les
seglients:

 Aprovacio i modificacid dels Estatuts de la Federacio.

« Definir la linia general de l'acci¢ sindical de la Federacid.

« Decidir l'adhesid, la integracio, la vinculacio, la pertinencga i, si s'escau, 'expulsié d'organitzacions sindicals del mateix
ambit sectorial.

« Decidir la relacio de la Federacié amb altres organitzacions de qualsevol ambit sectorial o territorial.

» Acordar la participacio i la presentacié de candidatures a les eleccions sindicals en qualsevol ambit previst a l'article
2, aixi com a intervindre i actuar davant dels organs electorals i altres instancies que es deriven del mateix procés
electoral.

 Aprovar la Carta financera que establisca les relacions economiques, aixicom determinar les obligacions relatives
a l'aportacidé de recursos humans i materials dels membres de la Federacid.

« La gestié administrativa i financera de l'afiliacio, el control de la base de dades aixi com el cobrament de les quotes.

» L'organitzacid i el regim dels organs interns de la Federacié segons establisquen aquests Estatuts.

« Tot allo que els Estatuts de la Federacié atribuisquen als seus organs.

6.56n competeéncies i funcions de cada sindicat o organitzacié federada:

» Les competeéncies, poders i funcions no atribuides als presents Estatuts als sindicats organitzacions federades, s'en-
tendran com a propies de la federacié.

» Queden com expressament reservades a les organitzacions pertanyents a la Federacié:

« Exercir la seua sobirania propia en l'aplicacié, en cada ambit funcional i territorial, de l'orientacié ideologica i sindical
de la Federacio.

 L'elaboracid de la propia linia i tactica sindical concretes a aplicar al sector professional de cada organitzacio federada.
» L'establiment dels criteris d'organitzacié que s’'adapten millor a les caracteristiques dels sectors professionals que
representen.

 La formacid especifica correspondra, si escau, a cada sindicat federat

7. Deixaran de ser membres de la federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv :

« Els sindicats, organitzacions, grups o col:lectius integrants per lliure decisié6 comunicada per escrit als organs de
govern de la Federacio.

« Els sindicats, organitzacions, grups o col-lectius integrants per incompliment greu dels Estatuts, els acords i les re-
solucions dels organs federals, o de la Carta financera. En aquest cas, la mesura d'expulsid sera decidida mitjangant
una resolucié del Congrés Federal, presa per majoria absoluta de les persones delegades, el motivara la gravetat de
l'incompliment que preste fonament a l'expulsié.

Art. 4. Drets i deures dels membres de la Federacio INTERSINDICAL SALUT-Iv.
1. Drets:
« Participar en els organs de govern de la Federacio, d'acord amb allo previst als presents Estatuts; proposar,
intervindre en debats ivotar conforme s’estableix en aquests Estatuts.
« Controlar les despeses, rebre informacio objectiva, consultar arxius i utilitzar les instal-lacions, els locals, els recursos
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Art. 2. Ambito
1.ELambito territorial de actuacion es el Pais Valencia, la denominacion de la cual, en el Estatuto de Autonomia és Comunitat Valenciana.
2. La Federacién INTERSINDICAL SALUT-Iv recoge, en el &mbito funcional y profesional, todos los trabajadores y todas las
trabajadoras de los sectores sanitarios y sociosanitarios, con independencia de su régimen juridico.

Art. 3. Composicion y organizacion. De los miembros de la Federacion.

1. INTERSINDICAL SALUT-Iv se organiza en los sindicatos INTERSINDICAL-ENFERMERIA-lv como referente de la categoria
profesional de enfermeria; el sindicato INTERSINDICAL-TCAE-Iv como a referente de la categoria profesional de Auxiliar de en-
fermeria; el sindicato INTERSINDICAL SALUT-TECNICOS SUPERIORES-Iv como referente de las categorias profesionales de Téc-
nicos Superiores y el sindicato STSPV-Iv como referente de las demds categorias profesionales de personal sanitario; el sindica-
to SINFAD-Iv como referente de las categorias profesionales de la Funcién Administrativa; el sindicato SINCEL-lv como referente
de la categoria de celadores y celadoras y el sindicato APNS-Iv como referente de las demds categorias de personal no sanitario.

2. Con independencia de lo anterior, podran ser miembros de la federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv los sindicatos, or-
ganizaciones, grupos o colectivos sindicales que soliciten formar parte, es comprometan a cumplir los Estatutos, y respetar
los acuerdos y resoluciones de los drganos federales y sea aceptada la solicitud de la integracion por acuerdo del Pleno del
Congreso. Unicamente podra haver un sindicato federado correspondiente a una determinada categoria profesional, segin se
establezca en el Protocolo Federal de Ambitos.

3. Para la incorporacion de organizaciones, grupos o colectivos de categorias profesionales donde previamente existan
sindicatos profesionales federados, sera condicién indispensable la aceptacion por parte de los érganos del sindicato federado
constituido como referente de la categoria profesional.

4. Todos los sindicatos son miembros de pleno derecho de la INTERSINDICAL SALUT-lv, participan en los érganos de
direccion de esta segln se prevé en los Estatutos, acepten sus Estatutos y tengan plena autonomia en la aplicacion de la
linea sindical aprobada en Congreso por la INTERSINDICAL SALUT-Iv. Asi mismo, tienen total soberania para la elaboracion
de la propia linea y tactica sindical en sus ambitos de intervencién.

5. Las organizaciones integradas en la federacion INTERSINDICAL SALUD-lv aceptan delegar, en virtud de su soberania,
como competencias exclusivas de la Federacién depositadas en los dérganos correspondientes segun los presentes Estatutos,
las siguientes:

» Aprobacion y modificacion de los Estatutos de la Federacion.

« Definir la linea general de la accidn sindical de la Federacion.

» Decidir la adhesion, integracion, vinculacién, pertenencia y, en su caso, expulsion de organizaciones sindicales del
mismo dmbito sectorial.

« Decidir la relacién de la Federacién con otras organizaciones de cualquier ambito sectorial o territorial.

» Acordar la participacion y la presentacion de candidaturas a las elecciones sindicales en cualquier dmbito previsto
en el articulo 2, asi como a intervenir y actuar ante los drganos electorales y otras instancias que se derivan del mismo
proceso electoral.

» Aprobar la Carta financiera que establezca las relaciones econdmicas, asi como determinar las obligaciones relativas
en la aportacidon de recursos humanos y materiales de los miembros de la Federacion.

 La gestion administrativa y financiera de la afiliacion, el control de la base de datos asi como el cobro de las cuotas

» La organizacion y régimen de los 6rganos internos de la Federacién seguin establezcan los presentes Estatutos.

» Todo lo que los Estatutos de la Federacidn atribuyan a sus érganos.

6. Son competencias y funciones de cada sindicato u organizacién federada:

« Las competencias, poderes y funciones no atribuidas en los presentes Estatutos a los sindicatos organizaciones fede-
radas, se entenderan como propias de la federacion.

» Quedan como expresamente reservadas a las organizaciones pertenecientes a la Federacion:

« Ejercer su propia soberania en la aplicacion, en cada &mbito funcional y territorial, de la orientacién ideoldgica y sindical
de la Federacién.

« La elaboracion de la propia linea y tactica sindical concretas a aplicar en el sector profesional de cada organizacién federada.
« El establecimiento de los criterios de organizacién que mejor se adapten a las caracteristicas de los sectores profesi-
onales que representan.

» La formacion especifica corresponderd, en su caso, a cada sindicato federado

7. Dejaran de ser miembros de la federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv :

« Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por libre decisién comunicada por escrito a los 6rganos
de gobierno de la Federacion.

 Los sindicatos, organizaciones, grupos o colectivos integrantes por incumplimiento grave de los Estatutos, los acuerdos
y resoluciones de los 6rganos federales, o de la Carta financiera. En este caso la medida de expulsion serd decidida medi-
ante resolucion del Congreso Federal, tomada por mayoria absoluta de las personas delegadas, lo motivara la gravedad
del incumplimiento que preste fundamento a la expulsion.

Art. 4. Derechos y deberes de los miembros de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv.
1. Derechos:
« Participar en los 6rganos de gobierno de la Federacion, de acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos; proponer,
intervenir en debates y votar conforme se establece en estos Estatutos.
» Controlar los gastos, recibir informacion objetiva, consultar archivos y utilizar las instalaciones, locales, recursos hu-
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humans i materials i els serveis que dispose la Federacid en els termes establerts pel Congrés Federal, a proposta de
la Sindicatura Federal.
» Ser representats i defensats per la Federacio, quan siga necessari, davant de qualsevol instancia, Administracié Pu-
blica o privada, en tots els nivells i ambits funcionals.
» S’ha de respectar la seua orientacid ideologica i sindical, sempre que no contravinguen els acords congressuals ni
organics de la Federacio.
» Recodrrer als organs de la Federacio en cas de conflicte.

2. Deures:
» Acceptar els Estatuts, l'orientacid ideologica i la linia general d'accié sindical aprovada al Congrés per la Federacid,
sense perjudici del que disposa l'article 3.5.6.
» No adoptar decisions contraries a les de la Federacio en els principis continguts en aquests Estatuts o en els acords
congressuals, aixi com aquelles que contradiguen les resolucions o els acords presos pels organs federals.
* Integrar-se als organs de govern de la Federacid i assistir a les seues reunions.
« Participar Activament en totes les tasques i accions que organitze la Federacid.
» Complir els compromisos adquirits de caracter financer i economic i, en general, d'administracid i gestié que deriven
de la Carta financera.
« Contribuir amb els recursos humans pertinents al manteniment i la consolidacié de l'organitzacié de la Federacid
en compliment dels acords dels organs federals competents.
» Transmetre als afiliats i afiliades les propostes i els acords dels organs federals, respectant en tot moment la seua
propia linia i tactica sindical.

Art. 5. Intervencié de la Federacio a les organitzacions federades.

Els organs federals podran intervenir davant de conflictes sorgits entre els organs o estructures de les organitzacions federa-
des, col-lectius o tendencies existents a cada sindicat, o que s’hagen manifestat dins seu, fomentant la conciliacid, el consens,
el dialeg, la tolerancia i 'admissio6 de l'existencia de posicions contraries, a través de comissions delegades de conciliacié que
intentaran arribar a punts d’equilibri entre les parts enfrontades, sense perjudici de poder acudir a les instancies estatutaria-
ment previstes per a la resolucié de conflictes.

Art. 6. Mesures disciplinaries.

1. Els organs de govern de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-lv podran adoptar mesures disciplinaries aplicables a tots
els afiliats i afiliades de la federacid, per incompliment dels deures o per la realitzacié d'activitats contraries a les normes de
la federacid i totes aquelles accions o omissions que provoquen qualsevol perjudici a la Federacid Intersindical Salut. També
sera motiu d'aplicacié del regim disciplinari qualsevol accié o omissié plblica que puga posar en perill el bon nom de la Fede-
racié o desacreditar el treball col-lectiu del Sindicat.

2. Elregim sancionador s'aplica sobre la base de la tipificacio dels fets a Lleus, Greus i Molt Greus, i les sancions aplicables
ho sén sobre la base del tipus d’Amonestacio, Suspensié temporal de drets i Expulsié definitiva.

3. Procediment Sancionador. L'accié sancionadora de la Federacid Intersindical Salut necessariament requerira la tramitacié
d'un procediment sancionador que seguira els tramits seglients:

1.- Iniciacié. - Constatacié dels fets punibles i elevacié a la Permanent de la Sindicatura Nacional. La iniciacié podra ser a
requeriment de qualsevol afiliat/afiliada o de qualsevol dels organs que es constituisquen a la Federacid Intersindical Salut.
2.- Instrucci6. - Es conformara un equip d'almenys dues persones alienes a la Sindicatura Nacional per elevar l'ex-
pedient que recopilara tota la informacié necessaria, donara audiéncia i fara efectiu el dret de contradiccié de les
persones proposades per a la sanciéd i emetra amb tota la informacié una proposta de resolucié que elevara a la
Permanent de la Sindicatura Nacional.

3.- Resolucié. La Permanent de la Sindicatura resoldra sobre les Sancions Lleus i el Ple de la Sindicatura Nacional sobre
les Greus i Molt Greus.

4. Una vegada adoptada la mesura disciplinaria i comunicada per escrit al membre objecte de la mateixa:

- El sancionat podra recdrrer a l'organ de govern superior al que va adoptar la mesura disciplinaria,

- Havent recorregut a l'organ superior i havent adoptat aquesta decisio, el sancionat podra recérrer a la Comissié de Ga-
ranties, la decisid de les quals sera inapel-lable, llevat del cas que es tracte d'una resolucié del Congrés de la Federacio,
contra el qual no hi cap recurs.

5. Els organs de govern inferiors, davant d’'una decisié que adopte un organ de govern superior, i amb la qual estiguen en
desacord, podran aixi mateix recérrer a la Comissié de Garanties, la decisioé sera inapel-lable, llevat del cas que es tracte d'una
resolucid del Congrés de la Federacid, que no sera recurrible.

6. El procés de tramitacioé dels expedients i d'adopcid de les mesures disciplinaries oportunes ha d’estar finalitzat com a
maxim als seixanta dies comptats a partir de U'obertura de 'expedient, llevat que es recorrega al Consell Nacional Federal o
al Congrés Federal.

7. Les decisions inapel-lables de la Comissié de Garanties, del Consell Nacional Federal i del Congrés Federal poden ser
recorregudes pel membre sancionat o pels organs de la Federacié davant els Tribunals de Justicia.

8. Correspon a la Sindicatura Nacional la competéncia de prendre la mesura disciplinaria d'amonestacid i proposar al Congrés
Federal les de suspensi6 temporal de drets dels membres i expulsié de la Federacid.

9. Efectes de les sancions:

« La sancid d’'amonestacié constituira un antecedent greu per qualificar conductes ulteriors o Activitats com a susceptibles



W g0 01 &~ W N —

@O\O\O\U'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'IU'I-l-\-l-\-l-\-l-\-l-\-l-\-l-\-l-\-l-\-l-\(J\-’(J\-)(A-)'ZA-)(A-’(Ju.)(Ju.)(Ju.)(Ju.)(Ju.)l\.)l\.)l\.)l\.)l\.)l\.)l\.)l\.)l\.)I\J—‘—‘—‘—‘—‘—‘—‘—‘—‘AO
W N - O V00300 M WN—-0V00OJO0O0O M~MWN=_0VO0LONO0OOPWN—_LOVVONOCOORRWN—_LOVONO OM~WN—=O

PONENCIA DE POLITICA SINDICAL « IV CONGRESO SALUT Iv « SIEMPRE A TU LADO / 23

manos y materiales y los servicios que disponga la Federacidn en los términos establecidos por el Congreso Federal, a
propuesta de la Sindicatura Federal.
« Ser representados y defendidos por la Federacion, cuando sea necesario, ante cualquier instancia, Administracién Pu-
blica o privada, en todos los niveles y dmbitos funcionales.
» A ser respetada su orientacion ideoldgica y sindical, siempre que no contravengan los acuerdos Congresuales ni orga-
nicos de la Federacion.
» Recurrir a los 6rganos de la Federacion en caso de conflicto.

2. Deberes:
» Aceptar los Estatutos, la orientacion ideoldgica y la linea general de accidn sindical aprobada en Congreso por la Fede-
racion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3.5.6.
» No adoptar decisiones contrarias a las de la Federacidn en los principios contenidos en estos Estatutos o en los acuer-
dos congresuales, asi como aquellas que contradigan las resoluciones o acuerdos tomados por los drganos federales.
« Integrarse en los érganos de gobierno de la Federacidn y asistir a sus reuniones.
« Participar Activamente en cuantas tareas y acciones se organizan por la Federacion.
* Cumplir con los compromisos adquiridos de caracter financiero y econédmico y, en general, de administracién y gestion
que derivan de la Carta financiera.
« Contribuir con los recursos humanos pertinentes al mantenimiento y consolidacion de la organizacion de la Federacion
en cumplimiento de los acuerdos de los érganos federales competentes.
» Transmitir a los afiliados y afiliadas las propuestas y acuerdos de los érganos federales, respetando en todo momento
su propia linea y tactica sindical.

Art. 5. Intervencion de la Federacion en las organizaciones federadas.

Los érganos federales podran intervenir ante conflictos surgidos entre los 6rganos o estructuras de las organizaciones federa-
das, colectivos o tendencias existentes en cada sindicato, o que se hayan manifestado en su seno, fomentando la conciliacién,
el consenso, el didlogo, la tolerancia y la admisidn de la existencia de posiciones contrarias, a través de Comisiones Delegadas
de conciliacién que intentaran llegar a puntos de equilibrio entre las partes enfrentadas, sin perjuicio de poder acudir a las
instancias estatutariamente contempladas para la resolucién de conflictos

Art. 6. Medidas disciplinarias.

1. Los dérganos de gobierno de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv podran adoptar medidas disciplinarias aplicables a
todos los afiliados y afiliadas de la federacion, por incumplimiento de sus deberes o por la realizacidn de Actividades contrarias
a las normas de la federacion y todas aquellas acciones u omisiones que provocan cualquier perjuicio a la Federacidn Intersin-
dical Salud. También serd motivo de aplicacidn del régimen disciplinario cualquier accidén u omisién publica que pueda poner
en peligro el buen nombre de la Federacidn o desacreditar el trabajo colectivo del Sindicato.

2. El régimen sancionador se aplicard sobre base de la tipificacion de los hechos en Leves, Graves y Muy Graves, y las san-
ciones aplicables lo serdn sobre la base del tipo de Amonestacidn, Suspensidn temporal de derechos y Expulsion definitiva.

3. Procedimiento Sancionador. La accién sancionadora de la Federacion Intersindical Salud necesariamente requerira la
tramitacion de un procedimiento sancionador que seguird los siguientes tramites:

1.- Iniciacidn. - Constatacion de los hechos punibles y elevacion a la Permanente de la Sindicatura Nacional. La iniciacién podra ser
a requerimiento de cualquier afiliado/mujer o de cualquiera de los drganos que se constituyan en la Federacion Intersindical Salud.
2.- Instruccidn. - Se conformara un equipo de al menos dos personas ajenas a la Sindicatura Nacional a fin de elevar el
expediente que recopilara toda la informacién necesaria, darad audiencia y hara efectivo el derecho de contradiccién de
las personas propuestas para la sancion y emitira con toda la informacion una propuesta de resolucién que elevaréa a la
Permanente de la Sindicatura Nacional.

3.- Resolucidon. La Permanente de la Sindicatura resolvera sobre las Sanciones Leves y el Pleno de la Sindicatura Nacio-
nal sobre las Graves y Muy Graves.

4. Una vez adoptada la medida disciplinaria y comunicada por escrito al miembro objeto de la misma:

- El sancionado podra recurrir al 6rgano de gobierno superior al que adopté la medida disciplinaria,

- Habiendo recurrido al érgano superior y habiendo adoptado éste una decision, el sancionado podra recurrir a la Comi-
sion de Garantias, cuya decisidn serd inapelable, salvo en el caso de que se trate de una resolucidn del Congreso de la
Federacion, contra el que no cabe recurso.

5. Los drganos de gobierno inferiores, ante una decision que adopte un érgano de gobierno superior, y con la que estén en
desacuerdo, podran asimismo recurrir a la Comision de Garantias, la decisidn serd inapelable, salvo en el caso de que se trate
de una resolucion del Congreso de la Federacion, la cual no serd recurrible.

6. El proceso de tramitacidn de los expedientes y de adopcidn de las medidas disciplinarias oportunas debera estar finaliza-
do como méaximo a los sesenta dias contados a partir de la apertura del expediente, salvo que se recurra al Consejo Nacional
Federal o en el Congreso Federal.

7. Las decisiones inapelables de la Comisidn de Garantias, del Consejo Nacional Federal y del Congreso Federal podran ser
recurridas por el miembro sancionado o por los érganos de la Federacion ante los Tribunales de Justicia.

8. Correspondera a la Sindicatura Nacional la competencia de tomar la medida disciplinaria de amonestacién y proponer en
el Congreso Federal las de suspensién temporal de derechos de los miembros y expulsidn de la Federacion.

9. Efectos de las sanciones:

» La sancion de amonestacidn constituird un antecedente grave para calificar ulteriores conductas o Actividades como
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de sancions més greus en cas de reincidencia.
* La suspensié temporal de drets implicara la incapacitat d'exercir els drets contemplats a l'art. 4.1. Aixo no obstant, es
mantindran a l'abast de l'organitzacié sancionada de drets aquells mitjans necessaris per mantindre la seua personalitat
juridica dins de la Federacid, segons el criteri establert pel Consell Nacional Federal o, si escau, la Sindicatura Nacional.
» L'expulsio significara per a l'organitzacié sancionada, l'absoluta i total separacié de la Federacio, per la qual cosa no
podra gaudir de cap dels drets contemplats als presents estatuts nia la Carta financera, entre d'altres dels mit-
jans materials i personals posats alabast ni utilitzar cap de les instal-lacions o locals propis de titularitat de la
federacid o de cap organitzacié federada. Aixi mateix, no podra utilitzar les sigles de la Federacid ni de la Confederacid
Intersindical Valenciana ni de la Confederaci6 Intersindical a qué pertanyia a través de la Federacioé.

10. Prescripcio dels fets que poden implicar una sancid: prescriuen als 4 anys els que donen lloc a l'expulsié; als 2 anys,

els que donen lloc a la suspensid i als 6 mesos els que comporten l'amonestacid.

Art. 7. Membre de la Intersindical Valenciana.

1. La Federacidé INTERSINDICAL SALUT-Iv és membre de ple dret de la Intersindical Valenciana (lv), participa en els seus
organs de direcci6, accepta els seus Estatuts i té plena autonomia en l'aplicacid de la linia sindical aprovada al Congrés per la
Intersindical Valenciana (lv). Per si mateix, té total sobirania per a l'elaboracié de la propia linia i tactica sindical.

2. La Federaci6 INTERSINDICAL SALUT-lv, a través de la Intersindical Valenciana, és membre de la Confederaci6 Intersin-
dical (Cl); participa als organs de direccié d'aquesta, accepta els seus Estatuts i té plena autonomia en l'aplicacié de la linia
sindical aprovada al Congrés per la Confederacid Intersindical. Aixi mateix, té total sobirania per a l'elaboracié de la propia
linia i tactica sindical i de la seua politica a 'ambit de la Comunitat Valenciana.

Art. 8. Seu social.

La seu social de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv s'estableix a la ciutat de Valéncia, carrer Guillem de Castro num. 83,
baix i entresol, sense perjudici d'obrir tantes seus i locals com es consideren necessaries per al desenvolupament de la seua
activitat. EL Congrés Federal podra acordar en qualsevol moment el canvi de domicili a qualsevol altre lloc del Pais Valencia.

CAPITOL Il. CARACTERISTIQUES DE LA FEDERACIO

Art. 9. La Federacié INTERSINDICAL SALUT-lv, unio de sindicats professionals i de classe.

1. Es una Federacié de Sindicats constituits per treballadors i treballadores dels diferents sectors professionals de sanitat
i sociosanitaris.

2.Té com a objectiu lluitar per aconseguir canviar les relacions laborals i les situacions d’explotacié actuals i substituir-les
per unes noves relacions socials més alliberadores.

3. Lluita per aconseguir la unitat de tots els treballadors i totes les treballadores.

Art. 10. Autonoma.

Autofinancada per la base afiliada, per les subvencions que legalment li corresponen i pels recursos que puga generar sem-
pre que no contradiguen els Estatuts. Es independent de les diferents administracions, de la Patronal i de qualsevol organit-
zacid o institucio social, sindical, politica o religiosa.

Art. 11. Federacio de sindicats valencians.

1. Reconeix la realitat nacional del Pais Valencia.

2. Defensa els interessos del poble valencia en conjunt, aspira al ple exercici de 'autogovern, potencia la realitat comarcal
i, conseglientment, proclama el seu dret a decidir.

3. La llengua propia de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv és el valencia, ha de vertebrar l'accid sindical i vehicular la
comunicacio col-lectiva. Es respectaran els drets lingliistics individuals i col-lectius, i el castella rebra el mateix tractament
que el valencia en mitjans de comunicacié propis de la federacio.

4. La Federacid INTERSINDICAL SALUT-Iv té plena sobirania sindical. A partir d'aquesta, decideix pertanyer a la Intersindi-
calValenciana (lv) i, a través d’'aquesta, a la Confederacid Intersindical (Cl). Es pot adherir, vincular o integrar en organitzacions
sindicals del mateix o diferent ambit territorial i/o funcional i es pot federar, confederar o adherir a altres sindicats, col-lectius
o grups de treballadors i treballadores de la manera que establisquen aquests estatuts. lgualment, podra formar coalicions
amb altres organitzacions sindicals. Aixi mateix, es pot adherir, vincular o integrar en organitzacions d’ambit internacional.

Art. 12. Unié plural de sindicats.

1. Accepta la seua pluralitat ideologica als organs federats.

2. Respecta les decisions de les organitzacions federades sense interferir en la propia dinamica interna, entitat i autonomia.

3. Reconeix els corrents d'opinid existents al seu si i poténcia que, mitjangant el coneixement i la discussié de tots els possibles
plantejaments, es puguen arribar a constituir alternatives unitaries.

4. Busca acords i unitat d’accié amb la resta de sindicats de classe amb el proposit de superar progressivament les
divergencies existents, caminant cap a formes d’unitat cada cop més amplies.

Art. 13. Assemblearia.
1. Les assemblees de l'afiliacié sén els organs de decisio sindical, en que el conjunt de les persones afiliades, proposen,
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susceptibles de sanciones mds graves en caso de reincidencia.
* La suspension temporal de derechos implicara la incapacidad de ejercer los derechos contemplados en el Art. 4.1. No obstante,
se mantendran al alcance de la organizacion sancionada de derechos, aquellos medios necesarios para mantener su personalidad
juridica dentro de la Federacion, segun el criterio establecido por el Consejo Nacional Federal o, en su caso, la Sindicatura Nacional.
 La expulsidn significara para la organizacion sancionada, la absoluta y total separacién de la Federacidn, por lo que no
podra gozar de ninguno de los derechos contemplados en los presentes estatutos ni en la Carta financiera, entre otros de
los medios materiales y personales puestos al alcance ni utilizar ninguna de las instalaciones o locales propios de titula-
ridad de la federacion o de ninguna organizacidn federada. Asimismo, no podra utilizar las siglas de la Federacidn ni de la
Confederacidn Intersindical Valenciana ni de la Confederacion Intersindical a las que pertenecia a través de la Federacion.
10. Prescripcion de los hechos que pueden implicar una sancion: prescriben a los 4 anos los que dan lugar a la expulsién; a
los 2 afos los que dan lugar a la suspensidn y a los 6 meses los que conllevan la amonestacion.

Art. 7. Miembro de la Intersindical Valenciana.

1. La Federacion INTERSINDICAL SALUT-Iv es miembro de pleno derecho de la Intersindical Valenciana (lv), participa en los 6r-
ganos de direccion de la misma, acepta sus Estatutos y tiene plena autonomia en la aplicacion de la linea sindical aprobada en Con-
greso por la Intersindical Valenciana (Iv). Por, si mismo, tiene total soberania para la elaboracion de la propia linea y tactica sindical.

2.La Federacién INTERSINDICAL SALUD-lv, a través de la Intersindical Valenciana, es miembro de la Confederacién Intersin-
dical (Cl); participa en los érganos de direccién de la misma, acepta sus Estatutos y tiene plena autonomia en la aplicacion de la
linea sindical aprobada en el Congreso por la Confederacion Intersindical. Asimismo, tiene total soberania para la elaboracion
de la propia linea y tactica sindical y de su politica en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Art. 8. Sede social.

La sede social de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv se establece en la ciudad de Valencia, calle Guillem de Castro n° 83,
bajoy entresuelo, sin perjuicio de abrir tantas sedes y locales como se consideren necesarias para el desarrollo de su actividad.
El Congreso Federal podra acordar en cualquier momento el cambio de domicilio a cualquier otro lugar del Pais Valenciano.

CAPITULO IIl. CARACTERISTICAS DE LA FEDERACION

Art. 9. La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Ilv, unién de sindicatos profesionales y de clase.

1. Es una Federacion de Sindicatos constituidos por trabajadores y trabajadoras de los diferentes sectores profesionales de
sanidad y sociosanitarios.

2. Tiene como objetivo luchar para conseguir cambiar las actuales relaciones laborales y las situaciones de explotacion y
sustituyéndolas por unas nuevas relaciones sociales mas liberadoras.

3. Lucha para conseguir la unidad de todos los trabajadores y todas las trabajadoras.

Art. 10. Auténoma.

Autofinanciada por la base afiliada, por las subvenciones que legalmente le corresponden y por los recursos que pueda gene-
rar siempre que no contradigan los Estatutos. Es independiente de las diferentes Administraciones, de la Patronal y de cualqui-
er organizacion o institucion social, sindical, politica o religiosa.

Art. 11. Federacion de sindicatos valencianos.

1. Reconoce la realidad nacional del Pais Valenciano.

2. Defiende los intereses del pueblo valenciano en su conjunto, aspira al pleno ejercicio del autogobierno, potencia la reali-
dad comarcal y, consecuentemente con ello, proclama su derecho a decidir.

3.Lalengua propia de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv es el valenciano, debe vertebrar la accidn sindical y vehicular
la comunicacidn colectiva. Se respetaran los derechos lingliisticos individuales y colectivos, recibiendo el castellano el mismo
tratamiento que el valenciano en medios de comunicacién propios de la federacion.

4. La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv tiene plena soberania sindical. A partir de ella, decide pertenecer a la Intersindical Valen-
ciana (Iv) y, a través de ésta, a la Confederacidn Intersindical (Cl). Podra adherirse, vincularse o integrarse en organizaciones sindicales
del mismo o diferente dmbito territorial y/o funcional y podra federarse, confederarse o adherirse a otros sindicatos, colectivos o
grupos de trabajadores y trabajadoras de la forma que se establezca en los presentes estatutos. Igualmente podra formar coaliciones
con otras organizaciones sindicales. Asimismo, podra adherirse, vincularse o integrarse en organizaciones de ambito internacional.

Art. 12. Union plural de sindicatos.

1. Acepta su pluralidad ideoldgica en los 6rganos federados.

2. Respeta las decisiones de las organizaciones federadas sin interferir en su propia dindmica interna, entidad y autonomia.

3. Reconoce las corrientes de opinidn existentes en su seno y potencia que, mediante el conocimiento y discusion de todos
los posibles planteamientos, se pueda llegar a constituir alternativas unitarias.

4, Busca acuerdos y unidad de accion con el resto de los sindicatos de clase con el propésito de superar progresivamente
las divergencias existentes, caminando hacia formas de unidad cada vez mdas amplias.

Art. 13. Asamblearia.
1. Las asambleas de la afiliacidn son los drganos de decisidn sindical, en las que el conjunto de las personas afiliadas, pro-
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debaten i decideixen sobre qualsevol accid o alternativa, podent delegar-ne la funci6 decisoria a altres organs representatius,
els quals assumiran el deure de decidir per aquestes segons allo establert en aquests estatuts.

2. Cada assemblea decidira autonomament els criteris dactuacié de les seues persones representants, que estaran supe-
ditades a les critiques i decisions de la base afiliada, en els diferents nivells, la qual les podra revocar.

3. Les assemblees de l'afiliacié es convocaran i organitzaran d’acord amb els estatuts de la federacié INTERSINDICAL
SALUT-lv i, 0 a cadascuna de les organitzacions federades quan els temes a tractar pertanyen a 'ambit d'aquestes organit-
zacions i només per delegacid, atenent a raons d'interés general, es podra delegar la seua convocatoria i organitzacié a la
Sindicatura Nacional.

4. La Federacio INTERSINDICAL SALUT-lv, en els seus diferents ambits territorials, impulsara assemblees de tot el conjunt
de treballadors i treballadores com a mitja per reforgar la unitat i la participacié. Aixi mateix, ha de promoure la representacio
unitaria i directa dels treballadors i de les treballadores.

5. Aixi mateix, en moments de lluita, convocara assemblees generals decisories i reconsiderara les seues propies decisions
previes quan les assemblees siguen discrepants. La Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv no es vinculara a les decisions d'as-
semblees si contradiuen els seus estatuts i/o el model sindical que representa.

6. En cap cas l'existéncia de representants sindicals no ha de suposar per a l'afiliacié l'oblit dels seus drets i del deure de
participar activament en qualsevol procés de decisié sindical.

7. Es potenciara la participacid activa de la base afiliada, aixi com la preséencia activa de la base afiliada.

Art. 14. Democratica.

1. Segons el criteri de cada “persona afiliada una veu i un vot”, qualsevol afiliat o afiliada participa a les activitats sindicals
en igualtat de drets que la resta, bé personalment, bé mitjangant delegats i delegades.

2. A tots els organs sindicals es garantira als seus membres la plena llibertat d’expressié sobre els temes en debat, aixi
com el respecte a les posicions particulars o col-lectives al si de la Federacié.

3. A l'ordre del dia d'una reunidé o assemblea, s’han d'incloure preceptivament els assumptes que siguen avalats pel 10%
dels que per dret en formen part, excepte en els casos concrets en que aquests estatuts establisquen un altre percentatge.

4. Es potenciara la discussio i el debat entre tota la base afiliada, amb l'objectiu que qualsevol membre del sindicat adqui-
risca la formacid sindical suficient que el capacite per exercir carrecs de responsabilitat a tots els nivells.

5. Préviament a qualsevol decisio o eleccid s'obrira un debat perque es facen paleses les diferents postures o es manifes-
te el suport de candidatures. S’han de sotmetre a debat les posicions col-lectives a que secunde un 10% de l'afiliacié o dels
membres dels organismes de qué es tracte.

6. Constituit un organ sindical, les decisions es prendran en els casos ordinaris per majoria simple, si no és que el nombre
més gran de vots correspon a les abstencions en aquest cas s’obrira un nou debat i es procedira a una nova votacié. Quan la
quarta part dels membres de l'organ de decisid les consideren extraordinaries, o els estatuts les establisquen com a tals, les
decisions es prenen per majoria dels dos tergos.

7. Les decisions sindicals vinculen totes les persones afectades.

8. Tots els carrecs sindicals son coberts per eleccid i son revocables en cada moment en el mateix ambit en qué van ser
elegits o en altres ambits sempre que estiguen previstos als estatuts.

9. Es potenciara el control de la base afiliada sobre lactuacié dels carrecs sindicals en l'execucié dels mandats rebuts.

Art. 15. Reivindicativa.

1. Reivindicativa dels interessos economics, laborals, professionals i sociopolitics de les treballadores i dels treballadors,
tant del Pais Valencia, com de la resta de l'Estat, d'Europa i del mén.

2. Reivindicativa d'uns serveis publics, socials i valencians, intimament lligats als interessos i necessitats de la classe treballadora.

Art. 16. Sociopolitica.

1. Assumeix, a més de reivindicar la millora de les condicions laborals, la defensa de les qiiestions politicosocials que
afecten els treballadors, potenciant les relacions més amplies amb tots els sectors de la societat civil organitzada, per la
consecucid d’'una gestié democratica dels serveis publics en la perspectiva de suprimir qualsevol discriminacié o explotacio,
construint una societat sense persones opressores ni oprimides.

2. Busca la participacié dels treballadors i les forces populars de l'entorn, per a la consecucié d'una gestiéo democratica
dels serveis publics.

3. Lluita per la insercié d’'una manera real i eficag dels serveis publics a la realitat del Pais Valencia, tenint en compte les
peculiaritats de cada localitat i comarca.

4. Busca la coordinacié amb altres sindicats, associacions i tota mena d'organitzacions politiques i socials que lluiten per
aconseguir una societat més justa i uns serveis publics que compensen les desigualtats. Per aixo, també s'implicara de ma-
nera activa a l'activitat dels moviments que tinguen els mateixos objectius.

5. Treballa per aconseguir uns serveis publics de qualitat com la maxima expressié d'una societat solidaria, on la gestid ha
d'estar inspirada en principis de transparencia i participacié

Lluita contra el mercat com a maxima expressid de les relacions socials i economiques i contra la privatitzacio dels serveis
publics valencians; els quals, necessariament, han de ser de gesti6 publica directa i estar sotmesos als principis democratics
de participacid i transparéncia per aconseguir una societat més justa i igualitaria.

6. Lluita per una societat on predominen les relacions solidaries i la comunicacid interpersonal davant l'individualisme i
'exclusi6 social.
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ponen, debaten y deciden sobre cualquier accion o alternativa, pudiendo delegar su funcion decisoria a otros érganos repre-
sentativos, los cuales asumiran el deber de decidir por éstas segun lo establecido en estos estatutos.

2. Cada asamblea decidird auténomamente los criterios de actuacion de sus personas representantes, que estaran supedi-
tadas a las criticas y decisiones de la base afiliada, en los diferentes niveles, la cual las podra revocar.

3. Las asambleas de la afiliaciéon se convocaran y organizaran de acuerdo con los estatutos de la federacién INTERSINDICAL SA-
LUD-Ivy, o en cada una de las organizaciones federadas en cuanto los temas a tratar pertenecen al &mbito de estas organizaciones y
solo por delegacion, atendiendo a razones de interés general, se podra delegar su convocatoria y organizacion a la Sindicatura Nacional.

4. La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv, en sus diferentes ambitos territoriales impulsara asambleas de todo el conjunto
de trabajadores y trabajadoras como medio para reforzar la unidad y la participacién. Asimismo, promovera la representacion
unitaria y directa de los trabajadores y de las trabajadoras.

5. Asimismo, en momentos de lucha, convocara asambleas generales decisorias y reconsiderarad sus propias decisiones
previas cuando las asambleas sean discrepantes. La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv, no se vinculara a las decisiones de
asambleas si éstas contradicen sus estatutos y/o el modelo sindical que representa.

6. En ninguin caso la existencia de representantes sindicales debera suponer para la afiliacion el olvido de sus derechos y
del deber de participar activamente en cualquier proceso de decision sindical.

7. Se potenciara la participacidn activa de la base afiliada, asi como la presencia activa de la misma.

Art. 14. Democraética.

1. Segun el criterio de cada “persona afiliada una voz y un voto”, cualquier afiliado o afiliada participa en las actividades
sindicales en igualdad de derechos que el resto, bien personalmente, bien mediante delegados y delegadas.

2. En todos los érganos sindicales se garantizara a sus miembros la plena libertad de expresion sobre los temas en debate,
asi como el respeto a las posiciones particulares o colectivas en el seno de la Federacion.

3. En el orden del dia de una reunién o asamblea, se incluirdn preceptivamente los asuntos que sean avalados por el 10% de
aquellos que por derecho forman parte de ella, excepto en los casos concretos en que estos estatutos establezcan otro porcentaje.

4. Se potenciard la discusion y el debate entre toda la base afiliada, con el objetivo de que cualquier miembro del sindicato
adquiriese la formacidn sindical suficiente que le capacite para ejercer cargos de responsabilidad en todos los niveles.

5. Previamente a cualquier decision o eleccidon se abrird un debate para que se hagan patentes las diferentes posturas o se
manifieste el apoyo de candidaturas. Deberdn someterse a debate las posiciones colectivas a las que secunde un 10% de la
afiliacién o de los miembros de los organismos de los que se trate.

6. Constituido un 6rgano sindical, las decisiones se tomardn en los casos ordinarios por mayoria simple, si no es que el
mayor numero de votos corresponde a las abstenciones en este caso se abrira un nuevo debate y se procederd a una nueva
votacion. Cuando la cuarta parte de los miembros del érgano de decision las consideran extraordinarias, o los estatutos las
establezcan como tales, las decisiones se tomaran por mayoria de los dos tercios.

7. Las decisiones sindicales vinculan a todas las personas afectadas.

8. Todos los cargos sindicales son cubiertos por eleccién y son revocables en cada momento en el mismo ambito en que
fueron elegidos o en otros ambitos siempre que estén previstos en los estatutos.

9. Se potenciara el control de la base afiliada sobre la actuacion de los cargos sindicales en la ejecucion de los mandatos recibidos.

Art. 15. Reivindicativa.

1. Reivindicativa de los intereses econdmicos, laborales, profesionales y sociopoliticos de las trabajadoras y de los trabaja-
dores, tanto del Pais Valenciano, como del resto del Estado, de Europa y del mundo.

2. Reivindicativa de unos Servicios Publicos, Sociales y valencianos, intimamente ligados a los intereses y necesidades de
la clase trabajadora.

Art. 16. Sociopolitica.

1. Asume, ademas de reivindicar la mejora de las condiciones laborales, la defensa de las cuestiones politico-sociales que
afectan a los trabajadores, potenciando las mas amplias relaciones con todos los sectores de la sociedad civil organizada, por
la consecucidon de una gestion democratica de los servicios publicos en la perspectiva de suprimir cualquier discriminacion o
explotacidn, construyendo una sociedad sin personas opresoras ni oprimidas.

2. Busca la participacion de los trabajadores y fuerzas populares del entorno, para la consecucion de una gestion democra-
tica de los servicios publicos.

3. Lucha por la insercién de una manera real y eficaz de los servicios publicos en la realidad del Pais Valenciano, teniendo
en cuenta las peculiaridades de cada localidad y comarca.

4. Busca la coordinacion con otros sindicatos, asociaciones y todo tipo de organizaciones politicas y sociales que luchan por
la consecucion de una sociedad mas justa y de unos servicios publicos que compensen las desigualdades. Por ello, también se
implicard de manera activa en la actividad de los movimientos que tengan los mismos objetivos.

5. Trabajar por la consecucién de unos servicios publicos de calidad como la méaxima expresion de una sociedad solidaria,
donde la gestion tiene que estar inspirada en principios de transparencia y participacion

Lucha contra el mercado como méaxima expresion de las relaciones sociales y econémicas y contra la privatizacién de los
servicios publicos valencianos; los cuales, necesariamente, deben ser de gestidn publica directa y estar sometidos a los prin-
cipios democraticos de participacidn y transparencia para conseguir una sociedad mas justa e igualitaria.

6. Lucha por una sociedad en la que predominan las relaciones solidarias y la comunicacion interpersonal frente al indivi-
dualismo y la exclusidn social.
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CAPITOL Ill. FINALITATS

Art. 17. Finalitats generals.
Son finalitats de la federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv :

1. La defensa dels interessos economics -respectant que «a igual feina, igual salari»- i sociopolitics dels treballadors, la
lluita per la millora de les condicions de vida i treball, aixi com la dignificacid de la seua situacié social.

2. Aconseguir la desaparicié de qualsevol tipus de discriminacio, tant per raé de la divisié en multiples categories laborals
i administratives, com per raons ideologiques, de nacionalitat, etniques, de genere i religid.

3. Donada la situacié discriminada de la dona, lluitara contra totes les opressions especifiques a que esta sotmesa, tant
laborals, professionals i juridiques, com sexuals i educatives. En aquesta linia, s'assumeix la necessitat de la coeduca-
cio, la urgéncia d'eliminar els rols establerts per ra¢ de sexe, la lluita contra la transmissid i el manteniment dels valors
masclistes que fomenten l'agressivitat i la competitivitat, aixi com la consecucié d'una educacié sexual lliure de prejudicis
i tabus.

4. Aconseguir la desaparicidé de penalitzacions o represalies al dret que té la persona a exercir-ne la manera de viure.

5. Lluitar per la plena ocupaci6 i contra la subocupacié i la pluriocupacio, sorgida a conseqiiencia de la precarietat de les
condicions laborals, per aconseguir una societat més justa i igualitaria

6. Aconseguir el reconeixement del dret a la participacio i control dels treballadors i treballadores en tot allo que afecta
les politiques dirigides als ciutadans tant a nivell estatal com a nivell de la Comunitat Valenciana, aixi com a les diferents
comarques i municipis.

7. Aconseguir el reconeixement de tots els drets sindicals, entre els quals té especial i fonamental relleu el dret a la
negociacio col-lectiva.

8. Combatre tota legislacio contraria als treballadors i treballadores i reclamar lleis que reconeguen els drets conquerits
per la classe obrera.

9. Vetllar i treballar per la millora de la qualitat dels serveis publics, promovent i organitzant tota mena d'activitats
orientades a la formacid i actualitzacio6 dels treballadors i treballadores dels serveis publics

10. Buscar la unitat amb la resta dels treballadors per aconseguir solidariament els nivells més amplis de llibertat i de-
mocracia, en el cami cap a la consecucid d'una societat on el treball siga element alliberador i on no existisca l'explotacio.

Art. 18. Finalitats especifiques.
1. Respecte dels Serveis Publics Valencians, en general, i de la sanitat en particular sén finalitats de la Federacié
INTERSINDICAL SALUT-Iv:
» Aconseguir una legislacié que reconega un augment de la capacitat de 'autogovern del Pais Valencia en el marc
del qual es normalitze una sanitat publica valenciana gestionada des de l'eficacia, la racionalitat i la sostenibilitat
, allunyada de la burocracia i que garantisca a la ciutadania el reconeixement i 'exercici del seu dret a la salut.
« Conquerir una sanitat publica, gratuita, no discriminatoria, cientifica i critica, de qualitat, finangada amb fons
publics, de gestié directa i democratica, fonamentada en principis de participacié i transparencia i adaptada a la
realitat social, cultural, historica i linglistica del Pais Valencia.
* Mantenir una cobertura d'assisténcia sanitaria universal, adequada i gratuita per a totes les persones que la
necessiten.
2.Respecte dels treballadors de la sanitat, lluitar per la millora de les condicions laborals per construir un entorn favorable
que garantisca l'estat de benestar, la proteccid de la salut, la conciliacié de la vida familiar i laboral i l'exercici professional en
condicions adequades per a la promocid i el reconeixement professional.

Art. 19. Unitat daccio.
En la consecucid d'aquestes finalitats, es buscara unificar esforgos i criteris pensant en la unitat d'accié de tots els treballadors
i les treballadores.

CAPITOL IV. DE LES PERSONES AFILIADES

Art. 20. Dels afiliats i afiliades.

1. Sén afiliats o afiliades a la Federacid INTERSINDICAL SALUT-Iv els treballadors i treballadores que voluntariament aixi
ho manifestem emplenant el corresponent butlleti d'afiliacié a la Federacio.

2. Adquirira la condici¢ individual d'afiliada o afiliat presentant la sol-licitud davant dels representants de qualsevol
departament, que traslladara a la Sindicatura Nacional Correspon a la federacié prendre 'acord d’admissid, sempre que
el sol-licitant no haja estat expulsat d’algun dels sindicats de la Federacid per decisi¢ disciplinaria o hauria abandonat el
mateix per impagament de dues quotes.

3. La desafiliacid, les expulsions i les sancions es regiran pel que estableixen els Estatuts dels Sindicats que integren la
Federacid; excepte en els suposits de la pérdua de la condicié d'afiliat per impagament de les quotes, que sera automatica a
partir de lincompliment del deure equivalent a dues quotes.

4. Els organs de la Federaci6 podran instar als organs de les organitzacions federades la tramitacié d'expedients
sancionadors a aquelles persones afiliades que incorren en la realitzacié d'activitats manifestament contraries als fins
i als acords de la Federacidé segons el que assenyala aquests Estatuts .
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CAPITULO Il FINALIDADES

Art. 17. Finalidades generales.
Son finalidades de la federacién INTERSINDICAL SALUD-Iv :

1. La defensa de los intereses econdmicos -respetando que «a igual trabajo, igual salario»- y socio-politicos de los trabaja-
dores, la lucha por la mejora de las condiciones de vida y trabajo, asi como la dignificacién de su situacion social.

2. Conseguir la desaparicion de cualquier tipo de discriminacidn, tanto por razén de la divisién en multiples categorias labo-
rales y administrativas, como por razones ideoldgicas, de nacionalidad, étnicas, de género y religion

3. Dada la situacién discriminada de la mujer, luchara contra todas las opresiones especificas a las que estd sometida, tan-
to laborales, profesionales y juridicas, como sexuales y educativas. En esta linea, se asume la necesidad de la coeducacidn, la
urgencia de eliminar los roles establecidos por razén de sexo, la lucha contra la transmisién y mantenimiento de los valores
machistas que fomentan la agresividad y competitividad, asi como la consecucién de una educacién sexual libre de prejuicios
y tabues.

4. Conseguir la desaparicion de penalizaciones o represalias al derecho que tiene la persona a ejercer su manera de vivir.

5. Luchar por el pleno empleo y contra el subempleo y el pluriempleo, surgida a consecuencia de la precariedad de las con-
diciones laborales, para conseguir una sociedad mas justa e igualitaria

6. Conseguir el reconocimiento del derecho a la participacién y control de los trabajadores y trabajadoras en todo aquello
que afecta a las politicas dirigidas a los ciudadanos tanto a nivel estatal como nivel de la Comunidad Valenciana, asi como en
las diferentes comarcas y municipios.

7. Conseguir el reconocimiento de todos los derechos sindicales, entre los que tiene especial y fundamental relieve el
derecho a la negociacion colectiva.

8. Combatir toda legislacidn contraria a los trabajadores y trabajadoras y reclamar leyes que reconozcan los derechos con-
quistados por la clase obrera.

9.Velar y trabajar por la mejora de la calidad de los servicios publicos, promoviendo y organizando todo tipo de actividades
orientadas a la formacion y actualizacién de los trabajadores y trabajadoras de los servicios publicos

10. Buscar la unidad con el resto de los trabajadores para conseguir solidariamente los mas amplios niveles de libertad y
democracia, en el camino hacia la consecucion de una sociedad en la que el trabajo sea elemento liberador y donde no exista
la explotacion.

Art. 18. Finalidades especificas.
1. Respecto de los Servicios Publicos Valencianos, en general, y de la sanidad en particular son finalidades de la Federacion
INTERSINDICAL SALUD-Iv :
» Conseguir una legislacion que reconozca un aumento de la capacidad del autogobierno del Pais Valenciano en cuyo marco
se normalice una sanidad publica valenciana gestionada desde la eficacia, la racionalidad y la sostenibilidad, alejada de la
burocracia y que garantice a la ciudadania el reconocimiento y el ejercicio de su derecho a la salud.
» Conquistar una sanidad publica, gratuita, no discriminatoria, cientifica y critica, de calidad, financiada con fondos pu-
blicos, de gestion directa y democratica, fundamentada en principios de participacidn y transparencia y adaptada a la
realidad social, cultural, histérica y lingiiistica del Pais Valenciano.
* Mantener una cobertura de asistencia sanitaria universal, adecuada y gratuita para todas las personas que la necesitan.
2. Respecto de los trabajadores de la sanidad, luchar por la mejora de sus condiciones laborales para construir un entorno
favorable que garantice el estado de bienestar, la proteccion de su salud, la conciliacidn de la vida familiar y laboral y el ejerci-
cio profesional en condiciones adecuadas para la promocion y el reconocimiento profesional.

Art. 19. Unidad de accion.
En la consecucion de estos fines, se buscara unificar esfuerzos y criterios pensando en la unidad de accién de todos los traba-
jadores y trabajadoras.

CAPITULO IV DE LAS PERSONAS AFILIADAS

Art. 20. De los afiliados y afiliadas.

1. Son afiliados o afiliadas a la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv los trabajadores y trabajadoras que voluntariamente
asi lo manifestamos cumplimentando el correspondiente boletin de afiliacion a la Federacion

2. Adquirird la condicidn individual de afiliada o afiliado presentando la solicitud ante los representantes de cualquier de-
partamento, que dard traslado a la Sindicatura Nacional Correspondera a la federacion tomar el acuerdo de admision, siempre
que el solicitante no haya sido expulsado de alguno de los sindicatos de la Federaciéon por decisién disciplinaria o habria aban-
donado el mismo por impago de dos cuotas.

3. La desafiliacion, las expulsiones y las sanciones se regirdn por lo establecido en los Estatutos de los Sindicatos que
integran la Federacidn; excepto en los supuestos de la pérdida de la condicidn de afiliado por impago de las cuotas, que sera
automatica a partir del incumplimiento del deber equivalente a dos cuotas.

4. Los dérganos de la Federacion podran instar a los 6rganos de las organizaciones federadas la tramitacion de expedientes
sancionadores a aquellas personas afiliadas que incurren en la realizacion de actividades manifiestamente contrarias a los
fines y en los acuerdos de la Federacidn segun lo senalado en estos Estatutos.
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Art. 21. Drets de les persones afiliades.
Tota persona afiliada té dret a:
e Expressar-se lliurement a tots nivells.
« Escollir i ser escollida per a qualsevol organ sindical de la federacio.
« Decidir amb el seu vot en tot allo que afecte la vida sindical.
» A percebre totes les prestacions i els serveis de la federacid.
* Que les seues propostes siguen incloses a l'ordre del dia dels organs federals o sindicals, ajustant-se als criteris de
funcionament que s'establisquen en el seu ambit per tractar-les i resoldre-les.
« Participar en la planificacio, elaboracio, control i execucio de les diferents activitats que es fan.
 Ser informada puntualment de la marxa de les activitats de la federacio.
* Rebre assessorament juridic i laboral.
« Participar en l'elaboracid de les plataformes reivindicatives en que la federaci6 els implique.
» Recdrrer a la Comissid de Garanties i Conflictes de la Federacid en cas de conflicte amb qualsevol membre o organ de
la Federacié.

Art. 22. Deures de les persones afiliades.

Sén deures de tota persona afiliada:
1+ Satisfer la quota sindical.
2+ Participar en les activitats i en la gestié sindical, assistir a les reunions dels organs a que pertanya i complir els
compromisos adquirits.
3¢ No utilitzar la Federacié en contra dels seus fins.
4e Acceptar els carrecs per als quals sigui escollida, sempre respectant-se la llibertat individual. Quan una persona
decidisca renunciar a un carrec que acceptara al seu moment, ho haura de comunicar per escrit a 'assemblea un organ
corresponent.
5¢ Els representants d'Intersindical SALUT, en juntes de personal, comites d'empresa, i els delegats de seccions sindi-
cals cediran el credit horari de manera voluntaria a la borsa horaria de la federacié.
6+ Treballar per la unitat sindical daccié i els objectius de l'organitzacio.
7+ Complir les decisions preses pels organs sindicals, respectant la linia de treball i ideologica establerta pels congressos.
8¢ Respectar i complir el que establisquen aquests estatuts i els del sindicat a qué estiga adscrit o adscrita.
9« Lincompliment dels apartats 3, 6 i 7 sera comunicat a la Comissié de Garanties que, després de valorar el perjudici
ocasionat a la federacio, adoptara les mesures pertinents, arribant, fins i tot, a decidir U'expulsié de la persona afiliada,
si aixi s'estima oportu.
10¢ Les Organitzacions Federades podran instar els organs de la Federacid a l'execucié d’expedients sancionadors a
aquelles persones afiliades, que incorren en la realitzacié d'activitats manifestament contraries a les finalitats i als
acords dels sindicats federats segons els suposits i els procediments assenyalats als seus Estatuts.

Art. 23. Permanents o alliberats sindicals.

Les persones permanents o alliberats sindicals de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-lv sén persones afiliades que gau-
deixen d'una dispensa total de les funcions del lloc de treball, amb un crédit horari cedit per la Federacio, per dedicar-se a
desenvolupar funcions sindicals.

1. Les persones permanents sindicals encarregades de desenvolupar a la Sindicatura les tasques de coordinaci6, accié
sindical i organitzacié seran escollides i nomenades pel Congrés, aquests tres sindics tindran una reserva de lloc com a
delegats, en el departament dels quals procedeixen en el cas que en deixar les funcions a la federacié demanen tornar al
departament com a delegats, aquelles altres que hagen de prestar servei en algun organ o estructura de la Federacié diferent
de les anteriors seran elegides i nomenades, entre persones afiliades, per la Sindicatura Nacional, les persones permanents
amb tasques propies de departament de salut seran elegides i nomenades per l'assemblea de 'afiliacié del respectiu depar-
tament de salut o per la sindicatura nacional, en cas de no tindre secci6 sindical al departament o quan no hi haja candidats. A
continuacio, 'organ competent ha de procedir a la comunicacié a l'organ de 'Administracio, institucié o empreses competents
per al nomenament o la separacié de la condicié de permanent sindical. La distribucié dels alliberats es realitzara sobre les
necessitats especifiques de cada departament de salut o de la propia Federaci6, tenint en compte la proporcionalitat de l'afi-
liacid, en qualsevol dels seus ambits, administracio, institucié o empresa.

2. Els i les permanents sindicals que siguen elegits per representar el seu departament a la Sindicatura nacional, sén
membres de ple dret i no han de perdre la representativitat en els organs a que pertanyen, mantindran les responsabilitats
que aixo suposa i hauran de garantir les tasques derivades del funcionament regular de la Federacid INTERSINDICAL SA-
LUT-IV i els departaments de salut, assignant, com a minim un permanent a cadascun d’ells que, segons les circumstancies,
compartiran responsabilitats sindicals al seu departament i les federals que li corresponguen.

3.Els alliberats/des sindicals (dispensa horaria a carrec de la borsa horaria del sindicat), no sén membres de la sindicatura
federal, pero comparteixen les mateixes funcions i responsabilitats que els permanents al departament de Salut als quals
representen, i seran nomenats a les assemblees dels departaments, excepcionalment i quan no es puga a les assemblees per
no haver-hi candidats, sera la Sindicatura la que els nomene.

4. Ho seran per periodes anuals prorrogables.

5. Si es dona la situacid de cessament voluntari o for¢ds d’alguna d’aquestes persones se seguira el procediment seglient:

a) En el suposit dels i les permanents destinats a fer funcions de coordinacio, accié sindical i coordinacié a la Sindicatura,



1
2
3
4
5
6
7
8

9
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

PONENCIA DE POLITICA SINDICAL « IV CONGRESO SALUT Iv « SIEMPRE A TU LADO / 31

Art. 21. Derechos de las personas afiliadas.
Toda persona afiliada tiene derecho a:
« Expresarse libremente a todos los niveles.
» Escoger y ser escogida para cualquier érgano sindical de la federacion.
« Decidir con su voto en todo lo que afecte a la vida sindical.
« A percibir todas las prestaciones y servicios de la federacion.
« Que sus propuestas sean incluidas en el orden del dia de los 6rganos federales o sindicales, ajustandose a los criterios
de funcionamiento que en su dmbito se establezcan para tratarlas y resolverlas.
« Participar en la planificacion, elaboracidn, control y ejecucidn de las diferentes actividades que se realizan.
» Ser informada puntualmente de la marcha de las Actividades de la federacion.
 Recibir asesoramiento juridico y laboral.
« Participar en la elaboracion de las plataformas reivindicativas en las que la federacién los implique.
» Recurrir a la Comisién de Garantias y Conflictos de la Federacidn en caso de conflicto con cualquier miembro u érgano
de la Federacién.

Art. 22. Deberes de las personas afiliadas.

Son deberes de toda persona afiliada:
1+ Satisfacer la cuota sindical.
2+ Participar en las actividades y en la gestion sindical, asistir a las reuniones de los drganos a que pertenezcay cumplir
los compromisos adquiridos.
3¢ No utilizar la Federacion en contra de sus fines.
4+ Aceptar los cargos para los que sea escogida, siempre respetandose la libertad individual. Cuando una persona decida
renunciar a un cargo que aceptara en su momento, debera comunicarlo por escrito a la asamblea un érgano correspondiente.
5e¢ Los representantes de Intersindical SALUD, en juntas de personal, comités de empresa, y los delegados de secciones
sindicales cederdn su crédito horario de manera voluntaria a la bolsa horaria de la federacién.
6+ Trabajar por la unidad sindical de accion y los objetivos de la organizacion.
7+ Cumplir las decisiones tomadas por los 6rganos sindicales, respetando la linea de trabajo e ideoldgica establecida por
los congresos.
8¢ Respetar y cumplir lo que establezcan estos estatutos y los del sindicato al que esté adscrito o adscrita.
9« Elincumplimiento de los apartados 3, 6 y 7 serd comunicado a la Comisidn de Garantias que, tras valorar el perjuicio
ocasionado a la federacion, adoptara las medidas pertinentes, llegando, incluso, a decidir la expulsion de la persona
afiliada, si asi se estima oportuno.
10¢ Las Organizaciones Federadas podran instar a los érganos de la Federacion a la ejecucion de expedientes sanciona-
dores a aquellas personas afiliadas, que incurren en la realizacidn de actividades manifiestamente contrarias a las fina-
lidades y en los acuerdos de los sindicatos federados segun los supuestos y procedimientos sefalados en sus Estatutos.

Art. 23. Permanentes o liberados sindicales.

Las personas permanentes o liberados sindicales de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv son personas afiliadas que dis-
frutan de una dispensa total de las funciones de su puesto de trabajo, con un crédito horario cedido por la Federacién, para
dedicarse a desarrollar funciones sindicales.

1. Las personas permanentes sindicales encargadas de desarrollar en la Sindicatura las tareas de coordinacidn, accién sin-
dical y organizacion serdn escogidas y nombradas por el Congreso, estos tres sindicos tendran una reserva de puesto como
delegados, en el departamento de los que proceden en el caso de que al dejar las funciones en la federacion pidan volver al
departamento como delegados, aquellas otras que deban prestar servicio en algiin érgano o estructura de la Federacion distinta
de las anteriores seran elegidas y nombradas, entre personas afiliadas, por la Sindicatura Nacional, las personas permanentes
con tareas propias de departamento de salud seran elegidas y nombradas por la asamblea de la afiliacidon del respectivo de-
partamento de salud o por la sindicatura nacional, en caso de no tener seccion sindical en el departamento o cuando no existan
candidatos. A continuacidn, se procederd por el drgano competente a la comunicacion al érgano de la Administracidn, institucion
0 empresas competentes para su nombramiento o separacidn de la condicion de permanente sindical. La distribucién de los
liberados se realizara sobre las necesidades especificas de cada departamento de salud o de la propia Federacion, teniendo en
cuenta la proporcionalidad de la afiliacion, en cualquiera de sus dmbitos, administracion, institucion o empresa.

2. Los y las permanentes sindicales que sean elegidos para representar a su departamento en la Sindicatura nacional, son
miembros de pleno derecho de la misma y no deben perder la representatividad en los érganos a los que pertenecen, manten-
dran las responsabilidades que ello supone y deberdn garantizar las tareas derivadas del funcionamiento regular de la Federa-
cion INTERSINDICAL SALUD-IVy los departamentos de salud, asignando, como minimo un permanente a cada uno de ellos que,
segun las circunstancias, compartiradn responsabilidades sindicales en su departamento y las federales que le correspondan.

3. Los liberados/das sindicales (dispensa horaria a cargo de la bolsa horaria del sindicato), no son miembros de la sindica-
tura federal, pero comparten las mismas funciones y responsabilidades que los permanentes en el departamento de Salud a
los que representan, y seran nombrados en las asambleas de los departamentos, excepcionalmente y cuando no se pueda en
las asambleas por no haber candidatos, serd la Sindicatura la que los nombre.

4. Lo seran por periodos anuales prorrogables.

5. De darse la situacidn de cese voluntario o forzoso de alguna de estas personas se seguira el siguiente procedimiento:

a) En el supuesto de los y las permanentes destinados a hacer funciones de coordinacidn, accién
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per donar-se la circumstancia que sén també, membres nats de la sindicatura, se seguira el procediment reglat a les dis-
posicions relatives al Consell Nacional Federal ia la Sindicatura Nacional.

b) En el suposit de les persones permanents destinades a desenvolupar tasques generals de la Federaci6, diferents de la
coordinacio, accid sindical o organitzacid, sera la Sindicatura l'0rgan competent per resoldre les incidéncies que es puguen
presentar a la seua provisio.

c) En el suposit de les persones permanents destinades a la realitzacié de tasques de departament de salut, sera l'assem-
blea de l'afiliacié del departament, la que procedira al nomenament del permanent o la nova. Només si no hi ha cap perso-
na disponible per a la seua designacié pel procediment ordinari, sera la Sindicatura la que procedira a la seua cobertura de
manera provisional, fins que siga ratificada per la propia assemblea.

CAPITOL V. DELS ORGANS SINDICALS FEDERALS

Art. 24, Organs sindicals federals.
Existiran els segiients organs sindicals:
» Assemblees, en els diferents nivells funcionals i territorials segons el que estableix l'article 13.3
* Seccions Sindicals, als diferents nivells funcionals
« El Congrés Federal, segons els termes establerts a l'article 25.
« Consell Nacional Federal, segons els termes establerts a l'article 26
« La Sindicatura Nacional, escollida pel Congrés, o pel Consell Nacional Federal, si escau, que es constituira segons els
termes establerts a l'article 27.
« La Gestora: extraordinariament, quan no siga elegida a la Sindicatura Nacional, hi haura una Gestora regulada per l'article 28.

Art. 25. El Congrés Federal.

1. Es el maxim organ de debat i decisi6 de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv.

2. Composicio

Estara constituit per persones delegades elegides a cada departament de salut, en base als criteris de composicié esta-
blerts pel Consell Nacional Federal en funcié del nombre d’afiliacions de cada departament. Aixi mateix, en formaran part els
membres de la Sindicatura Federal eixint.

3. Convocatoria

a) De manera ordinaria, sera convocat cada quatre anys pel Consell Nacional Federal o per la Sindicatura Nacional, de ma-
nera indistinta, amb una antelacié minima de tres mesos. A la convocatoria, s’hi incloura la proporcié afiliacié/congressista,
l'ordre del dia, la seua durada, les ponencies, si n'hi hagués, i el projecte de reglament intern del Congrés.

b) De manera extraordinaria es reunira convocat pel Consell Nacional Federal o la Sindicatura Nacional, de manera indis-
tinta, o a instancies d’'alguna o algunes de les organitzacions federades o departaments de salut sempre que representen més
del 25% de la base afiliada. A la convocatoria s'indicaran els temes a tractar. La convocatoria s’ha de fer amb una antelacié
minima d'un mes i s’hi ha d'incloure el que s’ha indicat per a la convocatoria ordinaria.

c) Ambdues convocatories es realitzaran tenint en compte les segiients normes:

« El projecte de Reglament del Congrés determinara les credencials que hagen de presentar les persones delegades i
la manera de comprovar-les, l'ordre del dia, els requisits per modificar-lo, les resolucions que s’hi puguen presentar.
 Les persones afiliades podran presentar esmenes o aportacions als documents que acompanyen la convocatoria
després de coneixer-los i debatre’ls sindicalment a les assemblees convocades a aquest efecte.

« Els i les permanents de cada Departament de Salut garantiran que les esmenes i les aportacions arriben a la Sindicatura
Nacional, que les recopilara i garantira que siguen conegudes pel conjunt de la base afiliada per al seu debat.

* L'eleccid de persones delegades es fara una vegada debatudes les esmenes

4. Seran funcions del Congrés:

« Aprovar o modificar els Estatuts de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv i concedir els poders de representacié que calguen.
« Establir orientacio ideologica i politica de la Federacid.
« Establir els criteris organitzatius.
 Aprovar la carta financera federal.
« Definir la linia general de laccid sindical de la Federacid.
« Establir els criteris de composicié de la Sindicatura Nacional.
« Escollir les persones de la Sindicatura Nacional que assumiran les arees de coordinacid, organitzacio i accié sindical.
« Ratificar els membres de la Sindicatura Nacional proposats pels departaments de salut o, si escau, una Gestora, la
Comissid de Garanties i Conflictes i la Comissié de Control Administratiu.
* Realitzar el control administratiu i de gestié de la Federacid.
« Decidir l'adhesid, la vinculacié o la integracié en organitzacions sindicals del mateix o diferent ambit territorial i/o
funcional, i la federacid, la confederaci6 o 'adhesié a altres sindicats, col-lectius o grups de treballadors. Aixi mateix,
decideix l'adhesid, la vinculacid o la integracié en organitzacions d’ambit internacional.
« Decidir la formacié de coalicions amb altres organitzacions sindicals.
« Decidir la possible dissolucié de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv.
 Les expressament atribuides pels Estatuts.
5. Els documents aprovats pel Congrés, es donaran a conéixer a tota la base afiliada en el termini maxim dun mes després
de la seva celebracioé.
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sindical y coordinacién en la Sindicatura, por darse la circunstancia de que son también,

miembros natos de la sindicatura, se seguira el procedimiento reglado a las disposiciones relativas al Consejo Nacional
Federal y a la Sindicatura Nacional.

b) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a desarrollar tareas generales de la

Federacion, diferentes de la coordinacion, accion sindical u organizacion, sera la Sindicatura el érgano

competente para resolver las incidencias que se puedan presentar en su provision.

c) En el supuesto de las personas permanentes destinadas a la realizacidon de tareas de departamento de salud, sera
la asamblea de la afiliacidon del departamento, la que procedera al nombramiento del o la nueva permanente. Sélo si no
hubiera ninguna persona disponible para su designacion por el procedimiento ordinario, sera la Sindicatura la que pro-
cedera a su cobertura de manera provisional, hasta que sea ratificada por la propia asamblea.

CAPITULO V. DE LOS ORGANOS SINDICALES FEDERALES

Art. 24. Organos sindicales federales.
Existiran los siguientes érganos sindicales:
* Asambleas, en los diferentes niveles funcionales y territoriales segun lo establecido en el articulo 13.3
¢ Secciones Sindicales, en los diferentes niveles funcionales
¢ El Congreso Federal, segun los términos establecidos en el articulo 25.
» Consejo Nacional Federal, segun los términos establecidos en el articulo 26
¢ La Sindicatura Nacional, elegida por el Congreso, o por el Consejo Nacional Federal en su caso, que se constituird segun
los términos establecidos en el articulo 27.
¢ La Gestora: extraordinariamente, cuando no resulte elegida en la Sindicatura Nacional, existirad una Gestora regulada
por el articulo 28.

Art. 25. El Congreso Federal.

1. Es el maximo drgano de debate y decision de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv.

2. Composicion

Estara constituido por personas delegadas elegidas en cada departamento de salud, en base a los criterios de composicion
establecidos por el Consejo Nacional Federal en funcidn del nimero de afiliaciones de cada departamento. Asimismo, formaran
parte los miembros de la Sindicatura Federal saliente.

3. Convocatoria

a) De manera ordinaria, serd convocado cada cuatro afnos por el Consejo Nacional Federal o por la Sindicatura Nacional, de
manera indistinta, con una antelacién minima de tres meses. En la convocatoria, se incluira la proporcion afiliacién/congresis-
ta, el orden del dia, su duracion, las ponencias, caso que hubiera, y el proyecto de reglamento interno del Congreso.

b) De manera extraordinaria se reunirad convocado por el Consejo Nacional Federal o la Sindicatura Nacional, de manera
indistinta, o a instancias de alguna o algunas de las organizaciones federadas o departamentos de salud siempre que repre-
sentan mas 25% de la base afiliada. En la convocatoria se indicaran los temas a tratar. La convocatoria deberd realizarse con
una antelacion minima de un mes y deberd incluirse el mismo que se ha indicado para la convocatoria ordinaria.

c) Ambas convocatorias se realizaran teniendo en cuenta las siguientes normas:

« El proyecto de Reglamento del Congreso determinara las credenciales que deban presentar las personas delegadas y
la manera de comprobarlas, el orden del dia, los requisitos para modificarlo, las resoluciones que se puedan presentar.
« Las personas afiliadas podran presentar enmiendas o aportaciones a los documentos que acompanan a la convocatoria
después de conocerlos y debatirlos sindicalmente en las asambleas convocadas al efecto
» Los y las permanentes de cada Departamento de Salud garantizardn que las enmiendas y aportaciones lleguen a la Sin-
dicatura Nacional, que las recopilard y garantizara que sean conocidas por el conjunto de la base afiliada para su debate.
 La eleccion de personas delegadas se realizard una vez debatidas las enmiendas

4. Seran funciones del Congreso:
» Aprobar o modificar los Estatutos de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv y conceder los poderes de representacion
que sean necesarias.
« Establecer la orientacidn ideoldgica y politica de la Federacion.
« Establecer los criterios organizativos.
¢ Aprobar la carta financiera federal.
« Definir la linea general de la accidn sindical de la Federacion.
 Establecer los criterios de composicion de la Sindicatura Nacional.
» Escoger a las personas de la Sindicatura Nacional que asumiran las areas de coordinacion, organizacién y accion sindical.
« Ratificar a los miembros de la Sindicatura Nacional propuestas por los departamentos de salud o, en su caso, una Ges-
tora, la Comisidn de Garantias y Conflictos y la Comisidn de Control Administrativo.
 Realizar el control administrativo y de gestion de la Federacion.
« Decidir la adhesion, vinculacion o integracién en organizaciones sindicales del mismo o diferente dmbito territorial y/o
funcional, y la federacion, confederacidon o adhesidn a otros sindicatos, colectivos o grupos de trabajadores. Asimismo,
decide la adhesidn, vinculacion o integracion en organizaciones de dmbito internacional.
« Decidir la formacién de coaliciones con otras organizaciones sindicales.
« Decidir la posible disolucién de la Federacidon INTERSINDICAL SALUD-Iv.
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Art. 26. El Consell Nacional Federal.
1. El Consell Nacional Federal és l'organ de participacid de l'afiliacio, aixi com el maxim organ de decisid, administracid i
govern de la Federacio entre Congressos
2. Composicio
El Consell Nacional Federal estara compost per la Sindicatura Nacional i per les persones delegades al Consell escollides a
cada departament de Salut. Les persones delegades al Consell Federal seran elegides per cada Departament de Salut, que
tinga constituida la Seccié Sindical de la Federacid, proporcionalment a l'afiliacié de cada departament de salut a l'ambit pu-
blic i/o0 privat, en funcié dels criteris establerts per la Sindicatura Nacional.
3. Convocatoria
El Consell Nacional Federal s'ha de reunir ordinariament una vegada a l'any, convocat per la Sindicatura Nacional. Extraor-
dinariament es reunira quan la Sindicatura nacional ho considere oportu o ho sol-licite un terg¢ de la Sindicatura. En aquest cas,
la Sindicatura Federal disposaria de 15 dies per convocar.
4. Funcions
 Convocar el Congrés Federal.
» Complir i fer complir les directrius aprovades pel congrés mitjancant l'elaboracio, almenys, d'un pla anual d’Accid
Sindical.
« Ratificar els canvis de les persones de la Sindicatura Federal proposades pels departaments de salut. o per la propia
sindicatura.
 Aprovar el cessament de totes o alguna de les persones integrants de la Sindicatura Nacional, atesos els criteris seglients:
a) El cessament de la totalitat dels components de la Sindicatura Nacional requerira una mocié previa de censura
aprovada per majoria absoluta. En aquest cas, es triara una Gestora, que procedira a la convocatoria d'un Congrés
Extraordinari.
b) El cessament individual de les sindiques o sindics de coordinacid, accié sindical o organitzacié es produira per vo-
luntat propia de la persona interessada, per incompliment manifest dels seus deures i tasques dins de la Federacié a
proposta de la Sindicatura i ratificada pel Consell Nacional Federal oa conseqiiéncia d'una falta molt greu acreditada per
un dictamen de la Comissié de Garanties que es resoldra conforme al procediment descrit a l'article 6.
c) Si el cessament es produeix pel relleu d'alguna de les sindiques o sindics amb funcions de pais (coordinacié, organit-
zacio, accid sindical o finances) durant el periode pel qual van ser elegits, o bé al congrés corresponent, el o els carrecs
afectats, estaran duplicats pel temps que la sindicatura considere necessari perque es done el relleu de les funcions
sense fractures en el quefer diari del sindicat, mantenint tots els implicats els drets corresponents fins que es done per
conclos el relleu i per tant, es produisca el seu cessament definitiu.
d) En el cas del cessament individual dels sindics o sindiques en representacié d'un departament de salut, aquest sera
immediat una vegada acordat per 'assemblea de l'afiliacidé del departament, sense necessitat de cap tramitacio a la
Sindicatura Nacional o al Consell Nacional .
e Aprovar el nomenament de nous membres de la Sindicatura per a la cobertura de les vacants, ocasionades pel ces-
sament per voluntat propia de la persona interessada, per incompliment manifest dels seus deures i tasques dins de la
Federacid oa conseqiiéncia d’'una falta molt greu acreditada per un dictamen de la Comissi6 de Garanties.
« a) En aquest suposit només és procedent la intervencié del Consell Nacional Federal per als casos de les sindiques o
sindics de coordinacid, accid sindical o organitzacio, a proposta de la Sindicatura Nacional, sense perjudici del dret que
assisteix a tots i totes les afilades de ser elegides per integrar qualsevol organ sindical.
» En el cas de cessament voluntari i sempre que la persona renuncie a exercir les funcions del carrec, provisionalment,
mentre es procedeix a la nova eleccid, aquestes funcions podran ser assumides temporalment per una altra persona
de la Sindicatura Nacional, pero no adquirira efectes juridics fins i tot que no es produisca el nomenament definitiu pel
Consell Nacional Federal.
* b) EL nomenament de les sindiques o sindics de la Sindicatura Nacional pels departaments de salut sera competéncia
exclusiva de l'assemblea de l'afiliacié del departament corresponent i tindra efectes juridics en el mateix moment del
nomenament.
« Escollir, mitjangant sufragi lliure i secret, una Comissié Gestora, quan siga necessari estatutariament.
» Aprovar els pressupostos i U'adquisicio i el lloguer de béns mobiliaris i immobiliaris, concertacié de préstecs i credits
bancaris, i totes aquelles mesures de caracter economic i administratiu que siguen necessaries per assegurar-ne el
funcionament regular.
» Modificar, mitjangant una majoria de dos tergos, els Estatuts en periode entre Congressos, si bé només podra fer mo-
dificacions obligades per imposicié o normativa legal o per assegurar el funcionament dels organs sindicals.
» Durant els periodes entre congressos, el Consell Federal podra decidir sobre:
» Aprovar, per majoria de dos tergos, la vinculacid, 'adhesio o la integracié de sindicats, federacions o confederacions
que sol-liciten formar part de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv amb la modalitat i condicions especifiques que
s'establisquen, aixi com la formacié de coalicions amb altres organitzacions sindicals sempre que aixo no supose mo-
dificacié del regim juridic de la Federacid. Aixi mateix, és competéncia del Consell Federal la decisié sobre les Cartes de
Relacions amb altres organitzacions que es puguen establir.
» Resoldre els recursos que se li plantegen en 'ambit de les competéncies.
 Atorgar i revocar els Poders de Representacid i Poders Generals previstos als Estatuts d’acord amb el procediment
que s'establisca al Consell.
« Altres competéncies expressament atribuides pels presents Estatuts.
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e Las expresamente atribuidas por los Estatutos.
5. Los documentos aprobados por el Congreso, se daran a conocer a toda la base afiliada en el plazo maximo de un mes
después de su celebracion.

Art. 26. El Consejo Nacional Federal.
1. El Consejo Nacional Federal es el 6rgano de participacion de la afiliacion, asi como el maximo dérgano de decisidn, admi-
nistracion y gobierno de la Federacidn entre Congresos
2. Composicion
El Consejo Nacional Federal estard compuesto por, la Sindicatura Nacional y por las personas delegadas al Consejo elegidas
en cada departamento de Salud. Las personas delegadas al Consejo Federal serdn elegidas por cada Departamento de Salud,
gue tenga constituida la Seccién Sindical de la Federacidn, proporcionalmente a la afiliacion de cada departamento de salud en
el dmbito publico y/o privado, en funcién de los criterios establecidos por la Sindicatura Nacional.
3. Convocatoria
El Consejo Nacional Federal se reunira ordinariamente una vez al afo, convocado por la Sindicatura Nacional. Extraordina-
riamente se reunird cuando la Sindicatura nacional lo considere oportuno o lo solicite un tercio de la Sindicatura. En este caso
la Sindicatura Federal dispondria de 15 dias para convocar.
4. Funciones
¢ Convocar al Congreso Federal.
* Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el congreso mediante la elaboracién, al menos, de un plan anual
de Accién Sindical.
« Ratificar los cambios de las personas de la Sindicatura Federal propuestas por los departamentos de salud. o por la
propia sindicatura.
« Aprobar el cese de todas o alguna de las personas integrantes de la Sindicatura Nacional, atendidos los siguientes criterios:
a) El cese de la totalidad de los componentes de la Sindicatura Nacional requerira una previa mocion de censura aprobada
por mayoria absoluta. En este caso se elegird una Gestora, que procedera a la convocatoria de un Congreso Extraordinario.
b) El cese individual de las sindicas o sindicos de coordinacidn, accién sindical u organizacion se producird por voluntad
propia de la persona interesada, por incumplimiento manifiesto de sus deberes y tareas dentro de la Federacién a pro-
puesta de la Sindicatura y ratificada por el Consejo Nacional Federal o a consecuencia de una falta muy grave acreditada
por un dictamen de la Comisidn de Garantias que se resolvera conforme al procedimiento descrito en el articulo 6.
c) Si el cese se produce por el relevo de alguna de las sindicas o sindicos con funciones de pais (coordinacidn, organiza-
cién, accion sindical o finanzas) durante el periodo por el que fueron elegidos, o bien en el congreso correspondiente, el
o los cargos afectados, estaran duplicados por el tiempo que la sindicatura considere necesario para que se dé el relevo
de las funciones sin fracturas en el quehacer diario del sindicato, manteniendo todos los implicados los derechos corres-
pondientes hasta que se dé por concluido el relevo y por lo tanto, se produzca su cese definitivo.
d) En el caso del cese individual de los sindicos o sindicas en representacidon de un departamento de salud, éste sera
inmediato una vez acordado por la asamblea de la afiliacidn del departamento, sin necesidad de tramitacién alguna en la
Sindicatura Nacional o en el Consejo Nacional.
« Aprobar el nombramiento de nuevos miembros de la Sindicatura para la cobertura de las vacantes, ocasionadas por el
cese por voluntad propia de la persona interesada, por incumplimiento manifiesto de sus deberes y tareas dentro de la
Federacion o a consecuencia de una falta muy grave acreditada por un dictamen de la Comision de Garantias.
» a) En este supuesto sélo procedera la intervencion del Consejo Nacional Federal para los casos de las sindicas o sin-
dicos de coordinacidn, accidon sindical u organizacion, a propuesta de la Sindicatura Nacional, sin perjuicio del derecho
que asiste a todos y todas las afiladas de ser elegidas para integrar cualquier 6rgano sindical.
« En el caso de cese voluntario y siempre que la persona renuncie a ejercer las funciones del cargo, provisionalmente, mientras
se procede a la nueva eleccidn, estas funciones podran ser asumidas temporalmente por otra persona de la Sindicatura Naci-
onal, pero no adquirira efectos juridicos hasta que no se produzca el nombramiento definitivo por el Consejo Nacional Federal.
* b) El nombramiento de las sindicas o sindicos de la Sindicatura Nacional por los departamentos de salud serd compe-
tencia exclusiva de la asamblea de la afiliacion del correspondiente departamento y tendra efectos juridicos en el mismo
momento del nombramiento.
» Escoger, mediante sufragio libre y secreto, una Comisioén Gestora, cuando sea necesario estatutariamente.
» Aprobar los presupuestos y la adquisicion y alquiler de bienes mobiliarios e inmobiliarios, concertacion de préstamosy
créditos bancarios, y todas aquellas medidas de caracter econdmico y administrativo que sean necesarias para asegurar
su funcionamiento regular.
» Modificar, mediante una mayoria de dos tercios, los Estatutos en periodo entre Congresos, si bien sélo podra realizar
modificaciones obligadas por imposicién o normativa legal o para asegurar el funcionamiento de los drganos sindicales.
» Durante los periodos entre congresos, el Consejo Federal podra decidir sobre:
» Aprobar, por mayoria de dos tercios, la vinculacién, adhesion o integracion de sindicatos, federaciones o confederacio-
nes que soliciten formar parte de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv con la modalidad y condiciones especificas que
se establezcan, asi como la formacidén de coaliciones con otras organizaciones sindicales siempre que ello no suponga
modificacion del régimen juridico de la Federacién. Es competencia asimismo del Consejo Federal la decision sobre las
Cartas de Relaciones con otras organizaciones que puedan establecerse.
» Resolver los recursos que se le plantean en el &mbito de sus competencias.
» Otorgar y revocar los Poderes de Representacion y Poderes Generales previstos en los Estatutos de acuerdo con el
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5. Funcionament
« Sera convocada per la Sindicatura Nacional a primera convocatoria i mitja hora més tard a segona convocatoria. Que-
dara constituit en primera convocatoria si hi sén presents la meitat més un dels seus membres i en segona convocatoria
si hi son presents un terg dels seus membres.
 La Sindicatura proposara al Consell una Mesa formada per tres persones, que ocupen les tasques de presidencia,
moderaci6 i secretaria.
« El Consell acceptara o rebutjara la Mesa proposada; si la rebutja, la Sindicatura en proposara una altra al seu lloc.
» La Mesa tindra com a funcid dirigir els debats, sotmetre a votacio els temes a decidir, i dirigir i ordenar la marxa del
procés de treball. Tindra tota mena d'atribucions per al compliment de les seues funcions. Podra ser revocada per la
meitat més una de les persones integrants del Consell, i en aquest cas es procedira a l'eleccié d'una nova mesa.
6. Adopcio d’acords
Excepcid feta en els casos per als quals reglamentariament es requerisca una majoria superior, les decisions del Consell
Nacional Federal sén adoptades per majoria simple, excepte si hi ha una majoria d’abstencions. En aquest darrer cas es tor-
nara a discutir el tema i en segona votacid n’hi haura prou amb la majoria de vots afirmatius sobre els negatius.

Art. 27. La Sindicatura Nacional.
1. Es l'drgan de representacio territorial, gestié i direccié de la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv entre reunions del
Consell Nacional Federal, i alhora és '0rgan encarregat de tirar endavant els acords del Consell.
2. Composicio
Es elegida pel Congrés, el qual pot determinar la modificacié de la seua composicié i membres, en atencid als interessos de
la Federacid, per adaptar-se a noves circumstancies. Mentre no es determine una altra composicio, estara integrada per tres
persones elegides pel Congrés que exerciran les funcions de coordinacio, accid sindical i organitzacid, més les persones que
representen els departaments de salut que tinguen constituida seccid sindical a 'ambit public i/o privat i que sén elegides per
les assemblees de l'afiliacié corresponents, atenent al seglient criteri de proporcionalitat en funcid de l'afiliacio:
De 1 a 300 persones afiliades, 1 permanent
De 301 a 600 persones afiliades, 2 permanents
De 601 a 900 persones afiliades, 3 permanents
Més de 901 persones afiliades, 4 permanents
Els permanents que representen els departaments de salut seran alliberats del departament, sense perjudici del dret de
tot afiliat o afiliada a poder ser elegit com a membre de qualsevol organ sindical i sense perjudici de la sobirania de l'assem-
blea de l'afiliacié del departament de salut, per designar una altra persona, diferent de l'alliberada del departament, quan
circumstancies extraordinaries suficientment acreditades aixi ho aconsellen.
3. Convocatoria
» Es reunira amb caracter ordinari, segons un calendari anual de reunions. L'ordre del dia s'ultimara a partir de les
propostes dels departaments o dels membres de la Sindicatura Nacional segons el que estableix el reglament de
regim intern.
» Extraordinariament, es reunira sempre que ho exigisca la dinamica sindical o a peticié d'un ter¢ dels membres,
els quals indicaran l'ordre del dia. Es convocara segons establisca el reglament de regim intern.
4. Funcionament
a) Podra constituir-se dins de la Sindicatura Nacional una Comissié Permanent, integrada pels o les responsables de
Coordinaci6, Organitzacio, Accid Sindical, Finances i 3 representants dels Departaments de Salut o de les Estructures Te-
rritorials previstes a l'article 29.
La seua finalitat sera la de prendre aquelles decisions que, per qualsevol circumstancia, no puguen ser ajornades a la
propera reunid de la Sindicatura. Aquestes decisions, en tot cas, han de ser incloses en l'ordre del dia de la reunié segiient
de la Sindicatura Nacional i ratificades per aquest organ.
b) En el seu cas, si, s'organitzaren arees de treball a les quals s’haura d’adscriure qualsevol membre de la Sindicatura
Nacional.
Dins de cada Area es podran constituir comissions de treball amb la finalitat de fer estudis i aportar documentacié per a
les propostes i actuacid de l'area i especialment per afavorir la integracio de les afiliades i afiliats que busquen, a titol in-
dividual o en representacio d’algun dels Departaments o sindicats de la Federacid, col-laborar en els assumptes especifics
de cadascuna de les arees.
5. Funcions:
* Representar oficialment la Federacié INTERSINDICAL SALUT-Iv amb caracter general legal, administratiu o judicial en la for-
ma que determine el Congrés. També representar-la en els ambits d'actuacio sindical i en les organitzacions a que pertanya.
* Convocar el Consell Nacional Federal.
» Complir i fer complir les directrius generals aprovades al Congrés Federal i pel Consell Nacional Federal.
« Aplicar la linia general de 'accid sindical de la Federacid, aprovada pel Congrés i pel Consell Nacional Federal.
« Decidir l'orientacid sindical federal, els seus objectius immediats, les accions necessaries per assolir-los i establir-ne
la planificacio, potenciant la eficag organitzacié sindical.
« Escollir les persones responsables de cada Area del Secretariat i els carrecs que emanen de la seua organitzacié interna.
« Dirigir i coordinar les comissions de treball que es creen.
« Valorar i gestionar la base de dades de l'afiliacid, administrar els ingressos per quotes o altres legalment establerts
i les despeses derivades de l'acci6 sindical transversal, aportacions a la Intersindical Valenciana, manteniment de les
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procedimiento que se establezca en el Consejo.
« Otras competencias expresamente atribuidas por los presentes Estatutos.
5. Funcionamiento
» Sera convocada por la Sindicatura Nacional en primera convocatoria y media hora mas tarde en segunda convocatoria.
Quedara constituido en primera convocatoria si estan presentes la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convo-
catoria si estan presentes un tercio de sus miembros.
» La Sindicatura propondrd al Consejo una Mesa formada por tres personas, que ocuparan las tareas de presidencia,
moderacion y secretaria.
» El Consejo aceptara o rechazard la Mesa propuesta; de rechazarla, la Sindicatura propondra otra en su lugar.
» La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacion los temas a decidir, y dirigir y ordenar la marcha
del proceso de trabajo. Tendra todo tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus funciones. Podra ser revocada por
la mitad mds uno de las personas integrantes del Consejo, procediéndose en tal caso a la eleccion de una nueva Mesa.
6. Adopcion de acuerdos
Excepcidn hecha en los casos para los que reglamentariamente se requiera una mayoria superior, las decisiones del Conse-
jo Nacional Federal son adoptadas por mayoria simple, excepto si hubiera una mayoria de abstenciones. En este ultimo caso se
volverd a discutir el tema y en segunda votacidén bastara la mayoria de votos afirmativos sobre los negativos.

Art. 27. La Sindicatura Nacional.
1. Es el érgano de representacion territorial, gestion y direccion de la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv entre reuniones
del Consejo Nacional Federal, siendo al mismo tiempo el érgano encargado de llevar adelante los acuerdos del Consejo.
2. Composicion
Es elegida por el Congreso, el cual puede determinar la modificacién de su composicion y miembros, en atencion a los intereses
de la Federacion, para adaptarse a nuevas circunstancias. Mientras no se determine otra composicion, estara integrada por tres
personas elegidas por el Congreso que ejerceran las funciones de coordinacién, accién sindical y organizacién, mas las personas que
representan a los departamentos de salud que tengan constituida seccion sindical en el &mbito publico y/o privado y que son elegi-
das por las asambleas de la afiliacion correspondientes, atento al siguiente criterio de proporcionalidad en funcién de la afiliacion:
De 1 a 300 personas afiliadas, 1 permanente
De 301 a 600 personas afiliadas, 2 permanentes
De 601 a 900 personas afiliadas, 3 permanentes
Mas de 901 persona afiliada, 4 permanentes
Los permanentes que representan a los departamentos de salud serdn liberados del departamento, sin perjuicio del derec-
ho de todo afiliado o afiliada a poder ser elegido como miembro de cualquier érgano sindical y sin perjuicio de la soberania de
la asamblea de la afiliacidn del departamento de salud, para designar a otra persona, distinta de la liberada del departamento,
cuando circunstancias extraordinarias suficientemente acreditadas asi lo aconsejan.
3. Convocatoria
» Se reunird con caracter ordinario, segun un calendario anual de reuniones. El orden del dia se ultimara a partir de las
propuestas de los departamentos o de los miembros de la Sindicatura Nacional segun lo establecido en su reglamento
de régimen interno.
» Extraordinariamente, se reunird siempre que lo exija la dindmica sindical o a peticion de un tercio de sus miembros,
quienes indicaran el orden del dia. Se convocard segun se establezca en el reglamento de régimen interno.
4. Funcionamiento
a) Podra constituirse dentro de la Sindicatura Nacional una Comisién Permanente, integrada por los o las responsables de
Coordinacidn, Organizacion, Accidn Sindical, Finanzas y 3 representantes de los Departamentos de Salud o de las Estructu-
ras Territoriales previstas en el articulo 29.
Su finalidad sera la de tomar aquellas decisiones que, por cualquier circunstancia, no puedan ser aplazadas a la proxima
reunion de la Sindicatura. Estas decisiones, en todo caso, deberan ser incluidas en el orden del dia de la siguiente reunién
de la Sindicatura Nacional y ratificadas por este 6rgano.
b) En el suyo, si, se organizaran Areas de trabajo a las que debera adscribirse cualquier miembro de la Sindicatura Nacional.
Dentro de cada Area se podran constituir comisiones de trabajo con la finalidad de hacer estudios y aportar documentacién
para las propuestas y actuacion del drea y especialmente para favorecer la integracion de las afiliadas y afiliados que bus-
can, a titulo individual o en representacién de alguno de los Departamentos o sindicatos de la Federacidn, colaborar en los
asuntos especificos de cada una de las Areas.
5. Funciones:
* Representar oficialmente a la Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv con caracter general legales, administrativos o
judiciales en la forma que se determine por el Congreso. También representarla en los ambitos de actuacion sindical y en
las organizaciones a las que pertenezca.
« Convocar al Consejo Nacional Federal.
e Cumplir y hacer cumplir las directrices generales aprobadas en el Congreso Federal y por el Consejo Nacional Federal.
« Aplicar la linea general de la accién sindical de la Federacion, aprobada por el Congreso y por el Consejo Nacional Federal.
« Decidir la orientacion sindical federal, sus objetivos inmediatos, las acciones necesarias para lograrlos y establecer la
planificacién, potenciando la eficaz organizacidn sindical.
« Escoger a las personas responsables de cada Area del Secretariado y los cargos que emanan de su organizacion interna.
« Dirigir y coordinar las comisiones de trabajo que se creen.
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seus i tots aquells serveis que siguen competéncia de la Federacio.
 Contractar personal i dur a terme allo establert a l'article 23 respecte a les persones permanents sindicals.
» Gestionar el pressupost aprovat pel Consell Nacional Federal i 'adquisicid i el lloguer de béns mobles o immobles,
la concertacid de préstecs i crédits bancaris i exercir totes les facultats necessaries per assegurar el funcionament
regular de la Federacid i que es regulen, als annexos corresponents, els poders atorgats a la Sindicatura Nacional.
« Elaborar propostes dirigides al Congrés Federal, al Consell Nacional Federal, als sindicats federats, als departaments
o directament a l'afiliacio.
» Convocar el Congrés Federal.
 Informar dels acords del Congrés Federal, del Consell Nacional Federal i dels propis, aixi com dels assumptes
d'interes sindical.
« Escollir les persones que representen la Federacié en els organs de la Intersindical Valenciana.
 Valorar els canvis de les persones de la Sindicatura Nacional proposades pels departaments de salut, mentre se
celebre el Consell Federal.
« Totes aquelles que tinguen atribuides pels presents Estatuts.
6. No poden formar part de la Sindicatura Nacional les persones que siguen alts carrecs publics de l[Administracié
autonomica o de U'Estat, les persones afiliades que formen part dels Parlaments i aquelles que siguen representants
publics o membres dels comités objectius o centres de direccié dels partits politics.

Art. 28. Gestora Federal.

1. Extraordinariament, quan no siga elegida la Sindicatura Nacional, s’escollira una Gestora al Congrés. Aquesta
realitzara provisionalment les funcions de la Sindicatura Nacional que especificament se li assigne desenvolupar fins
a la realitzacio6 del Congrés Federal Extraordinari en qué s’esculla una nova Sindicatura. El nombre de membres de la
Gestora i el procediment d’elecci6 seran establerts pel Congrés Federal o pel Consell Federal.

2.En el suposit previst a 'art. 26 apartat 4, sera el Consell Federal el que decidisca el nombre de membres de la Gestora,
el seu procediment d’eleccid i les funcions a desenvolupar fins a la celebracié del Congrés Federal Extraordinari.

CAPITOL VI. ESTRUCTURES ESPECIALS

Art. 29 Estructures Territorials.

1. EL Congrés Federal o provisionalment el Consell Nacional Federal regulara el funcionament d’Estructures Territorials Fe-
derals, l'ambit d'actuacioé dels quals estara delimitat per les demarcacions territorials que s’establisquen reglamentariament,
respectant, en tot cas, la sobirania de les estructures basiques dels departaments de salut en l'eleccié dels seus representants
a les Estructures Territorials Federals.

2. Aquestes tindran com a missi6 la gesti6 i ladministracié dels recursos personals i materials aportats per la Federacié en
cadascun daquests ambits. Atendran especialment el funcionament adequat de les seus situades en aquestes demarcacions
i l'atencio i serveis especifics que s’hagen de prestar a l'afiliacié dels departaments de salut i ambits funcionals propis de les
Estructures Territorials

3. Aixi mateix, intervindra en aquells assumptes de caracter sociopolitic que afecten especificament la seva demar-
cacio i es fara carrec de les actuacions que interessen de manera generalitzada als diferents sectors. Comptara amb
un Secretariat integrat per un representant de cada departament de salut, el qual es fara carrec de l'organitzacio, la
coordinacid i la direccid de tots els aspectes que n’afecten el funcionament, sota les directrius i la supervisié de la Sin-
dicatura Nacional.

CAPITOL VII. COMISSIO DE CONTROL. ADMINISTRATIU | COMISSIO DE GARANTIES | CONFLICTES

Art. 30. La Comissio de Control Administratiu.

La Comissié de Control Administratiu sera elegida pel Congrés i estara integrada per tres membres titulars i suplents La seva
funcio sera controlar el funcionament administratiu i financer dels organs de la Federacid INTERSINDICAL SALUT-Iv. Sotmetra
al Congrés un balang de la seva feina. Els seus membres no poden formar part del Sindicatura Nacional.

Art. 31. La Comissio de Garanties i Conflictes.

1. Sera escollida pel Congrés i estara integrada per tres membres titulars i suplents.

2. La seua funcid consisteix a atendre qualsevol reclamacié dels membres de la Federacié, dels seus organs o d'organs
dels sindicats federats contra acords o actuacions d’'organs de la Federacié. Aixi mateix, les persones afiliades poden deduir
reclamacions contra acords o actuacions dels organs federals en l'exercici de les seues competencies exclusives. En tot cas,
caldra garantir que les decisions de la Sindicatura Federals estiguen en la linia marcada pel Congrés.

3. Deixar constancia davant del Congrés Federal de les anormalitats que detecte o d'aquelles de les quals reba denuncia.
Introduira a l'ordre del dia de la Sindicatura Nacional els punts que dimanen de la seua funcié. Presentara un informe al
Congrés.

4., Els seus membres no poden pertanyer a la Sindicatura Nacional ni als Secretariats o Comissions Executives dels sindicats
federats.

5. En absencia de constitucié de la Comissié de Garanties i Conflictes o organ que realitze les seues funcions a les
organitzacions federades la Comissié de Garanties i Conflictes de la Federacid actuara de manera supletoria.
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« Valorada y gestionar la base de datos de la afiliacion, administrar los ingresos por cuotas u otros legalmente estable-
cidos y los gastos derivados de la accién sindical transversal, aportaciones a la Intersindical Valenciana, mantenimiento
de las sedes y todos aquellos servicios que sean competencia de la Federacion.
» Contratar personal y llevar a cabo lo establecido en el articulo 23 respecto a las personas permanentes sindicales.
« Gestionar el presupuesto aprobado por el Consejo Nacional Federal y la adquisicion y alquiler de bienes muebles o inmuebles,
la concertacion de préstamos y créditos bancarios y ejercer todas las facultades necesarias para asegurar el funcionamiento
regular de la Federacion y que se regulan en los anexos correspondientes los poderes otorgados a la Sindicatura Nacional.
¢ Elaborar propuestas dirigidas en el Congreso Federal, al Consejo Nacional Federal, a los sindicatos federados, a los
departamentos o directamente a la afiliacion.
¢ Convocar al Congreso Federal.
« Informar de los acuerdos del Congreso Federal, del Consejo Nacional Federal y de los propios, asi como de aquellos
asuntos de interés sindical
» Escoger a las personas que representan a la Federacion en los érganos de la Intersindical Valenciana
 Valorar los cambios de las personas de la Sindicatura Nacional propuestas por los departamentos de salud, en tanto
se celebre el Consejo Federal
« Todas aquellas que tengan atribuidas por los presentes Estatutos.
6. No podran formar parte de la Sindicatura Nacional las personas que sean altos cargos publicos de la Administracion
Autondmica o del Estado, las personas afiliadas que forman parte de los Parlamentos y aquellas que sean representantes
publicos o miembros de los comités objetivos o centros de direccion de los partidos politicos.

Art. 28. Gestora Federal.

1. Extraordinariamente, cuando no resulte elegida la Sindicatura Nacional, se elegird una Gestora en el Congreso. Esta,
realizard provisionalmente las funciones de la Sindicatura Nacional que especificamente se le asigne desarrollar hasta la rea-
lizacion del Congreso Federal Extraordinario en el que se elija una nueva Sindicatura. EL nGmero de miembros de la Gestora'y
el procedimiento de eleccion de los mismos sera establecido por el Congreso Federal o por el Consejo Federal.

2. En el supuesto contemplado en el Art. 26 apartado 4, sera el Consejo Federal el que decida el nimero de miembros de la
Gestora, su procedimiento de eleccion y las funciones a desarrollar hasta la celebracion del Congreso Federal Extraordinario.

CAPITULO VI. ESTRUCTURAS ESPECIALES

Art. 29 Estructuras Territoriales.

1. EL Congreso Federal o provisionalmente el Consejo Nacional Federal, regulara el funcionamiento de Estructuras Territo-
riales Federales, cuyo ambito de actuacion estara delimitado por las demarcaciones territoriales que reglamentariamente se
establezcan, respetando, en todo caso, la soberania de las estructuras basicas de los departamentos de salud en la eleccién de
sus representantes en las Estructuras Territoriales Federales.

2. Estas tendran como mision la gestion y la administracidn de los recursos personales y materiales aportados por la Fe-
deracidn en cada uno de estos dmbitos. Atenderan especialmente el adecuado funcionamiento de las sedes situadas en estas
demarcaciones y la atencidn y servicios especificos que deban prestarse a la afiliacion de los departamentos de salud y ambi-
tos funcionales propios de las Estructuras Territoriales

3. Asimismo intervendra en aquellos asuntos de caracter sociopolitico que afectan especificamente a su demarcacién y se
hard cargo de las actuaciones que interesan de manera generalizada a los diferentes sectores. Contard con un Secretariado
integrado por un representante de cada departamento de salud, el cual se hara cargo de la organizacidn, coordinacién y di-
reccion de todos los aspectos que afectan su funcionamiento, bajo las directrices y la supervision de la Sindicatura Nacional.

CAPITULO VII. COMISION DE CONTROL. ADMINISTRATIVO Y COMISION DE GARANTIAS Y CONFLICTOS

Art. 30. La Comision de Control Administrativo.

La Comisidn de Control Administrativo sera elegida por el Congreso y estara integrada por tres miembros titulares y suplentes
Su funcidn serd la de controlar el funcionamiento administrativo y financiero de los 6rganos de la Federacion INTERSINDICAL
SALUD-Iv. Sometera en el Congreso un balance de su trabajo. Sus miembros no podran formar parte del Sindicatura Nacional.

Art. 31. La Comision de Garantias y Conflictos.

1. Sera escogida por el Congreso y estara integrada por tres miembros titulares y suplentes.

2. Su funcidn consistira en atender cualquier reclamacion de los miembros de la Federacidn, de sus érganos o de érganos de
los sindicatos federados contra acuerdos o actuaciones de drganos de la Federacion. Asimismo las personas afiliadas podran
deducir reclamaciones contra acuerdos o actuaciones de los drganos federales en el ejercicio de sus competencias exclusivas.
En todo caso, debera que garantizar que las decisiones de la Sindicatura Federales estén en la linea marcada por el Congreso.

3. Dejara constancia ante el Congreso Federal de las anormalidades que detecte o de aquellas de las que reciba denuncia. Intro-
ducird en el orden del dia de la Sindicatura Nacional los puntos que dimanan de su funcién. Presentara un informe en el Congreso.

4, Sus miembros no podran pertenecer a la Sindicatura Nacional ni a los Secretariados o Comisiones Ejecutivas de los
sindicatos federados.

5. En ausencia de constitucion de la Comisién de Garantias y Conflictos u érgano que realice sus funciones en las
organizaciones federadas la Comisién de Garantias y Conflictos de la Federacion actuard de manera supletoria.
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CAPITOL VIII. PATRIMONI | QUOTES

Art. 32. Carta financera.

El Congrés Federal aprovara la carta financera, on es recolliran els criteris d'organitzacié economica i financera de la Fede-
racio, aixi com les relacions economiques i la determinaci6 de les obligacions relatives a l'aportacié de recursos humans i
materials dels seus membres. La Federacid INTERSINDICAL SALUT-lv és una organitzacié sense anim de lucre. La destinacio
dels seus recursos economics sera finangar les despeses derivades del seu propi funcionament i activitat com a organitzacié
sindical.

Art. 33. Patrimoni.

1. La Federacié INTERSINDICAL SALUT-lv, no compta amb cap patrimoni fundacional, es proveeix de recursos financers
amb la quota de l'afiliacié fixada pel Congrés Federal. Podra adquirir el patrimoni que necessite per assegurar-ne el funcio-
nament. La Federacié INTERSINDICAL SALUT-lv podra dotar-se d'altres recursos economics per a qualsevol altra activitat
que la llei permeta. De la mateixa manera podra percebre i exigira les subvencions, els ajuts o els fons legalment establerts.

2. La Federacio INTERSINDICAL SALUT-Iv podra utilitzar el patrimoni adquirit pels sindicats federats.

Art. 34. Patrimoni Sindical Historic.

La Federacio INTERSINDICAL SALUT-Iv reclama el dret que li siga retornada la part que li correspon del Patrimoni Sindical del
Sindicat Vertical, pagat amb les quotes dels treballadors i treballadores. També reclama la que corresponga dels organismes
paraestatals d’afiliacié forgosa durant el régim franquista. Aixi mateix, reclama el dret a obtenir la cessid de patrimoni per a
Us sindical en les mateixes condicions que la resta de sindicats representatius.

CAPITOL IX. DISSOLUCIO DE LA FEDERACIO INTERSINDICAL SALUT-IV

Art. 35. Dissolucié.

La Federacio INTERSINDICAL SALUT-Iv podra dissoldre’s per decisié del Congrés Federal, sempre que voten favorablement
un nombre de persones delegades que representen, almenys, els dos tergos del total de delegats i delegades elegits per al
Congrés. Al Congrés en qué s'acorde la dissoluci6 s'aprovara la destinacié que corresponga als béns i el patrimoni del sindicat,
i s'aplicara la legislacid vigent en el moment de la dissolucio.

DISPOSICIO ADDICIONAL UNICA

Protocol Federal d’Ambits: Per resolucié del Congrés Federal podra ampliar-se, restringir-se o modificar-se als sindicats
o organitzacions federades els ambits funcionals definits per a cadascuna en el moment de la constitucié de la Federacio,
plasmats en aquests Estatuts, o els atribuits a les organitzacions que amb posterioritat s’han integrat a la Federacié, atenent
criteris de millor gestid i organitzacié de l'accio sindical que els afecta.

5. PONENCIA D’'ACCIO SINDICAL
INTRODUCCIO

Quan es prepara aquesta ponéncia, juliol de 2023 ens trobem en una situacié singular, ja que el passat 28 de maig estaven
convocades eleccions autonomiques i municipals, les votacions van donar lloc a un tomb radical de l'espectre politic que havia
estat imperant durant dues legislatures al Pais Valencia.

Mitjancant pactes que tots vam coneixer com a “Acords del Botanic”, inicialment el 2015 i renovat posteriorment el 2019,
aquesta formacio va treballar per una tercera edicié d'aquest pacte, per evidents coincidencies amb lideari d'aquesta for-
macio, pero el resultat ha estat diametralment oposat, ha vengut un partit de dretes que als llocs que no puga governar en
majoria absoluta, s'especula que podria pactar amb partits d’extrema dreta.

Per si aquesta situacié no fos prou convulsa si atenem el canvi que han produit a la nostra Comunitat, el 29 de maig el
president de Govern, anuncia eleccions generals per al 23 de juliol de 2023, data inusual que reflecteix la situacid de fortalesa
de l'executiu de coalicio.

Les eleccions solen tindre un impacte significatiu en la vida politica i social d’'un pais, després d'aquestes, els partits po-
litics elegits assumeixen els seus rols als parlaments i governs, cosa que, sens dubte, poden portar a canvis en politiques,
enfocaments i direccié del pais.

Mentrestant no es modifique la llei electoral el resultat de les eleccions ens pot abocar a un escenari anomal, en qué el partit
vencedor no pot assegurar que el seu candidat puga ser elegit president del pais. | per tant, el segon partit més votat, pot viure
una dolga derrota. Doncs podria tornar a ser nomenat president del pais fruit de pactes amb altres grups politics, ja que en les
votacions es trien els/les diputats/es i estos depositaran la seua confianga en un president del govern.

El resultat després de les eleccions ens porta a un escenari inusual,

A U'hora de tancar la preparacié d’'aquesta ponéncia amb vista al nostre IV Congrés, les negociacions es duen a terme amb
discrecié i maxima prudencia, que impedeixen aventurar que passara a l'inici de la legislatura el proper 17 d'agost, és per aixo
que cal cenyir-nos a l'escenari politic existent a la nostra Comunitat, de la manera que s’indicava anteriorment.
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CAPITULO VIIl. PATRIMONIO Y CUOTAS

Art. 32. Carta financiera.

El Congreso Federal aprobara la carta financiera, donde se recogeran los criterios de organizacion econémicay financiera de la
Federacion, asi como las relaciones econémicas y la determinacion de las obligaciones relativas al aporte de recursos huma-
nos y materiales de sus miembros. La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv es una organizacion sin animo de lucro. El destino
de sus recursos econémicos sera financiar los gastos derivados de su propio funcionamiento y actividad como organizacion
sindical.

Art. 33. Patrimonio.

1.La Federacion INTERSINDICAL SALUD-lv, no cuenta con ningun patrimonio fundacional, se provee de recursos financieros
con la cuota de la afiliacidn fijada por el Congreso Federal. Podra adquirir el patrimonio que necesite para asegurar su funcio-
namiento. La Federacién INTERSINDICAL SALUD-Iv podra dotarse de otros recursos econémicos para cualquier otra Actividad
que la ley permita. De igual manera podra percibir y exigirad las subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos.

2. La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv podra utilizar el patrimonio adquirido por los sindicatos federados

Art. 34. Patrimonio Sindical Histérico.

La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv reclama su derecho a que le sea devuelta la parte que le corresponde del Patrimonio
Sindical del Sindicato Vertical, pagado con las cuotas de los trabajadores y trabajadoras. También reclama la que le corres-
ponda de los organismos paraestatales de afiliacion forzosa durante el régimen franquista. Asimismo reclama el derecho a
obtener la cesidn de patrimonio para uso sindical en las mismas condiciones que el resto de sindicatos representativos.

CAPITULO IX. DISOLUCION DE LA FEDERACION INTERSINDICAL SALUD-IV.

Art. 35. Disolucion.

La Federacion INTERSINDICAL SALUD-Iv podra disolverse por decision del Congreso Federal, siempre que voten favorablemen-
te un nimero de personas delegadas que representan, al menos, los dos tercios del total de delegados y delegadas elegidos
para el Congreso. En el Congreso en que se acuerde la disolucidn se aprobara el destino que corresponda a los bienes y patri-
monio del sindicato, y se aplicara la legislacion vigente en el momento de la disolucidn.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Protocolo Federal de Ambitos: Por resolucién del Congreso Federal podra ampliarse, restringirse o modificarse a los sindicatos
u organizaciones federadas los &mbitos funcionales definidos para cada una de ellas en el momento de la constitucion de la
Federacion, plasmados en estos Estatutos, o los atribuidos a las organizaciones que con posterioridad se han integrado en la
Federacion, atendiendo a criterios de mejor gestion y organizacion de la accidn sindical que les afecta.

5. PONENCIA DE ACCION SINDICAL
INTRODUCCION

Cuando se prepara esta ponencia, julio de 2023 nos encontramos en una situacion singular, ya que el pasado 28 de mayo es-
taban convocadas elecciones autondémicas y municipales, las votaciones dieron lugar a un vuelco radical del espectro politico
gue habia estado imperando durante dos legislaturas en el Pais Valencia.

Mediante pactos que todos conocimos como “Acuerdos del Botanico”, inicialmente en 2015 y renovado posteriormente en
2019, esta formacion trabajé por una tercera edicidn de este pacto, por evidentes coincidencias con el ideario de esta forma-
cion, sin embargo, el resultado ha sido diametralmente opuesto, ha vencido un partido de derechas que en los lugares que no
pueda gobernar en mayoria absoluta, se especula que podria pactar con partidos de extrema derecha.

Por si esta situacion no fuera lo suficientemente convulsa si atendemos el cambio que han producido en nuestra Comunidad,
el 29 de mayo el presidente de Gobierno, anuncia elecciones generales para el 23 de julio de 2023, fecha inusual que refleja la
situacion de fortaleza del ejecutivo de coalicion.

Las elecciones suelen tener un impacto significativo en la vida politica y social de un pais, tras estas, los partidos politicos
elegidos asumen sus roles en los parlamentos y gobiernos, lo que, sin duda, pueden llevar a cambios en politicas, enfoques
y direccién del pais.

Mientras no se modifique la ley electoral el resultado de las elecciones nos puede llevar a un escenario andmalo, en el que el
partido vencedor no pueda asegurar que su candidato pueda ser elegido presidente del pais. Y por ende, el segundo partido mas
votado, puede vivir una dulce derrota. Pues podria volver a ser nombrado presidente del pais, fruto de pactos con otros grupos
politicos, ya que en las votaciones se eligen a los diputados/as y estos depositaran su confianza en un presidente del gobierno.

A la hora de cerrar la preparacion de esta ponencia de cara a nuestro IV Congreso, las negociaciones se llevan a cabo con
discrecion y maxima prudencia, que impiden aventurar que ocurrird al inicio de la legislatura el préximo 17 de agosto, es por
ello que debemos ceiiirnos al escenario politico existente en nuestra Comunidad, del modo que se indicaba anteriormente.

En el contexto de la Conselleria de Sanidad, el hecho que haya virado el color del gobierno autonémico tiene una vital im-
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En el context de la Conselleria de Sanitat, el fet que haja virat el color del govern autonomic té una vital importancia, ja que
els ultims mesos els sindicats de Mesa Sectorial vam tenir una activitat frenética, de la qual destaca per la seua importancia
I'Acord de 23 de desembre del 2022 subscrit per tots els sindicats excepte de CSIF.

En els moments en qué s'esta preparant aquesta ponencia, encara no se'ns ha convocat cap Mesa sectorial.

Recentment hem assistit al nomenament del conseller de Sanitat, una persona identificada amb la creacidé de la Llei
15/1997, de 25 d’abril sobre habilitacié de noves formes de gestié de la sanitat publica, que tanta repercussio ha tingut a la
nostra Comunitat. De la mateixa manera, hem conegut recentment l'assignacié de les direccions generals de sanitat, amb un
accentuat canvi de tendéncia politica de les anteriors direccions generals, cosa que sens dubte vaticina una dura negociacié
de cara a l'ideari de la nostra formacié.

Al marge del context soci politic que ens envolta hem de continuar parlant de la circumstancia excepcional que ens acom-
panya des de I'11 de marg del 2020, data en que 'OMS va declarar la situacié de pandemia per Covid i totes les conseqlieéncies
que a nivell laboral i personal han esdevingut fins als nostres dies, que han ocupat un gran nombre de reivindicacions per
aquests motius.

En aquests moments estem esperant que el nou Govern autonomic quede conformat i se'ns cite a Conselleria per vore el
punt en que es troba allo que es va tractar i signar, pero no ha estat publicat al DOGV.

En aquest context, el sindicat continuara reclamant d'una manera activa un espai unitari de mobilitzacié que, comptant
amb la capacitat d'aquest sindicat, continuara sent referent de la defensa dels interessos de la classe treballadora i, per la
transformacio social cap a una societat més justa igualitaria, sense discriminacions i respectuosa amb el territori.

Continuem sent una forga sindical de rellevancia al Pais Valencia que, estirant estadistiques seguim sent la sexta formacid
sindical amb 6.447 afiliats a data de juny de 2023 i en continu ascens. Es continua donant la circumstancia d'una separacié
immensa amb la primera i la segona formacié en termes de representativitat, els motius sdn obvis, encara que cada dia s'esta
plasmant com actuen aquests “grans sindicats” a vegades, molt allunyats dels veritables interessos de la classe treballadora.

Al juny del 2023, malauradament seguim vivint una convulsid politica, social i economica molt agitada que esta marcant el
nostre dia a dia marcat per causes internes del nostre Pais i d'altres, per causes exteriors com la Guerra d'Ucraina, que sota
el seu mantell, no sempre justificat estem patint un augment de la carestia de la vida, moltes vegades injustificat que utilitzen
aquest pretext bél-lic per justificar aquest augment de preus de productes de primera necessitat, la propia energia i per si no
n'hi hagués prou, augmenta el preu del diners, arribant a un Euribor que no haviem vist des del 2008. Aquesta situacid porta
directament a patir-la la classe treballadora, generalment la més vulnerable i en sentit contrari, les grans empreses d’energia
i financeres aconsegueixen records de beneficis.

A aquesta situacioé s'hi ha de sumar la perdua de poder adquisitiu, ja que la pujada del 3,5 ha pal-liat en poc la carestia en
general de la vida, en qué hem perdut almenys huit punts tenint en compte la inflacié existent, un 3,13. % d'IPC al maig del 2023.

A l'anterior Consell, celebrat el 25 de febrer d'aquest any, a 'apartat del context politic, social i economic ja es va fer esment
gue ens trobavem en un any electoral, ignorant que els terminis entre les eleccions autonomiques i generals, anaven a ser tan
propers, aquest fet uneix l'esforg en la vigilancia de no perdre ni un sol dels drets adquirits fins ara.

ACCIO SINDICAL INALTERABLE

L'acci6 sindical d’aquesta formacié seguira orientada a la DEFENSA DEL SISTEMA PUBLIC DE PENSIONS, per una jubilacié
als 60 anys i/o parcial, per una SANITAT PUBLICA UNIVERSAL sense pal-liatius, una reforma laboral de veritat, que torne a
contemplar els drets perduts de la classe treballadora, per la potenciacié dels serveis publics, per la consolidacié dels llocs
de treball i per la CONSOLIDACIO DE LES 35 HORES, complint l'acord de 23 de desembre. No anem a parar fins aconseguir una
correcta assignacio de les categories professionals als grups corresponents en funcié de la titulacié exigida de formacid
professional tant superior com técnica. (grup de titulacié C1i B).

Sanitat no és una excepcidé amb la pérdua de poder adquisitiu, per tant, és un objectiu prioritari assolir una actualitzacié
salarial que realment siga efectiva davant de la crisi actual i els preus a l'alga.

ACCIO SINDICAL ALS ULTIMS QUATRE ANYS

Des del marc del 2020, vam haver d’emprendre en aquestes complicades dates, situacions inédites, una PANDEMIA que amb
uns recursos en el millor dels casos, precaris i en la majoria, INEXISTENTS comportant greus conseqiiéncies per al personal,
algunes de per vida a molts /es dels nostres/es companys/es. Abans de la declaracié del primer Estat d’Alarma, es va atendre
el 4 de marg una prohibicié inédita que afectava exclusivament en aquell moment el personal sanitari, impedint concentra-
cions, assemblees o congressos d'aquest personal.

Es va haver de lluitar per una prolongacié dels contractes d’'acumulacions de tasques, que va tindre diverses edicions de
prorroga a causa de la pressi¢ assistencial que es generava dia a dia. Contractacié de 846 professionals més de diverses
categories el 12 de marg.

En aquestes dates es plantejaren telefonades des de les llistes de treball temporal a infermers/es amb experiéncia en
serveis com UCI i REA, donant la rad a una vella pretensié d'Intersindical Salut d'obrir la formacié de 'EVES més enlla de
personal amb un contracte actiu, fent-ho extensiu a tot aquell inscrit a les llistes de treball temporal de Conselleria de Sanitat.
En futures reunions de Mesa Sectorial, se'ns va donar la rad¢ per donar-li la importancia que té la formacié en determinades
categories, fet que ha marcat un abans i un després en la formacid.

El 13 de marg del 2020, es va aprovar la contractacié de 1.037 professionals més per fer front a la pressié assistencial
sense precedents per la pandémia. En aquells primers moments es va aconseguir excloure dels seus llocs de treball a UCI,
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portancia, pues en los ultimos meses los sindicatos de Mesa Sectorial tuvimos una actividad frenética, de la que destaca por su
importancia el Acuerdo de 23 de diciembre de 2022 suscrito por todos los sindicatos excepto de CSIF.

En los momentos en los que se estad preparando esta ponencia, aiin no se nos ha convocado a ninguna Mesa sectorial.

Recientemente hemos asistido al nombramiento del conseller de Sanidad, una persona identificada con la creacion de la
Ley 15/1997, de 25 de abril sobre habilitacion de nuevas formas de gestidon de la sanidad publica, que tanta repercusion ha
tenido en nuestra Comunidad. Del mismo modo, hemos conocido recientemente la asignacién de las direcciones generales de
sanidad, con acentuado cambio de tendencia politica de las anteriores direcciones generales, lo que sin duda vaticina una dura
negociacion de cara al ideario de nuestra formacion.

Al margen del contexto socio politico que nos rodea tenemos que seguir hablando de la circunstancia excepcional que nos acom-
pana desde el 11 de marzo de 2020, fecha en la que la OMS declard la situacién de pandemia por Covid y todas las consecuencias
que a nivel laboral y personal han acaecido hasta nuestros dias, que han ocupado gran nimero de reivindicaciones por estos motivos.

En estos momentos estamos a la espera de que el nuevo Gobierno autondémico quede conformado y se nos cite en Conse-
lleria para ver el punto en el que se encuentra aquello que se tratd y firmd, pero no ha sido publicado en el DOGV.

En este contexto, el sindicato va a seguir reclamando de un modo activo un espacio unitario de movilizacién que, contando
con la capacidad de este sindicato seguira siendo referente de la defensa de los intereses de la clase trabajadora Yy, por la trans-
formacidn social hacia una sociedad mas justa igualitaria, sin discriminaciones y respetuosa con el territorio.

Seguimos siendo una fuerza sindical de relevancia en el Pais Valencia que, tirando de estadisticas seguimos siendo la sexta
formacion sindical con 6.447 afiliados a fecha de junio de 2023 y en continuo ascenso. Se sigue dando la circunstancia de una sepa-
raciéon inmensa con la primera y segunda formacion en términos de representatividad, los motivos son obvios, aunque cada dia se
esta plasmando como acttan estos “grandes sindicatos” a veces, muy alejados de los verdaderos intereses de la clase trabajadora.

En junio de 2023, desgraciadamente seguimos viviendo una convulsion politica, social y econdmica muy agitada que esta
marcando nuestro dia a dia marcado por causas internas de nuestro Pais y otras, por causas exteriores como la Guerra de
Ucrania, que bajo su manto, no siempre justificado estamos sufriendo un aumento de la carestia de la vida, en muchas ocasio-
nes injustificado que utilizan este pretexto bélico para justificar ese aumento de precios de productos de primera necesidad, la
propia energia y por si fuera poco, aumenta el precio del dinero, llegando a un Euribor que no habiamos visto desde 2008 esta
situacion lleva directamente a sufrirla la clase trabajadora, generalmente la mas vulnerable y en sentido contrario, las grandes
empresas de energia y financieras logran récords de beneficios.

A esta situacion debe sumarse la pérdida de poder adquisitivo, pues la subida del 3,5 ha paliado en poco la carestia en general de
la vida, en las que hemos perdido al menos ocho puntos teniendo en cuenta la inflacion existente, un 3,13 % de IPC en mayo de 2023.

En el anterior Consell, celebrado el 25 de febrero de este afo, en el apartado del contexto politico, social y econdmico ya
se hizo mencién de que nos encontrdbamos en un ano electoral, ignorando que los plazos entre las elecciones autondmicas
y generales, iban a ser tan cercanas, este hecho auna el esfuerzo en la vigilancia de no perder ni uno sélo de los derechos
adquiridos hasta este momento.

ACCION SINDICAL INALTERABLE

La accién sindical de esta formacién va a seguir orientada a la DEFENSA DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES, por una jubila-
cion a los 60 anos y/o parcial, por una SANIDAD PUBLICA UNIVERSAL sin paliativos, una reforma laboral de verdad, que vuelva
a contemplar los derechos perdidos de la clase trabajadora, por la potenciacion de los servicios publicos, por la consolidacion
de los puestos de trabajo y por la CONSOLIDACION DE LAS 35 HORAS, cumpliendo el acuerdo de 23 de diciembre. No vamos a
parar hasta conseguir una correcta asignacion de las categorias profesionales a los grupos correspondientes en funcion de
la titulacion exigida de formacidn profesional tanto superior como técnica. (grupo de titulacién C1y B).

Sanidad no es una excepcidén con la pérdida de poder adquisitivo, por lo tanto, es un objetivo prioritario alcanzar una actua-
lizacion salarial que realmente sea efectiva ante la crisis actual y los precios al alza.

ACCION SINDICAL EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS

Desde marzo de 2020, se tuvo que acometer en esas complicadas fechas, situaciones inéditas, una PANDEMIA que con unos
recursos en el mejor de los casos, precarios y en la mayoria, INEXISTENTES acarreando graves consecuencias para el perso-
nal, algunas de por vida a muchos/as de nuestros/as companeros/as. Antes de la declaracion del primer Estado de Alarma, se
atendid el 4 de marzo a una prohibicion inédita que afectaba exclusivamente en aquel momento al personal sanitario, impidi-
endo concentraciones, asambleas o congresos de este personal.

Se tuvo que luchar por una prolongacion de los contratos de acumulos de tareas, que tuvo varias ediciones de prorroga debido a
la presidn asistencial que se iba generando dia a dia. Contratacién de 846 profesionales mas de diversas categorias el 12 de marzo.

En estas fechas se empez6 a plantear llamadas desde las listas de trabajo temporal a enfermeros/as con experiencia en
servicios como UCly REA, dando la razén a una vieja pretension de Intersindical Salut de abrir la formacidn de la EVES mas alla
de personal con un contrato activo, haciéndolo extensivo a todo aquel inscrito en las listas de trabajo temporal de Conselleria
de Sanidad. En futuras reuniones de Mesa Sectorial, se nos dio la razén en darle la importancia que tiene la formacion en de-
terminadas categorias, hecho que ha marcado un antes y un después en la formacidn.

EL 13 de marzo de 2020, se aprobd la contratacion de 1037 profesionales méas para hacer frente a la presion asistencial sin
precedentes por la pandemia. En aquellos primeros momentos se logré excluir de sus puestos de trabajo en UCI, Urgencias y
Neumologia, entre otros, a las mujeres embarazadas. Intersindical Salut pidié a gritos en la reunién de este dia la SUSPENSION
DE CIRUGIA PROGRAMADA Y AUTOCONCIERTOS, que no se confirmé hasta el 17 de marzo, de un modo inconcebible se mantuvo
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Urgencies i Pneumologia, entre d'altres, les dones embarassades. Intersindical Salut va demanar a crits a la reunié d'aquest
dia la SUSPENSIO DE CIRURGIA PROGRAMADA | AUTOCONCERTS, que no es va confirmar fins al 17 de marc, d’'una manera
inconcebible es va mantenir durant quatre dies més.

Durant aquestes dates assistim a l'aparicio de visites telematiques i telefoniques en una atencidé primaria col-lapsada. En
aquests dies vivim a la publicacié d'un Decret que va deixar sense efecte la normativa pel que fa a jornades de treball i des-
cans, realitzar funcions diferents de la categoria, mobilitat geografica forgosa, suspensid de 'exempci6 de guardies per edat,
recuperacié de personal sanitari jubilat (menors de 70 anys).

Es van crear corredors als centres hospitalaris i Centres de Salut per separar, en la mesura del possible, els pacients
contagiats dels quals no.

El 20 de marg, seguiem exigint el material de proteccié necessari, vam fer publiques fotos d’afiliats protegits amb borses
d’'escombraries. Exigiem saber la xifra exacta de personal contagiat per departaments i per categories, des d'aquell moment
s’emet un informe de Conselleria amb les dades referides que perdura fins als nostres dies.

A finals de marg, demanavem TEST i analitica per al personal d’'una manera agil.

En aquests dies tots els permanents d’Intersindical Salut vam posar el nostre alliberament a les mans de Conselleria
durant el transcurs de la reunié de Mesa Sectorial de 20 de marg.

Es van crear 2.000 contractes d'acumulacions de tasques, i es va esgotar la llista de treball temporal en personal facultatiu
en primer extrem i, posteriorment, infermers/es.

EL 27 de marg del 2020 Intersindical Salut va presentar denlncia davant d’Inspeccié de treball per la manca de material
de proteccié posats a disposicié del personal. D'una manera paral-lela es va enviar informacié tota l'afiliacié perqué es
documentés qualsevol incidencia amb aquesta manca de material. Aquesta trucada va tenir una escassa repercussio, fet
que va limitar, o millor dit, va impossibilitar reclamacions judicials futures.

L'altim dia de marg de 2020, Intersindical Salut va demanar a Conselleria que es considerés llocs de dificil cobertura durant
la durada del recent declarat estat d'alarma. Aquesta consideracid tenia una vital importancia a efectes de puntuacié a Borsa,
trasllats i OPES, a tots els contractes efectuats per la pandemia, fent-ho extensiu a tots els treballadors, mesura que com
sabeu va ser acceptada per a les OPES que heu viscut aquest any, encara que no exempt de polémica.

Es va fer una peticié juntament amb altres formacions en defensa de la permaneéncia de U'Atencié Primaria durant la crisi
per la pandémia de SARS-CoV-2, fins al juny del 2020 no es van iniciar els examens presencials a xiquets, en aquella data es
va reprendre l'activitat odontologica i els cribratges de cancer de mama i col rectal.

L'abril del 2020 vam demanar la productivitat al 100% a tots els treballadors i treballadores, com finalment va succeir.
Es va sol-licitar la progressid de grau de Carrera/desenvolupament professional, encara sense reunir els requisits, per la
implicacié innegable del personal.

Es va sol:licitar que tot el personal percebés el complement de serveis especials, ja que no hi havia una zona lliure de Covid
a cap hospital, i el “plus de perillositat” era evident i per tant, tot el personal en aguell moment reunia els requisits de servei
especial.

L'abril del 2020 vam patir canvis de protocols per al personal, sobre PCR si, PCR no, enfrontant-nos a una infinitat de
contradiccions, motivat pel massiu contagi del personal.

Intersindical Salut va estar molt atent a la diferéncia de contagis entre professionals en relacié amb diversos departaments
de Salut, denunciant aquesta circumstancia a Conselleria, que després d'ordenar una resposta d'aquests departaments, on
la diferéncia de personal afectat era, simplement escandalds, se'ns va donar unes respostes INACEPTABLES, pero aquesta
formacié va complir amb la seua responsabilitat.

Una reclamacié que persisteix fins als nostres dies i que va tenir el seu origen en aquesta pandemia, va ser que les adap-
tacions per motius de salut no havien de patir cap minvament en les seues retribucions, recentment, Conselleria ens va donar
la rad, encara que malauradament, el canvi motivat per les eleccions del 28 de maig no ha permes que aixo es materialitze
pels responsables de la Conselleria.

En relacié amb el contagi dels professionals, al juny Intersindical Salut va exigir que les incapacitats temporals es tractaren
com a malaltia professional en aquells casos que el contagi fos en U'exercici de les seues funcions, que en va representar la
majoria.

Després de l'experiéncia viscuda en aquests primers mesos de pandemia, Intersindical Salut, va demanar en reunié man-
tinguda amb el director de U'EVES el 4 de juny, que la formacid es fes extensiva a tot el personal que estiga en llistes de treball
temporal, i no només als que estiguen en un contracte actiu en aquell moment. En aquesta reunié se’'ns va respondre que la
infraestructura de 'EVES no permetia aquesta ampliacio, pero, després d'insistir en aquesta justa pretensié a diverses meses
sectorials, se’'ns va donar la raé.

El 21 de juliol la llavors consellera de Sanitat Ana Barceld, va anunciar després d’una infinitat de procediments judicials,
el reconeixement de la carrera/desenvolupament professional del personal interi en les mateixes condicions que el personal
fix, sens dubte, una fita de que Intersindical Salut no és aliena, ja que des de linici els seus SSJJ han estat artifexs de moltes
demandes estimades. Aquest canvi de rumb motivat per la pressié judicial es va materialitzar amb els Decrets del Consell 81,
82i83/2020 entre els quals inclou el personal de Salut Publica.

Al'octubre del 2020 es va aconseguir mitjangant Acord del Consell que es regulés els reforgos als equips d'atencié primaria,
cosa que fins aquell moment es realitzava en jornada habitual i sense cobrar.

Quan vam arribar al novembre del 2020, es va informar els sindicats de Mesa, que durant els mesos anteriors haviem
sol:licitat un “reconeixement” al lliurament del personal davant del flagell del Covid, doncs si, efectivament el 16 de novembre
es VA INFORMAR versus ES VA NEGOCIAR, de la compensacié economica per valor de 43.700.100 € en reconeixement al per-
sonal sanitari, no sanitari i sociosanitari que presta serveis al Servei Valencia de Salut i als recursos residencials de gent gran
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durante cuatro dias mas.

Durante estas fechas asistimos a la aparicidn de visitas telematicas y telefénicas en una atencién primaria colapsada.
Vivimos en esos dias a la publicacion de un Decreto que dejd sin efecto la normativa en lo referente a jornadas de trabajo y
descanso, realizar funciones distintas a la categoria, movilidad geografica forzosa, suspension de la exencién de guardias por
edad, recuperacion de personal sanitario jubilado (menores de 70 afos).

Se crearon corredores en los centros hospitalarios y Centros de Salud para separar, en la medida de lo posible, los pacientes
contagiados de los que no.

El 20 de marzo, seguiamos exigiendo el material de proteccion necesario, hicimos publicas fotos de afiliados protegidos
con bolsas de basura. Exigiamos saber la cifra exacta de personal contagiado por departamentos y por categorias, desde ese
momento se emite un informe de Conselleria con los datos referidos que, perdura hasta nuestros dias.

A finales de marzo, pediamos TEST y analitica para el personal de un modo agil.

En estos dias todos los permanentes de Intersindical Salut pusimos nuestra liberacién en manos de Conselleria durante el
transcurso de la reunién de Mesa Sectorial de 20 de marzo.

Se crearon 2000 contratos de acumulos de tareas, agotandose la lista de trabajo temporal en personal facultativo en primer
extremo y, posteriormente enfermeras/os.

EL 27 de marzo de 2020 Intersindical Salut presenté denuncia ante Inspeccién de trabajo por la falta de material de protec-
cion puestos a disposicion del personal. De un modo paralelo se mandé informa a toda la afiliacidon para que se documentara
cualquier incidencia con esta falta de material. Esta llamada tuvo una escasa repercusion, hecho que limitd, o mejor dicho,
imposibilité reclamaciones judiciales futuras.

El ultimo dia de marzo de 2020, Intersindical Salut pidié a Conselleria que se considerara como puestos de dificil cobertura
durante la duracion del recién declarado estado de alarma. Esta consideracidn tenia una vital importancia a efectos de pun-
tuacién en Bolsa, traslados y OPES, a todos los contratos efectuados por la pandemia, haciéndolo extensivo a todos los traba-
jadores, medida que como sabéis fue aceptada para las OPES que habéis vivido en este afio, aunque no exento de polémica.

Se hizo una peticion junto a otras formaciones en defensa de la permanencia de la Atencién Primaria durante la crisis por
la pandemia de SARS-CoV-2, hasta junio de 2020 no se iniciaron los exdmenes presenciales a nifos, en esa fecha se retom¢ la
actividad odontoldgica y los cribados de cancer de mama y colo rectal.

En abril de 2020 pedimos la productividad al 100% a todos |@s trabajador@s, como finalmente sucedié. Se solicité la pro-
gresion de grado de Carrera/desarrollo profesional, alin sin reunir los requisitos, por la implicacion innegable del personal.

Se solicitd que todo el personal percibiera el complemento de servicios especiales, ya que no habia una zona libre de Covid
en ningun hospital, y el “plus de peligrosidad” era evidente y por tanto, todo el personal en aquel momento reunia los requisitos
de servicio especial.

En abril de 2020 sufrimos cambios de protocolos para el personal, sobre PCR si, PCR no, enfrentdndonos a un sinfin de
contradicciones, motivado por el masivo contagio del personal.

Intersindical Salut estuvo muy atento a la diferencia de contagios entre profesionales en relacién a diversos departamentos
de Salut, denunciando esta circunstancia a Conselleria, que tras ordenar una respuesta de esos departamentos, donde la dife-
rencia de personal afectado era, simplemente escandaloso, se nos dio unas respuestas INACEPTABLES, pero esta formacion
cumplié con su responsabilidad.

Una reclamacion que persiste hasta nuestros dias y que tuvo su origen en esta pandemia, fue que las adaptaciones por
motivos de salud no debian sufrir ninguna merma en sus retribuciones, recientemente, Conselleria nos dio la razén, aunque
desgraciadamente, el cambio motivado por las elecciones del 28 de mayo no ha permitido que esto se materialice por los res-
ponsables de Conselleria.

En relacidn con el contagio de los profesionales, en junio Intersindical Salut exigié que las incapacidades temporales se tra-
taran como enfermedad profesional en aquellos casos que el contagio fuera en el desempeno de sus funciones, que representd
la mayoria de ellos.

Tras la experiencia vivida en esos primeros meses de pandemia, Intersindical Salut, pidié en reunién mantenida con el direc-
tor de la EVES el 4 de junio, que la formacidn se hiciera extensiva a todo el personal que esté en las listas de trabajo temporal,
y no sdlo a los que estén en un contrato activo en ese momento. En esa reunion se nos respondié que la infraestructura de la
EVES no permitia esa ampliacion, sin embargo, tras insistir en esa justa pretension en diversas Mesas Sectoriales, se nos dio
la razén.

EL 21 de julio la entonces consellera de Sanidad Ana Barceld, anuncid tras un sinfin de procedimientos judiciales, el recono-
cimiento de la carrera/desarrollo profesional del personal interino en las mismas condiciones que el personal fijo, sin duda, un
hito del que Intersindical Salut no es ajena, ya que desde el inicio sus SSJJ han sido artifices de muchas demandas estimadas.
Este cambio de rumbo motivado por la presion judicial se materializé con los Decretos del Consell 81, 82 y 83/2020 entre los
que incluye al personal de Salud Publica.

En octubre de 2020 se logré mediante Acuerdo del Consell que se regulara los refuerzos en los equipos de atencion prima-
ria, algo que hasta ese momento se realizaba en jornada habitual y sin cobrar.

Cuando alcanzamos noviembre de 2020, se informd a los sindicatos de Mesa, que durante los meses anteriores habiamos
solicitado un “reconocimiento” a la entrega del personal ante el azote del Covid, pues si, efectivamente el 16 de noviembre se
INFORMO versus SE NEGOCIO, de la compensacién econdmica por valor de 43.700.100 € en reconocimiento al personal sanitario,
no sanitario y socio-sanitario que presta servicios en el Servicio Valenciano de Salud y en los recursos residenciales de personas
mayores y personas con diversidad funcional y de salud mental del Sistema Valenciano de Servicios Sociales. La totalidad de los
sindicatos que forman la Mesa Sectorial se opuso a la forma en que se materializé ese reconocimiento, largamente reclamado
por las fuerzas sociales. Sélo el tiempo nos dio la razén a los sindicatos cuando ese Decreto a principios de 2023 ha sido anulado
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i persones amb diversitat funcional i de salut mental del Sistema Valencia de Servicis Socials. La totalitat dels sindicats que
formen la Mesa Sectorial es va oposar a la manera com es va materialitzar aquest reconeixement, llargament reclamat per
les forces socials. Només el temps ens va donar la ra6 als sindicats quan aquest Decret a principis del 2023 ha estat anul-lat
pel Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, no per considerar-lo injust, siné PER LA FALTA DE NEGOCIACIO.

El maig del 2021, Intersindical Salut-1V ja va elevar la veu davant la proposta del Govern per contenir l'abus de la tempora-
litat a UAdministracid, no era una altra proposta com la col-loquialment coneguda com a Llei Iceta, davant la qual vam anunciar
que Intersindical Salut no anava a romandre impassible davant d’aquesta, com aixi va anar acudint i convocant manifestacions
a Madrid en contra del nou abus que es pretenia per posar remei a un abus anterior, la temporalitat, entre altres coses es
pretenia que el cessament després de tres anys fos sense cap mena d'indemnitzacid .

Aljuliol de 2021 a causa del canvi de rumb efectuat per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica d'allunyar-se de
la figura de 'TEMPRESA PUBLICA DE SALUT per gestionar entre d'altres el Departament de Salut de Torrevella, i passar a UNA
GESTIO DIRECTA, com ha reclamat Intersindical, es va poder incloure a l'edici6 18 de la llista temporal de treball, per primera
vegada el departament de Torrevella.

Al setembre del 2021 Intersindical Salut va votar a favor de l'aprovacié de l'oferta publica d'ocupacié del 2021, ja que la
creacio de 2.076 noves places sempre ha de ser benvinguda.

Al setembre del 2021, vam tornar a exigir una negociacid per la situacié del personal del SES, ja que, des del desembre
del 2018, no s’havia produit una reunid técnica per tractar aquesta singular situacié del seu personal. Se’'ns va convocar a fi
d'anunciar linteres de Conselleria de modificar l'estructura i l'organitzacié del Servei dEmergéncies Sanitaries, la intencio
era anunciar-nos la proposta d'unificar aquest servei a nivell comunitari, establint la seu a Valéncia.

L'octubre del 2021 assistim a la reversié de la gesti6 directa de Conselleria de Sanitat en la realitzacié de técniques de
diagnostic per imatge mitjangant els equips de ressonancia magnetica, cosa que sempre ha reivindicat aquesta formacio.

Al novembre, vam poder assistir a publicacid de 'edicié 19 de la Borsa de Treball Temporal en la modalitat que sempre hem
defensat, és a dir, OBERTA | PERMANENT, encara que admetent que havia de millorar, tal com hem anat comprovant fins hui
amb la publicacié de l'edicidé 21, encara que estem convengut que continuara millorant, i seguirem expectants perque siga aixi.

A finals d'aquest any se’'ns va anunciar la creacié de 6.000 places estructurals, pero a causa de la pressio assistencial i sin-
dical, el 22 de novembre de 2021, ens van confirmar la prolongacié de 5.606 contractes per acumulacions Covid fins a l'abril
de 2022, i van ser prorrogats posteriorment fins a juny d'aquell any, sent implementades progressivament, fins a assolir la
xifra de les 6.000 anunciades.

Intersindical Salut va votar a favor de la suspensid dels examens de l'Oferta Plblica d’'Ocupacié per adequar-los al Reial
Decret 14/2021 i el que posteriorment seria la Llei 20/2021 de 28 de desembre, que preveu el concurs de merits i un concurs
oposicié adaptat a aquesta nova normativa. Finalment es van suspendre els examens tal com exigim.

Al febrer de 2022, Intersindical Salut va demanar d’'una manera expressa que els processos d’estabilitzacié de 2017, 2018
i 2019 foren sota el que preceptua la Disposicié addicional sisena i huitena de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, cosa al que
es va negar rotundament 'Administracid, pero, hem hagut d'esperar el Reial Decret Llei de 5/2023 de 29 de juny, per compro-
var que amb aquesta pretensio Intersindical Salut, tenia raéd, autoritzant una taxa addicional per tornar a convocar, processos
selectius en el seu modalitat exclusivament de merits, per a aquells que no hagueren superat els concursos oposicions en que
no es va fer extensiu les exigencies de la Llei 20/2021, tal com va exigir Intersindical Salut.

Al marg del 2022 ens vam abstenir davant del Pla especific d'ordenacié de recursos humans després de la unificacié del
SESCV a Valencia, ja que ens mancava informacié que justifiqués aquesta decisié que afecta moltes persones. Hem insistit
que es parle amb cadascuna de les persones afectades oferint-los opcions i que aquestes siguen consensuades per ambdues
parts, com finalment es va fer.

EL 20 d’abril de 2022, Intersindical Salut va votar a favor el Decret pel qual s’adapten les OPEs als objectius establerts a la
Llei 20/2021, pel qual 9.393 places s'adjudicarien a través del concurs de meérits i 514, mitjangant concurs oposicié segons
aquesta Llei. Aquesta decisid va ser historica, ja que mai s’havien creat tantes places i l'accés a la majoria s’havia de fer de
la manera que Intersindical Salut-IV sempre va defensar que es podia fer, ja que respectava els principis constitucionals que
marquen laccés a lAdministracié Pablica.

A les darreries del 2022, Intersindical Salut va ser l'Unic sindicat de Mesa Sectorial que va votar a favor del barem nego-
ciat entre les formacions sindicals i 'Administracid, per entendre que era beneficiés a grans trets per al personal per al qual
anava dirigit la Llei 20/2021 Tot i aix0, deixem constancia que s’hauria de valorar el treball realitzat a les UTE, circumstancia
que l'Administracié va mantindre una posicié ferria abans aquesta peticio, Intersindical Salut va ponderar els pros i contres
vencent el bé general.

Setmanes després, vam poder comprovar que el Barem imposat per 'Administracio per a l'aplicacioé de la Llei 20/2021, de
28 de desembre, era pitjor que linicialment negociat, a destacar, en el negociat inicialment es va eliminar el limit als serveis
prestats a cas de promocid interna.

Vam tornar a ser l'Unic sindicat de Mesa que a la votacié per aprovar el programa per a la lluita contra la bretxa salarial, va
incloure en la seua proposta el personal de Salut Publica, TCAEs Centre de transfusions-equip mobil i funcié administrativa.

A finals de novembre de 2022, el llavors conseller de Sanitat, Miguel Minguez va rebre Intersindical Salut a qui va transmetre
en relacié amb;

« Salut Publica

» Homogeneitzacié de condicions de treball del seu personal, en relacié amb els estatutaris.

» Formacié a carrec de 'Administracié dels cursos habilitants dels veterinaris als escorxadors. Intersindical Salut té
pendent una reunié amb el director general de Salut Publica.

» Equiparacid al nivell que correspon als inspectors infermers de la inspecci6 de serveis sanitaris.
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por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, no por considerarlo injusto, sino POR LA FALTA DE NEGOCIACION.

En mayo de 2021, Intersindical Salut-IV ya elevé la voz ante la propuesta del Gobierno para contener el abuso de la tempo-
ralidad en la Administracion, no era otra propuesta como la coloquialmente conocida como Ley Iceta, ante la que anunciamos
que Intersindical Salut no iba a permanecer impasible ante la misma, como asi fue acudiendo y convocando manifestaciones
a Madrid en contra del nuevo abuso que se pretendia para remediar un abuso anterior, la temporalidad, entre otras cosas se
pretendia que el cese tras tres anos fuera sin ningun tipo de indemnizacion.

En julio de 2021 debido al cambio de rumbo efectuado por la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de alejarse
de la figura de la EMPRESA PUBLICA DE SALUD para gestionar entre otros el Departamento de Salud de Torrevieja, y pasar a
UNA GESTION DIRECTA, como ha reclamado Intersindical, se pudo incluir en la edicién 18 de la lista temporal de trabajo, por
primera vez el departamento de Torrevieja.

En septiembre de 2021 Intersindical Salut voté a favor de la aprobacion de la oferta publica de empleo de 2021, ya que la
creacion de 2.076 nuevas plazas siempre debe ser bienvenida.

En septiembre de 2021, volvimos a exigir una negociacion por la situacion del personal del SES, ya que, desde diciembre
de 2018, no se habia producido una reunién técnica para tratar esta singular situacion de su personal. Se nos convocé con el
fin de anunciar el interés de Conselleria de modificar la estructura y organizacidn del Servicio de Emergencias Sanitarias, la
intencidn era anunciarnos la propuesta de unificar este servicio a nivel Comunitario, estableciendo su sede en Valencia.

En octubre de 2021 asistimos a la reversion de la gestidn directa de Conselleria de Sanidad en la realizacién de técnicas
de diagnoéstico por imagen mediante los equipos de resonancia magnética, algo que siempre ha reivindicado esta formacidn.

En noviembre, pudimos asistir a publicacion de la edicion 19 de la Bolsa de Trabajo Temporal en la modalidad que siempre
hemos defendido, es decir, ABIERTA Y PERMANENTE, aunque admitiendo que debia mejorar, tal y como hemos ido comproban-
do hasta la actualidad con la publicacién de la edicion 21, aunque estamos convencido que seguird mejorando, y seguiremos
expectantes para que asi sea.

A finales de este ano se nos anuncid la creacidn de 6.000 plazas estructurales, pero debido a la presién asistencial y sindi-
cal, el 22 de noviembre de 2021, nos confirmaron la prolongacién de 5.606 contratos por acimulos Covid hasta abril de 2022,
siendo prorrogados posteriormente hasta junio de ese ano, siendo implementadas progresivamente, hasta alcanzar la cifra de
las 6.000 anunciadas.

Intersindical Salut voté a favor de la suspension de los examenes de la Oferta Publica de Empleo para adecuarlos al Real
Decreto 14/2021 y lo que posteriormente seria la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, que contempla el concurso de méritos y un
concurso oposicidon adaptado a esta nueva normativa. Finalmente se suspendieron los exdmenes tal y como exigimos.

En febrero de 2022, Intersindical Salut pidi6 de un modo expreso que los procesos de estabilizacion de 2017, 2018 y
2019 fueran bajo lo preceptuado en la Disposicidon adicional sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, algo a
lo que se neg6 rotundamente la Administracidn, sin embargo, hemos tenido que esperar al Real Decreto Ley de 5/2023
de 29 de junio, para comprobar que con esa pretension Intersindical Salut, tenia razdn, autorizando una tasa adicional
para convocar de nuevo, procesos selectivos en su modalidad exclusivamente de méritos, para aquellos que no hubieran
superado los concursos oposiciones en los que no se hizo extensivo las exigencias de la Ley 20/2021, tal y como exigid
Intersindical Salut.

En marzo de 2022 nos abstuvimos ante el Plan especifico de ordenacidn de recursos humanos tras la unificacion del SESCV
en Valencia, ya que nos faltaba informacion que justificara esta decision que afecta a muchas personas. Hemos insistido que se
hable con cada una de las personas afectadas ofertandoles opciones y que éstas sean consensuadas por ambas partes, como
finalmente se hizo.

EL 20 de abril de 2022, Intersindical Salut voté a favor el Decreto por el que se adaptan las OPEs a los objetivos de estable-
cidos en la Ley 20/2021, por el que 9.393 plazas iban a adjudicarse a través del concurso de méritos y 514, mediante concurso
oposicion segun esta Ley. Esta decision fue histdrica, pues nunca se habian creado tantas plazas y el acceso a la mayoria se iba
a hacer del modo que Intersindical Salut-IV siempre defendié que se podia hacer, pues respetaba los principios constituciona-
les que marcan el acceso a la Administracidn Publica.

A ultimos de 2022, Intersindical Salut fue el Gnico sindicato de Mesa Sectorial que voté a favor del baremo negociado entre
las formaciones sindicales y la Administracion, por entender que era beneficioso a grandes rasgos para el personal para el que
iba dirigido la Ley 20/2021, sin embargo, dejamos constancia que deberia valorarse el trabajo realizado en las UTEs, circuns-
tancia que la Administracién mantuvo una posicion férrea antes esta peticion, Intersindical Salut ponder¢ los pros y contras
venciendo el bien general.

Semanas después, pudimos comprobar que el Baremo impuesto por la Administracion para la aplicacion de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, era peor que el inicialmente negociado, a destacar, en el negociado inicialmente se elimind el tope a los
servicios prestados en caso de promocion interna.

Volvimos a ser el Unico sindicato de Mesa que en la votacion para aprobar el programa para la lucha contra la brecha salari-
al, incluyéd en su propuesta al personal de Salut Publica, TCAEs Centro de transfusiones-equipo moévil y funcién administrativa.

A ultimos de noviembre de 2022, el entonces conseller de Sanidad, Miguel Minguez recibié a Intersindical Salut a quien
transmitié en relacion con;

« Salud Publica

* Homogenizacion de condiciones de trabajo de su personal, en relacion a los estatutarios.

» Formacion a cargo de la Administracion de los cursos habilitantes de los veterinarios en los mataderos. Intersindical
Salut tiene pendiente una reunidn con el director general de Salud Publica.

» Equiparacion al nivel que le corresponde a l@s inspector@s enfermer@s de la inspeccion de servicios sanitarios.

» Aplicacién YA del articulo 76 del TREBEP, adecuando a todo personal al nivel retributivo que le corresponde (Enfermeria
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« Aplicacié JA de larticle 76 del TREBEP, adequant tot personal al nivell retributiu que li correspon (Infermeria A1,
Tecnics Superiors B, TCAES C1, etc...)

» Es va recordar la necessitat de la reconversio dels auxiliars administratius en el sentit que es va demanar a la Mesa
Sectorial del 23 de novembre.

» Implementacié immediata, segons allo acordat de la figura del Coordinador técnic.

 Implantacid de les 35 hores setmanals.

* Millores del personal de SAMU

» Formacid especifica al personal de serveis especials, extensiu al personal inscrit a la llista temporal d'ocupacid,
peticid que va ser acceptada posteriorment.

* Remodelacié del sistema de productivitat, en que l'actual complement s'englobe en els conceptes salarials i, realment,
es premie actituds professionals basades en una eficiéncia/eficacia, amb la dotacié economica necessaria, repercutint
l'estalvi del sistema en incentivacié al personal.

» Remodelacié dels tribunals de les OPE amb vista a una major i necessaria transparéncia.

Va ser al desembre quan es va signar un acord amb el conseller i els sindicats de Mesa Sectorial, que recollia CINC de

propostes, les quatre primeres propostes per Intersindical Salut, és a dir;
» Jornada de 35 hores suposa un augment d'unes 2.500 places més.
» Complements simultanis de nocturn i festiu.
« Canvi del Decret de Selecci6 i Provisié, EN RELACIO AMB LA SELECCIO DE TRIBUNALS. (expressament demanavem
aixo al nostre escrit).
« Conversio de places d'’Auxiliar Administratiu a Administratiu, es negociara el nombre de conversions a realitzar cada any.

A més, s’hi va afegir 'TESTATUTARITZACIO VOLUNTARIA de Consorcis d’Hospital General de Castellé i Valéncia, aixi com de
Salut Publica.

El 23 d'aquell mateix mes es va plasmar un acord amb el conseller i els sindicats de Mesa Sectorial, a excepci6 del CSIF
que no va subscriure les millores seglients després d’escoltar totes les formacions sindicals de Mesa.

1) REDUCCIO de JORNADA a 35 hores setmanals, es fara de manera progressiva, desplegant els seus efectes durant els
exercicis 2023 a 2024. Data de negociacié. — 23/01/2023.

2) COMPLEMENT DE NOCTURNITAT en diumenges i festius; aquesta mesura es concretara el 2023 que estara per sobre de
la mitjana nacional per al personal que percep aquest complement. Data de negociacié. — 19/01/2023.

3) REFORMA | ACTUALITZACIO DEL DECRET 192/2017 d'1 de desembre del Consell, pel qual s'aprova el reglament de
seleccid i provisid del personal estatutari al servei d'lISS publiques de I'SVS. Data de negociacid. — 28/02/2023.

4) CONVERSIO DE PLACES D’AUXILIAR ADMINISTRATIU A ADMINISTRATIU (GESTIO | SERVEIS). Compromis d'iniciar la
conversié amb 500 places el 2023 i finalitzar el procés de reconversié de la resta de places, el 31 de desembre del 2027. Data
de negociacid. — 2/2/2023.

5) ESTATUTARITZACIO VOLUNTARIA DEL PERSONAL DELS CONSORCIS SANITARIS | DEL PERSONAL FUNCIONARI ADSCRIT
ALS COSSOS | ESCALES | AGRUPACIONS PROFESSIONALS FUNCIONARIALS GESTIONATS PER LA CONSELLERIA COMPETENT
EN MATERIA DE SANITAT, ORGANISMES LLEI 4/2021, DE 16 D’ABRIL, DE LA FUNCIO PUBLICA. Inici per al tramit de la Llei
d'estatutaritzacid per al personal funcionari. Dates de negociaci6. — 7/02/2023 i 9/02/2023.

6) COMPLEMENT RETRIBUTIU DEL PERSONAL SAMU | EQUIP MOBIL DEL CENTRE DE TRANSFUSIO DE LA COMUNITAT
VALENCIANA. Complement retributiu que reguli les circumstancies especials d'aquest col-lectiu. Data de negociacio6. —
21/02/2023. Aquest sindicat negociara la inclusié de conductors de PAS.

7) COMPLEMENT DE TURNICITAT. S’han d’establir criteris d’aplicacié del complement de torns, de manera que es ga-
rantisca que els treballadors que tinguen assignat torn rodat, amb independéencia del cicle de rotacid, ho perceben. Data de
negociacio. — 14/02/2023.

Com a nota discordant, cal assenyalar que es va eliminar a ultima hora la inclusié de la figura del coordinador técnic dels
acords, encara que es va mantindré el compromis de convocar una reunié en properes dates per tractar aquesta historica
pretensio d’Intersindical Salut.

ACCIO SINDICAL PRESENT | FUTURA

En aquests moments ens trobem en una situacié de presa de possessid del nou Govern autonomic, de manera que el més im-
mediat sera consolidar tots els acords assolits a la darrera fase de l'anterior legislatura ja que, encara que esta signat, no esta
publicat, entenem que tenen la responsabilitat d’'assumir els acords anteriors o si no, derogar seguint la normativa existent.
No podem oblidar que gran part dels acords aconseguits van ser iniciativa d'aquest sindicat, de manera que estarem
vigilants perque siguen efectius tots i cadascun dels acords aconseguits.
A més del que hem esmentat a l'apartat anterior s’han aconseguit objectius marcats al nostre anterior Congrés de
2019, com:
» Generar les condicions per crear un entorn de treball lliure d’agressions i saludable, amb l'ampliacié del reconeixe-
ment de malalties professionals.
» Aconseguir un sistema de transport per al personal sanitari en desplagaments d'atencié domiciliaria i/o urgent
» Borsa de treball oberta, permanent, agil i transparent per tal de cobrir les necessitats de substitucié des del primer dia.
* Nomenaments temporals de fins al 7% per a persones amb diversitat funcional.
» Formacié i actualitzacié professional teoricopractica es realitze de forma gratuita per a tot el personal en condicions
d'igualtat d'accés estenent-la al personal inscrit a borsa, a més d'incloure 40 hores d’aprenentatge del nostre idioma
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A1, Técnicos Superiores B, TCAES C1, etc...)

» Serecordé la necesidad de la reconversidn de los auxiliares administrativos en el sentido que se pidié en Mesa Sectorial
del 23 de noviembre.

» Implementacidon inmediata, segun lo acordado de la figura del Coordinador técnico.

» Implantacion de las 35 horas semanales.

* Mejoras del personal de SAMU

» Formacidn especifica al personal de servicios especiales, extensivo al personal inscrito en la lista temporal de empleo,
peticidn que fue aceptada posteriormente.

* Remodelacion del sistema de productividad, en el que el actual complemento se englobe en los conceptos salariales y,
realmente se premie actitudes profesionales basadas en una eficiencia/eficacia, con la dotacién econdmica necesaria,
repercutiendo el ahorro del sistema en incentivacion al personal.

* Remodelacion de los tribunales de las OPEs en aras a una mayor y necesaria transparencia.

Fue en diciembre cuando se firmé un acuerdo con el conseller y los sindicatos de Mesa Sectorial, que recogia CINCO de

propuestas, las cuatro primeras propuestas por Intersindical Salut, a saber;
» Jornada de 35 horas, supone un aumento de unas 2500 plazas mas.
» Complementos simultaneo de nocturno y festivo.
« Cambio del Decreto de Seleccién y Provision, EN RELACION CON LA SELECCION DE TRIBUNALES. (expresamente pedi-
amos esto en nuestro escrito).
« Conversion de plazas de Auxiliar Administrativo en Administrativo, se negociara el nimero de conversiones a realizar cada afo.

Ademas, se afiadié la ESTATUTARIZACION VOLUNTARIA de Consorcios de Hospital General de Castellén y Valencia, asi como
de Salud Publica

El 23 de ese mismo mes se plasmo un acuerdo con el conseller y los sindicatos de Mesa Sectorial, a excepcion del CSIF que
no suscribio las siguientes mejoras tras escuchar a todas las formaciones sindicales de Mesa.

1) REDUCCION de JORNADA a 35 horas semanales, se hara de un modo progresivo, desplegando sus efectos durante los
ejercicios 2023 a 2024. Fecha de negociacién. — 23/01/2023.

2) COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD en domingos y festivos; esta medida se concretard en 2023 que estara por encima de
la media nacional para el personal que percibe este complemento. Fecha de negociacion. - 19/01/2023.

3) REFORMA Y ACTUALIZACION DEL DECRETO 192/2017 de 1 de diciembre del Consell, por el que se aprueba el reglamento
de Seleccidn y Provision del Personal estatutario al servicio de IISS publicas del SVS. Fecha de negociacion. - 28/02/2023.

4) CONVERSION DE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A ADMINISTRATIVO (GESTION Y SERVICIOS). Compromiso de
iniciar la conversion con 500 plazas en 2023 y finalizar el proceso de reconversion del resto de plazas, el 31 de diciembre de
2027. Fecha de negociacion. - 2/2/2023.

5) ESTATUTARIZACION VOLUNTARIA DEL PERSONAL DE LOS CONSORCIOS SANITARIOS Y DEL PERSONAL FUNCIONARIO
ADSCRITO A LOS CUERPOS Y ESCALAS Y AGRUPACIONES PROFESIONALES FUNCIONARIALES GESTIONADOS POR LA CONSE-
LLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE SANIDAD, ORGANISMOS O ENTIDADES DEPENDIENTES INCLUIDOS EN EL ANEXO IV DE
LA LEY 4/2021, DE 16 DE ABRIL, DE LA FUNCION PUBLICA. Inicio para el tramite de la Ley de estatutarizacion para el personal
funcionario. Fechas de negociacién. - 7/02/2023 y 9/02/2023.

6) COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DEL PERSONAL SAMU Y EQUIPO MOVIL DEL CENTRO DE TRANSFUSION DE LA COMUNI-
DAD VALENCIANA. Complemento retributivo que regule las especiales circunstancias de este colectivo. Fecha de negociacion.
—21/02/2023. Este sindicato negociara la inclusion de conductores de PAS.

7) COMPLEMENTO DE TURNICIDAD. Se establecera criterios de aplicacion del complemento de turnicidad, de manera que se
garantice que los trabajadores que tengan asignado turno rodado, con independencia del ciclo de rotacidn, lo perciban. Fecha
de negociacion. — 14/02/2023.

Como nota discordante, se debe seialar que se eliminé a Gltima hora la inclusiéon de la figura del coordinador técnico de los
acuerdos, aunque se mantuvo el compromiso de convocar una reunién en fechas préximas para tratar esta histérica pretension
de Intersindical Salut.

ACCION SINDICAL PRESENTE Y FUTURA

En estos momentos nos encontramos en una situacion de toma de posesidn del nuevo Gobierno autonémico, de modo que lo
mas inmediato serd consolidar todos los acuerdos alcanzados en la uUltima fase de la anterior legislatura pues, aunque esta
firmado, no estd publicado, entendemos que tienen la responsabilidad de asumir los anteriores acuerdos o en su defecto, de-
rogar siguiendo la normativa existente.
No podemos olvidar que, gran parte de los acuerdos alcanzados fueron iniciativa de este sindicato, de modo que estaremos
vigilantes para que sean efectivos todos y cada uno de los acuerdos alcanzados.
Ademas de lo nombrado en el apartado anterior se han conseguido objetivos marcados en nuestro anterior Congreso de 2019, como:
» Generar las condiciones para crear un entorno de trabajo libre de agresiones y saludable, con la ampliacién del reco-
nocimiento de enfermedades profesionales.
» Conseguir un sistema de transporte para el personal sanitario en desplazamientos de atencién domiciliaria y/o urgente
» Bolsa de trabajo abierta, permanente, 4gil y transparente con el objetivo de cubrir las necesidades de sustitucion
desde el primer dia.
*« Nombramientos temporales de hasta el 7% para personas con diversidad funcional.
» Formacion y actualizacion profesional teérico-practica se realice de forma gratuita para todo el personal en condiciones
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computades com a temps treballat, pero, tenint en compte la tendéncia de 'executiu autonomic, ens temem molt que
siga un dels acords que es derogue, tenint en compte que a més és 'ADN d’aquesta formacid.

Seguirem perfilant aspectes de:
« La prescripcié d’infermeria perqueé siga realment una competéncia real en Us, amb indicacié i autoritzacié de farmacs
per aquest personal.
 Pacte retributiu sobre el personal SAMU i del centre de Transfusions.
» Decret de retribucions del personal de salut publica, si bé en aquest sector s’ha avangat notoriament, almenys en
normativa, encara que de moment no s’haja fet efectiva.

REIVINDICACIONS QUE NO PODEM DEIXAR DE NEGOCIAR
EN ELS PROXIMS QUATRE ANYS FINS ACONSEGUIR-LES
0, ALMENYS, APROXIMAR-NOS A LES NOSTRES PRETENSIONS.

1) Implantacié de la jubilacié voluntaria als 60 anys amb el 100% de la pensid i altres sistemes de jubilacié anticipada, per
donar impuls a la renovacié de la plantilla mitjancant contractes de relleu. (EN ESTUDI JURIDIC).

2) Establir una assignacio correcta de les categories professionals als grups corresponents en funcié de la titulacié exigida
de formacié professional, tant superior com técnica (grup de titulacié C1i B).

3) Planificar sistemes efectius per a la promocid interna mitjangcant mecanismes que generen oportunitats reals de promo-
cié professional al llarg de la vida laboral.

4) Negociar la definicié de funcions de cada categoria professional i dotar els nostres professionals de millors garanties i
seguretat en l'exercici de les seues funcions.

5) Creacid i incorporacié efectiva de categories professionals necessaries per actualitzar les noves demandes de tasques
i responsabilitats professionals.

6) Implantacié de la categoria professional de Coordinador de Personal Técnic Superior amb dependéncia de la Direccid
Meédica, es parla d'implantacié efectiva ja que la creacié d'aquesta figura ja es va negociar ampliament i es va aprovar a taula
sectorial. En aquest apartat continuarem negociant per aconseguir la reserva de llocs d’aquests professionals.

7) Perdua del poder retributiu del 6% i dues congelacions salarials, hem de recuperar la totalitat de les pagues extres.

8) Seguir treballant per aconseguir les 35 hores setmanals efectives sense péerdues de drets fins a assolir les 1.471.

9) Si la nova direccié de Conselleria no respecta l'acord aconseguit a la Mesa Sectorial d'incloure 40 hores retribuides per
al coneixement del valencia, Intersindical Salut no cessara en aquesta pretensio.

10) PERSONAL INTERN RESIDENT: Negociar l'actualitzacié de les condicions de treball, és a dir;

1- Exigir el descans efectiu després de les guardies.
2- Garantir l'accés als programes de formacio en condicions d’igualtat, merit i capacitat.
3- Equiparar les condicions de treball i les retributives d'acord amb les funcions efectives realitzades.

11) FUNCIO ADMINISTRATIVA
a. Elaboracié d'un pla especific de recursos humans de la funcié administrativa
b. Definicié de les funcions de cada categoria professional
c. Adequacid de la plantilla a les necessitats assistencials i organitzatives actuals.
d. Establiment del requisit de titulacié en estudis de formacié professional de grau mitja i superior.
e. Reconversidé de places de categories que per funcions efectivament realitzades es corresponguen amb un grup
superior, articulant mesures especifiques per a la promocid interna a les arees de gestid i serveis.
f. Proposarem la creacid formal de la categoria professional de coordinador/ora administratiu/iva de Centre de Salut a Primaria.
g. Ampliaciacio de l'oferta formativa de la EVES per la categoria professional de la funcié administrativa.

12) PERSONAL FACULTATIU
-Negociar la creacio de places facultatives necessaries de les diferents especialitats per donar cobertura a les neces-
sitats assistencials.
-Revisar la ratio Medic/a i Pediatre EAP adequada a la poblacio atesa per donar cobertura en condicions normalitzades
a les necessitats assistencials.
- Exigirem l'assignacio del temps necessari per a una atencié adequada al pacient
-Eliminacid de la contractacié en frau de llei en atencid continuada, i la seua conversié en places estructurals vacants.
-Inclourem a les nostres exigéncies l'opcid de concursar a resultes en els procediments de mobilitat.
L'exempcid de la col-legiacid obligatoria als professionals que presten serveis a carrec de la Conselleria de Sanitat

13) INFERMERIA
- Aconseguir el reconeixement del grup A1 pel personal d'infermeria
- L'exempci6 de la col-legiacid obligatoria als professionals que presten els seus serveis a carrec de la Conselleria de Sanitat.
- Impulsarem la reordenacié de la plantilla per donar cabuda a la incorporacié de noves categories professionals
d’'especialitats d’infermeria.
- Negociar l'establiment de sistemes de proteccié davant assetjaments i/o agressions en desplagaments o en 'ambit
del domicili de l'usuari/pacient.
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de igualdad de acceso extendiéndola al personal inscrito en bolsa, ademas de incluir 40 horas de aprendizaje de nuestro

idioma computadas como tiempo trabajado, sin embargo, teniendo en cuenta la tendencia del ejecutivo autonémico, mucho

nos tememos que sean una de los acuerdos que se deroguen, teniendo en cuenta que ademds es el ADN de esta formacion.
Vamos a seguir perfilando aspectos de:

» La prescripcidon de enfermeria para que realmente sea una competencia real en uso, con indicacidn y autorizacion de

farmacos por este personal.

¢ Pacto retributivo sobre el personal SAMU y del centro de Transfusiones.

» Decreto de retribuciones del personal de salud publica, si bien en este sector se ha avanzado notoriamente, al menos

en normativa, aunque de momento, no se haya hecho efectiva.

REIVINDICACIONES QUE NO PODEMOS DEJAR DE NEGOCIAR EN LOS PROXIMOS CUATRO
ANOS HASTA CONSEGUIRLAS 0, AL MENOS APROXIMARNOS ANUESTRAS PRETENSIONES.

1) Implantacién de la jubilacién voluntaria a los 60 afnos con el 100% de la pensidn y otros sistemas de jubilacion anticipada,
para dar impulso a la renovacion de la plantilla mediante contratos de relevo. (EN ESTUDIO JURIDICO).

2) Establecer una correcta asignacion de las categorias profesionales a los grupos correspondientes en funcién de la titula-
cién exigida de formacién profesional, tanto superior como técnica (grupo de titulacion C1 y B).

3) Planificar sistemas efectivos para la promocidn interna mediante mecanismos que generan oportunidades reales de
promocidn profesional a lo largo de la vida laboral.

4) Negociar la definicidn de funciones de cada categoria profesional y dotar a nuestros profesionales de mejores garantias
y seguridad en el ejercicio de sus funciones.

5) Creacion e incorporacion efectiva de categorias profesionales necesarias para actualizar las nuevas demandas de tareas
y responsabilidades profesionales.

6) Implantacion de la categoria profesional de Coordinador de Personal Técnico Superior con dependencia de la Direccion
Médica, se habla de implantacion efectiva pues la creacidn de esta figura ya se negocié ampliamente y se aprob6 en mesa sec-
torial. En este apartado seguiremos negociando para conseguir la reserva de puesto de estos profesionales.

7) Pérdida del poder retributivo del 6% y dos congelaciones salariares, debemos recuperar la totalidad de las pagas extras.

8) Seguir trabajando para conseguir las 35 horas semanales efectivas sin pérdidas de derechos hasta alcanzar las 1471.

9) Si la nueva direccién de Conselleria no respeta el acuerdo logrado en Mesa Sectorial de incluir 40 horas retribuidas para
el conocimiento del valenciano, Intersindical Salut no cejara en esa pretension.

10) PERSONAL INTERNO RESIDENTE: Negociar la actualizacion de sus condiciones de trabajo, esto es;

1- Exigir el descanso efectivo después de las guardias.
2-Garantizar el acceso a los programas de formacion en condiciones de igualdad, mérito y capacidad.
3- Equiparar las condiciones de trabajo y retributivas de acuerdo con las funciones efectivas realizadas.

11) FUNCION ADMINISTRATIVA
a. Elaboracion de un plan especifico de recursos humanos de la funcidén administrativa
b. Definicidn de las funciones de cada categoria profesional
c. Adecuacion de la plantilla a las necesidades asistenciales y organizativas actuales.
d. Establecimiento del requisito de titulacion en estudios de Formacion profesional de grado medio y superior.
e. Reconversion de plazas de categorias que por funciones efectivamente realizadas se correspondan con un grupo su-
perior, articulando medidas especificas para la promocidn interna en las areas de gestion y servicios.
f. Propondremos la creacion formal de la categoria profesional de coordinador/ora administrativo/a de Centro de Salud en Primaria.
g. Ampliaciacion de la oferta formativa de la EVES de la categoria profesional de la funcién administrativa.

12) PERSONAL FACULTATIVO
-Negociar la creacion de plazas facultativas necesarias de las diferentes especialidades para dar cobertura a las necesi-
dades asistenciales.
-Revisar la ratio Médico/a y Pediatra EAP adecuada a la poblacidn atendida para dar cobertura en condiciones normali-
zadas a las necesidades asistenciales.
- Exigiremos la asignacion del tiempo necesario para una atencion adecuada al paciente
-Eliminacidn de la contratacion en fraude de ley en atencién continuada, y su conversién en plazas estructurales vacantes.
-Incluiremos en nuestras exigencias la opcién de concursar a resultas en los procedimientos de movilidad.
La exencion de la colegiacion obligatoria a los profesionales que prestan sus servicios a cargo de la Conselleria de Sanidad

13) ENFERMERIA
-Conseguir el reconocimiento del grupo A1 para el personal de enfermeria
-La exencidn de la colegiacion obligatoria a los profesionales que prestan sus servicios a cargo de la Conselleria de Sanidad
- Impulsaremos la reordenacion de la plantilla para dar cabida a la incorporacion de las nuevas categorias profesionales
de especialidades de enfermeria.
-Negociar el establecimiento de sistemas de proteccidon ante acosos y/o agresiones en desplazamientos o en el ambito
del domicilio del usuario/paciente.
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14) PERSONAL CELADOR
- Creacid d’'una Comissi6 tecnica per definir i delimitar les funcions del personal zelador.
- Elaboracié de protocols d'actuacié en activitats d'atencié directa al pacient amb una definicié de ratios de carregues de treball.
- Negociar un régim de formacio especifica i practica als diferents llocs de treball.
- Aconseguir que aquest personal siga considerat SANITARI.

15) PERSONAL TECNIC SUPERIOR
- Definicié dels llocs de treball que funcionalment han de ser ocupats per personal técnic superior a cada servei o unitat.
- Reclassificacié automatica de les places de tecnic superior, del grup C1 actual, al grup B.
- Excempci6 de la obligacié de col-legiacid dels TSS al ser esta comunitat autonoma l'inica que s’exigix, no ajustant-se
a la Llei de Col-legiacio.
- Implantacié definitiva del Coordinador de Tecnic Sanitari Superior en els terminis aprovats en Mesa Sectorial.

16) PERSONAL TECNIC/A EN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA
- Increment de plantilles per a 'adequacié de les necessitats reals del sistema i la incorporacié del personal técnic de
Farmacia hospitalaria
- Negociar la creacié de la categoria professional de coordinador/ora de personal técnic auxiliar.
- Exigir l'adscripcio de la categoria al grup professional que correspon per la seua titulacié (grup C1)

17) AUXILIARS DE FARMACIA
- Incorporacio de tecnics de farmacia adequant la normativa vigent a esta categoria, vigilant les noves contractacions i
substitucions.
- Creaci6 del/la Coordinador/Coordinadora Tecnicoen Farmacia.

18) TREBALLADORS/ES SOCIALS
- Establir un increment de les places de Treballador/a Social d'acord amb la realitat i necessitats socials actuals.
- Homogeneitzar la implantacio de la figura de Coordinador/a de la Unitat de Treball Social, tant als Serveis Centrals de
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica com als Departaments de Salut.
- Reconeixement del complement d’atencié continuada a primaria per al personal de treball social.

19) PERSONAL FISIOTERAPEUTES
- Adaptacio de la plantilla de fisioterapeutes a les necessitats assistencials tant a primaria com a especialitzada i amb
temps adequats de tractaments
- Amb l'adequacié d'instal-lacions i material per a l'exercici de les seues funcions,
- Creacid de la figura del Coordinador/a de fisioterapeutes departamentals a l'atencié primaria.
- Reconeixement del complement d’atencié continuada a primaria per al personal fisioterapeuta.
- Ampliacio de l'oferta formativa de 'EVES per a la categoria professional de fisioterapeutes.

20) LOGOPEDES
- Implantar i incorporar la categoria a tot el sistema sanitari, tant en atencié primaria com en especialitzada.
- Negociar les ratios adequades per cobrir les necessitats assistencials de la poblacié.

21) INFORMATICS/QUES
- Acumulaci6 dels serveis prestats per al desenvolupament professional entre les categories A2 i A1 reciprocament.
(Analista Programador i Analista de Sistemes)
- Formacié especifica, obligatoria i gratuita.

En termes generals Intersindical Salut aposta per la necessitat d'ampliar les plantilles d’aquelles categories professionals

que actualment considerem insuficients per a les necessitats assistencials de la poblacié, com a exemple; professionals nu-
tricionistes, optometristes, higienistes dentals, terapeutes ocupacionals, podolegs, etc.

Es tracta d"un projecte molt ambicids per al qual necessitem la vostra confianga, dosis altes d’il-lusid, acompanyats de

L"organitzacid i coordinacidé necessaria que faga possible aquest projecte que ens hem marcat.

6. CARTA FINANCERA DE LA FEDERACIO INTERSINDICAL SALUT-IV

La Carta Financera de la Federacié INTERSINDICAL SALUT - Intersindical Valenciana, es concep com un instrument valid per
regular el funcionament administratiu i financer tant de la Federacié com dels Sindicats que la integren, tenint com a objectiu
primordial aconseguir la seua autonomia financera. Per a la finalitat esmentada, si més no, es garantiran els objectius segients:

1. Mantenir l'estructura organitzativa de la federacio.

2. Garantir el funcionament dels organs federals.

3. Garantir l'accid sindical de cadascuna de les arees sindicals.

4. Consolidar i expandir el model sindical de la Federacié a tot arreu del Pais Valencia.
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14) PERSONAL CELADOR
- Creacion de una Comisidn técnica para definir y delimitar las funciones del personal celador
- Elaboracion de protocolos de actuacion en actividades de atencidn directa al paciente con una definicidn de ratios de
cargas de trabajo.
- Negociar un régimen de formacion especifica y practica en los diferentes puestos de trabajo.
- Lograr que el este personal sea considerado como SANITARIO.

15) PERSONAL TECNICO SUPERIOR
- Definicidn de los puestos de trabajo que funcionalmente han de ser ocupados por personal técnico superior en cada
servicio o unidad.
- Reclasificacion automatica de las plazas de Técnico Superior, del grupo C1 actual, al grupo B.
- Excepcion de la obligacion de colegiacion de los TSS, al ser esta comunidad auténoma la Unica que se exige, no ajus-
tandose a la Ley de Colegiacion.

- Implantacién definitiva del Coordinador de Técnico Sanitario Superior en los términos aprobados en Mesa Sectorial.

16) PERSONAL TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
- Incremento de plantillas para la adecuacion de las necesidades reales del sistemay la incorporacién del personal téc-
nico de Farmacia hospitalaria
- Negociar la creacion de la categoria profesional de Coordinador/ora de Personal técnico auxiliar.
- Exigir la adscripcion de la categoria al grupo profesional que le corresponde por su titulaciéon (grupo C1).

17) AUXILIARES DE FARMACIA
- Incorporacion de técnicos de farmacia adecuando la normativa vigente a esta categoria, vigilando las nuevas contra-
taciones y sustituciones.
- Creacion del/la Coordinador/Coordinadora Técnico en Farmacia.

18) TRABAJADORES/AS SOCIALES
- Establecer un incremento de las plazas de Trabajador/a Social acorde a la realidad y necesidades sociales actuales.
- Homogeneizar la implantacion de la figura de Coordinador/a de la Unidad de Trabajo Social, tanto en los Servicios
Centrales de Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica cémo en los Departamentos de Salud.
- Reconocimiento del complemento de Atencién Continuada en primaria para el personal de Trabajo Social.

19) PERSONAL FISIOTERAPEUTAS
- Adaptacidn de la plantilla de fisioterapeutas a las necesidades asistenciales tanto en primaria como en especializada y
con tiempos adecuados de tratamientos
- Con la adecuacion de instalaciones y material para el ejercicio de sus funciones,
- Creacion de la figura del Coordinador/a de fisioterapeutas departamentales en la atencién primaria.
- Reconocimiento del complemento de Atencién Continuada en primaria para el personal fisioterapeuta.
- Ampliacidn de la oferta formativa de la EVES para la categoria profesional de fisioterapeutas.

20) LOGOPEDAS
- Implantar e incorporar la categoria en todo el sistema sanitario, tanto en atencién primaria como en especializada.
- Negociar las ratios adecuadas para cubrir las necesidades asistenciales de la poblacion.

21) INFORMATICOS/AS
- Acumulacién de los servicios prestados para el desarrollo profesional entre las categorias A2 y A1 reciprocamente.
(Analista Programador y Analista de Sistemas)
- Formacion especifica, obligatoria y gratuita

En términos generales Intersindical Salut apuesta por la necesidad de ampliar las plantillas de aquellas categorias profesi-

onales que actualmente consideramos insuficientes para las necesidades asistenciales de la poblacion, a modo de ejemplo;
profesionales nutricionistas, optometristas, higienistas dentales, terapeutas ocupacionales, podélogos, etc.

Se trata de un proyecto muy ambicioso para el que necesitamos vuestra confianza, dosis altas de ilusién, acompanados de

la organizacién y coordinacioén necesaria que haga posible este proyecto que nos hemos marcado.

6. CARTA FINANCIERA DE LA FEDERACION INTERSINDICAL SALUT-IV

La Carta Financiera de la Federacién INTERSINDICAL SALUT - Intersindical Valenciana, se concibe como un instrumento vali-
do para regular el funcionamiento administrativo y financiero tanto de la Federacidon como de los Sindicatos que la integran,
teniendo como objetivo primordial conseguir su autonomia financiera. Para la mencionada finalidad, cuando menos, se garan-
tizaran los siguientes objetivos:

1. Mantener la estructura organizativa de la federacion.
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A) CRITERIS D’ORGANITZACIO ECONOMICA | FINANCERA

ORGANS DE GESTIO
La gesti6 economica de la Federacio Intersindical Salut correspondra a la sindicatura Federal, que podra delegar les seues
funcions a l'equip de treball d’administracio i finances.
La Federacio INTERSINDICAL SALUT - IV, en compliment de la legislacid fiscal actual, tindra una Unica comptabilitat que
globalitzara les arees de treball segiients:
-Coordinacié
-Organitzacié
- Acci6 Sindical
- Publicacions
- Gestio6 i finances
- Serveis Juridics
- Formacié
- Dona
Cadascuna de les arees de la federaci6 tindra el seu propi pressupost, que haura de figurar al pressupost de la Federacid
i ser aprovat, juntament amb el balang¢ anual, per la Sindicatura i pel primer Consell Federal que tinga lloc. Les obligacions
economiques derivades de la federacié amb la Intersindical Valenciana seran ateses economicament des de la Sindicatura
Federal o el Consell Federal.

COMISSIO ECONOMICA
Hi haura una comissié economica de la Federacié INTERSINDICAL SALUT - IV, composta per 3 representants i els seus
suplents, el/la responsable de gestid i finances, més 2 afiliats de diferents departaments que no podran pertanyer a la
sindicatura federal, s’encarregaran d’homogeneitzar i coordinar els criteris economics dels diferents ambits de gestid.

El/la responsable de gestid i finances sera l'encarregada de donar compte a la sindicatura i sota la supervisio de la co-
missio, si escau, de presentar el balang de comptes i pressupostos al Consell, quan se celebre aquest, o al Congrés. Sera
l'encarregada d'autoritzar les despeses de la Federacid Intersindical Salut, per part dels permanents o de les diferents
arees que integren la Intersindical Salut, tant pel que fa a organitzacio, accié sindical i derivats, com les compres de qual-
sevol indole, prévia l'aprovacio de la Sindicatura i informant la comissid de finances, quan siguen despeses extraordinaries
i imprevistes de la Federacid.

La comptabilitat de les despeses la realitzara la/el responsable de gestid i finances i comptara amb una gestoria externa.
L'area de finances tindra una signatura mancomunada, composta per la/el responsable de gestid i finances i els tres perma-
nents amb responsabilitats de Pais. (Accié Sindical, Coordinacid, Organitzacid).

B) DELS INGRESSOS | LA SEUA DISTRIBUCIO
Els ingressos que actualment té la Federacio INTERSINDICAL SALUT-IV, en virtut de la cessié de drets atorgada pels sindicats
federats, son els segiients:

* Quotes d'afiliacio.

» Subvencions publiques obtingudes per criteris de representativitat.

» Subvencions ocasionals en funcié de la nostra participacio en activitats concretes.

« Ingressos atipics (loteries, bons, quotes extraordinaries, etc.).

 Donacions.

» Formacié

» Aportacions

La distribucié d'aquests ingressos es realitzara mitjangant el pressupost anual, atenent els objectius previstos en aquesta
Carta Financera.

La Sindicatura Federal ingressara les quotes corresponents de l'afiliacid, i traslladara a les diferents arees de treball una
aportacié anual que garantisca la seua activitat, de la mateixa manera reservara una aportacié suficient perqué cadascuna de
les arees, que la integren, en tinguen garantit el funcionament i les campanyes que consideren oportunes. En cas que les arees
que integren la Federacid, no disposen de la totalitat o part d'aquestes aportacions, es quedaran als fons de la Federacio6.

La Sindicatura Federal ingressara totes les subvencions institucionals, tant les corresponents a la representativitat com
qualsevol altra.

Pel que fa als ingressos atipics generats per activitats organitzades per a tot el Pais Valencia, la Sindicatura Federal podra
decidir si passen a engrossir el seu propi pressupost o bé els assigna a les arees Sindicals de-frebatt:

Pel que fa a les donacions, en cas de produir-se, seran gestionades per la Sindicatura Federal.

Si per qualsevol rad, alguna de les arees Sindicals veiés impedit el seu funcionament per manca de recursos economics,
mitjancant l'estudi economic corresponent, la Sindicatura Federal podra aprovar les formules necessaries per superar la
situacié esmentada.

Quant a possibles quotes extraordinaries o derrames, només podran ser proposades i aprovades per la Sindicatura Federal
per raons de necessitat economica extrema de la Federacié. En aquest cas, haura de ser justificada la situacié economica, aixi
com la quantificacié de la quota i la seua utilitzacio.

Els ingressos que es produisquen per l'escola de formacio, hi revertiran fins a cobrir la totalitat de les seues despeses
(pressupostos + projectes) i en cas d’haver-hi excedents, sera la sindicatura nacional la que proposara accions o projectes
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2. Garantizar el funcionamiento de los érganos federales.
3. Garantizar la accién sindical de cada una de las areas sindicales.
4, Consolidar y expandir el modelo sindical de la Federacion en todas partes del Pais Valenciano.

A) CRITERIOS DE ORGANIZACION ECONOMICA Y FINANCIERA

ORGANOS DE GESTION
La gestion econémica de la Federacion Intersindical Salut le correspondera a la sindicatura Federal, que podra delegar sus
funciones en el equipo de trabajo de administracion y finanzas.
La Federacion INTERSINDICAL SALUT - IV, en cumplimiento de la legislacion fiscal actual, tendra una Unica contabilidad que
globalizara las siguientes areas de trabajo:
-Coordinacion
-Organizacion
- Accién Sindical
- Publicaciones.
- Gestidn y finanzas
- Servicios Juridicos
- Formacion
- Dona
Cada una de las areas de la federacion tendra su propio presupuesto, que tendra que figurar en el presupuesto de la Federa-
ciony ser aprobado, junto al balance anual, por la Sindicaturay por el primer Consell Federal que tenga lugar. Las obligaciones
econémicas derivadas de la federacién con la Intersindical Valenciana serdn atendidas econémicamente desde la Sindicatura
Federal o el Consell Federal.

COMISION ECONOMICA

Habrd una comisidon econémica de la Federacion INTERSINDICAL SALUT - IV, compuesta por

3 representantes y sus suplentes, la/el responsable de gestion y finanzas, mas 2 afiliados de distintos departamentos que no
podran pertenecer a la sindicatura federal, se encargardn de homogeneizar y coordinar los criterios econdmicos de los distin-
tos ambitos de gestion.

El/la responsable de gestion y finanzas serd la encargada de dar cuenta a la sindicatura y bajo la supervision de la comision, si
procede, de presentar el balance de cuentas i presupuestos en el Consell, cuando se celebre éste, 0 en el Congreso. Sera la encarga-
da de autorizar los gastos de la Federacion Intersindical Salut, por parte de los permanentes o de las distintas dreas que integran la
Intersindical Salut, tanto respecto a organizacidn, accion sindical y derivados, como las compras de cualquier indole, previa la apro-
bacion de la Sindicatura e informando a la comision de finanzas, cuando sean gastos extraordinarios e imprevistos de la Federacion.

La contabilidad de los gastos se realizara por la/el responsable de gestién i finanzas y contara con una gestoria externa. El
area de finanzas tendra una firma mancomunada, compuesta por la/el responsable de gestion i finanzas y los tres permanen-
tes con responsabilidades de Pais. (Accién Sindical, Coordinaciéon, Organizacion)

B) DE LOS INGRESOS Y SU DISTRIBUCION
Los ingresos que actualmente tiene la Federacion INTERSINDICAL SALUT-IV, en virtud de la cesidn de derechos otorgada por
los sindicatos federados, son los siguientes:

* Cuotas de afiliacion.

» Subvenciones publicas obtenidas por criterios de representatividad.

» Subvenciones ocasionales en funcién de nuestra participacion en actividades concretas.

« Ingresos atipicos (loterias, bonos, cuotas extraordinarias, etc.).

» Donaciones.

* Formacién

* Aportaciones

La distribucion de estos ingresos se realizard mediante el presupuesto anual, atendiendo los objetivos previstos en esta
Carta Financiera.

La Sindicatura Federal ingresara las cuotas correspondientes de la afiliacidn, y trasladard a las diferentes areas de trabajo
una aportacion anual que garantice su actividad, de igual forma reservara una aportacion suficiente para que cada una de las
areas, que la integran tengan garantizado su funcionamiento y las campanas que consideren oportunas. En el caso de que las
areas que integran la Federacidn, no dispongan de la totalidad o parte de estas aportaciones, se quedaran en los fondos de la
Federacion.

La Sindicatura Federal, ingresara todas las subvenciones institucionales, tanto las correspondientes a la representatividad
como cualquier otra.

En cuanto a los ingresos atipicos generados por actividades organizadas para todo el Pais Valenciano, la Sindicatura Federal
podra decidir si pasan a engrosar su propio presupuesto o bien los asigna a las dreas Sindicales detrabajo .

En cuanto a las donaciones, en caso de producirse, serdn gestionadas por la Sindicatura Federal.

Si por cualquier razdn, alguna de las areas Sindicales viera impedido su funcionamiento por carencia de recursos econé-
micos, mediante el estudio econdmico correspondiente, la Sindicatura Federal podra aprobar las férmulas necesarias para
superar la mencionada situacion.
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formatius tant nacionals com internacionals o de caracter social.
Si per raons estructurals o conjunturals cal contractar personal, aquesta es realitzara per part de la Federaci6 Intersindical
Salut - Intersindical Valenciana, després de l'estudi de la seua viabilitat economica.

C) DEL PATRIMONI

La Federacio INTERSINDICAL SALUT-IV, compta amb patrimoni propi, després de l'adquisicié de tres locals, a l'Avinguda de
Guillem de Castro 83, un altre al baix amb entrada pel carrer Espinosa i un altre a l'entresol, entrada pel carrer Guillem de
Castro, n 83, esq. que és on es trasllada la seua SEU.

Des de la perspectiva d'aconseguir la seua autonomia politica i financera, la Federacié podra adquirir patrimoni, per a aixo,
tant la seua titularitat com la formula de finangament seran aprovades, en tot cas, pel Consell o Congrés.

D) DE LA QUOTA D’AFILIACIO

Els sindicats integrants de la Federacio INTERSINDICAL SALUT-IV tindran 4 tipus de quotes d’afiliacié en funcié del que va
guedar establert, a partir de gener, de 2023, segons els criteris seglents:

a) Per a les treballadores i treballadors aturades o aturats i jubilats o jubilades, la quota sera de 18 euros semestrals.
Se li donara la consideracid de parada a la persona que treballe menys de sis mesos anuals.

b) Per als treballadors i treballadores amb els grups professionals C2 i AP la quota sera de 35,22 euros semestrals 0 5,87
euros mensuals per nomina.

c) Per als treballadors i treballadores amb el grup professional C1, la quota sera de 44,88 euros semestrals o 7,48 euros
mensuals per nomina

d) Per als treballadors i treballadores dels grups professionals A1 i A2, la quota sera de 55,50 euros semestrals o 9,25
euros mensuals per nomina.

Per a treballadors amb jornades igual o inferiors a la meitat de la jornada laboral, la guota sera de 18€ semestrals
(Unicament per als afiliats/des que comencen a treballar amb nomenaments inferiors a la jornada completa, no per a

aquells/es que sol:-liciten voluntariament la reduccié de jornada). Acord Sindicatura Federal del dia 30 d’octubre de 2018.

En cas de personal del sector privat, s'aplicara la mateixa quota que als del sector public per categories o grups professionals.

La quota es cobrara als afiliats i afiliades semestralment, al mes de gener i al mes de juliol o mensualment si el cobrament
s'efectua per nomina.

La quota de l'afiliacid es pot revisar anualment en funcié de 'IPC, les necessitats dels sindicats i de la Federacié. En cas
de no revisar-se durant un o diversos anys, la revisié subsegiient es fara segons l'IPC acumulat. L'increment de la quota de
l'afiliacié sera aprovat pel Consell Federal. (en cas de necessitat es podra aprovar per la Sindicatura Federal i ratificada pel
Consell Federal)

El quilometratge realitzat pels permanents en el desenvolupament de les activitats sindicals s'abonara a raé¢ de 0,35 euros
el quilometre.

Els afiliats o afiliades que porten un temps inferior a sis mesos afiliats i vulguen fer Us dels serveis del sindicat (cursos o
serveis juridics) hauran d’abonar una quota de 35 euros, en concepte de quota de serveis extraordinaris, a excepci6 dels que
procedisquen d'un altre sindicat amb una antiguitat equivalent o superior als sis mesos.

INTERSINDICAL
SALUT
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En cuanto a posibles cuotas extraordinarias o derramas, sélo podran ser propuestas y aprobadas por la Sindicatura Federal
por razones de extrema necesidad econdmica de la Federacidon. En este caso, tendra que ser justificada la situacion econémica,
asi como la cuantificacidn de la cuota y la utilizacidn de la misma.

Los ingresos que se produzcan por la escuela de formacidn, revertiran en la misma hasta cubrir la totalidad de sus gastos
(presupuestos + proyectos) i en el caso de haber excedentes, sera la sindicatura nacional la que propondra acciones o proyec-
tos formativos tanto nacionales como internacionales o de caracter social

Si por razones estructurales o coyunturales hubiera que contratar personal, ésta se realizara por parte de la Federacion
Intersindical Salut - Intersindical Valenciana, después del estudio de su viabilidad econdmica.

C) DEL PATRIMONIO

La Federacion INTERSINDICAL SALUT-IV, cuenta con patrimonio propio, tras la adquisicion de 3 locales, en la Avenida de Gui-
llem de Castro 83, 1 en el bajo con entrada por la en calle espinosa i 2 en el entresuelo, entrada por la calle Guillem de Castro,
n 83, izg. que es donde se traslada su SEDE.

Desde la perspectiva de conseguir su autonomia politica y financiera, la Federacién podra adquirir patrimonio, para lo cual,
tanto su titularidad como la férmula de financiacién sera aprobado, en todo caso, por el Consell o Congreso.

D) DE LA CUOTA DE AFILIACION

Los Sindicatos integrantes de la Federacion INTERSINDICAL SALUT-IV tendran 4 tipos de cuotas de afiliacién en funcion de lo

gue guedo establecido, a partir de enero, de 2023, segun los siguientes criterios:
a) Para las trabajadoras y trabajadores paradas o parados y jubilados o jubiladas, la cuota sera de 18 euros semestrales.

Se le dard la consideracion de parada a la persona gue trabaje menos de seis meses anuales.

b) Para los trabajadores y trabajadoras con los grupos profesionales C2 y AP la cuota sera de 35,22 euros semestrales o
5.87 euros mensuales por némina.

c) Para los trabajadores y trabajadoras con el grupo profesional C1, la cuota sera de 44,88 euros semestrales o 7,48 euros
mensuales por némina

d) Para los trabajadores y trabajadoras de los grupos profesionales A1y A2, la cuota serd de 55,50 euros semestrales o
9,25 euros mensuales por ndmina.

Para trabajadores con jornadas igual o inferiores a la mitad de la jornada laboral, la cuota serd de 18€ semestrales (Unica-
mente para los afiliados/as que comienzan a trabajar con nombramientos inferiores a la jornada completa, no para aquellos/

as que solicitan voluntariamente la reduccion de jornada). Acuerdo Sindicatura Federal del dia 30 de octubre de 2018.
En caso de personal del sector privado se aplicard la misma cuota que a los del sector publico por categorias o grupos

profesionales.
La cuota se cobrara a los afiliados y afiliadas semestralmente, en el mes de enero y en el mes de julio 6 mensualmente si

el cobro se efectia por némina

La cuota de la afiliacion podra ser revisada anualmente en funcién del IPC, las necesidades de los sindicatos y de la Fe-
deracién. Caso de no revisarse durante uno o varios anos, la revision subsiguiente se hara en funcion del IPC acumulado. El
incremento de la cuota de la afiliacion sera aprobado por el Consell Federal. (en caso de necesidad se podra aprobar por la
Sindicatura Federal i ratificada por el Consell Federal)

El kilometraje realizado por los permanentes en el desarrollo de sus actividades sindicales se abonara a razén de
0,35 euros el kilometro.

Los afiliados o afiliadas que lleven un tiempo inferior a seis meses afiliados y quieran hacer uso de los servicios del sindica-
to (cursos o Servicios juridicos) tendradn que abonar una cuota de 35 euros, en concepto de cuota de servicios extraordinarios,
a excepcion de los que procedan de otro sindicato con una antigliedad equivalente o superior a los seis meses.
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