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AT. AL CLIENT 2 3,90 0,12 1,78 0,12 0,20 0,28 0,36 0,46 0,59 1,28 1,60

AT.CLIENT 2 (t. parcial) 2,22 0,07 1,01 0,07 0,11 0,16 0,20 0,26 0,33 0,73 0,91

REPARTIMENT 1 - MOTO 3,90 0,12 1,62 0,12 0,20 0,28 0,36 0,46 0,59 1,22 1,78

REPARTIMENT 2 - PEU 3,90 0,12 1,62 0,12 0,20 0,28 0,36 0,46 0,59 1,20 1,33

AGENT CLAS. 1 3,90 0,12 1,62 0,12 0,20 0,28 0,36 0,46 0,59 1,13 1,26

AGENT CLAS. 2 3,90 0,12 1,62 0,12 0,20 0,28 0,36 0,46 0,59 1,13 1,22

0,71 0,02 0,32 0,29 0,78 0,16

0,40 0,01 0,18 0,17 0,44 0,09

0,71 0,02 0,30 0,32 0,77 0,15

0,71 0,02 0,30 0,24 0,73 0,15

0,71 0,02 0,30 0,23 0,72 0,14

0,71 0,02 0,30 0,22 0,72 0,14

Exemple: Un contracte des de l'1 al 10 de febrer de 2016. En els contractes de menys de 30 dies es cobra per hores efectivament treballades. En 
aquest cas has treballat 8 dies perquè no has treballat el dissabte (cal llevar els dissabtes que no treballes, els diumenges i els festius). Per tant, 
multipliques la teua jornada que podrà ser de 7,5 h, 7h o 4,26 h (temps parcial) pels dies efectivament treballats (en aquest cas 8) i tens les hores 
a calcular. Multiplica-les pel salari hora de cada concepte.  								      

SALARI HORA - CONTRACTES MENORS DE 30 DIES - ES COBREN PER HORES EFECTIVAMENT TREBALLADES 	

AT. AL CLIENT 2 20,23 0,60 9,22 0,61 1,05 1,46 1,85 2,39 3,04 6,66 8,29

AT.CLIENT 2 (t. parcial) 11,51 0,34 5,24 0,35 0,60 0,83 1,05 1,36 1,73 3,79 4,72

REPARTIMENT 1 - MOTO 20,23 0,60 8,42 0,61 1,05 1,46 1,85 2,39 3,04 6,31 9,21

REPARTIMENT 2 - PEU 20,23 0,60 8,42 0,61 1,05 1,46 1,85 2,39 3,04 6,24 6,90

AGENT CLAS. 1 20,23 0,60 8,42 0,61 1,05 1,46 1,85 2,39 3,04 5,87 6,54

AGENT CLAS. 2 20,23 0,60 8,42 0,61 1,05 1,46 1,85 2,39 3,04 5,87 6,32

3,37 0,10 1,54 1,27 3,70 0,74

1,92 0,06 0,87 0,72 2,10 0,42

3,37 0,10 1,40 1,41 3,68 0,74

3,37 0,10 1,40 1,05 3,48 0,70

3,37 0,10 1,40 1,00 3,42 0,68

3,37 0,10 1,40 0,97 3,40 0,68

Exemple: Un contracte des de l’1 de gener al 10 de febrer. -La nòmina de gener seria de mes complet (multiplicar salari/dia per 30). En la 
nòmina de febrer es cobraria, sou i complements de 10 dies (dissabtes, diumenges i festius inclosos) i la liquidació de l’extra, vacances i A.P., cal 
fer-la comptant tots els dies del contracte, és a dir 40 dies. 							     

SALARI DIA - EN CONTRACTES SUPERIORS A 30 DIES I PERÍODE DE LIQUIDACIÓ DE MENYS DE 30 	
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CORREUS  
RETRIBUCIONS 2016

PERSONAL EVENTUAL

(*) La part proporcional (P.P.) de vacances i d'assumptes propis (A.P.) està calculada sense antiguitat. Pot augmentar un poc en funció dels triennis i 
trams completats però la variació és poc significativa.

(*) La part proporcional (P.P.) de vacances i d’assumptes propis (A.P.) està calculada sense antiguitat. Pot augmentar un poc en funció dels triennis i 
trams completats però la variació és poc significativa.

* Aquest document  és una còpia que ens han facilitat els companys de l’ESK
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TIPUS DE BAIXA DIES PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARI 
Retallades RDL 20/2012  de 13 de juliol

Contingències comunes 
(baixa comuna o acci-
dent no laboral)

Del 1r al 3r
�� 1a baixa de l’any es cobra: el 50% 

cada dia. 
�� 2a baixa de l’any es cobra: el 1r dia 

el 50%. El 2n i 3r no es cobra gens.
�� 3 o més baixs: no es cobra cap dels 

dies.

�� El 100 % si no se supera el nombre de 4 dies de 
baixa per any o si la baixa no supera el nombre de 
3 dies consecutius. 

�� El 50% si s’ha superat 4 dies de baixa per any o si 
la baixa suposa més de 3 dies consecutius. Excepte 
circumstàncies excepcionals (*).

Del 4t al 20é Es percep el 100% Es percep el 75% excepte circumstàncies excepcio-
nals (*).

A partir del 21é Es percep el 100% Es percep el 100% fins al 90é dia, que es comença a 
cobrar per MUFACE.

Contingències professi-
onals (accident laboral o 
malaltia professional)

A partir del 1r dia Es percep el 100% Es percep el 100% fins al 90é dia, que es començaa 
cobrar per MUFACE.

(*) Circumstàncies excepcionals (no es produiran descomptes): hospitalització, intervenció quirúrgica, radioteràpia o quimioteràpia, inici en la 
gestació, risc durant l’embaràs i risc durant la lactància.

SISTEMA ACTUAL DE DESCOMPTES PER ABSENTISME

Retribucions Bàsiques I Complementàries

COMPLEMENT DE PRODUCCIÓ I ASSISTÈNCIA (CPA)

PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL EN LES MATEIXES CONDICIONS SOBRE LES RESPECTIVES TAULES SALARIALS

�� Se descomptarà proporcionalment per cada dia no treballat d’aquest mes.
�� En finalitzar el trimestre natural, cada 5 dies d’inassistència, es descomptarà un dia addicional.
�� Si en acabar un trimestre natural, març, juny, setembre i desembre, s’han produït uns quants períodes d’absències, es des-

comptarà un dia addicional per cada període. Exemple: dos períodes = 1 dia addicional; 3 períodes = 2 dies addicionals, etc.
�� En cap cas el volum total de descomptes podrà ser superior al que ha percebut el treballador/a en concepte del complement 

de producció i assistència durant el trimestre.

COMPLEMENT DE PERMANÈNCIA I ACOMPLIMENT (TRAMS)

PERSONAL FUNCIONARI PERSONAL LABORAL

No hi ha descomptes Es descomptarà proporcionalment per cada dia no treballat del mes. 

Si se supera el 4% d’absentisme en el trimestre natural deixes de cobrar el tram 
durant tot el trimestre (article 74 i disposicions transitòries tercera i segona 
del conveni col·lectiu). ATENCIÓ: Correus, quan se supera el 4% d’absentisme 
trimestral, deixa de pagar el tram en els tres mesos següents, quan en realitat 
només hauria de descomptar el trimestre natural. Sobre aquest assumpte tenim 
guanyades diverses sentències i seguim interposant demandes. Si Correus vos 
descompta de manera abusiva, poseu-vos en contacte amb les seccions sindicals.

ALTRES DESCOMPTES: PER ABSÈNCIES NO JUSTIFICADES, MALALTIA COMUNA O ACCIDENT NO LABORAL.

STAS-Intersindical Valenciana Sindicat de Treballadores i Treballadors 
de l’Administració i els Serveis Públics - Intersindical Valenciana

Juan de Mena 22 Baixos. 46008.  València.
tel. 963 942 703 (fax 963 943 725)  
stapv@intersindical.org - stas@intersindical.org

Secció Sindical de l’STAS-IV a Correus. 
plaça Gabriel Miró, 7-3ª pltª  Alacant (03001)  
tel 665 637 900   
correus@intersindical.org
http://stasweb.intersindical.org/stas-correus

* Aquest document  és una còpia que ens han facilitat els companys de l’ESK


