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SALARI HORA - CONTRACTES MENORS DE 30 DIES - ES COBREN PER HORES EFECTIVAMENT TREBALLADES

Exemple: Un contracte des de 1 al 10 de febrer de 2016. En els contractes de menys de 30 dies es cobra per hores efectivament treballades. En

aquest cas has treballat 8 dies perqué no has treballat el dissabte (cal llevar els dissabtes que no treballes, els diumenges i els festius). Per tant,
multipliques la teua jornada que podra ser de 7,5 h, 7h 0 4,26 h (temps parcial) pels dies efectivament treballats (en aquest cas 8) i tens les hores
a calcular. Multiplica-les pel salari hora de cada concepte.

AT. AL CLIENT 2 390 1 012 | 178 012 | 020 | 028 | 036 | 046 | 059 | 128 | 1,60 071 002 | 032 | 029 0.78 0,16
AT.CLIENT 2 (t. parcial) 227 | 007 | 10 007 | 01 | 016 | 020 | 026 | 033 | 073 | 09 040 | 000 | 018 | 017 0,44 0,09
REPARTIMENT 1 - MOTO 390 1 012 | 162 012 | 020 | 028 | 036 | 046 | 0589 | 122 | 178 071 1002 | 030 | 032 0.77 0,15
REPARTIMENT 2 - PEU 390 | 012 | 162 012 | 020 | 028 | 036 | 046 | 0589 | 120 | 133 071 1 002 | 030 | 024 0.73 0,15
AGENT CLAS. 1 390 | 012 | 162 012 | 020 | 028 | 036 | 046 | 0589 | 113 | 1126 071 1002 | 030 | 023 0.72 014
AGENT CLAS. 2 390 | 012 | 162 012 | 020 | 028 | 036 | 046 | 0589 | 113 | 122 071 1 002 | 030 | 022 0.72 014

(*) La part proporcional (P.P.) de vacances i d’assumptes propis (A.P.) esta calculada sense antiguitat. Pot augmentar un poc en funcié dels triennis i
trams completats pero la variacid és poc significativa.

SALARI DIA - EN CONTRACTES SUPERIORS A 30 DIES | PERIODE DE LIQUIDACIO DE MENYS DE 30

Exemple: Un contracte des de U'1 de gener al 10 de febrer. -La nomina de gener seria de mes complet (multiplicar salari/dia per 30). En la
nomina de febrer es cobraria, sou i complements de 10 dies (dissabtes, diumenges i festius inclosos) i la liquidacié de Uextra, vacances i A.P., cal
fer-la comptant tots els dies del contracte, és a dir 40 dies.

AT. AL CLIENT 2 20,23 0.60 | 9.22 0.61 | 106 | 146 | 186 | 239 | 304 | 666 | 829 337 | 010 | 164 | 127 370 | 074
AT.CLIENT 2 (t. parcial) 11,51 03 | 526 | 035 | 060 | 083 | 1,06 | 136 | 173 | 379 | 472 192 | 006 | 087 | 072 210 | 042
REPARTIMENT 1 - MOTO 20,23 0.60 | 842 0.61 | 105 | 146 | 185 | 239 | 304 | 631 | 9.2 337 1 010 | 140 | 1.4 368 | 074
REPARTIMENT 2 - PEU 20,23 0,60 | 842 0.61 | 106 | 146 | 185 | 239 | 304 | 624 | 690 337 | 010 | 140 | 1,05 348 | 070
AGENT CLAS. 1 20,23 0,60 | 842 0.61 | 105 | 146 | 185 | 239 | 304 | 587 | 654 337 | 010 | 1.40 | 1,00 342 | 0,68
AGENT CLAS. 2 20,23 0,60 | 842 | 061 | 105 | 146 | 185 | 239 | 304 | 587 | 632 337 | 010 | 140 | 097 340 | 0,68

(*) La part proporcional (P.P.) de vacances i d'assumptes propis (A.P.) esta calculada sense antiguitat. Pot augmentar un poc en funcié dels triennis i
trams completats pero la variacio és poc significativa.

* Aquest document és una copia que ens han facilitat els companys de 'ESK
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SISTEMA ACTUAL DE DESCOMPTES PER ABSENTISME

Retribucions Basiques | Complementaries

TIPUS DE BAIXA DIES PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARI
Retallades RDL 20/2012 de 13 de juliol
Del 1ral3r ) ) )
= 1a baixa de l'any es cobra: el 50% = EL 100 % si no se supera el nombre de 4 dies de
cada dia. baixa per any o si la baixa no supera el nombre de
= 2a baixa de l'any es cobra: el 1r dia 3 dies consecutius.
el 50%. EL 2n i 3r no es cobra gens. = EL50% si s’ha superat 4 dies de baixa per any o si
Contingéncies comunes = 3 0 més baixs: no es cobra cap dels la baixa suposa més de 3 dies consecutius. Excepte
(baixa comuna o acci- dies. circumstancies excepcionals (*).
dent no laboral)
Del 4t al 20é Es percep el 100% Es percep el 75% excepte circumstancies excepcio-
nals (*).
A partir del 21é Es percep el 100% Es percep el 100% fins al 90é dia, que es comenca a
cobrar per MUFACE.
Contingéncies professi- | A partir del 1rdia | Es percep el 100% Es percep el 100% fins al 90é dia, que es comencaa
onals (accident laboral o cobrar per MUFACE.
malaltia professional)
(*) Circumstancies excepcionals (no es produiran descomptes): hospitalitzacid, intervencié quirirgica, radioterapia o quimioterapia, inici en la
gestacid, risc durant l'embaras i risc durant la lactancia.

ALTRES DESCOMPTES: PER ABSENCIES NO JUSTIFICADES, MALALTIA COMUNA 0 ACCIDENT NO LABORAL.

COMPLEMENT DE PRODUCCIO | ASSISTENCIA (CPA)

PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL EN LES MATEIXES CONDICIONS SOBRE LES RESPECTIVES TAULES SALARIALS

= Se descomptara proporcionalment per cada dia no treballat d’aquest mes.

= En finalitzar el trimestre natural, cada 5 dies d'inassisténcia, es descomptara un dia addicional.

= Sj en acabar un trimestre natural, marg, juny, setembre i desembre, s’han produit uns quants periodes d'absencies, es des-
comptara un dia addicional per cada periode. Exemple: dos periodes = 1 dia addicional; 3 periodes = 2 dies addicionals, etc.

= En cap cas el volum total de descomptes podra ser superior al que ha percebut el treballador/a en concepte del complement
de produccid i assistencia durant el trimestre.

COMPLEMENT DE PERMANENCIA | ACOMPLIMENT (TRAMS)

PERSONAL FUNCIONARI PERSONAL LABORAL

No hi ha descomptes Es descomptara proporcionalment per cada dia no treballat del mes.

Si se supera el 4% d’absentisme en el trimestre natural deixes de cobrar el tram
durant tot el trimestre (article 74 i disposicions transitories tercera i segona

del conveni col-lectiu). ATENCIO: Correus, quan se supera el 4% d’absentisme
trimestral, deixa de pagar el tram en els tres mesos seglients, quan en realitat
nomeés hauria de descomptar el trimestre natural. Sobre aquest assumpte tenim
guanyades diverses senténcies i seguim interposant demandes. Si Correus vos
descompta de manera abusiva, poseu-vos en contacte amb les seccions sindicals.

* Aquest document és una copia que ens han facilitat els companys de 'ESK
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