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W CORREUS
INTERSINDICAL  pETRIBUCIONS 2016 PERSONAL LABORAL FIX

correus@intersindical.org

GRUP SO0U MES TRIENNI SOU EXTRA TRIENNI EXTRA 9% SOBRE BASE COTITZACIO
GRUP | 1.172,89 1812 1.172,89 18,12
GRUP Il 995,45 18,12 995,45 18,12 CONTINGENCIES
RUP 1Nl 742,06 18,12 742,06 18,12
GRU GENERALS 470
GRUP IV 606,76 1812 606,76 1812
GRUPV 553,95 18,12 553,95 18,12 PROFESSIONALS 166
GRUP AREA FUNCIONAL LLOCS OCUPACIO C.P.A. COMP. LLOC TIPUS
Cap d'unitat administrativa 1 406,34 m.23 Nivell 30 1029.93
Cap d'unitat administrativa 2 356,38 man Nivell 29 923,81
CORPORATIVA | DE SUPORT Cap d'unitat administrativa 3 306,61 VAAWA] Nivell 28 884,97
Cap d'unitat administrativa 4 256,46 27M.23 Nivell 27 846,11
Cap d'unitat administrativa b 106,59 m.23 Nivell 26 742,29
Gestor de vendes 1 42071 293,49 Nivell 25 658,59
COMERCIALITZACIO Gestor de vendes 2 327,16 293,49 Nivell 24 619.74
Gestor de vendes 3 277,20 293,49 Nivell 23 580,91
Direccid i d. adjunta d'oficina 1 692,10 363,88 Nivell 22 542,04
Direccid i d. adjunta d'oficina 2 556,52 314,55 Nivell 21 503,24
Direccid i d. adjunta d'oficina 3 456,60 314,55 Nivell 20 467,47
) Direccid i d. adjunta d'oficina 4 37N 293,49 Nivell 19 443,60
YARXA D'OFICINES — -
Direccid i d. adjunta d'oficina 302,17 293,49 Nivell 18 19,72
] Direccid i d. adjunta d'oficina 6 172,46 m. Nivell 17 395,84
Gestor bancari 1 322,34 m.n Nivell 16 372,02
Gestor bancari 2 272,38 2M.23 Nivell 15 348,12
Cap d'unitat distribucio / centres 1 501,99 293,49 Nivell 14 324,27
Cap d'unitat distribucid / centres 2 4N 293,49 Nivell 13 300,36
LOGISTICA Cap d'unitat distribuci6 / centres 3 327,16 293,49 Nivell 12 276,49
Cap d'unitat distribucié / centres 4 262,23 293,49 Nivell 11 262,62
Cap d'unitat distribucio / centres 152,31 293,49 NETEJADORA 228,78
Cap d'equip 1 279.98 3217 COMPL. PERMANENCIA | ACOMPLIMENT (TRAMS)
XARXA 0 LOGISTICA Cap d'equip 2 217,59 23217 1t Janys d'antiguitat 18.28
Cap d'equip 3 155,09 23277
— In: 6 anys d'antiguitat 3143
Gestor de suport administratiu 1 274,77 208,70
CORPORATIVA | DE SUPORT Gestor de suport administratiu 2 712,38 208,70 3r: 9 anys d'antiguitat £3.85
Gestor de suport administratiu 3 149,88 208,70 4t: 12 anys d'antiguitat 5,52
Atencid al client 1 375,33 199,86 . P
HARIA CORPORATIA L DESUPORT -~~~ o o 5¢: T anys dantiguitat 5
encio st cen ! ’ 66: 18 anys d'antiguitat 91,31
Administratiu 1 295,95 187,32
CORPORATIVA | DE SUPORT — ALTRES COMPLEMENTS
Administratiu 2 196,04 187,32
v - Hora extra 10997657
Repartiment 1 276,39 189,23
- Hora dissabte 2,498233
. Repartiment 2 207,05 187,32
LOGISTICA - Hora nocturna 1,735108
Operatius centres 1 196,33 176,00 -
: Hora festiva 6977201
Operatius centres 2 189,66 176,00 -
Automatitz. 3
LOGISTICA 0 COMERCIALITZACIO 0 , ) . mes 2014
v XARXA O CORPORATIVA | SUPORT Ped / netejadora a extingir 1 6248 AT Aportaci6 de LOCAL m L
PAGUES EXTRES PER A 2016: INDEMNITZACIO-APORTACIO DE MITJA D'ENLLAC
Sou paga extra + Triennis paga extra
+ Comp. lloc tipus paga extra + Comp. VEHICLE DIA MES
ocupacié paga extra. Vehicle 4 rodes, 250 kg. Carrega eor km. Recorregut 0,230980 5,081560
Motocicleta de 1 cv. o més per km. recorregut 0103445 2,275790
Ciclomotor per km. Recorregut 0,098257 2,161654
* Aquest document és una cdpia que ens han facilitat Bicicleta per km. Recorregut 0008774 0.193028

els companys de 'ESK
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SISTEMA ACTUAL DE DESCOMPTES PER ABSENTISME

Retribucions Basiques | Complementaries

TIPUS DE BAIXA DIES PERSONAL LABORAL PERSONAL FUNCIONARI
Retallades RDL 20/2012 de 13 de juliol
Del 1ral3r ) ) )
= 1a baixa de l'any es cobra: el 50% = EL 100 % si no se supera el nombre de 4 dies de
cada dia. baixa per any o si la baixa no supera el nombre de
= 2a baixa de l'any es cobra: el 1r dia 3 dies consecutius.
el 50%. EL 2n i 3r no es cobra gens. = EL50% si s’ha superat 4 dies de baixa per any o si
Contingéncies comunes = 3 0 més baixs: no es cobra cap dels la baixa suposa més de 3 dies consecutius. Excepte
(baixa comuna o acci- dies. circumstancies excepcionals (*).
dent no laboral)
Del 4t al 20é Es percep el 100% Es percep el 75% excepte circumstancies excepcio-
nals (*).
A partir del 21é Es percep el 100% Es percep el 100% fins al 90é dia, que es comenca a
cobrar per MUFACE.
Contingéncies professi- | A partir del 1rdia | Es percep el 100% Es percep el 100% fins al 90é dia, que es comencaa
onals (accident laboral o cobrar per MUFACE.
malaltia professional)
(*) Circumstancies excepcionals (no es produiran descomptes): hospitalitzacid, intervencié quirirgica, radioterapia o quimioterapia, inici en la
gestacid, risc durant l'embaras i risc durant la lactancia.

ALTRES DESCOMPTES: PER ABSENCIES NO JUSTIFICADES, MALALTIA COMUNA 0 ACCIDENT NO LABORAL.

COMPLEMENT DE PRODUCCIO | ASSISTENCIA (CPA)

PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL EN LES MATEIXES CONDICIONS SOBRE LES RESPECTIVES TAULES SALARIALS

= Se descomptara proporcionalment per cada dia no treballat d’aquest mes.

= En finalitzar el trimestre natural, cada 5 dies d'inassisténcia, es descomptara un dia addicional.

= Sj en acabar un trimestre natural, marg, juny, setembre i desembre, s’han produit uns quants periodes d'absencies, es des-
comptara un dia addicional per cada periode. Exemple: dos periodes = 1 dia addicional; 3 periodes = 2 dies addicionals, etc.

= En cap cas el volum total de descomptes podra ser superior al que ha percebut el treballador/a en concepte del complement
de produccid i assistencia durant el trimestre.

COMPLEMENT DE PERMANENCIA | ACOMPLIMENT (TRAMS)

PERSONAL FUNCIONARI PERSONAL LABORAL

No hi ha descomptes Es descomptara proporcionalment per cada dia no treballat del mes.

Si se supera el 4% d’absentisme en el trimestre natural deixes de cobrar el tram
durant tot el trimestre (article 74 i disposicions transitories tercera i segona

del conveni col-lectiu). ATENCIO: Correus, quan se supera el 4% d’absentisme
trimestral, deixa de pagar el tram en els tres mesos seglients, quan en realitat
nomeés hauria de descomptar el trimestre natural. Sobre aquest assumpte tenim
guanyades diverses senténcies i seguim interposant demandes. Si Correus vos
descompta de manera abusiva, poseu-vos en contacte amb les seccions sindicals.

* Aquest document és una copia que ens han facilitat els companys de 'ESK

STAS-Intersindical Valenciana Sindicat de Treballadores i Treballadors
de UAdministracio i els Serveis Publics - Intersindical Valenciana

Juan de Mena 22 Baixos. 46008. Valéencia.
tel. 963 942 703 (fax 963 943 725)
stapv(dintersindical.org - stas(dintersindical.org
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e a5 45750 VALENCIANA = STAS

correus(dintersindical.org

http://stasweb.intersindical.org/stas-correus correus@intersindical.org



