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Editorial

l ano 2018 ha estado plagado de acontecimientos
Epara el colectivo de funcionarios y funcionarias de

la Administracion de Justicia, y todos ellos han sido
trabajados a fondo por nuestra organizacion: la mejora
retributiva del PAC-carrera profesional, el reconocimi-
ento del Sindic de Greuges que obliga a la Conselleria a
retribuir las sustituciones en un cuerpo superior o la es-
timacion total del recurso presentado ante los tribunales
contra el procedimiento de nombramiento del personal
en la primera fase de implantacion de la NOJ y que se ha
declarado nula por via judicial a instancia de Intersindi-
cal, por poner algunos ejemplos.

reforma de la LOPJ y las enmiendas presentadas

por el PP al anteproyecto de ley. Con la excusa de
devolvernos los tres dias de asuntos particulares, pre-
tenden introducir modificaciones que afectan a nuestras
condiciones laborales, pero olvidan, al mismo tiempo,
aquellas reivindicaciones histéricas que contintan sin
atenderse, como el reconocimiento a la carrera profesio-
nal como concepto retributivo recogido en el EBEP.

l | n ano también marcado por la incertidumbre de la

actuacion de las organizaciones sindicales y del

Ministerio de Justicia ha supuesto una suplanta-
cidn de la Mesa Sectorial, excluyendo de la negociacién a
organizaciones que forman parte de la misma como CIG
y ELA. Un hecho verdaderamente grave que pone en peli-
gro el mismo marco de la negociacidn colectiva y de la
representacion sindical.

N o podemos olvidar que, en el tema de la LOPJ, la

CSIF, STAJ, CCOO y UGT en el ambito estatal, de no

convocar asambleas de trabajadores y trabajadoras
parainformar de la situacion y debatir las distintas medi-
das que se podian haber adoptado ante un conflicto como
este, demuestran la idea que estos sindicatos tienen de
cual es su papel: decidir en nombre de todos sin tener en
cuenta la opinion de los trabajadores y las trabajadoras,
a quienes niegan su legitima capacidad para tomar deci-
siones.

Por otra parte, la estrategia de organizaciones como

dindmicas y esa concepcion del sindicalismo, que

utiliza al personal para reivindicarse a si mismos
y justificarse ante el colectivo. Por ello, ahora que esta-
mos a las puertas de las proximas elecciones sindicales
en Alicante y Castelldn, os animamos a todos y a todas
a apostar por otro modelo sindical y por otra manera de
hacer las cosas. Es el momento de dar un paso adelante.
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Tribunales

Calificadores

Falta de transparencia en la seleccidon de sus miembros

El Sistema de seleccidn del personal de la Administracion de Justicia debe de

ser transparente desde el inicio mismo, desde el origen, es decir, desde la propia

seleccion de los miembros de los Tribunales calificadores. En caso contrario, el

proceso de seleccion ya comienza viciado.

ANGEL LUZZI
Delegado sindical en Castelld

Segun el diccionario de la Real Academia, la pala-
bra “Tradicion” significa: Transmisién o comunicacion
de noticias, literatura popular, doctrinas, ritos, costum-
bres, etc., que se mantiene de generacion en genera-
cion. Dicho esto, puede surgir un problema cuando esa
tradicion es injusta y sigue manteniéndose en el tiempo,
no procediendo a adecuar esa costumbre a los tiempos
actuales y cuando, ademas, esa tradicion puede incluso
ir en contra de la constitucion y la transparencia en los
procesos selectivos.

Digo esto porque se me ocurrio solicitar informacion
al Ministerio de Justicia, a través del Portal de Transpa-
rencia, sobre cudl es el procedimiento que se sigue para
designar a los miembros de los Tribunales Calificadores
que tienen la potestad de redactar y conformar las pru-
ebas concretas para los opositores y ademas evaluar a
éstos. Vamos, que son los que al fin y al cabo deciden los
que aprueban, pasando a ser funcionarios de Carrera,
y quienes no.

Pues bien, cual ha sido mi sorpresa cuando el Minis-
terio me contesta reconociendo que no existe normativa
al respecto y que “tradicionalmente” han sido designa-
dos por las administraciones competentes, a saber, el
CGPJ, la Fiscalia, el propio Ministerio y las Comunidades
Autdnomas en cuanto a su ambito de competencias para
los tribunales territoriales, asi como los sindicatos mas
representativos. Eso si, estos Ultimos me dicen que no
es necesario estar afiliados, y ademas comentan que
es el propio Ministerio quien se encarga de controlar si
los designados cumplen con los requisitos establecidos.

Casualidades de la vida, o no, el sdbado 24 de mar-
zo (dos dias antes de que me contestara el Ministerio)
se celebraban las pruebas para el acceso al Cuerpo de
Gestion, y unos dias antes, de prisay corriendo, se vieron
obligados a cambiar el examen porque trascendié que
un miembro del Tribunal tenia la incompatibilidad al ser
al mismo tiempo preparador de opositores. Por ello se
vio en la obligacidn de renunciary, en consecuencia, el
Tribunal tuvo que cambiar todo el examen completo para
no tener que suspender la fecha o verse inmerso en un
procedimiento de impugnacion de todo el proceso.

La falta de publicidad y transparencia es muy grave.
Estos miembros del Tribunal, designados “a dedo” por
las administraciones correspondientes y determinados
sindicatos, tienen presuncion de veracidad, es decir, a la
hora de evaluar al opositor, lo que deciden es inataca-
ble. Por otra parte, su labor estd remunerada con cargo
al erario publico, razon de mas para que el sistema de
acceso a estos puestos en los Tribunales Calificadores
sean lo mas transparentes posibles, ofreciendo la po-

OPOSICIONES

sibilidad a cualquier funcionario que cumpla
con los requisitos que pueda tener al menos
la posibilidad de solicitarlo.

El asunto todavia es mas grave si tenemos
en cuenta que en las pruebas de temario a
desarrollar, los que no son tipo test, la iden-
tidad del opositor es conocida por el tribunal,
lo que produce una sensacion de que en todo

momento el Tribunal pueda verse influido de
alguna manera porque, a diferencia del test,
que es totalmente objetivo, cuando se valora
un examen practico o tedrico por el tribunal,
éste lo hace con su criterio subjetivo e inata-
cable, puesto que no puede ser discutida nin-
guna nota por el opositor. Las impugnaciones
solo pueden hacerse por defectos de forma
en el proceso selectivo, nunca por el fondo,

es decir, la calificacion dada por el tribunal
es irrecurrible. Es imprescindible pues, para
evitar esa situacion, que en todo momento y
en todo tipo de pruebas quede garantizado el
anonimato del examen que se esta calificando
por el tribunal.

Finalmente, cabe decir que el sistema de
seleccion para el acceso a la Carrera Judicial

Oposiciones
Una carrera de fondo

En el mes de octubre Intersindical publicé en “Diario 16" una nota de prensa encabezaba
con el titular “Los Tribunales calificadores de las oposiciones a Justicia se eligen a dedo”.

OPOSICIONES

ADMINISTRACION

JUSTICIA

MARI CARMEN MARTINEZ

Delegada sindical Alicant

Intersindical denunci¢ la falta de trans-
parencia en el nombramiento de los mi-
embros que componen los Tribunales en
cada proceso selectivo de los Cuerpos que
conforman la Administracion de Justicia,
obteniendo como Unica respuesta por parte
del Ministerio de Justicia que “no existe re-
glamento oficial”, siendo seleccionados “a
dedo”, es decir, con total falta de publicidad
y transparencia.

¢Qué ocurre si después de los largos
periodos de proceso selectivo presentan
unos examenes con preguntas fuera de te-
mario, leyes derogadas y/o mal planteadas
que dan lugar a varias respuestas posibles?
Esta situacion lleva al opositor a la indig-
nacion y la frustacion, intentando entender
codmo los miembros que componen los Tri-
bunales, profesionales de carrera altamen-
te cualificados y conocedores del extenso y
complejo temario a preparar, no se preocu-
pan en preparar las pruebas con el rigor y
la atencion que se espera de ellos.

Para poder acceder a un Cuerpo de la
Administracion de Justicia, se exigen unas
titulaciones minimas, adecuadas a un te-
mario especifico que el opositor acepta y
respeta, recogiéndose dicho temario en las
Bases de las convocatorias de cada OPE, se
plantean una serie de preguntas y un caso
practico que, segin nos indica la légica,
deberia corresponderse con las funciones
del Cuerpo al que se oposita. Pero la rea-
lidad es bien distinta. De nada sirve prepa-
rarse para el Cuerpo de Auxilio Judicial, por
poner un ejemplo, si luego las pruebas a re-
alizar se plantean para un Cuerpo Superior.

Ante esta grave noticia, todo/a opositor/a
“de carrera”, y decimos bien, “de carrera”
porque esto es una carrera de fondo en
la que gana el mejor, se ha de tener una
preparacion constante, exigente, sin pau-
sa, incluso durante los afos en los que no

Responsabilidad Civil

El Ministerio deberia cubrir la posible responsabilidad del personal

La firma del Convenio de Colaboracién en
materia tributaria entre el Consejo General
del Poder Judicial, el Ministerio de Justiciay la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria su-
puso, en la practica, que todos los funcionarios

de la Administracion de Justicia de los cuerpos  lidad.
de Gestion y Tramitacion Procesal adquirieran

la obligacion de acceder a las bases de datos de
la AEAT y demas entidades colaboradoras, eso
si, sin que hubiera contraprestacion alguna ni

cobertura legal para ello.

En cualquier caso es innegable que dicha

responsabilidad impuesta por la Administracion  lidad.

Por ello entendemos que debe ser la propia
Administracion la que dé cobertura a posibles
errores involuntarios de los funcionarios, me-
diante la contratacion de un Seguro de Respo-
nabilidad Civil que asumiera dicha responsabi-

a todos los funcionarios de este pais puede sig-
nificar consecuencias de indole disciplinario si
media error involuntario, lo que supondria una
merma patrimonial a raiz de un trabajo impues-
to, sin remuneracion y de mucha responsabi-

y Fiscal, asi como al cuerpo de Letrados de la
Administracion de Justicia, es similar al des-
critoy adolece de los mismos defectos de pu-
blicidad y transparencia en el nombramiento
de los miembros de los Tribunales calificado-
res. Ya es hora pues, de cambiar y regular, de
una vez por todas, un sistema opaco, caducoy
viciado que se mantiene simplemente por una
cuestion de tradicion.

se convocan oposiciones para no perder el
ritmo de estudio, buscando en cada mo-
mento la mejor preparacion conforme a las
circunstancias familiares y laborales. Una
elevada inversion ya no sélo en el aspecto
econdmico sino en tiempo y entrega abso-
luta en la preparacion que, tras finalizar el
procesoy haciendo balance, te planteas ano
tras ano si merece la pena continuar ya que,
convocatoria tras convocatoria se repiten
estas lamentables y graves cuestiones en
las pruebas selectivas.

Seforas y senores, aqui no solo se pre-
para la persona que el dia del examen en-
tra en el aula, sino una familia al completo,
aportando el animo, la constancia, equili-
brando los bajones y los suspiros de no
poder saltarse ni un dia de estudio y todo
para, llegado el gran dia, conseguir el ob-
jetivo: el ansiado puesto de trabajo.

Exijamos que estos Tribunales estén
formados conforme a los requisitos de un
Reglamento oficial, con una preparacion
suficiente para gestionar correctamente,
desde el inicio hasta el fin, los diferentes
procesos selectivos. Exijamos unas convo-
catorias LIMPIAS Y TRANSPARENTES, su-
jetas a unas normas y eliminando de una
vez la coletilla “a criterio del Tribunal”, y que
evite todo lo posible las constantes y reite-
radas impugnaciones a las que nos vemos
abocados con excesiva asiduidad.
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Trabajar en equipo Trabajar en equipo

Trabajar en equipo

En todo tipo de organizaciones, también del sector publico, se trabaja en equipo.A medida que el
conocimiento técnico es mas complejo y las sociedades mas exigentes, es imprescindible que los o uns controntacion que os neceraris etan | 3. Hacer prepuntas para clarifcar y entender
equipos de trabajo tengan las herramientasy la formacion necesarias para que su trabajo sea eficaz. al otro.

No obstante, es necesario reconocer los aspectos positivos 4. No interrumpir.
I
presentes en toda situacion de conflicto y entender las venta-

Gestion de conflictos. Pasos para una escucha empatica:

Las actitudes para la formacién de un equipo de trabajo son
la cohesidn (atraccidn que ejerce la condicion de ser miem-
bro de un grupo) y la interdependencia (los miembros de un
equipo se necesitan los unos a los otros y se aprende de los

companeros con los que interactta cada dia).

Las situaciones conflictivas se pueden definir como A)
desacuerdos entre personas. Aunque los desacuerdos se 1. Escuchar situandonos en el lugar de la otra
producen de manera rutinaria, mucha gente considera las persona.

Las actitudes para la formacion de un jas que proporciona el hecho de hacerles frente: B)

equipo de trabajo son la cohesion y la 1. Reformular con nuestras palabras lo que
Del trabajo en equipo a la competencia de trabajo en Competencias para trabajar en equipo: interdependencia. e Podemos establecer unas relaciones mas sélidas si nos hemos entendido después de escuchar.
equipo sentimos comodos expresando lo que sentimos asi como 2. Preguntar a nuestro interlocutor si lo que

Asi, hemos visto como el concepto de competencia se nuestros verdaderos sentimientos. yo expreso es lo que realmente me queria
Desde los afos ‘70 se han ido realizando investigaciones puede resumir en un conjunto de conocimientos, habilidades transmitir.

alrededor del término de equipo, pero por lo que respecta a y actitudes que distinguen a los mejores en el desempeno Comunicacion eficaz. ¢ Nos sentiremos bien por lo que respecta a nosotros mis-
la competencia de trabajo en equipo las investigaciones son de un trabajo determinado, y que podemos concretar en los mos y aprenderemos a no tomarnos las criticas perso- C)
mucho mas recientes. Las primeras se focalizaban mas en siguientes: Una buena comunicacion interpersonal es vital para el nalmente. 1. Al contestar, pedir que nos atiendan y nos
los conocimientos, habilidades y actitudes de cada uno de desarrollo de cualquier tipo de actividad. Los grupos pueden escuchen abiertamente.
los individuos en relacion con un colectivo de personas con tener estilos de funcionamiento que faciliten o que obstaculi- e Cuando nos deshacemos de algunas barreras invisibles 2. Expresar nuestra opinidon y mostrar acuerdo

o desacuerdo con la postura de nuestro
interlocutor.

y somos mas firmes podemos prevenir o resolver con-
flictos, aprenderemos mas y nos ganaremos el apoyo de

el que interactua, en este caso el conjunto de personas que cen la comunicacion.

configuran el equipo.

1.Conocimientos técnicos. La comunicacién eficaz es «la transmision de mensajes los otros.
JOSEP A. BOMBOI Para tener la competencia de trabajo en equipo, no es que son la expresion de nuestros pensamientos, conocimien-
Responsable Area de accién sindical suficiente tener los conocimientos de equipo, si no que tiene La primera competencia para trabajar en tos, opiniones, ideas, informacion, etc., siempre respetando e Se puede trabajar mejor dado que se centran los esfuer-

equipo es reunir los conocimientos técnicos y a los demas».
la capacitacion necesaria para llevar a cabo y
poder conseguir los objetivos que se proponen.
Para poder avanzar como equipo, si se detecta
una necesidad de esos conocimientos técnicos,

los miembros de un equipo eficaz preguntaran,

muchas mas implicaciones. No es sélo saber que para traba- zos donde se produciran mejores resultados.
jar en equipo tienes que hablar con los companeros, coope-
rar, si ne que es necesario saber hacer, saber estar y saber
ser (Echevarria et al 2008). La definicién de Cannon-Bowers

ha sido adaptada por diferentes autores:

Intersindical Justicia

Desde las sociedades mas primitivas hasta la actualidad, Bibliografia:

los seres humanos han trabajado en equipo. La necesidad, o
también el miedo a las adversidades, obligaba a nuestros an-
tepasados a organizar su actividad colectivamente de forma
que cada individuo aportaba sus capacidades en beneficio
del grupo al que pertenecia.

El desarrollo de las sociedades modernas, ha supuesto
un aumento del individualismo donde las necesidades y el
bienestar individual son antepuestas a las del grupo o co-
munidad. Es decir, las decisiones, los éxitos, las metasy los
deseos suelen definirse como personales, no como colecti-
vos. Un estudio, coordinado por Igor Grossmann, profesor
de Psicologia Cientifica de la Universidad de Waterloo, en
Canada, concluye que el creciente individualismo de la socie-
dad esta directamente asociado a factores socioecondmicos
y especialmente al auge de los trabajos de oficina; «lo que
nos hace mas individualistas es nuestro trabajo, y mas es-
pecificamente, las profesiones liberales».

Pero, si los seres humanos somos sociales por naturaleza
y necesitamos interactuar con nuestros semejantes, ;como
podemos compatibilizar nuestras raices humanas con la cul-
turay caracteristicas de nuestra sociedad? ; Cémo podemos
recuperar el espiritu del bien comdn mediante nuestra apor-
tacion en beneficio del grupo? Desde el punto de vista del

«La competencia de trabajo en equipo incluye el conocimien-
to, principios y conceptos de las tareas y del funcionamiento de
un equipo eficaz, el conjunto de habilidades y comportamientos
necesarios para realizar las tareas eficazmente, sin olvidar las
actitudes apropiadas o pertinentes por parte de cada miembro
del equipo que promueven el funcionamiento del equipo eficaz.»
(Canon-Bowers et al., 1995.

Es decir, una competencia supone:
1. La potencialidad para aprender a realizar un trabajo.
2. La capacidad real, actual, para llevar a cabo el trabajo.

3. La disposicion para realizarlo, la motivacién o el interés.

Estos son tres aspectos que se complementan, ya que
es posible, que alguien tenga los conocimientos para hacer
el trabajo, pero no lo desea hacer; o que tenga el deseo de
realizarlo, pero no sepa coémo hacerlo; o no sepa como ha-
cerlo, pero esté dispuesto a aprendery tenga las condiciones

buscaran, leeran, estudiarany compartiran sus
conocimientos.

Si se puede, es necesario procedimentar ese
conocimiento, hacer una recopilacion del ma-
terial de consulta (6rdenes legislativas, docu-
mentos oficiales, protocolos de actuacion, etc.)
y dejarlo a disposicion de todo el equipo

2.Planificacion del trabajo.

Implica conocer los elementos necesarios
para planificar el trabajo del equipo, identificar
y formular los objetivos en funcion de si vienen
dados de fuera o son propuestos por el equipo;
consensuar las normas de funcionamiento del
equipo e identificar y acordar las fases del tra-
bajo, las tareas y los métodos para cumplir los
resultados.

PLANIFICACION DEL TRABAJO

eDana, D. Adids a los conflictos.

Fuentes consultadas:

social. Universidad Auténoma de Barcelona.

equipos de trabajo eficaces. |VAP.

*Gil, F, Rico, R. Y Sdnchez-Manzanares, M. (2008). Eficacia de equipos de trabajo.
*Gonzalez Roma, V. [2008). La innovacidn en los equipos de trabajo.
eSenlle, A. Tomar decisiones y resolver problemas.

eDasi, M., Martinez-Vilanova, M. Técnicas de negociacion. Un método préctico.

e Joan Anton Ros Guasch. Analisis de roles de trabajo en equipo. Dept. de psicologia

e Cristina Torrelles, Jordi Coiduras, Sofia Isus. Competencia de trabajo en equipo.
Revista de curriculum y formacién del profesorado.
e Pilar Del Pueblo Lépez, Gema Polvilo Bibiloni. Desarrollo de competencias para

El trabajo en equipo en la

Establecer
1 yasumir
los objectius

individuo, el beneficio del grupo nos es de utilidad? de hacerlo.

En el mundo laboral, el gran cambio que han experi-
mentado las organizaciones a lo largo de los Ultimos afos
ha fomentado una manera de trabajar mas colaborativa y

cooperativa. La complejidad de las organizaciones implica

administracion de justicia

El concepto de competencia se

trabajar mediante objetivos comunes, en funcidon de unos puede resumir como un conjunto de Establecer ) 3 Consensuar
roles adquiridos o unas funciones predeterminadas. Es una . s . y cumplir la forma La Administracién de Justicia se caracteriza por a su manera.
cuestion de eficiencia, eficacia y rentabilidad, o sintetizando, conocimientos, habilidades y actitudes las normas de trabajar su funcionamiento estanco. A veces se confunde la

que distinguen a los mejores en el
desempeno de un trabajo determinado

independencia de la funcidn jurisdiccional con la li- Esta situacion deriva de la misma estructu-
bertad que cada uno de los drganos judiciales tiene  ra organizativa de la Administracién de Justi-
Identificar a la hora de organizar el trabajo del dia a dia. Eso  cia. Si queremos aumentar la eficacia y mejo-
y distribuir provoca que en cada juzgado se trabaje de una ma- rar el servicio publico es necesario adaptar el
las tareas neray que expedientes de la misma naturalezanose  modelo de funcionamiento mediante procesos
tramiten igual, ni en el procedimiento ni en los mode-  estandardsy un sistema informatico de gestion
los utilizados. Incluso dentro de un mismo drgano ju-  procesal interrelacionado adaptado a un nuevo
dicial pueden verse estas disfunciones dependiendo  modelo organizativo.
del funcionario encargado de tramitar el expediente.

de supervivencia.

La introduccién del expediente digital, laimplanta-
¢ Eso quiere decir que en los juzgados no se traba-  cidn de la Nueva Oficina Judicial y las competencias
ja en equipo? Evidentemente que no. Una cosa es el  del personal para trabajar en equipo, son los tres ele-
trabajo individual de cada uno y otra la organizacion  mentos fundamentales para conseguir una Adminis-
del trabajo que depende de las funciones que cor- tracion de Justicia moderna, agil y eficaz.
responden a las personas que integran la plantilla
del juzgado. Se trabaja en equipo, si, pero cada uno

3.Actitud positiva hacia el trabajo en equipo.

La actitud de una persona es un factor impor-
tante para determinar la manera en que experi-
mentara un estimulo o una situacion. Por tanto,
el conocimiento de las actitudes comporta una
mayor comprension de las reacciones de las
personas.
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Papel Cero

Una experiencia a imitar

La Instruccion 3/2016 de la Secretaria de
Gobierno del TSJCV significd un paso adelante,
aunque no del todo suficiente, para la presen-
tacion telematica de escritos y documentos,
traslado de copias mediante el sistema LE-
XNET y la firma electrénica en los procedimi-
entos judiciales.

En el ano 2017, en el Juzgado de Prime-
ra Instancia nUmero 4 de Castellon se tomd
la decision de NO IMPRIMIR todo aquello que
se pudiera evitar. Después de un razonable
periodo de adaptacion y de superacion de las
dificultades técnicas y organizativas a las que
se enfrentaban, consiguieron el objetivo y des-
de hace meses disfrutan de las ventajas que
supone esta forma de trabajar.

Asi, en marzo del 2017 se dictaron diligenci-
as de constancia para que todos los asuntos en
trdmite se siguieran tramitando digitalmente.
En la mente de todos sobrevolaba la misma
pregunta: ;como lo hacemos?

El escaner se convirtié en un elemento im-
prescindible y una de las herramientas mas
valiosas para los funcionarios: toda la docu-
mentacion externa que no produce el juzgado,
debia incorporarse al expediente electronico,
eso si, con esa documentacion (caratulas, acu-
ses de recibo, etc.) se forma un pequefo legajo

Pero no todo era un camino de rosas y tam-
bién se enfrentaron a diversas dificultades.
Los problemas de actualizacion del Sistema
de Gestion Procesal han ido subsanandose
con la incorporacion de nuevas utilidades y, si
bien alinicio se planteaban ciertos problemas
técnicos como la firma digital, la tramitacion
de piezas separadas o la elevacion de los re-
cursos de apelacion a la Audiencia, por poner
algunos ejemplos, ahora lo tienen ya superado.

Es muy importante para el correcto fun-
cionamiento del sistema la mejora de la co-
municacion con el resto de 6rganos judiciales
y también de administraciones y organismos
publicos con los que se relacionan los juzga-
dos en centenares de miles de procedimientos
que se tramitan cada ano en la Administracion
de Justicia. En ese sentido, es incomprensible
que, a fecha de hoy, la comunicacion con las
Fiscalias no sea una realidad como cabria es-
perar. La incompatibilidad de sistemas es uno
de los grandes retos a los cuales se enfrentan
las diferentes tecnologias que se han desarro-
llado en los diferentes ambitos de competen-
cias, y que es necesario resolver de una vez
por todas.

Aln asi, los frutos son palpables y el nivel
de satisfaccion de los integrantes de la planti-
lla del Juzgado de Primera Instancia niumero
4 de Castelldn, segun sus propias manifesta-

Debe ser un objetivo comuUn conseguir una
implantacion generalizada del sistema “papel
cero” en todos los drganos judiciales y para
ello es necesaria una voluntad por parte de
las administraciones competentes en cuanto
a la disponibilidad de medios técnicos y el dic-
tado de instrucciones claras y bien especifica-
das de los procedimientos y métodos a seguir.
Por otra parte, para trabajar en un sistema
de papel cero no sélo es necesaria la impli-
cacion del personal de los cuerpos de Ges-
tion, Tramitacion y Auxilio, sino que también
es imprescindible la de Jueces, Letrados de
la Administracion de Justicia y profesionales.
Todos debemos estar concienciados y prepara-
dos para dar este paso tan importante para la
modernizacion y mejora de la Administracion
de Justicia.

Ventajas “papel cero™:

= Importante ahorro de espacio
fisico, tiempo y papel.

= Facilita la introduccion de datos y
evitar los errores.

= Mayor garantia para el funcionario.

= Elimina duplicidades de trabajo.

= Evita el trasiego y/o la pérdida de
asuntos.

= Mejora del archivo de expedientes.

que no suele superar la veintena de folios. ciones, es total y absoluto.

Conciliacion de la vida
laboral y familiar

La Conselleria de Justicia reacia a equiparar el grado de discapacidad con el grado de dependencia

La Conselleria de Justicia reacia a equipa-
rar el grado de discapacidad con el grado de
dependencia

El pasado 22 de marzo Intersindical presen-
td un recurso de reposicion, para una de sus
afiliadas, a quien se le habia denegado la re-
duccion de la parte fija del horario, por cuidado
de un familiar, basando dicha negativa en no
acreditar un grado de discapacidad superior al
33% del familiar atendido. Sin embargo dicha
persona padece una dependencia de grado 3.

El Estatuto Basico del Empleado Publico
(Ley 7/2007 de 12 de abril) y El plan de Igual-
dad entre hombres y mujeres de la Genera-
litat Valenciana, equiparan la discapacidad y
la dependencia o especial atencion. Sin em-
bargo la resolucion de 17 de julio de 2006 de
la Direccion General de Justicia sélo habla de
discapacidad igual o superior al 33%.

La Direccion General de Justicia, en lugar
de enmendar la situacion, ha resuelto negati-
vamente el citado recurso, lo que abre la via
contencioso-administrativa, obligdndonos a
judicializar cuestiones que deberian resolver-
se en el marco de la negociacion colectiva.

Médicos Forenses / Proteccion de datos

COMPLEMENTO ESPECIFICO

Medicos Forenses en defensa de
sus intereses.

La negativa de la Administracion a reconocer sus derechos obliga a los Médicos Forenses a

movilizarse.

MARI CARMEN CUENCA
Delegada Junta de Personal a Alacant

En la Mesa Técnica celebrada el pasado
mes de noviembre para tratar, entre otros
asuntos, el Complemento Especifico (CE] de
los Médicos Forenses, la Administracion fijo
una cuantia de 6,769,42 € anuales, con los
incrementos correspondientes en Jefaturas
y Direccion, cantidad que resulta totalmente
discriminatoria y carente de toda objetivi-
dad si la comparamos con las cuantias fija-
das para el resto del personal en la implan-
tacion de la Nueva Oficina Judicial.

Basandonos en el Acuerdo del Consell
de fecha 30 de junio de 2017, por el que se
actualizan las retribuciones del personal al
servicio del sector publico valenciano y se
da publicidad a las tablas retributivas del

2017, en las mismas aparece que el CE de
los Médicos Forenses (grupo A1) tiene una
cuantia anual de 5.827,44 €. Esta cuantia
es superada con creces por los Cuerpos
de la Administracion de Justicia de cate-

gorias inferiores; por poner algin ejemplo,
en el cuerpo de Gestion (grupo A2) Jefe de
Seccion tiene un CE anual de 9.232,68 €;
el de Gestion de Actos de Comunicacion
8.208,084 €; o el de Auxilio (grupo C2) de

Actos de Comunicacion CE 7.632 €. En el
mismo acuerdo, y sirviendo de comparativa,
el personal Facultativo de la Conselleria de
Sanidad con el CE mas bajo esta fijado en
11.232,96 €.

Conforme al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la clasificacion profesional
del personal funcionario de carrera viene
establecida en el art. 76: “la clasificacion

Proteccion de datos

Intersindical denuncia la vulneracion del principio de legalidad
De la documentacion recabada por el sindicato se constata que no hay una normativa legal que
regule el acceso de los funcionarios de la Administracion de Justicia a las bases de datos.

RAFAEL REDONDO VERA
Delegado Junta de Personal Valencia

Después de que el afo pasado publicara-
mos en los Quaderns la falta de una norma-
tiva clara que regule los accesos mediante
el Punto Neutro Judicial, las diferentes inda-
gaciones que ha hecho el sindicato con los
organismos publicos implicados, Agencia
Estatal de Proteccion de Datos, Ministerio de
Justiciay Consejo General del Poder Judicial,
solicitandoles informacion sobre la regula-
cion del acceso a las bases de datos de la
AEAT, TGSS, DGT, INE e INEM, hemos cor-
roborado lo que sospechabamos: la falta de
normativa de rango legal tal y como exige la
Ley de Proteccion de Datos.

Por ese motivo, y como no existe norma-
tiva legal que lo regule, los funcionarios de
la Administracién de Justicia no estan legiti-
mados para acceder a dichas bases de datos.
No queremos decir con eso que no sean com-
petentes, sino que no estan legitimados por
norma de rango legal para hacerlo.

El problema, resuelto en parte por la sen-
tencia de la Audiencia Nacional (19/11/2009),
reside precisamente en la distincion entre
competencia y legitimacion. Segun el Tri-
bunal, la competencia esta articulada en la
LEC (art. 590) y en la LOPJ (art. 435), pero no
dice nada sobre el personal legitimado para
el acceso, que segun la Ley de Proteccion de
Datos ha de estar regulada por ley (requisito
imperativo para cualquier actuacion adminis-
trativa).

La documentacion, facilitada por los pro-
pios organismos publicos, referente a este
asunto comprende:

Convenio de Colaboracién entre el CGPJ,
Ministerio de Justicia y AEAT en materia de
cese de informacion tributaria por la AEAT a
Juzgados y Tribunales de fecha 7 de septi-
embre de 2010.

Adenda de 2 de marzo de 2016 para la in-
corporacion del Ministerio Fiscal al Convenio
anterior.

Convenio de Colaboracion entre el CGPJ y
la Asociacion Espafola de Banca en materia
de obtencidn de informacion para Juzgadosy
Tribunales de 16 de noviembre de 2007.

Protocolo de actuacion para realizar con-
sultas mediante el PNJ, de 26 de febrero de
2009 del Pleno del CGPJ.

Circular 6/2009 de la Secretaria General
de la Administracion de Justicia, sobre acuer-
dos adoptados en relacion a las consultas re-
alizadas mediante el PNJ de 26 de febrero
de 2009.

Cédigo de Conducta para los Usuarios de
Equipos y Sistemas Informaticos al Servicio
de la Administracion de Justicia segun la Ins-
truccion del Ple del CGPJ 2/2003, de 26 de
febrero.

Esta es la Gnica normativa existente, es
decir que ninguno de estos convenios, proto-
colos o circulares, evidentemente no tienen
rango de ley y por tanto entendemos que se
incumple de manera flagrante la nueva Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales, el Reglamento

en los cuerpos y escalas en cada subgrupo
estan en funcion del nivel de responsabili-
dad de las funciones a desempenary de las
caracteristicas de las pruebas de acceso”,
estableciéndose en el art. 24. b) que las
retribuciones complementarias se fijaran
atendiendo a factores como “la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedi-
cacion o incompatibilidad exigible”. A los
Forenses la incompatibilidad se la exige la
LOPJ.

En la elaboracién de las RPT's se esta-
blecieron tanto la especializacion como las
funciones especificas de cada puesto de
trabajo, sin olvidarnos de la responsabilidad
personal inherente al cargo que recae en
los médicos forenses al elaborar los infor-
mes. Para realizar su trabajo se ven obliga-
dos constantemente a realizar salidas para
desarrollar su labor, no sdlo en los actos
de levantamientos de cadaver cuando rea-
lizan funciones de guardia sino acudiendo a
domicilios particulares, residencias, asilos,
hospitales y centros penitenciarios. Actua-
ciones de una complejidad evidente y de
una responsabilidad que la administracion
se niega a reconocer.

(UE) 2016/679 y el Real Decreto-Ley 5/2018,
de 27 de julio, de medidas urgentes para la
adaptacion del Derecho espanol a la norma-
tiva de la Union Europea en materia de pro-
teccion de datos.
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PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Permisos, licencias y vacaciones

NORMATIVA APLICABLE

= Ley Orgénica 19/2003 de 23 de diciembre, de modificacion de
la Ley orgénica 6/85, de 1 de Julio, del Poder Judicial.

= Ley Organica 4/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la LO
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

= L.0. 3/07, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres.

= Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

= Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre. Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion, de medidas para la Concilia-
cion de la vida personal, familiar y laboral.

= |nstruccion de 12 de mayo de 2016, de la Direccion General
de Justicia, por la que se establece el régimen de vacaciones,
permisos y licencias para los cuerpos de gestién procesal y
administrativa, tramitacion procesal y administrativa, auxilio
judicial y médicos forenses al servicio de la Administracion
de Justicia.

PERMISOS

No se precisan autorizacion, pero se deben comunicar.

NOVEDAD
ASUNTOS PARTICULARES PARA EL ANO
2019
9 dias Modificacion del apartado 1 del Articulo 503
LOPJ
1 dia . ,
- Festividad sabado 12 de octubre
adicional
) Disposicion transitoria
3 dias adi- | Correspondientes a segunda LO 4/2018. En
cionales 2017 ningun caso los tres
dias de cada ano podran
acumularse entre si, ni a
3 dias Correspondientes a | los que correspondan a
adicionales 2018 2019 o a las vacaciones
anuales retribuidas.

IMPORTANTE: Los dias de asuntos particulares podran ser
disfrutados hasta el 31 de enero del ano siguiente cuando por
necesidades del servicio no hayan podido disfrutarse en el ano
natural.

Dias de asuntos particulares adicionales por antigliedad

2 dias 6 trienios
3 dias 8 trienios
4 dias 9 trienios
5 dias 10 trienios
+ 1 dia Por cada trienio adicional

FALLECIMIENTO, ENFERMEDAD 0 ACCIDENTE GRAVE

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge
o pareja de hecho o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de un familiar dentro del segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando
sea en distinta localidad.

Caracteristicas:

1. Los dias en los que se haga uso de este permiso deberan
ser en todo caso inmediatamente posteriores al hecho causan-
te, y se computara el dia del fallecimiento, accidente o enfer-
medad cuando el funcionario o funcionaria no preste servici-
os ese dia, y corresponderia prestarlos. Asimismo, estos dias
deberan ser consecutivos en el caso de fallecimiento, pudiendo
disfrutarse de forma discontinua en el caso de enfermedad o
accidente mientras persista el hecho causante y hasta el maxi-
mo de dias establecido.

2. A efectos del disfrute de este permiso se tomara como
referencia para el computo de los plazos, en la misma o en dis-
tinta localidad, el lugar de residencia habitual del funcionario.

3. Sidurante el disfrute del permiso por accidente o enfer-
medad grave del familiar, sobreviene el fallecimiento de este,

se suspendera el permiso que se venia disfrutando y se iniciara
el computo de un nuevo permiso.

4. La gravedad de la enfermedad debera ser acreditada por
informe Médico al respecto.

5. Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acre-
dite una nueva situacion de gravedad.

TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL

Un dia por traslado de domicilio habitual sin cambio de residen-
cia, el interesado debera aportar posteriormente documenta-
cion justificativa (contrato de arrendamiento, factura mudanza,
factura de luz, agua etc.).

GRADOS DE PARENTESCO

(POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD)

1. Grado: Padre/madre, suegro/suegra, hijo/hija,
yerno/nuera

Grado: Abuelo/a, hermano/a, cuiado/a, nieto/a
Grado: Bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a, biznieto/a
Grado: Primo/prima

e

El personal dispondra de permiso el dia del examen para con-
currir a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Admi-
nistracion Publica, a examenes finales y demas pruebas defi-
nitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, aunque la
realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

CAMPANA ELECTORAL

Los funcionarios que se presente como candidatos a los distin-
tos procesos electorales, podran ser dispensados de la presta-
cion del servicio durante el tiempo de duracion de la campana
electoral. Regulado por el Real Decreto 421/1991.

POR FUNCIONES SINDICALES, REPRESENTACION Y
FORMACION
En los términos en que se establecen la normativa vigente.

DEBER INEXCUSABLE

Permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de

un deber inexcusable de caracter publico o personal. Se enti-

ende por “deber inexcusable “la obligacién que incumbe a una

persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de

indole civil, penal o administrativa.

= Citaciones a Juzgados, Tribunales de Justicia o cualquier otro
organismo oficial.

= Cumplimento de deberes ciudadanos derivados de una con-
sulta electoral.

= Tramites necesarios en organismos oficiales cuando coinci-
den con el horario de trabajo.

= Asistencia a reuniones delos 6rganos de gobierno y comisi-
ones dependientes de los mismos, cuando derive del cargo
electivo de los previstos en la Ley Organica de Régimen
Electoral General.

= Asistencia como miembro a las sesiones de un Tribunal de
examen o de oposicion, con nombramiento de la autoridad
pertinente.

= Por cumplimento de deber relacionado con la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

= En los términos en que se establece en la normativa vigente.

TECNICAS PRENATALES FECUNDACION 0 REPRODUCCION
ASISTIDA

Permisos por el tiempo indispensable para asistencia a exame-
nes prenatales y cursos de técnicas para la preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la
asistencia a tratamientos de fecundacion asistida, por el tiempo
necesario y previa justificacion.

Quien opte por la adopcidn o el acogimiento permanente o
preadoptivo tiene derecho a ausentarse del lugar de trabajo para
realizar los tramites administrativos requeridos por la adminis-
tracion competente durante el tiempo necesario, con la justifica-
cion previa de que son dentro de la jornada de trabajo.

VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA

Las faltas de asistencia, o de puntualidad, de las funcionarias
victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la con-
sideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de sa-
lud segulin proceda.

Asi mismo tendran derecho a las reducciones de jornada le-
galmente establecidas.

LACTANTES

Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses tendra de-
recho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividirse en
dos fracciones, sustituirse por una reduccion de la jornada nor-
mal en media hora alinicio y al final de la jornada o, en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Podra
ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen. Previa renuncia del padre,
éste permiso podra disfrutarlo el conyuge o la pareja de hechos
de la madre. Igualmente se podra solicitar su sustitucion por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiem-
po correspondiente. Este permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto multiple.

INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

La trabajadora tendra derecho a seis dias naturales y consecuti-
vos a partir del hecho causante, siempre y cuando no se encuen-
tre en situacion de incapacidad temporal.

MEDICO Y ASISTENCIAL
El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesi-
dades propias o de menores, ancianos.

= Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante el tiempo indispensable.

= Reuniones de coordinacién de sus centros de educacion
especial.

= Consultas de apoyo adicional en el &mbito socio-sanitario.

= Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualqui-
era de los motivos enumerados en el apartado 1 duraran el
tiempo indispensable para su realizacion.

PATERNIDAD (POR NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O ADOPCION)
Tendra una duracion de cuatro semanas a disfrutar por el padre
o el otro progenitor a partir de la fecha del Nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, o de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos por parto o permiso por adopcion, por guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente.

PREMATUROS 0 HOSPITALIZADOS DESPUES DEL PARTO
Nacimiento de hijos o hijas prematuros o que deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, se tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo los funcionarios/as tendran derecho a la reduccién
de jornada legalmente establecida.

MATERNIDAD

16 semanas ininterrumpidas, mas 2 por cada hijo a partir del
segundo y por discapacidad del hijo. Parto prematuro u hos-
pitalizacion del bebe: el permiso se computa a partir del alta
hospitalaria. El permiso se distribuira a opcion de la funcionaria
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer unos de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

En caso de disfrute simultaneo, la suma no podra exceder
de las 16 semanas. Se computa desde el dia que la funcionaria
desee, siempre dentro de las 10 semanas anteriores al parto, o a
partir de la fecha del parto. Se tiene derecho aunque el bebé no
sobreviva o se produzca el aborto de feto viable.

ADOPCION Y ACOGIMIENTO
Adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente
o simple. 16 semanas ininterrumpidas, mas 2 mas en los su-
puestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis
anos de edad, cuando se trate de menores discapacitados o mi-
nusvalidos, o que por circunstancias y experiencias personales
o que, provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los ser-
vicios sociales competentes.

El computo del plazo se contara a eleccion de la funcionaria/o,
a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o
de la resolucidn judicial que constituya la adopcidn sin que un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute
de este permiso.

ADOPCION INTERNACIONAL

Si fuera necesario el desplazamiento previo al pais de origen del
adoptado, se tendra derecho, ademas de lo previsto anterior-
mente, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibi-
endo durante este periodo exclusivamente retribuciones basicas.

DISFRUTE A TIEMPO PARCIAL DE LOS PERMISOS DE MATER-
NIDAD, ADOPCION O ACOGIMIENTO

El disfrute a tiempo parcial de estos permisos se ajustara a las
siguientes reglas:

Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por
el padre, y en cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo
o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta
modalidad del permiso durante las seis semanas inmediatas
posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.

El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliara
proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se
realice, sin que, en ningln caso, se pueda superar la duracion
establecida por los citados permisos.

El disfrute en esta modalidad serd ininterrumpido. Una vez
acordado, solo podrd modificarse el régimen pactado mediante
acuerdo entre la Direccion General de Justicia y el funcionario
afectado, a iniciativa de éste y debido a causas relacionadas con
su salud o del menor.

Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial, el
funcionario no podra realizar servicios extraordinarios fuera de
la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

En el caso de no supervivencia del nacido, las funcionarias
publicas tiene derecho al permiso por parto, en los casos de
no supervivencia del recién nacido, de fallecimiento del mismo
durante ele periodo de baja maternal y en aquellos en que se
produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semanas
de gestacion. Transcurridas seis semanas desde el suceso, las
empleadas publicas podran incorporarse a su puesto de trabajo.

LICENCIAS

Es necesaria autorizacién expresa. La denegacion debera ser
motivada.

ASUNTOS PROPIOS
Sin retribucién. Hasta 3 meses naturales cada 2 anos de servi-
cios efectivos. Comprende desde el primer dia en que deja de
trabajar el funcionario hasta el dia en que se reincorpora efecti-
vamente el trabajo.

La denegacion debera ser motivada y la concesion esta sub-
ordinada a las necesidades del servicio.

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y

LACTANCIA

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria
puedan influir negativamente en su salud, la del hijo o hija, po-
dra concederse licencias, en los mismos términos y condiciones
previstas en la normativa aplicable. Se garantizara la plenitud de
los derechos econdmicos de la funcionaria durante la duracion
de la licencia. Esto mismo sera de aplicacion durante el periodo
de lactancia natural. Para su concesion se debera emitir informe
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que ponga
de manifiesto la imposibilidad de adaptar el puesto o de desem-
penar un puesto distinto, de conformidad con la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

MATRIMONIO

Quince dias naturales y consecutivos y no se disfrutaran ne-
cesariamente a continuacion del hecho causante. Matrimonio o
por inscripcion en cualquier Registro Publico Oficial de Uniones
de hecho. Se puede acumular a las vacaciones. A peticion del
funcionario/ay Gnicamente en aquellos casos en que el disfrute
de esta licencia no se produzca a partir del hecho causante, se
podra destinar uno de los dias exclusivamente a la celebracion
del matrimonio o union de hecho, y posteriormente los 14 dias
naturales restantes se disfrutaran de forma consecutiva.

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Su duracidn es la de los cursos, congresos o jornadas. Se podra
asistir a éstos siempre que estén relacionadas con las funciones
propias de su cuerpo y supongan completar su formacion para
el ejercicio de sus funciones. Esta licencia dara derecho a perci-
bir las retribuciones basicas y las prestaciones por hijo a cargo.
Concesion subordinada a necesidades del servicio y disponibili-
dades presupuestarias. La denegacion debe ser motivada.

FUNCIONARIADO EN PRACTICAS
Licencia extraordinaria durante el tiempo que se prolongue dic-
ha situacion. Finaliza por la reincorporacion al servicio de origen

o por el pase a excedencia voluntaria por prestacion de servicios
en el sector publico en otro puesto. Percibiran las retribuciones
que para los funcionarios en practicas establezca la normativa
vigente.

CURSOS DE FORMACION

Duracién: la del curso. Cursos incluidos en los planes de forma-
cion organizados por el Ministerio de Justicia, Direccion General
de Justicia, Sindicatos, u otras entidades publicas o privadas.

POR RAZON DE ENFERMEDAD (mod. Art 504 LOPJ)
Enfermedad o accidente que impida el normal desempeno de
sus funciones. Se concederan licencias derivadas de un mismo
proceso patoldgico, hasta un maximo de 12 meses pro- rroga-
bles por otros seis, si se presume alta de curacion. Transcurri-
dos dichos plazo, se prorrogaran las licencias hasta el momento
de la declaracion de jubilacién por incapacidades permanente
o del alta médica sin que, en ningun caso, puedan exceder de
30 meses desde la fecha de la solicitud de la licencia inicial. Se
entendera que existe nueva licencia por enfermedad cuando el
proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso, cuando las li-
cencias se hayan interrumpido durante un minimo de un afo.

Las personas en situacion de incapacidad temporal (baja) por
contingencias comunes, percibiran el 50 % de las retribuciones
totales que percibiran en el mes anterior al de la baja, desde el
primer al tercer dia de la baja. Desde el dia cuarto al vigésimo,
ambos inclusiva, percibiran el 75 % de las retribuciones. A partir
del dia vigésimo primero y hasta el ciento ochenta, ambos inclu-
sive, percibiran la totalidad de las retribuciones. Si la baja deriva
de contingen- cias profesionales, la retribucién a percibir podra
ser complementada desde el primer dia hasta el maximo de las
retribuciones del mes anterior a la baja.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el
subsidio establecido en el apartado 1.B) del articulo 20 del Real
Decreto legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el
Régimen especial de Sequridad Social del personal al servicio de
la Administracion de Justicia.

Se determinaran los supuestos en los que se pueda establecer
un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribu-
ciones. Se consideraran en todo caso justificados los supuestos
de hospitalizacion e intervencion quirdrgica. A partir de 1/1/2013
se equiparan las ausencias sin baja médica a las bajas médicas
y suponen un descuento del 50% entre el primery tercer dia de
ausencia. La instruccién de la AGE (BOE 29/12/2012) introduce un
periodo exento totalmente de reduccion de cuatro dias anuales,
s6lo a partir del quinto dia empezaria a tener efecto el descuento.

REDUCCIONES DE JORNADA

GUARDA LEGAL Y CUIDADO FAMILIAR
Se contemplan tres supuestos:

El funcionario que por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin menor de doce anos, persona mayor que
requiera especial dedicacion o una persona con discapacidad,
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la dis-
minucién de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la re-
duccidn proporcional de las retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene
actividad retribuida.

El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar
en primer grado, tendra derecho a solicitar una reduccién de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho
por el mismo hecho causante, el tiempo de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el
plazo de un mes.

El empleado publico tendra derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional de retribuciones, en el supuesto de hijos prematuros
o que deban permanecer hospitalizados después del parto, una
vez haya finalizado el permiso.

CESE PROGRESIVO DE ACTIVIDADES

Reduccion de jornada hasta la mitad. Seis meses a partir del
primer dia del mes siguiente a cunado se conceda. Funcionarios
a los que falte menos de cinco afos para la jubilacion forzosa. Se
reducen las retribuciones. Se concede cuando las necesidades
del servicio lo permitan. Renovacién automatica cada seis me-
ses hasta la jubilacion, salvo que éste solicite volver al régimen
de jornada anterior. Denegacion motivada.

RECUPERACION DE ENFERMEDAD

Reduccion de jornada hasta la mitad. Personal funcionario en
proceso de recuperacion de una enfermedad. Se reducen las
retribuciones tal y como se determine reglamentariamente. Se
concede siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

INTERES PARTICULAR

Indefinida. Jornada de 9 a 14 horas de lunes a viernes. Reduc-
cion al 75% del total de retribuciones. Incompatible con las re-
ducciones descritas anteriormente. Cuando resulte compatible
con la naturaleza del puesto desempenado y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan. No podra reconocerse qui-
en preste servicio en especial dedicacion.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Funcionarias victimas de violencia contra la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o derecho a la asistencia social integral.
Reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la re-
tribucion, o reordenacién del tiempo de trabajo a través de la
adaptacion del horario o aplicacion del horario flexible.

POR LARGA 0 CRONICA ENFERMEDAD

Quien, por larga o crénica enfermedad, no pueda realizar su
jornada laboral completa, tendra derecho a una disminucién de
hasta la mitad de su jornada, con reduccion proporcional de re-
tribuciones, previa certificacion de esta situacion por la unidad
de salud competente. Cuando la reduccion no supere la hora di-
aria, no generara deduccion de retribuciones.

FIESTAS LOCALES, SEMANA SANTA Y NAVIDAD (Art. 7R
17/7/2006)

Jornada de nueve a catorce horas: cinco dias durante las fiestas
locales y cuatro dias durante la Semana Santa. Los dias 24y 31
de diciembre cerraran las oficinas judiciales.

VACACIONES

DURACION

Se tiene derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles (descontando
los sdbados), o de los dias que correspondan proporcionalmente
si el tiempo de servicio durante el ano fuera menor.

Ademas se incrementan los dias de vacaciones en funcidn de los
anos de servicio:

Dias de vacaciones adicionales por antigliedad

23 dias 15 anos de servicio
24 dias 20 afnos de servicio
25 dias 25 afnos de servicio
26 dias 30 0 mas afos de servicio

La instruccion de la DGJ de 4 de junio de 2014 permite que
7 dias de las vacaciones se puedan disfrutar a lo largo del afo
como dias de libre disposicion, acumuladndose a los actuales
“moscosos”.
OBSERVACIONES
Se disfrutaran obligatoriamente dentro del ano natural y hasta
el 31 de enero del ano siguiente, en periodos minimos de 7 dias
naturales consecutivos. Preferentemente, 10 dias de las vaca-
ciones deberan ser disfrutados entre los dias 1 de junio y 30 de
septiembre. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado
o0 autorizado, y cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir
en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, ries-
go durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los
permisos d maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia se podra disfrutar en fecha distinta.

INTERRUPCION DE VACACIONES

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo ante-
rior impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afo
natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en
el ano natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal,
el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya fina-
lizado dicha incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan ori-
ginado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizadas
obtuviera el permiso de maternidad o paternidad, o una situacion
de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara inter-
rumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto.

En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dic-
ha situacion impida el disfrute de las vacaciones dentro del afo
natural al que correspondany siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan origi-
nado, las mismas se podran disfrutar en el ano natural posterior.




