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Hi ha una recepta pedagogica per a introduir
la creativitat literaria a |'escola que consisteix en
dir un parell de frases per a que els xiquets conti-
nuen la historia. De vegades, amb aquest siste-
ma resulten textos molt bonics, participatius |
imaginatius a partir d'iniciatives tan surrealistes
com comencar dient: «Aixo diu que era un vega-
da un arbre al que li va eixir un gra al melic. Qui
vol continuar la historia?» Els alumnes acaben
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per acostumar-se a tirar-li imaginacid a l'as-
sumpte. Es tracta, doncs, d'una activitat acon-
sellable dintre del camp literari.

El problema, perd, és que els métodes que po-
den ser bons en el camp literari, no sempre ho
son en el politic. Dir, per exemple, «anem a fer
una carrera docent ben surrealista, | despres ja li
tirarem imaginacio per a desenvolupar-lan, seria
una actitud que ratllaria la irresponsabilitat politi-
ca. No anem a insistir més des d'aci sobre la
«imaginativa carrera docent que ens volen obse-
quiarn. D'ella ja hem dit i hem demostrat que es
absurda, reaccionaria i conflictiva. Només volem
deixar constancia d'un fet: |'Administracié no té
cap projecte global concret i serios de com de-
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senvolupar |la carrera docent, que necessaria-
ment deuria contemplar conjuntament el decret
de plantilles. El que hara estiguen trencant-se el
cap sobre si les categories van a ser 4 o 5, els
concursos de trasllats 20 3 els «merits» destari-
fats, pero, sempre destarifats —i si no ho son,
qui s'encarregue de donar-los ja s'encarregara
de destarifar-los — és una pura anécdota.

| si politicament no és correcte fer un projecte
sense saber com desenvolupar-lo, tampoc pot
ser-ho el intentar, sense una perspectiva de con-
junt, desenvolupar aspectes molt parcials amb la
Il.lusio de que el projecte global surta per gene-
racio espontania. A ningld no pot estranyar-Ii
doncs, que el STE del PV es pronunciara en la
darrera Taula Sindical —de la que donem refe-
rencia en aquest nimero— en contra de que les
places per a oposicions a EGB foren distribuides
segons els criteris de |"Administracio, | no pro-
porcionalment al nombre d'aspirants, com venia
fent-se fins ara. Ni que critiquem durament els
sindicats que donaren un xec en blanc a I’ Admi-
nistracio per a fer-ho.

Les premises que ajudaren |'’Administracio a
prendre |'esmentada decisi6 sembla que foren:
«Tenim queixes perqué falta professorat d'an-
gles, encara que no té per qué haver-hi professo-
rat d'anglés. Ningu no sap amb quins criteris un
col.legi decideix donar francés, anglés o amb-
dues coses. No podem oferir especialistes d'an-
glés perque aquestos no existeixen, ja que |'es-
pecialitat es de filologiques a seques. Per a tapar
les mancances d'anglés podem convocar més
places de filologiques que de socials, amb la qual
cosa, en compte d'aprovar a 50 especialistes en
frances 1 10 en anglés, aprovarem 100 especialis-
tes en frances | 20 en anglés, per a després posar
els de frances a donar socials. Un professor que
aprove sabent anglés no pot ser obligat a donar-
lo una vegada siga definitiu, perd si durant els
dos anys en que esta provisional, amb la qual co-
sa tenim un respir d'un parell d'anys per a tapar
la boca als pares que més reneguen.» Conclus-
si0: «Hagase». Corro Sindical: «Amény.

Esperem que la linia argumental servesca per a
veure el tipic planteajament en el que un sindicat
serios no pot entrar. Senzillament perqué el
plantejament per a sol.lucionar el problema no
es serios.

Com tampoc seria serios per part de la Conse-
lleria intentar justificar la seua actuacio argu-
mentant que no té competéncies per a sol.lucio-
nar els problemes de fons i que actua sobre el
que pot. Si aixi fos, significaria que I’ Autonomia
sols te sentit per a fixar uns «parxes sor Virginia»
gque mal no s'atraveria a fixar I'’Administracio
Central, precisament perqué se li hagueren plan-
tejat les coses que des d'aci plantegem.

Hay una «receta» pedagogica para intro-
ducir la creatividad literaria en las escuelas
que consiste en decir unas frases para que
los nifos continuen la historia. A veces, con
este sistema se consiguen textos muy boni-
tos, participativos e imaginativos a partir de
unas iniciativas tan surrealistas como empe-
zar diciendo: «Erase una vez un arbol al que
le salié un grano en el ombligo. ¢Quién quie-
re continuar la historia?» Los alumnos, termi-
nan por acostumbrarse a echarle imagina-
cion al asunto. Se trata, pues, de una activi-
dad aconsejable dentro del campo literario.

Sin embargo, los métodos que son bue-
nos en el campo literario no siempre lo son
en el politico. Decir, por ejemplo, «vamos a
hacer una carrera docente bien surrealista y
luego ya le tiraremos imaginacion para desa-
rrollarla» seria una actitud que rayaria en la
irresponsabilidad. No vamos a insistir mas
desde aqui sobre la «imaginativay carrera do-
cente con la cual nos quieren obsequiar. De
ella ya hemos dicho y demostrado que es ab-
surda, reaccionaria y conflictiva. Solo quere-
mos dejar constancia de un hecho: la Admi-
nistracion no tiene ningun proyecto global,
concreto y serio para desarrollar una carrera
docente que necesariamente deberia con-
templar conjuntamente el decreto de planti-
llas. El que ahora se esten rompiendo la ca-
beza sobre si las categorias van a ser 4 o 5,
los concursos de traslados 2 o 3 y los «meri-
tos» mas o menos arbitrarios, pero siempre
arbitrarios —vy si no lo son el que tenga que
concederlos se encargara de que lo sean —,
es una pura anécdota.

Y si politicamente no es correcto hacer un
proyecto sin saber como desarrollarlo, tam-

poco puede serlo el intentar sin una perspec-
tiva de conjunto desarrollar aspectos muy
parciales con la ilusion de que el proyecto
global nazca por generacion espontanea. Asi
pues, no puede extranarle a nadie que el STE
del PV se pronunciara en la ultima mesa sin-
dical —a la que nos referimos en este
numero— en contra de que las plazas para
oposiciones de EGB fuesen distribuidas se-
gun los criterios de la Administracion y no
proporcionalmente al niumero de aspirantes
como se venian realizando hasta ahora. Ni
que critiquemos duramente a los sindicatos
que dieron un cheque en blanco a la Admi-
nistracion para hacerlo.

Las premisas que ayudaron a la Adminis-
tracion a tomar la decision parece que fue-
ron: «Tenemos quejas porque falta profeso-
rado de inglés, aunque no tiene por qué ha-
ber profesorado de inglés. Nadie sabe con
que criterios un colegio puede decidir si se
da francés, inglés o las dos cosas. No pode-
mos ofrecer especialistas de ingles porque
no existen, ya que la especialidad es de filo-
l6gicas a secas. Para disimular las carencias
de inglés podemos convocar mas plazas de
filolégicas que de sociales, con lo cual, en
vez de aprobar a 500 profesores de franceés y
10 de inglés, aprobaremos 100 de francés y
20 de inglés, para después colocar a los de
francés a dar sociales. Un profesor que
apruebe sabiendo inglés no puede ser obliga-
do a impartirlo una vez es definitivo pero si
durante los dos afos que esté de provisional,
con lo cual tenemos un respiro durante un
par de afios para tapar la boca a los padres
que mas protestan. Conclusion: «Hagase.»
Coro sindical: «Amen.»

Esperamos que la linea argumental sirva
para ver el tipico planteamiento en el que un
sindicato serio no puede entrar. Sencilla-
mente porque el planteamiento para solucio-
nar el problema no es serio.

Como tampoco seria serio por parte de la
Conselleria intentar justificar su actuacion ar-
gumentando que no tiene competencias pa-
ra solucionar los problemas de fondo y que
actua sobre lo que puede. Si asi fuese, signi-
ficaria que la Autonomia solo tiene sentido
para poner unos «parches sor Virginia» que
nunca se atreveria a poner la Administracion
Central precisamente porque se le hubieran
planteado las cosas que desde aqui plantea-
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ACCIO SINDICAL

Basicament es tractaren dos punts: Oposi-
cions i circular sobre admissio d'alumnes. Els as-
oectes meés importants foren:

Cup i reserva de placa: El nombre total de
places a convocar és de 950. D’elles, 600 seran
per al torn lliure i 350 per reserva de placa. Aco
suposa respecte |'any passat un augment de 190
places per a la reserva i una disminucio de 20 per
als llures.

Dintre de la reserva de placa entraran, abanda
dels col.lectius que tenien dret a ella, els de va-
lencia i el d'educacié especial. Tot i tenint en
compte gue el personal amb dret a reserva
oscil.la entre 596 i 630, enguany aquesta supera-
rael 50%.

A partir dels nimeros esmentats, cal consta-
tar que la reserva per als de valencia i educacio
especial no s'ha fet a costa de les places destina-
des al torn lliure, la qual cosa es possitiva. Tan-
mateix, cal demxar clar que faiternativa de ia ié-
serva de placa per als col.lectius de valencia i
educacit esnsecial no ha estat |la defensada pe!
STE del PV per considerar que aquesta férmula
no garanteix |'estabilitat de tot el col.lectiu ni la
seua continuitat en |'assignatura o especialitat
per a la que foren contractats. Aquest darrer fet
va suposar —i aixi ho advertirem a
I’ Administracio — la desaparicido dintre de dos
anys d'un percentatge important del personal
extraplantilla que déna valencia. Aquesta desa-
paricié no va a obeir a ningun tipus de programa-
cid, sino de l'atzar i pot llevar el professorat on
mes falta fa i deixar-lo on no en fa.

Nosaltres som conscients de que el col.lectiu
de valencia fa un treball conjuntural | defensem
que en uns anys desaparega, una vegada garan-
tida la seua estabilitat. El que no podem acceptar
és que el procés arbitrari pel que es va optar en-
viar eixe professorat als centres de més de setze
unitats sense ningun tipus d'analisi, ara se com-
plemente amb l|‘arbitrarietat de que desapare-
guen sense mes criteri que el de que unes perso-
nes aproven unes oposicions.

Els tribunals: Es va optar pels tribunals pro-
vincials. Els mestres que participen seran triats
per insacul.lacié d'entre tot el professorat que
treballa al Pais Valencia, agrupats en les especia-
litats necessaries per al bon funcionament dels
tribunals. Al final de les oposicions es fara una
llista Unica per a tot el pals.

TAULA SECTORIAL D'’EGB
DEL 12 DE MARC DE 1985

Oferta de places per especialitat: El tema
meés debatut de la Taula Sindical fou si se mante-
nia |'oferta proporcional al nombre de persones
que Se presentaven a cada tribunal, o si I’Admi-
nistracid, d'acord amb les seues necessitats,
oferia per a cada especialitat les places que con-
siderara convenients. AcO suposaria un aug-
ment molt important de |'oferta de filologia i una
disminuciod drastica per a |'especialitat de so-
cials.

Encara que puga semblar extrany, el ANPE,
CCOQ i la FETE van decidir donar carta blanca a
la Conselleria per aguesta operacid: sense con-
cretar res, sense negociar un marc mes global...
El que hem dit: un xec en blanc.

Des de el STE del PV, comprenen perfecta-
ment les mancances de professorat d'anglés |
estem disposats a aportar sol.lucions des de la
perspectiva d'analitzar el funcionament de les
Escoles de Formacio del Profesorat, de clarificar
quina llengua cal danar a les escoles | amb quins
criteris, d'apartar criteris per a definir les planti-
lles dels centres d'una forma global... En una pa-

raula, comprenem el problema i estem disposats
a negociar la seua sol.lucid en un marc més glo-
bal. El que ens sembla una actitut frivala per part
de I'Administracio es actuar unicament sobre
unes oposicions per a sol.lucionar, en el millor
dels casos, unicament durant dos anys un nom-
bre ridicul dels casos que se presenten. Aixo
sense parlar dels conflictes que van a originar-se
en el sistema d’'adjudicacio de vacants.

Llista de vacants: El STE del PV ha fet arri-
bar a la Conselleria d'Educacio el seglient escrit:
«Tot i tenint en compte les irregularitats que, de
vegades, es produeixen en les llistes de vacants,
valoren: 1. Que la llista unica d'oposicions deu
anar acompanyada d’'una llista completa de va-
cants. 2. Que qualsevol vacant que es produesca
posteriorment deu anar justificada d'una forma
tan convincent que desanime als Serveis Territo-
rials a “'guardar-ne’’_»

Admissio d'alumnes: S'ens va entregar un
esborrany al que posteriorment hem fet per es-
crit una serie d'esmenes. Al proper numero vos
informarem.

P ROYECTO CURRICULAR: tal co-
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ACCIO SINDICAL

LA REFORMA DE
L'ENSENYAMENT

MITJA

Des del STE-PV hem insistit sempre en la necessitat d'un debat seri6s i profond sobre la
situacio i futur de I'ensenyament mitja, sense triunfalismes injustificats sobre el que s’'esta
fent i sense descalificacions superficials. Fa poc de temps, publicavem un ample resum de
I'informe que va presentar el director general d'Ensenyament Mitja. Hui continuem en esta
linia de potenciar el debat publicant un document que ens ha fet arribar la comissi6 d'edu-

caci6 de la Unitat del Poble Valencia sobre determinats aspectes de la reforma.

El col.lectiu d'ensenyants d'Unitat del Poble
Valencia considera ineludible el seu pronuncia-
ment respecte del projecte de reforma de 'en-
senyament mitja i del consequent pla experimen-
tal que s'esta seguint en set centres del nostre
pais.

Donat el palés fracas de |'actual sistema, tant
pel que fa a la FP com al BUP, considerem ne-
cessaria | urgent una reforma de |'ensenyament
mitja. Aixi mateix, valorem positivament |'esforc
de difusio realitzat per |'equip de coordinacio de
la Reforma.

Tanmateix, ens considerem en |‘obligacio
d’assenvyalar algunes greus mancances que pre-
senta, en la nostra opinio, el «llibre roig».

al D'entrada, hem de fer referéncia a allo
que els autors del projecte anomenen «entormo
social» de "'alumne. Es nota massa que el llibre i
els seus objectius han estat redactats a Madrid |

que el proleg ha estat escrit mirant a ponent. El
plantejament dels continguts és inequivocament
centralista. La uniformitzacio dels programes ha
gstat sempre criticada pels sectors mes progres-
sistes de |'ensenyament. La por a la «caida en el
provincialismo» és una constant al llarg del llibre.
Es expressada, ja d'entrada, en la declaracio de
infereses, on, després d'expressar «hay gue vin-
cular la escuela con su entornoy s'afegeix «aten-
der a la realidad que nos rodea no puede ser una
tentacion para caer en el provincianismo». Sera
per evitar aquesta temptacio que els programes
ens han estat enviats integrament i per linia di-
recta des de Madrid.

b) No entenem com s’ha pogut encetar la re
forma de I'ensenyament mitja sense haver defi-
nit previament les linies generals del nou sistema
educatiu, Trobem a faltar la manca de referéncia
al problema de l'acces al Batxiller General, les

REFORMA DE LAS ENSENANZAS MEDIAS

REUNION
UCSTE-MEC

En la reunion que mantuvieron representantes de UCSTE y responsables del MEC se nos in-
formo sobre algunas de las lineas de intervencion gue tiene previstas el MEC para los proximos
CUursos.

El ano que viene se comienza la experimentacion del segundo ciclo de ensefianza media, a la
vez que se intenta no aumentar excesivamente el numero de centros que estan experimentando,
con el objeto de poder hacer un seguimiento real.

Este segundo ciclo tendria una duracion de tres anos, y se puede realizar como estudios de
bachillerato, con tres opciones: ciencias, sociales y de idiomas; estudios de formacion profesio-
nal, donde se piensa experimentar en la rama de administracion y metal, y estudios técnicos.

Para entrar en este segundo ciclo, es necesario tener aprobados los dos cursos del primer ci-
clo. Los alumnos que, teniendo aprobados estos dos cursos, no quieran entrar en el segundo ci-
clo pueden entrar directamente a 3. de BUP, con problemas en alguna asignatura por diferen-
cias de programa, o en FP Il, sin problemas. Una dltima posibilidad, obligada para los que no ha-
yan superado el primer ciclo, es entrar en unos cursos que se realizaran coordinadamente con el
INEM.

En el curso 86-87 comenzaria la generalizacion de la reforma, ya sin cardcter experimental, a
los centros que voluntariamente quisieran adoptarla.

Para el curso proximo 85-86 se esta estudiando para los centros que no estan experimentando
la reforma una reduccion fuerte del horario de los alumnos, bajando de 5 a 4 horas a la semana, o
de 4 a 3, en algunas asignaturas. Paralelamente, reducir el nimero de alumnos por aula, poner
clases de recuperacion, etcetera. De momento no esta prevista la supresion de la convocatoria de
septiembre.

condicions acadamiques que es requeriran i 'al-
ternativa que es plantejara als alumnes que no
les reunisquen.

c) D'igual manera, denunciem la manca de
referéncia al ciclo superior. Tampoc no es fa cap
al lusio a la coordinacio amb la Universitat, greu
mancanca si considerem que agquesta INstitucio
incideix en la configuracio d'ensenyants | de re-
ceptora d'estudiants procedents dels instituts de
batxillerat.

d) Al «llibre roig» no es fa cap esment a pro-
blemes concrets i alhora peremptoris com ara el
nombre d'alumnes per aula, la dotacio pressu
postaria dels centres, etcétera, problemes sense
la resolucio dels quals no es pot afrontar cap re-
forma minimament acceptable. De fet, ['aplica-
ci6 d'alguns dels programes que trobem al «llibre
roig» seria gairebé impossible en |'actual estat de
massificacio que presenten els centres.

e) Considerem inadmissible | fins | tot ofen-
siu |'oblit de que és objecte la realitat plurilingue
de |I'Estat espanyol. L'Unica referencia que es fa
al catala es i'ultim paragrat del proleg, que signa
Xavier Paniagua, | que comenc aixi: «Para termi-
nar, haremos una mencion especial al tema de la
introduccion del valenciano...» En aquest para-
graf, el senyor director general informa que als
centres experimentals les tres hores de valencia
es descompten de les hores de lliure disposicio
del centre. Encara que se’'ns remarca el caracter
provisional d'aquesta mesura, no podem mes
que rebutjar-la: consideremn inadmissible que es
permeta que el valencia quede inclos en hores de
lliure disposicio, ni que siga de forma provisio-
nal. Tots sabermn en qué solen acabar les provi-
sionalitats al nostre pais.

f} lgualment greu resulta la manca total de
referéncia a la imparticio de classes en valencia |
a l'elaboracié de material didactic | de recursos
metodologics escaients per tal d'iniciar la norma-
itzacio linguistica la sistema educatiu. Pensem
que el pla experimental d'una reforma es el marc
idoni per a assajar alternatives didactiques en
aquest sentit.

g) Per finalitzar, manca una referéncia a allo
que, segons el mateix MEC, ha d'esser el princi-
pal protagonista de la reforma: el professorat. En
I'actual situacio de descontent en que es troben
els treballadors de I'ensenyament —sentiment,
d'altra banda, plenament justificat, | encara mes
en el cas dels professors de la privada —no es
pot exigir una actitud oberta i dinamica com la
que esperen els nostres governants. Se'ns de-
mana un esforc de participacio, de treball, pero a
canvi qué’

A mode de conclussio: Son molts els interro-
gants que no troben resposta en aquest docu-
ment de treball que vol ser el llibret «Hacia la re-
forma»n. De fet, no s hi plantegen cap dels pro-
blemes greus que afecten |'ensenyament: massi-
ficacio, infradotacio dels centres, etcetera. En
aguest document, no hem fet mes que esbossar
en linies generals alguns dels dubtes que se'ns
plantejaren arran d'una primera lectura del pro-
jecte. Des d'aci, desitgem que la resta dels impli-
cats en la reforma també participe del debat.
Que la nostra passivitat no siga un altre obstacle
en la recerca d'una societat més lliure.



TRIENIOS 2°9-3'6

ACCIO SINDICAL

La homologacién de los trienios de magisterio
de coeficiente 2'9 a 3'6 es una reivindicacion co-
munmente sentida, tanto por los companeros en
activo como por los pensionistas.

A pesar de gue los sindicatos hemos plan-
teado reiteradamente tan justa peticion, el Go-
bierno, cualquiera que sea su signo, no se ha
sentido dispuesto a tomar la iniciativa, a pesar
de que se han homologado las pensiones de l0s
maestros que percibian sueldos del coeficiente
2’9, actualizdndose a lo que corresponderia al
3'6.

Consecuentemente, ante la obstruccion ofi-
cial al camino mas légico, puede recurrirse a la
via judicial, para que, si los tribunales consideran
que existen razones legales que sustenten la exi-
gencia, se obligue a la Administracion a actuall-
zar las cuantias de los referidos trienios. A tal fin,
sélo caben dos posibilidades:

1.° Los representantes de las organizaciones
del profesorado efectuan los correspondientes
recursos. En el caso de que el resultado fuera sa-
tisfactorio, la Administracion puede generalizar
los efectos, vy si asi no fuese, sobre la base firme
de la sentencia, todos los compaferos podrian
recurrir, con la absoluta seguridad de alcanzar el
objetivo deseado y con un costo minimo, que se
reduciria practicamente al del poder notarial.

EL NEGOCIO
DE LOS TRIENIOS

2.° Las organizaciones procuran agrupar al
maximo numero de interesados, haciéndoles
suscribir un modelo de recurso cuyo costo glo-
bal de tramitacion no suele superar las 300.000
pesetas. Sin embargo, a cada firmante se le exi-
gen varios miles de pesetas para tramitar su es-
crito. Se ignora el destino de la diferencia entre
los millones recaudados o0 a recaudar y el costo
real del recurso. Suponemos que quedara a be-
neficio del inventario

FESPE y UCSTE no consideran legitimo lu-
crarse de estas justas expectativas y por ello han
utilizado la primera via, presentando sendos re-
cursos, que se encuentran actualmente en tra-
mite. Sdlo cuando exista fallo de los tribunales,
y si éste —como es de esperar — resultase favo-
rable v sus efectos no se generalizaran, se indi-
caria a los compafieros interesados la posibilidad
de recurrir, con el estricto precio de costo, sin
percibir una sola peseta de beneficio.

Con independencia de todo ello, FESPE y
UCSTE continuaran presionando para que la
mencionada homologacion tenga una solucion
politica, sin necesidad del pronunciamiento de
los tribunales, circunstancia a la que solo puede
forjar la torpeza y la miopia de que ha dado
muestras el Gobierno en esta cuestion.

SENTENCIA DE MAGISTRATURA
SOBRE DESPIDO DE INTERINOS

EL MEC

CONDENADO

Aproximadamente unos 1.000 profesores de
EGB, BUP y FP, muchos de ellos con muchos
afos de servicio, fueron despedidos, o no se les
renovo el contrato, por el MEC a principios de
este curso 84-85. Con esta medida, el MEC in-
cumplia el pacto al que habia llegado el curso pa-
sado con la Coordinadora Estatal y los sindicatos
UCSTE, FETE y CCOQO, vy discriminaba a este
profesorado respecto al que se encontraba en
las comunidades autonomas.

El fallo del magistrado, de fecha 6 de marzo,
1a la razdn a las 29 personas que habian presen-
-ado la correspondiente demanda y obliga al
VIEC a la readmision y paga de salarios atrasa-
jos. Es una primera sentencia en la que se reco-
noce el caracter de contrato de trabajo, y no re-

lacion puramente administrativa, a este tipo de
contratacign.

No dice muchos a favor de esta Administra-
cidn socialista que sean los tribunales los que les
obliguen a respetar unos derechos de los traba-
jadores tan elementales como son el de que no
haya despido libre. Como tampoco dice nada a
favor de los acuerdos firmados en Madrid el 26
de febrero entre la Administracion y algunos sin-
dicatos de ensenanza en los que el tema de esta-
bilidad, y los despidos anteriores queda total-
mente soslayado.

Tomameos nota, y esperamos que la Adminis-
tracién también lo haga, de cara a futuros pro-
blemas que se pueden presentar si no llegamos a
un acuerdo para resolver definitivamente el pro-
blema de todos los sefiores contratados.

FESTES DE
GUARDAR

Hi ha anecdotes que serveixen per a posar
de relleu coses absolutament increibles. Es el
cas del que va passar el darrer 15 de marc.
Aquest dia no estava contemplat com a fes-
tiu dintre del calendari escolar ni en el de fes-
tes locals de la ciutat de Valéncia, la qual, si-
ga dit de pas, malgrat tenir un Ajuntament
socialista, no té constituit el Consell Munici-
pal d'Educacio. Doncs beé, la historia
comenca en que «Las Provincias» publica
que el 15 és festa sense concretar les fonts
de la noticia. Els col.legis criden als seues
respectius inspeciors, els quals els manifes-
ten no saber res. Alguns d'ells aprofiten la
conjuntura per a denunciar que «des de que
funciona 'autonomia no s’'enteren de resy |
que estan —els pobres! — marginats. Des-
prés d'aparéixer la noticia a la premsa, des
d’Aitana, per tal de «clarificar» les nombro-
ses consultes realitzades als «Serveis Territo-
rials», se pontifica que el dia 15 «es festa per
a tots, menys per als que hagueren progra-
mat el contrarin. | el Ajuntament, que és el
que deuria parlar, sense dir ni pruna. Aci
anem a acabar cacant tots mosques, menys
el que hagen programat el contrari.

RETENCIONES
INTERINOS

«Segun hemaos sido informados por profe-
sores afiliados y no afiliados al STE-PV y he-
mos podido confirmar en los Servicios Terri-
toriales, |las retenciones a cuenta del IRTF
del profesorado interino, que hasta el mo-
mento eran del 5%, caso general, han pasa-
do en la nomina del mes de febrero al 16%.

Dado que el cadlculo de estas retenciones
se ha realizado a partir de la tabla, segun re-
tribuciones anuales totales, indicada en la
LPGE, v que no se ha tenido en cuenta que
en este caso se trata de contratos tempora-
les, para los cuales la retencion a aplicar es
distinta, y dado que esta medida esta cau
sando indudables perjuicios el STE-PV solici-
ta de esta direccion general que, caso de tra-
tarse de un error, se hagan las gestiones ne-
cesarias para que sea subsanado en la proxi-
ma nomina del mes de marzo, compensando
las cantidades retenidas incorrectamente.
Caso contrario, esperamos se nos informe
de la disposicion por la que se realiza el cam-
bio en la retencién, para presentar el oportu-
No recurso.»




LEGISLACIO

LEY FUNCION PUBLICA
ADICIONAL DECIMOQUINTA

DISPOSICION ADICIONAL
DECIMOQUINTA

1. Los actuales Cuerpos y Escalas de funcio-
narios docentes dependientes del Ministerio de
Educacion y Ciencia se ordenaran en los siguien-
tes Cuerpos y Escalas:

a) Cuerpo de Profesores de Ensenanza
Secundaria.

En este Cuerpo se integraran::

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de
indice de proporcionalidad 10, grados 1y 2, que
a continuacion se relacionan:

— (Catedraticos numerarios de Institutos de
Bachillerato.

— Catedraticos numerarios de Escuelas Oft-
ciales de |diomas.

— Catedraticos numerarios de Conservato-
rios de Musica, Declamacion y Escuela Superior
de Canito.

— Profesores de Término de Escuelas de Ar-
tes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Profesores especiales de Conservatorios
de Musica, Declamacion y Escuela Superior de
Canto.

— Profesores agregados de Institutos de Ba-
chillerato.

— Profesores agregados numerarios de Es-
cuelas Oficiales de |diomas.

Asimismo, se integraran en este Cuerpo los
funcionarios que tengan titulacion superior Yy
pertenezcan a los siguientes Cuerpos y Escalas:

— Profesores numerarios de Escuelas de
Maestria Industrial.

— Escala de Profesores numerarios y Psicolo-
gos de Ensefanzas Integradas.

— Escala de Profesores de Materias Tecnico-
profesionales y Educadores de Ensenanzas Inte-
gradas.

— Escala Tecnico-Docente de la Institucion
«San lsidoro».

— Cuerpo de Profesores Especiales de Escue-
las de Maestria Industrial.

— Se integraran igualmente los funcionarios
del Cuerpo de Profesores Numerarios de Entrada
de Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisti-
cos a los gue se les hubiera exigido titulacion su-
perior para el ingreso en el citado Cuerpo.

La titulacion requerida en lo sucesivo para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensenan-
za Secundaria sera la de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o titulacion declarada equivalente a
efectos de docencia.

bl Cuerpo de Maestros.

En este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de
indice de proporcionalidad ocho, grado dos, pa-
ra Cuyo ingreso a los mismas se exige titulacion
de Diplomado, Arquitecto Tecnico, Ingeniero
Técnico o equivalente a efectos de docencia,
gue a continuacion se relacionan:

— Cuerpo Especial de Profesores de Educa-
cion General Basica.

— Cuerpo de Profesores Auxiliares de Con-
servatorios de Musica, Declamacion y Escuela
Superior de Canto.

Asimismo, se integraran en este Cuerpo los
funcionarios que tengan titulacion de Diploma-
do, Arquitecto Tecnico, Ingeniero Técnico ©
equivalente a efectos de docencia de los Cuer-
pos de:

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Avyudante de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Practicas y Activi-
dades de Ensenanzas Integradas.

La titulacion requerida en lo sucesivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros sera la de Di-
plomado Universitario, Arquitecto Técnico, In-
geniero Técnico o declarada equivalente a efec-
tos de docencia.

c) Escala Docente de Ensenanza Secun-
daria.

En esta escala docente a extinguir se integra-
ran:

Los funcionarios pertenecientes a los siguien-
tes Cuerpos:

— Catedraticos Numerarios de
Técnicos de Ensenanza Media,

— Profesores Agregados de Institutos Nacio-
nales de Ensenanza Media.

— Profesores Numerarios de Escuelas Oficia-
les de ldiomas.

— Profesores Auxiliares de Escuelas de |dio-
mas.

Asimismo, se integraran en esta Escala Do-
cente de Ensefianza Secundaria los funcionarios
que no tengan titulacion superior pertenecientes
a los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Profesores Numerarios de Escuelas de
Maestria Industrial,

— Profesores Especiales de Escuelas de
Maestria Industrial.

— Escala de Profesores Numerarios y Psico
logos de Ensenanzas Integradas.

— Escala de Materias Tecnico-Profesionales
vy Educadores de Ensefianzas Integradas.

— Escala Técnico-docente de la Institucion
San Isidoro.

d) Escala Docente de Maestros.

En esta Escala a extinguir se integraran:

Los funcionarios pertenecientes a los siguien-
tes Cuerpos:

— Directores Escolares de Ensenanza Prima-
ria.

— Profesores Especiales de Institutos Técni-
cos de Ensenanzas Medias.

— Maestros de Taller de Institutos Técnicos
de Ensefianzas Medias.

Asimismo, se integraran en esta Escala Do-
cente de Maestros los funcionarios que no ten-
gan titulacion de Diplomado, Arquitecto e Inge-
niero Técnico pertenecientes a los Cuerpos de:

— Profesores Numerarios de Entrada de Es-
cuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Practicas y Activi-
dades de Ensefanzas Integradas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo do-
cente determinaran las caracteristicas de los
mismos, asi como los funcionarios de los Cuer-
pos y Escalas que deberan desempenarlos. Ex-
cepcionalmente, podran cubrirse puestos de tra-
bajo docentes por personal contratado en regi-
men laboral cuando por la naturaleza de aguéllos
se requiera el empleo de personal que no tenga
las titulaciones contempladas en la presente dis-
posicion.

3. El Gobierno desarrollara, en el marco de
los principios establecidos en esta Ley, las nor-
mas basicas de promocion profesional de los
funcionarios a que se refiere el apartado uno de

institutos

esta disposicion adicional, estableciendo una ca-
rrera docente basada en los siguientes criterios:

a) Los puestos de trabajo docente se clasifi-
caran en funcion de los intervalos en que se con-
figure la carrera docente.

b) Para desempefiar un puesto de trabajo
concreto sera necesario poseer el grado personal
docente requerido.

c) El grado personal se adquirira mediante
un procedimiento en gue se valoraran los meri-
tos académicos y profesionales que se determi-
nen reglamentariamente.

d) El grado personal de carrera docente se
consolida por el acceso y ejercicio del puesto de
trabajo correspondiente. El desempeno de car-
gos unipersonales de gobierno de los Centros
Docentes, asi como cualquier otro que no sea
especifico de la carrera docente, no consolida
grado personal alguno. A tal efecto, el personal
docente podra ocupar puestas de trabajo de la
Administracion educativa de acuerdo con lo que
determinen las respectivas relaciones de puestos
de trabajo.

e) Para el acceso al Cuerpo de Ensefanza
Secundatia se reservara un numero determinado
de plazas para su provision por concurso o
concurso-oposicion de entre los funcionarios
pertenecientes al Cuerpo de Maestros que ten-
gan [a titulacion requerida y hayan prestado ser-
vicios en el citado Cuerpo docente en el periodo
que se establezca.

f) Los funcionarios de las Escalas docentes
de la Ensefianza Secundaria vy Maestros se inte-
graran en los Cuerpos respectivos mediante la
obtencion del titulo requerido para el ingreso en
los mismos, siempre que la titulacion obtenida
sea la correspondiente a la ensehanza que Im-
parte.

4. A partir del grado de carrera docente aque
se determine reglamentariamente, los funciona-
rios del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria se denominaran Catedraticos de Ense-
nanza Secundaria.

5. A los funcionarios de los Cuerpos y Esca-
las docentes que se integran en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, proceden-
tes de Cuerpos o Escalas que actualmente tienen
reconocido indice de proporcionalidad 10, grado
2, se les reconocera dicha situacion a efecios de
atribucion de grado de carrera docente, que sera
superior al que asigne al resto de los Cuerpos y
Escalas integrados en el citado Cuerpo. Dichos
funcionarios ostentaran la denominacion de Ca-
tedrdticos de Ensefianza Secundaria.

6. El Gobierno desarrollara las normas basi-
cas de la Funciéon Publica docente establecidas
en esta disposicion,

7. En funcion de las necesidades del servi-
cio, y de conformidad con las reiaciones de
puestos de trabajo que determine la Administra-
cion educativa competente, la funcion inspecto-
ra en materia de educacion se realizara por fun-
cionarios con titulacion superior pertenecientes
a los Cuerpos y Escalas en que se ordena la Fun-
cion Publica docente.

La oferta plblica de puestos de trabajo de ins-
peccion educativa se cubrira por concurso publi-
co, de acuerdo con los principios de mérito y ca-
pacidad y tras la superacion de un curso de es-
pecializacién, cuya organizacion cerrespondera
a la Administracion educativa competente. La
adscripcion de los funcionarios seleccionados a
la funcion inspectora sera por periodos no con-
secutivas, que en ningun caso podran ser infe-
riores a tres anas ni superiores a seis. Las funcio-
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narios nombrados para estos puestos NO conso-
lidaran grado personal alguno, pero el desempe-
fo de la funcidon inspectora se valorara como
merito a efectos de su carrera docente.

Transcurrido el periodo de adscripcion a la
funcion inspectora educativa, los funcionarios
tendran derecho a ocupar plaza correspondiente
a su Cuerpo o Escala en la localidad de su desti-
no como docente.

A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, |a provision de los puestos de trabajo de
funcion inspectora educativa sélo podra realizar-
se por el procedimiento establecido en este apar-
tado.

8. Los actuales Cuerpos de Inspectores de
Educacion Baésica, Inspectores de Bachillerato e
Inspectores Tecnicos de Formacion Profesional
quedan integrados en el Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa, cuya
plantilla estara constituida por los efectivos ac-
tuales de los Cuerpos suprimidos, quedando
amortizadas las vacantes que se produzcan en lo
SUcCesivo.

Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa tendran
derecho a desempefar puestos de trabajo perte-
necientes a la funcion inspectora. Asimismo po-
dran acceder a los demas puestos propios de la
carrera administrativa, de conformidad con los
principios de promocion profesional estableci-
dos en esta Ley. A los efectos de la oferta pubili-
ca de inspeccion, la Administracion educativa
competente reservara un porcentaje determina-
do de puestos para su provision por los citados
funcionarios.

9. En el marco de las competencias en mate-
ria educativa atribuidas por sus respectivos Esta-
tutos de Autonomia, las Comunidades Autono-
mas ordenaran su funcion publica docente de
conformidad con lo establecido en esta disposi-
cion adicional.

EDUCACION FISICA

Desgraciadamente, este tema se esta convirtiendo casi en una seccion fija de esta revista. Un mo-
tivo mas para celebrar que el tema se solucione alguna vez.

Mientras que aqui en el Pais Valencia estamos a la espera de una reunion, que ya hemos pedido,
para tratar el tema de las oposiciones de EF, la contestacion a las reivindicaciones que se han presen-
tado y las previsiones para el proximo curso, la UCSTE ha mantenido una reunion con el MEC en la
que se ha tratado basicamente del tema de oposiciones.

La propuesta del MEC, que suponemos que
valdra también aqui, es la de baremar con 1°'20
puntos por afo de trabajo ininterrumpido, y 0’75
con interrupcion, dando los puntos previamente
a los ejercicios. Segun el MEC, no es posible
convocar plazas en oposicion restringida ni en
reserva, de modo que la oposicion seria libre. La
proxima semana se tratara el tema de la estabili-
dad y la situacion en la que queda el profesorado
no licenciado.

Por otra parte, el STE-PV ha preparado un
modelo de recurso para el caso de que las deci-
siones exclusivas se retribuyan de forma inco-
rrecta.

El (la) abajo firmante... (nombre, domicilio,
DNI, NRP, centro donde presta sus servicios co-
mo profesor interino con dedicacion exclusiva).

EXPONE: 1. Que las retribuciones percibidas
con fecha..., tal como aparecen reflejadas en la
nomina correspondiente al mes de..., han sido
las siguientes...

2. Que deberia haber percibido la cantidad
de 80.412 pesetas en concepto de retribuciones
basicas, cantidad que corresponde al 100% del
sueldo base de un funcionario de! cuerpo de...,
ya que no es de aplicacion en mi caso el parrafo
2." del articulo 4.° de |la Orden de 2 de enero de
1985, BOE de 7 de enero, al ser mi nombramien-
to (contrato) de fecha..., anterior a 1 de enero
de 1985, criterio este que se esta utilizando en la
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elaboracion de las nominas del profesorado de
educacion fisica por parte de la Administracion
Central. (En cualquier caso, el citado parrafo se-
nala como retribuciones basicas para el profeso-
rado interino el 80%, excluidos trienios, de las
correspondientes a los funcionarios, ascendien-
do eéstas a la cantidad de 83.520, ya que incluyen
el grado inicial. Esto ultimo es para el caso de
que paguen el 80% del sueldo base solamente.)
3. Que el nivel de complemento de destino
aplicado ha sido el 11, siendo el nivel minimo de
complemento de destino del profesorado funcio-
nario e interino de ensefianza media el 18, segun
acuerdos firmados por la Administracion Educa-
tiva y las organizaciones sindicales, llevados a la
practica durante el primer trimestre del curso 83-
84 y formalizados legalmente en el Real Decreto
711/84 de 22 de febrero, BOE de 11 de abril, que
en su articulo 2.° fija los niveles de complemento
de destino y el conjunto de las retribuciones
complementarias del personal docente no uni-
versitario incluido en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 3.313/1981, de 18 de diciembre,
con la unica exclusion, que aparece en el articulo
3.7, del profesorado acogido al regimen de dedi-

cacion normal.
Por todo lo cual, presenta este recurso y

SOLICITA: Que en la proxima nomina sean sub-
sanados los errares senalados, asi como que en
la misma me sea abonada, en concepto de atra-
sos, la diferencia entre la cantidad que me ha si-
do abonada en la nomina de... y la que corres-
pondia percibir.
Le saluda. ..

ILMO. SR. DTOR. GENERAL DE ENSENAN-
ZAS MEDIAS DE LA CONSELLERIA DE CUL-
TURA, EDUCACION Y CIENCIA.

ANEM A LA

VAGA?

Caldria comencar a plantejar-se seriosa-
ment I'oportunitat de convocar una vaga. Al
numera anterior d'ALL-I-OL| deiem que la
carrera docent valia una vaga. Malaurada-
ment no és aquest |'unic problema dels tre-
balladars de |'ensenyament. L'Administracio
socialista no sap ja qué fer per a que ens far-
tem d'una vegada per totes.

Si la jerarquitzacio dels centres, amb mes
de quatre categories i sous diferents per cen-
tre, la possibilitat de que cada any als pressu-
postos generals de |'Estat se ns retallen les
pensions sense afrontar la sempre ajornada
llei de Seguretat Social dels Funcionaris i
I'exigencia d'unes eleccions sindicals, vuit
anys després de promulgada la Constitucio,
no son elements suficients per a que un sin-
dicat convoque una vaga | no tenen el sufi-
cient alicient per a que els ensenyants la se-
cunden, s que en aguest pais alguna cosa
no funciona.

De moment, deixem constancia una vega-
da meés de l'actitut del STE del PV davant
una mobilitzacio més que justificada. Com
també volem deixar constancia de |'esforc
informatiu que estem fent des d'aquest sin-
dicat per a que ningu no puga dir que «no es-
tava informats.
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