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RENOVACIO PEDAGOGICA, MEMORIA | COMPROMIS

En una societat desigual, multicultural i comple- lessencia i les motivacions renovadores en l'edu-
xa com l'actual, tan distinta de la que va veure nai- cacié valenciana mantenen integrament la seua vi-
xer els Moviments de Renovacié Pedagogica (MRP), géncia i son tan necessaries ara com el primer dia.
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VOLS COL-LABORAR
AMB ALLIOLI?

Si vols publicar-hi les teues analisis,
punts de vista, propostes o experiéncies
practiques relacionades amb els temes
dels proxims nimeros, pots escriure’'ns
a: allioli.stepvldintersindical.org
Resumeix, en un full d'extensio
com a maxim, els continguts de la
teua proposta amb una descripcid
sintética i els aspectes més significatius,
juntament amb les teues dades
personals: nom i cognoms, nivell
educatiu, centre de treball, poblacio,
telefon i adreca electronica de contacte.
En un termini breu, et respondrem per
confirmar-te la viabilitat de la publicacio.



Allioli
40 ANYS

q\b ALL

A determinades organitzacions
ultres, que s’han adrecat a centres
educatius per a manifestar el seu
ideari, contrari a les persones i
families LGTBI, una campanya de
coaccio a les treballadores i tre-
balladors de lensenyament que
ha merescut el rebuig frontal de la
comunitat educativa, unida en la
defensa dels drets humans i d’'un
model coeducatiu i inclusiu.

* oL

A la protesta contra el canvi cli-
matic del 20 de setembre, que va
mobilitzar uns quatre milions de
persones de tot el mon i que mos-
tra la indignacié de la joventut en-
front de la passivitat dels governs
per a frenar el calfament global.
“Si ningl no actua, llavors ho fa-
rem nosaltres”, ha dit la jove ac-
tivista i lider del moviment, Greta
Thunberg.

EDITORIAL

Renovacio pedagogica,
educacio democratica

ué son els Moviments de Renovacid
Q Pedagogica (MRP)? Com sorgeixen des

del darrer terc del segle XX aquests
nuclis autogestionaris de mestres arrelats
al territori? En que s’han traduit les seues
practiques i recerques? Per qué ha sigut
decisiu el seu treball en la modernitzacio de
les politiques educatives institucionals?

Els MRP constitueixen una amalgama
diversa de grups de docents zelosos de la
seua independéncia i oberts a les companyes
i companys amb interés per progressar en els

Els MRP entenen
Ueducacio com un servei
public que respecta els
drets de les persones
sense consideracions de
cap tipus, economiques,
socials o culturals

seus habits professionals i millorar l'educacio
ciutadana de la manera més ambiciosa
possible. Els MRP, que sempre han vetlat per
la seua autonomia i s’han mostrat recelosos
amb el poder politic, entenen l'educacié com
un servei public que respecta els drets de les
persones sense consideracions de cap tipus,
economiques, socials o culturals.

La renovacidé pedagogica posa el focus en
laprenent, en l'experimentacid i en la vida,
entén que les families sén peces clau del

procés educatiu i que la institucidé escolar
forma part del teixit de cada barri, poble

o ciutat. Des de la renovacid es respecta i
s'acull tot lalumnat, sense cap limitacid, i es
considera que les emocions s6n components
indestriables de l'educacié. La renovacié
s'esforca a construir una escola democratica
que produeix una cultura universal,
cientifica i funcional, oposada a tot tipus

de discriminacions, una escola que forma
persones critiques, lliures i competents per a
anar pel mon.

Al Pais Valencia, la crisi economica, la
desorientacid i el declivi de les institucions
en general també va afectar el vigori la
iniciativa d’'uns MRP molt influents en el
postfranquisme i que potser ara travessen
una crisi de redefinicié. Uns col:-lectius que
reivindiquen amb orgull el seu passat i que
no renuncien a un aggiornamento per a
rescatar i posar al dia les millors pedagogies
generades en les decades anteriors i que
hi ha esteses en molts centres escolars.
Entre els MRP cal destacar-ne de manera
particular el resso i la influencia decisiva que
en les practiques i les politiques educatives
van tindre fins a la decada dels noranta les
nostres Escoles d'Estiu.

A hores d’ara, les experiencies renovadores
al Pais Valencia es troben atomitzades
i disperses, sense a penes visibilitat i
reconeixement que els ajude a projectar-
se i estendre’s. Aquestes avantguardes
pedagogiques ens recorden la necessitat
de disposar de nous espais formatius que
partisquen de la base i que compten amb un
ampli reconeixement social i institucional.

En aquest sentit, quan les amenaces i els
problemes socials, economics i culturals
-moviments de poblacio, desigualtats,
pobresa, discriminacions, canvi climatic,
guerres, etc.- slinstrumentalitzen des de
postulats neoliberals per a atacar els serveis
publics, les treballadores i els treballadors
de l'ensenyament som corresponsables de la
defensa del dret de totes les persones a una
educacid digna i de qualitat.

Aproximar-se als fonaments dels primers
MRP, conéixer els seus referents i el context

Cal destacar-ne la
influéncia decisiva que
en les practiquesii les
politiques educatives
van tindre fins a la
década dels noranta les
nostres Escoles d’Estiu

social en que es van moure. Mostrar els
vincles que manté la renovacio pedagogica
valenciana amb el sindicalisme assembleari
i la recuperacid de la identitat cultural

i linglistica. Rescatar experiéncies que
ajuden a avancar cap a una educaciéo més
democratica, justa i respectuosa amb la
igualtat, arrelada en el territori i compromesa
amb el canvi social. Aquestes son les
intencions que justifiquen la confeccié del
ndmero que teniu a les mans.

LA NOSTRA GENT

L'ESCOLA VALENCIANA

CARME MIQUEL, A

Carme Miquel (la Nucia,
Marina Baixa, 1945), amb
una intensa trajectoria

Federacio Escola Valenciana, organitzadora de les Trobades per
la Llengua. Era membre de 'Académia Valenciana de la Llengua
i en el camp de la literatura va publicar més d’una trentena de
novel-les i llibres de narrativa infantil i juvenil. Afiliada a STEPV
des de la seua constitucio, Carme Miquel va ser col-laboradorai
columnista de la revista Allioli.

com a mestra d’escola, ens
va deixar el 18 de juny. En
plena Dictadura franquista,
va pertanyer a la Seccié6 de
Pedagogia de Lo Rat Penat,
bressol dels moviments
de renovacio pedagogica
al Pais Valencia.
Compromesa activament
amb U'ensenyamentii la
normalitzacio lingliistica,
va impulsar i va presidir la

LLORENC GIMENEZ,

EL CONTACONTES

Llorenc Giménez (Alfafar,
Horta Sud, 1954) va

faltar el 30 d’agost

victima d’un cancer. Va

ser un dels fundadors

de UEscola Gavina i un
mestre compromés amb la
renovacio pedagogicaila
incorporacio del valencia
al sistema educatiu. En
deixar l'aula, es va dedicar
en cos i anima a recuperar
les rondalles i la cultura
popular i va contribuir a
rescatar bona part del

patrimoni oral perdut. Llorenc, que amb les seues narracions va
recorrer tot el Pais Valencia, era un contacontes molt popular
que escrivia llibres infantils, una tasca literaria per la qual va ser
guardonat amb el premi Empar de Lanuza de literatura infantil,
el de la Critica Serra d'Or de literatura infantil i juvenil i el de

lAssociacio de Biblioteques Valencianes.
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UNA EDUCACIO VINCULADA A LA TRANSFORMACIO DE LA SOCIETAT

QUE ES | QUE NO ES
RENOVACIO PEDAGOGICA:

La renovacié pedagogica sempre 'he vinculada al treball que fem

mestres, escoles i comunitats educatives per aconseguir una educacio

que, aprofundint en la seva finalitat basica —fer els millors aprenentatges i
estendre’ls a tota la poblacié—, es vinculi a un procés de transformacio social
contribuint a una societat més democratica, més justa i més equitativa.

Joan Domeénech
Francesch

Mestre i expresident de la
Federacié d’'MRP de Catalunya

' escola, quan s'universalitza, fa
tres promeses a la societat: accés
al coneixement —enfront de la
supersticié i la ignorancia-, justicia
i equitat —enfront dels privilegis de les castes
i els llinatges- i emancipacié —enfront de les
cultures de submissio als valors dominants de
la societat eurocéntrica: violéncia, masclisme,
desigualtat, segregacio, etc.
Tots els intents renovadors del XIXi
principis del XX estan emmarcats en la
idea de l'escola com a transmissora de
coneixement i, enfront de la reproduccid de
les idees dominants, plantegen el respecte
als interessos de desenvolupament de cada
infant des de la perspectiva emancipatoria del
seu creixement.
A la primera meitat del segle XX, les
escoles d’estiu, la Institucion Libre de

Ensenanza, les primeres associacions de
mestres... plantegen noves practiques que
inclouen la importancia de l'expressio i

lart, de l'aprenentatge experimental, els
projectes, la impremta escolar, sortides a la
natura, horts escolars, colonies... Exemples
de propostes destinades a ser referents de
la transformacié que la Il Republica volia
impulsar. Com a exemple paradigmatic, a
Catalunya, una Generalitat que s'empelta de
les iniciatives dels mestres i que és capac
d’aprovar la primera reforma educativa
general: el Decret del Consell de la Nova
Escola Unificada (CENU) i que ho fa a partir
de les conclusions de U'Escola d'Estiu de
1937 organitzada pels mestres republicans.
La Republica confia en l'escola com a clau
del canvi social per contribuir a desterrar
l'obscurantisme en que estava immersa la
societat: millorem U'escola per aconseguir

una societat moderna, més culta i més justa.

A finals dels 60, principis dels 70
l'escola torna a revifar-se recuperant velles
iniciatives, enterrades pel franquisme i
abordant canvis i millores que la societat
reclama. La Llei General d'Educacio respon
a interessos contradictoris. Per exemple, el

desenvolupament del capitalisme necessita
ma d’obra qualificada. Pero paral-lelament

la comunitat educativa sap organitzar-se,

ho concreta en les primeres alternatives
d’Escola Publica. L'escola d'estiu, els
moviments de mestres -MRP-, els sindicats
que defensen U'Escola Publica i, sobretot, els
projectes de moltes escoles: el coneixement
de U'entorn, la recuperacid de la llengua,
l'educacié civica, els valors, l'expressio i l'art,
el treball experimental, les noves tecnologies,
materials alternatius, projectes de treball
com a centres d'interés globalitzats,
iniciatives de gesti6 democratica. | escoles
en lluita, democratiques, associacions de
pares i mares... Iniciatives que enriqueixen el
panorama des de la mort del dictador fins als
anys 90.

NOVES REGLES DEL JOC

Amb el canvi de segle, la consolidacio de la
societat de la informacié i el coneixement
canvia les regles de joc. |, tot just en aquest
moment, una crisi economica global
trasbalsa l'estat del benestar i posa en perill
la supervivéncia del sistema educatiu. Les

retallades salvatges es plantegen per tal que
el sistema sigui sostenible. La crisi recau,
un cop més, sobre la poblaciéo més feble i
déna lexcusa a les forces més reaccionaries
per plantejar alternatives que van des

de la privatitzacio, a la desescolaritzacio
institucional.

Pero els canvis havien subvertit els
fonaments de lU'escola que veia com es
replantejava el paper del coneixement, l'accés
a la informacid, les necessitats del sistema
productiu, juntament amb les relacions
culturals i entre les persones. L'escola hi
dona resposta de nou i fa front a les noves
necessitats amb la certesa que els canvis i
les retallades constants de recursos, sén un
coctel explosiu que pot afectar al seu futur.

Sorgeixen des de la base iniciatives que
impulsen nous projectes. Es beu de les fonts
de la tradicid, pero amb nous aires i intentant
aprofundir encara més en les alternatives
pedagogiques. A Catalunya, sobretot al
voltant d'escoles de nova creacid, sorgeixen
projectes que replantegen la fragmentacid
del curriculum, l'ensenyament reproductiu
i sense sentit, el paper de la informacid i el
coneixement, els materials i els métodes, la



concepci6 del temps i de Uespai, la relacid
entre el dintre i el fora o la concepcid
seleccionadora de l'avaluacio. Son de nou
experiencies disperses i aillades.

La interculturalitat i la diversitat posa
sobre la taula el debat sobre l'equitat i les
possibilitats que el sistema educatiu té
de neutralitzar la desigualtat social, cada
vegada més gran. La renovacio pedagogica es
vincula al treball per U'equitat encara que en
condicions desfavorables. Es torna a confiar
en l'escola perque sigui un element d'equitat,
sobretot per a la poblacié més vulnerable,
perod no es donen ni els recursos ni el context
favorable per a poder-ho fer.

INDIVIDUALISME, CORPORATIVISME

Hi ha quatre elements que juguen en
contra. El primer és la penetracid i extensid
d’un discurs tecnic que elimina la reflexio
sobre les finalitats. La millora de lUescola
es converteix en un aspecte quantitatiu i
individual, que es desprén de l'aplicacid de
metodologies innovadores, de tecnologies,
sense reflexions més enlla d’aquests canvis
superficials. Millorem l'escola pero no ens
plantegem el perqué.

El segon, la desprofessionalitzacié del
professorat. La defensa corporativa dels
drets individuals, per sobre de les necessitats

En qualsevol institucio
educativa hi pot haver el
germen de la renovacio
pedagogica, sé que Uescola
publica tampoc té la

patent de la renovacio

col-lectives dels projectes es dona la ma
amb una concepcid técnica i depenent de la
professid. Aspecte potenciat per una cultura
conservadora de la funcid publica concebuda
com un cos adquirit de drets sense deures.

El tercer, el clientelisme i el valor
de consum de l'educacié com aspectes
generalitzats entre sectors de la poblacid
que consideren l'educacié com un valor de
canvi, basat en la llibertat individual i en els
privilegis de la separacid i la selecci6 de la
poblacié escolar.

| el quart, ladministracié que es mou en la
prescripcid dels curriculums, una autonomia

Iy

formal dels centres, uns pressupostos
escassos i desiguals, un abandé de lescola
publica i una incapacitat de situar 'educacio
en un horitzé de desenvolupament, equitat

i emancipacio. No hi ha politica educativa,
nomeés lleis i decrets que apedacen la realitat
sense una orientacio clara, a mercé dels
corrents mundials, amb pinzellades lucides
-en alguns moments- pero aillades. |, a
més, dependents del vaivé politic i ideologic
de les diferents majories i, sovint, utilitzant
lescola i els mestres com a armes contra els
adversaris politics.

En aquesta situacid, sembla que es parla
de lU'educacio i de l'escola més que mai. A
Catalunya, mentre des de molts centres
educatius publics s'impulsen experiéncies
transformadores tolerades, les xarxes
d’escoles privades passen a l'ofensiva:
Horitz6 2020 -jesuites-, Sumem -Escola
Pia- i altres propostes. Impulsada per la
Unesco es proposa un programa de tres anys,
Escola Nova XXI, que planteja una sotragada
al sistema educatiu —puUblic i privat- amb la
finalitat d'impulsar experiéncies i politiques
de renovacid. Finalment, entre d’altres, el
projecte Magnet, planteja projectes per
lluitar contra la desigualtat i Uexclusio a
Uescola publica.

L'escola publica segueix a remolcia
U'expectativa d’aquests moviments, molt
controvertits per altra banda. Controversies
que no fan més que assenyalar la debilitat
per crear xarxes de renovacio, agreujada per
la desatencid de ladministracio. Tot i que
es donen alguns elements esperancadors
(petites xarxes territorials, inquietuds
en molts centres educatius, canvis i
transformacions en la secundaria, la proposta
de celebraci6 d'un Congrés d’Educacio
Publica...) la situacié no és per llencar coets.

En qualsevol institucié educativa hi pot
haver el germen de la renovacid pedagogica.
La meva experiéncia m’ho ha demostrat i
sé que l'escola publica tampoc té la patent
de la renovacio. El que si esta clar és que
només es pot garantir un sistema educatiu
igualitari, equitatiu i emancipador, si l'escola
publica assumeix el seu paper, l'administracio
el potencia i esdevé un veritable motor de
la transformacid i renovacio pedagogica,
tant necessaria, per al futur, per ala
transformacio i millora de la societat.

Per a saber-ne més:

Congrés Escola Pdblica (Catalunya):
https://congreseducaciopublica.wordpress.com

TRANSFORMAR LES POLITIQUES EDUCATIVES

Cal una transformacié radical de les
politiques educatives (el plantejament
segiient és esquematic i mereixeria molta
més argumentacio).
= Relacid entre administracio i escola
publica. Pressupostos adequats.
Subsidarietat. Acompanyament.
Descentralitzacio del sistema. Autonomia
dels centres educatius, regulada des de
la interdependéncia -zones educatives- i
amb el suport constant de 'administracio,
no la desregulacio. Centres educatius
forts que puguin entomar canvis i
transformacions.
Revisio de la funcio publica, conservant
els aspectes de qualitat que conté,
adaptant la seva regulacio a les necessitats
de transformacio de U'escola. Avaluacié
dels docents. Drets i deures clars.
Formacié Permanent com a element
professionalitzador. Equilibri entre projecte
educatiu i autonomia dels docents.
Curriculum orientatiu, comu i no
sobrecarregat. Avaluaciéo com a
aprenentatge, no com a promocid ni
seleccid.
= Democracia. Resituar el paper de
l'alumnat. Revaloritzar la comunitat i la

participacio. Impulsar els equips directius
amb perfil pedagogic, no burocratic.
= Politiques compensatories per afavorir
lequitat des de la diversitat.
Hi ha elements que ens poden permetre
diferenciar el que és un canvi simple que no
pretén res més que adaptar escola a les
necessitats del sistema i una iniciativa que
tingui com a finalitat transformar i renovar
pedagogicament l'escola.

Tot intent de millorar els aprenentatges
de lalumnat i els projectes que tinguin
aquesta finalitat, hem d’analitzar-los com a
positius. Cal conservar les finalitats basiques
de U'educacio, pero U'enyor de societats
passades que no tornaran, limmobilisme i
la sospita permanent sobre els canvis que
l'escola es proposa, per petits que siguin, no
ens ajuden a posar en practica alternatives
de renovaci6 i transformacio educativa.

Cal partir de les inquietuds actuals, de les
escletxes que ofereix el sistema, d’iniciatives
de l'administracid, d’experiencies puntuals,
aillades, per avancar. Es molt dificil saber
si una experiencia és de renovacio o no.
Prefereixo considerar la majoria d’intents
formant part d’'un procés que cal impulsar
constantment.

RENOVACIO PEDAGOGICA: INDICADORS

= Consciéncia de les finalitats, del perque
de la institucid. En algun moment del
procés cal fer-se la pregunta del perqueé.
| debatre-Lla col-lectivament, entre els
docents i entre la comunitat. | recuperar
l'aspecte més il-lustrat de l'educacio:
el pensament critic, la millora social, la
igualtat, l'emancipacio... Pero comencem
reflexionant i donant sentit a 'educacié.
Participacio i comunitat. Leducacié ha de
ser un projecte col:-lectiu. Un projecte, en la
mesura que sigui compartit per un nombre
més gran de col-lectius, té més nimeros
per ser transformador: d’un claustre
millor que d’'un mestre o un director; d'una
comunitat millor que només dels docents;
d’una petita xarxa d’entorn, millor que
d’una sola institucié educativa...
= Avaluacio acompanyant, reflexiva,
constructiva i no seleccionadora. Que
afecti a tots els agents, no solament
l'alumnat: el propi projecte de renovacio,

les practiques professionals, el paper de la
comunitat. Avaluacié per millorar i avancar
i no per segregar o castigar lerror.

= Atencio a l'alumnat més vulnerable.
Projecte no només d’excel-lencia, sind
sobretot de cohesid social. Ja que no
podem compensar les desigualtats socials,
si més no, que els nostres projectes crein
comunitats cohesionades i equitatives.

= Dimensio social en els projectes
d’aprenentatge. Sabem, aprenem,
coneixem... per a qué? Amb quina finalitat?
Els millors aprenentatges, si, pero amb
quina finalitat? | tot projecte que vulgui
ser renovador hauria de compartir
aquest indicador i treballar-lo amb el seu
alumnat.

= Voluntat de compartir coneixement amb
l'entorn, amb altres centres educatius,
amb altres agents educatius. Tot el contrari
de la competitivitat. No reivindiqguem la
millor escola, sind escoles millors.
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TECNIQUES ESCOLARS | PEDAGOGIA DEL SENTIT COMU PER A L'ESCOLA DEL SEGLE XX

CELESTIN FREINET I LESCOLA MODERNA POPULAR

Lobra de Célestin Freinet (1896-1966) és encara un dels
referents clau de la renovacié pedagogica. A partir de la
seua critica a leducacid tradicional i amb una vinculacié
militant amb el canvi social, 'lEscola Moderna freinetiana
aposta per unes practiques escolars sustentades en uns
consistents principis educatius.

Vicent Monroig
Climent

Dept. d’Educacié Comparada
i Historia de U'Educaci®,
Universitat de Valéncia

L tempteig experimental {('expérience
tatonné au titonnement] i no la
repeticid rutinaria (escolastical, és
el procediment que ens permet
avancar en l'aprenentatge i créixer com
a humans. Aquesta idea forca —assumida
gairebé per tothom en teoria, pero poc aplicada
en la practica- i moltes altres idees que
revolucionaren l'escola primaria a Franca en la
primera meitat del segle XX, va ser exposada
per Célestin Freinet, un mestre que, a partir
de la practica escolar -i l'ajuda inestimable de
la seua esposa, Elise—, va crear un moviment
de base per a la renovacié de l'escola i es va
convertir en un dels pedagogs més importants
i imprescindibles del nostre temps. Escriptor
i coneixedor infatigable, lector vorac i critic
de totes les innovacions, Freinet va bastir una
pedagogia del sentit comd (bon sens) amb la
qual edificar una escola moderna i popular que
donara resposta als reptes del present i del futur.
Una pedagogia al servei de lideal democratic,
a la base de la qual hi ha el convenciment de
la indissolubilitat dels problemes educatius i
socials. Freinet planteja una concepcié nova de
Ueducacid i una nova visié politica del mon, la
culminacié de la qual sera U'Escola del Poble.

UNAESCOLAPERALAVIDA

Critic amb l'escola tradicional, es va desmarcar
també dels corrents pedagogics reformadors
(escola nova, escola activa), no sense reconéixer
les aportacions importants de les grans
personalitats de la pedagogia, des de Rabelais,
Rousseau, Montaigne o Pestalozzi fins a Dewey,
Helen Parkhurst, Ferriére, Maria Montessori o
Decroly, entre altres. Lescola, segons Freinet,
s'adapta lentament, amb un retard lamentable,
atot arreu i a totes les époques, al sistema
economic, social i politic. Va a remolc de les
forces socials. Aquesta és la condemna radical i
definitiva de Freinet a Uescola: ja no prepara per
a lavida, ja no serveix a la vida, és inadequada
per a afrontar i resoldre els problemes que
planteja la societat contemporania. Denuncia
els vicis que el tenallen: escolasticisme,
cientisme i verbalisme, que es manifesten a
través de les llicons, els deures i els manuals
escolars. El dogma central de la pedagogia
tradicional és “magister dixit”, que acostuma

els infants a obeir docilment i a callar, a repetir
el que se’ls ensenya, i a creure en comptes
d’avesar-los a pensar.

Ara bé, Freinet posa en relleu les
insuficiéncies de l'escola nova, per a la qual
la innovacié esta dissociada dels moviments
socials. Denuncia el caracter Gnicament
teoric, poc original, dels grans reformadors,
perqué soén el retorn al sentit comu, heréncia
de la saviesa popular, pero plantegen un mitja
artificial hipertrofiat destinat a uns quants
elegits. Els intents de la pedagogia activa
només sén remeis aparents i estan abocats
al fracas, perqué no van a les arrels del mal.
La institucié escolar no és un univers a banda,
un artefacte, sind un element entre altres del
camp d'interaccid de les forces socials del
qual no se’l pot aillar i que la condiciona.

Lesforc de Freinet s'orienta en dues
direccions: d'una banda, la cerca de materials
i técniques de treball noves, adaptables
a qualsevol situacid escolar; de laltra, la
promocié d’'una cooperacio constant entre
mestres d’escola, del treball dels i les quals

Freinet posa en relleu les
insuficiencies de Uescola
nova, per a la qual la
innovacio esta dissociada
dels moviments socials

han d’eixir aquests instruments. Freinet
prefereix la denominaci6 de “técniques
educatives” a la de “métode”, enteses

com el conjunt d'instruments materials i
procediments didactics que poden ajudar
linfant en el seu procés de formacié i que
brollen no de la investigacid teorica, sind de
'experimentacio directa propia de la vida de
l'escola i son susceptibles de modificar-se

i enriquir-se. Les técniques Freinet (el text
liure, la tipografia i la impremta escolar, la
correspondéncia interescolar, els fitxers, etc.)
tendeixen a fer sorgir el desig de saberia
estimular la necessitat de treballar.

TECNIQUES 1 PRINCIPIS

Hem de defugir els falsos clixés i de

les interpretacions esbiaixades del seu
pensament. Freinet no va ser el defensor d'una
espontaneitat brutal de linfant, abandonat

a qualsevol indoléncia i falta de disciplina.
Tampoc no va ser un “col:lectivista” tendent a
suprimir qualsevol aspecte d’individualitat en
les estructures de la classe ni va practicar una

reduccio de la didactica a simples procediments
tecnics. Perqué, com diu el mateix Freinet,
l'educacio és lelevacio de lindividu amb l'ajuda
del medi ambient i de l'adult.

La pedagogia de Freinet no es redueix a
una juxtaposicié acumulada de técniques, ja
que aquestes no son suficients per a donar
vida a una practica alternativa de l'educacio,
de la socialitzacid i de laprenentatge en
lambient escolar. Inclou també lexistencia
d’'uns grans principis pedagogics (basats en el
seu “optimisme pedagogic”) que donen sentit
a les tecniques de la classe. Aquests principis
pertanyen a tres ordres. Tenim els principis en
relacié amb les finalitats de l'educacid escolar:
l'escola oberta a la vida, l'educacid del treball
i lescola popular. Tenim els procediments
d’ensenyament i aprenentatge que es posen en
practica: el tempteig experimental, el métode
natural i lexpressio lliure. | tenim els dispositius
instituents d'interaccid i socialitzaci6 que es
construeixen en l'aula: la practica cooperativa per
a lorganitzacié del treball i per a la regulacié de
les relacions interpersonals i de grup en laula; la
personalitzaci6 dels aprenentatges; la creativitat,
lexpressio lliure; Uobertura a lalteritat en lordre
de les cultures antropologiques.

En definitiva, per a Freinet, la rad de ser
d’una educacid nova és alliberar al maxim
els infants de l'autoritat irracional dels
adults, mostrar-los els camins nous de
desenvolupament individual i social, lWligar
totes les quiestions pedagogiques als grans
problemes humans que les condicionen i
tornar a situar, d’aquesta manera, l'accid
social i politica en un lloc primordial entre les
preocupacions educatives.

Un programa completament vigent i una
guia per a l'accid, pedagogica i social, és la
que ens ha deixat aquest “franctirador de la
pedagogia”, com se 'ha anomenat.

Per a saber-ne més:

Freinet, Célestin: La escuela moderna francesa: guia
practica. Madrid: Morata, 1996.

Freinet, Célestin: Per l'escola del poble. Vic: Eumo,
1990.

Freinet, Elise: La trayectoria de Célestin Freinet.
Barcelona: Gedisa, 1978.

Moviment Cooperatiu d'Escola Popular: http://www.
mcep.es

Pettini, Aldo: Célestin Freinet y sus técnicas.
Salamanca: Sigueme, 1977.

Peyronie, Henry: Célestin Freinet: pedagogia y
emancipacion. México: Siglo XX| Editores, 2001.

Piaton, Georges: El pensamiento pedagdgico de
Célestin Freinet. Madrid: Marsiega, 1975.

PRINCIPIS GENERALS

. Objectiu de Ueducacio. El veritable

objectiu de 'educacié: linfant
desenvolupara al maxim la seua
personalitat en el si d’'una comunitat
racional, a la qual serveix i que el serveix.

. Lescola centrada en Uinfant. Lescola del

dema se centrara en linfant, membre
de la comunitat, i ha de permetre que
accedisca amb el maxim de potencial al
seu desti d'ésser huma.

. Linfant, amb la nostra ajuda, construeix

la seua personalitat. Hem de preparar
els infants i oferir-los un medi, un
material i unes técniques susceptibles
d'ajudar-los en la seua formacio, de
preparar-los els camins per on trescaran,
d’acord amb les aptituds, els gustos i les
necessitats de cada u.

. Lescola del dema sera lescola del

treball. El treball sera el gran principi,
el motor i la filosofia de la pedagogia
popular, lactivitat de la qual derivaran
totes les adquisicions.

. Caps ben fets i mans expertes, més

que caps ben plens. L'escola gira
definitivament lesquena a la mania de la
instruccio passiva i formal, al sistema de
seleccid, d’oposicions i d’examens, que
continua donant les places millors als
caps ben plens, en detriment dels caps
ben fets, servits per mans expertes.

. Unadisciplina racional, emanacio del

treball organitzat. La disciplina de
lescola de dema sera 'expressio natural
i el resultat de l'organitzacié funcional
de lactivitat i de la vida de la comunitat
escolar.

. Una escola del segle XX per a l'ésser

huma del segle XX. Lescola haura
d’adaptar no solament els locals, els
programes i els horaris, sin6 també les
eines de treball i les tecniques, a les
conquestes essencials del progrés de la
nostra epoca.

. Aquesta readaptacio s’ha de fer a

partir de la base. Aquesta readaptacio
s’ha de fer sota el signe de 'harmonia

i de Uequilibri, al servei de la vida. Una
educacio capac d’elevar ben amunt
infants cridats a construir un mén més
bo que el que nosaltres hem deixat
esfondrar com un lamentable castell de
cartes.

. Complexitat social d’aquesta

readaptacio. La nostra revolucio
pedagogica haura de naixer del desordre
existent, haura de construir el futur en
el si del present, convéncer més que no
pas obligar, no amb paraules sin6 per
l'evidencia d'un progrés essencial en
l'organitzacio.

10. Lescola del poble no podria existir

sense la societat popular. Lescola no
esta mai a l'avantguarda del progrés
social, perque esta massa condicionada
pel medi familiar, social i politic. El poble,
quan accedira al poder, tindra la seua
escola i la seua pedagogia. No esperem
més temps a adaptar la nostra educacio
al nou mén que esta naixent.






RENOVACIO PEDAGOGICA

| COMPROMIS SOCIAL

EL PENSAMENT
Dt PAULO FREIRE

La pedagogia de l'oprimit és un
llibre de referéncia per a moltes
educadores i educadors implicats
en la renovacio pedagogica. El seu
autor, Paulo Freire, fidel als principis
d’'una educacié alliberadora, aposta
per un model que parteix de la
comprensioé de la realitat immediata
dels subjectes educatius.

Sheila Ceccon

Instituto Paulo Freire, Brasil

L'ensenyament de la lectura i de l'escriptura
de la paraula mancat d’exercici critic de

la lectura i la relectura del mdn esta coix
cientificament, politicament i pedagdgicament.
Existeix el risc d'influir en lalumnat? No és
possible viure, encara menys existir, sense
riscos. El que és fonamental és preparar-nos
per a saber correr-los bé.

Paulo Freire

ull fer-me un parell de preguntes
inicials. Quina responsabilitat
historica han tingut els processos
educatius en la conformacié
de les nostres societats? Les practiques
pedagogiques, han contribuit a perpetuar o a
transformar la realitat? Respondre a aquestes
questions implica assumir posicions, explicitar
principis politics i pedagogics, reflexionar
sobre el significat de la nostra tasca docent.

Les diferents posicions que hi podem
assumir tenen molt a veure amb el lloc des d’on
les formulem: el lloc des d’on ens posicionem
per a mirar la mateixa realitat. Una realitat feta
de conflictes, com escrivia Paulo Freire sobre el
Brasil 1997: “La meua terra és la coexisténcia
dramatica de temps diferents on es confonen
-en un mateix espai geografic- endarreriment,
miseria, pobresa, fam, tradicionalisme,
consciéncia magica, autoritarisme, democracia,
modernitat i postmodernitat. El professor que
en la universitat discuteix sobre l'educacidi la
postmodernitat és el mateix que conviu amb la
dura realitat de desenes de milions d’homes i
de dones que moren de fam”.

Paulo Freire va ser un educador que va viure
profundament aquestes contradiccions i es va
mantindre fidel als principis d'una educacio
alliberadora. Mai no es va resignar a la realitat,
no la va acceptar com a inamovible. Per
contra, buscava la viabilitat del que era inédit,

perseguia un somni possible. Perqué Freire
entenia que la historia sempre esta repleta de
possibilitats i que son precisament les accions
humanes la base per a intentar “ser més”.

L'educacié ha de mostrar que la realitat
pot ser diferent a la que es coneix, perqué la
historia la construim cada dia i tot el mén esta
immers en un procés permanent de formacio.
Aquest tipus d’educaci6 és transformadora i
alliberadora, és una educacié que anima, que
“dona anima” a la caminada.

Pero vivim temps de regressio dels
pensaments utopics. El fatalisme se
superposa als somnis i les necessitats
immediates de la vida quotidiana reprimeixen
la cerca d’alternatives, ens confonen la visid i
provoquen la reculada de les esperances.

EDUCACIO CRITICA

En el terreny pedagogic, tendim a adoptari
seguir acriticament, sense qiestionar-les,
les orientacions i els projectes que se’'ns
presenten. Ens estalviem comodament
U'energia de les confrontacions i sovint
permetem que eixa energia siga absorbida
per les frustracions.

Necessitem recuperar els somnis d'un
maon millor, més just i felic. De la mateixa
manera, necessitem conéixer els altres
subjectes amb els quals compartim el procés
d’ensenyament-aprenentatge: els curriculums
han de dialogar amb Uestudiantat i el seu mon.
Pero, quins sén els somnis d’aquesta gent
jove amb qué convivim cada dia a lescola o
a linstitut? Quina és la seua cultura, la seua
historia? En quin mén els agradaria viure?
Estan disposats a construir-lo?

Respondre a aquestes preguntes requereix
la mirada sensible i l'escolta atenta. Cada
persona és un mon de possibilitats, un mén
d’alternatives, de practiques educatives
provocadores de curiositat, capaces de
despertar linterés per adquirir més
coneixements, més desafiaments, més
compromis. Paulo Freire assegurava que
ningu no arriba sol a cap lloc: “Cada un de

nosaltres carrega amb la memoria de moltes
trames, amb el cos mullat de la propia
historia, de la propia cultura”.

Una educacié compromesa amb la formacio
de persones etiques, critiques, creatives i
participatives, compromeses en la construccio
d’una societat més justa i més responsable
socialment i ambientalment, no pot deixar
d'inscriure en les escoles —juntament amb
els estudiants- les seues histories, les seues
cultures, els seus records i els seus somnis.
Per aixo mateix els continguts curriculars han
de partir de la realitat concreta dels subjectes
amb els quals compartim Uexperiencia
educativa. Pero no n’hi ha prou amb constatar
els fets, perqué cal també abordar-los
criticament, per a problematizar-los: partir
de la realitat, considerar-la, comprendre-
la i construir les possibilitats d'incidencia
col-lectiva per a millorar-la.

Paulo Freire ens va fer comprendre que
la primera aproximacio que fem al mén
és espontania, ingenua, no critica. Ser-ne
conscient, no obstant aixo, implica que aquesta
esfera espontania d'aprehensio de la realitat ha
de donar pas a una altra aprehensié critica. Com
meés ens conscientitzem -l'extensid a lesfera
educativa de la conscientitzacié la devem a
Freire-, més desvelem la realitat: lanalitzem
i hi descobrim els matisos que percebem des
dels nostres valors i experiéncies. Gracies a
aquest procés comencem a mirar el mon de
manera més autonoma (no ingénua). Perd
la conscientitzacid, que té a veure amb el
compromis historic, requereix un auténtic procés
d'accié i de reflexio.

“CONSCIENTITZACIO”

En 1970, Paulo Freire explicava en un seminari
que, com que és un procés d’insercio critica

en la historia, la conscientitzacié implica que,
amb el que la vida els ofereix, les persones
han d'assumir la funcié de subjectes que

fan i refan elmoén i creuen en la seua propia
existencia. No sén escasses les experiéncies
educatives que ens fan repensar els llocs i

els temps d’ensenyar i aprendre i el significat
dels curriculums, els explicits i els ocults. Hi
ha escoles que han mamprés un procés de
transformacio perqué han decidit que la realitat
de la seua comunitat educativa ha de ser

punt de partida i d'arribada de la seua accid.
En aquest procés, amplien la seua mirada,
descobreixen llocs i temps on xiquetes, xiquets
i joves aprenen i ensenyen; salten les barreres
dels espais escolars per a obrir-se i trobar-se
amb l'entorn, per a conéixer-lo, per a implicar-
se en la seua transformacid.

PEDAGOG DELS OPRIMITS

La filosofia pedagogica de Paulo Freire
(Brasil, 1921-1997) identifica l'alfabetitzacio
com un procés de conscienciacid que
capacita les persones oprimides per a
adquirir instruments de lectura i escriptura
i, alhora, per al seu alliberament. La seua

metodologia va ser ampliament utilitzada en

les campanyes d’alfabetitzacio del seu pais.

Acusat de subvertir l'ordre establit, va ser

arrestat després del colp militar de 1964. A
Xile, on es va exiliar, Freire va treballar en

programes d’educacio d'adults i va escriure

Pedagogia de l'oprimit, la seua obra més
coneguda. També va ser professor de la
Universitat de Harvard, assessor educatiu

del Consell Mundial d’Esglésies i de distints

governs del Tercer Mon, particularment a

Africa. Després de setze anys d'exili, en 1980
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Mentrestant, fora de la institucio educativa,
la vida i la societat romanen en un altre mén,
ningu no es planteja que el coneixement que
es construeix en les aules ha d'incidir en la
realitat extraescolar que viuen infants i joves.
Escola i vida segueixen camins paral-lels.

Pero, qui decideix el que entra en els
curriculums? Quina intencionalitat politica
comporta aquest tipus de decisions? La
creenca en l'absencia de compromis social dels
continguts dels curriculums descansa sovint
sobre largument que “l'escola no és el lloc de
la politica”. Per aixo0 és pertinent recuperar
unes paraules de Paulo Freire: “No hi ha ni hi
ha hagut mai una practica educativa, en cap
espai-temps, compromesa Unicament amb
idees preponderantment abstractes i intocables.
Insistir en aixo i tractar de convéncer els incauts
que aquesta és la veritat és una practica politica
indiscutible amb que s'intenta suavitzar una
possible rebel-lia de les victimes de la injusticia.
Es tan politica com laltra, la que no amaga,
sind que proclama la seua politicitat”. No
podem, doncs, dissociar leducacid i la politica.
Els continguts curriculars, de totes les arees
de coneixement, no poden seguir presentant-
se com si el seu sentit estiguera dins de si
mateixos. Perque educar és més que aixo. El
compromis amb l'educacio de xiquetes i xiquets,
joves i adults és una quiestio clau. Ho sabem,
pero no sempre actuem coherentment amb el
nostre pensament.

Per acabar, rescate i responc les preguntes
que em feia al principi. Es innegable el
pes de l'educacio en el manteniment o la
transformacio de les societats. Podem
prosseguir la nostra tasca docent de manera
acritica, anestesiats pel dia a dia, aliens al
que observem. Pero també podem revisar
l'accio educativa i comencar a identificar les
possibilitats per a transformar-la.

Per a saber-ne més:

(2012) Pedagogia del oprimido. Barcelona, Siglo XXI.
(1997) A la sombra de este drbol. Barcelona, El Roure.

(2012) Cartas a quien pretende ensefiar. Madrid,
Biblioteca Nueva.

(2015) Pedagogia de la esperanza. México, Siglo XXI

(2015) La educacion como practica de la libertad.
Barcelona, Siglo XXI.

(2018) América Latina en movimiento, nim 533
(juny): “Educacion popular para reinventar la
democracia”. [En linia: http://www.ceaal.org/v2/
archivos/publicaciones/booksceaal/alem533w.pdf]

va tornar al Brasil i va impartir docencia en
universitats de Sao Paulo, ciutat en la qual,
com a secretari d'Educacid, va implementar
un ambicios moviment d’alfabetitzacio, va
mamprendre una revisio curricular i una
millora salarial del professorat.

Reconegut mundialment per la seua
practica educativa a través de nombrosos
honors, va rebre el titol de doctor honorari
per 27 universitats i nombrosos premis
honorifics, com el d’Educacid per a la Pau
de la Unesco.

Entre els seus llibres més coneguts hi
ha L'educacio com a practica de la libertat,
Pedagogia de l'esperanca i Pedagogia de
lautonomia, obra que va publicar poc abans de
morir. En el camp de l'educacio, Freire és una
obsessid per a feixistes com l'actual president
Bolsonaro, que ha intentat infructuosament
arrabassar-li el nomenament com a Patré de
lEducaci6 brasilera.
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EN LES ALBORS DELS MOVIMENTS DE RENOVACIO PEDAGOGICA VALENCIANS

LA NIT D'UN PAIS QUE ERA EL NOSTRE

El colp de 1936 va decapitar la revolucié pedagogica de l'escola publica
republicana i la seua aposta pel progrés i el vincle amb la societat.
Tres decades després, al Pais Valencia, la confluéncia d’'un reduit nucli
d’ensenyants posara les bases d’'uns moviments de renovacié que
han sigut essencials en la transformacio de la nostra escola.

Rocio Barrera Soto

Mestra del Centre Rural
Agrupat Palancia-Espada
(CAlt Palancia)

o devia ser facil alcar-se, cercar-
se en un mirall i no trobar-shi.
Tragar saliva, sospirar, tancar els
ulls i girar l'esquena. Com serien
els dies després d’'anys de guerra, repressio
i persecucid? La forca, l'espenta i lenergia
de la joventut potser s’havien esfumat.
M’agrada pensar que romandrien la il-lusid
i lesperanca d'un nou dia, pero no n’estic

segura. La meua avia no es va recuperar mai.

I no sé quantes d'aquelles mestres ho farien
havent de patir Uexili fisic o, el que és pitjor,

Uinterior. Damunt, havien d’agrair seguir
amb vida. Una vida sempre guaitant per a no
provocar sospites i ser de nou assenyalades.
L'alcament militar contra el govern
democratic de la Republica afusella tot allo
que comportava progrés, avanc popular i, per
descomptat, renovacié pedagogica i cultural.
Si haguera continuat el somni elegit per la
majoria del poble en 1931, al nostre pais,
podriem parlar de moviments de renovacid
pedagogica (MRP] ja en aquests anys. Tot i
que malauradament no es van constituir, cal
destacar la memorable tasca educativa que
unes mestres freinetistes —sovint aillades,
perod no totes ni sempre- feien amb el
valencia, Uentorn, la llibertat i una pedagogia
de combat en pro d'una escola diversa, de
colors, emancipadora i critica que prometia
un futur més digne a les nenes i nens. Per
descomptat, al marge de U'Església.

Aquell maleit 18 de juliol l'olor de vida

i libertat van desaparéixer de l'escola
valenciana i de la gent que la feia possible.
Des d'aleshores, la foscor i el ranci

perfum feixista, auténtic amo i senyor de
l'adoctrinament, acompanyaren la nostra
historia. Han passat ja més de huit décades.

LES NOSTRES MESTRES

Al Pais Valencia, en el si d'una institucio
escolar una mica agra, germina en els anys
cinquanta i seixanta un actiu nucli mestres.
Un grup de joves rebels i combatius enlairava
Lo Rat Penat convertint aquest espai

cultural de la ciutat de Valencia en la seu del
nacionalisme. Lligams familiars, inquietuds
politiques, culturals i pedagogiques duen
Ferran Zurriaga, Carme Miquel -tan estimada
i ja enyorada-, Tere Pitxer, Enric Alcorisa,

Pilar Calatayud, Adela Costa, Pilar Vela, Paco
Herndndez, Roser Santolaria i tantes altres
a trobar-se, debatre i (re)constituir la Secci6
de Pedagogia per convertir-la, en 1964, en el
primer Moviment de Renovacié Pedagogica
del Pais. Es reiniciava el cami per renovar
lescola.

Pretenien convertir-se en un grup
d’autoformacio, després de comprovar que
l'Escola de Magisteri no els havia aportat res

La primera Escola d’Estiu
del Pais Valencia cercava
reflexionar, investigar

i elaborar una politica
pedagogica coherent




d’interessant per ser, estar i fer a l'aula. La
introduccié del valencia, unit a les ganes de
fer una escola diferent, els van donar ales.

Membres del Seminari de Pedagogia
del Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats,
constituit el 1965 amb actors destacats com
Daniel Gil, Joan Ribé o Goncal Anaya, havia
elaborat el document Una alternativa per a
l'ensenyanca en el Pais. EL grup va promoure
debats i també va participar en l'organitzacio
de la primera Escola d’Estiu.

Mentre Valéncia bullia amb les
descobertes, els estatges i Uintercanvi
d’experiéncies de mestres de la Seccid i
del Seminari -nous métodes pedagogics,
plantejaments antiautoritaris respectuosos
amb linfant i l'entorn, etc.—, a la Safor
arribava un inspector d'Educacié andalus
disposat a donar suport i anim a les idees
d’un actiu grup de mestres que, des de
Uescola, comparteix el desig de transformar
el mon, fer-lo més huma i més valencia.
Diego Bejarano, linspector, aprofitara les
escletxes legislatives per a impulsar els
anhels d'aquell nucli gent que constituira
uns anys després el Col-lectiu de Mestres
de la Safor.

Quasi simultaniament, al Cap i Casal aterra
el 1973 Goncal Anaya, que havia sigut mestre
de la Republica. Anaya, amb la seua jaqueta
de panai la boina, fa tremolar les aules de
Magisteri amb un seminari que aborda la
funcid social de la institucié escolar i UEscola
Moderna de Ferrer i Guardia com a alternativa
a l'aleshores escola “nacional”. Estudiants
i mestres debatien i teoritzaven amb altres
col-legues des de la practica propia -“pensar
lescola des de l'escola”- al marge de
referents externs a la institucié educativa.

A poc a poc, sense adonar-se’'n, es creen
sinergies, contactes, col-lectivitats i afectes.
La cooperacid, les lectures compartides

envers Ferrer i Guardia, Freinet, Giner de
los Rios i la Institucidn Libre de Ensefanza,
Freire, Neill, Dewey, Decroly, Montessori,
Wallon, ilitx o Makarenko, les ganes
d'implicar-se i fer palés el canvi social,
cultural, pedagogic i politic necessari,
introduir la democracia a les aules i fer
desaparéixer lautoritarisme, fer arrelar
U'escola al medi i als autentics interessos

i necessitats de linfant, obtindre un saber
per a créixer socialment, col-lectivament i
personalment, fer politica amb majuscules
i, sobretot, la lluita per una escola publica,
popular i valenciana va permetre que en
1976 se celebrara la primera Escola d’Estiu
del Pais Valencia. Cercaven reflexionar
cooperativament entorn l'ensenyament,
investigar nous corrents i métodes i
elaborar una politica pedagodgica coherent
amb “la realitat social i nacional del nostre
poble”. Les escoles d’estiu es repetiran
any rere any i cada volta en més indrets i
es converteixen en l'activitat més coneguda
dels MRP.

Parlar d’'MRP és, com diu Angels Martinez,
referir-se a un discurs elaborat per mestres
des de la practica i construit col-lectivament,
que pensa l'escola amb pedagogies globals i
que cerca la transformacié de lensenyament
per eliminar les desigualtats socials.

L'Associacid per a la Correspondénciai la
Impremta Escolar (1974), els Col-lectius de

El caliu dels MRP segueix
viu, amb mestres i grups
disposats a encendre
aquestes brases. Ho farem,
i tant que ho farem

Mestres de la Safor (1977), la Costera (1978),
la Plana (1980}, el Baix Vinalopd/Terres del
Sud (1983), les Comarques Centrals (1984) -
que funcionava des de 1977-, UEscola d'Estiu
Marina Safor (1984) i més tard el CODERI
(1990) caminen empentats per lefervescencia

politica dels primers anys de la “democracia”.

TOT ESTA PER FER

El naixement d'una generacié de mestres
compromesa i valenta és indispensable
per a alcar la veu i la vida, per a reivindicar
i reivindicar-se, per a fer-ho tot possible,
perqueé res no existia. La gent i els treballs
dels MRP, amb una clara vocacié de
moviment social —compromis militant amb
la pedagogia, cultura, politica, ecologisme,
feminisme, veinat, etc.—, cobren una forca
increible en aquests anys i es converteixen
en un referent inqliestionable capac de
transformar les practiques educatives.
LAdministracid ho sabia i volia tenir-los de
cara i, per qué no, al costat. Fins a mitjans
dels anys vuitanta és l'etapa de creacid i
d’ebullicio, de la construccié de subjectes
politics i col-lectius, de reivindicacio. Amb
uns sindicats que tot just acaben d’arrancar
i uns MRP enfortits, s'aprova la Llei d'Us i
Ensenyament del Valencia, es constitueix el
Consell Escolar Valencia i les Escoles d'Estiu
arriben a congregar fins a 1.200 persones.
Pero també comencen les decepcions. El
primer govern socialdemocrata dona veu als
sindicats en relacié amb els afers laborals
i crea institucions de caire pedagogic,
els centres de professors (CEP). Fins a
aquest moment, els nostres col-lectius
protagonitzaven l'impuls a les reformes,
els debats i la renovacié educativa. Ho
van continuar fent, pero al marge de
UAdministracid i també amb aquesta
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en contra. Les promeses de l'aleshores
ministre Maravall es van quedar en aixo, en
promeses.

En aquell context, els MRP es desorienten,
no troben el seu lloc. Continuen creant
coneixement, fan front a les politiques del
poder, pero 'estabilitzacid sociopolitica
porta lacomodament de la societat i els
responsables de les administracions deixen
d’escoltar les nostres mestres, disconformes
per naturalesa.

Els MRP, ;van ser fills d’'unes coordenades
politiques i socials i només tenien sentit en
eixe context? ; La intervencio dels col-lectius
en diversos fronts va desdibuixar el seu
treball i la seua essencia? Hi ha qui pot
pensar fins i tot que una majoria van morir
d’éxit. Amb tot, hi ha encara grups actius
que amb implantacions desiguals continuen
caminant convencuts que, malgrat les
circumstancies adverses, tot segueix sent
possible. El caliu dels MRP segueix viu,
amb mestres i grups disposats a encendre
aquestes brases. Ho farem, i tant que ho
farem. Doneu-nos temps per a descobrir
la historia que han intentant ocultar-nos,
deixeu-nos sentir-la. Quan aixo passe, no
tornaran a parar-nos.

Per a saber-ne més:

Martinez, A. Pensar historicament els moviments de
renovacié pedagogica al Pais Valencia 1975 - 2000
(DEA). Universitat de Valéncia.

Sansano, A. (2003). L'Escola que volem. Valéncia:
Tandem.

Barrera, R. (2016). Els moviments de renovacié
pedagogica al Pais Valencia [Taula redona amb
Imma Coscolla, Conxa Delgado, M. Angeles
Llorente, Angels Martinez, Jaume Martinez, Isma
Sanz i altres]. Inédit.
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CANVIAR LESCOLA DE LA DICTADURA EN LA LLENGUA DEL POBLE VALENCIA

EL MOVIMENT FREINET
AL PAIS VALENCIA

En els anys seixanta, a partir de l'observacié i la recerca a laula i el compromis amb
el Pais, un actiu nucli de mestres fa els primers passos per a transformar l'educacié
franquista. El treball de moltes dones i homes freinetistes ha estat un constituent

medul-lar de la Federacié Escola Valenciana i del mateix STEPV.

Alfred Ramos

Moviment Cooperatiu
d’Escola Popular del
Pais Valencia

es cancons ens ajuden a

remembrar epoques passades,

a situar en el temps moviments

culturals, corrents politics o
simplement a activar els nostres records.
The Times They are a-Changin cantava, en
1964, un jove Robert Allen Zimmerman,
conegut com a Bob Dylan. Eren anys de
grans canvis, inconformisme davant la
societat capitalista, rebel-lia, marxes de
protesta i lluita pels drets civils. Els temps,
definitivament, estaven canviant. | els joves
anaven a ser el motor d’aquests canvis.

El mateix any de l'edici6 d'aquesta
cancd, que esdevindria un dels himnes dels
moviments emergents, un grup de joves
mestres es reuni al juny a la seu de Lo Rat
Penat (LRP] per tal de crear la Seccié de
Pedagogia. Naixia el primer Moviment de
Renovacié Pedagogica del Pais Valencia i un
dels primers de lEstat espanyol. "Aquest
va ser linici d’'un cami lent pero constant
al voltant del qual es van integrar uns
mestres, que van descobrir que aprendre
l'ofici durava tota la vida”, escriura Ferran
Zurriaga. Canviar la vella escola franquista i
fer aquesta transformacid en la llengua dels
valencians, tot reivindicant el seu Us com a
eina d’ensenyament seran algunes de les
primeres preocupacions del Grup.

PRIMERS PASSOS EN LO RAT PENAT

Ferran, un dels promotors de la Seccio de
Pedagogia, decantara aviat el col-lectiu cap al
moviment Freinet. El juliol de 1962 havia anat
a UArieja (Franca) per participar en un camp
de treball del Servei Civil Internacional. Alla
entra en contacte amb una mestra francesa,
Christiane Jagueneau, que formava part

de U'ICEM (Institut Cooperatiu de UEscola
Moderna) fundat pel mestre Célestin Freinet
en 1947, a partir de la CEL (la Cooperativa
d'Ensenyament Laic). Una pedagogia original

i experimental que volia una escola oberta a
la vida, nascuda a partir de les necessitats

i les experiencies reals dels infants, que

havia de respectar els processos naturals i

on hi havia una actitud constant d'observacio
i de recerca, basada en l'expressié lliure

de lalumnat i en tecniques innovadores -
text lliure, dibuix lliure, correspondéncia,
impremta, estudi del medi, assemblea...- a
partir, sobretot, del treball cooperatiu de
lalumnat i dels ensenyants. El curs seglient
tots dos mantingueren correspondéncia entre
les seues classes i intercanviaren treballs

i revistes. Ferran va fer arribar aquests
materials als altres educadors que es reunien
a LRP. Aquest col:lectiu de mestres comenca
a conscienciar-se de la importancia del
treball cooperatiu i de la pedagogia Freinet.
Hom podria dir que estavem en el big bang

Calia canviar la vella
escola franquista i fer
aquesta transformacio en
la llengua dels valencians,
tot reivindicant el seu us
com a eina d’ensenyament

de la segona época de l'experiéencia Freinet a
l'Estat espanyol, després del final de la Guerra
Civil. Una etapa republicana fertil en U'edicio
de quaderns freinetistes, divulgacié de les
tecniques d’aquesta pedagogia i amb forta

implantacié en moltes comarques valencianes.

La Seccié de Pedagogia va prendre aviat
una amplia volada en diversos camps i
vessants. El juny de 1965 es crearia la revista
Escola, organ d’expressio i comunicacio de la
Seccid. En ella s'exposaren els principis de
la pedagogia Freinet, es publicaren articles
educatius renovadors, comentaris de llibres
moderns, textos lliures i dibuixos d’alumnes
i activitats de la vida del col-lectiu que anava
transformant U'educacié del seu temps.
També es van organitzar estatges de caps de
setmana on es donaren a conéixer aportacions
pedagogiques. En 1966 es publicaren els

primers periodics escolars basats en la
tecnica Freinet com ara El carro, creat per
Ferran Zurriaga a 'Escola Ruiz Jiménez de
Valéncia i Digna Vall (1966-67), impulsat per
Carme Miquel a Tavernes de la Valldigna.
Mestres de la Seccié assistiren a Congressos
de UICEM, com ara el de 1966 a Perpinya, on
establirem relacions amb altres ensenyants i
a altres congressos internacionals: Andorra,
Roma i Pau. També impartiren cursos en les
Escoles d’Estiu de Barcelona. La Seccié de
Pedagogia es va integrar en UICEM, convertint-
se en un referent a UEstat espanyol.

Dues de les fites més destacades de tot
aquest procés d'intensa innovacié i de difusié
de la pedagogia Freinet va ser l'organitzacio,
en 1967, a Sant Pau d’Albocasser, de 'Estatge
de Llengua i cultura, per tal de tractar el tema
de laprenentatge del valencia i la metodologia
més adient per a portar-lo a terme, per véncer
les resisténcies i els prejudicis d'un gran
nombre de mestres i de la societat valenciana.
L'altra fita va ser la creacio, el setembre
de 1968, al Vedat de Torrent, de l'escola
Tramuntana, impulsada per tres mestres de
la Seccid (Adela Costa, Enric Alcorisa i Mari
Carmen Mira). Tramuntana va ser la primera
escola en valencia amb trets innovadors:
cooperativa, coeducativa, democratica i laica.
A linici del curs 1970/71, una nova experiéncia
se sumaria a Tramuntana, U'Escola Freinet de
Benetusser, animada per dos mestres de la
Seccid: Mercé Viana i Manolo Civera.

ELS GRUPS FREINET

En lany 1969 s’obri un nou cami per a tota la
Secci6 de Pedagogia. El col-lectiu valencia va
organitzar, a Santander, amb la col-laboracio
de UICEM, una trobada de grups Freinet que
fins a aquell moment treballaven ailladament
(Asturies, Cantabria, Pais Basc, Catalunya i
Pais Valencia). Tanmateix la Seccié demanava
una altra forma d’organitzacio, incomoda
al si d’'LRP, on el secessionisme lingdistic
comencava a fer-se patent. Els seus membres
acabaren abandonant U'LRP. El nucli originari
va anar creixent i comenca a ser conegut com
a Grup Freinet de Valéncia.

Després de Santander aquest grup va
coordinar tots els altres col-lectius territorials

de UEstat. Fruit d'aquest compromis és la
realitzacio de les trobades peninsulars a
Montcada (1970], Oviedo (1971) i Mollet del
Vallés (1972). Patent la necessitat d'una
associacio legal per a donar cobertura a les
activitats del moviment Freinet, el maig de 1974
s'aprovaren els estatuts de lAssociacié de la
Correspondencia i la Impremta Escolar (ACIES).

A partir del paraigua protector d’ACIES
s’iniciaren les accions encaminades a crear,
amb altres associacions, 'Escola d’Estiu
del Pais Valencia. Aixi, el 30 de juny de 1976,
es realitzava a Valéncia la seua primera
edicio, en que, entre les conclusions hi havia
Uexigéncia d’'una escola publica i democratica
en la llengua propia del Pais Valencia.

A més, els integrants d’ACIES animaren
i dinamitzaren un estol d'institucions
i col-lectius com ara el Secretariat de
UEnsenyament de l'ldioma, el Seminari de
Pedagogia del Col-legi Oficial de Doctors
i Wlicenciats de Valéncia o els cursos de
Linguistica Valenciana de l'Institut de Ciéncies
de UEducacio de la Universitat de Valéncia
(ICE). La didactica de la llengua d’aquests
cursos de U'ICE va ser impartida per membres
d’ACIES: Maria Conca, Adela Costa, Marisa
Lacuesta, Carme Miquel, Vicent Moliner,
Teresa Pitxer i Alfred Ramos. Una part de
Uequip treballaria en la redaccié del llibre
Escola i Llengua al Pais Valencia, una reflexid
sobre la situacio6 escolar a casa nostra. La
Coordinadora d'Ensenyants, embrio del futur
sindicat SATE (actual STEPV), és una altra
de les iniciatives en que s'implicaren amb
forca mestres freinetistes. Jaume Munoz, un
d’ells, esdevindra el primer director d'aquesta
revista, Allioli.

La necessitat d'alfabetitzar en valencia
llanca ACIES a escriure una serie de llibres
i de materials didactics per a la llengua: Un
estiu a la Marina Alta (1970) de Carme Miquel,
Veles i Vent (1974) de Ferran Zurriaga i El libre
de Pau (1976) de M2 Victoria Navarro, Teresa
Pitxer i Alfred Ramos.

La tercera i darrera etapa del moviment
Freinet es produiria en 1977. ACIES, en un
nou esforc d’adaptar-se als nous temps,
de reinventar-se sense perdre els seus
principis i fonaments, en el IV Congrés de
['Escola Moderna, a Granada, es va convertir
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en el Moviment Cooperatiu de UEscola
Popular (MCEP), tot creant el grup d’Iniciacié
que formara nous ensenyants sobre les
practiques Freinet.

Batiste Malonda i Teresa Pastor, membres
de UMCEP, iniciaren, en 1978, lensenyament
en valencia a l'escola de Sant Jaume
d’Almoines, a la Safor. Lanhel d’aconseguir
l'escola en valéncia i amb innovadora
pedagogia ana estenent-se. Es formaren
col-lectius de mestres en moltes comarques
per a construir aquesta escola en valencia,
arrelada al medi i profundament renovadora.
Amb el suport de moltes families, el 1984,
mestres com Carme Miquel i Rosa Raga, foren
inspiradores de la Coordinadora d’Alumnes,
Pares i Professors per 'Ensenyament Public
(CAPPEPV) que amb els anys va convertir-se
en la Federacié Escola Valenciana, auténtic
motor de la creacio d'aules en valencia i de les
trobades comarcals.

RENOVACIO PEDAGOGICA

EL MCEP valencia no va parar d’estendre les
seues activitats i de difondre la pedagogia
Freinet. Els vuitanta van ser feértils en
l'organitzacid i funcionament de les escoles
d’estiu (Valéncia, Dénia, Castelld, Elx..) i els
noranta en la creacid dels simposis pedagogics
celebrats (Castelld, Gandia, Sagunt, lAlctdia
i Picanya). En 1996, aprofitant el centenari del
naixement del mestre francés, es va organitzar
lUexposicid “30 Anys de pedagogia Freinet al
Pais Valencia”. Com s’ha vist, UIMCEP-PV ha
estat constructiu i complice dels Moviments de
Renovacidé Pedagogica del Pais Valencia.

“Que reste-t-il de nos amours. Que
reste-t-il de ces beaux jours”, cantava ara
fa cinquanta anys Charles Trenet en Besos
robats de Francois Truffaut. Que en resta,
de la pedagogia Freinet després de més de
cinquanta anys del naixement de la Seccié
de Pedagogia de Lo Rat Penat? La primera
cosa és l'existéncia del mateix MCEP-PV,
continuador d’aquella Seccié i d’ACIES, i que a
hores d'ara prossegueix treballant pels nous
reptes d'una escola en valencia, renovadora
i cooperativa. Fruit d’aquest esforc ha estat
l'organitzacio, en 2018, del 45é Congrés de
UMCEP a Valéncia. L'altra realitat ens la

El treball cooperatiu, la lliure
expressio, les assemblees
escolars, la mirada

critica, la implicacio de les
families... Freinet continua
ben viu entre nosaltres

proporciona una ullada a la vida dels centres
docents per a prendre nota de la pervivencia
d’aquesta pedagogia: el treball cooperatiu, la
lliure expressio, U'experiencia de 'alumnat,
les assemblees escolars, el medi educador,

la mirada critica, la implicacié de les families,
les comunitats d’aprenentatge... fan ben palés
que Freinet continua ben viu entre nosaltres.
Un essencial llegat educatiu que cal fer
arribar a les futures generacions.

Per a saber-ne més:

Freinet, Célestin (1969): Técnicas Freinet de la
escuela moderna. Siglo XXI, Méxic.

Imbernon, Francesc (2010): Les invariants
pedagogiques i la pedagogia Freinet cinquanta anys
després. Grao, Barcelona.
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L'ESCOLA D’ESTIU DEL PAIS VALENCIA | LA RENOVACIO PEDAGOGICA

(UAN LESCOLA
COMENCAVA A CANVIAR

Al caliu de la lluita per la democracia, un moviment plural i autoorganitzat de
mestres va apostar per acabar amb el model franquista i abracar els corrents de
l'educacid critica i renovadora. Al Pais Valencia, un objectiu del moviment va ser la

construccié col-lectiva d’'un saber pedagogicopolitic lligat a l'experiéncia, que va
trobar en les escoles d’estiu una de les seues manifestacions més destacades.

Albert Sansano

Secretaria Executiva del
Forum Mundial d’Educacio

El saber de les Escoles d’Estiu no és
un saber per a guanyar oposicions,
és una altra cosa, és el saber per a

enriquir-se amb el saber, el saber
com a instrument de creixement
personal i social.

Gonzalo Anaya

Em costa imaginar-me la renovacid
pedagogica sense les Escoles d’Estiu.
Si aixo arribés a passar, la renovacio
pedagogica seria imperfecta i, molt
probablement, les trobariem a faltar.

Jaume Carbonell

' any 1965, a Barcelona, es va
constituir UEscola de Mestres Rosa
Sensat. La convocatoria de les
seues activitats, en fulls fotocopiats,
havia circulat de manera clandestina amb
Uempara d'un centre religids. En aquell
context, un centenar i mig de mestres i
estudiants de Catalunya, les Illes Balears
i el Pais Valencia, es reunien motivats per
una causa comuna: impulsar una escola
renovadora i en catala.

L'ESCOLA, PROHIBIDA

En els anys 30, durant la Il Republica, Célestin
Freinet havia acudit a Barcelona a compartir
les seues propostes pedagogiques, un

viatge en el qual va contactar amb mestres
valencians com Enric Soler, que, amb

Carles Salvador i altres, va establir durant la
Dictadura un fil conductor capac de resistir

la Guerra Civili el franquisme i de connectar
amb les valencianes i valencians assistents a
les primeres Escoles Rosa Sensat i que més

tard s'organitzarien entorn de lAssociacio
per a la Correspondéncia i la Impremta en
UEscola (ACIES).

A pesar de la presencia i linterés dels
docents procedents del Pais Valencia en
les Escoles d'Estiu de Catalunya, haurien
de passar onze anys perqué a casa nostra
s'organitzara una convocatoria semblant. Les
dificultats politiques i d’infraestructures van
durar fins que en 1975 ACIES, legalitzada lany
anterior, es llancara a celebrar una primera
escola d’estiu a Valéncia. Calia comptar amb
els permisos de les autoritats franquistes,
que van negar l'autoritzacié. Tot i aixd hiva
haver gent que arriba a matricular-se.

Tot i les dificultats, aquell mateix any un
grup de mestres va celebrar una miniescola a
la Safor.

Amb aquell nucli de mestres i altres
militants de Ulnstitut de Renovacié
Pedagogica del Col-legi de Doctors i
Llicenciats i d’'una renovada Associacid
d’Antics Alumnes de Magisteri, ACIES
disposava de la plataforma necessaria per a
que, del 30 juny al 5 juliol de 1976, UEscola
d’Estiu celebrara la seua primera edici¢ al
col-legi dels Jesuites de Valéncia.

Coexistien al si de la comissid
organitzadora dos concepcions sobre el
model d’activitat a desplegar. Per a les
persones vinculades a ACIES, el més
important era lintercanvi d'experiéncies
entre mestres en actiu. En canvi, per als
docents del Col-legi de Doctors i Llicenciats
era clau prioritzar el debat sobre el
document “Una alternativa democratica
a lensenyament”. La situacio politica,
amb un dictador mort només uns quants
mesos abans, propicia l'acord entre ambdoés
perspectives.

En els programes de les edicions
posteriors l'organitzacié donara preeminéncia
a la construccid d'alternatives socials i
educatives. El debat al si de U'Escola d'Estiu
reivindica U'Estatut d’Autonomia, els simbols,
la llengua, la construccid d'una escola
democratica i la seua funcid socialii la
construccid d'un sindicat d’ensenyament.
L'entrada a l'organitzacié de membres

de laleshores Sindicat Assembleari dels
Treballadors de UEnsenyanca de Valéncia
(SATE] va ser en part resultat d’aquells
debats. A partir d’aquell moment, el sindicat
sera una organitzacio clau en totes les
edicions de 'Escola d’Estiu.

DESCENTRALITZACIO, AUTONOMIA

En 1979, la voluntat de vertebrar un Pais
Valencia descentralitzat i de base comarcal,
i el rebuig al model de massificacié de les
escoles d’estiu de Barcelona van aconsellar
la descentralitzacio de la IV Escola d’Estiu
en dos seus: 'Horta i la Marina. No era
casual aquella decisid perque ja funcionaven
agrupacions actives vinculades a la renovacié
pedagogica: els col-lectius de Mestres de la
Safor, la Ribera, la Costera, el Baix Vinalopo,
La Plana i lAlt Palancia.

Després de dos edicions successives
a Dénia, la VI Escola es va allotjar en tres
localitats: Castelld, Manises i Dénia. En 1983,
Elx organitzava la seua primera Escola “de les
Terres del Sud” i lany seglient les activitats
arribaven a Sogorb (Alt Palancia). Des de
1985, els col-lectius de la Marina i la Safor
traslladen la celebracié de UEscola a Oliva i
obrin una etapa com a Escola d’Estiu Marina-
Safor. Dos anys després, el Col-lectiu de la
Ribera comenca com a Escoleta de Tardor un
cicle que es manté a hores d'ara.

En els anys vuitanta, en Uexercici de la
seua autonomia, cada comissid organitzadora
adoptara un desenvolupament particular tot
i que es compartira el cartell anunciador i
el tema general que s'abordara en totes les
seus. D'aquesta manera, cada Escola d’Estiu
construira el seu propi espai de debat amb
grups i seminaris que acolliran i ampliaran
sabers i es posicionaran davant de les
politiques educatives del moment.

DE LA MASSIFICACIO A LA CRISI

Les crisis experimentades per les escoles
d’estiu van obeir a motius diferents: el
desbordament de treball que la massificacio
provocava en les comissions organitzadores;

la institucionalitzacié derivada de la
“competéncia” que representava la formacié
impulsada per la Conselleria d'Educacid

via centres del professorat (CEP); les
dificultats generades pel cansament dels
equips dinamitzadors i la manca de relleu
generacional.

Durant els anys de la transicié a la
democracia, el professorat -que no disposava
d'altres vies de formacié permanent-, havia
assistit massivament a les escoles d’estiu, tot
i les reticencies d'alguns que consideraven
que eren un feu del PSOE, que des de la
Moncloa i la Generalitat hi aplicava el seu
model de formacié.

Amb la intervencié del ministre d’Educacio,
José Maria Maravall, en la Trobada Estatal
de Moviments de Renovacié Pedagogica de
1983, algu va plantejar que l'assisténcia a
Uescoles d’estiu havia de computar més en
la baremacié de meérits professionals. De fet,
['Escola d’Estiu de 1985, sense seminaris de
debat ni activitats culturals, va registrar un
considerable increment de matricula, amb
assistents que per primera volta es queixaven
per alguns aspectes organitzatius o perqué
una majoria de cursos i tallers s'impartiren en
valencia.

En aquestes circumstancies i en
resposta a una formacié basada en models
transmissius tradicionals, l'organitzacio va
apostar per retornar als origens: reforcar
les aules debat i recuperar els seminaris
docents. A Valéncia, 'Escola d’Estiu tornava
a primar la discussid col-lectiva i la critica
a les practiques curriculars, i apostava per
un desenvolupament professional oposat al
model dels cursets: aules debat, grups de
treball i assemblea. En el marc del programa
d’accio dels MRP, les activitats de juliol que
canalitzava l'Escola d’Estiu eren el millor
marc per a posar en comu les reflexions
col-lectives de caracter emancipador que es
realitzaven al llarg del curs.

Com que les conclusions del primer
congrés d’MRP a Barcelona (1983]) no van
entonar, com esperava el govern, un cant
elogids a 'anomenada Reforma educativa
(LOGSE), la direcci6 del PSOE va apostar per



implantar des dels governs que gestionava un
model propi de formacié permanent, vehiculat
a través dels centres de professors (CEP).

LA COMPETENCIA DELS CEP

Segons l'ambit geografic, els CEP
presentaven els seus programes a la
comunitat educativa amb la col-laboracié
-0 la competéncia- dels MRP. La situacio,
al Pais Valencia, es va traduir en un debat
sobre la participacié en aquests centres

i les exigéncies que calia plantejar a les
administracions sobre el seu funcionament.

Els MRP valencians van coincidir aleshores
en les exigencies al funcionament dels CEP,
pero no van mantindre una posicio unitaria
sobre la intervencio al seu si. De fet, la gestid
d’aquests nous espais de formacié permanent
va presentar resultats diferents: alguns CEP
impulsaven una formacid distant a la de
les escoles d’estiu mentre que en altres, la
preséncia en la direccid i les assessories de
militants dels MRP garantia un funcionament
democratic i una formacié més sensible a
les demandes dels sectors pedagogics més
actius: aquests CEP van donar un suport
explicit a les activitats d’hivern dels MRP i les
escoles d’estiu.

Pero els responsables de la Conselleria
d’Educacié van arribar a la conclusié que
el funcionament de la majoria dels nostres
CEP eren massa democratics en un moment
que la prioritat era implantar una reforma
educativa des de plantejaments burocratics.
La ma dura es va dirigir, llavors, a uns espais
de formacid que van anar metaformosejant-
se fins a arribar als CEFIRE, un canvi de
denominacio que, des de 1997, abracarien els
nous gestors del Partit Popular per a liquidar-
hi qualsevol resta de renovacié pedagogica.

Cada escola d’estiu va adoptar al llarg del
temps un estil propi i, en conseqiiéncia, no
hi ha una Unica motivacié sobre els motius
de les crisis que van desembocar en la seua
desaparici6 (Valéncia, Elx] o en la continuitat
(Castelld, la Ribera). Substituir la massificacid
formativa de l'escola d’estiu per un altre
model com el que hem esbossat no va ser un
procés senzill. Fins i tot trenta anys després,
l'Escola d’Estiu va haver d’enfrontar uns fets
evidents: va envellir i també va decréixer.

Un moviment que pretén crear un saber
pedagogicopolitic lligat a l'experiéncia no té
sentit si és incapac d'arrelar en el pensament
de docents de les generacions més joves que
el facen créixer.

L'oblit social i el volum de les tasques
organitzatives propies del moviment frenaven
la seua continuitat i en dificultaven la
preséencia activa en els grans debats publics
sobre educacid. Amb tot i aixo0, la renovacio
pedagogica al Pais Valencia integra un
tandem inequivoc amb les escoles d’estiu que
cada any s’han bolcat a mostrar que una altra
educacio és possible.

Per a saber-ne més:

Martinez Bonafé, A. (2016). “Els Moviments de
Renovacié Pedagogica: construint la democracia
des de les aules”. Educacié i Historia: Revista
d’Historia de ['Educacié num. 27.[https://dialnet.
unirioja.es/descarga/articulo/5444218.pdf]

Molina, M. Dolors (2010). La préctica viva y la
experiencia colectiva de la renovacion pedagdgica.
Historia de vida del MRP del Pais Valencia Goncal
Anaya (tesi doctoral]. Universitat de Valéncia
[https://www.tdx.cat/bitstream/handle/10803/39303/
molina.pdf?sequence=1&isAllowed=y]

Sansano, A. (2003). L'Escola que volem. 25 anys
d’Escola d’Estiu del Pais Valencia a 'Horta. Valéncia,
Tandem.
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EL TESTIMONI D’UN MESTRE, MILITANT DE L'STEPV | ELS MOVIMENTS DE RENOVACIO
y 4

UN COMPROMIS AMB EL C

El testimoni d'aquest mestre de la Safor compromés amb la professid, una implicacio
encesa ara fa 35 anys amb lespurna dels moviments de renovacié pedagogica

—molt actius en aquesta comarca—, serveix per a copsar la fructifera simbiosi del
sindicalisme assembleari valencia amb el canvi educatiu a les nostres aules.

Manolo Cabanillas
Gomez

Col-lectiu de Mestres de
la Safor, Federacié d’'MRP
del Pais Valencia

n 1984 vaig comencar a treballar de

mestre i aviat em vaig adonar de les

meues mancances pedagogiques

i metodologiques. En la recerca
d’experiéncies que m’engrescaren vaig
connectar amb persones que en poc de temps
van fer que trontollara quasi tot el que havia
estudiat en Magisteri. Aquells companys
i companyes no sols criticaven el model
d’escola com a transmissora de coneixements:
en volien una altra de ben diferent perqué no
els agradava com funcionaven les coses, ni
dins ni fora de l'aula. Volien, sobretot, canviar
el curriculum, la metodologia, el funcionament
de l'aula, la consideracid de linfant com a
centre de l'aprenentatge. Necessitaven també
uns altres materials que s'adaptaren a les
noves exigencies.

Reclamaven que l'administracié assumira
la formacid continua del professorat pero,
com que aquesta no ho feia, s'autorganitzaven
per a formar-se i conéixer noves experiéncies
per a esborrar les empremtes de l'educacié

franquista i fer que a les aules entrara la

llum d’altres pedagogies, una educacié

de qualitat. En aquests rogles de mestres
militants de la renovacio sonaven els noms

de Célestin Freinet, Rosa Sensat, Giner de

los Rios o Ferrer i Guardia, i de corrents com
la Institucid Lliure d’Ensenyanca o 'Escola
Moderna, entre altres. També hi vaig sentir per
primera vegada conceptes com investigacio

en l'accio, gestié democratica o renovacio

e
Hi vaig sentir per primera
vegada conceptes, homs

I termes desconeguts

en les aules de UEscola
de Magisteri i que em
convidaven a explorar
noves formes d’ensenyar

pedagogica. Noms i termes desconeguts en
les aules de l'Escola de Magisteri de Valéncia

i que em convidaven a explorar noves formes
d’ensenyar. Quasi sense adonar-me’n m’havia
introduit en la renovacid pedagogica, en els
MRP, una militancia que encara mantinc i que
des del primer dia m’ha ajudat a omplir les
llacunes pedagogiques i metodologiques de la
meua formacio inicial.

DUES MANS QUE S’AGAFEN

En els MRP no sols parlem de gliestions
pedagogiques. Com a moviment educatiu i
social també debatem i presentem propostes
i reivindicacions laborals. Alguns dels
companys i companyes dels primers temps
em parlaren d'un sindicalisme assembleari i
alternatiu. Aquest model tenia un nom propi,
STEPV. Els vaig demanar que m’explicaren
el funcionament d'una organitzaciéo amb
militants que coneixia de sentir-los parlar
en actes publics d’adjudicacions de places i



NVI EDUCATIU

assemblees. Era un sindicat autonom amb un

ideari que, a més, estava intimament lligat a la
revolucié pedagogica. Prompte vaig comencar
a militar en USTEPV, i encara continue.

Vaig necessitar poc de temps per a
comprovar que sindicalisme i renovacié
pedagogica tenien en comu l'aposta per
un model d’Escola Publica, populari
valenciana; la independeéncia de tot i de tots;
la reivindicacid d'una societat més justa i
democratica; una gestié assemblearia en qué
totes les opinions compten; la pertinenca a
plataformes unitaries en defensa dels serveis
publics, el territori, la llengua... Demandes
gue no ens importava reivindicar en solitari
quan no podiem confluir amb altres.

Junts i juntes lluitarem per aconseguir una
LOGSE més progressista (PSOE, 1990); ens
vam oposar frontalment a la LEPEGO (PSOE,
1995) i a la LOQE (PP, 2002) i, quasi en solitud,
denunciarem les insuficieéncies i loportunitat
perduda en la LOE (PSOE, 2006} i ens tornarem
a oposar radicalment a la LOMQE (PP, 2013).

L'actitud de rebel-lia i denuncia de les
injusticies i la insubmissio als poders
dominants per part del sindicalisme
assembleari i dels MRP valencians ha
molestat sempre els poders politics, i fins i
tot altres organitzacions i sindicats; sovint
hem denunciat les seues contradiccions
entre els discursos i els fets. Per aixo encara
intenten aillar-nos i fer-nos callar en els
forums on tenim preséncia. Fins i tot, hi ha

hagut moments on s’ha intentat desprestigiar
USTEPV amb arguments tan fal-lacos com
que érem el sindicat “de l'administracid”,

o “del valencia” o “dels interins”, que som
intransigents, etc. De poc, no obstant aixo,
han servit unes campanyes de desprestigi
que no ens han impedit ser la forca sindical
majoritaria del Pais Valencia.

Pel que fa als MRP, des de mitjan dels
anys vuitanta se’ls va penjar lUetiqueta —per
part d’alguns responsables de les centrals
sindicals “majoritaries”- de ser “un xiringuito
de USTEPV". Sobre tot aix0, un parell de
botons de mostra. En 1986, abans de la XI
Escola d'Estiu, es filtra un telegrama intern
d’un sindicat que recomanava als seus afiliats
i afiliades crear associacions pedagogiques
propies per a potenciar els aleshores Centre
de Professors (CEP). En una sessi6 del Consell
Escolar Valencia, en 1990, el representant de

Vaig necessitar poc de
temps per a comprovar que
sindicalisme i renovacio
pedagogica tenien en

comu l'aposta per un
model d’Escola Publica,
popular i valenciana

laltre sindicat “majoritari” s'oposa a introduir
les aportacions dels MRP en una ponéncia
sobre reforma educativa i renovacio, de la
qual era el redactor. Curiosament, quan
es produiren els dos fets ambdods sindicats
formaven part de les entitats organitzadores
de les Escoles d’Estiu. Aquestes i altres
situacions eloglients estan documentades per
Albert Sansano en el seu volum Lescola que
volem. Si dos sindicats progressistes actuaven
aixi en relacié amb els MRP és logic que
algunes administracions educatives intentaren
jubilar-los, o si més no, deixar-los afonics.

De manera progressiva, en la decada
dels noranta, lAdministracid es va
desentendre d’aquests moviments -retirada
les subvencions, incompliment d'acords
sobre persones alliberades, obstacles per a
reconéixer les seues activitats, etc.- fins que
la Conselleria en mans del Partit Popular va
reformar en 2010 el Consell Escolar Valencia
de que van quedar definitivament exclosos.

POLITICA SINDICAL | EDUCATIVA

Sovint he sentit i he llegit en documents
interns que els MRP i STEPV hem caminat
sempre junts. Hi ha qui assegura que
compartim molts espais en les nostres
trajectories respectives. Tot i que aixo pot
semblar una percepcié interessada, he
anat comprovant-ho en la vida organica del
sindicat.

La renovacié educativa i les activitats dels
MRP han estat sempre presents en Allioli i
en altres publicacions del Sindicat -jornades,
materials, reivindicacions...-. Aquestes
pagines han allotjat també articles i columnes
d’opinié on la renovacié pedagogica ha sigut
la tematica central.

D’altra banda, en les ponéncies de
politica educativa i de formacid dels nostres
congressos intervenen habitualment militants

dels MRP, fet que facilita que 'organitzacio
s'impregne de l'esperit del canvi pedagogic.
ELV Congrés (1992) va dedicar un ampli
apartat a analitzar la situacié dels MRP on
s'esperonava l'afiliacio a participar en les
seues activitats. En el IX Congrés (2003) es
van assentar les bases de les relacions entre
ambdues organitzacions, encara vigents.
Davant l'ofensiva conservadora, per a resistir
conjuntament les amenaces de la LOMQE,
aquest mateix congrés va aprovar la creacio
d’una escola de formacid propia per a reforcar
els vincles entre les politiques educatives del
Sindicat i les dels moviments de renovacio.
Finalment, amb la creacid de U'Escola Sindical
de Formacid Melchor Botella (2005), es

va signar un conveni mitjancant el qual el
Sindicat es compromet a donar suport huma i
material a les activitats dels MRP.

Des d'aleshores els moviments de
renovacié han mantingut una presencia
destacada en els plans de formacio
canalitzats a través de 'Escola Sindical, i dels
fins ara quatre responsables de l'Escola, tres
son militants dels MRP. D’altra banda, bona
part de les activitats de la Melchor Botella
son proposades i sovint impartides per
membres d'aquests col-lectius. Sindicalisme
i renovacié pedagogica es troben en un espai
de confluéncia on ambdés dinamiques es
retroalimenten, tot i mantindre les seues
dinamiques propies i la seua autonomia.

Per a saber-ne més:

(1989) Conclusions del Il Congrés de MRP. Mesa
Estatal dels MRP.

Allioli, Quaderns de l'ensenyament del Pais Valencia,
nums. 69, 70, 80 170, 172, 180 [https://intersindical.
org/stepv/allioli/index.htm]

Sansano, A. (2003). L'’Escola que volem. Valéncia,
Tandem.
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DELS CENTRES DE PROFESSORS (CEP) ALS CEFIRE

RENOVACIC
PEDAGOGICA | POLITICA
INSTITUCIONAL AL
PAIS VALENCIA

Des que en 1983 ['Estat traspassa a la Generalitat les
competencies en educacio, la nova administracid valenciana
decideix donar un impuls pedagogic als nivells educatius no
universitaris. La flamant Conselleria d’Educacié recorre llavors
a lexperiencia acumulada per professionals qualificats i
compromesos amb la renovacio.

Rafael Godmez Villar

Excap del Servei de Formacié
del Professorat de la
Conselleria d’Educacid (1987/88)

ls homes i les dones que s'impliquen

en aquesta tasca son docents en

actiu amb trajectories individuals

0 membres de grups de treball
dels instituts de Ciéncies de l'Educacié (ICE),
del Col-legi de Doctors i Llicenciats o dels
Moviments de Renovacié Pedagogica (MRP).
La militancia d'aquests grups autonoms
desplegava experiéncies innovadores,
democratiques i eficaces que aplicaven en
les aules de manera entusiasta i de vegades
semiclandestina.

En lorganigrama de la Conselleria de
Cultura, Educacié i Ciéncia s'incorporen docents
experts en materia d’innovacio, recerca i
organitzacid educativa, desenvolupament del
curriculum i U'elaboracié de materials didactics.
L'objectiu és modernitzar les practiques
educatives i fomentar la renovacié dels centres.
Per a aixo es creen els serveis de Renovacio
Pedagogica i Formacio del Professorat, de
Reforma Educativa i Politica Lingdiistica,
entre altres, que despleguen durant els 25
anys posteriors un programa ben significatiu.
En paral-lel, es desplega un pla ambiciés de
descentralitzacid de l'activitat renovadora
i formativa que compta amb una xarxa de

formacié integrada en diferents comarques
per distints Centres de Professors (CEP) i les
seues extensions. Creix significativament el
pressupost destinat a formacio que, no obstant
aixo, es queda curt davant de la magnitud de
les mancances llavors existents, les dificultats
d’organitzacid i els avancos tecnologics.

En un context de descentralitzacio,
democratitzacio, motivacid, regularitzacio de
prioritats i equilibri entre oferta-demanda, cal
abordar la professionalitzacié dels docents i
crear estructures. Els punts febles en aquesta
tasca son 'escassetat de docents formadors
(immersos en la practica en laula), la minsa
experiéncia organitzativa i la manca de connexid
entre la formacid inicial (universitaria) i la
continua.

El model valencia s'inspira aleshores en
l'experiéncia dels Teachers Centers anglesos i
les activitats dels MRP i les escoles d’estiu, unes
iniciatives llavors molt actives. Aquest procés,
tan complex com apassionant, llanca l'educacid

El model valencia es va
inspirar en Uexperiéncia
dels ‘Teachers Centers’
anglesos i les activitats
dels MRP i les escoles
d’estiu, unes iniciatives
llavors molt actives

valenciana a assajar novetats de tot tipus, amb
métodes democratics i oberts que capgiren la
vella escola i situen en primera linia de treball el
més original i innovador.

Conseglientment, la Conselleria incorpora
un servei que amb el temps rep diferents
denominacions —-Renovacié Pedagogica,
Formacié del Professorat- des del qual es
dissenya un pla de creacié, organitzacio i
posada en marxa dels CEP. Per a promoure
lensenyament del valencia i en valencia,
el Servei també organitzara programes
institucionals de formacid, incentivacio
de la recerca, innovacid, experimentacio i
desenvolupament del curriculum.

EL MODEL DE FORMACIO

El model de formacid que promou la Conselleria
es planteja amb unes condicions ben paleses:
laula és la unitat basica de formacio¢, la

reflexio i lactuacié formativa; cal estimular la
innovacio, lexperimentacié i la recerca en laula;
s'’han d'atendre les necessitats de formacié

del professorat i potenciar la interaccid i el
treball en equip; els CEP han de disposar de
pressupost, recursos i suport tecnic, i comptar
amb assessores i assessors tecnicopedagogics
ben formats, experimentats i relacionats

amb el professorat. D"altra banda, en aquest
model advertim també condicionants: ofertes
formatives contextualitzades, que responguen

a la realitat immediata; nombre escas de
docents qualificats per a desplegar la formacid;
disposicio del professorat per a participar en les




accions formatives; risc d’hipercertificacié d'una
formaci6 sense valor per al canvi de la practica
docent; manca d’'experiéncia en la planificacio i

en els sistemes d’avaluacio.

L'Administracié adopta una doble via de

convocatoria per a les activitats formatives. La
primera, una programacio propia a carrec de
UAdministraci6 educativa. La segona, una oferta
descentralitzada dissenyada des dels CEP -
docents especialistes de diferents materies,
arees i nivells, seleccionats per rigords concurs
public de merits- i aplicada autonomament en
la seua demarcacio territorial.

Entre aquells programes formatius en

destaquem alguns:

Programes d’actualitzacio cientificodidactica
que ofereixen eines de reflexié al professorat
sobre la practica docent i lactualitzacio de
coneixements cientifics.

Programes especifics dels CEP, amb una
formacié en els centres, juntament amb
seminaris, grups de treball, jornades,
projectes de recerca, experiéncies, recursos
didactics, técniques...
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= Convocatories de programes d’innovacio,
recerca, experimentacioé i desenvolupament
curricular.

= Formacio en centres. Ladministracio
considera prioritaria la “formacio en centres”,
que combina la teoria i la practica i considera
Uescola o linstitut com lauténtic nucli de la
formacié. Els equips de treball —de nivell,
cicle o etapa, seminari o departament- i
el claustre son les unitats on s'adrecen les
accions d'innovacid i renovacié pedagogica.
Els CEP coordinen la formacié del professorat
en els centres educatius sobre la practica
docent —analisi, debat, critica i presa de
decisions- i amb un compromis de seguiment
en cada centre. Aquell model de formacio,
amb projectes propis o projectes oferits pels
CEP, donava el protagonisme al professorat
i se centrava en les realitats complexes de
cada centre. Al capdavall, el model va trobar
dificultats en aspectes com els temps de
la formacid -horari lectiu o no lectiu- o la
planificacié a mitja termini —per l'alta mobilitat
del professorat.

EL CANVI DE MODEL DE FORMACIO DEL PP

En 1995, amb l'arribada del Partit Popular

a la Generalitat, els nous responsables
mamprenen un canvi radical en la formacid
permanent del professorat. Aprofiten
Uestructura de l'anterior Administracié pero
sense incorporar-ne cap idea o proposta
clara. Els nous inquilins de la Conselleria es
dediquen a disfressar l'organitzacié existent
i a instrumentalitzar-la al servei d'unes
peculiars finalitats politiques en benefici,
sobretot, dels centres privats i concertats.
El nou Servei de Formacid del Professorat
prescindeix i arracona les persones que
conformaven els equips técnics anteriors i
es retallen les dotacions i competéncies als
CEP. Pero aquests canvis no venen sols:

= S’anul-la el Decret fundacional dels CEP

i es creen els “Centres de Formacio,
Innovacié i Recursos Educatius” (CEFIRE).
Des de la seua constitucié, aquests nuclis,
sense inversions en infraestructures, no
van funcionar com a centres de recursos
—-comptaven amb menys recursos que
abans- i la formacié es limitava a impartir
cursets de curta durada, sense a penes
inferéncia en les aules. Els grups de
treball o seminaris van perdre el seu sentit
innovador, experimentador i productor de
materials.

Les places de direccio dels CEFIRE, abans
resoltes per concurs public, s'adjudiquen
ara per designacio digital a militants del
PP o afins. D'altra banda, és notable la
formacid insuficient del personal docent

que hi treballa, designat per a seguir
fidelment el projecte del partit en el
govern. En la nova formacioé predomina una
mena de “cursetisme”, sense repercussio
didactica. Les noves assessores i
assessors es limiten a ser gestors, en
compte d'actuar com a experts.

= Desapareixen programes com ara els
cursos d'especialitzacio de mestres
(Educacid Fisica, Musical o Especial).
La nova formacid en centres es fa sense
intervencio de les assessories dels CEFIRE,
amb escas control, sense avaluacio ni
repercussions en el treball de laula.

= Les convocatories d’innovacid, recerca i
experimentacié educativa i els premis a la
innovacio, premis a temes transversals i a
materials interculturals tenen uns resultats
mediocres. No augmenta la dotacio
pressupostaria ni es difonen materials, i se
suprimeixen les linies de publicacid.

= En formacio docent en noves tecnologies
i desenvolupament de programari, el Pais
Valencia se situa en el furgd de cua de les
comunitats autonomes.

= L'espai que abans ocupaven les escoles
d’estiu i els MRP -ofegats per dificultats
administratives i manca de recursos-
és ocupat per suposades associacions
lligades sovint a entitats catoliques per a
fer adoctrinament. Es fan cursets de curta
durada, molts amb tematica religiosa
i generalment aliens a la renovacié
pedagogica.

UNA ALTRA FORMACIO ES POSSIBLE

El trist panorama que conformen les
politiques de formacio desplegades per les
successives administracions del PP han
aconseguit estendre una certa desmotivacio
entre el professorat, entre el qual també
han proliferat moltes veus critiques amb
els gestors de l'aleshores principal partit
de loposicid, per no haver encarat amb
determinacié la defensa de la dignitat del
col-lectiu docent i de 'Escola Publica.
Potser ha arribat 'hora que els nous
equips de la Conselleria del Botanic Il

reprenguen i impulsen unes altres
politiques de formacié que conviden
professores i professors a renovar el seu
compromis amb la professio, a millorar la
seua formacié i a esdevindre agents decisius
en la transformacid del sistema. En aquesta
direccio, alguns eixos son primordials:
inversio en formacid de qualitat; incentius

a les bones practiques docents; edicio
d’experiencies i innovacions de qualitat i
condicions laborals flexibles per als agents
que les promouen.



ALLIOLI 273/ NOVEMBRE 2019

ENTREVISTA

AZORAIDA MARTINEZ,
DIRECTORA DEL CRA MARIOLA-BENICADELL

“LES MESTRES

Rafael Miralles Lucena
Foto: Claire&Lo6lo

RENOVADORES SON
PERSONES SENSE POR”

Azoraida Martinez Carbonell (Alzira, 1982) viu a la Pobla Llarga (Ribera Alta) des d’on viatja
cada dia al CRA Mariola-Benicadell. De familia humil, sa mare treballava en un magatzem
de taronges i son pare era conductor de camions. Tot i que va tindre mestres que li van
despertar el cuquet de la renovacio pedagogica, no pertany a cap altre col-lectiu docent més
que el claustre que dirigeix, “el millor equip de la millor escola”.

istribuit en tres aularis situats als

peus de les dues emblematiques

serres que li donen nom, en

el centre rural agrupat (CRA)
Mariola-Benicadell hi ha un equip de 21
docents i un centenar d'alumnes. Tot i
que les classes acaben a les 2, l'escola
disposa de menjadors en els tres aularis
d'Agres (550 hab.), Alfafara (400 hab.) i
Gaianes (470 hab.), municipis que financen
la contractacié de tres monitors titulats -
educacid infantil, animacio sociocultural,
magisteri o psicologia- que treballen fins
a les 5 de la vesprada i atenen el menjador
i les extraescolars. Segons el que decideix
la familia, cada xiquet o xiqueta porta el
seu menjar de casa o larreplega d'un bar
proxim, pero qui no vol quedar-se en
U'escola pot eixir a dinar amb la familia i
tornar-hi després.

“Es complicat d’organitzar un centre
com el nostre, amb la meitat de la plantilla
itinerant i un equip que treballa en tres
pobles diferents. Hi ha dies que has de
desplacar-te molts quilometres i passar
pels tres aularis perque cal atendre de
manera equitativa totes les families, els
ajuntaments i les associacions”. Abans
d’'accedir a l'aulari, al peu del Montcabrer,
la directora del CRA ens convida a esmorzar
en una placeta d’Agres i sense preambuls
comenca a explicar amb conviccié i un
indissimulat entusiasme el projecte educatiu

que lidera, una conversa que prossegueix en
el seu despatx.

Treballar lluny de casa deu ser dur...

Encara que tarde uns 40 minuts a arribar

a l'escola, solc compartir cotxe amb altres
mestres, perqué no tot el professorat viu prop

Passa el temps, et fas
mestra i arriba un dia
que et planteges que
potser vols treballar
com aquells mestres
que vas tindre

d’aci, hi ha qui ve d'altres comarques, de
Canals, Xativa, Bocairent, Benimarfull... Pero
vull deixar clar que si treballe aci és perque
vull. Deu fer dotze anys que vaig demanar
vacants de centres rurals perqueé volia
treballar prop de la natura, lluny de l'espai
urba, en una escola menuda i m’havien parlat
molt bé d’aquesta escola. Ho tenia decidit.

Hi ha professorat que prefereix ensenyar en
un centre rural?

Quan vaig vindre, una majoria de

mestres no demanava centres rurals.

Pero darrerament aquesta percepcio

ha canviat i en els Ultims concursos de
trasllats son més docents els qui sol-liciten
aquestes places.

Per qué aquest canvi?

Cada volta hi ha més persones que
s'impliquen en projectes concrets de
renovacio pedagogica i es repensen el sentit
de l'educacid, son mestres conscients de les
amenaces del nostre mon, el canvi climatic, la
violencia masclista, les guerres... Qui demana
una placa aci és perqué mira l'escola i el mén
d’una altra manera. Per a nosaltres és una
sort que siga aixi.

Com naix el seu interés per ensenyar?

A l'escola de la Pobla Llarga estudiava amb
mestres que estaven implicats en la renovacio
pedagogica i ens van acostumar a treballar
per projectes, d'aixo ja fa uns 25 anys. Passa
el temps, et fas mestra i arriba un dia que

et planteges que potser vols treballar com
aquells mestres que vas tindre [Lupe Palau,
Ramon Torres] que m’havien ensenyat tantes
coses.

Coneix els moviments de renovacié
pedagogica?

Conec i he assistit a distintes edicions de
UEscola de la Tardor del CODERI [Col-lectiu
d’Ensenyants de la Riberal, pero sobretot
tinc la sort de treballar amb companyes i
companys amb moltes inquietuds i ganes de
fer coses.

Quins trets d’identitat del CRA
Mariola-Benicadell poden resultar
atractius per a qui es planteja vindre a
treballar aci?



Ser una escola menuda, molt participativa i
oberta a la comunitat educativa, a les families.
Les nostres mares i pares s'impliquen en la
vida diaria del centre, els tallers, les eixides,
l'escola de carrer...

Lescola de carrer?

Nosaltres fem moltes activitats fora dels
edificis escolars. Per a aprendre la florai la
fauna no cal un llibre de text, hem d’eixir al
carrer. A Agres, per exemple, collim pericd, el
macerem i hi fem sabé i unglients que després
podem vendre en les firetes dels caps de
setmana i obtindre alguns diners que després
es destinen a activitats escolars. Ara estem
molt implicats a transformar la biblioteca,

les mares venen amb les seues maquines de
cosiri cusen les cortines, les iaies ens conten
histories de com era el poble abans. Sempre
que podem, fem escola de carrer.

En els tres pobles?

Procurem treballar junts, pero cada poble
té les seues particularitats. A Gaianes,
lalumnat ix amb els iaios a fer olives o collir
cireres, a Alfafara ixen a la placa i compren
en la botigueta del poble per a fer “L'art al
plat”, tallers de cuina on els familiars ens
aporten receptes i ens ensenyen a guisar-
les. Hi ha una experiéncia molt xula que fem
a Gaianes amb el company Ezequiel, “Conte
amb tu”. Els pares i les mares, els iaios i les
iaies conten contes en espais del poble que
els pareixen emblematics i que han resultat
cabdals en la vida de la seua familia, ens
parlen de la seua experiéncia vinculada a la
historia en qiiestio.

Tinc entés que en Uescola també promouen
el transport sostenible...

Com que tenim la sort de comptar amb una
via verda que uneix els tres aularis, eixim
molt en bicicleta, un mitja de transport que
ens ajuda a ser com som. Ahir mateix els de
Gaianes van anar a Beniarrés, i els d’Agres i
Alfafara van anar a Bocairent, on els esperava
Blai amb la seua estacié meteorologica per
a explicar-los com funcionava. Cada any

ens desplacem en bicicleta a la biblioteca
municipal de Cocentaina i arrepleguem
llibres en préstec. La bibliobicicleta, comuna
per als tres aularis, ens ajuda a vertebrar
moltes activitats, ja que hi fem animacions

i venen autors a presentar-nos els seus
lWibres.

Com aborden reptes com la inclusio
educativa?

Tots els xiquets i les xiquetes tenen
necessitats i el nostre centre és un lloc
privilegiat per a l'educacié inclusiva. Tindre
poc alumnat ens facilita adaptar les activitats
a qui té necessitats especifiques.

Per exemple?

Siun xiquet és intolerant al gluten, als
tallers de cuina treballem només amb
aliments aptes per a aquest xiquet. EL menjar
del taller és el mateix per a totel moéni

no fem diferencies, és la nostra manera
d’entendre la inclusio.

Com repercuteix en la qualitat de
Ueducacio del CRA la formacio del seu
professorat?

Els cursets institucionals, els seminaris...
qualsevol activitat pot ser bona, pero la
formacio en el mateix centre és la modalitat
que més afavoreix la cohesid de U'equip i

la que més ens ajuda a repensar la nostra

tasca. L'escola és una microsocietat i la
cohesio del claustre és clau perque tot
funcione. Al principi de cada curs preguntem
a l'equip docent sobre les inquietuds
pedagogiques més sentides i acordem el
tipus de formacié que farem.

Quina formacio fan ara mateix?

A més del que fem en el centre, enguany
volem fer formacio intercentres amb altres
escoles veines semblants a la nostra, el
CRA Riu Serpis (I'Orxa i Beniarrés) i el CRA

L'Encantada (Planes, Benimarfull i lAlqueria).

Totes compartim la necessitat de la innovacio

Lescolai el pensament
critic son necessaris per
a lluitar contra el canvi
climatic, promoure la
coeducacio i combatre
la violéncia de génere

i volem reflexionar conjuntament sobre
l'escola que tenim i l'escola que volem.
Pensem que els projectes educatius s"han de
revisar i renovar continuament.

Quins trets identifiquen una mestra o un
mestre renovador?

So6n gent amb ganes de formar-se i
d’'innovar, de fer coses que funcionen
encara que no les hagen fetes mai,
persones que no tenen por de res, aixo
ja és molt. Errem moltes vegades pero
no tenim por d’equivocar-nos. Si en una

activitat no hem aconseguit els objectius
que ens plantejavem en un principi, la
canviem i no passa res. Nosaltres passem
el temps pensant qué fem, qué farem, com
funcionara... Innovacio és fer una cosa que
no hem fet mai.

Diga’m algun repte al qual ha de respondre
lescola.

A lalumnat hem d’oferir-li experiéncies

i coneixements perque siga critic, ha de
disposar de ferramentes per a construir
una societat democratica, activa, justa.

La inclusié ha de comencar en les

escoles perqué aquest aprenentatge es
trasllade després a la societat. Lescola

i el pensament critic sén necessaris,

per exemple, per a lluitar contra el canvi
climatic, per a rebatre amb fonaments a
qui ens diga que no hi passa res. O per

a promoure la coeducacid i combatre

la violéncia de génere. Cal que ens
replantegem el curriculum i oferir a
lalumnat recursos perqué aprenga

de manera continua i puga usar els
coneixements per a enfrontar-se amb els
problemes que se li presentaran al llarg de
la vida. En l'escola, i també les families, hem
d’ensenyar a sobreviure amb aquests valors.
Perque, en la vida, la competéncia més
important és aprendre a aprendre.

Per a saber-ne més:

Centre Rural Agrupat Mariola-Benicadell:
http://mestreacasa.gva.es/web/cramariolabenicadell

Col-lectiu d’Ensenyants de la Ribera:
https://www.coderi.org
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PEDAGOGIA | POLITIQUES

LA NORMALITZACIO ENCARA
PENDENT DE LES INSTITUCIONS EDUCATIVES

LINGUISTIQUES PER

LESCOLA VALENCIANA

Al Pais Valencia, la renovacié pedagogica ha anat sempre vinculada a
la nostra llengua. Ensenyar el valencia i ensenyar en valencia van ser
objectius destacats des del principi en les escoles d’estiu. Des de 1985,
els programes d'immersié sén els unics que s’han mostrat capagos
d’assolir la normalitzacié en tots els contextos socioculturals.

Tudi Torrd i Ferrero

Filologa i pedagoga, exdirectora
territorial d’Educacié d’Alacant

' Escola valenciana sera renovadora
o no sera! Aquesta era una de
les frases que, emulant Joan
Fuster, més ens agradava dir a la
primera promocié d'assessores i assessors
de valencia quan anavem a les escoles i
ens reuniem amb els primers mestres
“extraplantilla” que impartien valencia a tot el
centre. Parlem del curs escolar 1983/84.
Sabiem que la formacié del professorat
era basica i fonamental, el primer pilar que
sostindria amb garanties la introduccio de
l'ensenyament de la llengua a les escoles.
S’havia de fer bé, més que bé: il-lusionant
a la gent, oferint-los una pedagogia activa,
innovadora en l'aprenentatge d'una llengua,
la nostra, encara que per a bona part de

A les nostres escoles
d’estiu el valencia era

la llengua vehicular: la
renovacio pedagogica
anava indefectiblement
unida a la nostra llengua

lalumnat -en especial a les comarques

del sud i a les grans ciutats- era un idioma
desconegut que, amb molta sort, parlaven els
seus avis.

Els primers assessors i assessores
del Servei d'Ensenyament del Valencia
vam aprendre estrategies didactiques i
metodologiques sobre com s'aprenia una
llengua. Sobre aixo, llegiem i debatiem tot
el que queia a les nostres mans, acudiem
a jornades, intercanviavem experiéncies
amb persones expertes d’altres territoris de
l'Estat amb dues llengles oficials i interessos
semblants: inserir la llengua propia en els
centres educatius.

Les escoles d’estiu, en la primera
setmana de juliol, representaven aleshores
la renovacié pedagogica, eren la gran fira de
U'educacié on s'hi podien trobar tota mena
de recursos per a la practica docent: tallers,
xerrades, materials..., amb el punt de mira
d’una altra Escola Publica: laica, innovadora i
valenciana.

A les nostres escoles d’estiu el valencia
era la llengua vehicular: la renovacid
pedagogica anava indefectiblement unida
a la nostra llengua. Vam aconseguir que hi
participara gent de reconegut prestigi en
aquest camp, personalitats solvents que
van sembrar la llavor del que seria la base
pedagogica de laprenentatge a les escoles
deli en valencia. Ignasi Vila, Josep Ti6 i Josep
M. Artigal, entre altres, ens hi van mostrar
les primeres passes i de la seua ma vam
fer cami: els inicis i els fonaments d'una

didactica especifica que comencava amb les
xiquetes i els xiquets més menuts.

Vam conéixer la diferéncia entre aprendre
curricularment i didacticament, quan la
primera llengua de linfant era el castella
o el valencia, i a diferenciar la L1ila L2.
També vam descobrir la importancia
de conéixer la llengua familiar, que hi
ha families monolingiies en valencia i
monolinglies en castella i que també
n’hi havia bilingiies, més de les que ens
pensavem. Haviem d’aprofitar precisament
aquesta realitat per a que aquests families
mantingueren amb els seus fills i filles el
bilinglisme familiar presentant-lo com una
riquesa i no com un handicap. Vam combatre
la falsa concepcié que aprendre valencia
no podia ser “lo mismo pero en valenciano”

i aixi ho vam transmetre als primers
mestres de valencia, aleshores qualificats
d’extraplantilla.

Aixo d'extraplantilla volia dir molt: fora
de la plantilla. Per aixo va haver casos de
mestres que se no se sentien integrats,

Entre 1985i 1995 la
normalitzacio lingliistica
a les escoles semblava
imparable perqué anava
acompanyada de recursos
i bones practiques

sobretot en centres amb direccions i docents
amb animadversid cap al valencia. Era un
sentiment - o pitjor encara, una actitud- que
es podia transmetre a les families. Els i les
mestres de valencia s’havien de guanyar el
seu alumnat i sobretot les families, amb un
aprenentatge innovador i atractiu que partia
de lUoralitreballava les iniciatives en positiu
cap a la llengua. En aquell context, Uactitud
era fonamental.

EL PROFESSORAT, LELEMENT CLAU

El professorat va ser laltaveu, el resso i
Uintroductor de tots aquests aprenentatges a
Uescola. | entre 1985 1995 la normalitzacié
lingiistica a les escoles semblava imparable
perquée anava acompanyada de recursos
i bones practiques que propiciava una
Conselleria governada aleshores pel PSPV.

No obstant, des de l'aprovacié en 1983
de la Llei d'Us i Ensenyament del Valencia
(LUEV) una ombra va comencar a planar
sobre la normalitzacié lingliistica: 'exempcio
de lassignatura de valencia en les zones
declarades per la llei com a historicament
castellanoparlants. Sempre he dit que hi ha
dos aspectes fonamentals i necessaris en
la recuperacid de l'Us social i académic de
la llengua: la formacié del professorat i la
implicacié dels governants i la classe politica
en general.

Les primeres escoles amb linies
d’ensenyament en valencia estaven situades
en zones sociolingliisticament amb molta
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preséncia de la llengua propia. Per aixo, el
1985, des del Gabinet d’'Us i Ensenyament del
Valencia, els assessors que treballavem en
zones molt castellanitzades presentarem la
possibilitat d oferir programes d'immersio
per a lalumnat de zones sociolingliisticament
molt castellanitzades o que no tenia el
valencia com a idioma matern.

La mateixa Conselleria dubtava sobre
quina estrategia pedagogica era més
adequada. Basant-se en els principis
de la UNESCO dels anys 50, hi havia
qui considerava que no calia vehicular
l'ensenyament en una llengua diferent
a la propia. No obstant, la defensa de la
immersid per part de l'assessoria lingiistica
s’hi va obrir pas i va ser acceptada per
Educacio. De fet, la Conselleria va ofertar
formalment els primers programes
d'immersio l'any 1985 a Elx.

La iniciativa es va expandir de manera
paulatina a les zones més castellanitzades
i va prendre cos cinc anys després amb
una disposicié posterior (Ordre de 23 de
novembre de 1990}, que regulava laplicacid
i organitzacio d'aquests programes en els
centres escolars. La norma donava suport
organitzatiu als centres i establia estrategies
didactiques i metodologiques. A la vista
dels resultats educatius, el programa
d'immersio era l'Unic capac de normalitzar
lingliisticament tot l'alumnat, parlara la
llengua que parlara.

Amb un assessorament adequat, bones
practiques, una informacid extensa a tota

la comunitat educativa, especialment a les
families, la iniciativa es va consolidariva
demostrar que, juntament amb el programa
d’ensenyament en valencia, era l'Unic que
complia els objectius i manaments de la
LUEV. Malauradament, amb el canvi de
govern de 1995 la seua implantacié es va
aturar. La immersid linglistica no es va
consolidar ni estendre per la falta de suport
i de recursos per part dels equips de la nova
administracié del PP.

Fins a 2015, amb la LUEV i molta
normativa que la sustentava en vigor,
les escoles van anar fent i la societat
civil compromesa amb la llengua es va
organitzar. Precisament d’eixe teixit social
va sorgir un moviment sense precedents,
la Federacio d’Escola Valenciana, que va
anar estenent-se per tot el Pais Valencia. A
partir de les Trobades per la Llengua com
a eix principal, Escola Valenciana ha estat
l'ale que ha mantingut encesa la flama de
la normalitzacio linglistica en la institucio
educativa.

A partir de les Trobades,
Escola Valenciana ha estat
l'alé que ha mantingut
encesa laflamade la
normalitzacio lingiiistica
en la institucio educativa

APOSTAR PER LA NORMALITZACIO

EL 2015 comenca a caminar el Govern del
Botanic i els qui guardem la memoria
historica del que acabe de relatar
esperavem un canvi substantiu de les
politiques lingiistiques de la Conselleria
d’Educacié. Tanmateix, les iniciatives

en aquest sentit no han satisfet les
expectatives que teniem dipositades amb
la nova administracid valenciana. No es
tracta de fer proclames benintencionades
i engrescadores perque el treball es fa a
la base i cal recuperar recursos, formacio
del professorat i dinamitzacié dels centres,
recordant els bons resultats educatius
assolits abans de les dos déecades de
governs conservadors.

La publicacié de la Llei de
Plurilingiiisme, la recuperacié de les
assessories de valencia i el CEFIRE
especific de Plurilingliisme han estat
insuficients per a capgirar la davallada
patida per la normalitzaci6 en els
darrers anys. Per molt que es parle
de plurilinglisme, les didactiques
d’aprenentatge de llenglies s’han centrat
en l'anglés, oblidant el greu déficit en
laprenentatge i normalitzacié del valencia
que encara patim. Més greu encara, no
s’ha donat una resposta a l'exempcié del
valencia en les zones castellanoparlants.

A hores d'ara encara es manté aquesta
situacio, sense alternatives ni solucions

a les demandes que professorat i

families d’aquestes zones han plantejat a
UAdministracid. S’ha desaprofitat la Llei de
Plurilingliisme i no s’ha dotat de recursos i
d’estratégies als centres educatius ubicats
en aquestes zones.

Els cinc primers anys posteriors a la
promulgacié de la LUEV van ser decisius
per a posar les bases d'allo que seria la
normalitzacid lingiistica a les escoles.
Hauriem d’haver aprofitat la legislatura
anterior per a apostar sense complexes
per la normalitzacié linguistica, per a
dotar els centres d’'una normativa clara
i senzilla, que facilitara la seua tasca,
Uelaboracié de projectes linguistics
adaptats a la propia realitat, amb un
assessorament dinamitzador dels equips
docents i la comunitat educativa sobre
lensenyament plurilinglie des de la
realitat valenciana, prenent com a llengua
vehicular en tots els casos el valencia.

Cal confiar que aquesta legislatura
que comenca siga la de la normalitzacio
linguistica i que en les seues actuacions
publiques els governants aposten
decididament per legislar amb valentia
i coheréncia.
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EPPUR SI MUOVE, LA

SEGUEIX VIVA

Els MRP van ser protagonistes destacats en la transformacio de l'educacié hereva

de la Dictadura. En paral-lel al declivi d'altres moviments socials i després d'un llarg
parentesi, tornen a albirar-se senyals de la seua revitalitzacid, experiencies que broten
al caliu de les empremtes de la renovacid.

RESISTENCIA PEDAGOGICA

Jaume Martinez
Bonafé

Professor jubilat,
Universitat de Valéncia

ra mateix es pot identificar una
preséncia difusa dels discursos
renovadors de U'educaci6 critica
en determinades assessories
de formacio, en centres dependents de les
conselleries d'Educacié, en la militancia
sindical, en alguns carrecs politics de les
administracions, la formacié universitaria
de futurs mestres, el disseny i la publicacié
de materials didactics innovadors, les
convocatories de jornades de formacio...
S6n molts també els centres educatius
en els quals han quedat impregnades
les empremtes del treball d'un grapat
de mestres militants de la renovacid
pedagogica. Hi ha escoles amb gestid
democratica que, vorejant la normativa
legal, segueixen apostant de manera
decidida per la participacié de les
families i de la comunitat i fan recerca
del curriculum. Escoles que ensenyen
sense llibres de text, amb avaluacions
que eviten la discriminacio social. Escoles
amb alumnat al qual se’l reconeix com a
subjecte. Escoles que deuen molt a les
experiéncies impulsades des de fa temps
per la gent dels MRP. Hi ha escoles que,
des d'aquesta pedagogia renovadora,
impulsen maneres de pensar i de dir,
escoles que diuen alt i fort que una altra
societat més justa i igualitaria és possible.
En els ultims anys, especialment des de
la gestacié i la promulgacié de la LOMQE,
aquests moviments han tingut una preséncia
rellevant. En alguns casos fins i tot han
arribat a liderar lUimpuls de plataformes
unitaries i interestamentals en defensa
del projecte d’Escola Publica. La mateixa
Confederacio6 Estatal d'MRP és una part
activa dels col-lectius socials que pertanyen
a la plataforma Redes por Otra Politica

Educativa, que impulsa la reflexio critica i
l'activisme politic.

Alguns d’aquests moviments estan
vinculats a la Red de Centros Innovadores,
constituida des de fa més de deu anys per
grups de treball en els quals hi ha professorat
i families interessades a seguir treballant per
una escola publica de qualitat. D'altra banda,
s'han establit activitats coordinades amb altres
corrents pedagogics i socials renovadors com
el Moviment Cooperatiu d'Escola Popular
(MCEP), el Moviment d’Educaci6 Milaniana o
col-lectius com Ecologistes en Accid. Tot i els
periodes de silenciament interessat de tot el
que significara transformacio i progrés en el si
de lescola, la “resisténcia pedagogica” no ha
cessat.

CRISI DELS MRP?

No obstant aix0, després del maxim apogeu
produit entre finals dels anys setanta i
comencaments dels huitanta, s'inicia un llarg
periode en el qual disminueixen les activitats,
desapareixen alguns col:lectius, baixa la
participacio en les Escoles d’Estiu i es redueix
sensiblement la preséncia i el reconeixement
social dels MRP. Aixo no obstant, té els

seus matisos, puix que son significatives les
diferéncies territorials i entre els mateixos
moviments.

En el marc de 'hegemonia neoliberal,
aquest esvaiment de la renovacio es
correspon, en el mateix periode, amb la
crisi dels moviments socials que avanca en
paral-lel a la implantacid de les politiques
conservadores i la desmobilitzacié ideologica
de les esquerres.

No es fa historia d'un subjecte com si
aquest no haguera constituit en el seu propi
interior bona part d’eixa historia. Aixi que paga
la pena revisar algunes de les qliestions més
problematiques relacionades amb el declivi. En
efecte, existeix una certa “crisi de creixement”
dels MRP que no és aliena a lacusada
desmobilitzacio social, un dels efectes de la
prevalenca dels postulats neoliberals.

Una primera fase d’aquesta crisi —quan
els governs autonomics ja exerceixen
les competéncies en materia educativa

traspassades des del govern central- va estar
relacionada amb el desplacament d’alguns
companys i companyes de la renovacio
pedagogica cap a institucions dependents
de les noves administracions. S6n mestres
captats per al disseny i implementaci6 de
noves politiques per a la formacié permanent,
aleshores practicament inexistent en
UAdministraci6.

Al Pais Valencia, el primers Centres de
Professors (CEP) es van nodrir en gran part
per professorat que estava organitzat en els

Hi ha molta gent que
desconeix el significat i

el sentit de la sigla MRP,
que alguns identificaran
amb maldecaps dels quals
és preferible escapar

MRP. Aquest procés -de captacio de docents i
de substitucio dels espais de formacié-, es va
incrementar i es va institucionalitzar encara
més en el periode d'aplicacio de 'anomenada
“Reforma”, la implementacié de la LOGSE.
Cal advertir que els MRP no eren
organitzacions de masses, mai no hiva
haver cues llargues a les seues portes per a
sol-licitar afiliar-s’hi. A més, no disposaven
de potents aparells organitzatius com els
dels grans sindicats i partits politics. Tot
aixo va provocar fluctuacions en el conjunt
dels moviments, molt sovint en funcié de
circumstancies particulars i subjectives de la
seua militancia, com ara la maternitat, la cura
de persones majors, la promocid professional
o simplement, 'esgotament.
La qliestid clau, no obstant aixo,
és que a pesar de la necessitat
indiscutible del discurs de la renovacio,
precisament en periodes de creixement
del conservadorisme, resulta complicat
que persones concretes s’acosten i
s'entusiasmen amb aquesta experiéncia
organitzativa. Es possible que el discurs

public de la renovacié pedagogica i dels
moviments que la van protagonitzar no ha
sigut prou evident, pero també és cert que
des dels poders publics mai no s’ha impulsat
el coneixement del seu ideari compromés
i transformador: A qué em vincule? Com i
des d'on ho faig? Amb qui? Per que? Per a
que? Totes son formulacions senzilles sobre
les quals, tanmateix, potser no hi ha hagut
mai la claredat que calia. També és possible
que els MRP foren victimes del que es va
anomenar el procés de “deixar d’existir
socialment”, una manifestacié de discurs de
poder socialment construit que fa que una
cosa que era deixe de ser-ho, encara que
materialment mai no haja deixat d’existir. Tot
aixo també es diu menystindre o invisibilitzar.
Sabem que el poder mediatic és fort i
implacable i el reconeixement s'obté en
la mesura que és reconeguda la paraula
publica. Ara mateix, en les nostres escoles
hi ha molta gent que desconeix encara el
significat i el sentit de la sigla MRP, que
alguns identificaran amb maldecaps dels
quals és preferible escapar perque a final de
mes tots cobrem el mateix. D’altra banda,
qui ara estudia en les aules universitaries
de Magisteri potser s'examinara de Giner
de los Rios, de Freinet o de Stenhouse, pero
dificilment sentira una professora o un
professor entusiasmats, reivindicatius de la
memoria i el treball de la gent dels MRP.

‘EPPUR SI MUOVE’

Un altre aspecte de particular rellevancia

és el que anomene la crisi de formacio o el
perill de descapitalitzacid de la cultura propia.
Crec que aquella “Reforma” -el discurs
institucional i les seues practiques politiques—
va representar una experiéncia important de
crisi dels MRP, perqueé va acabar desplacant
el debat de la innovacid i el canvi educatiu
fora de l'aula i de l'escola.

Ara podem trobar manifestacions diferents
d’un expertisme innovador molt vinculat a les
noves tecnologies o amb conceptes que aillen
i separen la innovacid del compromis social.
Son discursos que substitueixen la paraula
d’autoritat del magisteri renovador per la



de tecnocrates i gurus, amb propostes que
impliquen la perdua de l'autoritat moral de
qui ha fet la millor escola dins de l'escola.
Des dels MRP potser també es va
interioritzar amb facilitat el discurs de la
innovacio acritica amb una determinada
dosi d’inconsciéncia: parlar d’unes coses
i no d'altres, oblidar referents d’arrel del
pensament renovador i critic, utilitzar
vocables i conceptes aliens... Els mecanismes
podien ser molt subtils. Com en aquella
“Reforma” de la qual ja ningl se’n recorda,
a la gent dels MRP també els va enlluernar
la moda del constructivisme pedagogic
i van oblidar Freire. Calia fer “projectes
curriculars de centre” —els famosos PCC-,

no quedava temps per a llegir Freinet. Amb
el constructivisme i amb aquella “Reforma”
la renovacio6 pedagogica va fugir de les aules
i va deixar d'acompanyar el discurs del canvi
escolar i social. Havia esdevingut una altra
cosa: pura ideologia pedagogica. Vull posar
l'accent sobre tot aco perqué és aci on perden
tot el seu sentit els MRP, quan deixen de ser
un referent d’autonomia en la construccié
d'un coneixement pedagogic compromés. Es
al capdavall quan deixen de ser un exemple i
una provocacio per a la reflexié docent.
Tanmateix, encara podem trobar indicis
sobrats del moviment. Paulo Freire deia que
“som caminant” i em pregunte qué mou una
mestra o un mestre a acudir, en contra del

corrent de la individualitzacio i la passivitat,
a les convocatories dels MRP. La resposta la
sent dir a Elisa Gutiérrez Osés, una mestra
que explica la seua voluntat d’acudir a un
espai -'MRP Concejo Educativo, de Castella
i Lled- que reconeix com a propi i on troba
el que vol, “un espai d’utopia on es discuteix
cercant alternatives educatives sense la
pressio del dia a dia, un espai de realitat:

de la reflexio es passa a l'accio, un espai

de complicitat i suport. Es perd la por de
mostrar les debilitats o les fortaleses com a
docent, ens podem fer costat donant idees

o abracades, segons convinga. Un espai de
repte personal perqué sempre no és facil
seguir el fil de les discussions o la profunditat

de les reflexions, un espai d’acolliment: no és
facil entrar en Concejo pel contingut, a voltes
pujats de nivell, pero si pel continent. Sempre
hi ha hagut alguna cosa que hi he pogut fer,
aportar, proposar... EL més xicotet és valorat
sempre; el més gran és compartit entre
diverses persones’”.

Aquestes paraules em traslladen a la
pel-licula Buda explotd por vergiienza. Baktay,
aquella xiqueta de sis anys a UAfganistan dels
talibans tenia un irreprimible anhel d’anar a
una escola que somiava divertida. Perqué és
precisament aquest desig el que garanteix la
pervivéncia de pedagogies critiques i espais
autonoms i horitzontals de relacio i formacié
docent des d’on creix el cultiu de la utopia.
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DE CINE

Un projecte de treball al voltant del cinema implica la comunitat escolar en un munt
d'iniciatives. A més d'adquirir coneixements sobre el mén del seté art, alumnes de 10
anys descobreixen, investiguen i aprenen de manera cooperativa multiples facetes

que envolten el meravellés mén que es mou al voltant de la gran pantalla.

Tonyi Perea

Mestra

Laleteig d’una sola papallona
pot canviar el mon.

Proverbi xinés

la nostra escola d’ELl Pinds, un

poble de frontera lingistica al sud

del Pais, treballem per a canviar

de manera critica i reflexiva la
perspectiva i la mirada de l'alumnat. També
ho fem per a millorar Uescola i l'entorn. Per
Ultim, ens esforcem per a transformar el
poble, perqueé siga coeducatiu.

El nostre alumnat és qui proposa els
temes sobre els qual vol aprendre de manera
argumentada; per consens democratic
s’elegeixen per trimestres els projectes de
treball que realitzarem. Emprem metodologies

vives i actives, com l'aprenentatge
cooperatiu, laprenentatge basat en projectes,
l'aprenentatge dialogic...

Es molt important obrir les portes de
l'escola a la comunitat, com ho és establir
aliances amb agents experts en les
tematiques que treballem, perque l'alumnat
conega i aprenga de persones proximes la
realitat. La coeducacié guia la nostra la tasca,
per aixo lobjectiu principal és aprendre a ser
persones critiques i reflexives, empatiques
i solidaries, amb eines per a resoldre
problemes i transformar la realitat més
proxima.

EL NOSTRE PROJECTE: EL CINEMA

El nostre alumnat pertany a una generacio
marcada profundament per la imatge i el
cinema és un mitja audiovisual complet
perqué integra multiples sabers i esta
relacionat amb les diverses materies de
l'educacié primaria. Es un mitja meravellés
que, amb la forca de la imatge en moviment,
transmet valors étics, culturals i estétics

d’una manera impactant. Aixo també ens

recorda la responsabilitat i l'obligaciéo moral

que tenim de formar espectadors critics que

es puguen defendre davant la manipulacid
de la imatge.

Amb el grup d’alumnes de cinqué, el
projecte, que és un pla d’accid i realitzacio,
pretenem investigar, descobrir i analitzar el
mon del cinema, la seua evolucid historica,
les diferents professions, els géneres
cinematografics. També volem investigar
la historia del cine al nostre poble, recrear
cartells de pel-licules, treballar histories
de cine en un club de lectura, veure obres
en versio original i treballar les emocions a
través de les bandes sonores. Entre moltes
altres coses.

En el desenvolupament del projecte
volem propiciar capacitats per a argumentar,
negociar i resoldre els problemes que
sorgeixen: que volem fer? per a que volem
fer-ho? que necessitem? amb que i amb qui
ho farem? quines fonts poden respondre
al que necessitem? En el treball repartim
responsabilitats, organitzem la faena i

avaluem les successives passes que fem i els
resultats finals.

PRIMERES PASSES

Al principi, fem un treball d’aproximacié a la
figura de Thomas Edison i al naixement de la
primera camera de cinema de la historia. Hi
trobem el cinematograf, els seus inventors
-els germans Lumiére- i les caracteristiques
de les primeres projeccions en la gran
pantalla. Amb la pel-licula Regador regado, de
tematica comica, descobrim el primer actor
(remunerat) de la historia del cinema.

Veiem un fragment de La invencidn de
Hugo, aprenem amb les memories de George
Méliés, investiguem les seues pel-lic ules, els
seus efectes especials i lil-lusionisme. En
aquest moment l'alumnat planteja: qué passa
amb les dones i el cinema? Ens posem a
investigar en la Xarxa i localitzem una noticia
de premsa sobre Alice Guy, una de les grans
oblidades en la historia del cinema. Guy, que
tenia uns estudis de cinema propis (Solax),
va ser una cineasta pionera en l'Us del



videoclip i en una pel:-licula que va comptar
amb un repartiment integral d’actors i actrius
negres —interpretats per persones blanques
amb la pell pintada-. Les filmacions d'Alice
Guy -La fada de les cols és la seua obra més
coneguda- empraven lil-lusionisme per a
crear efectes especials.

La visio de Cinema Paradiso, de Giuseppe
Tornatore, ens facilita el coneixement de
diferents professions vinculades al cinema.
Veiem com es realitzaven antigament les
projeccions en els pobles i estudiem l'evolucid
de les cameres i dels materials amb qué
es fabricaven els rolls de pel-licula. Ens
aproximem a la censura cinematografica
durant el franquisme, coneixem el No-Do,
l'obra musical d’Ennio Morricone i les bandes
sonores del seté art.

EL CINEMA AL PINOS

Els nous coneixements ens ajuden a
reflexionar sobre la preséncia del cinema al
nostre poble i decidim visitar UArxiu Municipal
del Pinds, per a documentar-nos sobre la
historia de les nostres sales. També fem

una recerca d'informacié en la biblioteca
municipal, on localitzem articles sobre
cinema publicats en la revista E{ Cabeco i en
els programes de festes.

Amb la informacié recopilada, realitzem
una eixida al carrer Sagasta del Pinds -on
abans hi havia sales de cinema- en la qual
ens acompanya una experta en patrimoni que
ens adverteix sobre la tipologia arquitectonica

COL-LEGI PUBLIC SAN ANTON, EL PINOS (VINALOPO MITJA)

de diferents edificis i la importancia de la
seua conservacio.

Els propietaris de la maquina de projeccid
original del cinema més gran del poble
ens van permetre visitar-la i conéixer-ne
de primera ma el funcionament. Loperari
de camera que la va conduir durant dos
decades s'ofereix per a explicar-nos-en
el mecanisme i funcionament. Finalment,
ens obrin les portes del Cinema Coldon -ara
reconvertit en un aparcament privat- i, amb
els elements decoratius que encara s'hi
conserven, imaginem com era la sala quan
estava en actiu.

La investigaci6 prossegueix centrant-se
en persones del poble que han fet del cinema
la seua professié. La recerca ens descobreix
un parell d'actrius locals, Angela Boj i Sonia
Almarcha, un fotograf i il-luminador, Manu
Litran, i un director, Fran Ruvira. Amb
Ruvira concertem una entrevista via xat i ens
proposa presentar-se en el nostre col-legi
i desenvolupar-hi amb el seu equip una
jornada completa de rodatge. La filmacid,

Els propietaris de la maquina
de projeccio original del
cinema més gran del poble
ens van permetre visitar-la

i conéixer-ne de primera

ma el seu funcionament

a més, ens permet participar en Terres

de Cinema, una serie documental per a la
televisié d’A Punt. Aquesta Gltima experiéncia,
amb un alumnat estusiasta que entrevista els
jaios i iaies, resulta molt gratificant, també
per als familiars.

Ens interessem pels festivals
cinematografics més importants -Sant
Sebastia, Canes...- i els guardons més
prestigiosos -Globus d'Or, Premis Forqué,
Goya, Oscar...-. Aquest pretext ens serveix
per a inventar-nos un joc: triem una qualitat
d’un film per a ser mereixedor d'un Goya.
Mentrestant, durant el temps que el projecte
esta en marxa, lescultura del Goya ens
acompanya: la seua preséncia sobre la taula
ens recorda que tenim qualitats positives i
que si ens esforcem podrem aconseguir-ne
d'altres. Finalment, l'escola rep la visita d'un
pinoser apassionat de les bandes sonores i
seguidor dels seus compositors que ens fa
un recorregut per la historia de la musica del
cinema durant els segles XX i XXI.

Per a fomentar la lectura, llegim Lilla
de Nim, un treball que ens ajuda a millorar
la velocitat i la comprensio lectora. A més,
organitzem una tertulia per a compartir les
experiencies i sentiments que ens proporciona
el gaudi d'aquesta lectura. Treballem el
genere literari de les memories i demanem a
les persones grans que ens conten els seus
records: com van comencar a anar al cinema,
les sales antigues, el preu de les entrades, la
musica, la primera pel-licula que van veure,
els sorolls, les olors, les companyies... En

una recerca de memoria oral, gravem una
entrevista i la transcrivim a text escrit.

UN PAIS DE CINEMA

El projecte ens ha permés conéixer un pais de
cinema: hem situat en el mapa d’'Espanya les
pel-licules que s'hi han rodat i hem localitzat les
diferents comunitats autonomes i provincies,
amb el seu relleu i hidrografia. Amb algunes
escenes d El bazar de los deseos hem realitzat
problemes matematics, amb percentatges.

En la part final del treball, entre un ventall
de cineastes, hem triat una personalitat
destacada i hem elaborat un document en
el qual descobrim la seua vida professional,
una recerca que després s’ha exposat a laula.
Per a avaluar l'aprenentatge assolit hem
confeccionat una mena de joc del tipus “passa
paraula”, amb tot el que hem aprés. El projecte
de treball amb el cinema ha sigut possible per
la participacid entusiasta i permanent de les
families i de persones expertes que, de manera
altruista, s’hi han integrat.

L'aleteig d'una sola papallona pot canviar-
ho tot. Amb les persones -docents, estudiants,
ciutadans- passa el mateix: cada nou
aprenentatge ens canvia la nostra visié del mén.

Per a saber-ne més:

“Orson West". Programa Terres de cinema (série
documental - A Punt TV, 26/07/2019). [En linia:
https://apuntmedia.es/va/a-la-carta/programes/vist-
en-tv/terres-de-cinemal



UNA ALTRA ORGANITZACIO PER A SUPERAR LA FRAGMENTACIO DELS SABERS

AMB EL SUPORT

Aprenentatge servei, projectes de treball, cooperacid entre alumnes, docéncia
compartida, grups heterogenis, reforcos inclusius a laula... Fa uns quants anys que un
nucli de docents de linstitut —de vora 800 estudiants— ofereix un ensenyament inclusiu
globalitzador, obert a la innovacié i que implica una nova organitzacio del centre.

Regina Rodrigo
Cap d’estudis

am partir de Ualumnat perque
som conscients que, com la
societat, els seus perfils han
canviat molt en els Ultims anys.
La meta ja no és un ensenyament magistral
sin6 un altre, de més experimental i centrat
en el subjecte de l'educacid. Aixo, sumat
a un marc normatiu que prescriu una
avaluacié competencial on la professora
o el professor passa a ser un guia que
planifica i Uestudiant ha de realitzar una

Configurar un centre
inclusiu, formar un
alumnat competent i
millorar la conviveéncia
son els tres objectius
educatius del centre

determinada produccio final, ens ha
impulsat a establir una nova organitzacié
de centre. Configurar un centre inclusiu,
formar un alumnat competent i millorar

la convivéncia son els tres pilars, els tres
objectius educatius del centre.

El nostre projecte d'innovacié vol
conscienciar la societat de la urgéncia i
possibilitat un canvi pedagogic en tot el
sistema que ens faca avancar cap a una
escola superadora de la fragmentacié
tradicional dels sabers i que aposte per
un coneixement integrat i multidisciplinar.
L'eix vertebrador del projecte és la docéncia
compartida voluntaria i amb compromis.
Les actuacions clau sén: l'aprenentatge
cooperatiu; l'ampliacié de la tutoria
setmanal a dos hores, 'aprenentatge servei i
l'aprenentatge per projectes.

APRENENTATGE COOPERATIU

L'aprenentatge cooperatiu és una
metodologia, una manera d'organitzar laula
que promou un procés d’ensenyament-
aprenentatge basat en la implicacio, la
interaccid i la participacié de l'alumnat,
distribuit en equips de treball de quatre o
cinc components. Es treballa en equip, amb
uns objectius comuns tot i que cadascu
compleix una responsabilitat individual. De
manera rotatoria, cada estudiant assumeix
durant un temps acordat un rol o funcio:
portaveu, secretari, coordinadora, encarregat
de material, etc. Periodicament es revisen
tant les responsabilitats individuals com els
objectius d’equip.

Aquesta metodologia és també una
filosofia d’aula, d’escola i de vida: les

xiques i els xics aprenen els continguts
acadéemics de manera més motivadora i
eficac i adquireixen competéncies d'indole
social, d'aprendre a aprendre, amb més
iniciativa i autonomia. Aprenen a conviure i
a treballar en equip i adquireixen habilitats
socials fonamentals per a la formacié com
a ciutadans i ciutadanes: saber escoltar,
dialogar de manera oberta, ajudar-se entre
ells, autoregular-se, consensuar, implicar-se
en tasques socials, etc.

Cada vegada hi ha més centres
que aposten per aquests enfocaments
pedagogics. De fet, l'aprenentatge cooperatiu
és una de les pedres angulars —-amb resultats
exitosos- de la innovacio educativa que
despleguen els centres actualment pioners.
La cooperacié a l'aula esta avalada pels

Aprenen a conviure i

a treballar en equip i
adquireixen habilitats
socials fonamentals per
a la seua formacio com a
ciutadans i ciutadanes

resultats de distintes investigacions que
mostren que amb aquestes estratégies,
tot i ser més lentes, s'aconsegueixen
aprenentatges més eficacos i consistents i

millores notables en la convivéncia escolar.
Nosaltres hem apostat perque la cooperacio
impregne la vida de linstitut en tots els
sentits.

En totes les classes de primer i segon
d’ESO hi ha dos tutories, un parell de docents
que son els referents amb qué compta
lalumnat en cada grup. Hem ampliat a dues
les hores dedicades a les activitats propies
de la tutoria: una per a abordar els aspectes
basics del grup i una altra per a reforcar el
treball en grups cooperatius.

APRENENTATGE SERVEI

Laprenentatge servei (APS) es correspon
amb una proposta educativa que combina
processos d'aprenentatge i de servei a la
comunitat en un sol projecte ben articulat en
el qual lalumnat es forma mentre treballa
sobre necessitats reals de l'entorn -Borriana
i les Alqueries— amb l'objectiu de millorar-lo.
L'APS representa una activitat complexa que
integra el servei a la comunitat amb lestudi
academic i aixi es vincula aprenentatge de
coneixements, habilitats i valors amb el servei
a la comunitat.

Els centres on s’ha focalitzat aquest servei
han crescut any rere any. A hores d’ara,
fem servei en distints centres i institucions:
col-legis publics d'infantil i primaria
(grups interactius, jocs al pati), Centre
Especial d’Atencié als Majors (envelliment
saludable i memoria), Residéncia de Gent
Gran (histories de vida i convivéncia amb
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jocs), Centre Especific Hortolans (esport
inclusiu), Protectora d’Animals Borriana
(sensibilitzacio, passejos i banys), ONG
Amor en Accié (distribucié materials en
contenidors), Menjador Social de Caritas
(tasques quotidianes de neteja i cuina
d'aliments), Creu Roja (sensibilitzacié i
campanya de refugiats), campanyes de
donacié de sang...

Comptem amb sengles convenis amb els
ajuntaments de Borriana i les Alqueries, que
faciliten els desplacaments amb autobus als
diferents indrets per a realitzar les sessions
d’aquestes activitats durant dues hores
seguides que se solapen en U'horari del pati. A
laula o fora de l'aula la docéncia compartida
facilita Uenriquiment dels aprenentatges,
també del mateix professorat.

LAPS en primer d’ESO és una de les
activitats que realitza tot l'alumnat, mentre
que en segon i tercer d'ESO és una de les
materies optatives, tot i que té una gran
demanda de la majoria d’alumnes.

AVALUACIO EXTERNA

Des del moment que vam aprovar els canvis
organitzatius, vam incorporar als nous

Alaula o forade
U'aula la docéncia
compartida facilita
Uenriquiment dels
aprenentatges, també
del mateix professorat

plantejaments pedagogics una avaluacid
d’agents externs per a donar suport a la tasca
del professorat i alhora qualificar el procés
de canvi mamprés. Aquesta avaluacio és molt

productiva i necessaria perqué ens aporta
coneixements de les debilitats i punts febles
del canvi iniciat. També ens orienta per a
invertir més esforcos i plantejar propostes de
millora. Com que 'Administracié no disposa
de ferramentes suficients en aquest sentit,
comptem amb la col-laboracié del grup de
recerca GEM-EDUCO de la Universitat de
Valéncia i de l'equip tecnic del CEFIRE de
Castello.

La ferramenta central per a avaluar
Uobjectiu de «ser centre inclusiu» és
lanomenat index for inclusion de Tony Booth
i Mel Ainscow, publicat al Regne Unit l'any
2000 pel Centre d'Estudis per a U'Educacié
Inclusiva. Segons aquesta ferramenta,
la percepcid que tenen les families, el
professorat i 'alumnat és que, efectivament,
som un centre inclusiu. Les ferramentes
centrals per a avaluar l'objectiu de «fer
alumnat competent» son els resultats
academics. En aquest sentit, és destacable
la millora generalitzada que s’ha produit
en les qualificacions i en la reduccid de les
repeticions de curs. Finalment, per a avaluar
la «millorar la convivencia» el referent
ha estat el registre de parts disciplinaris,
expulsions i recuperacions de punts,
sociogrames i dades sociodemografiques.
So6n destacables en aquest capitol la
important disminucié dels informes i els
expedients académics.

A pesar de les inevitables dificultats
organitzatives, de recursos i materials,
apostem perque el canvi es consolide i
tinga una continuitat en 4t de UESO. Per
a aconseguir-ho tenim el compromis del
professorat, l'energia de l'alumnat i la
confianca de les families.

Per a saber-ne més:

IES Jaume | de Borriana: www.iesjaumei.es
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DELS AGENTS EDUCATIUS

PROJECTES DE

En una franja variable segons els nivells -
deu hores en primer i segon d’'ESO i sis en
tercer- en les sessions que el curriculum
assigna a mateéries com Valencia, Castella,
Anglés, Matematiques, Tecnologia,
Ciéncies socials o Ciéncies naturals,
lalumnat treballa en projectes de treball
interdisciplinaris seqiienciats en sis fases:
1. Motivacid. El professorat presenta un
conjunt de tasques plantejades per a
despertar linterés de U'alumnat.

. Explicacié. Presentem a l'alumnat el
repte i el recorregut del projecte.

. Investigacio. Lalumnat investiga
els continguts del projecte. Amb
dispositius tecnologics: ordinadors,
tauletes electroniques i altres
materials d’aula.

. Paradai reflexio. La parada serveix
perqueé l'alumnat prenga consciéncia
dels coneixements adquirits -amb
exposicions orals, presentacions
digitals, examens o kahoots- i que
sONn necessaris per a prosseguir
Uelaboracié del “producte” final.

. Elaboracio. Cada grup de l'aula

PITAGORES |

En aquest projecte sensibilitzem l'alumnat
de 1r d’ESO sobre les necessitats de les
persones amb diversitat funcional. Amb les
rampes del pati -triangles rectangles- fem
dinamiques de grup per a trobar-hi, amb
sabatilles com a referéncia, la hipotenusa
més llarga. La profe d’anglés s’expressa
en aquesta llengua i planteja les tasques
que cal fer: exercicis, diari de les sessions,

confecciona de manera cooperativa
la seua propia produccio: comic,
magqueta, desfilada de moda -sense
estereotips de génere-, esmorzar del
restaurant cientific, fira sostenible,
maqueta d’un parc tematic, etc.

6. Avaluacio. El professorat avalua les
diferents tasques i dinamiques amb
Uajuda d’unes rubriques. Al final es fa
Uexposicio oral del treball, una activitat
que i es comparteix amb les families
que cada sis setmanes omplin les
nostres aules.

En 1ri 2n d’ESO dediquem a cada projecte

interdisciplinari un total d’entre 50 i 60

hores, dos al trimestre. En 3r d’ESO sdn

de 65 hores, un projecte trimestral.

Després d’haver rebut una formacié

especifica sobre aprenentatge per

projectes, el professorat —que participa en
aquesta iniciativa de manera voluntaria-
s’organitza per parelles i es reuneix
durant una hora amb la cap d’estudis

i la coordinadora de projectes per a

reflexionar i debatre sobre les giiestions

que han sorgit en la setmana anterior.

presentacions digitals... Lalumnat viu la
necessitat de fer aquestes faenes amb una
actitud molt favorable cap a l'aprenentatge
de la llengua estrangera. En la fase final
del projecte, les families contemplen

la maqueta que s’ha construit sobre el
teorema de Pitagores i escolten U'exposicio
oral, en la llengua de Shakespeare, en qué
Ualumnat explica el procés de creacié.



CENTRE RURAL AGRUPAT PALANCIA-MILLARS (ALT PALANCIA, ALT MILLARS)
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Els que som més antics en lescola de Montanejos expliqguem a qui arriba aci per
primera vegada que les revoltes de la carretera que els condueixen fins aci tenen
premi: la sort de treballar en una escola i un poble plens de vida i doportunitats. A
mesura que avanga el curs, una majoria sol donar-nos la raé.

Manuel Marco,
Almudena
Carrascosa

Mestres

ontanejos? Mare meua, que

lluny que esta aixo! Qué hi

ha alli?”. Aquestes paraules,

potser, son les que algun docent
ha pronunciat entre sanglots després de
conéixer la resolucid del concurs de trasllats.
“Quina mala sort! Aixo esta llunyissim, més
d’una hora en cotxe des de Valéncia, sense un
accés directe des de l'autovia i amb un port de
muntanya de 25 quilometres ple de revoltes.
A Montanejos pots contemplar cabres i
esquirols a simple vista, les classes sé6n
multinivell, sense a penes suports i lalumnat
no gasta lli bres. Quina bogeria! Com es pot
treballar aixi? En la universitat no em van
ensenyar mai a treballar amb eixe sistema”.

L'escola rural és un entorn educatiu

absent dels plans d’estudis. En un centre
com el nostre, per exemple, son habituals
les agrupacions multinivell i inclusives,
amb alumnes de diferents capacitats, una
estratégia molt ben valorada en altres
sistemes educatius de referéncia com ara
Finlandia. En les aules, 'aprenentatge
cooperatiu i la tutoritzacid entre iguals
-lestudiant tutor o tutora-, es planteja
espontaniament. A més, el treball multinivell
i els horaris flexibles respecten els ritmes
i temps d’aprenentatges fins i tot superiors
als d’un centre graduat. A Montanejos, el

plantejament multinivell va un pas més enlla:
l'alumnat d'infantil i el de primaria realitza
moltes activitats conjuntes: hort escolar,
hivernacle, MasterChef, amics lectors, arts
and crafts, cooperativa escolar. Totes i tots
treballem alhora pero cadascu ho fa d'acord
amb el seu nivell. La flexibilitat en els horaris,
que gestionem de manera autonoma, ens
permet adaptar-nos a la dinamica educativa,
no pot ser d’'una altra manera. Un altre
avantatge que tenim és la proximitat de les
families i la comunitat educativa.

COOPERATIVISME, RECICLATGE

Conjuntament amb estudiants d'FP Basica
de Uinstitut de Montanejos, duem a terme
projectes com “MasterChef”: a més de
guisar per a l'alumnat, per Nadal, a partir
del que cultivem en Uhort i Uhivernacle de
lescola, preparem plats per a les families.
Amb aquestes receptes culinaries treballem
continguts matematics i fomentem una
alimentacio saludable.

En la cooperativa Ecodivercoop -
denominacio acordada per l'assemblea del
centre- elaborem carmanyoles i moneders.
També, amb la col-laboracié de la sabonera
Calpera i a partir d’'una campanya de recollida
d’oli entre les families, produim sab¢ artesa,
en pastilla i liquid. Per a vendre aquests
productes la comunitat escolar posa una
paradeta en Dias de Campo, una celebracio
festiva del poble.

L'hort escolar i Uhivernacle sén, pero,
els nostres projectes escolars més reeixits.
Es tracta de conéixer el medi, aprofitar els
recursos de U'entorn i donar continuitat a
les tradicions del mén rural. "Aprendre

fent” és la base per a aprendre com creixen
les plantes a partir de les llavors, com es
conreen, com s’organitzen els cultius i es
prepara el compostatge i com podem guisar
els productes del camp que hem obtingut. De
qué serveix ensenyar amb unes fitxes com
creix una planta si podem fer-ho de manera
vivencial?

Pero la consciéncia mediambiental sobre
el reciclatge i la reutilitzacié de materials
s'estén a les families. En menys de tres
cursos, en els esmorzars, el centre ha reduit
en més d'un 80% l'Us del paper d'alumini i
el plastic. Retornem a la terra, a U'hort de
Uescola, allo que la terra ens dona per les
deixalles organiques que es generen en la
cuina i el menjador del centre i les que duen

El repte social consisteix
a dignificar UEscola Rural
que aposta per un altre
model d’educacio i lluitar
contra el despoblament
en aquests entorns

les families. Tot eixos residus s'arrepleguen
per a produir el compostatge que servira per
a adobar el nostre hort.

Per a conéixer el medi natural, els oficis, els
usos de l'aigua o la historia del poble i realitzem
eixides amb experts de la comunitat educativa o
d’altres institucions. Aixo ens permet conéixer,
estimar, aprendre, respectar i gaudir de
recursos del mateix medi natural, amb tot el

que implica: coneixement de la fauna i flora,
llegendes i tradicid oral, historia i costums.
Com solem advertir als xiquets i les xiquetes, ni
les lletugues creixen enmig de la ciutat ni la llet
es produeix al supermercat.

Fa dos cursos, el centre es va implicar
en un projecte per a estudiar els origens del
poble. A Montanejos hi ha la Cueva Negra,
un dels paratges més emblematics del
poble, que posseeix restes arqueologiques
del neolitic. Alumnes, mestres i familiars ho
vam aprendre gracies a larqueoleg i a l'equip
de Maxima Aventura, que ens van ajudar a
descendir amb cordes.

REPTES DE L'ESCOLA RURAL

Dignificar U'Escola Rural que aposta per un
altre model d’educacid i lluitar contra el
despoblament en aquests entorns constitueix
un repte social de primer ordre. L'Escola
Rural és a hores d'ara un planter d'innovacié
educativa que exigeix ser regat cada dia,

una tasca que reclama el suport d'una
administracié compromesa i conscient de les
seues necessitats i una legislacid respectuosa
de la diversitat educativa.

Pero el model educatiu de U'escola de
Montanejos va més enlla. Per al nostre
alumnat volem vivéncies, aprenentatges,
descobriments, curiositat, temps i treball
conjunt amb tota la comunitat educativa.
Treballem dia a dia per a millorar la vida
dels nostres xiquets i xiquetes amb il-lusid,
reflexionant conjuntament sobre la nostra
practica docent i implicant-hi les families.
Per tot aix0, si en un concurs de trasllats
t'adjudiquen Montanejos potser has tingut
molta sort.



EL SINDICAT, AMB EL PERSONAL | ELS CENTRES AFECTATS PER LES PLUGES

L BAIX SEGURA EXIGEIX SOLUCIONS INTEGRALS

El Baix Segura tardara mesos a recuperar-se per complet. Les collites d'enguany
shan perdut i aixd provocara greus problemes socioecondmics. Una catastrofe que
també ha colpejat, amb major o menor intensitat, una part dels centres educatius
de la comarca. Membres del Secretariat Nacional d’'STEPV ens vam desplacar a la
zona per conéixer de primera ma labast de la riuada i donar suport a les persones
gue treballaven perque la normalitat hi tornara el més prompte possible.

Manel Alamo Garcia
Secretariat Nacional d’'STEPV

1 12 de setembre les comarques

del sud, sobretot el Baix Segura,

van patir l'episodi de gota freda

més aborronador dels ultims anys.
Va ploure amb una intensitat que ni els més
majors recordaven, el riu se’'n va eixir de
mare i al seu pas ho va engolir tot. La situacié
es va agreujar per la deficient planificacio
urbanistica i la deixadesa de les autoritats
davant dels estudis mediambientals que
advertien de la feblesa de les infraestructures
hidriques. Una setmana després vam viatjar
al Baix Segura.

No plovia des de feia dies, pero els
danys encara eren ben visibles: carre-teres
tallades, camps negats, carrers plens de
fang i la desesperacié dibuixada al rostre de
moltes persones que ho havien perdut tot. La
delegacid sindical va visitar Oriola, una de les
poblacions que més havia patit.

En la primera parada, a 'Escola d'Art
i Superior de Disseny, vam recoérrer les
instal-lacions de la planta baixa (cantina,
parquing, ascensor i aules) que van resultar
greument danyades. La visita va continuar
a UEscola Infantil El Palmeralii els col:legis
Fernando de Loaces i Villar Palasi. El
panorama era dantesc: mobiliari trencat,
taulells arrancats, llibres inservibles i una
forta sentor de séquia, de sarbeta, com
diuen alla, que ho impregnava tot. Eren les
conseqiiencies de cinc dies sota un brou
insalubre d'aigua de pluja, aigies fecals i,
en algun centre, gasoil de la calefaccié. En
aquesta part de la ciutat el nivell de l'aigua va
superar el metre setanta.

La delegacid del Sindicat va constatar el
treball incansable de quadrilles formades
per docents, pares i mares, personal
d’administracid i serveis i grups de persones
voluntaries que, armades amb poals, motxos

i graneres, intentaven posar remei al caos
regnant. Els patis de les escoles es van
convertir en abocadors provisionals de tones
de deixalles que, en algun moment, havien
sigut materials per a educar.

UN PLA DE XOC URGENT

A Oriola, Charo Canovas, mestra d'Infantil
del Fernando de Loaces, lamentava que el
temporal s’havia emportat 25 anys de la

seua vida. La directora del mateix centre,
Maria José Botella, destacava que tots els
equipaments de la planta baixa havien quedat
inservibles: aules, ordinadors, pissarres
digitals, el menjador, la cuina... La mateixa
situacié d'impotencia es respirava al vei CEIP
Villar Palasi. La directora, Miriam Araujo,
manifestava estar desbordada i incapac
d'assegurar quan es reprendrien les classes.

El mateix mati, amb la comitiva d’'STEPV,
ens vam traslladar a la pedania de Molins.
L'aspecte de la poblacié era descoratjador. La
majoria de les families ho havien perdut tot.
En les entrades de les cases s'amuntegaven
deixalles, mobles i matalafs que ja no podran
usar mai. Bombers i efectius dels cossos
de salvament continuaven les tasques per a
auxiliar el veinat. L'escola Nuestra Senora de
Monserrate va ser de les més afectades per
la riuada. De fet, era el segon dia que podien
accedir al centre. La directora, Inmaculada
Gonzalez, va reclamar un pla de xoc urgent
per a netejar i desinfectar les instal-lacions,
reivindicacié que el sindicat va fer seuaiva
traslladar a la Mesa Sectorial d'Educacié
reunida en aquell mateix moment en la seu
de la Conselleria, a Valéncia.

La normalitat, a poc a poc, tornara als
centres, una majoria dels quals va reobrir les
portes a finals del setembre. Pero fins que les
administracions no mamprenguen la neteja
de rius i barrancs, la planificacié urbanistica
i la construccid de noves infraestructures
contra les inundacions, cada vegada que els
nuvols amaguen el sol i comence a ploure, la
gent de la Vega tindra el cor en un puny.

DANYS GREUS EN 20 CENTRES

Els dies posteriors a les inundacions, els
permanents sindicals van recérrer els
centres del Baix Segura per a conéixer
els desperfectes i les necessitats més
urgents. Goteres, clevills, mobles
inservibles, material desfet, patis
enfangats, cuines i menjadors inutilitzats,
arxius perduts... Son els danys més greus
que s’hi han detectat. A banda de la
reposicio i reparaci6 del material perdut,
els responsables dels centres educatius
han demanat que s'amplien els terminis
per a la presentaci6 de documentacio en
qliestions importants com ara les beques.
Tot i que el temporal va afectar tota
la comarca, algunes poblacions es van
endur la pitjor part. A Oriola i les seues
pedanies es troben els centres amb més
desperfectes: col-legis publics Fernando
de Loaces, Villar Palasi, centre d’educacid
especial Antonio Sequeros, escola infantil

Nuestra Senora de Monserrate, ESAD

i, en menor mesura, linstitut Gabriel
Miré. A les pedanies de La Aparecida i
Molins, les escoles Nuestra Senora de
Belén i Nuestra Senora de Monserrate.
A Dolores, linstitut San Pascual i els
col-legis publics Virgen de los Dolores i
Cardenal Belluga. Les escoles Manuel
de Torres i Heredades, d’Almoradi,
presenten danys de diversa con-sideracio.
En aquesta poblacio, linstitut Antonio
Sequeros es va condicionar per acollir
persones evacuades, la mateixa situacio
que es va produir als centres La Encanta
de San Fulgencio i Azorin de Catral.
Altres centres amb desperfectes son els
col-legis publics de Benferri, el Rafael
Altamira de Callosa, Virgen de Belén de
Jacarilla, Dama de Guardamar i Virgen
del Pilar i Martin Artigot, ambdds de Pilar
de la Horadada.

AMB LES VICTIMES DE ‘LA VEGA BAIXA

El 26 de setembre, el Secretariat
Intercomarcal d’'STEPV es va reunir en el
col-legi Miguel Hernandez d'Oriola amb
representants dels centres afectats del
Baix Segura i membres de la Plataforma
Segura Transparente. A més d’enumerar
els desperfectes que han patit, els
equips directius expressaven sentir-

se pressionats per responsables de la
Conselleria que els instaven a reobrir les
escoles “com més prompte millor”. En la
reunid es van exposar la cadena d’errades
de diferents administracions que van
provocar que les conseqiiéncies de les
inundacions foren més greus.

Com a resultat d'aquesta sessid, el
Sindicat ha aconseguit el compromis de
la Conselleria perqué els organismes
competents certifiquen per escrit que els
centres educatius reuneixen les condicions
adequades per a reprendre les classes.
STEPV ha reclamat que cal canviar els
elements de cautxu dels patis d’educacio
infantil afectats, aixi com els sostres de
fibrociment trencats pel temporal. A més,
el Sindicat exigeix depurar responsabilitats
politiques per no haver-se fet cas dels
informes mediambientals que advertien
que unes inundacions tan greus com
aquestes podien produir-se.
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2019

MAIG

13 de maig

Ol [ A

ALHAVANA, AMB EL SINDICAT DE
L'EDUCACIO

Una delegacié d’'STEPV es reuneix amb

el Sindicat Nacional de Treballadors de
U'Educacio, la Ciéncia i 'Esport de Cuba i
participa en la multitudinaria desfilada de
'1 de Maig.

15 de maig

EL BRASIL: SUPORT A LA VAGA NACIONAL
D’EDUCACIO

En defensa de U'educacié publica al Brasil,
el Sindicat anuncia el suport a la vaga
nacional d’educacio, convocada per totes
les instancies de la comunitat educativa.

16 de maig

RECLAMACIO ALS GOVERNS SORGITS DE
LES ELECCIONS

“Defendre un sistema educatiu public de
qualitat”. El Sindicat trasllada aquesta
exigencia als partits que han de configurar
els nous governs, l'estatal i 'autonomic.

22 de maig

SUBSTITUCIO DEL PROFESSORAT DELS
SPES

Malgrat les dificultats tecniques que
al-lega Educacio, el Sindicat demana
substituir totes les baixes del personal dels
Serveis Psicopedagogics Escolars.

24 de maig

COEDUCART, EN EL CENTRE OCTUBRE DE
VALENCIA

S’inaugura en el Centre de Cultura
Contemporania de Valéncia la Il Mostra

de Treballs Coeducatius Coeducart 2019,
organitzada per STEPV, Intersindical Dones
i Accio Cultural del Pais Valencia.

JUNY

1de juny

UN CONVENI QUE NO SATISFA LES
EXPECTATIVES DEL SECTOR

ELXIl Conveni Col-lectiu de Centres
d'Assistencia i Educacid Infantil que hui
entra en vigor s'aplicara en el primer cicle
d’'infantil (0-3 anys) en centres privats i de
gestio indirecta.

HOMENATGE A ELVIRA MONDRAGON

Dos centenars de persones es congreguen
en lAuditori Municipal de Cullera (Ribera
Baixa) per retre un sentit homenatge a
Elvira Mondragén, lluitadora i sindicalista
historica.

9 dejuny

CONCLOU EL XIll CONGRES D’STEPV

A Alcossebre (Baix Maestrat] i sota el lema
“Amb tu, més forca, més lluny”, el XIII
Congrés reuneix vora 200 sindicalistes que
des del 7 de juny han debatut les distintes
ponéncies i resolucions.

10 de juny

CESSAMENT D’INTERINS EN
SUBSTITUCIONS PER MATERNITAT

STEPV exigeix solucions als cessaments de
professorat interi que substitueix vacants
per permisos maternals quan la titular
sol-licita un permis per lactancia.

11 de juny

REGISTRE HORARI EN CENTRES
CONCERTATS

EL 12 de marc el BOE publicava la Llei
sobre registre horari, normativa que
suscita controversies entre el personal
dels centres afectats.

12 de juny

SUPORT AL PROGRAMA SKOLAE DE
NAVARRA

STEPV manifesta seu suport i solidaritat
al pla de coeducacié Skolae de l'en
senyament de Navarra, a les seues
redactores i a les docents citades a
declarar a lAudiencia de Pamplona.

SOLIDARITAT AMB UNA PROFESSORA
AGREDIDA

En suport a la docent de U'IES nim. 26 de
Valencia, victima d'una agressid, STEPV
insta Educacio a investigar el fet i treballar
perqueé no es torne a produir.

14 de juny

REUNIO AMB LA RECTORA DE L'UJI DE
CASTELLO

El Sindicat es reuneix amb Eva Alcén

i li trasllada els temes principals de
preocupacio dels treballadors i les
treballadores de la Universitat Jaume |.

ASSIGNACIO D’EDUCADORES EN INFANTIL
2 ANYS

L'Ordre 21/2019, per la qual es regula
lorganitzacio i el funcionament de les
escoles infantils de primer cicle, assigna
aquest personal al centre i no a les unitats
d'infantil. STEPV demana una assignaci
adequada.

17 de juny

MILLORA DE LES CONDICIONS DEL
PERSONAL UNIVERSITARI

STEPV sol:-licitara una reunié als titulars
d'Educacié i d’'Universitats per a abordar la
recuperacio de les condicions laborals del
personal docent i U'estabilitat del col-lectiu
interi.

18 de juny

MOR CARME MIQUEL

Ens deixa Carme Miquel, mestra,
escriptora, academica, afiliada historica

a STEPV, amiga i lluitadora constant que
sempre ens va assenyalar un cami d’amor
a lescola del Pais Valencia.

19 de juny
ENQUESTA SOBRE PLANTILLES

STEPV presenta als centres educatius de
tots els nivells una enquesta per a conéixer
limpacte que tindran el curs 2020/21 les
mesures sobre les plantilles.

26 de juny
INICI DE LES OPOSICIONS DOCENTS

STEPV reparteix informacié i atén
consultes en tots els tribunals on 20.000
persones aspirants realitzen les proves
selectives de la segona edici6 d'oposicions
massives.

EL SINDICAT, AL DIA

27 de juny

PROTESTA D’INVESTIGADORES DE LA UV

Un grup d’investigadores en formacié es
tanca en el Rectorat de la Universitat de
Valéncia per a reclamar a Mavi Mestre una
prorroga del seu contracte laboral per un
any mes.

28 de juny
REDUCCIO D’HORES LECTIVES

El Sindicat reclama la reduccié a 18 hores
lectives en Secundaria (les instruccions
d'inici de curs en fixen 19) i a 23 en Infantil i
Primaria (ladministracié manté les 25).

JULIOL

2 de juliol

CONTINUITAT EN EL TREBALL DEL
PROFESSORAT INTERI

STEPV inicia una campanya de
reclamacions prévies per la consolidacio
del professorat interi, mentre s’espera

la resolucid de la vista oral que té lloc

en el Tribunal de Justicia de la Unid
Europea i que pot obrir noves vies per a la
consolidacio del col-lectiu.

8 de juliol
INCIDENCIES EN LES OPOSICIONS 2019

El Sindicat recull les incidencies que
afecten les oposicions docents per a
traslladar-les a la Conselleria d’Educacio.

9 de juliol

MILLORES EN LES PLANTILLES DE
PROFESSORAT

En la concentracié per a reclamar
millores en les plantilles docents
participa professorat aspirant a l'oposicié
de distintes especialitats, sobretot de
Valencia. S’han presentat recursos
contra les qualificacions assignades pels
tribunals.

10 de juliol

DESCATALOGACIO EN ANGLES EN INFANTIL
I PRIMARIA

El Sindicat insta a descatalogar en

anglés les places oferides d'infantil

i primaria. Educacié retira aquesta
descatalogacio a les places per a persones
suprimides i desplacades i les redueix
considerablement per al professorat interi.



12 de juliol

INCLUSIO AMB PERSONAL | RECURS0S
SUFICIENTS

STEPV demana una inclusié educativa amb
les dotacions necessaries. La inclusid de
treballadores i treballadors socials a tots
els SPES i la consideracio pertinent de
l'alumnat de compensacio.

13 de juliol

CONVENI DEL PERSONAL DE LES
UNIVERSITATS PUBLIQUES

El Sindicat signara el conveni del personal
laboral de les universitats publiques
valencianes, en vigilara el compliment i
continuara compromés amb la millora de
les condicions laborals del col:lectiu.

17 de juliol

SIGNAT LACORD SOBRE TITULACIONS DEL
PROFESSORAT INTERI

STEPV signa un acord que permet la
continuitat en el treball de qui ha accedit a
les borses amb una titulacid diferent de la
que es reclama actualment.

18 de juliol

ALUMNAT HOSPITALITZAT 0
CONVALESCENT

El tema és abordat en la comissid de
seguiment de 'ensenyament concertat,
que també estudia la resolucié que regula
aspectes de lorganitzacio de la resposta a
lainclusié educativa

19 de juliol

VIl CONGRES DE LA INTERNACIONAL DE
L'EDUCACIO

El Sindicat participa amb una delegacié

en el VIl Congrés de la Internacional de
U'Educacio que se celebra fins al 26 de juliol
a Bangkok, la capital de Tailandia.

29 de juliol

REUNIO AMB EL CONSELLER MARZA

Una delegacié del Sindicat es reuneix amb
el titular de la Conselleria d’'Educacié

i el secretari autonomic. STEPV els
trasllada un seguit de temes a negociar
immediatament i d’altres a abordar abans
del curs 2020/21.

AGOST

5 d"agost

CONCENTRACIO EN LA CONSELLERIA
D’EDUCACIO

STEPV exigeix a la Conselleria solucions
per al professorat interi dels cossos de
secundaria sense vacant per efecte de les
oposicions massives

6 d’agost

UN GOVERN ESPANYOL PER L'ESCOLA
PUBLICA

En la reunio amb els moviments socials
convocada pel president del Govern en
funcions, STES insta Pedro Sanchez a
una entesa amb les forces progressistes
per a conformar un govern que dignifique
l'Escola Publica.

SETEMBRE

4 de setembre

UNES PLANTILLES ADAPTADES A LA
NORMATIVA

El Sindicat reclama en roda de premsa
negociar les plantilles per a adaptar-les
a la normativa. També exigeix solucions
per a les vora de 500 persones interines
sense faena per les oposicions massives
de lUestiu.

9 de setembre

PROCESS0S DE CONSOLIDACIO DEL
PROFESSORAT INTERI

La Plataforma Estatal per la Consolidacio
i UEstabilitat del Professorat Interi es
reuneix a Madrid i acorda insistir en

la necessitat d’establir processos de
consolidacié del professorat sense un
treball estable.

16 de setembre

AMB LES VICTIMES DE LES INUNDACIONS
El secretariat de USTEPV acorda
desplacar-se al Baix Segura i visitar els
centres educatius afectats pel temporal i
les inundacions. El Sindicat exigira a les
autoritats solucions urgents per a reparar
els danys.

18 de setembre

REUNIO AMB LA DIRECTORA GENERAL
D’INCLUSIO EDUCATIVA

El Sindicat presenta a Raquel Andrés,
nova titular del departament, una bateria
de temes per a treballar des d’una
perspectiva inclusiva en totes les etapes.

19 de setembre

PER L'ESCOLA PUBLICA I LAICA

La Universitat de Valéncia, Valéncia Laica,
FAMPA Valéncia i STEPV organitzen una
taula redona sobre “Escola publica i laica”
en el Centre Cultural La Nau de Valéncia.

JORNADA “PAULO FREIRE”

El Sindicat se suma a la convocatoria de la
Internacional de U'Educacié per a lAmérica
Llatina. En l'aniversari del seu naixement, la
IE desplega multiples iniciatives en memoria
del llegat del “pedagog dels oprimits”.
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20 de setembre

PROFESSORAT EN PRACTIQUES

Durant la negociaci6 de la regulacié de les
practiques, STEPV reclama l'abonament
dels triennis i sexennis a aquest col-lectiu.

26 de setembre

DENUNCIA A ‘HAZTE OiR’

Amb motiu de la campanya del grup ultra
Hazte oir que ha arribat a distintes escoles
valencianes, el Sindicat expressa 'absoluta
oposicio a la presencia i l'Us de material
adoctrinador en tots els centres educatius.

30 de setembre

FUNCIONARIAT SENSE LA NOMINA DE
SETEMBRE

Al setembre, un sector del funcionariat de
carrera, en practiques i interi ha tornat a
quedar-se sense percebre les retribucions.
Com en altres ocasions, STEPV reclama el
pagament immediat de les nomines.

MES FURCA

MES LLUNY

STEP

INTERSINDICAL
= VALENCIANA
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POLITIQUES EDUCATIVE

CADA CENTRE HA DE COMPTAR AMB
TOT EL PERSONAL DOCENT NECESSARI

EL SINDICAT DEMANA NEGOCIAR JA
LES PLANTILLES D'ESCOLES | INSTITUTS

“Més i millors plantilles. Negociacid jal”. Amb aquest lema, STEPV llan¢a una
campanya per a treballar en les plantilles organiques dels centres d'infantil,
primaria, secundaria i formacio professional.

.

a normativa de plantilles que va

imposar el govern del Partit Popular

en 2010 2013 va provocar una

drastica reduccio de personal docent
en els centres educatius del Pais Valencia,
vora 5.000 llocs de treball. Des que es va
constituir el primer Govern del Botanic, en
2015, els responsables d'Educacid segueixen
aplicant la normativa referida a aquestes
plantilles. L'actual Conselleria d'Educacio si
que ha implementat normatives importants
que, com la llei de plurilinglisme i les

disposicions legals sobre inclusié educativa,
requereixen més docents i més formacio.
Tot i que s’ha recuperat i incrementat el
total de docents retallats per lAdministracio
anterior -ara hi ha uns 7.000 docents més
que en 2014-, la majoria del professorat nou
ha sigut proveit mitjancant 'anomenat Pla
d’Actuacid per a la Millora (PAM) i es renova
curs rere curs. Es tracta de professorat
que no pertany a les plantilles organiques
dels centres i que, conseglientment, manca
d’estabilitat.

Des de 2015, STEPV reclama de manera
insistent -fins ara sense éxit-, la negociacid
d’unes noves plantilles. Els responsables
d'Educacié van al-legar en un primer moment
que la intervencid pressupostaria del govern
de Rajoy ho impedia, pero larribada de
Pedro Sanchez a la Moncloa i l'alcament de
les retallades estatals en Educacié tampoc
no han servit per a obrir la via negociadora
llargament exigida. “Governe qui governe
l'estat, aquest curs hem de materialitzar
aquesta negociacid perque els centres

necessiten i reclamen la recuperacié i la
millora de les plantilles organiques”, ha
assenyalar el Sindicat.

Per a mantindre la pressio, STEPV demana
a col-legis i instituts la seua col-laboracid
i complicitat en l'elaboraci6 del model de
plantilles necessaries, en les etapes que
més han patit les retallades. S’ha enviat a
cada centre una enquesta per a detectar les
necessitats especifiques i es convocaran
assemblees monografiques per a debatre la
problematica de les plantilles.

LES OPOSICIONS MASSIVES HAN
PROVOCAT LA PERDUA DE MOLTES PLACES

UNS 200 DOGENTS INTERINS ES
(UEDEN SENSE PODER TREBALLAR

mb els resultats de les oposicions

docents de Uestiu de 2019, STEPV

ha presentat als responsables

d'Educacié un estudi sobre la
situacié del professorat interi que confirma
les previsions que el Sindicat els va traslladar
quan es negociava l'oferta publica d'ocupacio
docent.

Segons lestudi, hi una unes 500 persones
interines que no han obtingut vacant en les
adjudicacions del mes juliol.

Després d'anys de treball en 'ambit
de la Conselleria s"ha condemnat a l'atur
a moltes persones interines, moltes
professores i professors d'Escoles Oficials
d’ldiomes i MUsica i Arts Escéniques
(conservatoris) i d'altres especialitats de
secundaria i formacid professional. S’han
confirmat aixi les previsions que en les
especialitats més menudes, amb molts
anys sense oposicions i amb elevades
xifres de personal interi “forcés”, es corria
el perill que molt de personal es quedara
sense faena. STEPV ha reclamat a la

Generalitat la necessitat de recol-locar el

col-lectiu que s’ha quedat sense un lloc de
treball i un replantejament de lU'oferta per

2020 inicialment prevista.

NOVES PLACES

L'estudi d'STEPV també assenyala

que les adjudicacions del juliol han
incorporat 1.571 places de nova creacié
en distintes materies, fet que ha
permés que una part del professorat
que no va superar les oposicions puga
continuar treballant en condicions
d'interinitat i que, fins i tot, s'incorpore
nou professorat al sistema. Les places
noves, que s'han deixat sentir en les
especialitats amb més personal, sén
conseqiiéncia sobretot de la reduccié a
19 de les hores lectives en vigor des del
mes de setembre.

RECLAMAR

LA CONTINUITAT EN EL TREBALL

Mentre arriba la senténcia del Tribunal
de Justicia de la Unio Europea sobre la
situacid de personal estatutari i interi
temporal amb vacants de llarga duracié
—que podria obrir vies noves favorables

a la situacio laboral del professorat
interi-, STEPV s’ha adrecat al professorat
en situacid d'atur perque presente
reclamacions prévies a la Conselleria i

reclame el dret a la continuitat en el treball.

En les assemblees convocades al
juliol i sense una base juridica que
permeta interposar demandes massives
amb la seguretat que seran guanyades,
portaveus sindicals han analitzat la
problematica laboral diversa de cada
sector afectat, i han presentat arguments

favorables i contraris a la formalitzacid
de reclamacions en seu administrativa

i després per demanda judicial. Des

del Sindicat s'insisteix que linici d'una
reclamaci6 davant de lAdministracio
“és una decisid personal que comporta
conseqliencies i que s'ha de formular en
atencio a les circumstancies personals
de present o de futur en la relacié de la
prestacio de serveis de cada persona
amb UAdministracié”. En una segona
fase, després de conéixer el sentit de

la sentencia del Tribunal de Justicia de
la Unid Europea, “caldra ponderar la
presentacié de demandes per part del
conjunt del personal interi, a més del que
ara s’ha quedat sense faena”.



QUAN LA MEITAT DE LA POBLACIO HA DE CUIDAR L'ALTRA MEITAT

ONCILIAR: CASSIGNATURA
ENCARA) PENDENT

Al Pais Valencia, la taxa de dependéncia, el percentatge de persones que
romanen fora del mercat laboral perqué sén menors de 16 anys o majors de 64
i que depenen o podrien dependre d’altres, se situava (2018) en el 54,71%, una
xifra reveladora que ens permet afirmar que menys de la meitat de la

poblacié valenciana ha —o hauria— de cuidar de tota la resta.

STEPV-Dones,
Area de les Dones-
Intersindical
Valenciana

1 2019 sera recordat, entre altres
coses, com l'any en que els
permisos igualitaris per naixement
i adopcid es van plasmar en la
llei. | és més pertinent dir plasmar i no
aprovar perqué la implementacid total no
acabara fins a 2021, any en queé les dos
persones progenitores tindran un permis de
16 setmanes. El Reial decret llei 6/2019, a
banda del que significa per la incorporacid
d’un llenguatge inclusiu, és un dels molts
passos que cal fer de manera decidida per
a eliminar les represalies laborals que
per a les dones representa ser mares.
Tristament, una comesa tan important per
a la supervivencia de U'espécie com portar
una criatura al mdn continua sent vista com
a una carrega negativa per a la mare, que o
bé ha de triar entre el seu desenvolupament
professional i la seua maternitat, o bé
directament no és contractada en U'empresa
privada perqué la patronal té por de perdre
“productivitat”. Com si “produir” una vida
fora una cosa menor!

Per a eliminar una part d’aquest pes que
el patriarcat ha depositat sobre l'esquena de
les dones, és absolutament imprescindible
que les dos persones progenitores
tinguen les mateixes setmanes de permis
obligatories. Aixi, a banda de salvaguardar
les oportunitats laborals de les dones, també

eduquem els homes en les cures i, des del
primer moment, els fem particips del que
significa cuidar les persones que t’estimes.
Per desgracia, la nova normativa té una
important mancanca en aquest aspecte: els
pares, encara que augmenten les setmanes a
qué tenen dret, no tenen obligacio de fer-les
totes. Aixi, en 2019, de les huit setmanes

de permis, només les dues primeres son
obligatories; en 2020, de les dotze setmanes
de permis, quatre seran obligatories; i

en 2021, de les setze setmanes previstes,
només sis seran obligatories. Aco encara
pot comportar que certes empreses intenten
condicionar els treballadors homes perque
no gaudisquen de tot el temps que la llei els
permet estar amb les criatures.

D’altra banda, un punt positiu és que
s'inclou una flexibilitzacid del gaudi del
permis. Per a les mares, les sis primeres
setmanes continuen sent obligatories, és el
que es denomina “descans matern”, pero
les altres deu es poden gaudir en el moment
en que la mare ho desitge dins del primer
any de la criatura, amb U'Unic impediment
que cal establir periodes per setmanes. Es
a dir: podem interrompre el permis durant
Nadal o Pasqua, perque no ens coincidisca el
permis amb setmanes de vacances. Aixo si,
cal comunicar a 'empresa o a lAdministracio
aquesta tria, preferentment en el moment
en qué demanem el permis per maternitat
biologica.

FORATS NEGRES

Quins forats negres cal encara aclarir? Els
més greus en son dos. El primer, la limitacio
en lacumulacio de lactancia si es demana
una excedéncia amb posterioritat. Aixo

impedeix que moltes mares gaudisquen del
temps que necessiten i també augmenta la
bretxa salarial, ja que es prolonga el temps
de les excedéncies. El segon, encara més
alarmant, és la discriminacié que patim en
laccés al treball mentre gaudim el permis
per naixement. En lensenyament public

no universitari, quan a les interines els
coincideix el permis de maternitat amb la
data d’incorporacié, la Conselleria d'Educacié
reservara la placa Unicament si ha sigut
adjudicada en els procediments d'inici de curs;
i la reserva no implica ni l'alta en 'INSS ni que

Cal una reforma de la llei de
la Seguretat Social perque
es permeta formalitzar un
contracte de treball a les
persones en situacio de
permis per naixement

es tinga en compte el periode com a serveis
prestats. | el mateix s'aplicara als pares
interins. En l'ensenyament privat és l'empresa
la que decideix qui contracta i, per tant, pot
optar perfectament per no contractar ni mares
ni pares de permis, i molt menys reservar-los
la placa. Pel que fa a la universitat, es dona
laberrant circumstancia que la docéncia
assignada a una professora que gaudeix del
permis de maternitat desapareix del seu full
de serveis, amb els conseglients perjudicis
que aixo suposa per a la seua carrera i
promocié professional. Amb laugment de
setmanes per als pares, tot indica que pot

passar el mateix, llevat que les universitats
decidisquen apostar per la igualtat real.

Cal, sense més dilacid, una reforma de la
llei de la Seguretat Social perqué es permeta
formalitzar un contracte de treball a les
persones que es troben en situacié de permis
per naixement —que és el terme més inclusiu-,
cosa que actualment la llei no permet. De fet,
durant les sis primeres setmanes de permis,
les de descans, és il-legal contractar una dona,
ja que continua equiparant-se la maternitat
amb una malaltia. Com veiem, la llei no és
igual per a tothom.

Al llarg de la vida, també podem necessitar
passar més temps amb les persones a
qui cuidem, tant si sdn menors com si s6n
adultes dependents. Per aixo, hi ha establides
formules com les reduccions de jornada o les
excedencies per cura de familiars. En ambdds
casos, son les dones qui molt majoritariament
les sol-liciten (més del 90%). La causa:
Uatribuci¢ tradicional de les cures. La
conseqiencia: laugment de la bretxa salarial
i repercussions nefastes en la jubilacid.

Que cal fer, per tant? Primer que res,
establir reduccions i excedéncies amb el
100% de les retribucions: només aixi podrem
comencar a reduir el 24% de diferéncia
salarial entre homes i dones, i el 37% de
diferencia entre les pensions percebudes
per homes i les percebudes per dones. |,
paral-lelament, calen politiques publiques per
a promoure que els homes també opten per
dedicar més temps a la familia.

La solucio a molts dels problemes de la
societat actual sol passar per U'educacio. Una
educacioé afectivosexual inclusiva i centrada
en el benestar de totes les persones és clau
per a poder construir un mon veritablement
just i igualitari.
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Escola La Masia

LA MASIA, 50 ANYS D'ESCOLA EN VALENCIA

El 1968, al Vedat de Torrent (Horta sud), va ocdrrer un fet discret perd amb una
enorme transcendeéncia per a lescola valenciana. Tres mestres, acompanyats de vint
xiquets, una cuinera i un gos fundaren una escola experimental cooperativa,
antijerarquica, en catala i arrelada al territori. Poca broma.

Tania Casanova

Mestra de Secundaria

’ estaca no havia caigut, la fera

ferotge es llepava les ferides i

el terror trucava de matinada,

sempre a les mateixes cases.
L'escola Tramuntana sorgi, en paraules de
Ferran Zurriaga, “perqué calia reformar
l'ensenyament en funcié del nostre temps
i del nostre poble”. Avui, amb la celebracid
del 50é aniversari del projecte pedagogic
de U'Escola La Masia —continuadora de
la Tramuntana- retem homenatge a les
persones que van fer possible aquella pionera
experiéncia pedagogica: Enric Alcorisa, Adela

Al bell mig de la dictadura
franquista, Tramuntana
era una escola que volia
trencar amb la seqiiéncia
“escola-exercit-preso”

a la qual es trobaven
sotmesos injustament

els infants més pobres

Costa i Carme Mira, tots tres persones amb
estreta relacid amb la Seccié de Pedagogia
de Lo Rat Penat, 'avantguarda educativa
valenciana d’aquells moments.

Al bell mig de la dictadura franquista,
Tramuntana era una escola que volia trencar
amb la seqliencia “escola-exercit-presé” a la
qual es trobaven sotmesos injustament els
infants més pobres. Una escola amb vocacié
de ser introduida en la vida, on linfant era el

punt de partida de tot absolutamention es
reemplacava la disciplina exterior per una
altra d'interior lliurement consentida, sense
sancions ni castigs, només amb la reflexid
personal.

No tot eren, pero, flors i violes. Els
problemes economics, pedagogics i politics
condicionaven el projecte. El desequilibri
entre lautonomia dels infants i els continguts
curriculars, la insostenible situacio financera,
tot en el marc d'un régim dictatorial que no

reconeixia legalment els estudis que s'oferien,

van abocar aquells mestres a la creaci6 d’una
cooperativa de pares i mares, on les families
acceptaven que l'equip de mestres decidiria
les directrius pedagogiques del centre.
L'Escola Mistral, constituida el 1970
prosseguiria fins el 1975, tot i que l'esperat
reconeixement legal no arribaria mai. A la
cooperativa, s’hi incorporaren Conxa Romero
-la qual marxaria el 1973 a posar en marxa
La Nostra Escola Comarcal-, Teresa Morant,
Xelo Saragossa, Merxe Banyuls i Presentacio
Saez. El centre, que el 1983 es va traslladar
a Museros (Horta Nord), va mantindre
l'esperit freinetista, les coques de gelatina
i el linoleum necessari per a imprimir les
publicacions escolars.

OBRIR 'ESCOLA ALAVIDA

Per a superar el vertigen de tan immensa
heréncia, l'actual equip docent de La
Masia lluita cada dia per estar a l'altura.
Som un col-lectiu cohesionat i defensem
els avantatges de ser una cooperativa
amb personalitat propia. Perqué ara com
el primer dia, formar persones és per a
nosaltres més important que omplir uns
cabets d'informacid.

Ben entrat el segle XXI, el mon, la
infantesa i ladolescéncia canvien a un ritme
indesxifrable i vertiginés. Al carrer s'imposa
sense complexos una immediatesa, una
ansietat i una precarietat esgotadores i

els nostres joves han de sobreviure en un

mon sense privadesa, amb sentiments
hiperenllacats de tot tipus que multipliquen
els seus efectes. Tot canvia molt rapid i la gent
jove té la sensaci6 que no hi pot canviar res.

Per a subvertir aquest estat de coses
el repte de l'escola rau a actualitzar
laprenentatge i convertir-lo en realment
significatiu, molestar i incomodar a qui vol
imposar-nos la injusticia, l'autoritarisme i els
dogmes.

Pero tot aixo no ve esmicolat i preparat en
les unitats didactiques dels llibres de text.
Cal obrir les portes del centre escolar a la
vida, amb aprenentatges Utils, satisfaccions
immediates i repercussions en el context de
lUinfant. Limportant és que l'estudiant sapiga
que té moltes coses a dir, que pot dir-les i,
sobretot, que les pot dur a terme per tal de

Hem evolucionat cap a
Uaprenentatge basat en
projectes després d’uns deu
anys explorant U'aprenentatge
cooperatiu, Uavaluacio
formadora, la inclusio i el
treball multidisciplinari, i
potenciant U'ts de les TIC

millorar la seua vida mitjancant un ventall de
competéncies que pot assolir.

Un aprenentatge actiu, responsable i
autoregulat obliga el mestre a una revisié
continua, a reciclar-se i a canviar la instruccio
per la coordinacié. Quina metodologia és
millor per a aconseguir-ho? Nosaltres
hem evolucionat de manera natural cap a
laprenentatge basat en projectes. Després
d’uns deu anys explorant l'aprenentatge

cooperatiu, l'avaluacio¢ formadora, la inclusio,
el treball multidisciplinari i potenciant l'Us de
les TIC, estavem preparats per a donar sentit i
vertebracio a totes aquestes inquietuds.

Quin ha estat el secret? Cap. La
transparéncia, la circulacié fluida
d'informacid entre tots els nivells: perdre
la por del canvi. | escoltar-nos i intentar
entendre’ns. Amb paciencia, molta paciéncia
i un equip directiu capac de liderar una
innovacio basada en evidencies i que coordina
amb flexibilitat horaria un claustre apoderat.

CELEBRAR L'ESCOLA

Aixi les coses, a partir d'un problema que
l'afecta directament, l'alumnat investiga,
consensua, debat, llig, torna a llegir, torna

a debatre, s'autoavalua, es forma un criteri

i aprén a expressar-lo oralment i per escrit.
O bé decideix actuar al seu poble o a l'escola
amb algun servei comunitari: potser s'esforca
a demostrar alguna teoria cientifica, tot
creant un enginy tecnologic, o bé fa Us de
lart per a cridar l'atencio sobre un problema
urbanistic o ambiental.

Voleu detalls técnics? Fora de l'escola les
competéncies del coneixement es barregen,
se solapen i es complementen i nosaltres
trenquem l'organitzacié de 'horari escolar
habitual en «caixetes de coneixement»
per a llancar-nos al coneixement global,
multidisciplinari i la investigacid critica.
Muntem tallers intercicles, agermanaments
de grans i menuts per aprendre a llegir o fins
i tot una cooperativa d’alumnes que recapta
diners per al viatge de final de curs...

Pero, no parlavem de celebracions?

Per al nostre equip de mestres, el mateix
vocable escola és sinonim de celebracio: del
pensament cientific, l'esperit critic, la nostra
llengua i cultura, la igualtat, la democracia

i la dignitat de tots els éssers humans... No
haurien de ser aixi totes les escoles? Escola
La Masia: per molts anys!
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JORNADES PER AL CANVI EDUCATIU

REPENSAR | CONSTRUIR LESCOLA QUE VOLEM

Fa quatre décades, amb lUimpuls del vent fresc d’'una democracia acabada d’estrenar,
les nostres aules van ser sacsejades per la primera onada de la renovacio pedagogica.
Transcorregut el temps i en un altre context politic i social, U'educacio té encara assumptes
pendents d’aconseguir i reptes nous a abordar. En aquestes coordenades, UEscola Sindical
Melchor Botella, juntament amb la Federacio d’MRP del Pais Valencia, esta compromesa
a impulsar un procés de reflexio sobre la situacio de U'ensenyament al Pais Valencia, amb
practiques compromeses amb la renovacié pedagogica que hi donen un nou impuls.

LA RENOVACIO PEDAGOGICA, ARA I ACI. EIX0S PER A LA REFLEXIO

LA PARAULA COM A
INSTRUMENT DE CANVI.
CONSTRUIR MISSATGES
TRANSFORMADORS

El canvi en U'escola necessita que el
professorat prenga la paraula. Segons Jaume
Martinez Bonafé, “ens falten relats que

ens permeten aprofundir en la comprensio
historica, contextual i subjectiva dels sabers
educatius. Suportem una ‘teoritzacid’ de la
practica allunyada de l'experiéncia viscuda...
L'academia ha conformat una manera
hegemonica de pensar i fer-nos pensar on les
nostres vides, experiéncies i particularitats
queden absents”.

EL CENTRE EDUCATIU
AUTONOM, AMB LA
COMUNITAT EDUCATIVA

Una part del professorat pensa encara en

una escola uniforme, predissenyada, a la

qual només hi ha lopcié d’adaptar-se. Per
contra, com diu Jaume Carbonell: “Léxit
d'una institucié escolar, no en termes de

mers resultats académics, sin6 de coheréncia
i potencial innovador, depén del grau de
connexio que s'aconsegueix entre les diferents

dimensions que la conformen: en la possibilitat
de poder construir el trencaclosques. Aixi,

la finalitat educativa i el model de ciutadania
que es proposen tenen a veure amb el grau
d'inclusivitat i de transformacid del projecte
educatiu —fruit del debat intern i el context
especific, i no d'una improvisada i superficial
aplicacio forana”. Lautonomia dels centres
passa, necessariament, per la resolucié
d’aquest trencaclosques. | ha de ser la
comunitat educativa la que U'ha de construir de
forma autonoma.

ECOFEMINISME |
FEMINITZACIO DE
L'EDUCACIO

Al comencament del segle XX, s'inicia
l'articulacid solida de la lluita feminista,
amb lobjectiu de conquerir la igualtat de
genere i superar el rol familiar al qual,
durant mil-lennis, s"havia adscrit les dones.
L'educacié ha de representar un paper
essencial en la consciéncia col-lectiva de la
nova situacio. Pero aquesta revolucié va més
enlla d'un simple canvi de papers, com diu
Pilar Tormo: “Des de la concepcid de lamor
com a nucli essencial de la praxi docent,
emergeix un nou paradigma que planteja
noves mirades al fet educatiu i es pregunta
si no sén precisament les diferencies dels
subjectes la clau per a nodrir i sustentar
Uofici d’educar”.

Escola La Masia

Entre les iniciatives en curs hi ha la programacioé d’unes jornades formatives especifiques
per actualitzar el discurs de la renovacio i el compromis amb el canvi educatiu. Aquestes
jornades, vertebrades en distints eixos i amb la previsio de dur-les a cap a primeries de
2020, volen propiciar un espai per a debatre col-lectivament sobre U'escola que tenim i
la que aspirem a construir, i encoratjar mestres i centres a posar en practica practiques
renovadores. Amb aquesta intencio, en el web de UEscola Sindical hi ha obert un espai de

debat sobre aquests temes.

LESCOLA, ESPAI DE VIDA.
CONSTRUIR EL FUTUR DES
DEL PRESENT

L'escola es planteja com un espai d'estada
transitoria on els subjectes educatius
esperen pacientment poder participar

en la societat, un fet que entrebanca la
participacio efectiva de la joventut en la
construccio d’'un espai public. Jaume
Martinez Bonafé diu en aquest sentit:
“L'espai public i la politica donen autenticitat
a l'esfera social. L'espai public també
requereix que tots i totes, sense exclusions,
siguem capacos d’actuar com a ciutadanes
i ciutadans, és a dir, que ens constituim

en una societat civil d'iguals. L'escola com
a espai public és, doncs, la possibilitat i
voluntat d'una construccié col-lectiva d'un
projecte politic per a la construccié del
subjecte politic i el desenvolupament de la
ciutadania”.

EL PATRIMONI EDUCATIU DEL
SEGLE XX

Aquest eix tracta d’esbrinar la vigéncia dels
models pedagogics que formen allo que Vicent
Esteve anomenava el patrimoni educatiu del
segle XX i que, segons afirma, “viu, explica i
condiciona, encara, la nostra realitat escolar.

Pero, no obstant aix0, comenca a desdibuixar-
se, a perdre significacio entre els claustres,

a no trobar el sentit a qiestions centrals del
sistema escolar actual”. S’ignora, quan no es
questiona, la importancia de la participacié

de les families; s'aposta sovint per un
plurilingtiisme irreflexiu que només pretén
augmentar la presencia de langlés; s'obvia

la didactica que cal tindre en compte quan
lalumnat parla una llengua i desconeix l'altra;
el llibre de text domina el curriculum i, per tant,
també la manera d’ensenyar; l'organitzacid
escolar és uniforme, no atén contextos
diferents; perd vigencia l'avaluacid per a copsar
continuament qué passa i, conseglientment,
queé cal fer al respecte... Sobre totes aquestes
quiestions trobem reflexions i practiques en el
nostre patrimoni educatiu”.

Per a saber-ne més:

Carbonell, J. (2017). “Les 10 connexions del canvi
educatiu”. El Diari de ['Educacid [http://diarieducacio.
cat].

Esteve, V. (2017). "Qué és el patrimoni educatiu
valencia del segle XX". Allioli nium. 265.

Martinez Bonafé, J. (2015). “El sujeto politico y la
educacién”. Cuadernos de Pedagogia nim. 455

Martinez Bonafé, J. (2018). “Invitacid a contar”. El
Diari de 'Educacid [http://diarieducacio.cat].

Tormo, P. (2017). “Ser dona en educacié”. Allioli
nam. 265

https://intersindical.org/escola
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8é Congreés de la Internacional de U'Educacio

ELS SINDICATS DE
LENSENYAMENT, A BANGKOK

Ma Luz Gonzalez
Confederaci6 d'STES

ntre el 19 i el 26 de juliol es va celebrar a

Bangkok (Tailandia) el 8¢ Congrés de la
Internacional de la Educacié, organ suprem
de decisi6 que determina les politiques, els
principis d'acci6, el programa i el pressupost
de lorganitzacié i que tria els membres que
integraran els seus organs de direccio. Les
persones congressistes van debatre les linies
que es mamprendran en el proxim periode.
Entre les resolucions aprovades, s’aposta
per educar per a la pau: “No invertir en
armament: llibres en compte de bombes”.

HARLEM

ASUISE VA & HONTAR

EL LiC PADRE ?

‘NO

AV =
e

£+ SANTIAGO SEGURA

“DEFENEM LEDUCACIO, SOSTENIM EL MON"

El Congrés insta les seues organitzacions
a transmetre tota la solidaritat a les
protestes contra el canvi climatic i
manifesta l'oposici6 a tot tipus de
represalies contra l'estudiantat i la

gent jove que encapcala aquestes
mobilitzacions. També expressa el
compromis de posar a la disposicié de les
organitzacions estudiantils tot el suport
organitzatiu que necessiten.

“El canvi climatic (...) afecta també
l'educacio, una de les primeres activitats
que s'abandonen quan es produeix un
desastre, i té també greus repercussions
des del punt de vista de génere, ja que
afecta de manera desproporcionada les
xiquetes i dones en crisis i emergencies
(...] Leducacio és la millor eina per a
formar a una ciutadania conscient de les

UNA MIQUIUA D'HUMOR

Begona Siles Ojeda

Padre no hay mas que uno (2019)

Direccio: Santiago Segura

Guid: Marta Gonzalez de Vega i Santiago Segura
Fotografia: Angel Iguacel

Intéerprets: Santiago Segura, Toni Acosta,
Silvia Abril, Leo Harlem, Anabel Alonso, Pepa
Charro, Wendy Ramos, Fernando Gil, Goizalde
Nunez, Lucia Fulgencio, Marta d’Antiochina

4
dd E s aquesta una comeédia familiar
pensada perqué riguen pares i xiquets”,
va explicar Santiago Segura en la seua
preestrena, en el Festival de Cinema Antonio
Ferrandis de Paterna, el juliol passat. Una
historia embastada amb uns gags entretinguts

Joan V. Pérez Albero

L a tardor i la primavera son les estacions
en qué més goig fa passejar pel camp,
moments que la natura es transforma i adopta
matisos Unics. Si a la primavera augmenta
la funcid fotosintetitzadora, per laugment de
les hores de sol, a la tardor la disminucié del
temps solar, de la seua intensitat i verticalitat,
provoca canvis en els arbres i arbusts
caducifolis, com la caiguda de les fulles, que
preparen les plantes per a la letargia hivernal.

Perdre les fulles és un mecanisme de
defensa i estalvi dels arbres caducifolis. Quan
disminueixen les hores de llum, la radiacié
solar perd forca, baixen les temperatures i
deixa de produir-se la fotosintesi. Les fulles ja
no sén un organ rendible per a la planta perque
les despeses energetiques que requereix el
seu manteniment son superiors a la seua
productivitat. A més, la clorofil-la, en aquestes
condicions mediambientals, pot provocar un
estrés oxidatiu. Per aixo opten per deixar caure
les fulles.

Aquest canvi, observable a simple vista,
ve acompanyat d'un altre de més invisible,

causes i consequéncies del canvi climatic i
altres problemes mediambientals, i permet
dotar-la dels coneixements, competéncies
i actituds necessaries per a buscar
solucions, canviar els patrons de consum

i transformar la societat, per a contribuir,
aixi, a modificar el model economic
insostenible que ens ha dut a U'espiral

de destruccio social i mediambiental

en la qual estem immersos (...) El canvi
climatic constitueix un repte global que

no solament té greus conseqiéncies
mediambientals, sind un elevadissim

cost huma i l'educacié constitueix un

dels millors vehicles per a fer-li front (...)
Defendre el dret a U'educacid significa
també contribuir a garantir el dret de totes
i de tots a viure en un mén més sostenible i
més just dins dels limits planetaris”.

basats en situacions viscudes i sentides per
families d’ara mateix. S6n gags que traspuen
un humor fresc i sense sensibleries, pero amb
una sensibilitat profunda cap a la complexitat
de la realitat familiar.

La setena pel-licula de Santiago Segura és
un remake de la reeixida comedia argentina,
Mamé se va de viaje (Ariel Winogrand, 2017),
un titol més en consonancia amb el contingut
de la historia. Caldria preguntar-se per que
Segura i la coguionista van optar per un titol
que evoca directament la popular dita “De
mare, només n’hi ha una”, que expressa, d'una
banda, el lliurament emocional i la dedicacid
absoluta fins a U'extenuacié d’'una mare en
les cures. | de l'altra, Uexclusio del pare en
aquesta implicacio.

La substitucié en el titol del film de la mare
pel pare deixa entreveure una indubtable
critica ironica als rols familiars, principalment,
els assumits per les figures paterna i materna.

FENT CAMI

NATURA VALENCIANA

la coloracié de les fulles que provoca l'accio-
inaccid dels pigments que hi ha en les plantes,
un canvi de naturalesa quimica. Els principals
pigments que hi intervenen sén: la clorofil-la,
responsable del color verd; els carotenoides,
que contribueixen a formar els colors taronja

i groc; i els flavonoides, especialment les
antocianines, responsables del color roig.

Com es produeixen aquests canvis? Els
carotenoides es troben en dos parts diferents de
les cel-lules vegetals. D'una banda, sén presents
junt amb la clorofil-la en els cloroplasts de les
cel-lules dels teixits verds. Hi ha una molécula
de carotenoide per cada cinc molécules de
clorofil-la i, per tant, com més verd és el teixit,
més carotenoides conté. La presencia d'aquests
pigments en els teixits verds és emmascarada
per la preséncia de la clorofil-la.

Els carotenoides només es fan visibles a
la tardor en les fulles d'alguns arbres. Les
fulles perden el color verd per degradacié dels
cloroplasts, fet que comporta la desaparicio de
la clorofil-la. Pero els carotenoides hi romanen
i son els responsables dels colors groguencs i
ataronjats. En alguns casos, la fulla comenca
a produir antocianines roges al mateix temps
que li desapareix la clorofil-la i, llavors, el
color final de la fulla depén de les quantitats
d’antocianines i de carotenoides: pot ser groga,
taronja, taronja rogenca o clarament roja.

INTERNACIONAL

RESOLUCIO CONTRA
LA COMERCIALITZACIO
| LA PRIVATITZACIO
DE L'EDUCACIO

“Ens oposem a l'activitat lucrativa en
l'educacio, ja que aquesta soscava

el dret de tots els estudiants a una
educacid de qualitat gratuita, genera i
augmenta les desigualtats, i deteriora
les condicions de treball i els drets
dels docents i altres professionals de
l'educacio.

Ens comprometem a seguir
construint la solidaritat necessaria
per a afrontar la creixent influencia i
abast dels agents corporatius globals
i els organismes intergovernamentals
que promouen la privatitzacid a escala
global i nacional”.

EN PANTALLA

El mateix director considera que, “a través de
Uhumor pots dir tot el que vulgues. A voltes,
quan veus que una pel-licula intenta predicar
una cosa de manera molt abrupta, pot
provocar-te rebuig. Amb Padre no hay mas que
uno pretenc que la gent riga, pero també que
veja el rerefons, que mire una mica més enlla
i s'adone de coses”.

Es, doncs, un humor per a qliestionar,
de manera molt subtil, que no es naix mare,
com “no es naix dona”, com diu Simone de
Beauvoir en El segon sexe, titol publicat ara fa
70 anys. Aquest és precisament el rerefons al
qual es refereix Segura: la carrega emocional i
les tasques domeéstiques no son inherents a la
dona mare.

Sota el prisma de la comicitat de certs
comportaments quotidians d'una familia i el
seu entorn, la pel-licula mostra que la cosa
més normal de la realitat es que es puga
transformar. Amb una miquiua d"humor.
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CIUDADANO ZAPLANA

LA CONSTRUCCION DE UN REGIMEN CORRUPTO

Francesc Arabi
Akal, Madrid 2019

528 pag.

ronica rigorosa i incisiva, amb profusié

de dades i escrita amb nervi i una
inconfusible clau sorneguera per Francesc
Arabi, periodista que durant anys ha furgat
incansablement en les trames de la corrupcio
a casa nostra. El lWibre despulla de manera
magistral el réegim que va arruinar el Pais
Valencia des de 1995 i va servir de model
per a altres.
Zaplana és aci
“larquitecte que
va fonamentar
un régim podrit
de corrupcid i
espoli, un farsant
disfressat de rei
Mides que va
voler convertir en
Terres Mitiques
secaners on
no creixia ni
lespart”.

FRANCESC ARAB[

CIU

LA CORSTRUCCION DL UK REGIMEN CORRUPTD

PEDAGOGIAS QUEER

iNOS ARRIESGAMOS A HACER OTRA EDUCACION?

Mercedes Sanchez Sainz
Los Libros de la Catarata, Madrid

158 pag

L es persones que han apostat per
resignificar el terme queer, com a
resposta a la LGBT+fobia, s'apropien de
Uinsult, desactiven l'estigma i aprofiten per a
apoderar les persones dissidents de la norma,
en aquest cas dins del sistema educatiu.
Des de la constatacié que tota educacid és
politica, aquesta
professora aposta

Mercedes Sanchez Séinz per queeritzar

PEDAGOGIAS QUEER | |cscola, fer-

£H0S ARRIESGAAIS A HACER OTRA EDUCACION? A

Préiogo deval flores la |nCOm0da,
antinormativa i
transgressora,
“una manera

oberta, afectiva,
estranya, curiosa
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dd ls mestres passem quasi tant de temps
reunits com ensenyant [...) T'espremen,
et paguen poc i et demanen sense limit,

sovint t'avaluen injustament i malament,

et trituren”. En aquest dietari sobre la vida
quotidiana als EUA de Trump, les experiéncies
docents d’aquesta valenciana, periodista i
professora bilinglie en una escola de Santa Fe
(Nou Méxic] s'hi
entreveren amb
trangols xocants.
Es tracta d'un
exercici decidit
d’indagacio
personal, on
l'autora conta la
seua particular
aventura
americana amb
audaciaiun
optimisme a
prova de tot.
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a societat actual s'assemblara poc a

la del futur. Amb els nous sistemes
d'aprendre que hi ha fora de la institucio
escolar, el rol del professorat és sovint
qliestionat des de distintes perspectives.
Amb aquest punt de partida i entreverat
amb testimonis de mestres amb
experiencia, l'autor aborda la funcié docent
amb critiques
raonades a la
formacié inicial

SER DOCENTE )
EN UNA SOCIEDAD I permanent,
COMPLEJA aixi com a
Lu dificil toren de ensefar la cultura

professional
dels ensenyants
amb la intencid
de proposar
referents per al
seu compromis
sociopolitic i
pedagogic.
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Ferran Pastor i Belda

quests darrers anys hem reservat

Uexcursioé de final de curs amb l'alumnat
a gaudir dels rius. Pel juny vam passar un dia
vora el riu Millars al seu pas per Montanejos
i vaig recordar Camins d’Argent, uns textos
sobre aquest i altres rius valencians que va
publicar Emili Bedit en Ueditorial Torre en els
anys cinquanta.

Bedlit va ser un dels primers integrants

de l'escoltisme valencia. En els anys trenta
és membre fundador del Centre d'Actuacié
Valencianista i president del seu departament
de cultura. Des que el 1926 fa la revista
Escultismo i fins 1993 no deixa de publicar

RITMES D’ARA | ACi

llibres i articles de tema valencia en diversos
diaris i revistes. Col:labora activament com
a administratiu en el Consell Provincial de
Valéncia (la Diputacié en temps de guerra)
i més intensament en Ulnstitut d'Estudis
Valencians, la primera infraestructura
cultural publica que, per les seues ambicions,
podem qualificar de “nacional valenciana”.
EL 1933 és membre fundador de l'Associacid
Protectora de UEnsenyanca Valenciana, any
en el qual publicara, amb Lambert A. Castelld
unes beceroles, Primer llibre per a infant.
Ambdés eren ben conscients aleshores
de la fita que havien aconseguit: “no hi ha
cap treball d’esta naturalesa fet en valencia
pero precisament esta circunstancia ens ha
mogut a deixar de banda prejudicis, confiant
que es perdonara nostre atreviment, al que
compensa un entusiasme gran per la cultura i
educacioé dels infants del Pais Valencia”.

Tot i que al final de la guerra es va
interrompre la circulacié d'aquest cato, els

dos amics continuaren bregant per la nostra
cultura. A Castellé U'he localitzat en Cronica
Parcial (1971-1987), un llibre d’Enric Banyuls
que el presenta com un cronista oficial de
Corbera (Ribera) que “ana escampant la
llavor de l'estima pel patrimoni”. Pel que fa
a Emili Bedit, va estar ben actiu en entitats
valencianistes com la Fundacio Huguet o

Lo Rat Penat i va ser guardonat el 1952 i

el 1956 amb sengles Premis Jaume | de
Ulnstitut d'Estudis Catalans. En aquests
anys de resistencia, Bedit va publicar en
Pont Blau, revista dels republicans exiliats,
Quart Creixent (Barcelona), As/ (Alacant), Las
Provincias, Levante... Paral-lelament, va editar
materials pedagogics com ara la Geografia
elemental del Regne de Valéncia (1971), entre
altres. EL 1980, la seua coheréencia en la
defensa de les Normes de Castellé enfront de
les pressions per a imposar una gramatica
secessionista en Lo Rat Penat li va costar la
presidéncia d’aquesta entitat.
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LLUM(S)

Vicent Xavier Contri

L retorn de les vacances, en nombroses

ocasions, s'inicia marcat per un tel de
melangia. Un filtre d’'embriaguesa estiuenca
que ens ennuvola el present i ens transporta
a eixos dies de joia que hem passat a la mar, a
la muntanya o recorrent mén. En aquest estat
d’anim sempre hi ha una cancé, un disc o un
grup que relacionem amb eixa etapa dolca.
La llum de Uestiu és un dels factors que ens
ajuda a lligar melodies amb fets inoblidables.

Per aportar una mica de llum, un bri

d’esperanca en el retorn al treball o després
d’una temporada vital placida, rescatem
dos discos notables que van passar
desapercebuts per a molta gent, els albums

Llum de Munlogs (Blau 2001) i Llum de Sant
Gatxo (autoeditat 2012).

Munlogs va ser una banda atipica. Mentre
les masses ballaven al ritme de U'ska i el
mestissatge amb dolcaines i vents, la formacid
d’Alboraia era fidel al seu pop d'arrel britanica,

. R
s )
s
=3 Munlogs £ Llum

vitalista i guitarrer. Llum es va convertir en el
seu tercer disc i també en l'album de comiat,
un treball concebut com una alenada positiva
de la banda, després d'anys durs en el terreny
personal i en lambit musical. Munlogs fou el
grup que demostra que hi havia discriminacié
per cantar en valencia en el concurs de
l'Institut Valencia de la Joventut. Amb el

nom fals de The Beanies es van classificar
cantant en anglés i com a Munlogs no ho van
aconseguir fent-ho en valencia.

Amb un altre Llum, Sant Gatxo va coronar
una discografia excel:lent. Els de la Vila Joiosa,
després de lesclat de la crisi, van facturar a
colp de guitarres una fotografia dels anhels
i les desil-lusions de la joventut. En el disc
trobem referencies a les marors passades, a la
mort i a lamor per damunt de tot. Temes com
“Cases de cart6”, “Nostalgia”, “Era tan senzill”
o les emotives i doloroses “Samarretes velles”
(quin temas!), “Qui sera” o “Vides truncades”

ens donen una idea del dibuix generacional que
han plasmat en dues décades de trajectoria
musical. La cama-roja de la portada del

disc era, possiblement, una peticio al vent

dels somnis per complir. Cal ser optimistes,
arribaran. Hi ha més llum per a tots.







