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Per al nou president de la Generali-
tat, Carlos Mazén Guixot, pels seus
atacs al valencia. Mazén, només
guanyar les eleccions, va anunciar
que tancaria U'Oficina de Drets Lin-
giiistics per considerar-la una «Ofi-
cina de Politica Lingiistica» i que
acabaria amb «l'exércit d’assessors
lingliistics» perque s'estava pro-
duint un «procés a la valenciana».
La realitat és que hi ha 20 asses-
sors per a 2.500 centres educatius
i treballen per aplicar la llei de plu-
rilingliisme. Paradoxalment, el ma-
xim d'assessors lingliistics es va
produir amb un govern del PP. Amb
Fernando Villalonga de conseller hi
hagué 31 assessors.

i ou

Per a tot el professorat que ha tre-
ballatdurant el curs 2022-2023 amb
esforg, creativitat, il-lusié i imagina-
ci6 per aconseguir que l'alumnat
assolisca les seues competéncies
en les diferents etapes educatives
i cicles formatius. Pero sobretot,
per aquells docents que han bregat,
i lWluiten en lactualitat, per aplicar
amb éxit tots els canvis derivats de
la LOMLOE. | tot plegat en un context
d’oposicions i processos d’estabilit-
zacié que han generat moltes incer-
teses en el futur laboral.

EDITORIAL

Ara més que mau, escola publica

poc a poc, sense que ens n‘adonem,
el gran capital esta llangant els
tentacles sobre l'ensenyament.
Sén passos discrets, pero ferms,
per part de les grans multinacionals per a
aconseguir el control de l'educacié. El procés,
el podem observar tant a escala internacional
com a estatal. El que resulta més inquietant és
que, sovint, el capital ve de la ma dels nostres
governs. Un exemple el tenim en l'alianga HAZ,
gue es va presentar publicament l'any 2020.
Aquesta iniciativa, en que trobem les principals
empreses de 'IBEX 35, assegura que pretén
transformar la societat a través de l'educacié.
Evidentment, una transformacio social que
respon Unicament i exclusiva als interessos
d’'aquestes grans corporacions i que, si no
ho remeiem, ens abocara a una societat molt
pareguda a l'estatunidenca. Realment, volem
aspirar a aquest model, que és paradigma de les
desigualtats? Des del Sindicat pensem que no.
L'escola publica és l'Unica capac de
contrarestar aquest procés i d'avancgar en
la construcci6 d’'una societat autenticament
justa i lliure. Perqué mai no podrem parlar
d’'una societat realment lliure si no fomenta
alhora la igualtat, l'equitat, la coeducacié o la

inclusid. Una escola que fomente la justicia
social, la convivencia i la cohesi6 social enfront
de la falsa llibertat —per a la minoria que se

la pot pagar— que propugnen els discursos
neoliberals. Ja toca que apostem decididament
per una escola publica de qualitat i amb
recursos que elimine les desigualtats.

“SOM | SEREM LA VEU DE
LENSENYAMENT"

Aquest ha sigut el lema del nostre XIV
Congrés que s’ha celebrat a Valéncia entre
el 2iU'11 de juny. Durant tres dies de treball
intens, les persones delegades han debatut
sobre algunes d’aquestes questions i

han aprovat les linies de politica sindical
que guiaran l'accié de 'STEPV durant els
proxims quatre anys. El Sindicat referma

el seu compromis amb una escola publica
de qualitat que siga l'eina fonamental d’'una
transformacid social que redunde en benefici
de la majoria. Reivindiquem el nostre llegat,
les nostres lluites historiques, pero també
manifestem la voluntat de projectar-nos cap
al futur i de continuar sent la veu majoritaria
del professorat valencia. Des de 'STEPV

AMB LEDUCACIO NO ES JUGA
R

o hi haura un tercer govern progressista.
El Botanic ja és historia. Els resultats
de les eleccions del 28M tanquen un periode
il-lusionant de 8 anys (amb llums i ombres)
en que s'albirava la reconstruccié del Pais
Valencia després de dos décades d'expoli,
corrupcid i malbaratament dels recursos
publics. No ha sigut possible redregar
completament el rumb del nostre pais. Hi
havia moltes hipoteques pendents i, per si fora
poc, una pandemia mundial que ho va llangar
tot per l'aire. Calia un tercer govern del Botanic
perque les llavors que s'havien sembrat
donaren els fruits desitjats. Governaran PP
i VOX. No els ha costat gens signar un acord

de govern. En unes poques hores a penes,

ja havien pactat 50 linies programatiques.
Poques o cap sorpresa: reduccié d'impostos,
negacio de la violencia masclista (ho redueixen
tot a violéncia intrafamiliar) i continues
apel-lacions a la llibertat, a la unitat d'Espanya
i a les senyes d'indentitat. Com si de sobte ens
hagueren clavat a tots en una maquina del
temps per a viatjar 50 anys arrere.

Entre els 50 punts de l'acord, n'hi ha 6
d'especificament destinats a l'ambit educatiu
i linglistic. PP i VOX parlen obertament
de garantir la lliure elecci6 de centre i de
llengua vehicular en 'ensenyament. El que
implicitament significa tornar al districte
Unic municipal (fet que només afavoreix
les families amb recursos) i marginar el
valencia. Aquest acord de govern també
inclou l'anomenat veto o PIN parental, és a
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treballarem de valent per no deixar de ser el
referent sindical de totes les persones que
s'estan incorporant a la docencia.

Tot ago en un moment d’incertesa i de canvi
en les institucions després de les eleccions
del passat 28 de maig. PP i Vox governaran el
Pais Valencia. Tot fa pensar que assistirem a
un procés d'involucions. Alguns dels punts clau
gue han transcendit del pacte entre la dretai la
ultradreta van en aquest sentit. Des de 'STEPV
no tenim por. Ja hem patit 20 anys de governs
del PP. Ens tindran enfront en cas de ser
atacats contra el professorat i contra l'escola
publica. Plantarem cara.

El Sindicat referma el

seu compromis amb una
escola publica de qualitat
que siga l'eina fonamental
d’'una transformacio
social que redunde en
benefici de la majoria

dir, que les familes podran negar l'assisténcia
de les seues filles i fills a les activitats
extracurriculars amb que no estiguen d'acord.
Aco0 és un atac directe als criteris pedagogics,
a la llibertat de catedra de les i dels docents i
situa enmig de la diana el professorat.
L'STEPV, davant el canvi de govern, va
aprovar una resolucié en el XIV Congrés
celebrat el passat mes de juny a Valéncia.
El Sindicat continuara lluitant per la millora
de les condicions laborals del professorat
valencia, per la qualitat educativa, perque
l'escola publica siga l'eix central del sistema
educatiu i perqué no es produisca cap
retrocés en l'ensenyament del valencia. No
tolerarem cap ingerencia ni cap atac a la
professionalitat del professorat valencia. Com
deia el nostre lema electoral, sempre estarem
al teu costat.
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Beatriz Quirés Madariaga
Professora jubilada i membre
de SUATEA-STES

a ara 22 anys, un article en Le
Monde Diplomatique alertava sobre
la situacio de l'educacié en el moén.
Un gegantesc negoci apareixia en
'horitzé d’empreses avides de beneficis. Des
de SUATEA decidim saber més sobre eixes
noves tendéncies i posar-nos en contacte
amb els activistes belgues Gérard de Sélys
i Nico Hirtt, que participaria 'any 2002 en
les Jornades Internacionals organitzades
per SUATEA i els STES sobre les politiques
educatives neoliberals i com organitzar la
resistencia enfront d’'aquestes.

En larticle “L'Ecole, grand marché du
XXI& siécle' ", Gérard de Sélys analitzava les
pretensions de 'empresariat europeu a través
del seu lobby, 'ERT (European Round Table),
de fer de l'educacié i la formacié un sector
estratégic vital per a les empreses i, per tant,
de convertir 'ensenyament en un gran mercat.
Potser és una de les primeres vegades que
es mostraven les vertaderes intencions de
les elits politiques i economiques europees i
mundials: posar l'escola al servei dels mercats
i dels interessos d'eixes elits i acabar amb
la concepcié d'una educacié emancipadora i
al servei de la humanitat. Aquest article, i la
publicacié —en col:laboracié amb Nico Hirtt—
del llibre Tableau Noir, résister a la privatisation
de l'enseignement (EPO. Brussel-les, 1998), van
ser determinants per al nostre coneixement i
resisteéncia enfront de la mercantilitzacié i la
privatitzacié de l'educacié publica, com ho va
ser la traduccid del llibre Els Nous Amos de
['Escola, de Hirtt (Madrid, 2003).

Arreu del mén es comencaven a
desenvolupar politiques similars que pretenien
adequar l'escola a les exigencies de l'economia
capitalista. No era una coincidéncia, siné un
canvi d’'estrategia determinat per la crisi
economica i les noves necessitats de les
empreses de competir entre si en un mercat
cada vegada més globalitzat. D’'una banda,
la situacio industrial i financera, amb majors
nivells de competicié i canvis tecnologics
molt rapids, exigeix a l'educacié la formacio
de treballadors i treballadores que s’adeqien
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a les necessitats economiques, perque les
empreses puguen fer front i suportar la
competicié mundial. Pero, per l'altra, hi ha
pressions per a reduir la despesa publica,

i per tant un augment de la privatitzacio6 de
l'educacio i l'obligacié per a les families de
participar cada vegada més en les despeses
educatives.

Gérard de Sélys escrivia: “L’OCDE xifra en un
bilié de dolars les despeses anuals dels seus
estats membres en favor de 'ensenyament.
Un mercat de tals dimensions és molt cobejat.
Actualment, quatre milions de professors,

80 milions d'alumnes i estudiants, 320.000
centres escolars estan en el punt de mira

dels mercaders. Pero es necessitaran molts
esforgos per a aplicar aquests textos i informes
que exigiran un desmantellament de l'essencial
del servei public de l'ensenyament”2.

En 1998, en la reunié mundial de la Global
Alliance for Transnational Education (GATE),
Glenn R. Jones planteja: “Des del punt de vista
de 'empresari, l'ensenyament constitueix un
dels mercats més vastos i de major creixement
(...). EL sector resisteix a la tecnologia, els
seus costos augmenten i hi ha massa poca
competencia. Es fa cada vegada major la
distancia entre la demanda de formacié i
la capacitat d’acolliment de 'ensenyament
superior. Per totes aquestes raons, els
empresaris consideren que l'ensenyament és
un extens mercat per conquistar”3.

Després de la Segona Guerra Mundial, la
massificacio de 'ensenyament responia a una
situacio de creixement economic, rad per la
qual la indUstria necessitava molta ma d’obra.
Amb la crisi, les empreses es plantegen que
el tipus de treballadors i treballadores que
necessitaran és diferent. Per aixo, l'escola ha
de formar ma d’'obra adaptada a un entorn
economic canviant i cada vegada més flexible.
La paraula clau ara és l'ocupabilitat, que
implica estar continuament en disposicié de
respondre a les exigencies del mercat. D'aci
conceptes com ara formacio al llarg de tota la
vida, aprendre a aprendre o les competéncies
basiques, que hui impregnen la legislacié de
molts paisos. La responsabilitat ara passa de
ser col-lectiva a dependre de cada individu,
obligat a formar-se pel seu compte per a
aconseguir eixa ocupabilitat que, com estem
veient ara, no és cap garantia d'ocupacio.

MERCANTILITZACIO
EDUCATIVA

En 1995, la mateixa Comissié Europea
presentava el seu llibre blanc sobre l'educacid
i la formacid, en que feia seu el mateix
discurs. En 2001 ja plantejava que el principal
objectiu estratégic en el qual ha de col:laborar
l'ensenyament és “convertir-se en l'economia
del coneixement més competitiva i dinamica del
mon, capac d'un creixement econdmic durador.”*

L'OCDE, organisme de caracter economic
gue s’ha tornat un actor imprescindible en
materia d'educacié gracies als informes PISA, ja
plantejava en 1996 la dualitat del mercat laboral
que s'aveinava i suggeria que les empreses no
tindrien necessitat de personal tan format. Per a
aixo, “es poden aconsellar nombroses mesures
gue no creen cap dificultat politica (...). Si es
disminueixen les despeses de funcionament a
les escoles i universitats, cal procurar que no
disminuisca la quantitat de servei, encara a risc
que la qualitat baixe (...). Seria perillds restringir
el nombre d'alumnes matriculats. Les families
reaccionaran violentament si no pot matricular
els fills, pero no ho faran enfront d’'una baixada
gradual de la qualitat de l'ensenyament i
l'escola pot progressiva i puntualment obtindre
una contribucié economica de les families o
suprimir alguna activitat. Aixo es fa primer
en una escola, després en una altra, pero
no en la del costat, de manera que s’evita el
descontentament generalitzat de la poblacid”, va
escriure Christian Morrison®.

El procés de dualitzacié de 'economia
fa que el sistema ja no exigisca que tot el
personal estiga altament format. Ja no
és necessari que la majoria de 'alumnat

Per a estimular la nova
economia basada en els
avangos tecnologics que
s’albiraven en els anys
huitanta era necessari

que cada vegada més
persones foren capaces

de dominar les aleshores
noves tecnologies de la
informacio i la comunicacié
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aconseguisca una alta qualificacié, ja que, dels
nous llocs de treball , un alt percentatge sols
precisa un baix nivell de formacid. Per tant,

es passa d’'una massificacio a un procés de
mercantilitzacié de 'educacid, que penetra hui
bona part dels sistemes educatius a tot el mdn
capitalista.

Altres aspectes de la mercantilitzacid
de l'educacio sén l'estimul del consum o
'obertura de nous mercats com indicavem
més amunt. Els mercats tradicionals
s'esgoten i cal buscar altres ninxols. Per a
estimular la nova economia basada en els
avancos tecnologics que s’albiraven en els
anys huitanta era necessari que cada vegada
més persones foren capaces de dominar les
aleshores noves tecnologies de la informacié
i la comunicacid. La seua introduccio6 en
l'ensenyament ha contribuit a un canvi de
paradigma educatiu i a un estimul colossal de
les vendes de tota mena de tecnologies i els
seus derivats. Pero no sols aixo ha suposat
I'enlairament d’'un mercat sense precedents
fins ara, sind que ha aconseguit que les grans
empreses s'introduiren en tots els nivells de
l'ensenyament. Fins i tot, dissenyant parts del
curriculum com estem veient Gltimament.

Per la nostra participacio en els diversos
forums socials europeus i mundials vam saber
que aquestes politiques estaven sent aplicades
arreu d’Europa i Ameérica. | que les lluites en
pro d'un ensenyament public de qualitat havien
ara d'integrar una referéncia explicita al rebuig
a aquesta mena de politiques. Des de l'extensid
dels concerts educatius a la introduccio de
la gestio empresarial de l'escola publica, la
jerarquitzacid i la privatitzacié del sistema
educatiu, la “cultura de l'esfor¢” o des de
'externalitzacid dels serveis fins a l'aplicacio
de l'estrategia de Lisboa, amb tot el llenguatge
neoliberal sobre el capital huma, l'ocupabilitat,
l'economia del coneixement, 'anomenat
“esperit emprenedor”, “aprendre a aprendre” o
les anomenades competéncies basiques, etc.,
la concepcié de l'educacio per al que demane el
mercat laboral ve impregnant les successives
lleis educatives en tot U'Estat espanyol. | el
mateix ha ocorregut en bona part del mon.

Amb els recents resultats electorals, una
amenaca cada vegada major plana sobre
l'ensenyament public, al qual es pretén relegar
i devaluar al mateix temps que un gran
mercat s'obri amb l'entrada massiva de les
empreses a les escoles. La nostra missio és,
doncs, alertar, denunciar i combatre aquestes
politiques de caracter neoliberal, que son
un vertader atemptat contra els drets de les
persones més desfavorides. Ara, més que mai,
hem de ser conscients que la lluita en defensa
de 'ensenyament public i contra la segregacio
educativa sera decisiva. Els sindicats de
Treballadors i Treballadores d’'Ensenyament
als quals pertanyem ens comprometem a
liderar aquesta lluita.

1 “L’Ecole, grand marché du XXIé siécle” Le
Monde Diplomatique. Juny 1998

2 “|"Ecole, grand marché du XXl siécle” Le
Monde Diplomatique . Juny 1998

3 Jones, Glenn R. Ardes given to GATE
conference. Paris, 30 setembre 1998

4 Comissié Europea: Les objectifs concrets
futurs des systémes d'éducation, Informe de la
Comissio COM(2001) 59 final, el 31 .01.2001

5 Morrison Christian, La Faisabilité politique de
l'ajustement, Centre de Desenvolupament de
'OCDE, Cuaderno de politica econémica ndm.
13 OCDE 1996.
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UN NEGOCI PER A APROFUNDIR
EN LA DESIGUALTAT

Ana M. Valencia Herrera
Professora jubilada, membre de STERM i
editora de la Gaceta de Pedagogia Radical

hores d'ara del molt avangat procés
de mercantilitzacié-privatitzacié
de l'ensenyament, haurien
d’haver-se produit serioses i molt
fortes reaccions en contra. Si no ha sigut
aixi, és degut a la infinita propaganda que
camufla aquest procés i a la impossibilitat de
comprendre’l, en la seua immensa i deliberada
complexitat, per part del public en general
i dels i les docents en particular. En linies
generals, val a dir que es tracta del control de
l'educacio per part d’empreses i organitzacions
comercials.

L'anomenada industria global de l'educacio
—terme encunyat per a suavitzar el més
evident d’edunegoci o negoci de 'educacié—,
esta ben estudiada en els origens i el seu
desenvolupament per investigadors/es de les
universitats puabliques dins i fora del nostre
pais, com, per exemple, als treballs d’Antoni
Verger, Clara Fontdevilla o Geo Saura, i als
de Ben Williamson i Ana Hogan, fora. Estudis
que, si bé no arriben a la societat, expliquen i
documenten el procés amb absolut rigor.

No és dificil seguir els mecanismes que les
empreses estan utilitzant per a apropiar-se
l'educacio, tot i que la cara visible d’aquests és
habitualment la filantrocapitalista, anomenada
nova filantropia per la propaganda. La cultura
capitalista es construeix sobre els diners,
pero també gracies al control absolut de
les empreses grans i xicotetes de produccid
cultural, que es dediquen a la propaganda
directa o desenvolupen “narratives de
persuasid”, com les denomina Saskia Sassen,
capaces d'influir encara més eficientment
en la societat; és aci, en la persuasid, on les
fundacions realitzen una labor sense treva.

Una de les principals fonts de diners facils
per a les empreses de serveis, es troba en
la mal anomenada “col-laboracié” publica-
privada, que no és en absolut una col-laboracio:
I'Estat contracta amb empreses serveis que
ell hauria d'oferir, i les empreses els executen

No oculten la seua
intencid de transformar la
societat, per descomptat,
segons les necessitats
dels seus negocis, a
través de l'educacio

amb pitjor qualitat a costa de l'erari: el
transport ferroviari, el menjar dels hospitals
etc. Aquesta suposada col-laboracio empra
moltes formules diferents per a encobrir

el transvasament escandalds i sistematic

de diners publics a mans privades. Uns
mecanismes que son encoratjats a escala
local i global per 'OCDE, el Banc Mundial, i

la UNESCO, organisme que, abusant del seu
prestigi, s’ha convertit en el principal motor
de la privatitzacié' . Un dels seus objectius
és aconseguir la remodelacié privada de
'educacio publica, expandint el negoci educatiu
fins a xifres astronomiques: es preveu que
entre 2020-2030 s’aconseguisquen 87.000
milions de dolars2. No debades, 'anomenada
transformacio educativa és el cim de
l'edunegoci. Un negoci que es basteix, entre
altres, d'aquestes vies:

ORGANITZACIONS | COALICIONS
INTERNACIONALS

Entre els seus exemples més destacables

es troba el Transforming Education Summit,
celebrat en 'ONU al setembre d’'enguany i
que va comptar amb la participacio espanyola
i el suport del president de Govern. De

fet, Barcelona se situa en l'epicentre del
negoci en instal-lar-se alli la iniciativa GIGA,
centre de tecnologia per a la digitalitzacio

de les escoles, un projecte d'UNICEF i la

Uni6 Internacional de Telecomunicacions,

en el qual participen centenars d'estats i,
opacament, 800 companyies del sector de tots
els Ambits possibles3. 0 les molt perilloses
New pedagogies for Deep learning i Global
Education Coalition, en la qual estan totes

les grans empreses del sector, Facebook,
Microsoft, Google, etc. Organitzacions que
proliferen i canvien tant de nom que és quasi
impossible seguir les seues actuacions.

COL-LABORACIONS
GOVERNAMENTALS-COMERCIALS.

Al nostre pais el cas més destacat és el
d'HAZ, una suposada alianga per l'educacio,
secundada pel govern, en la qual es troben
totes les empreses importants de l'lbex 35,
com Vodafone, Telefénica o Santander, etc.
HAZ esta aliada amb l'escola privada de
negocis ESADE i el seu think tank o fabrica
d’idees, que mereixeria un capitol a banda, ha
assumit la fonamental labor pedagogica de
marcar el curriculum de competéncies i el seu
sistema d’avaluacio, és a dir, de controlar per
complet U'educacid. Per a aixo, ha llangat un
quadern competencial —d'obligada consulta
per a saber el que passara en l'educacié

a 'Estat espanyol en el futur— obra, entre
altres, d’Ana Herrero, una dona d’Empieza
por educar, versié espanyola del banc de
Santander de la ultraliberal Teach for all.
Entre els membres inspiradors de la fabrica
d'idees —grup per a influir en el pensament—
de U'ESADE es troben els exministres Jordi
Sevilla i Joaquin Almunia i l'exsecretari de
I'OTAN Javier Solana. No oculten la seua
intencioé de transformar la societat, per
descomptat, segons les necessitats dels seus
negocis, a través de l'educacié. Espanta veure
empresaris i gran capital convertits, no ja en
filantrocapitalistes, sind en activistes socials. El
mateix succeeix amb l'Alianga per la Formacio
Professional, un altre bon negoci, promoguda
des del mateix Ministeri d’'Educacié i de la
qual sén part fonamental les empreses, des
del ManpowerGroup —dedicada al treball
temporal i ofertes d’ocupacio precaria entre
altres coses—, a Repsol i Endesa; també esta
per descomptat la Confederacié Espanyola de
Centres d’Ensenyament, que és la patronal
d’ensenyament privat sufragada en la majoria
amb fons publics. Aquestes empreses sén

les que dissenyen un futur en que elles sén,
logicament, imprescindibles.

PLANS INTERNACIONALS

Entre els plans internacionals ancorats

en aquesta linia es troben 'Agenda 2030
projectada des de 'ONU, els fons Next
Generation de la UE, i el Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia, més el nacional
de les Escoles Connectades, que s’ha
substanciat en contractes milionaris per a
les grans empreses tecnolodgiques®. En el
cas del Pais Valencia, ha sigut una empresa
nacional la que s’ha emportat el boti, Nunsys
Solucions Tecnologiques, amb un contracte
de 16,5 milions d’euros per a renovar les
comunicacions dels centres docents, incloses
les escoles infantils.

Tot aco esta ocorre al mateix temps que
cada vegada estan més en qliesti6 aspectes
de la digitalitzaci6 educativa com l'extraccio
de dades de les comunitats educatives, la
incidéncia de les pantalles en les conductes,
els trastorns de comportament i el mateix
aprenentatge de 'alumnat, quan hi ha paisos
que es plantegen revertir el procés per
aquestes raons®, i quan no s’ha realitzat cap
avaluacio dels resultats de la digitalitzacio
ja molt avangada en els centres escolars. Cal
afegir que, a pesar de com és de complicat
que aquesta informacio arribe a la ciutadania,
alguns mitjans, gens sospitososé, han
assenyalat que la tan gastada bretxa digital

s'esta produint, efectivament, entre rics i
pobres, si, pero no com ens ho estan contant:
cada vegada sén més els pares i mares amb
poder adquisitiu i ben formats que eviten per
als fills i filles en els centres escolars i a casa
les pantalles, fins que arriben al batxillerat.
Uns xiquets i xiquetes d'ulls i cervells
protegits que seran els liders del futur, on
dissenyen la ignorancia servida en pantalla
per a la massa.

Davant d'aquesta situacio, és urgent
realitzar una tasca d'informacié i mobilitzacié
social i del professorat, labor que, entre altres,
han de dur a terme els sindicats compromesos
de veritat amb l'ensenyament public. No
oblidem mai que l'educacié és un bé public
i no una mercaderia, ni un negoci, que és la
societat la que tria el model d'educacid i ha
triat una educacié democratica, amb tot el que
aixo significa. No ens podem deixar confondre
per la propaganda i la desinformacié del
capital, encara que prenga la cara amable del
superprofe al costat d'un alumnat somrient.
Estem en un moment critic, en el qual avangar
cap al model nord-america, que propugnen
servilment la dreta i 'extrema dreta,
significaria condemnar el nostre futuri el de
les proximes generacions a la barbarie. Caldra,
doncs, tancar files, i lluitar units i unides
amb totes les forces capaces de defensar
els serveis i els béns publics, especialment
l'educacié i la sanitat, i fer-ho amb tota la
nostra energia i tots els mitjans al nostre
abast. Ens hi juguem l'esperancga i la vida.

! Geo Saura . Filantrocapitalismo digital
en educacion: Covid 19, UNESCO ,Google,
Facebook y Microsoft. Teknokultura
revista de cultura digital y movimientos
sociales.1449-2230
https://revistas.ucm.es/index.php/TEKN/
article/view/69547/4564456554261

2 Anna Hogan i Ben Williamson.
https://www.ei-ie.org/en/
item/25245:pandemic-privatisation-
in-higher-education-edtech-university-
reform y https://ei-ie-al.org/recurso/
la-comercializacion-y-la-privatizacion-en-
y-de-la-educacion-en-el-contexto-de-la-
covid-19

3 Per a saber qui sén: https://www.itu.int/hub/
membership/our-members/directory/?myitu-
industry=true&request=sector-members

4 Geo Saura . ;Nuevo Keynesianismo o
Austeridad Inteligente? Tecnologias Digitales
y Privatizacién Educativa pos-COVID 19
https://repositori.uji.es/xmlui/bitstream/
handle/10234/202092/6926FNL.
pdf?sequence=1

5 https://www.lavanguardia.com/
vida/20230602/9013216/escuelas-suecas-
dan-marcha-pantallas-vuelven-libros.html

6 Consultar article a
https://www.nytimes.com/2018/10/26/style/
digital-divide-screens-schools.html

Avancgar cap al model
nord-america, que propugnen
servilment la dreta i 'extrema
dreta, significaria condemnar
el nostre futuriel de les
proximes generacions
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LA MERCANTILITZACIO DE LEDUCACIO, A CASA NOSTRA

NEGOCI

Corporacions del mén tecnologic, digital i editorial es llancen
a comprar i impulsar escoles, universitats i centres formatius
per a potenciar les seues divisions empresarials.

Vicent Xavier Contri
Area de Publicacions i Comunicaci6

a venda de la Universitat

Internacional de Valéncia.

Els gegants del mon editorial han

anat diversificant el seu model de
negoci i tot per trobar espais en els quals
aconseguir guanys i equilibrar aixi les péerdues
en divisions comercials menys productives.
Editorial Planeta, des de fa anys, ha aprofitat
les ocasions que se li han posat atir. A la
participacio en l'accionariat d’Atresmedia

(Antena 3, La Sexta, Onda Cero, etc.), o el
control de petites editorials (la valenciana
Bromera, la més recent) cal sumar la puixanca
qgue ha adquirit en el moén de U'Educacié amb
la creacié d’'una xarxa d’escoles de negocis
privades arreu del mén.

A terres valencianes al grup Planeta li va
tocar la loteria amb la Universitat Internacional
de Valéncia (VIU), una universitat virtual publica

venuda per quatre gallets per Maria José Catala,

quan era consellera d’'Educacié del PP. El resum
de la venda: la Generalitat va invertir 34 milions
d’euros en la VIU i anys després va vendre el
70% de les accions a Planeta per 4 milions.

Un fiasco de gestio dels diners publics quan
l'anterior conseller del PP, Alejandro Font de
Mora, augurava en 2008 un immillorable futur
per a la VIU, sempre en termes economics, que
no educatius: «L'ensenyament a través d’internet
té més de 20 milions d’'usuaris al mén, dels
quals més de 350.000 son espanyols, actuacions
gue generen un moviment economic de més de
2.000 milions d’euros», i per aixo «el valor afegit
gue naix amb la VIU és indubtable». | si que

tenia valor afegit, per a Planeta i alguns carrecs
politics. Casualitats de la vida, 'actual alcaldessa
de Valencia, Maria José Catala, la mal venedora
de la universitat, va acabar de professora
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associada de la VIU i encara no ha explicat les
condicions del seu contracte. Pero encara n'hi
havia més que s’havia d’explicar. Eldiario.es
informava, en campanya electoral, que l'actual
portaveu de Vox a lAjuntament de Valencia, Juan
Manuel Badenas —com a rector de la VIU— va
gastar 15.000 euros en viatges i menjades en
dos anys. Tenia un sou de 62.000 euros.

Scientia. | si lensenyament privat és només
una branca de 'empresa?

La privada concertada amb problemes de gestid
també ha sigut objecte de desig de companyies
tecnologiques i industrials. Tindre escoles i
universitats en l'organigrama d’empreses d'un
mateix grup dona prestigi i acceptacio social.
Si, a més, els centres educatius produeixen
ingressos per les sinergies que generen, doncs
sembla una inversié perfecta: digitalitzacio
d'altres escoles, oferta editorial, noves
titulacions de formacié professional, etc.

A Dénia, el col-legi concertat Sagrat Cor de les
Carmelites (Infantil, Primaria i ESO) ha passat a
mans de Scientia School. Un grup empresarial
dirigit per Estanislao Martinez, home de negocis
mexica que en els darrers anys ha controlat
mercantils de la medicina estetica o la gestid
immobiliaria. Scientia School, amb seu a Madrid,
esta en plena expansid i ja compta amb centres
al Pais Basc, Galicia i la capital d’Espanya. El
director general de la companyia, Francisco
Guerrero, en una entrevista al diari El Economista,
va explicar que l'ensenyament era una de les
tres potes de l'organigrama junt amb l'editorial i
el sistema iEducando per a digitalitzar escoles.
Mentre el grup cotitza en la borsa de Paris, el
professorat de l'escola deniera manté els seus
llocs de treball després d'anys d'incertesa.

389%

L a instantania de l'evolucié dels centres
educatius no mostra massa canvis en els
darrers anys. Segons les darreres xifres de
UInstitut Valencia d’Estadistica, amb dades de
la conselleria d’Educacio (curs 2020-2021),
dels 2.779 centres d’ensenyament de régim
general, 1.708 son publics i 1.071 privats (416
concertats i 660 no concertats). Aixo suposa
que un 38'5% d’'escoles i instituts del Pais
Valencia son privats.

En els anys contemplats en les taules
annexes es pot comprovar que l'ensenyament a
les nostres comarques es mou entre els 2.773
centres (curs 2018-2019) i els 2.779 del darrer
curs amb dades (2020-2021), el que representa
el 9'8% del total de l'estat espanyol. D'eixe
9'8%, les escoles i instituts valencians privats
representen |'11'6% del conjunt de l'estat i pel
que fa a 'ensenyament public el percentatge
es queda en un 8'9%. Destaca que els centres
valencians totalment privats, sense concert amb
la conselleria d’Educacio, sén el 17% de tot 'Estat.

En els Ensenyaments de Regim Especial
no han hagut a penes moviments en els tres
cursos analitzats. Cal esmentar el pes especific
que el centres d’ensenyances de la musica
tenen, ja que sumen el 20'5% del total de
I'Estat. En el cas dels centres de dansa la xifra
es dispara fins al 31'5%.

mmmm mmmm
Curs 2018-19 | 869 | 339 | 1565 | 2773 | 28449 | 97 Curs 2018-19 \ | | | | 2088 | 71
Segons titularitat Segons titularitat
Centres publics 608 235 862 1.705 19.090 | 89 Centres piblics 40 12 41 93 1.493 6,2
Centres privats 261 104 703 1.068 9359 | 14 Centres privats 5 7 b 56 595 9.4
Ensenyament privat concertat’ 99 | 270 410 5.298 17 Segons tipus de centre
Ensenyament privat no concertat 162 63 433 658 4061 | 162 Escoles dArt i Superiors de Disseny 3 2 3 8 139 58
Segons tipus de centre C. d'Ensenyaments de la Mdsica 25 " 57 93 452 20,6
Centres E. Infantil? 206 78 576 860 9.114 9.4 C. d'Ensenyaments de la Dansa 8 3 12 23 A 32,4
Centres E. Primaria® 389 149 494 1.032 10.288 | 100 Escoles de Musica i Dansa® . . . . 963 =
Centres E. Primaria i ES0® 52 23 122 197 2.044 9.6 Escoles d/Art Dramatic 0 0 1 1 18 56
Centres ESO i/o Batxillerat i/o FP* 160 69 238 467 4.968 9.4 Escoles Oficials d'ldiomes 9 3 12 24 330 73
Centres E. Primaria, ESO i Batx./FP3 47 13 m 7 1535 | 1M1 Centres Especifics d'E. Esportives 0 0 0 0 115 0,0
Centres Especifics E. Especial 15 7 23 45 473 9,9 ® Escoles que imparteixen ensenyaments no conduents a titols amb validesa
Centres Especifics E. a Distancia 0 0 1 1 27 37 académica o professional, regulats per les Administracions Educatives. No es

disposa de dades de PV per a 2018-2019

COMPARATIVA ANY 2018 A 2021 (Font: Institut Valencia d'Estadistica/Conselleria d'Educacid)

1 Es consideren centres privats concertats els que tenen concertats/subvencionats tots o part dels ensenyaments

impartits. Els centres concertats amb alumnes exclusivament de FCT no s'inclouen en aquesta taula.
2 Imparteixen exclusivament E. Infantil i només s'inclouen els centres autoritzats per lAdministracié Educativa.

3 També poden impartir E. Infantil.

4 Imparteixen un o diversos dels ensenyaments seglients: ESO, Batxillerat i/o Cicles Formatius de FP.

| Alacant | Castellg | Valencia | P.Valencia | Espanya | %PVIE | mwmm

Curs 2019-20 | 875 | 339 | 1573 | 2787 | 28539 | 9,8 Curs 2019-20 | | | | | 2073 | 72
Segons titularitat Segons titularitat

Centres publics 608 236 867 1.1 19.149 | 89 Centres piblics 40 12 41 93 1.485 6,3
Centres privats 267 103 706 1.076 9.390 | 115 Centres privats 5 7 45 57 588 9.7
Ensenyament privat concertat’ 101 | 274 416 5.381 17 Segons tipus de centre

Ensenyament privat no concertat 166 62 432 660 4009 | 165 Escoles dArt i Superiors de Disseny 3 2 3 8 131 6,1
Segons tipus de centre C. d'Ensenyaments de la Mdsica 25 " 58 94 460 20,4
Centres E. Infantil? 212 78 578 868 9.115 9,5 C. d'Ensenyaments de la Dansa 8 3 12 23 A 32,4
Centres E. Primaria® 389 149 498 1.036 10.288 | 101 Escoles de Misica i Dansa® . . . . 951 =
Centres E. Primaria i ES0® 50 23 120 193 2.048 94 Escoles d/Art Dramatic 0 0 1 1 18 56
Centres ESO i/o Batxillerat i/o FP* 161 70 241 472 5.027 9.4 Escoles Oficials d'ldiomes 9 3 12 24 337 71
Centres E. Primaria, ESO i Batx./FP3 48 12 113 173 1559 | 1M1 Centres Especifics d'E. Esportives 0 0 0 0 105 0,0
Centres Especifics E. Especial 15 7 23 45 474 9,9 ¢Escoles que imparteixen ensenyaments no conduents a titols amb validesa
Centres Especifics E. a Distancia 0 0 0 0 28 0,0 académica o professional, regulats per les Administracions Educatives. No es

disposa de dades de PV per a 2019-2020
| Alacant | Castellg | Valencia | P.Valencia | Espanya | %PVIE | mwmm

Curs 2020-21 | 872 | 338 | 1569 | 2779 | 28.395 | 9,8 Curs 2020-21 \ | | | 150 | 2017 | 74
Segons titularitat Segons titularitat
Centres publics 605 236 867 1.708 19134 | 89 Centres piblics 40 12 41 93 1471 6,3
Centres privats 267 102 702 1.07 9.261 | 11,6 Centres privats 5 7 45 97 946 10,4
Ensenyament privat concertat 101 40 273 b4 5.402 17 Segons tipus de centre

Ensenyament privat no concertat 166 62 429 657 3.859 | 17,0 Escoles dArt i Superiors de Disseny 3 2 3 8 134 6,0
Segons tipus de centre C. d'Ensenyaments de la Mdsica 25 " 58 94 458 20,5
Centres E. Infantil? 21 76 569 856 8.938 9,6 C. d'Ensenyaments de la Dansa 8 3 12 23 73 31,5
Centres E. Primaria® 386 149 498 1.033 10.250 | 101 Escoles de Musica i Dansa’ . . . . 900 =
Centres E. Primaria i ES0® 49 24 119 192 2.068 9.3 Escoles d/Art Dramatic 0 0 1 1 18 56
Centres ESO i/o Batxillerat i/o FP* 160 70 245 475 5.046 9.4 Escoles Oficials d'ldiomes 9 3 12 24 337 71
Centres E. Primaria, ESO i Batx./FP3 51 12 115 178 1578 | 113 Centres Especifics d'E. Esportives 0 0 0 0 97 0,0
Centres Especifics E. Especial 15 7 23 45 473 9,5 , : .
Centres Especifics E. a Distancia 0 0 0 0 42 0,0 Escoles que imparteixen ensenyaments no

conduents a titols amb validesa academica o
professional, regulats per les Administracions
Educatives. No es disposa de dades de PV per
a 2020-2021
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LA PERPETUACIO DELS
ROLS DE GENERE £/
LA MERGANTILITZACIO
DE LEDUCACIO

Carmen Rodriguez-Martinez
Universitat de Malaga

es politiques neoliberals i populistes

estan frenant l'avanc del feminisme

i canviant els processos de

transformacié de l'educacié per una
cultura eficient, mesurable i rendible, el principi
de la qual és la llibertat d'eleccié del centre
escolar, sense reconéixer les diferencies de
classe social, étnia o genere.

Quan la defensa de les llibertats individuals
s’uneix a la defensa d’'un capitalisme financer,
ocorren dues situacions: es perden els drets
socials pels quals s’ha lluitat durant molt de
temps i hi ha una desnaturalitzacié de la vida
humana que converteix les persones més

vulnerables i, sobretot les dones, en mercaderia
amb finalitats de lucre, com esta ocorrent, per
exemple, amb la defensa de la prostitucié —
segon negoci a escala mundial després de la

droga—, que es justifica com una elecci6 laboral.

La nova cultura del capitalisme converteix
l'educacié en un motor de riquesa dirigit al mon
laboral, amb una falsa igualtat d’oportunitats i
una formaci6 caracteritzada pel curterminisme,
la ruptura amb el passat i l'absencia de sentit
en les institucions escolars. Aixo es tradueix
en sistemes educatius estandarditzats,
estereotipats i competitius que no creen
marcs de referéncia perque els i les alumnes
pensen per si mateixos, fet que contribueix a
la desafeccio per l'escola, sobretot per part
dels nivells socials i economics més baixos, i al
manteniment del sexisme.

Actualment, el naturalisme com a teoria de
fons de les diferencies entre sexes reforca la
perpetuacio dels rols de génere. D'una banda,

la lluita contra la “ideologia de genere” a

l'escola, com 'anomena la nova dreta cristiana,

El capitalisme converteix
'educacio en un motor

de riquesa dirigit al mon
laboral, aixo es tradueix
en sistemes educatius
estandarditzats i en el
manteniment del sexisme

promou campanyes, com el “Pin parental”, en
contra de 'avortament, de la proteccié de la
violencia sexual i del matrimoni homosexual,
en les quals participa el papa, suposadament
progressista, Bergoglio, el partit ultradreta
de Vox i l'associacié Hazte Oir a Espanya, i en
molts paisos les campanyes de les esglésies
cristianes, catoliques i pentecostals, a més de
sectors conservadors.

De l'altra, els estereotips sexuals actuen
hui de forma més potent que mai, perque es
promociona el determinisme biologic com la
linia de pensament més moderna i trencadora,
sense tindre en compte la seua llarga historia
anterior, desmentida en nombroses ocasions.
Per aixo, quan es tracta d'explicar les diferencies
entre els sexes recorrent a la biologia, la
divulgacio cientifica col-labora, a voltes, sense
cap questionament.

Per exemple, hi ha diferencies morfologiques
entre el cervell masculii el cervell femeni;
el cervell masculi és més granii el cervell
femeni mostra una major activitat en les
arees relacionades amb el llenguatge. Pero
cap estudi fins hui ha pogut mostrar que els
processos especifics de genere intervinguen
en la construcci6 de xarxes en el cervell durant
l'aprenentatge (OECD, 2009). No han considerat
que és l'experiencia la que crea l'activitat neuronal
que altera el cervell o, en altres paraules, el
cervell no esta determinat. No hem d'oblidar que
darrere de tota la defensa del determinisme, a
que s'adscriuen sovint els centres escolars més
conservadors, hi ha plantejaments ideologics i un
sexisme disfressat de ciencia.

Juntament amb aquests plantejaments,
en educaci6 esta adquirint pes una escola
mercantilista que només busca l'éxit professional
i enforteix la competitivitat, amb 'augment del
control extern —burocratitzacié i avaluacions—,
mentre ens allunyem d'un model educatiu
personal que considere les necessitats de
l'alumnat, i desenvolupe les emocions, el
pensament, la creativitat i l'educacié de
genere i drets sexuals reproductius. La forta
especialitzacid, els aprenentatges “neutrals” i
els examens externs ens converteixen en una
professid, fonamentalment femenina, al servei
del capital i de la demanda dels mercats laborals.
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ARA,

M. Angeles Llorente
Professora de Matematiques i membre
de la Federacié MRPs del PV

entre escric aquestes linies,

a la primeria de juny de 2023,

no sols a casa nostra, sind a

tot Europa, avanga ladreta i
ressorgeixen els neofeixismes. Avancen
els processos de pérdua de capacitat de
pensament critic i desafeccid per la politica
del conjunt de la ciutadania. Afavorit per la
pandémia, el capitalisme de plataformes esta
colonitzant no sols l'estructura material dels
centres educatius amb la col:laboracié de les
administracions, sin6 el que és molt més greu,
les ments i les practiques dels docents que
s’han cregut el fals discurs que la tecnologia és
innovacidé/renovacio.

En aquest context, és urgent posar en

valor la importancia de l'educacio publica
com a espai de convivéncia i creacié de
pensament lliure en totes les etapes de la
vida. Des d'aquesta perspectiva, el principal
repte educatiu a 'Estat espanyol és que
I'educacio publica, amb un cos Unic de docents,
vertebre el sistema educatiu, garantint el
dret inalienable a l'educacio per a tots i totes

sense discriminacions ni exclusions. Aixo
només és possible amb un sistema educatiu
de titularitat i gestié publica, vertebrat des de
'Estat, ben finangat i de qualitat, que responga
a les necessitats de totes les persones i de la
societat en que esta immersa.

Guanyar la batalla ideologica per l'escola
publica implica contraposar el llenguatge
neoliberal de la llibertat per a uns quants amb
el missatge de la igualtat per a tots i totes, dient
alti clar que no pot haver-hi llibertat sense
igualtat, sense inclusié, sense equitat, sense
coeducacio, amb odi als diferents. Aquesta
caracteristica d'universalitat educativa i de
convivencia en la diversitat és l'iinica que pot
aventurar un futur de justicia, de convivéncia,
de cohesid social i pau duradora. La defensa
del que és public té un valor étic i moral
ingliestionable, ja que s’inspira en el bé comu.

Guanyar la batalla per l'escola publica passa
per educar les persones per a 'emancipacid
personal i col-lectiva, en contextos en els
quals la llibertat i la responsabilitat es fan
efectives. A l'escola publica, professorat,
alumnat i families s'emancipen i s'empoderen
junts posant en joc un coneixement que ho fa
possible. Educar el pensament critic i lliure és
un dret huma i per tant hauria de ser inviolable.
L'educacio publica promou la investigacid,

l'Gs de materials curriculars diversos enfront
de la dictadura de les plataformes digitals, el
treball cooperatiu, la interdisciplinarietat, una
practica avaluadora orientadora i formadora,

Guanyar la batalla ideologica
per l'escola publica implica
contraposar el llenguatge
neoliberal de la llibertat per a
uns quants amb el missatge
de la igualtat per a tots i totes

no castradora, que facilite a 'alumnat multiples
oportunitats de continuar aprenent. Ensenyar
a pensar, ensenyar a sentir, ensenyar a viure,
son els eixos fonamentals d'un curriculum
comu per a tota la ciutadania. Una formacio
gue desenvolupe en les persones aquelles
capacitats i competencies necessaries per a
accedir a la informacio6 rellevant, compresa i
triada en cada situacio.

L'escola publica és un espai privilegiat de
vivencies de participacid, un lloc per a impulsar
la democracia social. Es fa necessaria una

nova alfabetitzacié politica i cultural que
empodere les persones per a exercir els

seus drets de ciutadania. L'escola publica

és plural ideologicament i culturalment, un
espai laic i aconfessional, en el qual no es
practica l'adoctrinament i es garanteix la
llibertat d’expressid. Un espai compromés
amb l'entorn natural i social. Les escoles,
instituts, universitats i tots els altres ambits
d’educacié formal i no formal han de promoure
accions que tinguen incidéncia en la vida de
les seues comunitats. L'escola publica sempre
ha mantingut una actitud de rebel:lia enfront
de les injusticies i de reivindicacié permanent
de millores per a garantir un ensenyament

de qualitat, fent conscient el professorat,
l'alumnat i les families de quins son els seus
drets i els seus deures, de com defendre’ls i
fer-los possibles.

Perqué l'educacio publica siga una realitat
hi hem de creure, construir-la cada dia en les
nostres aules, els nostres centres, els nostres
pobles i ciutats, sense por, amb passio, creant
xarxes de pensaments i accions que vagen
canviant mentalitats; perque si alguna vegada
algu va creure o creu que es pot deixar de
lluitar pels nostres drets, s’equivoca. Hem de
continuar lluitant per aquests. Ens hi juguem
en aixo l'alegria de viure.

MAI SERA DEL T

Jaume Martinez Bonafé
Professor jubilat de la Universitat de
Valéncia i membre dels MRPs del PV

' escola publica mai sera del tot
publica si no canviem radicalment
l'orientacié del curriculum escolar
de manera que el coneixement

cientific estiga al servei de 'emancipacio
humana, siguen reconeguts els sabers
populars i experiencials, i s'incorporen a

la investigacio6 escolar problematiques ara
ignorades o silenciades. Mai sera del tot
publica si continuem discutint el curriculum
escolar d'una manera tecnica, deslligat de les
sempre discutibles caracteristiques concretes
que el converteixen en una practica social
gue, com a tal, actua en un marc de relacions
de poder i desigualtat. L'escola publica ha

de promoure un tipus de saber vinculat amb
les problematiques i les lluites socials, que
facilite eines per al desenvolupament de noves
subjectivitats, estiga orientat a la practica i
siga capag de generar autocritica, reflexivitat i
lectura critica de la realitat.

L'escola publica mai sera del tot publica si no
la transformem en un laboratori de democracia
real, no purament formal. Un espai social i
cultural on families, professorat i alumnat,
sabent-se poble, puguen constituir-se en
subjecte col-lectiu amb capacitat, voluntat i
desig de construir i desenvolupar el projecte
educatiu del pais. No pot ser del tot publica si
la gestio i els espais de decisié cada vegada
semblen més un model de gestié corporativa
on es reforca la cultura empresarial, la direccid
unipersonal o la competitivitat entre l'alumnat.
L'escola com a esfera publica requereix la
preséncia activa de ciutadans i ciutadanes amb
voluntat de radicalitzar la relacié democratica.
No puc imaginar una escola publica que deixe
al subjecte sense veu, on l'assemblea siga el
lloc al qual ningl vol anar, i en el que qualsevol
projecte emancipatori equivalga a l'avorriment
de qui no té ja intencio de viure res nou. En
aquest marc d’'afebliment d’'allo comunitari
s'acreix la idea d'escola publica com un pur i
exclusiu servei o concessié l'administracié del
qgual correspon a l'Estat.

L'escola publica mai sera del tot publica
si no és desobedient contra l'increment

0T PUBL

de la norma i la burocratitzacié. EL mén
esta cada vegada més colonitzat per
normes administratives i juridiques que
regulen el conjunt d'actes de la nostra vida
quotidiana, també dintre de l'escola, l'institut
o la universitat. La generalitzacié de les
accions instrumentals a poc a poc anul:la
la possibilitat del dialeg, la comunicacid

i 'entesa entre els éssers humans; una
manera de colonitzacié del mén escolar pel
qual cada vegada tenim menys espais de
llibertat per a 'expressio i la construccio
social autonoma.

L'escola publica mai sera del tot publica
si no és valenciana, que no és sols parlar en
valencia, és també tenir capacitat d'autogovern
enfront d'oficines internacionals que defineixen
els estandard en els quals han de ser avaluats
els xiquets i xiquetes valencianes.

Si treballem en l'escola com si el
capitalisme no existira, l'escola publica sera
l'escola del capitalisme realment existent.
L'escola capitalista —publica, privada o
concertada—- no iguala en drets i possibilitats
ni contribueix a reequilibrar una relacio
estructural entre sectors i classes socials

basada en la injusticia. Els processos
d’'ensenyament i aprenentatge, els sistemes
jerarquics amb diplomes, éxits i sancions,
el disciplinament de cossos i animes, la
seleccid i organitzacio dels continguts
curriculars, les jerarquies docents, no sén
categories pedagogiques neutrals, sind

Si treballem en l'escola
com si el capitalisme
no existira, l'escola
publica sera l'escola
del capitalisme
realment existent

gue es corresponen amb les condicions
sociopolitiques dels diferents grups socials,
etnics, culturals, religiosos i sexuals.

La lluita per l'escola publica és una sama-
rreta verda, milers de ciutadans i ciutadanes al
carrer... | unes quantes coses més.



CESCOLA PUBLICA,

Sonia Ibanez Abad
Inspectora d’Educacio

ra, més que mai, hem de

valorar com cal el paper de

I'escola publica com a garant

de l'educacié inclusiva en sentit
ampli. El nou paradigma educatiu, d'acord
amb l'actual llei educativa de la LOMLOE,
referma com a pilar basic en 'ensenyament
en la totalitat d’etapes educatives 'educacio
inclusiva. Es aixi com es vol garantir el dret
de totes i de tots, siga quina siga la nostra
condicioé de partida.

L'escola publica ha sigut, és i seguira sent el
context per excel-léencia en que tirar avant una
educacioé inclusiva. Es detecten les barreres
d’'aprenentatge en el context i es garanteix que
totes i tots aconseguisquen l'exit escolar, i en el
cas de ser necessaria, es desplega una atencid
especialitzada de suport a la inclusié educativa.

Aco és aixi, perque és l'entorn acollidor per
excel-lencia de la pluralitat de les families del
barri on s’ubica, i de totes aquelles persones

que venen d'altres territoris a conviure amb
nosaltres, com ha sigut 'exemple de families
ucraineses i d'altres nacionalitats. Com a
entorn de relacions i aprenentatge que és
l'escola, és basic cuidar i treballar el benestar
emocional del nostre alumnat com a punt

L'escola publica és on totes
i tots podem compartir

un espai educatiu sense
cap tipus d’'exclusio

d’ancoratge per a establir les condicions
prévies per a poder produir aprenentatges.
Esta sent clau la necessaria coordinacio
entre els diferents sectors (educacio,
sanitat, serveis socials, etc.) per a oferir
eixa atencio integral que requereix
l'alumnat en situacions de vulnerabilitat.
Hi destaca el paper de l'escola publica
com a compensadora de desigualtats per

a fer front a les condicions de partida en el
context familiar de 'alumnat.

En aquest sentit, la formacio continuada
esdevé totalment necessaria per a donar la
resposta adequada a totes les diversitats
(socials, culturals, sexuals, etc.).

L'escola publica és on totes i tots
podem compartir un espai educatiu sense
cap tipus d’exclusié, per garantir-se una
mirada inclusiva on la diversitat és una
oportunitat d’'aprenentatge per a totes i
per a tots. Hi ha una aposta ferma per a
ser accessible fisicament, cognitivament
i comunicativament tenint en compte els
condicionants de l'alumnat.

El gran potencial de l'escola publica esta en
l'exercici efectiu de la participacio activa dels
diferents membres de la comunitat educativa
(alumnat, professorat i families). | és que, des
de l'escola, es promouen moltes accions per a
fer efectiva tant la inclusié social com laboral
de l'alumnat.

Es a l'escola publica on és possible que
en nuclis rurals seguisca la natalitat en
creixement perque es realitza un esforg
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considerable per mantindre unitats en
funcionament. S'ofereix una escola arrelada a
l'entorn on families poden seguir assentades

a llocs descentralitzats de les grans ciutats.
Aco revela la llunyania de l'escola publica en la
instrumentalitzacié de 'educacid i de la seua
mercantilitzacid, donat que el seu principal
objectiu és estar oberta a donar resposta a la
realitat de 'alumnat de la zona on esta ubicada.

Per a seguir donant resposta als reptes
de la societat actual necessitem que la xarxa
de centres publics quede ben reforcada. Es
vital seguir invertint diners publics per donar
resposta des de l'educacid a la ciutadania plural.

Es aixi com cal seguir proveint d’edificacions
educatives publiques dignes i cuidant-ne
el manteniment. Cal promoure la formacio
continuada dels diferents professionals que
treballen en l'educacié estenent la xarxa de
CEFIRES territorials i especifics per arribar a
la totalitat dels nostres municipis. Es necessari
disposar de plantilles estables per a tirar avant
projectes educatius que siguen sostenibles en el
temps, i posar a l'abast dels recursos materials
que faciliten la resposta educativa diversificada
que requereix la pluralitat del nostre alumnat.
Especial menci6 a la provisio de dispositius
tecnologics i ferramentes de comunicacié que
posen l'escola publica en 'avantguarda.

S’ha de cuidar especialment les accions
per a promoure l'ds del valencia com a llengua
vehicular, com a llengua d’Us en els processos
administratius, i com a llengua d'Us en els
mitjans de comunicacio, i aixi promoure l'Us
social entre iguals.

Ara, més que mai, més i millor escola
publica!

LA INTEGRACIO DE CENTRES

CONCERTATS

Xavier Diez
USTEC-STEs

finals de la década de 1970, la majoria

d’'infants estaven matriculats en centres
privats, sobretot de caracter religios, fet que
esdevenia la base per a un sistema escolar
segregat. La situaci6 era especialment
agreujada a la ciutat de Barcelona, on
I'oferta publica no arribava ni a una tercera
part del total. Durant aquest periode es va
crear el Col-lectiu d’Escoles per 'Escola
Publica Catalana (CEPEPC), constituit
especialment per cooperatives de families
i mestres que, en arribar la democracia
va mirar d'integrar-se en la xarxa publica.
Després d’'una llarga lluita, un total de 71
centres ho va assolir. Excepcionalment, es
va habilitar un mecanisme d’oposicions
perque bona part del seu professorat pogués
funcionaritzar-se.

En els décades seglients la Generalitat

va iniciar una campanya de construccions
escolars per eixugar el deéficit d’escola publica.
Al mateix temps, molts centres privats de
condicions precaries van tancar les seves
portes per la seva inviabilitat economica. Aixo
va implicar que, ja l'any 2000 el pes del sector
public s’expandis fins el 58% enfront el 42%
de la privada. Actualment, la proporcio és 65%
publica / 35% privada.

Evidentment, aixo genera un sistema dual

de “doble xarxa” que propicia un sistema
segregador. Es per aixo que USTEC va impulsar
una ILP d’Educacid el 2015 on es proposava
oferir un periode transitori de deu anys per

tal que els centres privats decidissin, o bé la
integracio en l'estructura del Departament o

bé la retirada de fons publics. El Parlament va
impedir la seva tramitacid el 2016. Hi havia
massa interessos en joc.

Anys després, en el context del Pacte
contra la Segregacié de 2018, es va publicar
un Decret Llei pel qual s’habilitaven els
mecanismes per integrar centres educatius
privats a la xarxa de centres educatius
titularitat de la Generalitat. Aixo ha permes
integrar 14 centres en els darrers cursos, que
representen 7.000 places escolars.

Les negociacions no han estat del tot
transparents. Una comissié examina la situacid
del centre, aixi com les seves infraestructures
i possible viabilitat. El decret estableix
mecanismes de compensacié economica a la
titularitat, fet que constitueix una subvencid
encoberta. Pel que fa al personal, s'integren
com a personal laboral del Departament, a
extingir, en el mateix centre. Si volen canviar de
centre, hauran d'entrar a la borsa de personal
interi o aprovar unes oposicions. No ha
transcendit el nombre de docents en aquesta
situacio, tot i que podem parlar d’'una xifra
propera al mig miler.

Curs 2020-2021

1.- Institut Escola Eixample (Barcelona).
Privat concertat

2.- Institut La Vall del Tenes (Barcelona).
Municipal

3.- Escola Ateneu Igualadi (Igualada). Privat
concertat

Curs 2021-2022

4.- Esco a Aldana (Barcelona). Privat
concertat

5.- Institut Escola Elisabets (Barcelona).
Privat concertat

6.- Institut Escola Londres (Barcelona).
Privat concertat

7.- Institut Escola Sicilia (Barcelona). Privat
concertat

8.- Institut Escola Intermunicipal del Penedes
(Sant Sadurni d’Anoia). Municipal

Curs 2022-2023

9.- Institut Escola Projecte (Barcelona).
Privat concertat

10.- Institut Escola Maria Miret (L'Hospitalet
de llobregat). Privat concertat

11.-Institut Miquel Biada (Matard). Municipal

Curs 2023-2024

12.- Escola Sant Felip Neri (Barcelona).
Privat concertat

13.- Escola Joviat (Manresa). Privat
concertat

14.- Col-legi Sant Josep (Sant Hilari Sacalm).
Privat concertat

#gencat

Si bé aquesta era una mesura contemplada
al programa electoral d'ERC, que ocupa la
Conselleria d’Educacié des de l'any 2018, ens
trobem amb centres economicament inviables
—perque tenien perspectives de no atreure
prou alumnat per sostenir el concert, perque
requerien de reformes importants o perquée
els titulars se'n volien desprendre-. En aquest
sentit, les motivacions sén ben lluny de les del
col:lectiu del CEPEPC.

Certament, a Catalunya ha crescut la
xarxa publica, molt especialment des de la
crisi 2008-2012 que va empenyer moltes
families a canviar de centre. Tanmateix, bona
part d'aquest grup social va emportar-se la
seva cultura exclusivista als nous centres,
propiciant un canvi en la mentalitat de la
mateixa escola publica que, a la practica, han
passat a gestionar-se com a privades. En
aixo, les administracions del Departament
van impulsar un seguit de canvis en el
reforcament del paper de les direccions

(facilitats per seleccionar el professorat)

i a establir projectes educatius, en base a
l'aprofundiment de l'autonomia de centre, que
cada vegada recorden més al funcionament de
la privada, i on la competitivitat entre centres

i 'atomitzacié pedagogica constitueix ja un
serids problema. En conseqiiéncia, Catalunya
ha passat d’'un sistema de doble xarxa (privada
i publica) a una triple xarxa (privada, publica
de luxe i publica gueto) que manté l'estructura
segregadora del sistema educatiu catala.

En qualsevol cas, USTEC-STEs no renuncia,
ans al contrari, a lluitar per una veritable
escola publica que obligui als titulars dels
centres concertats, o bé a integrar-se a la
xarxa publica, amb idéntics drets i deures, o
bé a renunciar a obtenir fons publics per a
finangar el seu negoci segregador. En aquest
sentit, mantenim l'esperit de la ILP de 2015
que és tant com la defensa d'una escola
publica, laica, democratica i compensadora de
les desigualtats.
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ENTREVISTA: MOISES PEREZ,

PERIODISTA | AUTOR D™EL NEGOC DE LES AULES™

"ENS ESPERA UNA CROADA EN
EDUCACIO AMB MES CARREGA
IDEOLOGICA QUE LA DELS VINT ANYS
ANTERIORS DE GOVERN DEL PP"

Ha treballat en el Diario.es, El Mundo i en Contexto. Des de fa uns anys escriu
en el setmanari El Temps, en qué ha informat sobre diversos assumptes, pero,
sovint, sobre Educacié. Va ser la manca de transparéncia sobre els actors prin-
cipals de la xarxa privada concertada la que el va dur a estirar el fil i a escriure
"El negoci de les aules. Lensenyament privat i concertat al Pais Valencia®, que
va obtindre la beca Josep Torrent de Periodisme d’Investigacié 2020, atorgada
per la Unié de Periodistes Valencians i la Institucié Alfons el Magnanim-Centre
Valencia d’Estudis i Investigacié. Una quasi tesi doctoral sobre 'embranzida
privatitzadora de U'ensenyament per part del PP que, en el context politic actu-

al, esdevé més oportuna que mai.

Clara Esteve
Area de Publicacions

er queé decidires llangar-te a

investigar aquest tema en concret,

tan opac a priori?

Tant en El diario.es com en El

Temps, he cobert sovint temes d’educacid, i
quan vaig comengar a acudir a les rodes de
premsa, em vaig adonar que en els mitjans
de comunicacio i en el debat public apareixien
certs actors, pero ho feien d’'una forma neutra
o0 objectiva, com si no tingueren interessos
darrere. Aixo em va impulsar a comengar
a investigar per explicar quins eren els
interessos que hi havia darrere d’aquestes
empreses o fundacions, que solen ser molt
més conservadores del que semblen a simple
vista i de la resta de la societat. Com dic en el
proleg, al final el que intente és “posar llum a
la foscor” perqueé l'opacitat i la impossibilitat
d’accedir a moltes dades, com els ingressos de
molts centres concertats, per exemple, és molt
elevada.

A Uinici del Wlibre comences desvelant la
cara oculta d’'un dels mantres més usats
pels defensors de la concertada-privada: la
llibertat d’eleccié de centre.

Durant els 20 anys de govern del PP es va
demostrar que la llibertat d’eleccié no era
tal, ja que el que ocorria en el fons era que

els centres eren els que escollien l'alumnat,

i no a linrevés, mitjangant mecanismes com,
per exemple, les conegudes com a “quotes
voluntaries”, que en el fons no ho sén tant.

La llibertat d’eleccid és un concepte que va
naixer als Estats Units, impulsat per entitats
ultraconservadores, financades per fortunes
com la dels germans Koch, que el que
pretenien era erosionar el sistema escolar que
hi havia en els seixanta i setanta. Després ha
sigut un mantra molt usat també per 'Església
catolica per a defensar els seus interessos
economics. Pero la cara B que s’oculta darrere
d’'aquest concepte és la segregacié social, com
demostra un estudi de UIVIE (Institut Valencia
d'Investigacions Economiques), que diu que
només el 8% de l'alumnat de la concertada-
privada és de rendes baixes. En el fons,
aquesta particular versio de l'eleccid de centre
és una homogeneitzacio social, la creacié de

guetos, que a banda d'injusta, és molt perillosa.

Una altra de les circumstancies de la privada
concertada que sol restar oculta i a la qual
et refereixes en el teu llibre és la precarietat

La cara B de la llibertat
d'eleccid de centre és la
segregacio social que a banda
d’'injusta, és molt perillosa

laboral de gran part del professorat que hi
treballa.

En el debat sobre si l'escola concertada
estalvia diners a 'Administracioé publica,

on hi ha diverses interpretacions i cares
envers aquesta qliestio, un dels assumptes
que apareix de manera recurrent per part
dels defensors de l'educacio publica és,
precisament, les condicions laborals dels
treballadors de la concertada. Mentre en
l'ensenyament public els docents compten
amb uns drets laborals adquirits, en la xarxa
privada subvencionada la situacié és diferent.

Un dels moments que marquen
simbolicament el naixement d’aquesta doble
xarxa publica/privada concertada va ser la
redaccio de l'article 27 de la Constitucio, en
queé d’'una banda es reconeix el dret a una
educacié publica universal i, de laltra, es
reconeix aquesta suposada llibertat d’eleccié
de centre.

Aixo reflecteix el conflicte entre els interessos
dels socialistes, que defensaven un model
d’'escola publica, i els de la UCD, que defensava
els interessos de l'escola catolica i, en
definitiva, els de la privada concertada. En
aquest xoc es fa un exercici de funambulisme
per congraciar aquestes dues qiiestions. Més
tard, quan arriben al poder, els socialistes

van veure que no es podia construir d'una
manera rapida una xarxa escolar vertebradora
del sistema educatiu per les mancances que
s'arrossegaven després de tants anys d'escola
franquista, en qué l'educacio6 estava en mans
de UEsglésia. Llavors la concertada pareixia
una solucié temporal per a garantir el dret a
l'educacio.

El problema és que eixa concertada, que en
principi s’activa de forma temporal, ha passat
a ser un element estructural del sistema.

Si, hui en dia és estructural, perqué amb

el temps, en lloc d’anar diluint-se, ha anat
consolidant-se, sobretot en la mesura en

queé els lobbies i les patronals de la privada
concertada han comprovat que poden traure
molt de partit d'aquest mecanisme i han actuat
com a vertaders grups de pressié amb els
quals tots els governs han hagut de pactar.

En el llibre situes linici de U'etapa
privatitzadora del PP al Pais Valencia quan,
en 1991, amb Rita Barbera ja en UAjuntament,
es comencen a privatitzar les escoletes
municipals per iniciativa de l'aleshores
regidora Dolores Garcia-Broch, una de les
representants del blaverisme més virulent.
La ciutat de Valéncia va actuar com a
avantguarda del que després ocorregué a
escala de pais. Es decideix privatitzar unes
escoles que havien funcionat molt bé i que
eren una mena de referent, a més de ser

més o menys gratuites, i en contraposicié
introdueixen el mecanisme del xec escolar,
que les encareix substancialment, a banda de
comportar molt poca transparéncia i fomentar
la desigualtat. No cal oblidar que Garcia-
Broch era una empresaria del sector, tenia
una academia. Aixo, a més, coincideix amb
l'oposicio frontal de Barbera i Garcia-Broch de
cedir sol public municipal per a la construccio
de centres publics, que era el que demanava
una i altra vegada l'aleshores conseller
d’'Educacid, Joan Romero.

A partir d’aixo i, sobretot, arran de la victoria
de Zaplana en les eleccions autonomiques del
1995, comencga una embranzida privatitzadora
que trenca el fins aleshores equilibri entre
les dues xarxes educatives. Quines van ser,

al teu parer, les accions més greus que el PP
mamprén al respecte?

Un dels moments més significatius té lloc
qguan, en arribar a la Conselleria d’'Educacio
Fernando Vilallonga, sosté que l'escola publica
per a ell és subsidiaria de la concertada i

aixo es reflecteix després en el mapa escolar
que planifica que, efectivament, deixa molt
relegada l'escola publica en comparacié amb la



concertada. Un exemple paradigmatic d'ago és
com queda el mapa escolar a la ciutat d’Alcoi,
on la privada concertada esdevé prioritaria.
L'altre moment més impactant té lloc quan es
decideix concertar el batxillerat, que no és una
etapa educativa obligatoria. Sobretot, tenint en
compte que el 90% dels centres beneficiaris
d'aquests concerts eren religiosos i que tot aixo
es duia a terme mentre es retallaven unitats
en centres de secundaria publics que estaven
molt massificats.

Has afirmat que un dels objectius d’aquest
treball d’'investigacio periodistic és desvelar
alguns dels principals actors en l'ombra de la
xarxa privada concertada. Qui n'esta darrere?
Per a poder tindre un debat seré i detallat
sobre el sistema educatiu és importantissim
saber qui hi ha darrere de molts d’aquests
col-legis, perque aquestes persones tenen
uns interessos economics i ideologics que,
amb més o menys intensitat, es reflectiran
en el tipus d'educacié que impulsen. En
aquest sentit, destaca el grup Fomento de
Centros de Ensefanza, que gestiona sis
centres al Pais Valencia, que sén propers a
'Opus Dei i que tenen una filosofia educativa
de segregar per sexe, molt contraria, per
tant, als valors majoritaris del segle XXI.
Gracies a la LOMLOE, el Botanic ha pogut
tancar-los l'aixeta de les subvencions, en
contraposicié amb el que va dur a terme
'aleshores conseller Tarancén, en concertar
aquests centres elitistes. També és molt
potent la patronal Escoles Catoliques i el que
jo anomene “els soldats de la concertada”,
com és la Federaci6 de Pares Catolics de
Valéncia, amb Vicente Morro al capdavant,
que és un actor molt significatiu, amb un
activisme ultracatolic notable, ja que ha estat
el representant del Forum de la Familia a
Valéncia. A escala estatal hi ha CONCAPA,
gue a escala valenciana estava representada
per l'alacantina Julia Llopis, que combina un
activisme ultraconservador amb un rebuig

frontal de qualsevol intent de normalitzacié
lingiistica del valencia en les aules. Ara, va
en les llistes de Vox.

Per qué UEsglésia catolica es mobilitza amb
tant d’interés quan veu perillar la seua part
del pastis del sistema educatiu?

L'Església catolica historicament sempre

ha controlat el sistema educatiu de l'Estat
espanyol i una de les claus és que prompte
van veure clar que els calia el pas dels pulpits
als pupitres. El seu control de l'educacio

va ser paradigmatic durant el franquisme.
Després, amb 'adveniment de la democracia,
han intentat conservar la seua part del pastis
educatiu per interessos economics, ja que hui
en dia molts ordes religiosos classics depenen
dels centres educatius i, especialment, per
interessos ideologics, perqué contemplen
l'escola com la principal via per a seguir
reproduint la seua ideologia.

Després de 20 anys de privatitzacio per

part del PP, en 2015 'esquerra guanya les
eleccions. Pero aquesta primera etapa, en
matéria de politica educativa, la defineixes
en el llibre com “una primavera segada pels
tribunals”.

Quant Marza entra en la Conselleria hi ha

un intent de regular les concertacions o,

com ell deia, d’acabar amb la barra lliure

dels privilegis de la concertada: s’elimina el
districte Unic, es fa un altre decret d’admissio,
s'intenten regular els copagaments, etc. El que
passa és que una de les principals mesures
que ell pren és la racionalitzacié dels concerts
del batxillerat, per tractar de regular-los i

L'Església catolica
prompte va veure clar
gue els calia el pas dels
pulpits als pupitres
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Moisés Pérez sostenint el seu llibre "El negoci de les aules. Lensenyament privat i concertat al Pais Valencia"

retallar els que considera que no compleixen
una serie d'objectius educatius. Aquesta
mesura provoca polémica en determinats
centres concertats, que acaben recorrent la
mesura en els tribunals perqué deien que

aixo atemptava contra la llibertat d’eleccié de
centre. EL TSJ valencia, en una sala amb molts
membres de taranna conservador, decideix
donar la rad a aquests centres. La Generalitat
ho du al Suprem, i aquest tribunal també els
dona en gran manera la raé. Aquesta senténcia
és clau perqueé condiciona moltissim qualsevol
intent de racionalitzar la concertaci6.

Quin balang fas del govern del Botanic en
materia d’educacio?

En termes generals, crec que la tasca
educativa del govern del Botanic és
satisfactoria. Al marge dels punts febles i de
la cara B que puga haver tingut l'aplicacié

del model de plurilingiisme, s’ha buscat
capgirar aquella filosofia pregonada pel PP
que l'escola publica era subsidiaria de la
privada concertada. Es cert que ha tingut les
limitacions imposades pels tribunals, pero
també ha crescut forca 'alumnat en escoletes
publiques i s’han capgirat els ranquings dels
centres més sol-licitats. Si durant U'etapa del
PP, les primeres posicions de la classificacio
estaven dominades per centres privats
concertats, amb l'executiu d'esquerres

s’ha invertit i sén els centres publics els
capdavanters. Crec que aquest darrer fet és
la mostra de quina ha estat l'orientacid del
treball de la Conselleria durant els mandats del
Botanic, independentment del fet que hi haja
altres assumptes a millorar de la gestid. La
limitacié dels anomenats com a privilegis de la
concertada, tot i que encara queda una tasca
important en matéria de fiscalitzacio de les
anomenades quotes voluntaries que acaben
sent massa vegades obligatories, és un altre
dels actius de la gestid botanica, especialment
per l'eliminacio del districte Unic impulsat per
Maria José Catala.

Queé podem esperar a partir d’ara, donada

la deriva conservadora que ha palesat el
resultat de les eleccions autonomiques?
L'educacié és un dels eixos fonamentals

tant del PP com de l'extrema dreta Vox.
Ambdues forces tenen aquest camp com

un dels prioritaris i és evident que els
populars tornaran a reactivar una ofensiva
privatitzadora similar a la duta a terme en
1995, és a dir, amb la promocié d'una versid
particular de la llibertat d'eleccié que compta
amb efectes segregadors. En mesures
concretes, es traduira en una nova regulacié
favorable a l'escola concertada —anunciada
ja pel neozaplanista Carlos Mazén— o per

la tornada al districte Unic, amb la qual cosa
hi haura un retorn a la situacié on seran els
centres els que escullen les familiesino a
linrevés. El matis, pero, és que Vox pressionara
per a radicalitzar les mesures educatives. A
banda de buscar l'arraconament del valencia,
buscaran implantar mesures profundament
ideologiques. En el programa de govern de PP
i Vox, de fet, ja en figura una, com és la censura
parental per a activitats extracurriculars.

Es el primer pas del que ens ve, una croada
ideologica en educacié que tindra encara més
carrega ideologica que la impulsada durant
els vint anys de govern del PP. | per que? Per
que diversos rostres dirigents de Vox compten
amb una trajectoria d'activisme ultracatolic i de
lobbistes per la concertada.

La limitacio dels anomenats
com a privilegis de la
concertada és un altre dels
actius de la gestio botanica,
especialment l'eliminacio
del districte Unic impulsat
per Maria José Catala
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CAP A LA DEFINITIVA

Andrés Piqueras
Professor Sénior de la UJI

n el nostre temps, les formes de
creacid i transmissid dels sabers, els
diferents sistemes educatius en uns
i altres llocs i moments historics, no
han fet sin6 adaptar-se als successius estadis
del desenvolupament capitalista, adequant
els seus models o “filosofies educatives”,
independentment de la plasmacid politica que
s'alterne en la supraestructura social.
Amb la decadéncia de 'ona expansiva
del capitalisme, s’entrava en un nou model
educatiu de la ma de la gran ofensiva
neoliberal per a dur a terme un lent, pero
incessant desmuntatge de l'estat social i dels
fonaments del capitalisme regulat keynesia,
entre les conegudes conseqiiencies del qual
hi ha la retroversié a l'esfera privada dels
béns publics, aixi com la instauracié de la

En 'ambit educatiu superior,
lofensiva de la classe
capitalista cobraria cos

a través del Manifest o
Memorandum Powel als EUA

inseguretat i la precarietat laborals.

En el moment de la 4a Revolucié Industrial,
la classe capitalista es debat entre dos
objectius no sempre compatibles. L'apropiacid
de lintel:lecte general en benefici propi,
al mateix temps que el seu entorpiment o
control mitjangant la desvaloracié de la forca
de treball, siga parcial (subocupada) o total
(descartada) per successius desplacaments
técnics; i la sobreespecialitzacid funcional
de la forca de treball més qualificada,
desconnectada de la comprensié del mén,
de cara a fer-la un sector merament util o
funcional —quan no, a través de l'estatus
directiu, directament aliat—. En aquest camp

radica una de les més importants dimensions
de les lluites de classe en l'actualitat.

En U'ambit educatiu superior, U'ofensiva
de la classe capitalista cobraria cos a través
del Manifest o Memorandum Powel als
EUA, punta de llanga d’un ajust del sistema
educatiu als parametres dominants del
nou model productiu, que dona lloc a una
triple dependeéncia: del finangament privat;
d'objectius privats —en termes d'investigacio
i coneixement en general— i de la racionalitat
comercial —o comercialitzacié general del
sistema educatiu, que ultima la incorporacio
de les normes de competeéncia i eficacia
empresarials.

Algunes de les més importants
conseqiiéncies de tot aixo per a la universitat
son:

1. La mercantilitzacié de 'ensenyament i
empresaritzacio de la Universitat.

La UE ha desenvolupat, especialment
des de la primeria dels anys noranta, plans,
lleis i programes que gradualment, pero
incessantment, han anat minant per dins la
universitat publica, dificultant el pensament
alternatiu i reduint en la practica la llibertat
de catedra i 'estabilitat professional —
processos que van de bracet, perqué amb
inseguretat laboral la llibertat de catedra
queda altament afeblida.

En el pla mercantil, per al conjunt dels
paisos membres de 'OCDE, l'ensenyament
s'ha convertit en un dels Gltims tresors dels
quals apropiar-se. Hui el negoci de l'educacio
mou arreu del mén uns 4,6 bilions d’euros
a l'any i, segons els calculs de la consultora
Holon 1Q, seran 6,2 bilions en 2025, en
ambits que van més enlla de la pura gestid
d’'escoles i de campus privats, perqué
inclou tot tipus d’activitats auxiliars com
extraescolars.

En el cas concret de 'ensenyament
universitari, la Comissié Europea deia en el
seu document de 1990 sobre aquest tema:
“Una universitat oberta és una empresa
industrial (sic) i l'ensenyament superior a
distancia és una industria nova. Aquesta
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empresa ha de vendre els seus productes
entorn del mercat de 'ensenyament continu
en el qual regeix la llei de l'ofertai la
demanda”. Dificilment es pot ser més clar.

. Entorpiment de l'accés a la universitat de les

classes populars

Una vegada que se satura per dalt el
mercat laboral, aconseguint-se un prou
ampli exércit de reserva de forga de
treball qualificada, d’ara en avant es busca
la gradual pero continuada expulsié de
I'ensenyament superior de més capes de la
classe treballadora. No obstant, al mateix
temps, cal fer front a un dilema urgent: com
conciliar la reduccio del finangcament dels
serveis publics amb la millora de la seua
eficacia com a “instruments” al servei de
I'acumulacio de capital.

La resolucié d’'aquesta contradiccié es
fa a partir de 'acomodacié de l'educacié
a l'evolucié del mercat de treball, aixo
és, combinant l'adaptacié —la gastada
flexibilitat— amb la dualitzacié —
segmentaci6 d'itineraris per a les diferents
classes socials o fraccions de classe.

. Atac directe a 'autonomia. Nova governancga

universitaria

Fer de 'ensenyament superior
un negoci lucratiu per a les grans
corporacions capitalistes requereix també
imprescindiblement intervindre cada vegada
més la universitat publica i dissoldre a poc
a poc la seua autonomia. Lempresa privada
tradicionalment ha preferit que la forga de
treball intel-lectual siga formada i posada al
seu servei amb fons publics i de la mateixa
forga de treball. En 2019, a I'Estat espanyol,
va haver-hi més d'11.000 milions de
despesa directa de les families i anualment
s'inverteixen més de 53.100 milions de
diners publics en educacio.

Amb el temps, no obstant aixo, i amb
vista a assegurar-se els objectius de
rendibilitat de U'educacié superior, les
empreses es converteixen en prestadores
de les universitats. Finangadores privades

gue quasi mai compleixen amb els principis
d’ética i responsabilitat social dels quals
tant fan gala les mateixes universitats, pero
que si que avaluen i jutgen els resultats
d’'aquestes, extraient-ne també creixents
beneficis directes a través d'aquests
préstecs.

Aquesta potestat avaluadora d'agéncies
externes a la universitat és descrita sota
enganyoses denominacions, com ara
“autonomia amb rendicié de comptes”,
“universitat al servei de la societat”, “millora
continua de la qualitat i la competitivitat
educatives”, “metodologies actives i
participatives centrades en l'estudiantat”,
etc.

Fer de 'ensenyament un negoci —i
desmantellar la universitat publica com
a centre critic del saber— cerca no sols
la gradual i soterrada privatitzacié de
les institucions publiques a través del

Fer de l'ensenyament un
negoci necessita a més que
la precaritzacio laborali la
sobreexplotacio prenguen
carta de normalitat

desembarcament de les empreses en
aquestes, sind que necessita a més que la
precaritzacié laboral i la sobreexplotacid
prenguen carta de normalitat també en el
treball universitari.

La multiplicacié, com en la resta del mén
laboral, de les figures de contractacié temporal
i degradada, amb el conseglient augment de la
precaritzacié del professorat, com del mateix
PAS, i la sostinguda disminuci6 de les plantilles
estables, ve de la ma de la potenciacio del
treball del professorat com a mer transmissor
d'aquests buscats coneixements funcionals,
en detriment de la investigacié i de la docéncia
criticocomprensiva.
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LES GRANS AMENAGES A QUE
LES UNIVERSITATS PUBLIQUES
HAURAN DE FER FRONT
DURANT ELS PROXIMS ANYS

Vicent Julia
Delegat sindical de 'STEPV a la UPV

esprés de les eleccions sindicals
i amb el bon sabor de boca que
han deixat els resultats que
ha obtingut STEPV, que esta
cada vegada més prop de ser el sindicat
majoritari també en 'ensenyament
universitari, és temps d’analitzar els
principals reptes a qué ens enfrontarem els

Aquesta limitacio de

la despesa en personal
per a les universitats
publiques no ha sigut
actualitzada des de
l'any 2007

proxims quatre anys, reptes que no només
sén de 'STEPV, siné de tot el sistema
universitari de 'Estat.

Es tracta de dues glestions que, al
meu parer, condicionaran el resultats de
les proximes lluites a abordar, des de la
inclusioé de triennis, quinquennis i sexennis
per al professorat que encara no els cobra
o la millora de les condicions laborals del
personal cientifico-técnic, el precariat de
les universitats, fins a la baixada de ratios
o la dotacio6 de plantilles tant de personal

docent i investigador com de personal
técnic, de gestio, d'administracié i de
serveis.

LASFIXIA DE LES UNIVERSITATS

Per gran que siga el pressupost

d’'una universitat o de qualsevol altra
administracio publica, els diners que poden
consignar per a despeses de personal
venen limitats per l'autoritzacié del govern
autonomic.

Al Pais Valencia aquesta limitacio de la
despesa en personal per a les universitats
publiques no ha sigut actualitzada des de
l'any 2007. Aixo vol dir que, amb excepcid de
l'increment anual dels salaris aprovat pel
govern estatal, les universitats publiques
valencianes poden gastar en personal en
2023 el mateix que en 2007. Setze anys
en els quals les universitats i les seues
necessitats han crescut fins a arribar a
la cruilla en la qual ens trobem ara: el
capitol | de despeses de personal asfixia les
universitats i en condiciona el futur.

La Universitat de Valéncia, la degana
del nostre Pais, dedica ja el 100% de
la subvencié ordinaria que rep de la
Generalitat Valenciana a sufragar les
despeses de personal, i la resta no estan
millor. Durant la negociacié del Pla
plurianual de financament (PPF), hem
llegit en premsa que algunes universitats
estan practicament en fallida técnica. La
situacio es percep tant desesperada en les
gerencies de les cinc universitats publiques
que Los juegos del hambre —nom amb que

batejarem en STEPV el pla de l'aleshores
consellera d'Universitats, Carolina Pascual,
de llevar diners a les universitats pobres
per donar-los a les paurpérrimes—

han sigut encara més violents del que
augurarem.

A hores d'ara, mentre escric aquest
article, les universitats publiques ja
han perdut 30 milions de finangament
addicional que el Govern del Botanic havia
pressupostat condicionat a l'aprovacié
d'un PPF, i que no és gens probable que
mantinga el nou govern de PP i Vox.

Per acabar-ho d’adobar, hem d’afegir
dos factors més, com sén l'laugment de les
expectatives de la nostra societat, que vol
unes universitats publiques de qualitat,
amb titulacions d’avantguarda i que siguen
el motor del teixit empresarial mitjangant
una recerca d'impacte, i el creixement
vegetatiu de les plantilles, cada vegada amb
mitjanes d’edat més altes, fet que provoca
importants augments en complements
com ara triennis, quinquennis, sexennis o
carrera professional.

Amb aquesta situacid, les universitats
publiques no poden plantejar-se créixer,

i les solucions senzilles per mantindre’s
son l'externalitzacié de serveis, la creacié
de fundacions per evitar la contractacié
de personal propi, i la precaritzacié del
personal laboral, i és aci on el nostre
sindicat s’enfronta al repte de trobar
solucions alternatives i de fer una lluita
activa per millorar el finangament
universitari i la dotacio de plantilles
adequades.
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LA COMPETENCIA DESLLEIAL
DE LES PRIVADES

En el context descrit en l'apartat anterior, les
universitats privades tenen el cami aplanat per
fer el seu negoci, que no és formar ni educar siné
guanyar diners, no ho perdem de vista.

La Constitucid i la LOSU (i abans la LOU)
reconeixen el dret a qualsevol persona a crear
una universitat privada i no és l'objectiu d'aquest
article gliestionar-ho, tot i que ben bé podria
ser assumpte d'un altre article, pero el ben cert
és que hi una desigualtat de fons que rau en la
doble vara de mesurar que tenen les universitats
privades i publiques per a existir. Aixi doncs, els
requisits per reconéixer una universitat privada
so6n molt menys exigents que els necessaris per
a crear (o mantindre) una universitat publica.
Per exemple, pel que respecta al nombre de
titulacions necessaries, i a l'acreditacié del seu
professorat, que a la fi és garantia de qualitat
docent, o pel que fa a la necessitat d'invertir
en espais o laboratoris. A més, mentre que
les universitats publiques han d'augmentar
ratios d’estudiants per no poder contractar més
professorat, les universitats privades poden
formar grups amb ratios molt baixes, venent un
model d'atencié més personalitzada que part la
societat identifica amb qualitat i excel-lencia.

Pero res més lluny de la realitat. Perquée
qualsevol universitat publica ofereix una
educacié de molta més qualitat que la majoria
de les universitats privades, que imparteixen
les classes en aules i laboratoris pitjor equipats
i per professorat pitjor qualificat i remunerat,

Curs rere curs, i sobretot amb
l'accés del seu estudiantat

a les beques publiques, les
universitats privades creixen
a un ritme que amenaga el
sistema public universitari

gliestions que supleixen amb una bona publicitat.

Aixi, curs rere curs, i sobretot amb l'accés
del seu estudiantat a les beques publiques, les
universitats privades creixen a un ritme que
amenagca el sistema public universitari, i tot pinta
que el nou govern de la Generalitat no trobara
aco un problema, com tampoc ho veura en la
privatitzacié de la sanitat.

Es per aixd que, aixi les coses, atesa 'actual
conjuntura politica, STEPV ha de fer pinya, més
gue mai, en la defensa de la universitat publica,
de qualitat i en valencia.
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EL COTXE ELECTRIC
SAGSEJA LA FORMACIO
PROFESSIONAL

Vicent Xavier Contri
Area de Publicacions

| sector automobilistic del Pais
Valencia torna a marcar les
directrius dels principals cicles de
Formacié Professional, ara lligats
als vehicles electrics. Als canvis efectuats
en la planta de Ford Almussafes s'afig la
inversié de 15 milions d'euros de la Generalitat
per al futur centre d’'FP de la gigafactoria
de Volkswagen a Sagunt. La Conselleria
d'Educacié ha posat totes les facilitats per a la
multinacional alemanya; de fet, ja els ha cedit
les instal-lacions del Complex Educatiu de Xest
perqué comencen a formar els professors
que donaran classe a 400 alumnes en quatre
families professionals. La divisié docent de
Volkswagen estara a Xest, de manera temporal,
fins que es construisca el Campus Battery de

PowerCo a Sagunt. Aixi mateix, Tesla també
ha mostrat interés per muntar la seua planta
en terres valencianes i, com en un mercadeig,
negocia igualment amb Francga i ltalia.

El cas és que U'FP s'ha anat adaptant al
mon empresarial, sempre amb l'objectiu de

La Conselleria d'Educacio
ha posat totes les facilitats
per a la multinacional
alemanya; de fet, ja els ha
cedit les instal-lacions del
Complex Educatiu de Xest

formar treballadors i treballadores amb eixida
laboral per als diferents sectors d'ocupacié.

L'automobil, com a eix economic de la societat
occidental, ha aconseguit en terres valencianes
que desenes d’'instituts oferisquen cicles
formatius lligats a les quatre rodes. Amb la
revolucié del motor eléctric, l'adaptacioé és una
realitat i l'arribada de la planta de bateries

de Volkswagen a Sagunt és un repte per als
instituts de la zona. Gemma Pérez, directora
del Centre Integrat Public d'FP La Laboral de
Sagunt, entén que «oferir més FP a Sagunt
complementa les necessitats formatives

de l'entorn socioproductiu» i assegura que
entre els tres centres de la ciutat «donaran
resposta a la varietat d'empreses que s’hi
instal-laran a curt termini». A més, explica que
el professorat ja s'esta actualitzant en aquells
continguts previstos en les classes i que es
contractaran especialistes perqué s’'incorporen
als cicles. Respecte a si 'empresa privada
condiciona en excés la implantacié de cicles
formatius, Gemma Pérez remarca que «la

implantacié dels cicles formatius comporta
l'acord de la Conselleria i els centres, sempre
havent tingut en compte l'analisi feta pels
consells territorials d'FP», per a concloure
amb l'afirmacié que en aquest forum «estem
representats tots els agents socials».

L'altra cara de la moneda és que
l'electrificacio i els canvis en la mobilitat dels
ciutadans han generat una destruccié de llocs
de treball en totes les factories de cotxes del
man (en les grans urbs l'automobil ja no és una
prioritat per a moure’s i fer trajectes curts).
Paco Gonzalez, portaveu nacional del Sindicat
de Treballadors del Metall-Intersindical
Valenciana, recorda que dels 5 vehicles que
es fabricaven en Ford Almussafes, tres ja no
es produeixen. «L'empresa ha anunciat que es
faran dos cotxes electrics a partir de 2026»,
apunta Gonzalez, que lamenta que en els
darrers anys 2.000 persones han perdut el lloc
de treball en la planta valenciana de Ford.




ACCIO SINDICAL

STEPV PRESENTA MES DE 23.000 SIGNATURES
A LES CORTS VALENCIANES PER LA BAIXADA
DE LES RATIOS EN LENSENYAMENT

Es més del doble de les signatures

necessaries perque es tramite en les Corts
Valencianes la iniciativa legislativa popular
presentada pel Sindicat el passat mes de juliol

R

| passat 25 de juliol de 2022, STEPV
va presentar una iniciativa legislativa
popular (ILP) per la reduccié de les
ratios d’alumnat en U'ensenyament
public no universitari. Una vegada acceptada
per les Corts Valencianes, en setembre va
comencgar el periode de recollida de signatures
que finalitzava el 8 de juny de 2023.
El Sindicat ha presentat a les Corts
Valencianes 23.108 signatures recollides
durant aquests mesos, més del doble de les

necessaries, una vegada ha acabat el termini

de huit mesos per a arreplegar-ne. STEPV

vol agrair a totes les persones fedataries que

han estat recollint signatures des de Vinaros
fins a Pilar de la Foradada durant aquests

mesos, per tal que les ratios d’alumnat en els
centres educatius no universitaris baixen a 20

alumnes per aula.

Actualment, les ratios estan fixades en 25
alumnes/aula en Infantil i Primaria, a 30 en
Secundaria, a 35 en Batxillerat i en les EOI i

a 30 en FP. La proposta del Sindicat és reduir

a 20 alumnes per aula en totes les etapes i,
com a molt a 25 en el Batxillerat i Formacio
Professional.

D’'aquesta manera el professorat podra
atendre molt millor l'alumnat i donar
compliment a l'atenci6 tan individualitzada
com siga possible, tal com marca la normativa
d'inclusio educativa en vigor.

Durant els dos cursos de pandéemia va ser
possible aplicar aquestes ratios de 20 alumnes,
una de les mesures més ben valorades pel
conjunt del professorat. Pero, una volta acabat
el seguiment de les mesures condicionades
per la pandémia, s'ha tornat al que estableix
la normativa. STEPV considera que és
perfectament possible que es continue aplicant
en el futur. Amb tot, en la proposta de llei
plantejada, es dona un termini de 3 anys perquée
els centres educatius puguen adequar les seues
instal-lacions, si cal, a la ratio de 20 alumnes.

Aquesta ILP, l'haura de gestionar el nou
govern sorgit de les eleccions autonomiques del
28 de maig. STEPV insta el nou govern i el conjunt
dels partits que conformen les Corts Valencianes
després de les eleccions del 28M que tramiten i
aproven la llei, ja que millorara l'atencié que rep
el nostre alumnat en les etapes no universitaries
de l'ensenyament al Pais Valencia.

STEPV TRASLLADA A LA CONSELLERIA UNA

PROPOSTA PER A FER FRONT A LES ALTES TEMPERATURES

L Sindicat va traslladar a la Conselleria

una proposta de protocol per fer front a
les altes temperatures, especialment a final
del curs i al mes de setembre

Aquesta proposta també té en compte les
diferents proves que es realitzen durant els
mesos de juny, juliol i setembre. En concret,
les oposicions i les proves unificades de
certificacié (PUC) de les EOL.

STEPV, conscient que el canvi climatic
esta incrementant les temperatures al
nostre pais, va fer arribar a la Conselleria
d’'Educacio a la primeria d’abril una proposta
per a reduir l'impacte de la calor en els
centres educatius. La crisi climatica és
una realitat i aquests mesos en sén un

bon exemple. Marg¢ i abril estan sent els
mesos més secs des que n'hi ha registres

i les temperatures estan molt per damunt
de la mitjana. Aquesta setmana s'esperen
temperatures més propies del mes de juliol
que del final d’abril.

Per aixo, el Sindicat ha presentat la
proposta que adjuntem a la Conselleria
d'Educacioé perque arbitre un protocol
urgent per a fer front a aquesta situacié
i establisca les mesures oportunes per
a reduir l'estrés termic en els centres
educatius.

Aquesta és la rad per la qual la
proposta es divideix en dos blocs de
mesures: estructurals (durant tot el curs) i

conjunturals (davant les proves que es duen
a terme en els mesos de més calor).

El Sindicat ha demanat una mesa
sectorial especifica per a tractar aquesta
problematica i impulsar les mesures de
climatitzacié necessaries en els centres
educatius.

Es molt important iniciar aquestes accions
al més prompte possible perqué la salut del
nostre alumnat i del professorat, aixi com de
les persones que participen de les oposicions
o de les proves PUC, es pot veure afectada,
com ja va passar el curs passat.

Esperem que la Conselleria convoque
la Mesa Sectorial al més prompte possible
i es prenguen les mesures necessaries
per a garantir el benestar de la comunitat
educativa abans que siga massa tard.

El Sindicat també recorda les mesures
qgue es poden dur a terme davant les onades
de calor, que tenim recollides en la seccid de
noticies de la nostra web.
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EL MORTER

UIN PP?

Joan Blanco

L Partit Popular ha sigut la primera

for¢a en les eleccions del passat 28 de
maig. Es el partit que té la responsabilitat
d'assumir la negociacié d'un nou govern
que, encara que a hores d'ara no esta definit,
incloura la cogovernabilitat amb l'extrema
dreta. Aquest fet comportara un elevat
ingredient de tensid en la politica valenciana
i, particularment, per les declaracions fetes
fins ara en l'educacié valenciana.

El Partit Popular haura de definir quin és
el seu paper en la gestié de la Conselleria
d'Educacié. 0 disposa d'una politica propia
sobre la gestidé educativa o es converteix
en ostatge del simplisme ideologic de
l'extrema dreta. | dins del mateix PP, haura
de decidir quin és el PP que vol ser, el dels
primers anys de l'anterior periode en la
Generalitat o el de la deriva autoritaria
dels darrers anys, en especial de l'etapa
convulsa de Font de Mora.

De 1995 a 2015, durant vint anys
el Partit Popular va governar en la
Conselleria d'Educacié. La seua arribada
va vindre precedida per una situacié també
consequencia d'un pacte, el pacte del
pollastre, amb una Unié Valenciana que
també anunciava conflicte, en especial en
ambits com l'educatiu.

Aquells primers anys, pero, a més
d'algunes decisions per a la galeria, van ser
una mostra dels verdaders interessos politics
que hi havia al darrere, de que destacava
l'augment de la concertacidé de l'ensenyament
en els nivells no obligatoris.

Pero també van ser anys en que, des de
l'enorme distancia amb la majoria sindical
del sector, va haver-hi un fluid procés
negociador i es van produir importants
acords com en les plantilles d'infantil i
primaria (les més avancades de tot 'Estat)
o les de secundaria, a més d'altres, com
la millora del complement especific, dels
carrecs dels centres, del professorat
interi, etc. En aquest tram, van destacar
consellers com Fernando Villalonga,
Marcela Miré, un desconegut Francisco
Camps, Manuel Tarancén o Gonzalez Pons,
gue vam mostrar la cara més dialogant.
Com també va passar amb l'etapa inicial
de Font de Mora fins que es va torcer,

i va encetar l'etapa més bel-ligerant i
conflictiva des de la gran vaga de 1988.
Una bel:ligerancia amb tota la comunitat
educativa, pero que va adquirir el punt més
algid amb l'intent de persecucié de 'STEPV.

Amb el pas dels anys, aquesta politica
es va reconduir, perod mai va tornar ala
normalitat en la coexistencia dels primers
anys.

En aquests vint anys, STEPV va fer el
mateix que havia fet en els anys anteriors
amb el PSOE o, després, amb Compromis-
PSOE: exercir la seua autonomia i encarar la
negociacié sobre els drets laborals o sobre la
gestié educativa amb normalitat, pero també
amb la discrepancia i la mobilitzacié en altres
moments. Van ser anys de grans acords i
també de grans desacords.

Ara es tracta de saber quin sera el PP que
governara en l'avinguda de Campanar.

Nosaltres estarem on sempre hem estat.
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STEPV SIGNA ELS ACORDS DE PLANTILLES
DINFANTIL | PRIMARIA 1 DE SECUNDARIA | FP

l'acord inclou la majoria de propostes
presentades pel Sindicat i suposara un
increment de vora 5.000 docents

| passat 5 d’abril STEPV va signar l'acord
gue avala la nova normativa de plantilles
d’Infantil i Primaria i, el 19 de maig, també
va signar l'acord pel que fa a les plantilles de
Secundaria i FP.
En ambdés casos, la Conselleria va
acceptar practicament totes les esmenes
presentades pel Sindicat. En total,
s'incrementara en vora 5.000 docents en
els proxims dos cursos, 3.000 en Infantil i
Primaria i més de 1.900 en Secundaria i FP.
En el cas d’Infantil i Primaria, s'incorpora
l'educador/a en cada unitat d’Infantil
2-3 anys; s'incrementa el professorat de
Pedagogia Terapéutica i s'incorporen els
centres amb particularitats (UECO, motorics,
Educacié Especial, singulars) que no estaven
previstos en el primer esborrany.
Altres propostes inicials amb que el
Sindicat no estava d'acord s’han minimitzat,
com la catalogacié amb el B2 d’anglés
d'entre un 20% i un 25% dels llocs de
treball, que s’ha reduit a un 10%. STEPV
considera que s’ha d’'incrementar la plantilla
de professorat d’anglés per atendre el
plurilingliisme i evitar que recaiga sobre la
resta de professorat. Tot i que es manté la
catalogacid de places en anglés, aquesta
s'ha reduit al minim.
Igualment U'eleccié de la especialitat per
un lloc de treball s’ha reduit al maxim, i es
limitara a un per a la major part dels centres.
Aquesta eleccié de perfils ja es produia en
el PAM i el Sindicat considera que és millor
tindre plantilles completes i estables que
determinar llocs de cataleg que poden variar i
comportar desplagaments o supressions.
Quant a Secundaria, respecte a la proposta
inicial, s’han incorporat bona part de les
esmenes presentades pel Sindicat, com sén:
= Increment de les hores previstes per a
permetre desdoblaments, agrupaments
flexibles, etc., que ara sera de 5 hores per
grup.

= Increment de les hores previstes de
dedicaci6 a les coordinacions.

Increment de les hores de tutoria, com

a minim 3 hores en cada curs d'ESQ i no

només en 1r ESO com proposava inicialment

la Conselleria. També s’ha acceptat que

la tutoria d’FP Basica tinga 3 hores. En

Batxillerat i la resta d'FP la tutoria sera

de 2 hores, tot i que el Sindicat reclamava

incrementar-les també a 3 hores com a

minim.

Reduccio de la ratio d’alumnat per a

orientacié educativa. La Conselleria ha

proposat passar de 700 alumnes a 500

alumnes per orientador/a. STEPV n'ha

proposat 350 i, finalment, ha quedat la cosa

en 400.

Increment de les hores per a les

coordinacions.

Increment de les hores de dedicacié en

FP als projectes de metodologies actives,

recollides en les 2 h d’'increment

= En FP, millora de l'atencié de 'alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu,
que comptara amb la dotacié horaria
necessaria segons els perfils de 'alumnat.

Tot i que s’han quedat algunes
reivindicacions pendents, o insuficients, com
les plantejades pel professorat de Francés i
Tecnologia, el Sindicat ha considerat que, en
conjunt, és un bon acord, que reforga l'atencid
del nostre alumnat.

En totes aquestes etapes també es preveu
un increment de les hores de dedicacid dels
equips directius.

Un altre aspecte que STEPV va proposar,

i que ha sigut determinant per aconseguir
lincrement dels vora 5.000 docents més en
dos cursos, va ser la proposta, acceptada
per la Conselleria, d'aplicar les plantilles
progressivament, perque en un principi
s'estava elaborant la proposta d'acord amb
els pressupostos de 2023. En aplicar-ho
progressivament en dos cursos, s’ha
incrementat el nombre de llocs de treball que
es crearan, ja que també es tindra en compte
el pressupost de 2024, fet que va comptar
amb el vistiplau de la Conselleria d’Hisenda.

ACCIO SINDICAL

RESOLUCIO DEL XIV CONGRES DE STEPV
DAVANT EL NOU GOVERN SORGIT DEL 28M

P 11 dejuny, al XIV Congrés de STEPV
celebrat a la ciutat de Valéncia, els delegats

i delegades van aprovar la resolucié segiient:

STEPV davant el canvi de govern a la

Generalitat Valenciana
Pendents encara de la configuracié del nou

govern sorgit de les eleccions autonomiques

del 28 de maig i a l'espera de conéixer el nou
equip que gestionara la Conselleria d'Educacié,
el XIV Congrés de STEPV, celebrat a Valencia
entreel 9il'11 de juny de 2023, vol fer les
consideracions seglients:

1. ElSindicat continuara defensant i treballant
per la millora de les condicions laborals del
professorat, la reduccid de la burocracia,
el manteniment dels increments de
les plantilles docents, la gratuitat de
l'ensenyament, els avancos en inclusié
educativa, limpuls a la construccié de
nous centres i la millora dels actuals, el
manteniment d’unitats en l'arranjament
escolar, la consolidacié i l'estabilitat del
professorat interi, etc.

2. Igualment, continuara lluitant per la
reduccio de les ratios (el 7 de juny vam
presentar més de 23.000 signatures de la
ILP per a la baixada de ratios a les Corts
Valencianes) i per un model que situe
'escola publica en l'eix central del sistema
educatiu.

3. Enl'ambit de les universitats, STEPV
continuara treballant pel conveni col-lectiu
de personal laboral, la lluita contra la
precarietat, la millora del finangament de
les universitats i de les condicions laborals

del PAS i PDI. Igualment, el Sindicat estara

atent a l'aplicacié de la LOSU.

4. En el conjunt del sistema educatiu, el
Sindicat continuara vigilant la salut i la
seguretat laboral de les treballadores i
treballadors i es mantindra ferm en l'avang
de 'ensenyament en valencia i no tolerara
cap retrocés en aquest ambit.

Per tot aixo0, quan es configure el nou

govern, el Sindicat mantindra totes aquestes

propostes en totes les meses de negociacio

i de representacid on esta present: Mesa

Sectorial d’Educacio, juntes de Personal Docent

No Universitaries, comités de Seguretat i

Salut Laboral, Mesa Sectorial d'Universitats,

juntes de PDI i PAS, comités d’Empresa de les

universitats, etc. En aquest sentit, STEPV insta
la forga politica que ha obtingut la majoria,

el Partit Popular, perqué respecte i potencie

aquests marcs de representacié i negociacio de

la comunitat educativa.

ELXIV Congrés de STEPV defensa plenament
la professionalitat del professorat valencia
que dia a dia treballa per fer tirar avant
l'alumnat, abans, durant i després d’una crisi
fortissima generada per la pandemia de la
COVID-19. En aquest sentit, esperem que no
es produisca cap ingerencia ni amenaga a
la seua professionalitat ni que es qliestione
la magnifica faena que desenvolupa el
professorat valencia.

Finalment, emplacem els futurs
responsables de la Conselleria d'Educacié a
treballar per donar solucions als reptes de
l'ensenyament valencia.

CAMPANYA DE RECLAMACIONS DELS
TRIENNIS | SEXENNIS DEL FUNCIONARIAT
EN PRACTIQUES DEL CURS 2019/2020

STEPV ha iniciat una campanya per a
reclamar el compliment de I'acord de 2019
que permetia el cobrament dels triennis i
sexennis des del mes de gener de 2020 al
funcionariat en practiques del curs 2019/20.
Quasi quatre anys després de la signatura
d’aquell acord la Conselleria no ha abonat
aquests conceptes retributius, malgrat les
promeses de fer-ho. Per aixd, STEPV ha

iniciat una campanya de reclamacions
individuals per exigir 'abonament dels triennis
i sexennis del personal afectat, abans que es
complisquen els quatre anys de la signatura
de l'acord, ja que la llei estableix que només
es poden reclamar les retribucions no
abonades dels darrers quatre anys.

En el web del Sindicat podeu trobar
aquestes reclamacions.
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PARALITZACIO DEL PROJECTE DE LLEI
D'ENSENYAMENTS ARTISTICS SUPERIORS

| D'ORGANITZACIO I EQUIVALENCIES DELS
ENSENYAMENTS ARTISTICS PROFESSIONALS

esprés de decades a l'esperad’'una
llei que situara els Ensenyaments
Artistics Superiors (EAS) on els
correspon, en novembre de 2022,
per fi, el Ministeri d’'Educacid i FP presentava
un document base com a avantprojecte de
llei. Un document que, tal com va lamentar el
Sindicat, no havia comptat amb la participacid
del professorat i dels seus representants
legals. A partir d'aquell moment, tot ha anat
evolucionant d'una manera precipitada fins que
el passat 29 de maig es dissolgueren les Corts
i va quedar paralitzada la tramitaci6 legislativa.
Durant tot aquest periode, el Sindicat no
ha deixat de presentar esmenes. Algunes
d'aquestes s’hi han incorporat, pero les

més importants, com ara les referides a la
investigacid i la seua regulacio, a l'equiparacio
dels EAS als estudis universitaris o al fet que
l'organitzacié dels programes de doctorat
recaiga en els centres EAS, continuen sense
resoldre’s de manera correcta.

Tot i que ara hem de veure primer qué
passa amb aquest projecte de llei en funcié del
govern resultant de les eleccions convocades
per al 23 de juliol, en la darrera redacci6 oficial
quedaven moltes inconcrecions que s’havien de
definir en els desenvolupaments reglamentaris
posteriors.

Entre altres, la creacio6 de quatre nous
cossos docents, declarant a extingir tots els
existents (tret del cos de mestres de taller):

= Cos de professorat d'EAS (s'hi podra integrar

qui acredite haver treballat cinc cursos en

els ensenyaments superiors o, de manera

simultania, en professionals i superiors

durant els cinc cursos anteriors a l'entrada

en vigor de la llei).

Cos de catedratics i catedratiques d’'EAS

(acreditar el titol de doctor/a, 10 anys de

transitorietat per a qui no el puga acreditar a

partir de U'entrada en vigor de la norma).

Cos de professorat d’'EAS (acreditar haver

treballat en els EAS).

Cos de catedratics i catedratiques d'EAS

(pertanyer al cos de professors d'EAS,

huit anys d'antiguitat en el cos, tindre el

titol de grau i superar el procés selectiu

d'accés).

Cos de mestres de taller (podra integrar-se al

cos de professors/es, si acredita la titulacio

de grau).

= Pel que fa al professorat interi, el Ministeri va
deixar molt clar que no quedava previst en
aquestes integracions (el Sindicat continua
demanant que hi siguen inclosos). Per tant,
s’haura de negociar en cada comunitat
autonoma.

En el projecte de llei també queden moltes
altres quiestions pendents de posteriors
ordres de desenvolupament, entre les quals
destaquen les segients:

Implantacié de nous ensenyaments
superiors d'arts audiovisuals.

Introduccié de la possibilitat d'oferir dobles
titulacions (article 14).

Modalitat d’ensenyaments virtual o mixta
(article 15).

Adopcié de mesures de reconeixement de
l'activitat investigadora i la creacid artistica,
pero no s'hi regula (article 49).

Inclusié de l'estudiantat d’'EAS en el sistema
de beques, aproximant-lo a l'alumnat
universitari i determinacié de 'expedicié del
suplement europeu al titol (articles 47 i 60).
Introduccié de millores en el regim de
compatibilitats del professorat de Musica i
Arts Esceéniques (disposicid final primera).

Finalment, en aquest procés legislatiu hem
trobat a faltar la participacio del CSEA (Consell
Superior d’'Ensenyaments Artistics), organ la
composicié del qual STEPV qliestionava i que,

a més, segons el text de la futura llei, hauria de
tindre un protagonisme que fins ara no ha tingut.

EL TEMPIR, STEPV | ESCOLA VALENCIANA REGISTREN EN
LA CONSELLERIA LES SIGNATURES PER A LA RETIRADA DEL
DECRET D'HOMOLOGACIO DEL C1DE VALENCIA EN EDUCACIO

es tres entitats, 'Associacié Civica per la

Llengua El Tempir, STEPV-Intersindical
Valenciana i Escola Valenciana-Federacio
d’Associacions per la Llengua van iniciar una
campanya virtual de recollida de signatures
per exigir la retirada del Projecte de decret del
Consell, pel qual es regula el reconeixement
de la competencia lingiiistica de valencia per
a l'homologacié dels estudis en el sistema
educatiu valencia, que esta en tramitacio.

Aguesta campanya va adregada sobretot al
professorat de l'area de valencia dels centres
educatius del nostre pais, que ha respost
majoritariament amb la seua signatura. En
total han signat 840 docents de Valencia, que
representa el 60% del professorat d’aquesta
assignatura.

Es evident que la majoria del professorat
que ha de posar en practica la mesura
regulada per la proposta de decret
d’homologacié s’hi oposa clarament. Recordem
que el decret regula que l'alumnat que aprove
amb un 7 o més l'assignatura de Valencia en el
Batxillerat obtinga el C1 de Valencia.

Les tres entitats es mostren satisfetes del
resultat de la campanya i insten la Conselleria
d’Educacié i el conjunt del Govern valencia a
retirar el decret.

Recordem les 10 raons per les quals les
tres entitats promouen la retirada del decret
d’homologacié:

1. La proposta de decret, tal com es va
evidenciar en la Mesa Sectorial d'Educacié
del passat 31 de gener, respon a un pacte
politic entre la Conselleria d'Educacid i
Funcio6 Pablica per implantar el requisit
lingistic en la Funci6 Publica a canvi
d’'obtindre el C1 en el Batxillerat. No
es tenen en compte criteris educatius,
pedagogics, lingiiistics o sociolingiiistics.

2. No hi ha una avaluacié de l'aplicacié del
PEPLI (programa d'educaci6 plurilingiie
i intercultural), que segons la llei de
plurilingliisme s’ha de realitzar al cap de
quatre anys de la seua aplicacié, que avale
aquesta proposta.

3. Es proposa una ampliacid de la llei de
plurilingliisme mitjangant un decret, que
eleva 'homologacié del B2 al C1, quan

a penes s’ha aplicat la llei en el sistema
educatiu (aquest és el segon curs que
s'aplica el PEPLI a Batxillerat).

4. Elcurriculum de valencia és molt més
extens que les competéncies en comprensio
i expressio oral i escrita i la mediacid
(MECR), i no esta pensat per atendre les
exigéncies del MECR. El professorat de
valencia hauria de prescindir de la majoria
de curriculum per a garantir que el seu
alumnat obté els nivells recomanats en el
decret, fet que seria il-legal.

5. Aixo trasllada al professorat de valencia
una responsabilitat que no li correspon
i una pressio terrible davant families i
alumnat. Per posar un exemple: un alumne
gue es mereix un 7 o més en batxillerat
per l'avaluacié de totes les competencies
propies del curs, pero que no arriba a
aquesta nota en les competencies establides
pel MECR (per exemple, l'expressioé oral o
l'expressio escrita), quina nota li haura de
posar el docent, conscient que obtindra un
C1 si li posa un 7 quan realment no compleix
els requisits del MECR?

6. L'aplicaci6 de la mesura sera molt diferent
segons la comarca i la titularitat del centre.
Aixo comportara greuges comparatius i
practiques discriminatories entre centres
de tota mena.

7. No és responsabilitat de Secundaria
i Batxillerat homologar o acreditar
competéncies linglistiques, per a aixo

hi ha altres organismes que ho fan: EOI,
JQCVi CIEACOVA. L'opcié viable perque
l'alumnat puga aconseguir acreditar el
nivell C1 de valencia és presentar-se a una
prova especifica davant els organismes
competents.

Hi ha altres aspectes de la llei de
plurilingliisme que no s’han desenvolupat
i que sén urgents de desenvolupar, com
l'atencié a 'alumnat nouvingut o els
aspectes metodologics i els processos
d'avaluaci6 de la intervenci6 didactica a
'aula, com exigeix la mateixa llei.

. El Batxillerat esta orientat a 'accés a la

universitat. Les proves de les EBAU sén
escrites, per la qual cosa la competéncia
oral que exigeix nivells com el C1 de
Valencia no esta garantida ni es demana,

i menys amb unes ratios d'alumnes com
les que tenim actualment als instituts. A
més, tampoc en 'EBAU es demana una
competéncia escrita equivalent a la del C1.
Tot son contradiccions.

10.En definitiva, aquest decret repercuteix

negativament en el prestigi social del
valencia, i no contribuira al seu Us social,
aspecte sobre el qual cal una intervencid
real i urgent per a evitar el greu retrocés
social del valencia. De fet, només cal veure
qué ha passat en altres territoris del nostre
domini lingliistic on s'han aprovat mesures
semblants i els resultats han sigut ben
negatius per a la llengua.

L'STEPV, PER UN TRACTE EQUITATIU I DIGNE DE TOT EL PROFESSORAT D'FP

a recent classificacio6 en tres cossos

diferenciats (Secundaria, Sectors

Singular i PTFP en extincio) i en dos
nivells de classificacié (A1 o A2), posa de
manifest la falta de criteris i la incoherencia
en la valoracio del treball docent, ja que tot
aquest professorat té la mateixa jornada
laboral i les mateixes responsabilitats.

El Sindicat denuncia aquesta discriminacio
salarial i professional que afecta milers de
docents de Formacid Professional al nostre pais.
Actualment, s’esta tramitant la integracié en el
cos A1 del professorat técnic d'FP amb titulacié
universitaria, pero s'exclou el professorat inter{

del cos de Sectors Singulars encara que estiga
en possessid de titulacid universitaria. Aquesta
situacié genera una profunda inequitat i, per
tant, molta desmotivacié entre els docents, que
exerceixen una labor essencial per a la formacio
i el desenvolupament de les noves generacions.
El sistema educatiu del Pais Valencia
s'enfronta a una divisié injusta i perjudicial dels
professors de Formacié Professional. Mentre
que el professorat funcionari de carrera que
esta en el grup A1 gaudeix de millors condicions
laborals i salarials, aquells que, malgrat ser
funcionari de carrera i interi, no pertanyen
al grup A1, continuen en el cos A2. Aquesta

disparitat de tracte crea una desmotivacid i una
falta de reconeixement cap als docents, la qual
cosa afecta directament la qualitat de l'educacié
que s'imparteix en les aules.

El professorat interi, que representa
una part important del sistema educatiu, es
troba en una posicié encara més vulnerable.
Depenent de l'especialitat, se’ls assignara el
grup A1 oelgrup A2, la qual cosa genera una
inestabilitat i una falta de perspectiva a llarg
termini en la seua carrera professional. A més,
el professorat interi que no posseisca titulacié
universitaria no podra continuar treballant
en un futur en les 19 especialitats que s’han

integrat en Secundaria, quan fins ara no era
un requisit. Hi ha centenars de persones en
aquesta situacid que fins ara podien treballar i
gue ara veuen perillar la seua continuitat.

Es fonamental establir criteris objectius

i transparents per a la classificacié del
professorat, sense discriminacié ni exclusions.
Per aixo sol-licitem l'equiparacio de tots els
docents de Formacié Professional al grup A1.

El futur de les aules de Formacio

Professional del Pais Valencia esta en joc.
Instem les administracions a sentir les
nostres reivindicacions per a construir un
sistema educatiu just i equitatiu, en que el
professorat puga desenvolupar la seua labor
de manera efectiva i 'alumnat reba una
formacié de qualitat que els permeta afrontar
els reptes del futur.
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D'ESTABILITZACIO:

UN CONCURS DE MERITS
AMB LLUMS | OMBRES

R

UNA MICA D'HISTORIA

En 2016 STEPV va iniciar una campanya
perqué s'aplicara l'article 61.6 del TREBEP
que estableix un concurs de meérits com a
sistema d'ingrés extraordinari a la Funcid
Pdblica. Amb la sentencia del 19 de marg

de 2020 del Tribunal de Justicia de la Unié
Europea que reconeixia la situacioé de frau

de llei de milers d’interins i interines del
conjunt de la Funcid Pdblica i que, a més,
valorava que el sistema de concurs oposicio
no era pertinent per a solucionar l'abus de la
temporalitat, el govern espanyol va regular
un reial decret llei en juliol de 2021, segons
el qual es convocarien oposicions massives
per a resoldre la temporalitat interina. A

més, s'establia que el personal interi només
podria treballar tres anys i, posteriorment,
seria cessat per evitar la situacidé d'abus

de la temporalitat. Recordem que aquest

reial decret llei va ser fruit d'un acord de
'aleshores ministre de Funcié Publica, Miquel
Iceta, i dels sindicats CCOO, UGT i CSIF. Aquest
reial decret llei, 'anomenat decret Iceta, es va
aprovar amb el compromis que es tramitara
en les Corts espanyoles com a llei.

En conéixer aquest acord, Intersindical
Valenciana i la Confederacié de STES, de les
quals forma part STEPV, i altres sindicats de
tots els territoris de U'Estat, van iniciar una
serie de mobilitzacions durant els mesos
de tramitacié en les Corts per exigir la
consolidacid del personal interi sense passar
per uns processos d'oposicions que, segons
la sentencia del TJUE, no garantien aquesta
consolidacid. Aquestes mobilitzacions van

aconseguir que, finalment, el reial decret llei
Iceta incorporara el concurs de merits en

el tramit parlamentari, que va donar lloc a
l'anomenada llei Iceta, en desembre de 2021.

El concurs de merits ha comptat amb
el rebuig d'altres sindicats presents en les
meses de negociacié amb el ministeri i
en els territoris, fonamentalment per part
dels sindicats que van pactar 'acord amb
el ministre Iceta per convocar oposicions i
que, al cap de tres anys, cessara el personal
interi. Un concurs de merits que qualificaven
d'impossible d'implantar i d'il-legal, malgrat
estar recollit ni més ni menys en la llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Tanmateix, la llei manté 'acomiadament al
cap de 3 anys que, de moment, no s’ha regulat
en educacio.

Poc després, el Ministeri d'Educacid
establia, mitjangant un reial decret, el barem
de merits que tots els territoris havien
d’aplicar en les respectives convocatories. La
Confederacié de STES va presentar un recurs
per no estar d’acord amb la limitacié a 10 anys
del comput de l'antiguitat, la puntuacié de les
oposicions a partir de 2012 o la no valoracio
de la capacitacié en valencia o el diploma de
mestre, entre altres coses. Aquest recurs esta
previst que es resolga a principis de juliol.

En setembre de 2022 es va negociar la
convocatoria del concurs de merits al Pais
Valencia. També les places que s'ofertarien.
Cal dir que el nostre territori ha sigut un dels
gue més places ha tret atenent les disposicions
addicionals sisena i huitena de la llei Iceta,
gue estableixen quines soén les places que
s'han d'oferir. En aquella negociacié STEPV ja
va advertir que es perdrien places si només
s'establia la possibilitat de renunciar una
vegada en cas d'obtindre plaga en més d’'una
especialitat del mateix cos. El Sindicat va

demanar que s’establira un mecanisme de
recuperacio de les places perqué no té sentit
convocar un procés d'estabilitzacié que permeta
la pérdua de places. La Conselleria va explicar
que el Ministeri no admetia més repesques

de places. En canvi, Andalusia i Balears si

que van regular en les seues convocatories la
possibilitat de recuperar places després de la
publicacio de les adjudicacions definitives.

A mesura que es van anar publicant les
llistes de baremacions, el Sindicat va desplegar
una intensa activitat per assessorar totes les
persones que reclamaven les baremacions per
diferents errades detectades. Es van atendre
centenars de persones i, en molts casos les
reclamacions van ser ateses i modificades

A mesura que es van anar
publicant les llistes de
baremacions, el Sindicat

va desplegar una intensa
activitat per assessorar totes
les persones que reclamaven
les baremacions per diferents
errades detectades

en les llistes definitives. Aixi i tot, continuen
havent-hi errades, especialment en el comput
de l'antiguitat total, que ha esdevingut el criteri
de desempat.

D’altra banda, els recursos a les llistes
provisionals de persones seleccionades no
s’han resolt abans de la publicacié de les
llistes definitives, per la qual cosa es poden
produir canvis a futur en els llistats definitius,

si la resolucio dels recursos son favorables i
impliquen que la persona recurrent obtinga

placga. La resolucid d’'aquests recursos no té
data concreta, pero previsiblement no seran
resolts fins a ben entrat el curs que ve.

Es per tot aixd que STEPV va convocar una
concentracio el passat 23 de juny a les portes
de la Conselleria d’'Educacié per exigir que no
es perda cap placa i denunciar la problematica
que es pot generar per no resoldre a temps el
recursos d’'al¢ada.

VALORACIO FINAL

Tot i que el concurs de merits dissenyat pel
Ministeri d’Educacioé no era el que el Sindicat
defensava i, a pesar de tots els problemes
esmentats (errades en la baremacio, no
resolucié dels recursos a temps, places
desertes, etc.), STEPV continua defensant

el concurs de merits com a férmula per a
solucionar la problematica de la temporalitat
en el sector public. Encara quedaran milers de
docents interins, molts en abus de temporalitat,
que no han sigut seleccionats en els processos
d’estabilitzacid. El Sindicat es compromet a
continuar defensant la seua continuitat en

el treball i la seua consolidacid i continuara
lluitant perqué I'amenaca del cessament al cap
de tres anys no s’aplique mai.

Contra els qui es pensaven que no era
possible un concurs de meérits o que era il-legal,
s’ha imposat la mobilitzacio i la voluntat politica
d’alguns partits en les corts espanyoles que
han permés que finalment es regulara.

Enhorabona a totes les persones
seleccionades. Les persones que no ho heu
aconseguit aquesta vegada compteu amb
el Sindicat per a continuar amb la lluita
per l'estabilitzacié i la consolidacid del
professorat interi.




EL MENJADOR ESCOLAR
QUE SOMIEM: NUTRITIU, JUST
| ARRELAT AL TERRITORI

PER UNS MENJADORS ESCOLARS MES SOSTENIBLES




Equip de Justicia
Alimentaria a Valencia

| menjador escolar és un servei
fonamental que garanteix la
conciliacid de les families i que pot
ser una peca clau en la lluita contra
les desigualtats. Es un servei que hauria de
servir per a garantir 'accés a una alimentacié
de qualitat per a totes les persones,
especialment les families més vulnerables.
Pero, més enlla de ser un cami que afavoreix
la democratitzaci6 de la bona alimentacié i
el fet d'assegurar el dret a una alimentacié
adequada, també podria ser una gran palanca
per a dinamitzar les nostres comunitats
rurals i productores d'aliments, si en els
menjades col-lectives s’utilitzaren aliments
locals i ecologics.

Tenim al voltant de 1.500 centres
educatius, on se serveixen aproximadament
180.000 menjars diaris. D’aquests,
aproximadament el 74% tenen cuina propia,
situacio de base molt adequada per a
promoure un canvi de model més arrelat al

Més enlla de ser un cami que
afavoreix la democratitzacio
de la bona alimentacio
podria ser una gran palanca
per a dinamitzar les

nostres comunitats rurals

i productores d’aliments

territori. Vos podeu imaginar quin impuls
suposaria per al sector primari local si en
aquests menjadors escolars s'apostara

per una alimentacié de proximitat i
agroecologica? Probablement els problemes
de milers de llauradors i llauradores se
solucionarien perqueé tindrien un lloc perfecte
per a introduir les seues collites a preus més
justos. Aquesta mesura, a més, els ajudaria a
treballar fora de la logica capitalista que tant
els ofega.

Estem en un moment greu de crisi
ecosocial i canvi climatic, cada vegada patim i
som més conscients del seu impacte. | és per
aixo que no ens podem quedar sumides en la
inaccid. Les possibilitats del menjador escolar
per fer front a aquestes problematiques
sén immenses, ja que des de la restauracié
col-lectiva es poden fer canvis cap a un model
alimentari més compatible amb la vida en
el planeta. Mesures com introduir aliments
locals, fugir dels aliments ultraprocessats,
apostar per una cuina casolana i basada en
producte fresc i de temporada o reduir el
consum de carn, sén algunes propostes que
ajudaran a avangar en aquest cami des dels
menjadors escolars.

Tampoc podem oblidar el component
educatiu que ha de tindre aquest espai.
Durant el migdia, la xicalla passa moltes
hores que podrien aprofitar-se per a introduir
conceptes com la sobirania alimentaria, la
ecodependencia, els efectes per a la salut de la
nostra alimentacid, aixi com donar a conéixer
els impactes socials i ambientals del nostre
model de consum.

Amb tot, la realitat que ens trobem en
els menjadors actuals és molt diferent. La
immensa majoria d'aliments que s’hi serveixen
no sén frescos ni de temporada. Sén aliments

quilomeétrics que provenen de llocs allunyats.
Per aixo0, és habitual trobar en els menus
amanides amb tomaca i cogombre en els
mesos de fred, salses tipiques d’estiu en el
mes de novembre, fruites que no s'adapten a
I'época adequada o llegums que provenen dels
Estats Units o de 'Argentina. | passa el mateix
amb els peixos —la major part congelats en
alta mar-, la carn o els productes lactics que
conformen el menu escolar.

A banda d'aix0, en els menjadors escolars
s'acostuma a abusar del consum de carn, esta
present quasi tots els dies. Moltes vegades, a
més, se serveix en forma de derivats carnis,
com hamburgueses, llonganisses o embotits,
gue no son precisament carn de la millor
qualitat. Hem de pensar que, quan en un menu
hi ha excés d’'un aliment, és perque en falta
d’'un altre, i aquesta caréncia sol estar en les
verdures fresques, els llegums o la fruita, que
sén els aliments que podrien reduir moltissim

la petjada ecologica d’aquests menus escolars.

Enfront d’aquesta realitat, hem de posar
en valor que al Pais Valencia tenim un
marc regulatori dels menjadors escolars
que pot contribuir a avangar en termes de
sostenibilitat. Per una banda, tenim la Guia
de Menus Escolars, elaborada en 2018 per
la Conselleria de Sanitat, on s’especifica la
composicié idonia dels menus, les racions
mensuals per grups d'aliments, els gramatges
dels plats i una série de recomanacions per
configurar els menus escolars que inclouen
criteris de sostenibilitat i de salut. Per altra
banda, tenim el Decret 84/2018, que obliga
que almenys un 3% dels aliments destinats a
la restauracid col-lectiva han de ser productes
ecologics i que un 40% de les fruites i
hortalisses han de ser fresques, de temporada
i de proximitat.

També, el nostre model d’eleccié del
menjador és favorable perqué ens permet
decidir 'empresa de restauracio col-lectiva
que es fara carrec del servei, any rere any, a
través d'una decisié que es pren en el consell
escolar, on esta representada tota la comunitat
educativa. Pero generalment, trobem que
'alimentacid escolar no és una prioritat a les
escoles i els criteris de seleccié d'empreses
es fan de manera arbitraria i no s'acostuma
a tindre molta capacitat per discernir entre
empreses. Normalment, el criteri que més
pesa, és encara l'oferta economica, una
mesura que acostuma a estar en contra d'una
alimentacié de qualitat.

Per aix0, ha nascut la Plataforma Escoles
gue Alimenten, una plataforma formada
per col-lectius, centres educatius, AFES i
organitzacions que volen transitar cap a un
menjador escolar més participatiu, sostenible,
educatiu i just. Des de la Plataforma, volem
fer incidéncia per reclamar que l'alimentacio
escolar sostenible ha de ser una prioritat, tant
per a les administracions publiques, com per a
les comunitats educatives.

En aquest periode de 'any en que s'acosta
'altim consell escolar, on s’ha de decidir
l'empresa de menjador, vos encoratgem a
tindre en compte tots aquests criteris a l'hora
de decidir entre una empresa o una altra. Es
important demanar el llistat de proveidors, és
important exigir presencia de verdura local
i de temporada en els menus, és important
impulsar que cada vegada hi haja més
aliments frescos i agroecologics. Perqué no
hem d’'oblidar que l'alimentacié ha de ser bona
per a la salut, bona per al territori i bona per
al planeta i que les escoles han de promoure
la sostenibilitat, no sols des de les aules, si no
també des del seu menjador escolar.
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STEPV-DONES

0 ens equivoquem si afirmem que
enguany el ja consolidat projecte
CoEducArt, que s'inicia fa set anys,
pren un significat especial. Ningu
no sospitava que la VIl mostra d’activitats
coeducadores, que s’ha dut a terme amb la
participacié d'una huitantena de centres del
Pais Valencia de tots els nivells educatius,
aniria precedida d'un resultat electoral com el
que hem patit.

La responsabilitat de la gestid dels centres,
del professorat i de 'alumnat, recaura

—si no es pot impedir— en la dreta que,
lluny de reivindicar la igualtat, alimenta el
sistema patriarcal i obstaculitza quan no
ridiculitza, el moviment feminista. Aixi les
coses, nosaltres continuarem reivindicant la
justicia, la igualtat i la defensa d'una escola
lliure de prejudicis, laica, publica i en valencia.
| continuarem promovent activitats, debats i
forums diversos malgrat les tempestes que
ens venen. No permetrem en cap moment que
el que ens costa tant de guanyar siga tombat
per Vox o el PP.

Des de I'STEPV, mantindrem i intensificarem
les mostres d'activitats coeducadores i el curs
gue ve prepararem amb més entusiasme, si
és possible, el VIIl CoEducArt. Un any més, les
manifestacions artistiques s'exposaran en
tres facultats d’educacié publiques en cada
intercomarcal. La d’enguany, comenga el 23
d’abrili finalitza el 12 de juny. Als actes de
presentacié de la mostra comptarem amb la
presencia d’'lsabel Maria Gémez Trigueros,
vicedegana de la Universitat d’Alacant; Amparo
Hurtado Soler, vicedegana d’'Innovacié i Cultura
de la Universitat de Valéncia; la vicerectora de
la Universitat de Castelld, Esther Alba Pagan,
acompanyada pel director de la Unitat d’lgualtat
de l'UJI, Fernando Vicente, entre altres
participants del mén universitari i de 'STEPV.

Aquesta iniciativa mostra un enfocament
innovador i compromés per part del Sindicat en
la promocié de la igualtat entre dones i homes
i una oportunitat per al futur professorat
que eixira de les Facultats. La mostra també
ha permés visibilitzar la importancia d'una
educacio en valors que fomente el respecte, la
tolerancia i el dialeg com a eines fonamentals
per a construir una societat més justa i
igualitaria.

CoeducArt a Alacant

Doncs bé, proposarem aquesta iniciativa
CoEducArt amb el convenciment que calia
traure de l'aula cada activitat que fomenta la
igualtat i no deixar-les Gnicament als espais
comuns de cada centre educatiu on es duen a
terme magnifiques implicacions. Calia també
projectar-les a la resta d'escoles, instituts de
les nostres comarques, i sobretot, mostrar-
les a l'alumnat de la Facultat de Ciencies de
I'Educacid, ensenyants del futur.

La finalitat del CoEducArt, com també la del
popular calendari Temps de Dones. Dones en el
Temps, que publica el nostre sindicat, pretén
difondre i conéixer les dones esborrades en
la historia. Es tracta d'una eina molt util per
combatre les desigualtats, per a recuperar
referents d’'una historia que se’'ns ha presentat
amputada, silenciada. Ja disposem, per tant,
d’un arxiu que ni les urpes amenagadores del
govern entrant esborraran mai. | entre tots i
totes evitarem que cap dona s'amague sota un
pseudonim masculi.

La historia tal com ens l'han contada ha
obviat durant molts segles les contribucions de
les dones en la cultura, les arts i les ciéncies,
tan necessaries per al desenvolupament de la
humanitat. Es per aixd, que no podem consentir
cap opressié més com la que ara amenaga
els valencians i valencianes i treballarem
brag a brag¢ perque tant la mostra CoEducArt
com el calendari de les Dones promoguen el
coneixement, perque la historia brille amb
la llum de les dones fins ara apagada per la
misoginia i la dominacié.

Des de U'STEPV continuarem treballant
perque les dones siguen també referents en
totes les disciplines. El sistema educatiu és
clau en la socialitzacié de la ciutadania i és
el mitja per a poder aconseguir la igualtat
d’oportunitats, tracte i condicié per a totes i
tots. Si tenim en compte que en les etapes
obligatories transita la totalitat de la poblacid,
l'educacio és un potencial evident per avangar
en valors democratics i drets humans.
L'escola publica coeducadora és un mitja per a
obtindre-ho.

Malgrat el mal oratge ideologic que
amenaca mentre escrivim aquestes linies,
no cessarem en la coeducacié com a eix
prioritari per aconseguir la igualtat, per
treballar-hi i aconseguir una societat
sense dominacid, sense agressions ni
maltractaments. Aixi doncs, l'educacié per la
igualtat és una necessitat en el context actual,
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que exigeix de la responsabilitat de totes les
persones que intervenen en el moén educatiu;
un compromis per a oferir una educacié que
desenvolupe la igualtat efectiva entre dones
i homes.

No cal dir que els vaivens ideologics son
també el referent d’adolescents escolaritzats.
La importancia de la coeducacié en aquesta
etapa educativa és crucial, ja que durant
aquests anys és on es desenvolupa de manera
ferma la personalitat i els valors socials i
morals. Cal continuar, per tant, promovent la
coeducacio per eliminar la jerarquitzacié d'un
génere sobre un altre. | és que al costat del
curriculum oficial hi ha un curriculum ocult
gue encara transmet actituds i estereotips
sexistes de manera conscient o inconscient
i ens els trobem en la realitat educativa
diariament. Tot i la pressié que ens puga
vindre de fora, el paper del professorat i de
les families és fonamental per a aconseguir
una educacié que continga valors basats en la
igualtat lliures d’estereotips sexistes.

Per a aplicar l'enfocament coeducador,
és necessari que els centres escolars
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elaboren politiques i estrategies especifiques
per a l'eliminacié de barreres sexistes en
l'educacio i per al foment de la igualtat.
Aquestes estrategies haurien d'abragar
tant 'ambit curricular com U'extracurricular.
Aixo implica dissenyar plans d'estudis i
materials didactics no sexistes que mostren
la realitat i la diversitat de génere i que
no reproduisquen estereotips; com també
la promoci6 d’'activitats que fomenten
valors igualitaris i la sensibilitzacié de
tota la comunitat educativa. En definitiva,
I'enfocament coeducador cerca una educacio
que promoga la igualtat de genere i que
prepare a les futures generacions per a una
societat més justa, igualitaria i equitativa
guant a oportunitats i drets tant per a homes
com per a dones.

Aixi que, tant si plou, com si neva, com
siix el sol, els referents femenins i la lluita
per la igualtat no només no s’esborraran del
nostre treball diari, sin6 que creixeran cada
dia més amb llavors com aquesta proposta
de CoEducArt en queé lArea de les Dones de
'STEPV-Iv es referma a cada pas.
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STEPV COLLABORA
AMB UN PROJECTE

DE LINSTITUT
DEPEDAGOGIA
POPULAR DEL PERU i

R

n el marc de la col-laboracié historica
amb U'IPP, STEPV, mitjangant
Intersindical Solidaria, ha fet una
aportacio al projecte “Liders formant
liders”. El projecte és fruit de la diagnosi feta
amb adolescents de secundaria del districte
de La Arena Piura (nord-oest del Pert), en
risc de violéncia i pobresa. Per tal de fer front
i per contribuir al ple desenvolupament de
les persones joves, “Liders formant liders”
planteja que, a través de xarxes d’estudiants,
es lideren accions de prevencié de la violéncia
i de promocio d'iniciatives per rescatar la
cultura viva comunitaria. Aixi mateix, el
projecte interpel:la directament les autoritats
locals perqué s’hiinvolucren i aporten idees.
L'impacte social i economic de la COVID-19
i de la postpandémia ha fet malbé molt la

situacio de les families d’aquest districte del
Peru: no sén poques les i els adolescents que
encara no han acabat els estudis i que han

de treballar al camp. Al mateix temps, sén
conscients que aquesta activitat és temporal i

“Liders formant liders"
planteja que, a través de
xarxes d’estudiants, es
lideren accions de prevencio
de la violéncia i de promocio
d’iniciatives per rescatar la
cultura viva comunitaria

inestable, i que el que realment necessiten sén
instruments i recursos per a poder accedir a
millors oportunitats educatives i laborals.

W

INTERNACIONAL

Isabel Rivera Gonzalez, presidenta de l'Institut de Pedagogia Popular del Peru

Paral:lelament, la violencia escolar és
preocupant al districte, fent augmentar
l'abandonament escolar, sobretot entre les
adolescents i xiquetes. Té, sense dubte, un
rerefons social i cultural que cal treballar des
de lainfantesa i 'adolescéncia, ja que és en
aquest moment del desenvolupament huma
en queé cal iniciar processos de consciencia i
reflexid, estimulant practiques de respecte,
tolerancia i tracte igualitari.

Aixi, l'escola és i ha de ser un espai
promotor de ciutadans i ciutadanes
conscients de la problematica de la seua
comunitat. Perdo no només aixo: també ha
de facilitar les eines que afavorisquen el
desenvolupament integral de xiquetes i
xiquets, que els obriga els ulls per valorar la
seua identitat local i que els permeta saber
aprofitar les oportunitats que es presenten al
seu entorn més proxim. En definitiva, donar
un valor afegit a les seues comunitats i sumar
esforcos pel seu apoderament.

Amb aquest projecte, U'lnstitut de
Pedagogia del Peru posa en el centre les
persones que han de ser motor present
i futur de la transformacié cap a una
societat igualitaria: xiquetes, xiquets i
adolescents. L'objectiu fonamental és
que puguen esdevindre veritables liders
a les seues escoles i comunitats, amb
coneixement del seu context, sensibilitat
davant les problematiques i, sobretot, amb
capacitat de generar propostes per a fer
front a les injusticies.

Per a STEPV, participar en aquesta
iniciativa té dos vessants molt importants
en els temps que corren. Per una banda,
tenim oportunitat de contribuir de manera
activa en un projecte fet per i per al districte
d’Arena Piura, sense paternalismes ni
tuteles. |, per altra banda, ens permet
també ampliar la mirada global i solidaria
necessaria per a entendre millor el mén en
que vivim.

ELDRETAL

Beatriu Cardona i Prats
Portaveu d'Intersindical Valenciana

iuen que el saber no ocupa lloc, i

és cert. Pero sovint oblidem que

el nostre accés al saber depén del

lloc que ocupem al mén: la nostra
terra d'origen, de pas o de residencia; la
nostra familia més o menys nombrosa, amb
més 0 menys recursos; o els esdeveniments
historics i socials, que poden significar o
avancos o regressions. Esta clar que no és un
oblit espontani: el sistema neoliberal s'esforga,
amb molt d’exit, per fomentar lindividualisme
i aillament, sobretot entre les persones joves.
Sén precisament elles, xiquetes, xiquets i
adolescents, les que estan en el punt de mira
dels moviments reaccionaris de tota indole,
capitanejats pel feixisme que es tiny també
d'integrisme religids.

DUCACIO AL
DIANA DE FEIXISTES I RE

El dret a l'educacié és un dret huma perque
constitueix un dels pilars que sustenten
I'exercici de la resta de drets: ens permet
poder-nos desenvolupar plenament,

tindre autonomia mental per a exercir una

Formar ciutadans i, sobretot,
ciutadanes amb esperit critic,
és un perill per al sistema
perque, quan se t'obri la porta
per a ser lliure et gliestiones
les normes establides

ciutadania responsable, ser conscients de les
nostres llibertats i les nostres obligacions,
adquirir coneixements que ens ajuden a

MON: EN LA
CCIONARIS

entendre el que ens envolta, etc. Pero pareix
qgue formar ciutadans i, sobretot, ciutadanes
amb esperit critic, és un perill per al sistema
perqué, quan se t'obri la porta per a ser
lliure per a pensar i créixer, et qliestiones
les normes establides i tens capacitat per a
prendre decisions.

Més que ser transmissora de curriculums
interminables, aquesta és precisament la
funcié de l'educacio. |, dins de la nostra
voragine eurocentrista, meritocratica i
digitalista, sembla que deixem de banda el
que és el cor de l'escola, pero els moviments
reaccionaris d'arreu del mén —també aci—
ho tenen clarissim i hi posen la seua diana:
controlar el que passa a les escoles és un
mitja per a aturar el progrés de la societat
perque és l'educacié el que ens fa progressar.

Hi ha moltes formes de control. Alguns
governs ho fan de manera directa, amb lleis
mercantilitzadores i segregadores, amb

privatitzacions, amb adoctrinament religids
i acientific, amb retallades, fins i tot amb
prohibicions. Ho hem vist a Polonia, Hongria,
el Brasil, alguns estats dels EUA, a l'Estat
espanyol amb la llei Wert i també als paisos
on el fonamentalisme relega les dones i
xiquetes a un segon pla, desposseint-les
dels drets més basics, com ara 'Afganistan,
el Niger o l'Arabia Saudita. Aquests son
només part d'una llarga llista de repressié
institucional. Pero també volem posar el
focus en altres exemples de perill real i
palpable que pateixen les xiquetes quan volen
exercir el seu dret a l'educacié.

Segur que recordem el segrest de 279
xiquetes a Nigeria en 2014, quan estaven
a l'escola aprenent. Boko Haram, un grup
terrorista integrista islamic, volia llangar un
missatge propagandistic, i ho va aconseguir
perque es va convertir en una noticia global.
A hores d'ara, encara hi ha desenes d’eixes
dones joves en parador desconegut. Un altre
de més recent ens mostra la passivitat de les
autoritats teocratiques iranianes quan s’han
produit atemptats greus contra escoles de
xiquetes, amb enverinaments selectius que
tenen com a objectiu atemorir les alumnes i
les families.

Aco ens ha d’ensenyar que no podem
donar cap dret per consolidat, sobretot si
parlem de dones i xiquetes. | que a¢o ha de
guiar tota la nostra tasca docent.



ISMAEL
GUARDIOLA,
SEMPRE AL
NOSTRE COR

| passat 8 de marg se'ns va gelar el
somriure en assabentar-nos de la
inesperada mort del nostre company Ismael

Guardiola i Ferrando. Ja han passat un poc més

de tres mesos, pero encara ens costa fer-nos a
la idea. Ismael va naixer a Callosa d'en Sarria
en 1973. Era membre de la intercomarcal
d'Alacant de 'STEPV i formava part de la Junta
de Personal i del Comité de Seguretat i Salut
Laboral.

Va entrar al Secretariat Nacional de 'STEPV
en 2020 per fer-se carrec de l'area de Salut
Laboral. Un periode molt intens de treball ja

que va coincidir amb l'esclat de la pandémia de

COVID-19. El paper d'lsmael va ser fonamental
a l'hora d'establir les prioritats que havien
d'incloure els plans de contingencia i totes les
mesures de prevencid, a més de canalitzar
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les reivindicacions del professorat per poder
treballar en un ambient segur. Ismael era un
treballador incansable, meticulés i sistematic.
Cada vegada que el necessitaves el trobaves a
l'altre costat del teléfon i sempre t'atenia amb
un somriure.

La musica era la seua altra gran passio.
Va estudiar en els conservatoris superiors de
Musica de Perpinya i de Valéncia, i era membre
de la Societat Filharmonica Alteanense. Era
funcionari del cos de professors de secundaria
en l'especialitat de tuba des de 2006 i tenia la
plaga en el Conservatori Tenor Cortis de Dénia.

Era un gran amant de l'esport, de la natura
i de la seua gent. Tenia molts plans per al futur
que, desgraciadament, ja no podra complir. Te
n'has anat massa prompte, amic. Sempre et
durem al cor.

ELVIRA MONDRAGON,
UN EXEMPLE DE COMPROMIS

“ omés feia dos anys que el dictador havia

mort prostrat en el seu llit, entubat pertot
arreu per a tractar de conservar, tant com fora
possible, algun alé de la seua mortifera vida.
El dictador moria i nosaltres ressuscitavem,
ressorgiem o simplement sorgiem. Després de

tants anys, eixiem a l'agora, a la plaga, trencavem

la clandestinitat i el silenci, i ens manifestavem
publicament. Encara que mai haviem estat
morts, perqué no és el mateix guardar silenci
o parlar en veu baixa que no tindre vida.” Elvira
Mondragon Sorribes. (25 anys de STES. 2003)

Amb aquesta forga, que tant caracteritzava
la vida d’Elvira Mondragén, comenga l'article
que amb el nom de “1977" va publicar en el
llibre “25 anys de STES". Perque Elvira era una
dona destacada d'eixa generacié que ens va
obrir el pas i va forjar un sindicalisme que unia
en un mateix projecte reivindicacions laborals,
renovacio educativa, recuperacié nacional i
compromis social. Aquella generacié que no es
va doblegar i que encara que fora “parlant en
veu baixa” resistia, tenia vida i treballava per
un millor futur sense treva.

Tinguérem ocasioé de recordar amb ella tota
una vida de lluita el dissabte 1 de juny de 2019
en que dos centenars de persones ens vam

aplegar a l'Auditori Municipal de Cullera (Ribera
Baixa) per retre-li un merescut homenatge.

Un acte en el qual nombrosos col-lectius i
persones van fer un reconeixement public a la
seua trajectoria de compromis i lluita per una
educacio publica i valenciana i una societat

més justa i igualitaria. Aquest ha estat el
compromis vital de UElvira com deia el lema de
l'acte “Una vida, un riu de causes”.

| és que Elvira va dedicar la seua vida a
moltes causes en les quals va participar des
de ben jove. El moviment sindical, amb STEPV,
les Escoles d’Estiu, el CODERI o el MECP en
la renovacié pedagogica, Escola Valenciana,
Xaquer Viu, Cullera Laica, Ca Revolta, la Unié de
Llauradors i Ramaders, etc., i, per descomptat,
el seu alumnat i la comunitat educativa dels
centres en els quals va treballar sén algunes
mostres de la immensa tasca en la qual Elvira
va participar.

Som el que som gracies a persones com
Elvira, un referent i un exemple de valentia,
compromis i dignitat al llarg de la seua vida.

Una de les persones imprescindibles del nostre
Sindicat, el mén educatiu i la nostra societat.

Una persona bona a la qual sempre estimarem i
tindrem com a exemple en el treball de cada dia.

LAVL CONVOCA EL Il PREMI CARME
MIQUEL PER A FOMENTAR LUS DEL
VALENCIA ALS CENTRES ESCOLARS

ELS PROJECTES S’HAN DE PRESENTAR EN EL REGISTRE DE LACADEMIA DE L'11 AL 29 DE SETEMBRE DEL 2023

P Acadeémia Valenciana
de la Llengua

convoca el Il Premi
Carme Miquel amb el
proposit de fomentar
l'ds del valencia en
els centres escolars
valencians. L'objecte
d'estos guardons és
premiar els projectes que s’estiguen aplicant
en els centres d’Educacid Infantil (en les dos
etapes,de 0 a3 anyside 3 aéanys)ielsde
Primaria, tant publics com concertats o privats.
Els treballs que es presenten han de plantejar
una transversalitat en tot el centre (en una
etapa, en un nivell o en una aula), i han d'incidir

directament en l'Us del valencia per U'alumnat
o, fins i tot, per tota la comunitat educativa,
families incloses. «<Som conscients que només
l'Us, en tots els ambits possibles de la societat,
és garantia de supervivencia d'una llengua, i
que els centres escolars son la base social que
fara possible que les noves generacions l'usen
i la tinguen com a propia», expressa Tudi Torré,
presidenta de la Seccié de Foment de 'Us del
Valencia de 'Academia.

Els projectes han d’estar redactats en
valencia i tindre per objectiu genéric potenciar
o activar 'Us del valencia en el centre educatiu.
A tall d'exemple, poden versar sobre l'Us
del valencia tant en el pati, el menjador o el
transport, aixi com en les eixides i les activitats

extraescolars, o en el seu Us per part del
professorat fora de l'aula o en la comunicacié
amb les families. «LAcadémia considera
important incentivar i premiar el treball dels
centres que s’esforcen perque el valencia
forme part de la vida escolar i que no es limite
només a l'espai de l'aula», raona Torré.

En reconeixement a esta tasca es lliuraran
tres premis: un al projecte en el qual participe
tot el centre escolar, dotat amb un val per un
import de tres mil euros per a llibres, material
escolar i jocs infantils; un altre al projecte en
el qual participe tota l'etapa educativa (Infantil/
Primaria), dotat amb un val per la quantia de
dos mil euros per a llibres, material escolar i
jocs infantils, i un tercer premi al projecte en

IT Premi
Carme Miquel

Per a fomentar 1'is del valencia
en els centres escolars valencians

el qual participe tot el nivell o aula, que té una
dotacid d'un val per un import de mil euros per
a llibres, material i jocs infantils.

Els projectes s’han de presentar en
el registre de l'Académia de l'11 al 29 de
setembre del 2023. Els responsables del
treball que es presente al concurs podran
ser el claustre o el professorat d'una etapa
educativa, nivell o aula, segons l'abast del
projecte presentat. La institucié normativa del
valencia donara a conéixer el veredicte del
jurat —integrat pels academics de la Secci6
de Foment de 'Us del Valencia— el 23 de
novembre i el lliurament dels premis tindra lloc
el dissabte 2 de desembre en el monestir de
Sant Miquel dels Reis.
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EL MOVIMENT
FREINET VALENCIA




UNA HISTORIA EDUCATIVA

INNOVADORA. ELS INICIS DEL
MOVIMENT FREINET AL PAIS
VALENCIA (19621377

Alfred Ramos

Mestre i escriptor

e compartit apassionat U'ofici de
mestre amb els amics i amigues del
Moviment Freinet Valencia (MFV),
en una llarga singladura de més de
cinquanta anys de renovacié pedagogica i de
lluita cultural i lingUistica per la construccié
del Pais Valencia, a través de la Seccié de
Pedagogia de Lo Rat Penat (1964-1969), el
Grup Freinet (1970-73), 'Associacio per a
la Correspondéncia i la Impremta Escolar
(ACIES, 1974-1977) i el Moviment Cooperatiu
d’Escola Popular del Pais Valencia (MCEPPV,
1977-fins ara). Etapes on les técniques Freinet
van desenvolupar una forta innovacié en les
escoles valencianes mitjangant el text lliure,
la correspondeéncia escolar, la impremta,
l'edicid de periodics escolars, l'estudi del medi,
l'assemblea o el calcul viu, entre d'altres.

Durant els anys de la Dictadura
s'imposa obligatoriament l'escola del
nacionalcatolicisme, segregada per sexes,
autoritaria, farcida d'ideologia falangista
i d’'una visi6 conservadora de la religié.
L'Església beneida pel Régim passa a controlar
l'ensenyament. Les llenglies propies van
ser prohibides en l'escola. Malgrat tot, la
recuperacio6 de I'MFV al Pais Valencia renaix i
es desenvolupa de nou després dels intensos
i brillants anys de la Republica. Moment que
cal situar en 1962, quan un jove mestre, Ferran
Zurriaga, viatja a Arieja (Franga) per participar
en un camp de treball. Alla conegué la mestra
Christiane Jagueneau, que li parla de Freinet
i de U'ICEM (Institut Cooperatiu de U'Escola
Moderna). Durant un parell d’anys s’establi
entre tots dos correspondeéncia i intercanvi
de materials. Ferran, dotat d’'un admirable
entusiasme, consciencia altres mestres de Lo
Rat Penat (LRP), impregnant-los dels valors
d’aquesta pedagogia i del paper decisiu del
valencia en la necessaria transformacio de
l'escola. I, naturalment!, de la necessitat del
treball cooperatiu. Es pot anomenar aquest
humil, pero eficac procés (1962-1964), com el
Bing Bang de la segona epoca de 'MFV. Amb
entusiasme ana formant-se en LRP un grup de
mestres que en juny de 1964 crea la Seccié de
Pedagogia, el primer Moviment de Renovacid
Pedagogica de la historia contemporania del
Pais Valencia. Una perspectiva coherent en l'Gs
i avang social de la llengua, en definitiva, en el
cami d’'educar i viure en valencia.

Els i les mestres agosarats de la Seccié de
Pedagogia, al llarg d’aquesta lluminosa etapa
de set anys, impulsaren amb energia, des
de la seua concepcio cooperativa, la revista

Escola (1965-1969), veritable organ reflexiu

i comunicatiu de la Seccid. Una passio6 que
abasta diversos camps, com ara l'organitzacié
de reunions de treballs, la reflexié en comq, la
realitzacié d'estatges, la gestacid de les rutes
de mestres, la publicacié d’articles educatius,
l'edicid de les primeres revistes escolars en
1966 (El Carro i Digna Vall) i de les col-lectives

———
A la pionera Tramuntana
seguiren noves
cooperatives com l'escola
Freinet de Benetusser,
Les Carolines i La Nostra
Escola Comarcal

Collites o Gerbes Ibériques, formades per textos
lliures de diverses escoles.

Dos fets definiren el taranna educatiu del
col-lectiu: la descoberta de l'escola republicana
i la decantaci6 cap a la pedagogia Freinet,

a través de la participaci6 en el Congrés de
I'ICEM, celebrat a Perpinya en 1966. Fita
historica amb el relleu de la representacid

en els congressos, substituint els educadors
exiliats de l'antiga CETF per mestres vinguts
de linterior. La Seccié esdevindra una potent
escola de formacié en aquesta pedagogia activa
organitzant estatges, impartint cursos en les
primeres escoles d’estiu de Barcelona (1967-
1969) i, sobretot, amb el naixement, en 1968,
de l'escola Tramuntana al Vedat de Torrent,
primer centre educatiu en valencia de la nostra
historia. Aquesta fructifera etapa cloura al

final de 1969 amb l'abandonament de la seu
d'LRP per la seua deriva anticatalanista i per

la celebracié del | Congrés Peninsular de les
Tecniques Freinet a Santander, en 1969, inici de
la coordinacié dels diferents grups territorials.

El Grup Freinet Valencia, de 1970 a 1973,
és la continuaci6 de la Secci6 de Pedagogia.
Una época sense seu ni denominacié definida.
Pero, no per aixo el col-lectiu atura la prodigiosa
singladura. El nombre d'educadors i educadores
de l'Estat espanyol ana creixent i es formaren
els grups territorials amb U'edicié de fulls
informatius, 'augment de correspondeéncia
escolar, l'organitzacié d'estatges de coordinacié
i d’encontres peninsulars. Sense deixar de
costat la creacié de grups de treball que
intensificaren la posada en comd, la reflexid,
lintercanvi d’experiéncies, la difusi6 de
materials, etc. L'assisténcia a congressos i
estatges internacionals anira eixamplant les
relacions i comunicacions amb altres col-lectius

de l'estranger. Succés molt celebrat, en 1970,
va ser la visita al grup valencia d’'Herminio
Almendros, pioner de la introduccio de la
impremta a l'escola a I'Estat espanyol en els
temps de la Republica,

A la pionera Tramuntana seguiren
noves cooperatives com l'escola Freinet de
Benetusser, Les Carolines i La Nostra Escola
Comarcal. Un aspecte notable fou la creacid
de nombrosos periodics escolars amb textos
liures. No sols Célestin i Elise Freinet nodriren
'esperit pedagogic del grup, autors com
Vigotsky, Neill, Piaget, Makarenko o Alfieri, foren
discutits amb passid pels joves mestres. La
creacid de 'escola en valencia esdevingué una
altra columna vertebradora amb iniciatives,
com ara El Concurs Literari Infantil Joanot
Martorell, El Secretariat de 'lEnsenyament
de U'ldioma, el | Estatge sobre Problemes de
I'Ensenyament de l'ldioma a Castellé en 1971,
o la primera publicacié d'un llibre del grup Un
estiu a la Marina Alta de Carme Miquel, en 1970.

La necessitat de protegir-se de la repressié
del regim, ja que molts mestres militaven
en partits politics i sindicats d'oposicié a la
dictadura, porta 'MFV a legalitzar-se mitjangant
el naixement, en 1974, d’'una nova plataforma:
I'Associacié Espanyola per a la Correspondéncia
i la Impremta Escolar (ACIES), legalitzada en
1974. Assistim a un esclat sense precedents
d'organitzacio i celebracions de congressos,
assemblees i encontres dels practicants i
interessats en les tecniques, seguit d'un allau
d'editorials, llibres i quaderns de divulgacié, tot
completat per centenars de coques de gelatina,
limograf i impremtes amb milers de xiquets i

Els grups de treballi els
col-lectius territorials
foren la clau de volta que
marcaren un cami basat en
la investigacio permanent

i el treball cooperatiu

xiquetes que es belluguen mitjangant un treball
cooperatiu en una escola d'expressio lliure.

Els grups de treball i els col:lectius territorials
foren la clau de volta que marcaren un camii un
procediment basat en la investigacié permanent
i el treball cooperatiu. La necessitat que sentien
els mestres d’'una major formacié pedagogica i
d’'una millor comprensi6 de la realitat concreta
porta ACIES a organitzar la | Escola d’Estiu del
Pais Valencia, en 1976, i a promoure la creacio
del sindicat STEPV.

ACIES sera el motor d'una tasca essencial
i superba en la construccié d'una escola en
valencia. Sén anys de profunda alfabetitzacio,
Els seus membres a més de la reivindicacié
d’'una escola en valencia, s'implicaren en
la necessitat de la formacié dels mestres,
mitjancant l'Assessoria Didactica Valenciana,
els Cursos de Filologia Valenciana i la seua
Didactica (1974) dins del programa de formacié
de UICE de la Universitat de Valencia. La
didactica de la llengua seria impartida per
membres d’ACIES, que també se significaren
en l'edicid de llibres com ara Veles i Vents
(1974) de Ferran Zurriaga, Escola i Llengua al
PV (1976) de M. Conca, M. Lacuesta, C. Miquel, V.
Moliner, i T. Pitxer i El llibre de Pau (1976) de M?
Victoria Navarro, Teresa Pitxer i Alfred Ramos.
També van sorgir noves escoles cooperatives
en valencia, amb forta influencia freinetista:

La Gavina (1975) a Picanya, El Rotgle (1976)
a Castellé de la Plana o LAire Lliure (1976) a
Alacant.

L'etapa ACIES (1974-1977) assoliria la
trajectoria més esplendorosa i prodigiosa, fins
aquell moment, de l'organitzacié i funcionament
de la pedagogia Freinet al Pais Valencia i
'Estat espanyol. Linici de 'Edat d’'Or de l'escola
moderna.

Fet i fet, el Moviment Freinet al Pais Valencia
ens ha deixat i ens deixa, a dia de hui, un
llegat, que continua molt vigent arreu del Pais
Valencia, tal com mostren les experiéncies
pedagogiques segiients.

ALCANTERA DEL XUQUER
ACULL LA 11 JORNADA
PEDAGOGICA FREINET A LESCOLA

L dissabte 2 de juny de 2023, es va

celebrar la Il Jornada pedagogica
Freinet a I'Escola al CEIP Cervantes
d’Alcantera de Xdquer. La jornada
es va dedicar a presentar diferents
materials i experiéncies practiques de la
Pedagogia Freinet en escoles publiques
del Pais Valencia. En primer lloc, com a
benvinguda als assistents, es va fer una
presentacio6 de la Pedagogia Freinet i del
grup territorial valencia del MCEP.

Durant el mati, es va mostrar

l'organitzacio del segon cicle de l'etapa
d’Educacio Infantil del CEIP Cervantes
d'Alcantera de Xdquer i la seua relacio
amb la visié freinetista de l'educacio.
A continuaci6, es van mostrar dos
experiencies en l'etapa de Primaria:
una sobre el funcionament del grup
internivell del CRA L'Encantada de
Benimarfull sobre la base de les
técniques Freinet (assemblees d’aula,
calcul viu, text lliure, correspondéncia
escolar, diplomes, conferéncies...) i l'altra
sobre l'experiéncia practica d’'una radio
escolar del CEIP Mirantbo de Callosa
d’en Sarria per fomentar l'esperit critic,
la investigacio del medi i la cooperacio6.
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CRA LENCANTADA DE BENIMARFULL (EL COMTAT)

BENIMARFULL

Rafa Simo6 Garzé
Mestre tutor CRA I'Encantada de Benimarfull

on les nou del mati i 'alumnat de
1r, 2n i 3r de l'aulari UAlbacar del
CRA UEncantada a Benimarfull
arriba a l'escola. Només entrar
a l'aula, cadascu s'ocupa de la seua tasca:
registre de l'oratge i temperatura, data, llistat
d’'assistencia, recompte de material, biblioteca
i revisié del reciclatge. En l'assemblea es
distribueixen aquestes tasques que a més
d’'una responsabilitat col-lectiva també ens
ajuden a aprendre a realitzar grafiques i
numerar, llegir o escriure.

Seguidament, elaborem el pla de treball entre
tot el grup. La secretaria anota en la pissarra les
tasques que ens comprometem a dur a terme al
llarg del dia, triant aquelles que s6n necessaries
i aquelles que podem elegir. Aquest carrec, com
la corresponsal, la coordinadora, la cooperativa i
la tipografa, sén les responsabilitats col-lectives
que, els més grans, assumeixen setmanalment
de forma rotatoria perqué les propostes de
treball tiren avant.

Hui ens ha arribat correspondeéncia
d’Alcantera del Xdquer. Estem molt

emocionades. La corresponsal llig la carta

i mostra les revistes que ens han enviat.
Reparteix les cartes personals i fem una
lectura en silenci, els més grans ajuden

els xicotets. Es mostren els dibuixos i fan
comentaris sobre la bona lletra que tenen.
Rapidament decidim respondre’ls. Entre tot
el grup redactem la carta en la pissarrai la
corresponsal s'encarrega d'escriure-la. Tot
seguit, cadascu escriu el seu propi text lliure

Hui ens ha arribat
correspondeéencia
d’Alcantera del
Xuquer. Estem molt
emocionades

amb dibuix per arreplegar-lo en format

de llibret que enviarem també als nostres
corresponsals. Fa dies vam escriure relats
a partir de les propostes que apareixen al
llibre de Rodari Gramatica de la fantasia.
Hui triem el que més ens agrada, el copiem
en la pissarrai el millorem. La tipografa el

compon en la impremta i cadascu fa la seua
copia il-lustrada.

Seguim amb el nostre pla de treball
i realitzem una proposta de calcul viu
per treballar la longitud: la creacié d'un
sistema propi de mesura amb la unitat
i els seus multiples. Repartim llistons
de diferents longituds i per parelles els
han de classificar d’acord amb un criteri.
Algunes els classifiquen en relacié amb la
llargaria, altres segons el color. Després
d'una reflexié conjunta ordenem els
subconjunts de menor a major llargaria i
reflexionem sobre les equivaléncies entre
elles. Per acabar designant els subconjunts
amb noms originals: la Zebra és la més
llarga, la Cucafera sén dues zebres, el
Dimoni xicotet sén dos Pablos, el llisté més
menut. Les proximes sessions mesurarem
objectes de l'entorn amb el nostre sistema
(unitat i submultiples) i escriurem la
resposta de diferents maneres. Aquest
treball ens obri la porta a la comprensio
de les expressions simples i complexes
del sistema de mesura universal i dels
nombres decimals.

Després del pati tornem per reprendre
el treball individual. Un parell de xiquetes

avancen el seu diploma de geologia i
botanica, investigacions escolars que
cadascu escull i que després exposaran
davant de la resta en forma de conferéncia.
Una altra xiqueta fa les fitxes setmanals
del quadern de calcul per practicar la suma
portant-ne. Altres dos avancen els murals
del teatre que farem per a fi de curs, i que
forma part del projecte col:-lectiu de grup.
Finalment, 'encarregada de cooperativa
amb la meua ajuda realitza un problema de
calcul real: la compra de segells per a la
correspondéncia.

Com que és divendres, acabem el mati
amb l'assemblea. La secretaria llig l'acta
anterior i entre totes decidim els punts a
parlar. La coordinadora dinamitza els torns
de paraula i la secretaria n'escriu l'acta.
Primer canviem les responsabilitats diaries
i de treball, després llegim els «propose,
critique i felicite» i finalment parlem les
propostes i arribem a l'acord de convidar un
apicultor per explicar-nos com es fa la mel
i d’'entregar a 'ajuntament la carta escrita
per a sol-licitar el canvi de carrer d'un home
pel d’'una dona important, acompanyat
del nostre estudi del medi dels carrers de
Benimarfull.
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Angels Guillem
IES Camp de Morvedre

Rosella Antoli
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er comengar, val a dir que aquest
article esta escrit per dues
professores de secundaria que
treballem tecniques Freinet a
les nostres aules. Cal comencar dient que,
malgrat que no s6n una recepta magica, si
que son instruments per a desenvolupar
una idea pedagogica de l'expressi6 lliure, la
cooperacié i l'esperit critic. S6n aplicables en
qualsevol matéria de primaria, secundaria i
batxillerat, i en el cas de la correspondeéncia,
és factible també aplicar-la entre diferents
etapes de 'ensenyament, és a dir, no
necessariament els alumnes han de tindre la
mateixa edat.

LASSEMBLEA

“La democracia del dema es prepara amb la
democracia a l'escola. Un régim autoritari a
l'escola no pot ser mai formador de ciutadans

i ciutadanes democrates!” Invariant 27, C.
Freinet.

L'assemblea promou, entre altres, la
participacio, l'esperit critic, la idea de
pertinenca a una col-lectivitat i la vivencia

engrescadora del dia a dia del treball escolar.

L'assemblea, diem nosaltres, és el cor del
grup perqué raonar de tu a tu mirant-nos als
ulls ens fa conéixer-nos millor i estimar-nos
tal com som. Es el cervell del grup perque
ens ajuda a planificar el treball i a saber
valorar-lo, a presentar (i acceptar) davant
d’altres, critiques, felicitacions i propostes
de forma raonada, a prendre decisions
col-lectivament i assumir decisions grupals
gue no han de coincidir amb les preferéncies
personals inicials.

En les assemblees analitzem conflictes i
busquem solucions, debatem sobre el nostre
pla de treball i decidim com avaluar-lo, fem
propostes de projectes i valorem tirar-los
avant o no. Hui en dia a l'escola tradicional el
qgue triomfa és l'individualisme i la sensacid
gue cada classe és un ramat. L'assemblea
és l'espai que ens ajuda a sentir-nos grup i,
en certa manera, a prendre consciéncia que
som capagcos de portar les regnes del nostre
dia a dia a l'escola.

ELS PLANS DE TREBALL

“A tothom li agrada triar la propia faena,
malgrat que la tria no li resulte avantatjosa”
Invariant 7, C. Freinet.

El pla de treball implica una planificacié
i organitzacié dels alumnes. D'alguna
manera han d’establir un calendari de
treball i acomplir-lo. Els alumnes treballen
per parelles o en equips i es fomenta el
treball cooperatiu, fet que afavoreix les
relacions i fomenta l'ajuda mutua. Treballen
practicament de forma autonoma i, aquest
aspecte, com que sol agradar, afavoreix
el clima de treball i crea empatiacap a la
materia.

L'alumnat pren consciéncia del seu procés
d’aprenentatge. Des del principi, sap els
criteris de qualificacié i sap també quin és
el punt final al qual ha d’arribar. Algunes de
les tasques es valoren mitjangant rubriques
d’'autoavaluacié. Si l'alumnat s’organitza bé
i treballa bé a l'aula, practicament no ha de
fer deures a casa. Hem de considerar que ens
podem trobar davant d’'alumnes que poden
no presentar habits d'estudi fora de classe.
Alhora, si el nivell de coneixements previs
és molt diferent, el pla de treball permet que

cada parella o equip s’establisca un ritme de
treball coherent amb el seu punt de partida
inicial i les seues capacitats.

LA CORRESPONDENCIA ESCOLAR

“A ningu li agrada treballar sense un objectiu
[...] doblegar-se a pensaments inscrits en
mecaniques de qué no participa.” Invariant 8, C.
Freinet.

La correspondéncia prioritza el
compromis de l'alumnat i la seua implicacié
afectiva. A tots i totes ens agrada tindre
amics i amigues, i ens agrada també quedar
bé. Per tant, és natural esforcar-se a donar
una bona imatge de nosaltres mateixos a
través de la llengua escrita de les cartes
individuals, col:-lectives, personals, sobre el
treball de l'aula, etc.

La culminacid és la trobada presencial
perque els alumnes es puguen conéixer
personalment. Alhora, és una ocasio
perfecta per conéixer l'entorn cultural, social
i historic del grup amfitrio; és a dir, el grup
amfitrié organitza la visita del grup visitant, i
posteriorment, en el segon encontre el grup
visitant es converteix en amfitrié i l'amfitrié
en grup visitant.
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EL SINDICAT DE BAT A BAT

Participants del 14é Congrés de 'STEPV a Valéncia

Del 9 a ['11de juny s’ha reunit el XIV Congrés de STEPV.
Cada quatre anys, els congressos representen el moment
en que fem un apart en l'agitada agenda sindical diaria per
dedicar un temps i un espai al debat i a la reflexid, a traure
balang d'alld que hem fet i del que ens ha quedat per fer, a
marcar les prioritats per als proxims quatre anys i a dotar-
nos de l'estructura organitzativa —representada en leleccié
dels nostres organs— que coordine el que s’ha de fer.

Joan Blanco
Membre del Secretariat Nacional de 'STEPV

| EN VAN CATORZE

En els diferents congressos, STEPV ha anat
definint la seua linia de treball sindical abordant
en cada moment els aspectes derivats del
context politic, social i educatiu, i adaptant les
seues propostes a aquest context. | també ha
anat introduint propostes i posicionament sobre
les noves necessitats de l'ensenyament i de les
seues treballadores i treballadors.

De la nostra historia podem destacar tres
etapes clarament diferenciades. La primera,
del naixement dels sindicats provincials i
la definicio de les grans linies ideologiques
relacionades amb una alternativa per a
l'ensenyament fins a la consolidacié de 'STEPV
com a sindicat nacional majoritari (1976/1992).
La segona, de la reflexié sobre el futur del
sindicalisme dins i fora de 'ensenyament a
la constitucid de la Intersindical Valenciana i
l'assumpcioé d'una politica comuna per a tota
la Funcid Publica i el mon laboral (1992/2007).
I la tercera, la consolidacié, més enlla de ser
un lema, del “Sindicat de 'ensenyament” i
actuar en conseqiiéncia, abordant la renovacié
del sindicat originari i adaptant-nos a un nou
temps (2007/2022).

Aixi, en el | Congrés (Elx, 1979), es van
definir els trets caracteristics del model

sindical i l'alternativa d'un model d’escola
publica. Del primer al Il Congrés (Valéncia,
1981) també va quedar definida una
estructura sindical valenciana que naixia de
les comarques per a contribuir també a la
recuperacié de les institucions valencianes i
de la seua llengua i cultura, a la renovacié de
I'ensenyament i a la unitat sindical en el marc
d’un sindicalisme compromés socialment.

Les possibilitats de canvi social derivat de
la victoria del PSOE en 1982, les contradiccions
generades i el desencis social van marcar els
debats del Ill Congrés (Guardamar, 1985), aixi
com la necessitat de marcar posicionaments
per a una reforma progressista de
l'ensenyament que comengava un procés previ
d’experimentacio.

ELIV Congrés (Valéncia, 1988) va arribar
després de les primeres eleccions sindicals en
la Funcié Publica. La vaga de 1988 va suposar
també, a més de la mobilitzacié més gran de
la historia de 'ensenyament, el debat sobre
'exercici de les competéncies educatives i les
possibilitats d'una vertadera negociacié amb
la Generalitat, inedita fins aleshores. | amb la
perspectiva d'una LOGSE que prenia forma,
els debats es van centrar en aspectes clau de
'estructura de l'ensenyament, la normalitzacio
linglistica, el paper del professorat i els seus
drets, l'accés, la formacié, etc.

ELV Congrés (Guardamar, 1992) va abordar
el treball en el sector de 'ensenyament
secundari, que comengava a créixer en el

sistema educatiu per efecte de la LOGSE, i el
de la universitat, de recent preséncia. També
es van abordar amplament les relacions
escola publica/escola privada en el marc de
desplegament normatiu de la LOGSE. | en el
marc d'una ponéncia anomenada “Present

i futur del sindicalisme a 'ensenyament”
comenca a definir-se un model sindical que
eixia de 'ensenyament cap a la Funcio Publica
valenciana. Un debat que va centrar les
reflexions del VI Congrés (Morella, 1995), aixi
com el fet de definir la politica sindical dels
nous sectors de la Funcié Publica.

ELVII Congrés (Valéncia, 1999) i el VIII
(2001) aborden la confluéncia amb altres
forces sindicals en el cami cap a la Intersindical
Valenciana, que es constitueix en 2002.

Amb el nou marc de treball intersectorial
constituit, STEPV reprén el debat congressual
centrat en 'ensenyament i en el IX Congrés
(Alacant, 2003) se centra en l'actualitzacid
de les propostes sobre la politica educativa
després de huit anys de govern popular i
davant del desplegament de la LOE. | també
fixa posicid sobre el model de formacié —
sindical i professional, interna i externa—i
sobre la salut laboral i la prevencid de riscos
laborals.

Després de mesos de paralitzacié del
treball sindical unitari en relacié amb la
negociacié amb la Conselleria d’Educacio,
STEPV convoca una vaga el 29 de marg de 2007
per a forgar l'obertura d'un auténtic procés
negociador. Préviament, el desembre de 2006,
el Sindicat havia rebut un important augment
de la representacid en les eleccions sindicals.
Aixi, el X Congrés (Castelld, 2007) analitza la
situacid i decideix fer un pas avant i actuar
com el “Sindicat de 'ensenyament”. El congrés
també actualitza la seua proposta en relacié
amb les politiques d'igualtat.

En aquesta nova etapa, I'XI Congrés
(Alboraia, 2010) fa una revisi6 en profunditat
de les seues propostes en les universitats i
en 'ensenyament public i privat, alhora que
actualitza la seua estructura organitzativa.

HEM ANAT DE CONGRES

Aquest treball continua en el XIl Congrés
(Elda, 2015).

Després de dues majories absolutes en
I'ensenyament public (2014 i 2018), el XIlI
Congrés (Alcossebre, 2019) analitza que
cal acostar al Sindicat el nou professorat
gue s'esta incorporant al sistema educatiu;
consolidar i créixer en les universitats i en
ensenyament privat concertat; aconseguir
la transformacio del sistema educatiu (i de
la societat)i millorar les condicions laborals,
entre altres.

En tots aquests anys, STEPV ha obtingut
el reconeixement de les treballadores i
treballadors de 'ensenyament expressat
en les majories obtingudes en totes les
eleccions sindicals celebrades des de 1987 en
I'ensenyament public. Les darreres tres, amb
majoria absoluta. En les universitats, de no
presentar candidatures en 1987 hem passat
a ser una forga que creix en cada eleccio. |
en 'ensenyament privat, que encara no han
conclos, a pesar de les dificultats, mantenim un
important nucli d’intervencié sindical obtinguda
en termes de quasi heroicitat.

I ARA, DE NOU UN CONGRES
DESTACAT

En aquest XIV Congrés hem encetat una nova
etapa en la qual el Sindicat ha d’assumir la
consolidacié de la seua posicié en el conjunt
de 'ensenyament. Un repte significatiu si
comptem amb una renovacié tan significativa
de les plantilles com les que s’han produit en
els darrers anys, amb vora trenta mil persones
incorporades.

Es per aixo que, amb la ponéncia
presentada, es pretén dos objectius: continuar
treballant l'atencio al professorat de nova
incorporacié —una tasca ja introduida en
l'anterior congrés— i establir els eixos de
treball per als proxims quatre anys.

La situacio, pero, presenta destacades
novetats. En 'ensenyament public, la majoria
és significativa atés que el sistema educatiu ha
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5é Congres de I'STEPV a Guardamar, en 1992

VIIl CONGRES

e Ia Intersindical
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avanca

8é Congés de I'STEPV, a Valéncia, en 2001

incorporat en un breu periode temporal milers
de noves persones que han tingut un temps
limitat per a rebre tota U'experiéncia educativa
i sindical de la qual si que disposa la resta de
professorat més antic. I, a més a més, amb

un temps precedent que ha estat condicionat
per l'evolucié de la pandémia i la reconversid
forcada de la manera tradicional en que els
sindicats —i particularment el nostre— ha
exercit el treball sindical.

En el Consell Nacional en que es van
valorar les passades eleccions s’advertia
que en els proxims quatre anys caldra
treballar en la linia d’explicar a tot el
professorat, i especialment al personal
de nova incorporacid, la necessitat dels
sindicats, d’estar afiliat i que cal donar suport
a STEPV, i continuar treballant per millorar
l'escola publica". | aquesta és la reflexid
que s'ha abordat en aquest congrés. No es
tracta d’assumir Gnicament el treball cap
al professorat de recent incorporacio, que
també ho és, sin6 de com treballar amb el
conjunt de les persones treballadores del
sector educatiu en una etapa que és molt
diferent de les analitzades en anteriors
congressos.

La nova situacio ve precedida d’'una
llarga etapa de retallades que va suposar
una pérdua significativa de personal de nova
incorporacid i una taxa de reposicié infima
seguida, a partir de 2015, d'un significatiu
augment de les plantilles reforgat, a més,
per les contractacions derivades de la
situacio de pandémia. Aixi, el creixement

11é Congrés de I'STEPV a Alboraia, en 2011

qgue en altres moments ha tingut el sistema
educatiu al llarg dels anys —com en els
anys noranta amb la LOGSE i els acords
de plantilles d'infantil i primaria i de
secundaria— s’ha donat ara en un temps
record, i en una situacié especial, amb la
incorporacidé de milers de persones que en
algun sector arriba al 50% del professorat
i que territorialment es distribueix per tot
el pais, pero amb una incidéencia destacada
en algunes comarques —especialment del
sud— i sectors —com la secundaria, 'FP i els
ensenyaments de régim especial—. Es tracta
d'un creixement que en anteriors processos
ha estat integrat de manera natural i
progressiva en la realitat dels centres i en les
estructures del treball sindical, pero que en
aquests ultims anys s’ha produit de manera
accelerada i forcada.

A més, aquesta etapa s’ha desenrotllat
paral-lelament a la desaparici6 de la
major part del professorat amb una major
experiéncia sindical forjada en situacions
més riques en debat ideologic i de
mobilitzacié —elaboracio de les alternatives
pedagogiques i sindicals de la transicid,
experimentacié de la reforma prévia a la
LOGSE, debats sobre la LOE, etc. — Una
generacié sense la qual no es podria
entendre la vida interna en el nostre sindicat
i en la gestid i intervencid en els centres i en
el conjunt del sistema educatiu.

Ens trobem, doncs, amb la massiva
preséncia de professorat de recent
incorporacié i també amb la massiva

14é Congrés de 'STEPV a Valéncia, el mes de juny passat

desaparicié d'una generacié cabdal en el
sistema educatiu del Pais Valencia. Aixo

ens obliga a tractar de compensar aquesta
desigualtat i a realitzar de la manera més
completa i adequada la transferencia de
politiques, practiques sindicals i valors que tant
ens han caracteritzat.

Quan parlem de la renovaci6 profunda
de les plantilles no ho fem per a marcar que
és només aquest sector el destinatari de la
nostra intervencio, siné per a subratllar que

De res ens servira tindre
milers de persones afiliades

i milers de vots si aquesta
majoria no és capag d’'incidir
en la manera en qué el model
d’escola publica, populari
valenciana s’ancora en el
nostre sistema educatiu

qualsevol intervencié ha de partir d'aquest fet.
Perque, a més, del resultat de l'estudi de les
eleccions s’ha pogut comprovar la important
audiéncia de que disposa el Sindicat en termes
de vot, que s’ha de convertir en compromis

i coneixement sindical i en compromis amb
unes politiques educatives progressistes per a
l'ensenyament valencia.

Pero, a més, aquest congrés ens ha servit per
a marcar l'altre gran objectiu que es deriva de
la majoria sindical i del suport de milers de
treballadores i treballadors. De res ens servira
tindre milers de persones afiliades i milers de
vots si aquesta majoria no és capag d'incidir
en la manera en qué el model d’'escola publica,
popular i valenciana s’ancora en el nostre
sistema educatiu.

Aquesta és la vertadera transcendéncia
d'un debat sobre com abordem el treball per
als proxims quatre anys. | més, en un context
de substitucid de l'actual majoria politica
que sustenta l'actual proposta educativa de
la Generalitat Valenciana per una altra que
encara esta per estructurar, pero que suposara
un context regressiu de politiques anteriors
que van estar marcades per les agressions
al model d’escola publica valencianai de
retallades que van afectar tots els ambits de
l'ensenyament.

El congrés en xifres

Congresistes

Distribucio

Valéncia 55%
Alacant 30%
Castelld 15%

Ensenyament public 80%
Ensenyament universitari 10%
Ensenyament privat 10%
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VOLEM
TEMPERATURA

CONFORT

PROTOCOL A LES AULES DAVANT DE LA CALOR
STEPV torna a sol-licitar a la Conselleria
l'elaboracié d'un protocol per les altes
temperatures.

INICI DE CURS | CLAM PER

LA BAIXADA DE RATIOS

Normalitat després de la COVID-19 amb
la reivindicacié de la reduccié de ratios,
més professorat i recuperacié del poder
adquisitiu. La majoria d'lES mantenen els
ambits en 1r d’'ESO.

ES MODIFICA L'RD DE CONCURS DE
TRASLLATS PER SENTENCIA DEL TS

Els canvis tenen a veure amb la valoracid
de l'antiguitat per al professorat interi i en
practiques. STEPV exigeix solucions.

90 ANYS DE LES NORMES DE CASTELLO

Fins a desembre se’'n celebren actes
commemoratius.

o

=)

RACIONS

PUR ANt T

ENQUESTA SOBRE IMPAGAMENTS | PROTESTES
Part del professorat no ha cobrat setembre,
triennis, sexennis i els pagaments dels
tribunals d'oposicions. Es convoquen
protestes.

INCREMENT SALARIAL INSUFICIENT

CCOO, UGT i el Ministeri acorden una minima
pujada dels salaris. Des de 2010 la pérdua
de poder adquisitiu se situa en més d'un
18%.

INTEGRACIO DEL PTFP AL COS A1

Es publica en el BOE la integracié del
professorat tecnic d'FP al grup A1. La
Conselleria n’'iniciara el procediment.

DISTINCIO DE LA GENERALITAT

PER A VICENT MAURI

En el marc dels Premis Octubre U'historic
militant del Sindicat va rebre la distinci6 per
la seua trajectoria com a treballador dels
serveis publics.

GUARDO PER A ROSA GRAELLS

STEPV felicita la historica militant de STEPV-
Iv per la concessié de la Medalla de la Ciutat
de Sagunt.

PETICIO DAJORNAMENT DE LES
PROGRAMACIONS DE LA LOMLOE
L'adaptacio6 de la LOMLOE genera estrés i
incrementa el volum de treball.

RECOLLIDA DE SIGNATURES
UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLD
del 6 al 10 de marg

ILP PER LA BAIXADA DE RATIOS

Comenca la recollida de les 10.000
signatures necessaries per a impulsar la
reduccié de les ratios amb una iniciativa
legislativa popular (ILP).

MANIFESTACIO PER LA CONSOLIDACIO

DEL PERSONAL INTERI

Milers de persones reclamen a Valéncia el
lloc de treball fix per a 26.000 docents.

CAMPANYA PER A PREVINDRE

RISCOS LABORALS

El Sindicat insta el professorat a omplir un
formulari per a conéixer les incidéncies en
materia de riscos de seguretat o ambientals
de cada centre

PRESENTACIO DE CANDIDATURES

STEPV presenta les candidatures a les
eleccions sindicals de I'1 de desembre a
les universitats i a 'ensenyament public no
universitari.

PUJADA SALARIAL D'UN 1,5%

ALS DOCENTS DE CONCERTADA

S’aplicara en la nomina de desembre i amb
efectes retroactius de I'1 de gener de 2022

CONCURS DE TRASLLATS SENSE

RESERVA DE DIVERSITAT FUNCIONAL
STEPV presenta recurs a la no reserva
de places per a diversitat funcional en el
concurs de trasllats.

MOR FERRAN ZURRIAGA
Afiliat a STEPV i compromés amb la

renovacié pedagogica.

EL SINDICAT, AL DIA

ALTEU COSTAT

STEPV REVALIDA LA MAJORIA

EN LES ELECCIONS SINDICALS

El sindicat veng en el conjunt de
I'ensenyament.

INFORME SOBRE VULNERACIO

DELS DRETS LINGUISTICS

La Conselleria rep les dendncies que s’han
presentat durant 2022

DAVALLADA DE L'US SOCIAL DEL VALENCIA

Intersindical Valenciana denuncia la inaccid
del govern davant del descens d'usuaris.

CONCENTRACIONS ALS CENTRES

CONTRA LA BUROCRACIA

STEPV comencga la campanya “Ja n’hi ha
prou de burocracia absurda”.

CONTRA LHOMOLOGACIO

DE TITOLS DE VALENCIA

STEPV demana la retirada del decret
que permet que amb un 7 en valencia de
batxillerat s'obtinga el C1.

2023

REIVINDICACIONS PER A 2023

Treballem per la reduccié de les ratios, la
millora de les plantilles, U'eliminacié de la
burocracia i la dignificacié del valencia,
entre altres assumptes.

SUPORT A LA VAGA D’EDUCACIO

| SANITAT A CATALUNYA

L'aturada laboral esta convocada per
USTEC-STEs IAC, entre altres sindicats.

NOVA JUNTA DE PERSONAL

DOCENT DE VALENCIA

La Presidéncia i la Secretaria l'assumeixen
Lluis Miquel Segrelles i Mireia Garcia,
respectivament, ambdés de STEPV.



STEPV EXIGEIX LAMPLIACIO DE

VACANTS EN EL CONCURS DE TRASLLATS

El sindicat presenta una resolucié a les tres
juntes de personal.

SUPORT A LA VAGA DEL PROFESSORAT
ASSOCIAT DE LES UNIVERSITATS

STEPV secunda les mobilitzacions en les
universitats publiques.

SIGNATURES CONTRA LHOMOLOGACIO

DEL C1 DE VALENCIA EN EDUCACIO

Escola Valenciana, El Tempir i STEPV llancen
una campanya de signatures per la retirada
de 'homologacié del C1 de valencia en els
instituts.

INCREMENT D'UNITATS EN DOS ANYS |
PERDUA EN LA RESTA D'ETAPES
L'arranjament escolar augmenta unitats
en primer cicle d'infantil pels grups de dos

anys.

NOVA JUNTA DE PERSONAL

DOCENT DALACANT

STEPV compta amb 38 delegades i delegats
de les diferents comarques d'un total de 71.

A TRES PASSOS DEL CONSENS EN LA LLEI D'FP

El sindicat proposa solucions davant de la
falta de professorat.

CONSTITUIDALA JUNTADE
PERSONAL DOCENT DE CASTELLO

STEPV compta amb 21 representants d'un
total de 39.

STEPV DENUNCIA LES UNIVERSITATS

PER PRECARITZAR ELS JOVES DOCTORS |
DOCTORES

Inspeccio de treball dona la raéd al sindicat i
les universitats hauran d’assumir la quota
patronal en les contractes.

NOVA SENTENCIA FAVORABLE

PER A UNA FAMILIA MONOPARENTAL

La senténcia reconeix el dret a ampliar 10
setmanes més el permis per naixement a
una mare de familia monoparental.

RECURS CONTRA EL DECRET

DE PERMISOS | LLICENCIES

El nou decret retalla drets consolidats quant
als permisos de trasllat i d’hospitalitzacié de
familiars.

ENS DEIXA ISMAEL GUARDIOLA

El nostre company i coordinador de Salut
Laboral va faltar als 49 anys.

Allioli  w

i

VIVIM EN VALENCIA, VIVIM EN VERD
|mmns s | e

ryd rat iyt

STEPV PARTICIPA EN LES TROBADES
D’ESCOLES EN VALENCIA

El sindicat anima a tota la comunitat escolar
a viure les trobades.

RECLAMEM LES 35 HORES SETMANALS

STEPV demana que U'horari s’adapte com ja
s’ha fet en Sanitat.

ASSEMBLEES SOBRE EL PROCES
D’ESTABILITZACIO

La baremacié de merits genera dubtes i
reclamacions.

ORDRE D'IGUALTAT | CONVIVENCIA

STEPV d’ensenyament privat negocia l'ordre
en centres concertats.

Concurs
de merits

Que no
es perda
cap plaga

Concentracié
Divendres 23 de juny
13.00 hores

Valéncia

Conselleria d'Educacié s‘_TE Pv
{Av. de Campanar 32) Vi NA

PROBLEMES AMB EL CONCURS DE MERITS

El sindicat habilita un espai per atendre les
reclamacions i assessorar el professorat.

REFORMA EDUCATIVA

El Consell de Ministres aprova el Projecte
de llei d’'ensenyaments artistics i 'RD
d’'implantacié de la nova llei d'FP.

COMISSIONS DE SERVEI

La conselleria manté la repeticié de centre i
s'amplien les causes socials.

MOR ELVIRA MONDRAGON

La companya Elvira Mondragén va ser un
referent del sindicat i de tota una generacid
de mestres.
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STOP BUROCRACIA

El professorat es concentra als patis
per reclamar la reduccid de les tasques
burocratiques.

ATENCIO ALS RISCOS PSICOSOCIALS
STEPV exigeix més eines d'ajuda efectiva
davant dels riscos psicosocials del
professorat.

STEPV SIGNA LACORD DE PLANTILLES
L'acord inclou la majoria de propostes
presentades pel Sindicat i suposa un
increment de 2.000 docents.

PERDUA DE PLACES EN

EL CONCURS DE MERITS

El sindicat avisa l'Administracié que es
perdran moltes places per no resoldre bé el
final del procediment.

MES DE 23.000 SIGNATURES

PER A BAIXAR LES RATIOS

STEPV presenta a les Corts una iniciativa
legislativa popular per a reduir el nombre
d'alumnes a les aules.

EL CONGRES DE STEPV

MARCA LA POLITICA SINDICAL

El sindicat fixa les directrius per als proxims
anys i tria nou Secretariat Nacional.

LLISTES DEFINITIUS DEL

PROCES D’ESTABILITZACIO

El Ministeri i la Conselleria publiquen els
noms del professorat interi que aconsegueix
plaga.
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SIGNADES LES
TAULES SALARIALS
DEL VI CONVENI

COLLECTIU

D'ENSENYAMENT
CONCERTAT PER A
202212023

R

| passat 16 de maig, es van signar

les taules salarials del VII Conveni

Col-lectiu d’Ensenyament Concertat

per a 2022 i 2023. N'avancem
algunes novetats:

Respecte al salari del PAS i el personal

docent de nivells no concertats, hi haura

una pujada d'un 4% per a 2023 i una paga

addicional per a recuperar allo que no han

rebut en 2022. Les empreses tindran 3

mesos des de la publicacié de les taules en

el BOE per a fer efectiu 'abonament d’este

increment del 4%.

= Per a les categories amb salari per davall

del salari minim interprofessional (SMI)

s’estableix un complement temporal de

15 €/14 pagues al primer trienni. Les

empreses tindran 3 mesos per a abonar

estos complements.

S’actualitza el complement salarial

d’'eixides amb pernocta:

= Dia lectiu o laborable no lectiu de
presencia obligatoria en el centre que
coincideix amb l'eixida: 56,29 €.

= Dia no lectiu o laborable de no preséncia
en el centre, inclosos els dissabtes, que
coincideix amb una eixida de caracter
nacional: 90,05 €.

= Dia no lectiu o laborable de no preséncia
en el centre, inclosos els dissabtes, que
coincideix amb una eixida de caracter
internacional: 101,31 €.

Respecte del salari del personal docent

de nivells concertats, no s’han signat

les taules salarials perque el modul de

concert per a 2023 és inferior a la pujada
salarial del 2'5%. En el nostre territori,
la Conselleria d’Educaci6 ja ens ha fet
efectiva la pujada en el complement
retributiu valencia; no obstant aco, el fet
de no signar aquesta pujada del 2,5%
suposa una minva en la paga d’antiguitat
per a les treballadores i treballadors,
perqué la Conselleria la calcula respecte a
les darreres taules salarials signades.
D’altra banda, s'esta negociant actualment el
IV Conveni Col-lectiu per a empreses d'atencio
especialitzada en 'ambit de la familia, la
infantesa, i la joventut de la Comunitat
Valenciana. Les taules salarials que tenim
actualment d’aquest conveni sén per als anys
2019,2020i 2021:
Convenio de para empresas de atencion
especializada en el ambito de la familia, la
infancia y la juventud tablas salariales para
la Comunidad Valenciana 2019-2021

El vigent conveni col-lectiu regula, en
l'article 56, la clausula de revisi6 salarial,
gue estableix: «<En el cas que la Generalitat
Valenciana establira una ordre de
subvencions, concerts o un altre instrument
legal amb increments superiors per als anys
de vigencia del present conveni, es reunira
la comissié paritaria per a la renegociacié de
les presents taules salarials.»

Finalment, s’ha publicat la resolucié de
23 de maig de 2023, de la Direccié General
de Treball, per la qual Es registra i publica
l'acord relatiu a les taules salarials per a
I'any 2023 del XI Conveni col:lectiu nacional
de centres d’ensenyament privat de regim
general o ensenyament reglat sense cap
nivell concertat o subvencionat.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.
php?id=BOE-A-2023-13183

ENSENYAMENT PRIVAT

NOVETATS EN LA GESTIO
DE LES BAIXES MEDIQUES

es del passat 1 d'abril de 2023,
D les persones treballadores ja no
han d’entregar la baixa médica a
l'empresa. Els metges d’atencié primaria ja no
entregaran dues copies del comunicat médic
d’'incapacitat temporal a les i els treballadors
amb baixa médica. La copia per a entregar a
l'empresa desapareix i la persona que esta
malalta ja no sera la responsable de dur en
ma aquest certificat a la faena.
La gestio sera telematica i seran els
metges, la Seguretat Social, les matues i les
empreses els responsables d'intercanviar-se
els documents necessaris, sense intervencié
del treballador o la treballadora afectat, per a
gestionar la baixa o l'alta médica.
Aquests sdn els principals canvis en la
gestio de les baixes, les confirmacions i les
altes mediques:
= El personal medic només entregara un
comunicat de baixa, confirmacié o alta a la
persona usuaria, que és l'actual exemplar
per a la persona treballadora.

= S’elimina la segona copia, la de 'empresa,
que rebra la informacié de manera
telematica.

= La persona treballadoraja no és la

Seran els metges, la
Seguretat Social, les

mutues i les empreses

els responsables
d'intercanviar-se els
documents necessaris, sense
intervencio del treballador

o la treballadora afectat

responsable d'entregar el comunicat a
l'empresa, l'entitat gestora o la mutua, fet
que allibera d’aquets tramits a qui esta
malalt o en situacié d’'incapacitat temporal.

= En el cas de baixes de menys de cinc dies,
s’emetran al mateix temps els comunicats
de baixa i d'alta medica, com fins ara. Si la
persona afectada no s’ha recuperat, podra
demanar una revisié del seu cas abans que
no es faca efectiva l'alta i el metge podra
emetre el comunicat de confirmacié si encara
no esta en condicions de tornar a treballar.

= Les baixes mediques de més de 5 dies
inclouran la data de revisié medica prevista,
com fins ara. Els terminis maxims en
qué s’han de fer aquestes revisions i les
posteriors en cas de confirmacié de baixa
varien en funcié de si la baixa medica és
d'entre 5i 30 dies, de 31 dies a 2 mesos 0 a
partir dels 61 dies.

= Les revisions mediques de confirmacié de
baixa o d'alta es podran avangar als terminis
previstos quan 'empresa o la matua ho
consideren necessari, en funcié de l'evolucid
del pacient.

El procés de gestid de les baixes,

confirmacions o altes meédiques sera el

seguent:

= El metge o la muatua enviaran el comunicat
meédic d'incapacitat temporal a la Seguretat
Social de manera immediata o amb un dia
habil de marge com a maxim.

= La Seguretat Social comunicara a 'empresa
la informacié rebuda.

= Una volta rebuda la notificacio, lempresa
tindra un maxim de 3 dies habils per a
formalitzar les dades necessaries a través
del sistema RED per a gestionar aquest
tramit. Si no ho fa dins del termini establit,
sera sancionada.

PLACES GRATUITES PER
ALS FILLS I FILLES DE LES
PERSONES TREBALLADORES
DE LA CONCERTADA

es treballadores i treballadors de
L l'ensenyament concertat privat tenim
regulat en el VII Conveni col-lectiu
de centres concertats el dret a demanar
places de gratuitat per als nostres fills i
filles, sempre que vagen adrecgats també a
centres concertats.

Per a demanar plaga gratuita als centres
subscrits a les patronals Educacid i Gestio,
FECEVAL-CECE, o la UCEV, els sindicats i
les patronals tenim pactat un procés de
sol-licitud i admissié per a facilitar-ne
l'accés segons marca el conveni.

Podeu enviar les vostres sol:licituds
segellades pel centre a aquesta adrecga de
correu electronic:
placesgratuitat@stepv.intersindical.org

El model de constitucié de l'acta de les
places de gratuitat de la provincia de Valéencia i
de la provincia d’Alacant on estan marcats els
passos que cal seguir, aixi com els models de
sol:licitud en valencia i castella, us els facilitem
en els arxius adjunts en U'enllag seglient:
https://stepv.intersindical.org/noticies/
article/places_gratuitat_centres_concertats_
segons_conveni


mailto:placesgratuitat%40stepv.intersindical.org?subject=
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/places_gratuitat_centres_concertats_segons_conveni
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Andrés Moreno, a Viena

ERASMUS+ UNA EXPERIENCIA
TRANSFORMADORA AL COR DE LA
MUSICA CLASSICA DE VIENA

Andrés Moreno Jorde
IES LUIS GARCIA BERLANGA
Mobilitat programa Erasmus+ STEPV

oc Andrés Moreno, estudiant d'Imatge i

So a Alacant. Quan la meua professora
em va comentar la possibilitat d’'anar
d’'Erasmus per a realitzar les practiques de
Formacié Professional no ho vaig dubtar ni
un moment. Trencar completament amb la
meua rutina em va fascinar, crec que és el
millor que he fet i, des de llavors, la meua
vida ha canviat per complet. Arribar a Viena
va ser un somni, tot era nou per a mi.

Les practiques les vaig realitzar en
Musikwerin, estava en el cor de la musica
classica. Vivia des dels assajosales 11 h
del mati fins a l'actuacié de les 19 h davant
de milers de persones, els nervis dels
musics minuts abans d'eixir a 'escenari...
Va ser fascinant. La meua missié era ajudar
i agilitzar el treball tant com fora possible.
Muntavem els altaveus que després
s'utilitzarien en la funcid i posavem els

microfons als qui anaven a actuar. Martin,
el meu cap, em tractava com un més. No

tot va ser treballar, la resta de companys i
companyes i jo, també vam tindre temps per
a viatjar a altres paisos, visitarem: Bratislava,
Praga i Budapest. La connexié amb la resta
d’estudiants en la residéncia en qué ens
allotjavem va ser Unica. Mai havia sentit

res d'igual, ens teniem els uns als altres i
aixo feia que, malgrat estar lluny del nostre
pais, et sentires com a casa. La part més
dura d'aquesta experiéncia va ser el comiat.
L'altim dia, Martin i jo ens dedicarem unes
paraules d’agraiment pel que haviem viscut.
Amb les companyes i els companys de la
residéncia, vam estar fins alla quina hora de
la nit, acomiadant-nos amb alguna llagrima
en els ulls. L'experiéncia havia passat molt
rapid, pero sabiem que I'haviem gaudida i
gue ens quedaven per davant dos mesos de
practiques al nostre pais.

Viena ha significat moltissim per a mi,
estic superagrait d’haver pogut tindre el
plaer de viure aquesta experiéncia i de la sort
d’haver trobat persones que mai oblidaré.

CREIXER AMB EL VOLUNTARIAT EUROPEU

Sherine Sibon
Voluntaria del CES a 'ESFMB

n dels principals objectius de 'TESFMB és

fer costat al major nombre possible de
joves perqueé viatgen fora del Pais Valencia,
donant prioritat a les persones joves més
desafavorides, que no tindrien aquesta
oportunitat sense aquests programes
europeus.

Viatjar és la millor manera d'aprendre i
créixer. Per aixo, l'associacié promou i opera
en el programa "Cos Europeu de Solidaritat”
(CES), que permet a joves de 18 a 30 anys
desplacar-se i formar-se per tota Europa.
ESFMB utilitza moltes formes i mitjans per a
difondre el programa i les seues oportunitats,
incloent presentacions en centres de
formacio.

El passat 18 d'abril, les 3 voluntaries
europees acollides actualment per 'lESFMB,
Sherine de Franca, Benita de Letonia i
Sara d'ltalia, van realitzar una presentacio
del programa a l'Institut d'Ensenyament
Secundari Les Alfabegues, a Bétera.

A vegades, és dificil per a una persona jove
imaginar-se en un context estranger, ocupant-
se dels aspectes més practics de la vida.
Per aixo, les nostres voluntaries van decidir
comengar mostrant un video gravat i editat
per elles mateixes per a presentar, un dia
de voluntariat a 'ESFMB: les seues tasques,
habits, un recorregut per l'oficina, etc.

Per a cobrir les parts més técniques, en
canvi, van realitzar una presentacid sobre
com accedir al programa CES, on trobar
oportunitats en el portal de joventut, com
es fa costat economicament a una persona
voluntaria, i es van alternar per a presentar
els diferents aspectes d'aquest voluntariat.

L'alumnat d’aquest IES, es va mostrar
atent, van fer moltes preguntes després de
la presentacid i les nostres voluntaries de
'ESFMB, es van alegrar de tindre l'oportunitat
d'ajudar aquest alumnat a buscar més
oportunitats per al seu futur.

Si estas obert a la idea d'una presentacid
en la teua institucid i vols saber més sobre
CES, posa't en contacte amb nosaltres en
info@esfmb.org. i visita el nostre blog de
voluntariat esfmb.blogspot.com
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Transnational project meetings a la Universitat de Wuppertal, Alemanya. Projecte Green Sesame

LES CONDUCTES PROAMBIENTALS
POSITIVES A LESCOLA

Xavier Nogués Sanchis
ESFMB

LESFMB, participa en el projecte europeu Green
Sesame, que desenvolupa una innovadora
adaptacid de 'Schoolwide Positive Behavior
Support, amb que promoure conductes
proambientals positives en l'alumnat.

Pero, qué és el SW-PBS? Es tracta d'un
enfocament escolar ben avaluat per a promoure
un clima escolar positiu i disminuir els
comportaments disruptius, que comenga amb la
prevencid, i després afig un suport individualitzat
intensiu per a 'alumnat amb més necessitats, a
través de cinc estrategies adaptades:
= Previndre, a través de l'educacié ambiental,

l'aparicié de conductes socials disruptives.
Es més eficag, rendible i productiu

que respondre després que la conducta

problematica s’haja arrelat.

Ensenyar conductes proambientals i
habilitats socials positives.

Atés que l'alumnat arriba a l'escola
procedent de diferents entorns, cal
establir una cultura proambiental i
social comuna.
= Incentivar el bon comportament.

La transformacié de l'alumnat en
agents ambientals de canvi ha de rebre
un reconeixement regular positiu.
Recopilar informacid sobre els
comportaments disruptius de l'alumnat.

Amb aquesta informacio, es
desenvoluparan estrategies de suport
més efectives.

Augmentar el personal i la inversi6 als
centres educatius.

Es fonamental per a millorar
l'atencié a 'alumnat, caminar cap a una
escola verda i educar per una interaccio
responsable i sostenible amb la natura.

Membres de 'ESFMB amb Douglas Hutchinson, Executive Director,
i Lesley Atkins, International Education Leadership, a Glasgow

EL LLEGAT DE LES DONES

Alessia De lulis
ESFMB

el 10 al 12 de maig es va celebrar a

Glasgow l'ultima reunié de coordinacid
internacional i l'acte final del projecte
Erasmus+ Women's Legacy, Our Cultural
Heritage for Equity. A més, la Universitat de
Glasgow va donar la benvinguda a les entitats
socies del projecte a Escocia amb una
recepcid civica a l'ajuntament de Glasgow i al
festival de cinema de Glasgow, enriquint els
moments finals del projecte amb importants
experiéncies culturals i locals.

El Llegat de les Dones, pretén donar
visibilitat a totes les histories, al treball i al
perfil d'aquelles dones, artistes, escriptores,
musiques i cientifiques que molt sovint han
quedat amagades, malgrat els seus grans

exits professionals i personals, que han
enriquit la cultura a tot el mén.

Aquesta va ser la raé principal per la qual
totes les entitats educatives europees que
formen part d'aquest projecte van decidir
crear recursos digitals, accessibles i gratuits,
per a ajudar tot el professorat a treballar en
l'aula, de manera adequada, per l'equitat.
Cal oferir exemples inspiradors que puguen
representar de manera justa i equitativa les
grans ments femenines de la historia, en
diferents camps de treball.

Visitant la pagina web del projecte, ja
és possible accedir als recursos didactics
elaborats perque el professorat els puga
treballar en l'aula.

Cataleg d’art, literatura i musica

Curs en linia: Les dones que ens falten en
STEM: cientifiques i tecnologues per a l'aula.
https://womenslegacyproject.eu/es/home/


https://womenslegacyproject.eu/es/home/
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FENT CAMi

NATURA VALENCIANA

VIATGE PEL VINALOPG.
EL RIU AUTOCTON MES
LLARG DEL PAIS VALENCIA (1

Joan V. Pérez Albero

L Vinalopé, el riu autocton més llarg

del Pais Valencia, recorre 89 km des
del naixement al Racé de Bodi, a la vessant
occidental de la serra Mariola, al terme
municipal de Bocairent, fins la desembocadura
en l'assarb de Dalt de Civades, que comunica
els parcs naturals del Fondé i les salines de
Santa Pola (antiga albufera d’Elx) al paratge
dels Carrissars o Carrissals a la partida
il-licitana de Daimés.

A la conca del Vinalopd, amb una extensio
de 1.691 Km? s’hi poden distingir, amb molta
claredat, dos sectors pel que fa a la disposicid
del relleu, la geomorfologia del sol i les
condicions bioclimatiques. Un primer sector
que abraga des de la capgalera del riu, a
Bocairent, fins s la conca endorreica de Villena,
sector que arreplega les aigles superficials
gue vessen des de les serres que l'envolta
(Mariola, Solana, Fontanella...), a més de les

subterranies que sorgeixen als diferents
brolladors o ullals dels aqiiifers que hiha a la
conca. Aquest tram té una certa intermiténcia:
el riu esta sec en molts trams durant la major
part de l'any i només porta aigua durant els
periodes de fortes pluges torrencials. Un
segon sector comprén l'espai des de la conca
entre Villena fins a la desembocadura del riu a
Elx. Aquest sector, denominat el corredor del
Vinalopé, discorre a través d’'una falla tectonica
que ha servit de comunicaci6 natural, al llarg
de la historia, entre la Meseta i la Mediterrania
per terres alacantines. Aquests dos sectors
han estat identificats més modernament per
la denominacid de les comarques per on el

riu passa: l'Alt Vinalopé per al primer sector

i les comarques del Vinalopé Mitja, Valls del
Vinalopd i Baix Vinalopé per al segon.

El geograf mallorqui Viceng M. Rossellé i
Verger afirmava: «No seria massa ofends dir
que el Vinalopd no té ni cap ni peus, perque la
seua partida de naixement no esta gens clara i la
seua fi tampoc no és fefaent.»

| per que feia Rossell6 aquestes
afirmacions?

Perque el Vinalopd no és un riu a l'Us,
tant pel que respecta al seu naixement com
a la desembocadura. Alguns autors situen
el naixement en la Font de la Coveta, quan
en realitat el riu comenca a formar-se a la

El Vinalop6 només eixir del Racé de Bodi en un episodi de pluges torrencials

foia del Bovalar (Racé de Bodi) en arreplegar
les aiguies d'escorrentia i d'alguns ullals en
ocasio de fortes pluges. | pel que fa a la seua
fi, no desemboca directament en la mar, ni en
un altre riu, ni tan sols en un llac, segons la
definicio de riu que fa el Diccionari Normatiu
Valencia: «Corrent natural d'aigua, més o

menys continu, de cabal variable, que va a
parar a la mar, a un llac o a un altre riu».
Desemboca en un assarb que comunica els
parcs naturals del Fondd i les salines de Santa
Pola, com he comentat al principi. En properes
entrades analitzarem amb més detall cada un
d’aquests sectors.

PARAULES MENUDES | JOVES

PARLO COM EL RIU

Col-lectiu de Literatura Infantil
i Juvenil Pep Sempere

Text: Jordan Scott

Il-lustracié: Sydney Smith

Editorial: Libros del Zorro Rojo, 2021
Tematica: autoconeixement i superacid
personal

Adrecat a lectors i lectores de totes les edats

| poeta canadenc Jordan Scott és l'autor de
les paraules d’'aquest album que il-lustra
de forma enlluernadora Sydney Smith (Nova
Escocia, Canada) . El resultat d’aquest exercici
de creaci6 compartida és Parlo com el riu,
un bellissim exemple d’autoreconeixement
i de maneig de les dificultats; en definitiva,
una veritable exploracié de vida des de la
literatura.

L'autori lil-lustrador aborden la historia
d’'un xic que quequeja. La desenvolupen d'una
forma commovedora, que colpeix des de cada
pagina. Es aixi com el llibre capta i acompanya
les emocions del protagonista que s’enfronta
amb angoixa a 'ambient escolar, alhora hostil
i alienant.

Es important remarcar el paper del pare,
que, amb un encertadissim enfocament de la
dura situacio que viu el seu fill, ofereix un espai
afectiu on el riu i el contacte amb la natura

interaccionen amb el protagonista i li fan
canviar la percepci6 del seu quequeig.

El text, escrit en primera persona, té un
marcat to poetic. De fet, ens ofereix, de tant
en tant anafores i repeticions de férmules que
donen un ritme molt peculiar a la lectura. D'una
banda, Jordan Scott utilitza oracions curtes, de
sintaxi senzilla que s'adeqtien a la seua intencié:
«Normalitzar aquesta discapacitat i integrar-la
de forma natural en el mén en qué vivim, on
cada ésser huma forma part de l'ecosistema».
De l'altra, la proposta visual de Sydney Smith
és un desplegament de sensibilitat i mestria.
Les seues aquarel-les, el tractament de la llum,
la paleta de colors, a la vegada tendra i potent,
donen una dimensié exquisida al text.

Aquest regal estetic té el seu punt culminant

en la doble pagina central desplegable que el
mateix artista qualifica com «el gran moment
de catarsi» de la historia.

TORDAN E 1—
§coTT

' | V SYDNEY

CMITH

Per concloure, mereix una especial mencié
l'aposta de Libros del Zorro Rojo, que ha cuidat
fins a l'dltim detall U'edicié de Parlo com el riu,
guardonat amb diversos premis..

EN PANTALLA

Manuel
Lozano

Fernando
Fernan-Gomez

UHA PELICULA DE JOSE LUiS CUERDA

LA LEUGUA
IMAARIPOSAS

LESLLUMS ILES
OMBRES DE LEXISTENCIA

Begonia Siles Ojeda

Director: José Luis Cuerda

Guid: José Luis Cuerda, Rafael Azcona, Manuel
Rivas. Basat en tres relats de Manuel Rivas
titulats Un saxo en la niebla, Carmifa i La lengua
de las mariposas

Fotografia: Javier Salmones

Repartiment: Fernando Fernan Gémez, Manuel
Lozano, Uxia Blanco, Gonzalo Martin Uriarte,
Guillermo Toledo, Elena Fernandez

Any: 1999. Goya al millor guié adaptat.

| psicoanalista Massimo Recalcati escriu,

en el seu llibre La hora de la clase. Por
una erdtica de la ensefianza, que la funcid del
mestre “consisteix a obrir el subjecte a la

cultura com a lloc d'«humanitzacié de la vida».

| continua: «El vertader cor de l'escola esta
format per les hores de classe que poden ser
aventures, trobades, profundes experiéncies
intel-lectuals i emocionals».

José Luis Cuerda expressa, amb un estil
costumista, aquestes paraules de Recalcati en
La lengua de las mariposas, de tal manera que
la pel:licula es configura com un homenatge a
la figura del mestre i una oda a l'escola.

La historia, ambientada en un poble
de Galicia a la fi de 1935 fins als primers
mesos de l'esclat de la Guerra Civil, se centra
principalment en 'admiracié i respecte
gue Moncho (Manuel Lozano) sent cap al
seu mestre don Gregorio (Fernando Fernan
Gdomez). Moncho percep en l'apassionat
comportament docent del mestre una certa
veritat etica i humana. | aixo és aixi, perquée
per a don Gregorio l'escola és un lloc que ha
de promoure el pensament reflexiu i critic
dels estudiants amb l'objectiu que arriben
a ser ciutadans lliures, tal com declara

en el seu discurs de jubilacié davant de
l'alumnat i les autoritats. Unes paraules, les
de don Gregorio, igual que els seus metodes
docents, que evidencien la influéncia que han
tingut en la seua labor educativa les idees
pedagogiques proposades per la Institucio
Lliure d'Ensenyament.

Ara bé, si aquesta relacié mestre i alumne
s'inicia a la llum harmoniosa de la Segona
Republica, la historia acabara amb l'ombra
de linici de la Guerra Civil: don Gregorio sera
detingut i exposat publicament a l'escarniiels
insults dels seus conciutadans i alumnes. EL
dramatisme de la historia de La lengua de las
mariposas es concentra en aquest pla final de
la mirada de rabia i incomprensié de Moncho
cap al seu mestre i cap a si mateix. La porila
guerra s’han apoderat d'ell, com de tota la seua
familia. En aquest moment, un sabor amarg
i descoratjador s’instal:la en 'espectador en
comprendre que, quan de l'odi politic i ideologic
brolla la pulsié de mort, no hi ha educacié, ni
amistat que la detinga.
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LAPARADOR

LLEGIT AVUI

Moisés Pérez Pascual

EL NEGOCI DE LES AULES.

LENSENYAMENT PRIVAT | CONCERTAT AL PAIS VALENCIA.

Institucio Alfons el Magnanim.Valéncia 2023. 380 Pag.
L negoci de 'ensenyament concertat i privat
del Pais Valencia esta conformat per una
xarxa d'actors amb uns interessos ideologics
i uns lligams economics que rarament sén
identificats quan intervenen en la discussié
publica i mediatica sobre l'educacié. Amb
l'objectiu de posar llum a aquesta flagrant falta
de transparencia, Moisés Pérez (Muro d'Alcoi,
1993), periodista del setmanari El Temps, ha
bastit aquesta interessant recerca periodistica
on els lectors i lectores tenen l'oportunitat de
fer un viatge a través d'una teranyina que va
ser beneficiada en detriment de l'escola publica
durant les dues decades de governs dretans
al territori valencia. Un model educatiu que,
a més, fomenta la segregacié social, i que els
partidaris i partidaries
del qual defenen argiiint
] oo | una serie de llocs comuns
que l'autor, tot just a l'inici
del llibre, s'encarrega
de qliestionar. Sens
dubte, un dels assajos en
materia d'educacié més
esclaridors i potents dels
ultims anys.

Carme Cardona Bartual

LA NOVA MESTRA

Edicions del Bullent. Valéncia 2023. 160 Pag.

guesta novel-la fa un viatge en el temps

fins a 1961, any en que Adela Ferro,
una jove mestra, arriba a Fontfreda, el seu
primer desti. Fontfreda és una poblacié rural
i muntanyenca; un paratge agrest i solitari.
Alli coneixera un metge misterids, juntament
amb d'altres trobades insospitades. Adela,
lluny de la seua familia i en un ambient fosc
propi de mitjan segle, es veu atrapada en
una obsessio que es va apoderant d'ella i
endinsa el lector en les profunditats d'un
thriller psicologic amb un final negre com un
pou. Aquesta obra va resultar guanyadora
del Premi Soler i Estruch, en el marc dels XVI
Premis Castellum Ripae atorgats l'any passat
per l'Ajuntament de Castelld (Ribera alta).
L'autora, Carme Cardona Bartual (Benaguasil,
1980) exerceix
de professora de
Valencia en un
institut del Camp de
Taria i és coneguda
pel seu activisme
literari en les xarxes
socials, especialment
des de l'Instagram
@bookcarmecarmeta_.

LA NOVA MESTRA

Carma Cardona Bartual
N

Gonzalo Berger i Tania Ballé

LES COMBATENTS

Editorial Rosa dels Vents (Penguin Llibres).

Barcelona 2021. 256 Pag.
a seua entrega com a combatents en la
lluita contra el feixisme va ser cabdal en

l'estrategia bel-lica per part del bandol republica.

Pero, a mesura que la guerra anava avangant,
les seves organitzacions les van relegar a
tasques a la rereguarda, fins i tot desprestigiant
la seua condicié com a milicianes. Finalment la
historia les va oblidar. Pero qui van ser aquestes
combatents? A quins fronts van lluitar? Com es
va produir la retirada de les dones del front?
Que van fer fins la derrota de l'any 397 Quin

va ser el seu desti final? Aquesta obra tracta

de posar llum sobre tots aquests interrogants.
Gonzalo Berger (Barcelona, 1977), és doctor

en Historia i docent universitari. Actualment
coordina els projectes de recerca Dones en
Guerra i Espais de la
Batalla de Mallorca. Tania
Ballé (Barcelona, 1977) és
autora de diversos llibres,
entre els quals destaca
Las Sinsombrero (2016).
A més, compta amb una
dilatada trajectoria en

els ambits del cinemaii la
televisié.

Gonzalo Berger
Thnia Balls

LES COMBATENTS

Lahistoria eblidada

dle les milicianes
anlifeixisles

LA VEU DELS LLIBRES

www.laveudelsllibres.cat
L a Veu dels Llibres és una revista digital
centrada en el mon literari de tot el
nostre ambit lingiistic. Va comengar a editar-
se l'any 2020 i forma part del Grup La Veu
del Pais Valencia. L'escriptor Victor Labrado
coordina la publicacié que esta estructurada,
basicament, en sis apartats: narrativa, assaig,
teatre, entrevista i rutes literaries. La versio
digital s'actualitza cada dissabte. A més,
s'envia mensualment en PDF a tot el public
subscriptor. També n’hi ha una versié en
paper quadrimestral, que en 2021 i 2022 es va
coeditar amb el periodic El Grat, de l'Alcoia i les
comarques centrals. La revista també inclou
un apartat de critica i ressenyes literaries en
qué podem tant novetats literaries propies com
traduccions d'obres estrangeres a la nostra
llengua. Per a col-laborar amb el projecte, la
revista ofereix la possibilitat d'agermanar-se a
través del seu web (www.laveudelsllibres.cat).
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UN PAIS SENSE
DIDACTICA? (XIII)

Ferran Pastor i Belda

n una de les reunions al Centre Jove

de Xirivella per a preparar la Trobada
d'Escoles en Valencia de 'Horta Sud
d'enguany li mostre al saforenc Vicent Font,
president de GUAIX, el llibre que em va
regalar uns quants dies abans el bibliofil
riberenc Francesc Beltran: “La meua comarca
La Safor”. Aquest llibre de didactica de la
Safor per al cicle mitja, elaborat per Joan B.
Malonda, Rafael Campos, Julia Sarié, Antoni
Ruiz i Josep Ferrer, el va publicar en 1984
'editorial Gregal Llibres. Comentarem com
van ser de fonamentals aquells anys:

- “Si Ferran, la nostra motivacid i treball
va suplir la manca de materials didactics
en valencia. Pero també va ajudar el fet
que teniem el suport de les institucions
valencianes per a avangar en la innovacid
i valencianitzacid de l'ensenyament: de la
Conselleria d’Educacid, dels ajuntaments i de
la Diputacié de Valencia. Va ser quan agafaren
vol diverses associacions de renovacio
pedagdgica en diverses comarques i les
escoles d'estiu, etc.

Aquest impuls que en els huitanta es
va «institucionalitzar» ja feia temps que
es desplegava. A més, no és casual que el
llibre siga sobre la didactica d’'una comarca.
La reivindicaci6 de les comarques en tots
els aspectes és una de les concrecions
de la lluita per un ensenyament arrelat
a la nostra realitat territorial i nacional
valenciana. La historia d’aquestes
innovacions i practiques educatives la conta
molt bé Alfred Ramos, al qual no li agrairem

mai prou els llibres que ha publicat sobre el
moviment Freinet al Pais Valencia. Un bon
exemple que l'audacia i el treball d'unes
minories acaba fructificant. Sense anar més
lluny, la meua promocié de l'escola publica
de la Pobla Llarga es va beneficiar d’aquest
entusiasme per la renovacié pedagogica

de les/els freinetistes valencians el curs
74/75, personificat per la nostra mestra
Isabel Garcia Fuertes.

Finalitze aquest article recomanant una
visido més personal d'aquells anys de lluita
previs als huitanta. La podem trobar en les
memories de Josep Piera: “Canvi de rumb.
Els fantastics 70. 1975-1979". Hi trobem
noms com Marifé Arroyo, Batiste Malonda,
Diego Bejarano, Victor Gémez, etc. Pense que
és un complement necessari a la historia
académica. Ara que les circumstancies
politiques ens han entristit, recordem
l'exemple d'aquestes generacions que ens
han format.

QUAN LA SORT ES
COSA DE VALENTS

Vicent Xavier Contri

P ocs musics valencians tenen el bagatge,
els guardons i el respecte de la critica
que acapara Carles Chiner. Els seus discos
sempre han rebut els elogis de la premsa
especialitzada. Creador inquiet, ha liderat

el projecte de Gener fins que aquest s'ha
aturat, en definitiva, per la falta de circuit, de
bolos i d'ingressos. Perque hem de recordar
que els musics professionals viuen de la
musica i, malauradament, aixo és una tasca
titanica. Amb tot, Chiner diversifica el talent
que atresora i no para de conrear cangons.
Una sort per a tots. Igual produeix altres
artistes, que fa sintonies per a la tele, la

radio, o bandes sonores per al teatre, que
ara s'embarca en la divertida proposta de
Meravella (junt als companys de Gener, Enric
Alepuz i Vicent Todoli). Chiner ha tornat en
2023 amb un altre disc artesanal, d’eixos
gue maquina en sa casa. Salvatge el trobareu
en les principals plataformes digitals. Dotze
cangons on torna a experimentar amb
la veu i els xicotets detalls, que fan dels
arranjaments una delicia entre estils que
dibuixen orquestracions, ritmes selvatics i
cors impossibles.

| alla van els apunts d’algunes de les
peces de Salvatge. En l'elegant «<Com l'arbre
del Teneré», Chiner s'adreca a la maquina
gue pot canviar-li «els records per estimuls
més urgents, metavers i metadona» quan se
sent «fragil com l'arbre del Teneré, mirant
l'altim ocell», tan «fragil i transparent» que
se li «clareja la tristor». Sense cap dubte, un
crit a la solitud dins del mén digital amb la

metafora de 'arbre més aillat del planeta,
com a eix de les sensacions. En «Pedra de
riu» baixa les revolucions i juga amb els
aguts, pletoric de veu, per a explicar-nos
una historia de sentiments, torrent avall,
amb un esclat emocional i vocalic al mig,
per a concloure lent, en pau. En la balada
«Foguera per a tres fills» mostra el caliu
progenitor cap als infants i en «Pero mai
he vist» fa un exercici retrospectiu de fets
extraordinaris, plens de lirisme. «Tots els
teus records porten marques d'aigua, a
cedir els drets a multinacionals», canta en
«Mort d’'un vianant» on reflexiona sobre
com a través de la mort, és l'Unic lloc on
no et sents vigilat. «Venen a per tu a través
de pantalles, han donat l'avis per cagar
vianants», un tema que té certa continuitat
en «La Historia natural». El disc es tanca
amb la quotidiana «Honor de cavaller», un
relat realista i simpatic, i amb «Caure al

segle XXI», una nova llista de la compra
d’insatisfaccions de la societat actual.
Agradables rareses.

Imatge portada disc: Alberto Beltran
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El nou Secretariat Nacional de 'STEPV

VEU DE LENSENYAMENT

EL XIV CONGRES NACIONAL DE STEPV APROVA LA POLITICA SINDICAL DELS PROXIMS QUATRE ANYS

Valéncia va acollir el XIV Congrés de STEPV entre el 9 i ['11 de juny.
Van ser tres dies intensos de treball en qué es van aprovar les linies
estrategiques que guiaran l'accié del Sindicat durant els proxims 4
anys. Un periode que estara marcat per larribada de la ultradreta
a les institucions valencianes després de les eleccions del passat 28
de maig. Ara més que mai, reivindiquem la vigéncia del lema que
vam triar per al congrés: “Som i serem la veu de l'ensenyament”.

b

esprés dels congressos d'Elda
(2015) i d'Alcossebre (2019), la
intercomarcal de Valéncia tenia el
repte d'organitzar el XIV Congrés.
Finalment, l'emplagament triat va ser la
ciutat de Valencia. El congrés va arribar
a penes uns pocs mesos després de les
eleccions sindicals en educacié publica. Uns
comicis que I'STEPV va tornar a guanyar
amb contundéncia: tercera majoria absoluta
en publica no universitaria i principal forca
sindical en el sector universitari. En aquestes
eleccions, s'ha observat la participacié de
noves fornades de professorat. Per aquest
motiu, tant la ponéncia de politica sindical,
com el lema del congrés, es van triar pensant
en aquesta nova realitat. “Som i serem la
veu de l'ensenyament” fa referéncia a la
forca actual del nostre sindicat. Pero també
incideix la voluntat d'acostar-nos a les noves
generacions de docents, ja que elles i ells sén
el futur, tant de l'escola que volem construir,
com del Sindicat. Aquestes premisses van
orientar els debats que es van produir durant
el congrés.
La inauguracié va tindre lloc, divendres
a la vesprada. L'acte va comptar amb les
intervencions de l'alcalde de Valéncia, Joan
Ribé, la directora general d'Universitats, Pilar
Ezpeleta, i els vicerectors de la Universitat
de Valencia i la UPV, Ernest Cano i Santiago
Guillem, aixi com de la consellera d’Educacié,
Raquel Tamarit, i del president de les Corts
Valencianes, Enric Morera. A la inauguraci6
van assistir-hi també representants de les
patronals UCEV i FECEVAL, dels partits ERPV

i PCPE, de les entitats Escola Valenciana,
Federacio6 Estatal de Moviments de Renovacid
Pedagogica del PV, ADIDE, ADIPV, ADIES, ACPV,
XEIM, PAH, Societat Coral el Micalet i Unié
Llauradora i Ramadera.

El moment més emotiu d'aquesta primera
jornada va arribar amb 'lhomenatge que se
li va retre a Ismael Guardiola, coordinador
de Salut Laboral i membre del Secretariat
Nacional de STEPV, que va faltar el passat mes
de marg. Ester Rincén, responsable de Salut

El moment més emotiu
d'aquesta primera jornada
va arribar amb 'homenatge
qgue se li va retre a Ismael
Guardiola, coordinador de
Salut Laboral i membre

del Secretariat Nacional

de STEPV, que va faltar

el passat mes de marg

Laboral i Medi Ambient de la Intersindical
Valenciana, va coordinar l'acte. Van prendre la
paraula les persones que tenien una relacio
més estreta amb Ismael: Gabriel Alemany,
responsable de Serveis Juridics del Sindicat;
Eva Cuesta, presidenta del CSSL d’Alacant;
Alvar Anyé, president del CSSL de Castellé;
Ximo Grana, membre del CSSL de Valencia;
Ignasi Amorés, membre del SN; i Pilar Sifre,
coordinadora de Salut Laboral de Castellé.
Després de la projeccid d'un video, Nico i David

—la viudai el fill menut d'lsmael—, van donar
les gracies en nom de la familia.

PONENCIA POLITICA
APROVADA PER UNANIMITAT

Els debats es va iniciar dissabte amb l'informe
del Secretariat Nacional. Un escrit que va
exposar les principals actuacions dutes a
terme pel Sindicat durant els Gltims quatre
anys. Un periode marcat per la pandéemia
de COVID-19. A continuacié i, durant tot el
dissabte, es van debatre les esmenes a la
poneéncia de Politica Sindical. Un document que,
finalment, es va aprovar per unanimitat.

Els objectius que s’ha marcat el Sindicat per
a la proxima legislatura passen, entre altres,
pel manteniment i la millora de les condicions
laborals de les treballadores i treballadors
de l'ensenyament, l'estabilitat i consolidacid
del personal precari —interi, professorat
associat, ajudant doctor, etc.—, i el treball cap
a la consecucié d’'un sistema educatiu public,
gratuit, de qualitat, coeducatiu, inclusiu i que
respecte el valencia com a llengua vehicular.
Igualment, el Sindicat va dedicar una part de
la ponéncia a analitzar la situacid del sistema
educatiu després de la incorporacié de més
de 20.000 docents des de 2016, per concretar
l'atencid especifica que ha d’oferir el Sindicat.

Altres reptes que també es plantegen en la
ponéncia del Congrés és el manteniment del
treball sobre les problematiques especifiques
de les diferents etapes educatives i tipus de
centres. Igualment, la recuperacié de la gestid
democratica dels centres, millores en les
politiques d’inclusié educativa i d'atencid a
l'alumnat, la lluita contra la bretxa salarial de
les dones i per la igualtat entre homes i dones.
El desplegament de la llei de prevencié de
riscos laborals i la formacié en les necessitats
del professorat sén altres dels eixos de treball
per als proxims quatre anys.

RENOVACIO DELS
ORGANS DE GOVERN

Diumenge el congrés va triar el nou Secretariat
Nacional —de vint membres finalment—

que va comptar amb el suport del 87% de

les persones delegades. Aquest SN tindra

la responsabilitat de dur a terme les linies

de treball que s'han aprovat. També es van
renovar la Comissi6 de Garanties i Conflictes

i la de Control Administratiu. A més a més, es
van aprovar una serie de resolucions, com ara
una a favor del poble sahraui i una altra per
reivindicar el dret a l'educacio de les xiquetes,
en especial, després els tristos successos
protagonitzats pels talibans a l'Afganistan.

En la cloenda del Congrés, van intervindre
representants dels sindicats UGTSARIO
(Sahara), CIGA de Galiza, STEILAS i LAB
d’'Euskal Herria i de la Confederacié d'STES,
d’'USTEC-STES (IAC), STEI (Balears), STECLM
(Castella-la Manxa), de I'Associacié de
Directors i Directores d'lES (ADIESPV) i també
de la Confederaci6 d'STES, STAS Intersindical,
Intersindical ICS i d'Intersindical Valenciana.
El Congrés de STEPV també ha comptat
amb les salutacions de les organitzacions
seglients: SOMOS-STEA (Arago6), Federacid
d'Organitzacions per la Llengua Catalana
(FOLC), Confederacié d’Educadors Americans
(CEA) i el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacidn, Ciencia y Deporte de Cuba.

La part final del Congrés es va reservar
per acomiadar els companys Ignasi Amoros
i Alejandro Lépez, que deixen el Secretariat
Nacional, després de molts anys de treball
compromeés. Ignasi podra gaudir ara d'una
merescuda jubilacid, mentre que Alejandro se'n
tornara al seu centre docent.

En definitiva, després del XIV Congrés,
I'STEPV ix reforcat, amb una linia clara
d'actuacid i la voluntat de continuar sent la veu
majoritaria del professorat valencia. S'acosten
temps incerts, pero el Sindicat no deixara de
lluitar per les condicions laborals del nostre
professorat i per un model educatiu public, de
qualitat, inclusiu i en valencia.

S'acosten temps incerts,
pero el Sindicat no deixara
de lluitar per les condicions
laborals del nostre
professorat i per un model
educatiu public, de qualitat,
inclusiu i en valencia



