
GRÀCIES!

Quaderns de l’ensenyament del País Valencià · núm. 287 · Època IV · Març 2023

Allioli



El públic assistent va poder interactuar amb les 
artistes África Abril, Gisela Almeric, Elena Roig i 
Claudia Bertomeu (de l’Associació 9 Muses), i Lis 
Mas, Raquel Sarrías i Enma Esplà (del col·lectiu 
Tres Tristes Artistas). Mentre es desenvolupava la 
presentació, Nerea Benet, estudiant de segon de 
Belles Arts, va elaborar en directe una obra pictò-
rica amb què va representar el renaixement d’una 
dona que havia sigut censurada.

Enguany, a més, el calendari també s’ha 
presentat a Elx. Va tindre lloc el 14 de febrer 
al Casal Jaume I. Hi van intervindre la pintora 
Tonia Baeza, la il·lustradora Asiria Maestre i 
l’artista polifacètica María Maturano.

Aquest calendari és una iniciativa de la Con-
federació Intersindical, en què participen STEPV 

SEMPRE AL VOSTRE COSTAT

Aquests resultats ens impulsen a continuar tre-
ballant de valent per lluitar per unes condicions 
laborals dignes i per l’escola pública de qualitat 
que reivindiquem. Durant la campanya electoral 
vam posar èmfasi en la millora de les plantilles 
docents, en la recuperació del poder adquisitiu 
perdut, la consolidació del professorat interí i 
en la reducció de la burocràcia i de les ràtios 
—recordeu que hem posat en marxa una cam-
panya per recollir un mínim de 10.000 signatu-
res i presentar-les en les Corts Valencianes—. 
Aquestes reivindicacions, transversals a tot el 
sistema educatiu, continuaran guiant les nos-
tres línies d’acció sindical durant aquest curs. Al 
juny, a més, celebrarem el XIV Congrés d’STEPV, 
en què debatrem el futur del Sindicat i de l’en-
senyament per als propers quatre anys.

Juntament amb aquestes qüestions, hi ha 
altres aspectes en què l’STEPV concentrarà 
esforços: el concurs de trasllats, el concurs de 
mèrits i oposicions, la integració del professo-
rat tècnic de formació professional en el cos A1, 
l’abonament de triennis i sexennis pendents al 
professorat en pràctiques i la partida destinada 

E l calendari coeducatiu Temps de dones, 
dones en el temps de 2023 està dedicat 
a les artistes visuals. En les pàgines 
del calendari s’ha donat protagonisme 

a dones que destaquen en diferents àmbits cre-
atius, des de la pintura o l’escultura, passant per 
la ceràmica, la il·lustració, el còmic, el gravat o la 
fotografia, fins a arribar a disciplines més pròpi-
es del segle actual com ara l’street art o l’art di-
gital. Enguany cada dia de l’any està dedicat a un 
fet relacionat amb la trajectòria professional o la 
biografia de diverses artistes. Com és habitual, 
hi ha un dossier d’activitats per a totes les edats i 
nivells per a poder treballar a l’aula diverses ac-
tivitats relacionades amb la igualtat.

Al País Valencià, el calendari es va presentar, 
en primer lloc, l’11 de gener a la seu universitària 
de la ciutat d’Alacant. Va comptar amb la presèn-
cia d’artistes, com ara Begoña Novellán, Emma 
Esplà, Dulce Quesada -Dolça-, Carmen García i 
Raquel Artacho. Totes elles van reflexionar al vol-
tant de les dificultats que s’han trobat per fer-se 
un lloc en el panorama artístic.

El 19 de gener, el Museu de Belles Arts de Cas-
telló va acollir la segona presentació. Va haver-hi 
també una gran representació de dones artistes: 
Concha Mayordomo, Lara Ordóñez, Zoraida Nom-
dedeu, Analia Beltrán, Sara Bellés, Angie i Julia 
Vera, Irene Gras i la fotògrafa Ulalalau.

La presentació en la Intercomarcal de Valèn-
cia va tindre lloc el dia 31 a la seu de l’STEPV. 

S TEPV torna a ser la força més votada 
en les eleccions sindicals d’educació 
pública que es van celebrar el passat 
4 de desembre. Hem guanyat en tot 

el territori valencià i en tots els sectors educa-
tius. El Sindicat ha revalidat la majoria absoluta 
que tenia en pública no universitària (la tercera 
consecutiva) i és l’organització sindical majori-
tària en el sector universitari. Som la primera 
força en la Universitat Politècnica de València i 
en l’UJI de Castelló (per primera vegada), i hem 
incrementat la presència en la Universitat de 
València i en la Universitat d’Alacant.

Aquests resultats són un reconeixement 
al treball realitzat durant els darrers qua-
tre anys. Quatre anys complicats, en especial 
els dos últims, en què la pandèmia de covid 
va trastocar els fonaments de la societat. Per 
tot açò, volem agrair la confiança que heu de-
positat en nosaltres perquè continuem repre-
sentant-vos durant els pròxims 4 anys. Volem, 
també, ampliar l’agraïment a totes les perso-
nes afiliades que han format part de les nos-
tres candidatures o a les que s’han implicat en 
el procés electoral com a apoderades. Moltís-
simes gràcies a totes i a tots!
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LES ARTISTES VISUALS PROTAGONITZEN  
EL CALENDARI COEDUCATIU DE 2023
EL CALENDARI TÉ COM A PRINCIPAL OBJECTIU TREBALLAR LA IGUALTAT DES DE LES AULES

Dones i Intersindical Dones. L’objectiu fonamen-
tal n’és fomentar la igualtat des de l’escola. Per 
això, cada edició posa en primera línia dones que 
destaquen en els seus camps però han sigut si-
lenciades o ignorades.

El calendari Temps de dones, dones en el 
temps porta ja més de quinze edicions. Du-
rant aquests anys, entre altres àmbits, s’ha 
donat veu i llum a: dones creadores de pen-
sament (2014), dones creadores d’opinió 
(2015), dones creadores de ciència (2016), 
dones creadores de canvis socials (2017), 
dones en l’esport (2018), dones explorado-
res i aventureres (2019), dones en la música 
(2020), dones escriptores (2021) i dones en el 
cinema (2022).

en 2019 i 2020 a lluitar contra la bretxa salari-
al, o la normativa que es vol aprovar —estatal 
i autonòmica— en els ensenyaments artístics. 
D’altra banda, també volem manifestar l’oposi-
ció al decret d’homologació de títols en valencià. 
No es pot donar un C1 a qui aprove l’assignatu-
ra de Valencià en el batxillerat amb un 7 o més 
de nota mitjana. Hi ha entitats que ja fa temps 
que se n’encarreguen d’una manera efectiva. I, a 
més, considerem que aquesta responsabilitat no 
ha de recaure sobre el professorat de Valencià.

Per acabar, també volem recordar que durant 
aquest curs continuen els processos electorals. 
En educació privada concertada es prolonga-
ran fins a final de curs. Pel que fa a la resta de 
sectors, destaquem els que s’han celebrat en la 
Ford-Almussafes i els que es produiran en la res-
ta del sector públic. I no oblidem que pel maig tin-
drem una altra cita fonamental amb les urnes: les 
eleccions autonòmiques. Intersindical Valenciana 
afronta totes aquestes eleccions sindicals amb 
un objectiu ben clar: esdevindre el sindicat més 
representatiu de la classe treballadora valencia-
na. Estem en el camí. L’STEPV, gràcies a totes i a 
tots vosaltres, ja fa temps que s’ha convertit en el 
sindicat referent de l’ensenyament.

EDITORIAL              
23.516 gràcies!
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SEMPRE  
AL TEU COSTAT 

SOM I SEREM EL SINDICAT DE L’ENSENYAMENT

Han passat quatre anys de les darreres eleccions 
sindicals i unes de noves han confirmat allò que va dir 
el professorat des de les primeres eleccions sindicals 
en 1987: que STEPV és el Sindicat de l’Ensenyament, el 
que rep la confiança de major nombre de treballadores 
i treballadors. Enguany, el Sindicat ha revalidat la 
majoria en tot el territori valencià i en tots els sectors 
educatius, una presència a la qual cal sumar l’augment 
de la representativitat en la universitat, amb el Sindicat 
com a primera força en la Universitat Politècnica de 
València i, per primera vegada, en l’UJI de Castelló 
i amb un augment en la Universitat de València i la 
Universitat d’Alacant. La participació, del 68%, reflecteix, 
a més, un important reconeixement de la tasca del 
Sindicat i en reforça la capacitat negociadora.

Joan Blanco
membre del Secretariat de STEPV

I EN VAN DEU EN  
L’ENSENYAMENT PÚBLIC
STEPV aprova amb nota. Com en un examen 
amb avaluació contínua, les eleccions sindicals 
marquen un punt d’arribada que serveix per a 
comprovar el treball sindical fet al llarg de qua-
tre anys i com és valorat per les treballadores i 
treballadors. No és una nota única perquè cada 
procés de negociació o de mobilització, de par-
ticipació o d’afiliació evidencia com es valora el 
treball de cada dia i com comença una nova fase 
l’endemà de les eleccions, sense treva.

Són deu vegades seguides. La primera vega-
da la majoria la van donar sis mil dues-centes 
persones que van votar STEPV, amb 32 per-
sones delegades. La darrera, més de 22.000 
mil i 98 persones delegades. Una progressió 
imparable que reconeix el treball fet.

Com en tot procés participatiu, el resultat 
globalitza els encerts i les errades, les man-

cances i les iniciatives mampreses, que de tot hi 
ha, però que valorades en conjunt indiquen si la 
balança es decanta cap a un costat o l’altre. Per 
a nosaltres no es tracta d’un xec en blanc, sinó 
d’un al·licient a mitjan carrera per a continuar 
treballant en la defensa dels interessos de les 
treballadores i treballadors de l’ensenyament i 
d’una escola més lliure i transformadora.

LES CARACTERÍSTIQUES DE 
L’ENSENYAMENT
Les eleccions sindicals en el sistema educatiu 
públic van començar en 1987, però abans ja hi va 
haver altres eleccions, com la d’uns “represen-
tants provisionals” per a negociar amb el Minis-
teri d’Educació (1976) o en els processos elec-
torals de MUFACE (1977 i 1979), que van deter-
minar que l’ensenyament no seguia l’estructura 
representativa bisindical (CCOO i UGT) d’altres 
sectors. Així, en l’ensenyament, les alternatives 
autònomes i assembleàries representades pels 
STE i el sindicalisme que provenia del verticalis-
me del SEM franquista van ser majoritaris.

Com que la Funció Pública va quedar exclosa 
del disseny bisindical (CCOO, UGT) acordat en els 
pactes de la Transició, van passar deu anys des de 
la legalització dels sindicats perquè se celebraren 
les primeres eleccions (1987) i donar temps per a 
bastir un entramat jurídic i organitzatiu en benefi-
ci d’un sindicalisme que en la Funció Pública (com 
a part d’eixe pacte) incorporava CSIF.

Les primeres eleccions (1987), a pesar de 
vindre marcades per una legislació que ator-
gava totes les facilitats (mitjans personals o 
la composició dels òrgans electorals) al model 
trisindical representat per CCOO i UGT i CSIF, no 
van donar el resultat esperat i les organitzaci-
ons que provenien del moviment sindical de la 
Transició (el moviment assembleari i progres-

Per a nosaltres no es tracta 
d’un xec en blanc, sinó d’un 
al·licient per a continuar 
treballant en la defensa 
dels interessos de les 
treballadores i treballadors 
de l’ensenyament i 
d’una escola més lliure 
i transformadora

sista representat per STEPV o el corporatiu i 
conservador representant per ANPE) aguanta-
ren i van sumar poc més de 50%.

Les segones eleccions (1990) van significar un 
augment important de CCOO i l’estancament o da-
vallada de la resta. Però va ser un miratge i a partir 
de 1994 es va iniciar un continu ascens d’STEPV i 
un intercanvi de posicions de la resta de sindicats 
que pujaven o baixaven segons les circumstàncies 
i/o el suport que rebien de l’Administració popu-
lar que va governar des de 1995 fins a 2015. Fins 
i tot, en 2014 només dos sindicats van superar el 
10% dels vots —STEPV amb el 53% de delegades 
i CCOO amb el 16%— i van formar part de la mesa 
sectorial de negociació per representació directa. 
Altres, com UGT, va estar per la representació en 
altres àmbits i ANPE i CSIF hi van quedar fora.

En 2010, les eleccions se celebren en cada 
centre i va créixer molt la participació. En 2014, 

STEPV obté la primera majoria absoluta enmig 
d’una llarga campanya anti-STEPV capitanejada 
per la Conselleria d’Educació amb el seguidis-
me de la resta de sindicats que toleren les difi-
cultats per a la participació fomentades des de 
l’Administració i eliminen el vot per centre bus-
cant afeblir STEPV.

El vot per centre torna en 2018, creix la par-
ticipació i STEPV assoleix la segona majoria 
absoluta. Els sindicats ANPE i CSIF retornen 
a la mesa sectorial. UGT hi continua fora amb 
menys del 5%.

Les eleccions sindicals de 2022 ratifiquen 
aquesta tendència i, contra pronòstics esbiai-
xats que auguren una davallada d’STEPV i 
l’augment de les opcions corporatives, STEPV 
guanya amb contundència, de manera que 
aconsegueix 5 persones delegades més i quasi 
tres mil nous vots.

TOTAL VOTS TOTAL DELEGADES

Universitat E. Pública Total DEL. UNIV. DEL. PÚB. TOTAL

STEPV 1.455 22.061 23.516 65 98 163

ANPE 0 8.910 8.910 0 40 40

CSIF 1.321 4.713 6.034 64 22 86

CCOO 1.545 4.056 5.601 75 17 92

UGT 1.466 2.549 4.015 67 8 75

Totals en vots i en persones delegades 
(2022)
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Evolució històrica del vot 
(1987-2018)

STEPV

CCOO

ANPE

CSIF

UGT

USO
SIE (299)

CGT (460)
CGT (369)

1987 1990 1994 1998 2002 2006 2010 2014 2018 2022

STEPV 6.288 6.178 6.971 9.732 11.570 13.675 14.629 13.921 19.869 22.061

ANPE 4.395 3.388 4.097 3.626 3.751 3.836 4.097 2.448 7.491 8.910

CSIF 3.786 2.678 1.394 1.606 2.014 2.499 4.787 1.850 3.913 4.713

CCOO 4.212 5.928 4.987 5.259 6.241 6.546 6.756 4.077 5.228 4.056

UGT 2.311 1.986 1.572 3.243 3.199 2.978 3.530 1.582 1.922 2.549

USO 964 929 869 793 512 989 841 424 282 227

CGT 1.082 666 246 178 326 460

AFID* 1.218 1.277 819 0

SIE 984 299

CSO 369

BALANÇ ELECTORAL
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LA PARTICIPACIÓ I ELS RESULTATS
A pesar de comptar amb la participació més 
alta de tot l’Estat, amb el 68%, aquesta ha 
caigut 5 punts des de les passades elecci-
ons, amb diferències entre sectors. Així des-
taquen, per dalt, el sector d’infantil i primà-
ria amb el 82% enfront del 59% de secundà-
ria o el 51% dels centres integrats d’FP. Es 
tracta d’una tendència que cal estudiar per 
proposar solucions perquè, com es veu en 
altres territoris de l’Estat, l’abstenció és la 
porta d’entrada de l’augment de les opcions 
corporatives en altres territoris on la més 
alta participació la trobem a Galícia (67%), 
Múrcia (62%), Cantàbria i Madrid (58%), en-
front de preocupants dades com les d’Illes 
(44%), d’Andalusia (43%), Astúries (41), Ara-
gó (37%), etc.

DE BAIX A DALT O DE DALT A BAIX
En les primeres eleccions (1987), STEPV no 
va presentar candidatures en la universitat 
donant com a resultat una majoria coixa de 
vots, però no de representants electes. Des 
dels anys noranta aquesta situació va canvi-
ar amb la presentació gradual de candidatu-
res en les universitats fins a arribar a 2022 en 
què STEPV és el primer sindicat en la Univer-
sitat Politècnica de València i, per primera ve-
gada, també en l’UJI de Castelló. En la Univer-
sitat de València hem obtingut un delegat més 
en la Junta de PDI i en la Universitat d’Alacant, 

també hem crescut en PDI i PAS, on som el sin-
dicat més votat. Cal assenyalar que la parti-
cipació en les diferents universitats ha variat 
en relació amb el tipus de votació -presenci-
al o telemàtica- obrint un debat sobre el futur 
del sistema electoral per adequar-lo al funcio-
nament electoral ordinari de cada universitat. 
Amb 23.516 vots, STEPV és el sindicat majo-
ritari de tot l’ensenyament públic, amb molta 
diferència respecte a altres sindicats que s’au-
toanomenen majoritaris, però que estan molt 
per davall, com CSIF (6034 vots), CCOO (5601) 
o UGT (4015).

La majoria s’ha obtingut 
en 28 de les 29 comarques 
i en tots els sectors, des 
de la infantil, la primària 
o la secundària fins a 
l’FP o els ensenyaments 
de règim especial

RETORN ALS INICIS
Al País Valencià, el panorama sindical retor-
na als orígens, amb dos blocs de referència 
molt marcats, amb una major representativi-
tat del bloc progressista. Així, es confirma la 
tendència apuntada en les darreres eleccions 
de la convergència del vot progressista entorn 
l’STEPV i el vot més corporatiu i conservador 
entorn de l’ANPE.

Les eleccions també confirmen la important 
davallada de CCOO (9,3%) i UGT -5,8% i una tí-
mida recuperació-, que perden la representati-
vitat en la Mesa Sectorial per no arribar al 10% 
i que hauran d’estar institucionalment per la re-
presentativitat aconseguida en àmbits laborals 
fora de l’ensenyament.

Aquests resultats s’emmarquen en campa-
nyes dures i orientades en gran part a atacar 
el contrari -especialment STEPV-. Destaca en 
aquest sentit l’esquàlid 5% d’UGT, que ha fet 
una campanya dura, apuntant-se a tots els 
conflictes on pensava que podria obtindre un 
benefici electoral i, fins i tot, contradient el seu 
discurs sindical i pedagògic històric que de 
poc li ha servit.

UNA MAJORIA HOMOGÈNIA
No estem al davant d’una victòria parcial. La 
majoria s’ha obtingut en 28 de les 29 comar-
ques i en tots els sectors, des de la infantil, la 
primària o la secundària fins a l’FP o els en-
senyaments de règim especial. Curiosament, 
només en un dels sectors STEPV no és el pri-
mer sindicat, sinó ANPE, en les direccions ter-
ritorials, on vota majoritàriament el personal 
d’inspecció o que treballa en l’Administració 
educativa.

Aquesta tendència ja venia expressada 
en anteriors processos electorals i ara no-
més s’ha tornat a confirmar. En altres sin-
dicats, la representativitat varia molt entre 
sectors, però en el cas de STEPV la presèn-
cia és prou estable.

participació STEPV ANPE CSIF CCOO UGT
L'ACANTÍ 62,14 34,52 20,28 22,56 12,69 4,63
L'ALCOIA-EL COMTAT 70,42 63,45 13,33 11,11 6,82 3,22
EL BAIX VINALOPÓ 65,55 49,41 14,77 13,91 9,26 8,00
LA MARINA ALTA 72,52 74,27 9,10 4,61 5,67 4,55
LA MARINA BAIXA 72,49 57, 14 18,24 10,04 6,02 4,93
LES VALLS DEL VINALOPÓ 70,18 39,06 25,98 19,51 7,22 3,03
LA VEGA BAJA 69,69 51,23 22,64 15,19 4,13 3,77
L'ALCALATÉN 83,90 66,05 13,02 6,05 3,26 10,70
L'ALT MAESTRAT 85,44 50,60 21,69 6,02 0,00 20,48
L'ALT PALANCIA-MILLARS 69,15 42,32 22,88 6,90 17,55 8,46
EL BAIX MAESTRAT 73,62 55, 18 16,63 4,21 10,58 11,12
LA PLANA ALTA 68,12 53,20 22,21 7,12 5,53 8,86
LA PLANA BAIXA 73,27 48,29 22,46 5,99 8,81 8,81
ELS PORTS 75,66 72,90 13,08 4,67 1,87 7,48
EL CAMP DE MORVEDRE 65,64 48,82 18,02 4,02 23,17 3,19
EL CAMP DE TÚRIA 65,44 53,29 22,24 8,16 8,34 6,86
LA CANAL DE NAVARRÉS 82,71 52,97 27,72 4,95 10,40 3,47
LA COSTERA 69,43 51,60 23,65 4,43 11,95 7,39
L'HORTA NORD 67,41 47,97 21,73 7,68 13,17 5,82
L'HORTA SUD 68,08 48,81 24,76 8,67 9,47 6,41
LA HOYA DE BUÑOL 60,34 42,96 28,52 11,30 10,74 5,74
LA PLANA UTIEL-REQUENA 70, 17 28,60 19,46 39,49 6,81 5,06
LA RIBERA 73,64 58,01 19,97 5,46 9,90 5,40
LA SAFOR 67,65 64,53 16,15 5,59 8,20 4,32
LA SERRANIA 65,42 57, 14 21,43 8,79 5,49 3,85
EL RINCÓN DE ADEMUZ 87,30 64,81 12,96 16,67 3,70 1,85
LA VALL D'ALBAIDA 73,21 70, 18 13,58 4,33 6,30 1,97
VALENCIA CIUTAT 62,25 43,63 22,70 10,55 12,85 6,78
VALLE AYORA-COFRENTES 78,57 58,62 31,03 6,03 2,59 0,00
TOTAL 68,06 50,55 20,41 10,80 9,29 5,84

Percentatge de participació i de votació per comarques (en %) 
(2022)

PRIMER SEGON TERCER QUART CINQUÉ

SECTORS participació STEPV ANPE CSIF CCOO UGT
CEFIRE 56,89 43,87 15,80 7,08 17,71 11,99
Direccions Territorial 47,51 23,68 38,42 16,84 12,63 6,32
Centres de Educacio Especial 75,88 66,42 13,02 6,95 8,58 3,85
Educació Infantil 84,80 51,00 24,00 8,00 8,00 9,00
Ensenyaments Artístics 53,20 42,32 15,86 17,58 12,53 5,05
E.O. Idiomes 54,14 57,35 16,14 6,75 16,39 2,89
C.I. Formacio Professional 50,23 32,54 22,45 15,80 18,40 8,52
Centres FPA 75,87 53,13 19,47 8,17 9,86 4,57
Centres Infantil-Primaria 82,11 51,43 24,76 10,30 6,82 4,85
Infantil-Primaria CRA 80,86 59,84 20,34 6,69 6,69 5,25
IES 58,52 50,19 15,98 11,23 11,13 6,90
UEO 95,24 47,22 13,89 2,78 30,56 5,56
TOTAL 68,06 50,55 20,41 10,80 9,29 5,84

Percentatge de vots per sectors (en %) 
(2022)

PRIMER SEGON TERCER QUART CINQUÉ

BALANÇ ELECTORAL
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STES CONTINUA COM A  
PRIMERA FORÇA  SINDICAL EN L'ESTAT

A falta d'actualitzar els resultats amb 
les eleccions que se celebraran en 2023 
a Catalunya, País Basc, Navarra, Ceuta i 
Melilla, els STEs continuen com a prime-
ra força amb 589 representants en les 
Juntes de Personals.

Cal destacar l'augment de les opcions 
conservadores i corporatives en algunes 
comunitats i la davallada generalitzada 
de CCOO i UGT. També, l'augment de la 
disgregació del vot en nombroses can-
didatures electorals sectorials o locals 
d'alguns territoris.

El model educatiu que defén la Confe-
deració d'STEs des de la seua constitució 
en els anys setanta continua fent refe-
rència a un model d'escola pública, laica, 
gratuïta i de qualitat per a totes i tots; fruit 
de l'acord amb tota la comunitat educati-
va; democràtica; on existisca igualtat en 
el treball docent; equitativa i inclusiva per 
a l'alumnat; que atenga l'estabilitat del 
professorat interí i treballe per l'equipa-
ració entre homes i dones; allunyada -en 
definitiva- de la concepció d'una escola al 
servei del mercat i dels conceptes neoli-
berals d'oferta i demanda o subordinada 
a la competitivitat entre el professorat, 
alumnat i els centres.

CCAA STES-i ANPE CCOO CSIF UGT

ANDALUCÍA 56 78 45 116 26

ARAGÓN 15 9 17 24 11

ASTURIES 8 13 12 5 7

CANARIAS 31 38 9 7 0

CANTABRIA 15 12 4 0 3

CASTILLA Y LEÓN 45 54 28 59 30

CASTILLA-LA MANCHA 43 56 27 26 9

CATALUNYA  (*) (**) 162 2 58 2 22

CEUTA  (*) 0 2 6 3 12

EUSKADI  (*) 45 0 14 0 0

EXTREMADURA 0 13 7 24 6

GALIZA 9 18 34 5 9

ILLES BALEARS  (*) (**) 29 19 6 2 9

LA RIOJA 2 8 5 4 3

MADRID  (**) 0 67 69 45 21

MELILLA  (*) 8 1 2 8 3

NAFARROA  (*) 11 10 7 0 0

PAÍS VALENCIÀ 98 40 17 22 8

REGIÓN MURCIA 12 16 12 0 0

589 456 379 352 179

(*) A celebrr en 2023.  (**) Més d’una Junta per província

VOT CENTRES - 4 ANYS STEPV ANPE CCOO CSIF PARTICIPACIO  

Tots els centres 47,86% 19,18% 5,96% 7,02% 67,44%

+40% de menys 4 anys 53,64% 17,93% 3,61% 7,74% 70,05%

VOT PROFESSORAT INTERÍ STEPV ANPE CCOO CSIF % PARTICIPACIO  

Tots els centres 47,93% 19,37% 8,37% 10,27% 68,03%

Centres amb +40% P. interí 50,73% 17,36% 7,20% 11,83% 65,03%

JUNTA PDI JUNTA PAS C EMPRESA TOTAL %

VOTS DELEG. VOTS DELEG. VOTS DELEG. VOTS DELEG. VOTS DELEG.

STEPV 305 15 776 23 374 27 1.455 65 20,49 19,59

CCOO 467 24 691 22 387 29 1.545 75 21,75 22,59

UGT 408 20 740 23 318 24 1.466 67 20,64 20,18

CSIF 386 20 661 21 274 23 1.321 64 18,60 19,28

SEPC 109 7 199 7 123 13 431 27 6,07 8,13

CGT 30 1 149 4 66 4 245 9 3,45 2,71

UPV SINDICAL 118 4 36 - 57 3 211 7 2,79 2,11

SATTUI 86 4 202 5 30 2 318 11 4,48 3,31

PPI - - - - 87 5 87 5 1,23 1,51

COS 23 2 - - - - 23 2 0,32 0,60

TOTALS 1.923 97 3.454 105 1.716 130 7.093 332 100 100

Universitat en vots i en persones delegades 
(2022)

Efectes de l’antiguitat i la situació administrativa en el vot

Les afirmacions sobre la poca participació 
de la gent més recent o del professorat interí 
tenen molt de mite i poc de realitat.

L'estudi dels resultats electorals evidencia 
la regularitat del vot a STEPV tant en els centres 
que tenen un major percentatge de professorat 
funcionari de carrera com en els que en tenen 
de professorat interí. Cal fer notar que el vot a 

STEPV millora quasi tres punts però la partici-
pació també disminueix tres punts.

D'altra banda, en relació a la gent més 
recent, més de quinze mil persones s'han 
incorporat en els últims quatre anys i en els 
centres on són més del 40% de la plantilla la 
participació és 2,6 punts més alta i el vot a 
STEPV ho és un 5% major. 

STEPV agraeix a totes les treballadores i tre-
balladors de l’ensenyament, al personal d’ad-
ministració i serveis (PAS), al personal docent 
i investigador (PDI), al professorat, al personal 
interí i al personal associat, al funcionariat de 
carrera i en pràctiques i al personal laboral, 
que haja tornat a confiar que el Sindicat el re-
presente els pròxims quatre anys per a conti-
nuar treballant en la defensa de les seues con-
dicions laborals i la millora de l’escola pública 

i les universitats públiques valencianes.Tam-
bé agraïm el seu esforç a totes les persones 
afiliades, a les que han sigut candidates i a les 
apoderades per la seua implicació en aquest 
procés electoral. El seu treball ha donat uns 
fruits excel·lents, perquè en el nostre Sindicat 
només tenim el suport i la força que ens atorga 
la nostra gent. Perquè estan sempre al costat 
de les seues companyes i companys i, per això, 
som i serem el Sindicat de l’ensenyament.

+RECUR
SOS

+CO
NDICIONS

LABORALS

+PROFESSORAT RÀTIOS
menys

-burocràcia

SEMPRE
AL TEU COSTAT

22.061 GRÀCIES
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Marifé Arroyo en el jardí de sa casa de la Drova (Barx)

m’ensenyava el cap de setmana en les reunions 
de mestres ho posava en pràctica en l’escola: la 
música, la biblioteca, la copiadora, la bústia, les 
assemblees. Però sobretot les lectures d’allò 
que s’havia fet en altres escoles d’Europa.

I amb el temps, què ha significat per a vosté el 
llibre de Víctor Labrado (La mestra. 1995) i la 
cançó de Zoo?
El llibre La mestra és clau. Sense el llibre no es-
taria la cançó de Zoo. Víctor Labrado és el mestre 
que ve a Barx l’últim any que estic jo. Es va incor-
porar per voluntat pròpia perquè jo havia fet una 
xarrada a la Universitat de València i vaig fer una 
crida per demanar qui volia vindre de mestre a 
Barx perquè jo estava molt a soles. Veges per a 
on és l’any de la gran crisi (a l’escola) i ell ho viu: 
la guerra, les amenaces, les prohibicions, la cir-
cular de la senyora inspectora que prohibeix que 
parlem en valencià “incluido en el recreo” i només 
ens deixa parlar en valencià en les tres hores le-
gals d’aquell moment. Labrado ho viu i se’n va de 
Barx al curs següent. Passats els anys diu que 
eixa història s’ha de contar, influenciat també per 
les converses amb Josep Piera. Aquest llibre, una 
volta publicat, comença a presentar-se pertot ar-
reu. Després van vindre estudiants de magisteri 
a fer-me entrevistes. El llibre ha sigut molt llegit 
pels alumnes als instituts i entre aquests lectors 
hi ha Panxo, el de Zoo. Per això naix la cançó.

I ha sigut un esclat de popularitat.
Mira l’èxit de Zoo a Madrid. La darrera histò-
ria va ser pel juny de l’any passat. Amb una 

telefonada de la directora de l’escola de Barx 
que em convidava al centre. Quan hi vaig ar-
ribar: la gran sorpresa i, per a mi la sorpresa 
més important de la meua vida professional, 
és que tot l’alumnat m’esperava i em va cantar 
La mestra. Encara hui m’emocione. I és quan li 
vaig dir a la directora i al professorat: “Ara és 
el moment en el qual Barx em demana perdó 
per allò que va passar i jo perdone també”. És 
la gran satisfacció. Des de la cançó em diuen 
“La mestra, la mestra” i així em quedaré, amb 
aquest nom.

L’any 1983, poc després de tot l’enrenou de 
Barx, es crea la Llei d’ús i ensenyament del va-
lencià i quasi quaranta anys després sorgeix 
Zoo i «La Mestra». Quin balanç en fa?
Tot gràcies als mestres. Som els mestres -no 
els polítics- els que comencem a reivindicar el 
nostre país. Primer la llengua i després tot el 
que l’acompanya. Vaig ser directora del col·legi 
més gran de Gandia, amb 1.500 alumnes, i hui 
totes les escoles de la ciutat, públiques, priva-
des o religioses, totes tenen ensenyament en 
valencià. Ara bé, calia la llei, perquè els mestres 
no poden anar d’altruistes.

Què sol dir a les persones que estudien per a 
mestres?
Per a ser mestra, una persona ha de creure’s la 
professió. És una de les faenes més importants. 
Pot fer canviar la gent.
La sanitat i l’ensenyament són cabdals en qual-
sevol país del món.

I com va ser aquell procés fins que se’n va anar 
obligada a Gandia?
La polèmica va començar amb la primera carta 
de Las Provincias. Firmada per un pare i amb el 
titular “Cataluña en Bárig”. Al meu home, Josep 
Piera, li havien donat el Premi Josep Pla pel lli-
bre El cingle verd i, al cap de dos dies, apareix 
la carta. La inspectora va tindre una entrevista 
amb el retor per traure-li informació sobre mi. 
Hi va haver una reunió en l’escola i els pares es 
van posar a la porta per a evitar que entràrem. 
Hi havia gent de València que venia a informar 
d’allò que es feia al centre.

I després?
Aquell delegat d’Educació ens va dir que l’única 
que se n’havia d’anar del poble era jo. I els meus 
companys van dir: “Si ella se’n va, on ella vol, no-
saltres també i en les mateixes condicions”. I aquell 
senyor va dir que sí i cadascú va triar un poble. Jo 
a Gandia, al Roís de Corella, perquè hi havia com-
panys del Col·lectiu de Mestres de la Safor. I allí he 
estat més de vint anys com a directora sense pro-
blemes; en el col·legi més gran de la ciutat i en un 
claustre molt divers. Quan hi vaig arribar ja hi ha-
via ensenyament en valencià en infantil i cada curs 
s’anava incorporant a primària. A l’escola vaig tin-
dre dos ampes. Una a favor de fer més hores en 
valencià i l’altra no. Jo sempre els vaig respectar i 
tenia una línia en valencià i una en castellà.

Si haguera estat en un poble més gran i no a 
Barx, creu que hauria passat el mateix?
No ho sé. En altres llocs de la Safor no va arri-
bar a tant. Barx era un dels pobles més aïllat de 
la comarca.

Durant aquells anys a Barx quines tasques va 
poder realitzar?
Jo vaig concursar per a sis anys a Barx, però n’hi 
vaig estar huit. Vaig intentar canviar l’espai de 
l’escola. Amb l’Ajuntament vaig aconseguir una 
reforma en l’edifici. Jo portava a terme en l’aula 
tot el que m’ensenyava pel meu compte i que no 
havia aprés a la Normal, tots els canvis que els 
mestres volien implantar, tots els moviments de 
renovació pedagògica d’aquells anys. Jo el que 

Vicent X. Contrí
Àrea de Publicacions i Comunicació

Com era l’escola quan va arribar a Barx a mit-
jan anys setanta?
Era l’escola de 1928 que havien abandonat, de 
temps de Primo de Rivera. Allò era el que no 
s’estudia mai en els manuals: un casalot en una 
planta baixa. Les velles escoles i les noves es-
taven en ruïna en un poble de menys de 1.000 
habitants. Érem tres mestres.

Quan mostra interés per ensenyar en valen-
cià?
Jo era una persona de parla castellana, de pa-
res de Salamanca, filla de Guàrdia Civil. Nascu-
da i vivint sempre en el quarter. A Meliana, en 
la meua infantesa, els amics del carrer par-
laven valencià però nosaltres a casa no. Quan 
vaig arribar a Barx no el parlava gens, però el 
meu home em va dir: “Escolta’m, a Barx parlen 
en valencià, hauràs d’aprendre’l”. Aleshores jo 
em vaig ensenyar la salutació als alumnes, di-
ent-los que era Marifé, que no era doña, sim-
plement Marifé, i que volia que em parlaren en 
valencià perquè volia ensenyar-me’l. Són els xi-
quets els que em van ensenyar a parlar valen-
cià. Va ser a poc a poc.

Com va sorgir el conflicte?
Va ser tot degut a la mala informació de gent 
forastera. Van vindre de València a parlar amb 
pares. Era quan començava la guerra del va-
lencià-català. L’alumnat hi estava a favor i els 
pares exactament igual. L’inspector que tenia 
aleshores va vindre i jo me n’havia anat amb 
un altre inspector de la comarca a Barcelona, a 
vore l’equip de la Rosa Sensat per buscar ma-
terial. Els meus alumnes sabien que jo faltaria 
dos dies i tenien l’encàrrec de ser responsables. 
Un dels més atrevits li va explicar a l’inspec-
tor què estàvem estudiant. Aquell home em va 
marmolar però també em va donar un punt de 
gràcia per escrit “por el aspecto floreciente de 
su aula”. Em va dir que algun dia necessitaria 
eixe punt per a concursar i, efectivament, el vaig 
gastar quan me’n vaig haver d’anar de Barx.

Allioli ha viatjat fins a la partida rural de la Drova, a Barx (Safor), i ho ha fet 
per conversar amb Marifé Arroyo, la mestra que va ser expulsada de l’escola 
per ensenyar en valencià l’any 1981. Amb 76 anys viu amb emoció els reco-
neixements que han arribat després de l’èxit de la cançó de Zoo ,“La mestra”, i 
del llibre del mateix nom de Víctor Labrado. L’últim guardó ha sigut el Premi al 
Foment de la Lectura de la Fundació Bromera.

“QUAN L’ALUMNAT DE 
BARX EM VA CANTAR 
‘LA MESTRA’ VAIG 
SENTIR QUE EL POBLE 
EM DEMANAVA PERDÓ”

ENTREVISTA: MARIFÉ ARROYO, “LA MESTRA”

EL LLEGAT
Lourdes Frasquet

J o mai havia volgut ser docent, però la vida 
és imprevisible i vaig acabar triant aquesta 

professió per convicció. No va ser fins que vaig 
començar a formar-m’hi que em vaig adonar 
de la immensa fortuna que havia 
sigut poder estudiar a l’escola pú-
blica i en valencià a Gandia.

Vaig començar un any més tard 
del que em tocava. Ni jo ni els que 
serien els meus vint companys de 
classe els nou anys següents ca-
bíem al Roís de Corella l’any 96: 
només hi havia un grup en valencià 

i la ràtio ja era completa. Uns pares i mares mo-
bilitzats i convençuts que la seua força era la raó 
van aconseguir, junt amb la directiva, que l’any 
97 s’hi obrira el segon grup de línia en valencià. 
Eixa directiva l’encapçalava una dona de cabells 
bruns i rulls, pell morena, amb ulleres de pas-
ta i babi de quadrets blaus i blancs. Era Marifé 
Arroyo. A mi Marifé em feia por, com tota figura 
d’autoritat li fa por a una xiqueta obedient, però 

anys més tard descobriria que era 
la mestra de Barx, tot un referent 
pedagògic al País Valencià. Fou 
també llavors quan entendria que 
estudiar a l’escola pública m’havia 
permés créixer en un entorn divers 
i plural, el qual m’havia fet com-
prendre, sense adonar-me’n, que 
la societat també ho és.
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Aquests eixos de treball continuaran centrant el 
treball del Sindicat durant aquest curs, un curs 
marcat també per les eleccions autonòmiques 
que seran determinants per a aconseguir els 
objectius proposats.

Altres aspectes que el Sindicat també conti-
nuarà treballant són els següents:

CONCURS DE TRASLLATS
STEPV ha presentat més de 200 al·legacions a 
les vacants provisionals del concurs de tras-
llats, per tal que s’oferisquen el màxim de pla-
ces possibles. Aquestes al·legacions han sigut 
arreplegades entre el professorat mitjançant un 
formulari que cada any s’envia a l’afiliació.

CONCURS DE MÈRITS I OPOSICIONS
El Sindicat ha desplegat una intensa feina d’as-
sessorament i orientació al professorat inte-
rí per a gestionar les inscripcions i l’aportació 
dels mèrits. Caldrà estar atents també als re-
sultats i, sobretot, continuar pressionant per 
a garantir la continuïtat en el treball de qui no 
supere aquests procediments, davant l’amena-
ça del cessament al cap de tres anys, que enca-
ra no s’ha regulat en educació.

INTEGRACIÓ PTFP EN EL COS A1
El procediment està negociat, però a l’hora d’es-
criure aquesta informació encara no s’havia pu-
blicat. El Sindicat assessorarà el professorat 
afectat per poder tramitar la integració i ha pre-
parat fulls de reclamacions per a qui s’ha que-
dat exclòs del procediment: bàsicament profes-
sorat interí i persones recentment jubilades.

PLANTILLES
Hem negociat les plantilles d’infantil i primària. La 
pressió del Sindicat ha servit per a no tancar en 
una sola mesa sectorial la negociació, com prete-
nia la Conselleria, i hem aconseguit mantindre viva 
la negociació i que la Conselleria assumisca algu-
nes de les propostes plantejades. També s’ha inici-
at la negociació de les plantilles de secundària i FP.

RECUPERACIÓ DEL PODER 
ADQUISITIU PERDUT
Un estudi del Sindicat, elaborat a principi de curs, 
concloïa que des de la congelació i retallades sa-
larials a partir de 2010, el professorat ha perdut 
un 18,15% del poder adquisitiu. Vam posar en mar-
xa una campanya per exigir la recuperació salari-
al corresponent, que va coincidir amb la signatura 
per part de CCOO, UGT i CSIF en l’Estat d’un pacte 
per a incrementar en un 9,5% el salari del funcio-
nariat fins a 2024 si es compleixen una sèrie d’ob-
jectius relacionats amb el comportament de l’IPC i 
del PIB. Com a molt se’n recuperarà un 6% (la res-
ta, depén), però queda lluny encara el 18,15%. El 
Sindicat continuarà treballant per aconseguir el 
100% de la pèrdua de poder adquisitiu.

TRIENNIS I SEXENNIS DEL 
PROFESSORAT EN PRÀCTIQUES
El decret que permet l’abonament per a aquest 
professorat dels cursos 2021/22 i 2022/23 ja 
s’ha publicat. Ara queda que es faça efectiu. Que 
s’haja publicat aquest decret és mèrit de STEPV, 
que va insistir a la Conselleria d’Educació que 
el redactara i s’aprovara perquè, en un princi-
pi, Educació es va desentendre al·legant que era 
tasca de Funció Pública, perquè deriva de la Llei 
de la Funció Pública de 2021. Queda pendent el 
compliment de l’acord signat pel Sindicat per-
què també s’abone la compensació al funciona-
riat en pràctiques del curs 2019/20 i que STEPV 
continua exigint.

ENSENYAMENTS ARTÍSTICS
Tenim dues normatives en marxa, una d’estatal i 
una altra d’autonòmica. L’estatal és la futura llei 
sobre els ensenyaments artístics superiors, que 
es debaten entre la integració a les universitats 
o la creació d’una “estructura” diferent de la de 
secundària que arreplegue les particularitats 
d’aquests ensenyaments. Quant a la normativa 
autonòmica, estem pendents de la negociació del 
nou currículum dels conservatoris professionals.

POLÍTICA LINGÜÍSTICA
El Sindicat ha manifestat la seua oposició al de-
cret d’homologació de títols com el C1 de Va-
lencià mitjançant la superació de l’assignatura 
de Valencià en el batxillerat amb un 7 o més de 
nota mitjana. Per això, s’ha iniciat una campa-
nya de recollida de signatures per part del pro-
fessorat per manifestar aquest rebuig.

RÀTIOS
Presentació d’una iniciativa legislativa popular 
per la baixada de ràtios i inici de la recollida de 
signatures. La campanya continuarà fins al 8 de 
juny, termini per a presentar a les Corts Valenci-
anes les 10.000 signatures necessàries. El Sin-
dicat està intensificant la recollida de signatu-
res, que va a bon ritme, per intentar presentar 
moltes més signatures de les necessàries.

BUROCRÀCIA
El Sindicat ha impulsat accions als centres edu-
catius per a visibilitzar el cansament dels equips 
directius i del professorat davant la quantitat i 
l’increment de les gestions burocràtiques que 
cal dur a terme. També ha traslladat a la Conse-
lleria la necessitat de reduir-la. La Conselleria 
està preparant normativa per a reduir la buro-
cràcia que encara no hem negociat. Cal intensi-
ficar també aquesta campanya per tal d’acon-
seguir que la normativa prevista siga efectiva i 
s’aplique al més prompte possible.

STEPV REAFIRMA  
EL SEU COMPROMÍS 
EN LA MILLORA DE LES 
PLANTILLES DOCENTS, 
LA REDUCCIÓ DE 
LES RÀTIOS I DE LA 
BUROCRÀCIA I LA 
RECUPERACIÓ DEL 
PODER ADQUISITIU

ACCIÓ SINDICAL

La campanya electoral d’STEPV en les recents eleccions 
sindicals de l’1 de desembre de 2022 es va centrar, 
fonamentalment, en una sèrie de reivindicacions, 
transversals a tot el sistema educatiu. Sobre cada 
una d’aquestes el Sindicat ha desplegat diferents 
accions, que es concreten en els següens aspectes
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STEPV, UN PROJECTE CONSOLIDAT
AMB VOLUNTAT DE CRÉIXER

ELECCIONS EN L’ENSENYAMENT PRIVAT

ACTUALITZACIÓ  
DE LES 

RETRIBUCIONS 
DOCENTS  

EN PAGAMENT 
DELEGAT

Arran de la pujada per homologació del 2’5% que se’ns aplica des de la nòmi-
na de gener als docents dels centres concertats, us informem de l’actualització 
corresponent en el següent quadre explicatiu:

ENSENYAMENT PRIVAT

L’ equip d’Ensenyament Privat de l’STEPV, 
dona assistència a totes les treballa-
dores i treballadors que estan contrac-

tats per empreses privades que tenen com a 
activitat fonamental l’ensenyament. Abracem 
des de centres concertats, centres privats 
absoluts, CEE (centres d’educació especial), 
centres de menors, centres d’educació in-
fantil, acadèmies de perruqueria, escoles de 
música -ensenyament no reglat-, universitats 
privades, etc. En total, sumen al voltant de 
250 centres en el nostre territori. Per a poder 
atendre aquest ampli ventall, comptem amb 
80 persones delegades que hem obtingut en-
tre els distints convenis laborals. Uns delegats 
i delegades que atenen les tasques d’organit-
zació, producció i elaboració de ferramentes 
que necessitem per a poder arribar de mane-
ra rigorosa i adequada a més de 550 afiliades 
i afiliats que confien en la tasca sindical que 
despleguem quatre permanents distribuïts 
entre Castelló, Alacant i València.

Ens toca viure un temps difícil, i en som cons-
cients, atés que la competència sindical i els 
obstacles de les patronals són continus en la 
labor sindical en els nostres centres. Estem en 
ple any electoral en què amb l’ajuda de totes les 
persones que conformen el Sindicat, hem de sa-
ber trobar sinèrgies que motiven i il·lusionen les 
companyes i companys dels centres, persones 

que simpatitzen amb nosaltres però que mai 
han pegat el pas decisiu de presentar-se a les 
eleccions.

Les eleccions sindicals són un escenari 
propici per a fer aquest pas avant. Una contesa 
electoral que serveix per a triar delegades i de-
legats i conformar comités i que determinen la 
representativitat de cada sindicat en els òrgans 
de representació.

Els nostres objectius i reivindicacions més 
rellevants, entre altres, són:
 � Oferta de treball mitjançant una borsa pú-
blica per a garantir la transparència en les 
contractacions.
 � Abonament d’ofici de la paga de 25 anys.
 � Jornada laboral de 23 hores lectives en totes 
les etapes educatives.
 � Manteniment de la jubilació parcial en les 
condicions actuals de l’entrada en vigor de la 
reforma de pensions de 2013.
 � Funcionament adequat de la borsa de recol-
locació -Addenda del 13 de març de 2017- 
per garantir els llocs de treball en el sector.
 � Negociació de les plantilles ja.
 � Inclusió en pagament delegat del PAS i 
reducció de la jornada setmanal a 35 ho-
res. Mentrestant, descongelació del seu 
complement retributiu valencià.
 � Dotació de personal i materials per a atendre 
la realitat dels centres d’educació especial.

Des del sector 
d’Ensenyament Privat de 
STEPV volem demanar a 
la nostra afiliació i a les 
persones simpatitzants 
que renoven la confiança 
en el nostre sindicat

DOCENTS
SALARI 

BASE 2022
CRV

SALARI 
MENSUAL

INCREMENT 
MENSUAL

TRIENNI

EDUCACIÓ INFANTIL, 
PRIMÀRIA I ESPECIAL

1665,86 639,70 2305,56 56,23 39,85

MESTRE 1r CICLE ESO 1665,86 766,97 2432,83 59,34 39,85

LLICENCIAT  
1r CICLE ESO

1956,24 627,81 2584,05 63,03 50,25

LLICENCIAT 2n CICLE 
ESO I C. FORMATIUS

1956,26 627,79 2584,05 63,03 50,25

BATXILLERAT 2038,19 545,86 2584,05 63,03 50,25

 � Cobrament de les nòmines sense cap tipus 
d’endarreriment.
 � Elecció democràtica de tots els càrrecs, 
incloent-hi els pedagògics.
 � Promoció de mesures que avancen cap a 
la sostenibilitat de la gestió dels centres 
educatius: instal·lació d’energies renovables, 
vigilància de la qualitat de l’aire, vigilància de la 
petjada ecològica dels menjadors escolars, etc.
 � Garantia d’igualtat en l’accés de l’alumnat als 
centres per motius de caràcter econòmic, ètnic, 
de gènere, social i d’altres.

Des del sector d’Ensenyament Privat de STEPV 
volem demanar a la nostra afiliació i a les per-
sones simpatitzants que renoven la confiança 
en el nostre sindicat, que des dels principis bà-
sics de justícia social, llibertat i igualtat, lluita-
rà amb l’autonomia que ens caracteritza per la 
millora de les seues condicions laborals.

Com a sindicat de classe que som, la nostra 
presència en les escoles de titularitat privada es 
veu envoltada de circumstàncies molt adverses 
pel que fa el dia a dia en els centres. No obstant 
això, podem afirmar que en l’ensenyament som 
una alternativa consolidada. Una realitat que 
posa en evidència, una vegada més, les diferents 
etiquetes que, amb la pitjor intenció, se li pengen 
a STEPV, sempre amb la pretensió -inútil- de fer 
invisible un treball realitzat entre totes i tots en 
cadascun dels temes de l’agenda educativa.

La clau de volta de l’STEPV sempre ha sigut la 
seua afiliació i la seua militància, així com la 
lleialtat dels seus votants: les persones, en de-
finitiva. I sempre hem tingut com a estandard 
la defensa de totes i tots els treballadors inde-
pendentment del sector en què treballen, i hem 
de sentir-nos orgulloses i orgullosos d’aquesta 
senya d’identitat, que ens fa ser diferent de la 
resta d’organitzacions i que ens acosta entre 
nosaltres. Per totes aquestes raons, la nostra 
afiliació, però sobretot les nostres candidates 
i candidats, es mereixen un reconeixement pú-
blic per a tindre la valentia de ser la imatge de 
STEPV en un terreny difícil, però en el qual ens 
avala la nostra tasca diària any rere any.

Perquè des de STEPV-Iv sempre hem estat i 
sempre estarem al teu costat!

COMPLEMENTS PER CÀRREC

DIRECCIÓ CAP D’ESTUDIS CAP DE DEPARTAMENT

DOCENTS SALARI TRIENNI SALARI TRIENNI SALARI TRIENNI

E. PRIMÀRIA, E. 
ESPECIAL, 1r i 2n ESO 367,25 13,71 237,79 11,42 211,48 10,16   

2n CICLE ESO 417,92 20,10 367,25 17,65 307,21 14,32

BATXILLERAT 417,92 20,10 367,25 17,65 298,27 14,32

P.GARANTIA SOCIAL i 
FP BÀSICA 348,49 16,24 298,24 13,94 273,19 12,78

FP MITJÀ i SUPERIOR 406,73 19,57 341,64 16,60 290,93 13,97
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que queda fora d’aquest límit del 8% de PDI labo-
ral fixat per la llei. És a dir, la nova LOSU perme-
tria mantindre l’estructura actual de plantilles i 
els mateixos salaris del professorat associat.

Queda per conéixer el contingut de l’Estatut 
del PDI, que en regularà les condicions laborals, 
però si es deixa a les comunitats autònomes la 
regulació salarial del PDI laboral temporal, no 
hi ha raons per a pensar que la seua situació 
millorarà. Fins ara no ho ha fet.

Es corre el perill de continuar amb la figura 
del professor associat precaritzat salarialment 
i afegir-hi la de professor substitut en condi-
cions de precarietat similars. Això continuarà 
estant en mans de la comunitats autònomes a 
través dels convenis col·lectius i en els decrets 
de retribucions del PDI. Caldrà estar pendents 
del que passe i ser exigents.

Seria també molt important que als contrac-
tes del professorat associat, per ser a temps 
parcial i exclusivament docent, s’indiquen les 

hores dedicades a la docència presencial, les 
dedicades a l’atenció de l’estudiantat i les de-
dicades a la preparació de classes i correcció 
d’exàmens i així que el salari es correspongue-
ra amb aquesta dedicació real.

UNIVERSITATS

Es corre el perill de 
continuar amb la figura 
del professor associat 
precaritzat salarialment i 
afegir-hi la de professor 
substitut en condicions 
de precarietat similars

LOSU reconeix la carrera professional del PT-
GAS, tant en el propi lloc de treball (la carrera 
professional que coneixem), com l’ascens en 
l’estructura organitzativa (promoció). Pel que fa 
a la representació en els òrgans de govern, el 
percentatge de representació del PTGAS en el 
Consell de Govern augmenta fins al 10% com a 
mínim. A més, aquesta representació continua-
rà sent triada pels representants del col·lectiu 
al claustre.

No fixa cap percentatge de representació en 
el claustre, però el PTGAS i el professorat labo-
ral sense vinculació permanent només podran 
repartir-se’n un 24% com a màxim. En el Consell 
Social perd la seua representació en l’òrgan.

A més a més, la LOSU permet també al PT-
GAS que participe en activitats de recerca, in-
corporar-se a entitats o empreses creades o 
participades per la universitat basades en el 
coneixement a partir de patents o resultats d’in-
vestigació finançats, en tot o en part, amb fons 
públics, passant a la situació d’excedència com 
a màxim per cinc anys. Açò és una novetat, ja 
que fins ara només el PDI podia fer-ho.

EL PDI A TEMPS COMPLET
Amb la LOSU només el PDI doctor acreditat (a 
funcionari o laboral) pot accedir a figures per-
manents a temps complet.

La LOSU introdueix que no es necessita acre-
ditació per a optar a un contracte d’ajudant/a 
doctor/a, encara que les persones ja acredita-
des ho podran posar i serà mèrit preferent. S’hi 
estableix que el temps màxim de docència serà 
de 180 hores i la durada del contracte passa de 
5 a 6 anys.

Una de les novetats de la LOSU és la cre-
ació d’una nova figura laboral, professorat 
permanent laboral, amb les mateixes condici-
ons que els funcionaris. En aquest sentit, se 

SNU (Secretariat Nacional 
d’Universitats) - STEPV

ORGANITZACIÓ I GOVERNANÇA
Pel que fa a la l’organització de la Universitat, 
les universitats ja no han d’organitzar-se, obli-
gatòriament, en facultats i escoles, departa-
ments, instituts, escoles de Doctorat, ja que la 
LOSU flexibilitza l’organització, i cada universitat 
decidirà en els seus estatuts quines d’aquestes 
estructures manté i quines no.

Quant als òrgans de govern i direccions de les 
estructures, totes les estructures que decidisca 
mantindre cada universitat tindran una direcció i 
un òrgan col·legiat de govern, que tindrà la denomi-
nació comuna de Consell. La composició d’aquests 
consells es determinarà per estatuts, amb només 
dos límits: que la majoria de membres siguen PDI 
funcionari  o PDI permanent laboral i que l’estudi-
antat hi tinga una representació mínima del 25%.

Tots els òrgans unipersonals seran elegits 
per períodes de sis anys únics i improrrogables.

L’elecció del rector o rectora serà per sufragi 
universal, directe i ponderat, i es pot presentar 
al càrrec qualsevol PDI funcionari doctor, llevat 
que els estatuts exigisquen uns requisits d’acti-
vitat investigadora, docent i/o una determinada 
experiència en gestió.

L’elecció de les direccions de centre i de-
partament també seran per sufragi universal, 
directe i ponderat, i pot presentar-se el PDI fun-
cionari i el permanent laboral. Les direccions de 
la resta d’estructures podran ser per elecció o 
designació segons dicten els estatuts.

EL PERSONAL  
D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS
La nova nomenclatura és la de personal tècnic, 
de gestió d’administració i serveis, PTGAS. La 

suprimeix la categoria laboral de professorat 
contractat doctor, però manté les persones ja 
contractades amb els mateixos drets que fins 
ara. Ara bé, se’ls permetrà (prèvia sol·licitud) 
integrar-se a la nova figura de professorat 
permanent laboral.

Un altre dels canvis és la durada dels con-
tractes de professorat visitant, que passen de 3 
a 2 anys. A més a més, en la llei s’estableix que, 
en un any des de l’entrada en vigor de la LOSU, 
estarà aprovat l’Estatut del Professorat.

EL PROFESSORAT  
ASSOCIAT EN LA LOSU
Amb la nova LOSU, el PDI funcionari haurà de 
ser majoria en les universitats públiques espa-
nyoles i el PDI laboral temporal no podrà supe-
rar el 8% (exclòs el professorat associat de la 
Salut i els ajudants doctors). Aquesta exigència 
s’intenta solucionar traient de l’equació el pro-
fessorat associat, utilitzant contractes indefinits 
a temps parcial, però sense solucionar la preca-
rietat salarial original d’aquest col·lectiu. A més, 
la dedicació màxima sofreix una reducció a 120 
hores per curs sense explicar-ne les raons.

D’altra banda, el canvi de contracte indefinit 
no serà automàtic. Caldrà concursar, cosa que 
sempre introdueix una incertesa. No coneixem 
les característiques d’aquest procés, però des de 
STEPV la posició és que hauria d’haver-hi situaci-
ons preferents per al professorat associat actual.

És cert que la LOSU contempla mecanismes 
perquè el professorat associat puga promocio-
nar cap a altres figures de PDI laboral, però com 
que no estableix quotes obligatòries de recon-
versió, el nombre de persones associades que 
podran promocionar segurament serà molt baix. 
D’altra banda, com que el professorat associat 
té un contracte indefinit, el percentatge d’aques-
ta figura docent podrà créixer il·limitadament, ja 

LA LOSU,  
UNA LLEI QUE 
NO ÉS LA QUE 
NECESSITÀVEM
El sector d’universitats està pendent aquestes  
setmanes de l’aprovació de la nova Llei Orgànica 
del Sistema Educatiu, la LOSU. A continuació 
desgranem quines són les principals novetats 
que introdueix aquesta llei que, ja avancem, 
no resol cap dels problemes estructurals de 
les universitats. Des de STEPV pensem que les 
universitats públiques mereixem una llei millor.
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ESCOLA SINDICAL DE FORMACIÓ MELCHOR BOTELLA

Junta directiva de l’FMRPPV
ESFMB (Escola Sindical de 
Formació Melchor Botella)

E l 14 de gener es va reunir l’assem-
blea de la Federació de Moviments 
de Renovació Pedagògica del País 
Valencia (FMRPPV) a Gandia. En 

aquesta reunió es va analitzar la situació 
educativa actual i es va valorar negativament 
la divisió que la dreta està alimentant entre 
el professorat. Sota un segell suposadament 
progressista, s’estan posant en dubte les 
propostes més innovadores de la LOMLOE. 
Els MRP han estat i segueixen estant a favor 
de propostes com el treball per àmbits, l’ava-
luació qualitativa i contínua i moltes altres 
propostes incloses en la nova llei. La Fede-
ració s’ha fixat com a objectiu donar resposta 
a actituds que  suposen retraure el sistema 
educatiu espanyol a etapes passades en què 
es va mostrar ineficaç a l’hora de millorar el 
nivell formatiu de la nostra societat. Per això 

s’ha reorganitzat la seua estructura, per a 
adaptar-se als actuals canvis socioeducatius. 
L’objectiu d’aquesta reestructuració és acon-
seguir una major flexibilitat i eficiència. Des-
prés de valorar l’enorme bagatge pedagògic 
dels MRP arreplegat en milers de documents 
i experiències didàctiques, així com en cente-
nars de publicacions i materials d’investiga-
ció i reflexió educativa, s’ha decidit procedir a 
la seua digitalització i a la seua catalogació i 
exposició. Es tracta de posar a l’abast de tota 
la comunitat educativa els materials produïts 
pels MRP al llarg de mes de cinquanta anys 
de nord a sud de les nostres terres.

La nova estructura de l’organització comp-
tarà amb un grup potent de formació i reflexió 
educativa que seguirà plantejant alternatives 
innovadores i compromeses amb la transfor-
mació i la millora de la societat a fi de superar 
les desigualtats. Tanmateix, s’ha creat un grup 
de comunicació i relacions institucionals que 
tractarà de donar major visibilitat a les propos-
tes de la Federació. En aquest sentit es pararà 
una especial atenció a treballar en les xarxes 

socials a través de les quals es pretén fer visi-
bles les alternatives pedagògiques dels movi-
ments que integren la Federació en el context 
de l’aplicació de la LOMLOE.

Un altre aspecte tractat ha sigut la projec-
ció i coordinació en l’àmbit estatal mitjançant 
la participació en la Confederació Estatal d’M-
RP, on s’ha valorat la importància de la pròxi-
ma trobada confederal a Xest del 3 al 5 de fe-
brer. L’FMRPPV està, a més a més, participant 
al costat de més de trenta organitzacions edu-
catives mundials en l’espai de convergències 
que es va crear a Brussel·les el mes d’octubre 
passat. Un moviment hereu dels creadors de 
la Lliga per la Nova Escola (LIEN) nascuda a 
Calais en 1921 i que  recupera la necessitat 
d’intercanvi i controvèrsia que va contribuir a 
la creació d’espais de renovació pedagògica 
arreu del món.

www.fmrppv.es • federacio@fmrppv.es

Els MRP han estat i 
segueixen estant a favor 
de propostes com el treball 
per àmbits, l’avaluació 
qualitativa i contínua i 
moltes altres propostes 
incloses en la nova llei

LA FEDERACIÓ D’MRP ES 
REORGANITZA PER DONAR 
RESPOSTA ALS NOUS REPTES 
DEL SISTEMA EDUCATIU

Participants de l’assemblea de la Federació de Moviments de Renovació Pedagògica del País Valencia

GREEN SESAME:  
UNA ESCOLA VERDA, 
SOSTENIBLE I INTEGRADORA

RECUPEREM LES DONES DE LA 
HISTÒRIA EN ELS CENTRES EDUCATIUS

Xavier Nogués
ESFMB (Escola Sindical de 
Formació Melchor Botella)

L’ Escola Sindical de Formació Melchor Bote-
lla, conjuntament amb altres entitats edu-

catives d’arreu de tota Europa, ha iniciat la par-
ticipació en el projecte europeu Green Sesame. 
El que volem aconseguir amb aquest projecte 
és que es realitze un acostament responsable 
a la naturalesa per part de la comunitat edu-
cativa, i que aquesta aproximació tinga efectes 
positius per al benestar psicosocial, i es redu-
ïsquen els trastorns conductuals en l’alumnat 
més menut i adolescent.

El projecte Green Sesame, desenvoluparà 
una innovadora adaptació de l’School Wide 
Positive Behavior Support (SW-PBS), ja que 
promourà el desenvolupament de conduc-
tes pro ambientals en l’alumnat. A través 
d’aquest projecte, es capacitarà el profes-
sorat per a educar a partir d’una interacció 
responsable i sostenible amb la naturalesa, 
basada en l’ús d’una aplicació provada i d’una 
webAPP.

A través de la identificació de factors cul-
turals que influeixen en el comportament pro 
ambiental en els països del projecte, les enti-
tats sòcies desenvoluparem un model Green 
Sesame, i les eines digitals associades. En 
cada país, es capacitarà el personal educatiu 
per a familiaritzar-se amb l’enfocament di-
dàctic, i sobre l’ús de l’APP i webAPP. Per a 
avaluar l’eficàcia de l’enfocament, el concepte 
es posarà a prova en tots els països socis i 
s’avaluarà respecte a les variables dels ob-
jectius clau.

El model Green Sesame té múltiples ni-
vells, inclosos els materials d’aprenentatge, 
que permetran que el professorat i la resta 
de personal educatiu l’adopte. Aquest model 
ajudarà a identificar i previndre els tras-
torns externalizants en l’alumnat, i a reduir 
el risc d’abandonament escolar. A través del 
sistema de recompenses previst en l’APP, es 
motivarà l’alumnat perquè adopte compor-
taments pro ambientals positius, i que es 
convertisca així en agent de canvi, i permeta 
que es consciencie en el fet que la qualitat 
ambiental depén en gran manera de les se-
ues actituds.

A la Xina del s. XVIII, Wang Zhenyi, famosa 
científica de la dinastia Qing, va trencar 

moltes de les tradicions feudals del seu temps 
que obstaculitzaven els drets de les dones grà-
cies a l’ardu treball de formar-se a si mateixa 
en àrees com l’astronomia, la matemàtica, la 
geografia i la medicina.

I és que la mateixa Wang Zhenyi va expres-
sar que «quan es parla sobre l’aprenentatge i 
les ciències, la gent no pensa en les dones».

En aquests últims 3 anys, l’Escola Sindical de 
Formació Melchor Botella de la Intersindical Va-
lenciana ha estat participant com a membre en el 
projecte europeu finançat per Erasmus+ Women’s 
Legacy, que finalitzarà aquest juny del 2023.

Aquests mesos han estat de molt de treball 
per a les entitats educatives europees partici-
pants, que hem tingut l’objectiu comú de res-
catar i posar en valor els avanços aconseguits 
per les dones al llarg de la història; uns avan-
ços en gran manera invisibilitzats en els llibres 
de text dels nostres centres educatius.

A través del projecte del Women’s Legacy 
s’ha creat un catàleg digital descarregable de 
material didàctic, que es farà servir en diver-
sos idiomes i que permetrà que qualsevol do-

cent d’arreu del món puga visibilitzar i treballar 
aquests referents femenins amb l’alumnat de la 
seua aula. També s’ha dissenyat i desenvolupat 
un curs homologat pel Ministeri d’Educació per 
al personal docent, que porta per títol «Les do-
nes que ens falten a STEM», i que ja s’ofereix 
de forma gratuïta per part de l’STEPV i l’ESFMB.

Perquè, com deia l’escriptora britànica i re-
ferent del feminisme internacional, Virginia 
Woolf: «No hi ha barrera, pany, ni forrellat que 
pugues imposar a la llibertat de la meua ment.»

Integrants del projecte Women’s Legacy

http://www.fmrppv.es/
http://www.fmrppv.es/
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ANDREU SEVILLA

ELS INÚTILS
Llibres de la Drassana, València, 2022, 400 pàg.

A final de la dècada 1950, el règim franquista 
ordena traslladar al Valle de los Caídos vícti-

mes de la Guerra Civil dels dos bàndols que, fins 
llavors, havien estat soterrades en cementeris, 
cunetes o fosses comunes. A partir d’aquest fet 
històric Andreu Sevilla construeix una narració en 
què dibuixa la realitat grisa d’aquells anys. És una 
novel·la de vocació coral, tot i que el principal pro-
tagonisme recau en la família Senabre. Al volant 
del Plus Ultra, el seu vell camió de gasogen, pare 
i fill inicien un viatge cap al Valle de los Caídos per 
transportar les restes mortals d’algunes d’eixes 
víctimes. Durant el trajecte troben multitud de 
personatges —la major part d’ells estrambòtics— 

que, igual que ells, 
han de lluitar cada 
dia per a poder ti-
rar avant. L’autor 
combina un realis-
me descarnat amb 
algunes altres parts 
on predomina la 
tendresa i, fins i tot, 
el sentit de l’humor. 
L’obra va guanyar el 
V Premi Lletraferit 
de novel·la de 2022.

ALFRED RAMOS

L’ESCOLA MODERNA. EL MOVIMENT 
FREINET VALENCIÀ (1962-1977)
Editat per l’UJI, Castelló, 2022, 394 pàg.

A questa història del moviment Freinet valencià 
comença amb una síntesi des de 1939 fins a 

1962 i continua amb el naixement, en 1964, de la 
Secció de Pedagogia, precedent del Grup Freinet 
Valencià (1970-1973). La defensa i promoció de 
l’escola en valencià va esdevindre l’altra columna 
vertebradora del col·lectiu, amb la necessitat de 
protegir-se del control i repressió del règim, ja que 
molts mestres militaven en partits polítics i sindi-
cats d’oposició a la dictadura, fet que portarà al 
naixement, en 1974, d’una nova plataforma: l’Asso-
ciació Espanyola per a la Correspondència i la Im-
premta Escolar (ACIES). L’etapa ACIES (1974-1977) 
assolirà la trajectòria més esplendorosa i prodigi-
osa, fins ara, de l’organització i el funcionament de 

la pedagogia de l’Escola 
Moderna. En 1977, es va 
constituir el Moviment 
Cooperatiu d’Escola Po-
pular (MCEP), amb una 
continuïtat que arriba 
fins als nostres dies. 
L’autor del llibre és Alfred 
Ramos, mestre, investi-
gador i escriptor i mem-
bre fundador de l’ACIES.

L’APARADOR

LLEGIT AVUI

SEMBRA LLIBRES

LLAVORS
Tercer número, València, hivern 2023, 32 pàg.

L a revista Llavors és un espai per a aprofun-
dir en els llibres que ens fan emocionar-nos, 

créixer i transformar el món que ens envolta. Una 
revista en què es recomanen llibres però que 
també  naix amb la voluntat de ser un aparador de 
llibreries i propostes de l’economia social i solidà-
ria.   En el número d’Hivern 2023 trobareu llibres 
per a totes les edats, per a tots els gustos com 
ara  Venim de lluny. Història del feminisme al País 
Valencià,  Autòpsia d’un país,  Ghost... Però també 
entrevistes a Joan Sanchis, economista i autor de  
Quatre dies. Com treballar menys per viure en un 
món millor, Muriel Villanueva, escriptora i autora 
d’Amb  fil de seda, o la traductora Elisabet Ràfols 

Sagués. Així com 
reportatges al vol-
tant de la llibreria 
de Gandia Ambra i 
del segell musical 
cooperatiu Propa-
ganda pel fet.

Podeu consultar-la 
en línia en: https://
sembrallibres.com/
magazines/hivern-
2023/#revista/

MARTA VILARDAGA

UNA CADIRA EN LA BOIRA
Edicions 96, València, 2022, 32 pàg.

E dicions 96 acaba de publicar, en la col-
lecció Razef, aquest poemari de la poeta 

osonenca   Marta Vilardaga   (Malla, 1977). És 
el seu primer recull i va ser premiat en el XXV 
Certamen de Poesia Marc Granell Vila d’Al-
mussafes l’any 2021. El títol procedeix d’una 
imatge real observada per la poetessa a la vall 
de Culla, al Maestrat, un dia humit i fred de tar-
dor. Els poemes van nàixer a partir d’aquesta 
visió plàstica de la boira, ombra i llum, record 
i desmemòria, pèrdua i trobament, dol i renai-
xement. La boira que és, a més, un element 
familiar per a l’autora, habitual a les tardors i 
als hiverns de la Plana de Vic, que, segons afir-

ma: «A vegades, 
podem viure del 
desig que claregi, 
i vestir les boires 
de lluita i espe-
rança.» Marta 
Vilardaga és lli-
cenciada en Hu-
manitats, traduc-
tora, coeditora en 
Salze Editorial i 
empresària en el 
sector ramader.

ELS «ULTRAMARINS», 
D’ÓSCAR BRIZ I EDUARDO 
MARCO

pàrquing sense dents (...) Tu poses el rovell, ells 
posen la robòtica, tu obris el palmell, la sensa-
ció és hipnòtica.»

Però les provatures no són només patrimoni 
del versaire i del cantant. Els matisos instru-
mentals els posen els músics de confiança de 
Briz: Xavier Alamán (baix), Sílvia Martí (bateria i 
percussions), Moisés Bautista (piano i teclats) i 
Gerard Vercher (saxòfon baríton i tenor). La gra-
vació, mescla i masterització han sigut a càrrec 
de Josep Maravilla, un dels altres prohoms de 
la Ribera.

Tot plegat, segons la parella, «Ultramarins» 
és el «pròleg sonor» d’un nou llibre de Marco, 
«Cita prèvia», però també és l’homenatge als 
desapareguts i admirats Manel Marí i Dolors 
Escamilla. «Una combinació de talent natural 
i llibertat, de terra ingovernable rebel i sense 
mites». Ultramarins el podeu trobar en el ban-

dcamp d’Òscar Briz. Sentim i llegim.per damunt 
de tot, ens vol seguir emocionant.

Ultramarins és el poemari que va guanyar 
el premi Maria Beneyto de València el passat 
2022 i ara també és un disc de deu composici-
ons musicades que caminen soles, com només 
sap fer-ho Briz. Lletres iròniques, reflexives i 
de llum expressiva, compassades per una veu 
càlida, orquestrada per un artista que experi-
menta i arrisca. En aquest sentit, la presència 
d’ensordiments inadequats de la essa i sonorit-
zacions impossibles (bonsai, sensació, sone...) 
ens fa pensar si tot és un joc dels autors, tan 
acurats com són. Perquè igual t’aborrones 
amb el neguit i desesperació del tema «Emer-
gència», que rius amb la dèria anglòfila amb 
la qual el tàndem conjuga futurisme i maqui-
nisme en el present: «El punch ja no té swing, 
el caos és un knockout, el rànquing de l’elit el 
doping s’escandeix. Fer running no és gens bo 
si fuges constantment per l’infern soterrat d’un 

Vicent Xavier Contrí

H i ha trobades artístiques fàcils, altres de 
forçades i, finalment, aquelles que mai 

s’haurien d’haver produït. Les cançons que ha 
fabricat Òscar Briz, amb els poemes d’Eduard 
Marco, corresponen al primer cas. Fruit de l’ad-
miració mútua, el músic de l’Alcúdia ha modelat 
els textos del poeta de Borbotó, que no sabem 
si és més cantant que escriptor o a l’inrevés. De 
fet, Marco lidera la formació de música familiar 
Canta Canalla.

RITMES D’ARA I ACÍ

EN PANTALLA

UN RETRAT GROTESC  
DE LA DECADÈNCIA
Begoña Siles Ojeda

Així, el centre fascinant de Triangle of sadness, 
l’última i guardonada pel·lícula del director, 

està en la seua sàtira cap a l’enlluernament que 
produeixen els diners i el poder en la nostra so-
cietat. Dues paraules que guien la delirant ironia 
que travessa el relat, igual que en la seua an-
terior pel·lícula The Square (2017, Palma d’Or a 
Canes). En totes dues pel·lícules, s’evidencia la 
baixesa ètica d’uns individus que adoren, única-
ment, el velló d’or.
La trama de Triangle of sadness es desplega per a 
traduir cinematogràficament el contingut de la fra-
se de Karl Marx: “La desvaloració del món humà 
creix en raó directa de la valorització del món de 
les coses”, aforisme exclamat, junt amb altres fra-
ses de Marx i d’altres autors, per un dels perso-
natges principals, el capità del iot —interpretat de 
manera brillant per Woody Harrelson—, a mesura 
que es desenvolupa una de les seqüències més 
superbes de la pel·lícula, pel seu alt grau d’humor 
negre i de textura de fecal immundícia.

Per a això, Ruben Östlund divideix la seua his-
tòria en tres parts, seguint l’estructura clàssica 
d’introducció, desenvolupament i desenllaç: “Yaya 
i Carl”, “El iot” i “L’illa”. Tres parts enllaçades pels 

R uben Östlund, com els grans directors, trans-
met a través dels tòpics del seu temps una 

certa veritat sobre l’essència humana. Per això, el 
cinema d’Östlund es pot comprendre des del món 
ideològic del pensament postmodern. Un món ori-
entat per les pautes d’un capitalisme de consum 
i oci, i per postures d’escepticisme, relativisme i 
nihilisme cap a tota realitat i tot comportament.

personatges protagonistes, Yaya (Charlbi Dean) i 
Carl (Harris Dickinson).

La primera part (“Yaya i Carl”), ens presenta, 
per tant, la parella protagonista que dona nom al 
capítol: dos models i influenciadors que seran con-
vidats a un creuer, en un iot de luxe propietat del 
milionari rus Dimitry (ZlatkoBuric).

La segona (“El iot”) és la part més extravagant, 
tant visualment com narrativament, i ens situa a 
l’interior d’una luxosa embarcació en què els pas-
satgers, excessivament rics, es vanen obscena-
ment i cínicament de com han aconseguit la seua 
riquesa i despleguen un despotisme naïf.

I el tercer i últim capítol (“L’illa”), es desenvolupa 
en un illot al qual acaben arribant alguns passat-
gers i tripulants del creuer que han sobreviscut a 
l’afonament del iot. Allí, tot canvia: la riquesa i els 
objectes d’ostentós valor monetari no serveixen 
per a sobreviure enmig d’aquest paratge desert.

Fet i fet, la mirada de Ruben Östlund —allu-
nyant-se de l’obvietat que suscita aquesta crítica 
al capitalisme— revela sense compassió la bai-
xesa humana i la decadència de valors del nostre 
temps, a través d’uns personatges traçats de ma-
nera grotesca, miserable i caricaturesca.

Direcció i guió: Ruben Östlund
Fotografia: Fredrick Wenzel
Repartiment: Harris Dickinson, Charibi Dean, 
Zlatko Buric, Dolly de Leon, Woody Harrelson, 
Vicki Berlin, Henrik Dorsin, Sunni Helles, jean. 
Christophe Folly, Iris Berben
Suècia, 2022
Premis: Palma d’Or en el Festival de Canes 
2022. Nominada als Oscar 2022 a millor pel·lí-
cula, direcció i guió original.

https://amagatalldelletres.wordpress.com/una-cadira-en-la-boira/


E l XIII Congrés de l’STEPV, celebrat 
entre el 7 i el 9 de juny de 2019 a 
Alcossebre (Baix Maestrat), va apro-
var les línies d’acció sindical per als 

quatre anys següents. Un congrés que va arri-
bar a penes uns quants mesos després de la 
gran victòria del Sindicat en les eleccions de 
desembre de 2018 —segona majoria absoluta 
consecutiva de l’STEPV en pública no universi-
tària— i en l’inici de la segona legislatura del 
govern de Botànic. El Congrés va aprovar con-
tinuar amb la línia reivindicativa que sempre 
havia caracteritzat l’STEPV. Encara quedaven 
moltes qüestions pendents de recuperació 
després dels vint anys de govern del PP. El 
que ningú no podia sospitar és que només uns 
pocs mesos més tard esclataria la pandèmia 
de la covid-19.

Aquesta pandèmia va sacsar terriblement 
la societat mundial, va trastocar el món edu-
catiu i, lògicament, va motivar que l’STEPV ha-
guera de reinventar-se per a adaptar l’atenció 
a l’afiliació i al professorat a la nova situació: 
més de 40.000 telefonades ateses, atenció 
continuada en les xarxes socials i en el cor-
reu electrònic i nombroses assemblees infor-
matives telemàtiques —que van vindre per a 
quedar-se—. També cal destacar la intensa 
activitat de la nostra Àrea de Salut Laboral 
proposant actuacions en relació amb la pan-
dèmia i als plans de contingència, sense dei-
xar de banda les iniciatives i resolucions que 
es van presentar en les reunions de la Junta 
de Personal i els comités de Salut Laboral.

En aquest context, l’acció sindical de 
l’STEPV ha aconseguit millores, com ara la re-
ducció horària a 23 hores en infantil i primària 
i a 18 en secundària, acords i normatives per 
a abonar els triennis i sexennis per al profes-
sorat en pràctiques, millores de les condicions 
per a la maternitat i paternitat, entre altres 
qüestions. També ha desplegat una important 
activitat reivindicativa centrada en la millora 
de les plantilles docents, en la recuperació del 
poder adquisitiu perdut, l’estabilitat del funci-
onariat de carrera i en pràctiques, la consoli-
dació del professorat interí i en la reducció de 
la burocràcia i de les ràtios.

Aquestes reivindicacions, juntament amb 
moltes altres, seran la base de debat que guia-
ran el pròxim congrés del Sindicat. La reunió 
del Consell Nacional de l’STEPV, celebrat a Be-
niparrell (Horta Sud) el passat 25 de febrer, ha 
aprovat la convocatòria del XIV Congrés, que 
tindrà lloc a València entre el 9 i l’11 de juny. El 
lema triat ha sigut “Som i serem la veu de l’en-
senyament”. Durant el congrés debatrem sobre 
el futur de l’ensenyament i aprovarem les línies 
d’acció sindical que marcaran l’activitat del 
Sindicat durant els pròxims quatre anys. Quatre 
anys que coincidiran amb el nou govern auto-
nòmic. És cert que la gestió del Botànic en ma-
tèria educativa ha tingut llums i ombres, però, 
de cap de les maneres, voldríem tornar a l’èpo-
ca fosca del PP. Sobretot, perquè ara necessi-
tarien el suport de la ultradreta per a governar. 
I no és moment per a retrocedir pel que fa a 
drets fonamentals consolidats. Per això, hem 
donat suport al manifest “Volem i necessitem 
un tercer Botànic. Fem-lo possible”, promogut 
per entitats socials, civils i sindicals.

Finalment, un altre dels objectius del XIV 
Congrés, que enllaça directament amb el 

lema, serà el d’acostar-se a les noves gene-
racions que arribaran a la docència. Perquè 
el futur no l’escriurem nosaltres, sinó elles 
i ells. Fins que arribe aquest moment, totes 

les persones que formem part de l’STEPV 
—permanents sindicals i afiliació en gene-
ral— tenim la responsabilitat de treballar per 
a fer realitat el que va motivar el naixement 

del Sindicat. Des d’aquest Allioli t’animem 
a participar activament en el nostre pròxim 
congrés. Perquè som i serem la veu de l’en-
senyament.

SOM I SEREM LA VEU DE L’ENSENYAMENT
EL XIV CONGRÉS DE L’STEPV SE CELEBRARÀ ENTRE EL 9 I L’11 DE JUNY A VALÈNCIA


