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Quaderns de 'ensenyament del Pais Valencia - EXTRA - Setembre 2026 Ensenyamenti Privat

EL SINDICAT EL FAS TU

Les persones permanents d’ensenyament privat d’'STEPV-lv, aixi com les persones delegades, son el
resultat dels processos de les eleccions sindicals.

La seua tasca és la de donar assisténcia a totes les persones treballadores que estan contractades
per empreses privades que tenen com activitat fonamental 'ensenyament. Abracem des de centres
concertats, privats absoluts, CEE, centres de menors, centres d’educacié infantil, académies de
perruqueria, escoles de miisica- ensenyament no reglat- universitats privades, etc.

Hi ha dies en qué aquesta activitat del sindicat és ben visible, com en els moments de mobilitzacio
0 en processos que abasten molta gent, pero la seua activitat sindical és molt més que eixos
moments. Com en un acordié quan s’obri, podrem observar com cada dia conflueixen molts
processos que afecten la teua vida laboral.

Et convidem a conéixer allo que fem cada dia i, si valores el nostre treball, et convidem a

formar part d’ell perqué només depenem de vosaltres. Aci, EL SINDICAT EL FAS TU.
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STEPV SIGNA ELS ACORDS SOBRE LA JUBILACIO PARCIAL | LA DOTACIO HORARIA DESPRES
D'ACONSEGUIR MILLORES IMPORTANTS PER AL PROFESSORAT DE LA CONCERTADA

Cap docent que complisca els requisits es
quedara sense poder exercir aquest dret.

STEPV signa l'acord definitiu sobre la jubilacié parcial, acord que garanteix que
cap docent es quede sense poder exercir aquest dret.

Des del primer moment, STEPV ha defensat una negociacié exigent presentant
propostes als quatre esborranys elaborats per la Conselleria, amb l'objectiu
de millorar una proposta inicial que era clarament insuficient. Ha estat una
negociacié llarga, complicada i intensa, que, al nostre entendre, s’ha prolongat
massa en el temps mentre moltes treballadores i treballadors esperaven una
solucié des de '1 d'abril de 2025.

Després de vuit reunions entre la Conselleria d’'Educacid, les patronals i

les organitzacions sindicals, i d'un any i tres mesos de negociacid, s’ha
arribat finalment a un acord que incorpora bona part de les reivindicacions
plantejades per STEPV. Aquestes millores han permés transformar
substancialment la proposta inicial i garantir una aplicacié de la jubilacio
parcial molt més favorable per al professorat dels centres concertats i de les
cooperatives.

Podeu consultar les principals reivindicacions defensades per STEPV durant
aquesta negociacié en el nostre web.

ERE EN ACORD SOBRE LA DOTACIO HORARIA DELS
PARCIAL CENTRES D'EDUCACI ESPECIAL | DE LA
FORMACIG PROFESSIONAL CONCERTADA

Pn‘“h“' tu STEPV també ha signat l'acord sobre la dotacié
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horaria dels Centres d'Educacioé Especial (CEE) i dels
centres concertats de Formacié Professional per al
curs 2026-2027.

Des del primer moment, el sindicat va traslladar
que no signariem cap acord sense un compromis
ferm i per escrit de la Conselleria per negociar les
plantilles dels centres concertats el curs vinent,
especialment les dels centres d’'Educacié Especial.

Gracies a aquesta exigéncia, la Conselleria ha
presentat una proposta de calendari de negociacié
gue incorpora expressament aquest punt. Es tracta
d’'un pas imprescindible per a comengar a abordar una
reivindicacié historica del sector i continuar avangant
en la millora de les condicions laborals del professorat.

Aquesta futura negociacié haura de donar
resposta a les reivindicacions que STEPV ja ha
traslladat a Conselleria, amb l'objectiu d’adequar
les plantilles a les necessitats reals dels centres i
garantir una educacio de qualitat.

Podeu consultar les principals reivindicacions
defensades per STEPV durant aquesta negociacié en
el nostre web.
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ES HORA DE VALORAR EL TREBAL

= Durant aquest curs electoral,
des d’'STEPV ensenyament privat
continuarem insistint en:

= Millorar les condicions
laborals: exigim el compliment
del calendari de negociacio
per fer efectiu la millora en les
condicions de treball de les i els
professionals del sector privat
concertat, aquestes qiiestions
passen per: una negociacioé que
actualitze les plantilles dels
professionals en els centres,
reduccio de la carrega lectiva dels
docents, aconseguir sexennis,
abonament d’ofici de les pagues
d’antiguitat que per i revisié de
Uordre de pagament delegat,
entre d’'altres.

Personal d’Administracio

i Serveis (PAS) i personal
complementari: exigim avangar
en millores laborals i salarials
per al personal d’administracioé,
serveis i personal complementari
mitjangant la revisié del modul de
concerts educatius.

Manteniment de l'ocupacio: exigim
la reactivacio real de la borsa de
recol-locacié de centres en crisi.

Us fem una recopilacié breu sobre
les accions destacades dutes a
terme pel sector d’ensenyament
privat STEPV aquests darrers
anys.

- ANY 2023

Setembre 23 -
= Mesures per conciliar la vida
familiar i professional de les

families
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
mesures_per_conciliar_la_vida_familiar_i_
professional_de_les_families

Octubre 2023 -

= Novetat en les cotitzacions que
afectaran la pensié

= Informacio sindical sobre canvis en
la cotitzacié que poden millorar la

pensid final del professorat.
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
novetat_en_les_cotitzacions_que_afectaran_
positivament_en_la_pensio_final.

Desembre 23-

= Comenca la negociacié de I'Ordre
que regula el sistema de pagament
delegat dels centres docents

privats concertats.
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
comenca_la_negociacio_de_lordre_que_
regula_el_sistema_de_pagament_delegat_
dels_centres_docents_privats_concertats

ANY 2024

Maig 2024 -
= STEPV ensenyament privat negocia
l'ordre d’'lgualtat i Convivéncia en

centres concertats
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
stepv_ensenyament_privat_negocia_lordre_
digualtat_i_convivencia_en_centres_concertats

Agost 2024 -

= Homologacié de la pujada salarial
del 2%

= STEPV reclama que l'augment
salarial aplicat al personal public
també s’aplique al professorat
en pagament delegat de la
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concertada. professorat i personal del sector.
https://stepv.intersindical.org/noticies/ https://stepv.intersindical.org/noticies/
article/stepv_iv_exigeix_lhomologacio_de_ article/jornada_formativa_ensenyament_
lincrement_salarial_de_l2_per_al_personal_ privat_stepv

en_pagament_delegat_de_la_concertada

Setembre 2024 - Marg 2025 -

= Reivindicacié de la pujada salarial = Negociacié del programa REMA
per al professorat concertat = Reunid de la comissié de

= El sindicat insisteix en seguiment per tractar programes
'homologacié retributiva amb el educatius i organitzacié del
personal de 'ensenyament public. sector.
https://stepv.intersindical.org/Allioli_Web/ https://stepv.intersindical.org/noticies/
article/per_lhomologacio_de_la_pujada_ article/negociacio_de_la_resolucio_
salarial_del_2_per_als_docents_de_la_ programa_rema

privada_concertada.

La Sala del Social del Tribunal

Novetats sobre la jubilacié parcial
Informacio sobre la reforma

Suprem avala la compatibilitat estatal de la jubilacié parcial que
de l'excedencia i el permis de entrara en vigor l'abril de 2025.
lactancia per als docents de https://stepv.intersindical.org/noticies/
['ensenyament concertat article/novetats_sobre_la_jubilacio_parcial

https://stepv.intersindical.org/noticies/ Comunicat sindical sobre la nova
article/la_sala_de_lo_soc!a¥_.del_tribunal_ jubilacié parcial
suprem_avala_la_compatibilitat_de_
lexcedencia_i_el_permis_de_lactancia_per_

Els sindicats del sector publiquen

als_docents_de_lensenyament_concertat un comunicat Conlunt sobre la
regulacio.
https://stepv.intersindical.org/noticies/
ANY 2025 article/comunicat_conjunt_dels_sindicats_

del_sector_sobre_la_nova_jubilacio_parcial
Febrer 2025 — Convocatoria de concentracié per
= Taules salarials del PAS i altres la jubilacio parcial _
nivells no concertats Mobilitzacié davant la Conselleria
Publicacié al BOE de les d’'Educacio per defensar aquest

dret laboral.
https://stepv.intersindical.org/noticies/

taules salarials del personal

d’'administracio i serveis. article/stepv_ensenyament_privat_crida_a_
https://stepv.intersindical.org/noticies/ la_concentracio_pel_manteniment_de_la_
article/publicades_al_boe_de_hui_é_de_ jubilacio_parcial
febrer_les_taules_salarials_del_pas_i_

altres_nivells_no_concertats Setembre 2025 —

= Jornada sobre reduccié de
jornada laboral

Sessid informativa per analitzar
la possible reduccié de jornada en

el sector educatiu.
https://stepv.intersindical.org/noticies/
article/reduccio_de_la_jornada_laboral

= Crida a la concentracié per una
jubilacié parcial digna

= STEPV convoca el professorat
a mobilitzar-se davant la

Generalitat Valenciana.
https://stepv.intersindical.org/noticies/

) , article/stepv_crida_a_la_concentracio_del_
= Jornada formativa d'STEPV divendres_3_doctubre_per_la_jubilacio_

Ensenyament Privat parcial
= Formacié sindical per al
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Novembre 2025 -

= Endarreriments de triennis i
complements

El sindicat demana que la
Conselleria pague d'ofici els
endarreriments al professorat.
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
el_sindicat_sollicita_al_secretari_autonomic_
deducacio_que_convoque_la_comissio_de_
seguiment_per_tractar_labonament_dofici_

dels_endarreriments_triennis_i_complement_
de_carrec.

Desembre 2025 -

= Reunié amb patronal i sindicats
sobre jubilacié parcial

= Inici de reunions per actualitzar
l'acord de jubilacio parcial del

sector.
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
stepv_es_reunix_amb_la_patronal_i_resta_de_

sindicats_del_sector_per_la_jubilacio_parcial.

AMB LES DONES

= Treballem amb determinacié per
avancgar cap a una educacié més justa,
igualitaria i coeducativa. La defensa
dels drets de les dones i la construccié
d’'una escola que reconega i respecte
a la diversitat han guiat cadascuna de
les nostres accions.

= Una actuacié rellevant ha estat
U'obtencié d'una sentencia
favorable en materia

2026

Gener 2026 -
= Ja som a WhatsApp! Uneix-te al
nou canal d'informacié d’'STEPV

Ensenyament Privat.
https://stepv.intersindical.org/noticies/article/
ja_som_a_whatsapp_uneix_te_al_nou_canal_

dinformacio_de_stepv_ensenyament_privat

= Negociacié amb la Conselleria
sobre jubilacié parcial

= Continuacio de les reunions entre
administracio, patronal i sindicats

per revisar l'acord del sector.
https://stepv.intersindical.org/noticies/
ensenyament_privat

Febrer 2026 -

= Informacio sindical i actualitat del
sector

= Publicacions informatives sobre
drets laborals i novetats per al ittt s

[
personal d’ensenyament privat. FEeI =L E_—-_"?-‘E"E:S
https://stepv.intersindical.org/noticies/ e
ensenyament_privat E&
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familia monoparental, que suposa un
pas endavant en el reconeixement de
la diversitat familiar.

= Pero, a més, la formacio ha sigut una
de les nostres apostes estrategiques;
amb el projecte Coeduquem treballem
colze a colze amb els centres
educatius per recuperar i difondre
la memoria de tantes dones que la
historia ha silenciat; CoEducArt s’ha
consolidat com una eina potent de
transformacio educativa; el projecte
del calendari “Temps de dones, dones
en el temps” reivindica el llegat de

amb els valors d'igualtat; participem
activament en la Comissié de
Coeducacié del CECV i en la Comissid
d’lgualtat de la Conselleria d'Educacié
per impulsar un nou Pla d'igualtat.

= |, perque la defensa de la igualtat
també es fa al carreria les
aules, participem activament en
concentracions i manifestacions i
hem elaborat unitats didactiques per
commemorarel8Miel 25 N.

= Perque la coeducacié no és una opcio:
és una necessitat.

= | perqué la igualtat no

- les dones al llarg de la historia K T és només un objectiu:
\its i que, al mateix temps, reforga 1 és un compromis que
y s el compromis de la comunitat ’ continuarem defensant
educativa s cada dia.
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= Despleguem una intervencio
sostinguda, técnica i sindical per
defensar la seguretat i salut del
personal docent i no docent.

= No limitem la nostra accid a la
denuncia. Combinem assessorament
individual, intervencié col-lectiva,
pressio institucional i produccié de
materials técnics i juridics.

= Hem visitat centres afectats per la
dana; hem ajudat sempre, i també
hem denunciat quan calia exigir a les
administracions i les patronals que

1
- 1B n::r.m':'m‘l';]ﬁE]

actuaren correctament i sense posar
en perill la comunitat educativa; hem
estat al costat de 'administracid, de
les direccions, del personal docent i
les families que han volgut solucionar
problemes de seguretat i salut...

i també hem estat enfront de qui
pretenia tot el contrari.

Treballem en actuacions
estructurals en Salut Laboral;
Seguiment d'incompliments i
denuncies; Elaboracié de dossiers
d’infraestructures i calor a les aules;
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Informes DANA - Centres educatius;
Acompanyament a INVASSAT; Posada
en marxa de la web de Salut Laboral;
Elaboracié del protocol d'agressions
en CEE; Guia sindical contra
l'assetjament laboral; Guia per al
Comité de Seguretat i Salut (adaptada
al PV); Intervenci6 individualitzada

i assessorament técnic; Sistemes

de gesti6 i digitalitzacié sindical;
Formacié i dinamitzacié sindical;
Intervencié en FP i riscos especifics...




AMB TU, REFORCEM EL SINDICALISME.  ACI, TU DECIDEIXES

NECESSITEM UN SINDICAT?
= Més d'una vegada t'ho deus haver preguntat. Potser has estat a punt
d'afiliar-te, pero ho has deixat passar.
= Ens coneixes perque ens has vist al teu centre, them atés per
telefon, has vingut a les nostres seus o has interactuat amb
nosaltres en les xarxes socials. Tal vegada t'indentifiques amb els
materials que publiquem (cartells, comunicats, la nostra revista
Allioli...). 0, senzillament, has compartit moments de reivindicacio
i de lluita amb persones afiliades, tot i que no sempre hages estat
d'acord amb les nostres propostes.
Des de I'STEPV-Iv treballem de manera intensa per atendre totes les
qliestions que t'afecten, perque no et falte informacid, per negociar
amb [Administracid, les Universitats o les patronals unes condicions
de treball dignes i per defensar una educacio per a totes i tots i de
qualitat. Una tasca incansable, de vegades invisible, per buscar
solucions als problemes i, també, per a evitar que se’n produisquen.
Des que contactes amb nosaltres, ja formes part del sindicat i comptes
amb nosaltres per ajudar-te a defendre els teus drets. Si, a més,
tafilies al Sindicat t'oferim una serie de serveis addicionals (jdridics,
salut laboral, formacid, informacid puntual i personalitzada...)

COM MANTENIM LACTIVITAT SINDICAL? L
= La nostra representativitat i laccés als ambits de negociacid ve determinada pels resultats STEPV -
de les eleccions sindicals. Podem dur endavant la nostra tasca gracies a la confianca de Do Doy @i

les treballadores i treballadors de lensenyament i a lesforg col-lectiu de les companyes

i companys que formen part del sindicat. Des de les persones amb responsabiilitats més
visibles (permanents sindicals de sector o de comarca, delegades i delegats sindicals, ...),
fins a tota [afiliacio. La nostra accid es manté gracies a les quotes que paguem. No depenem
de '3juda institucional i per aixo som lliures i autonoms.

AMB TU, REFORCEM LA PARTICIPACIO

= Fa 50 anys que som el Sindicat referent en el mdn educatiu, el sindicat de l'ensenyament.

= Perd encara hem d'avangar molt més, hem d’ampliar i millorar la participacid, els serveis i
la relacid amb persones com tu. Ens cal, també, corregir les nostres deficiencies.

= Per aixo et convidem a participar-hi, a donar un pas endavant i compartir amb les milers

de companyes i companys que formem ['STEPV-Iv U'esforg que suposa aquest treball i la
il-lusio per mantenir-lo, incrementar-lo i millorar-lo. I.A FOR;A
= La teua resposta, la teua participacid també ens és necessaria. Perque aci, tu decideixes. -
Participa en les assemblees de centre, en les comarcals i posa la teua pedreta perque, N ECESSARIA
DEMANA UNA BUTLLETA D'AFILIACIO O ENTRA EN LA NOSTRA WEB | OMPLI LES DADES EN

entre totes i tots, reforcem la nostra tasca i fem realitat l'escola que volem.
https://form-alta.intersindical.org/inscripcio-stepv/formulari
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