PROPOSTES
ELECTORALS

ELECCIONS 2074

STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

Alacant Primaria

_ iy

Votarem i votarem

ra fa quatre anys,
UAdministracio i
tots els sindicats de
l'ensenyament, per
iniciativa de STEPV, van acordar
que hi hauria una mesa electoral
en cada centre de treball. Era
una mesura barata de fomentar
la participacio. | una forma
d’apoderar els i les representants
dels treballadors i treballadores,
perqué una alta participacio els
atorga una legitimitat extra. Un
suport contundent del professorat
a la seua representacio sindical
intimida més en una negociacié
que un suport menor. Enguany
només STEPV i ANPE han estat
d’acord a repetir U'experiéencia de
2010 en les properes eleccions
del 4 de desembre: una mesa
per centre que evite haver-se de
desplacar, a vegades a una altra
localitat, a exercir el dret de vot.
Possiblement per aixo, perque pot
debilitar la posicid sindical en cas de
registrar-se una baixa participacio,
a lAdministracid se li ha obert el
cel amb la proposta de CCOO, amb
el suport de UGT i CSIF, de limitar
al maxim les meses electorals.
Descartada la possibilitat de
mesa per centre, la Conselleria
ha decidit, a més, suprimir la
vesprada lliure per a anar a votar,
com teniem en els procediments
electorals anteriors a 2010. Es
a dir, el professorat que s’haja
de desplacar a votar “disposara
de permis retribuit pel temps
imprescindible (..). Aquest permis
el determinara la direccid del
centre, atenent les necessitats
d’'organitzacié de les activitats
escolars”. Tenint en compte que
la immensa majoria de les meses
electorals estan en instituts,
correspon als centres d'infantil i
primaria desplacar-se, i dependra

| a

de la direccid de cada centre
que autoritzara en quin moment
poden fer-ho dins de la jornada
laboral. També suposa que les
direccions dels centres hauran
de decidir que 'alumnat es
quede sense una part important
del professorat que s’haja de
desplacar, en alguns casos
més de 30 quilometres, fet que
augmenta el risc de desatencid.
Aixo significa limitar encara
més el dret a l'exercici del vot
del professorat i comporta
descarregar en la direccio del
centre la responsabilitat de
decidir en quin moment permet
a cada docent anar a votar.
Complica la vida al professorat,
als equips directius i a lalumnat.
En els seus calculs, posar
dificultats per a exercir el dret de
vot pot dissuadir el professorat a
exercir-lo. Deuen pensar que aixi
debiliten el sindicat que s’ha oposat
a les seues politiques de retallades,
de privatitzacid i de desregulacid
laboral. En realitat, aquest nou
atac busca debilitar el poder de
contestacid d'un professorat que
cal castigar perque planta cara,
no es resigna i no perd l'ocasio
d’explicar al govern que no vol
més retallades, que estem farts
de pagar amb els nostres sous i
amb l'empitjorament de les nostres
condicions de treball i de l'escola
publica el que s’ha malbaratat en
rescats bancaris i en corrupcié.
Per aixo, convoquem el
professorat a mobilitzar-se en
la jornada electoral i a no deixar
passar l'ocasid d'expressar
amb el vot la disconformitat
amb les retallades, la LOMQE i
una deriva cap a la precarietat
de l'escola publica i de les
persones que hi treballen.

ace cuatro anos, la
Administracion y

todos los sindicatos

de la ensenanza, por
iniciativa de STEPV, acordaron
que habria una mesa electoral
en cada centro de trabajo.

Era una medida barata de
fomentar la participacion. Y

una forma de empoderar a los

y las representantes de los
trabajadores y trabajadoras,
porque una alta participacion
les otorga una legitimidad
extra. Un apoyo contundente del
profesorado a su representacion
sindical intimida més en una
negociacion que un apoyo
menor. Este ano s6lo STEPV y
ANPE han estado de acuerdo en
repetir la experiencia de 2010 en
las proximas elecciones del 4 de
diciembre: una mesa por centro
que evite tener que desplazarse,
a veces a otra localidad, a
ejercer el derecho de voto.

Posiblemente por eso, porque
puede debilitar la posicion sindical
caso de registrarse una baja partici-
pacion, a la Administracion se le ha
abierto el cielo con la propuesta de
CCOQO, con el apoyo de UGT y CSIF,
de limitar al maximo las mesas elec-
torales.

Descartada la posibilidad de mesa
por centro, la Conselleria ha decidi-
do, ademas, suprimir la tarde libre
parair avotar, como teniamos en los
procedimientos electorales anterio-
res a 2010. Es decir, el profesorado
que deba desplazarse a votar “dis-
pondra de permiso retribuido por
el tiempo imprescindible [..). Este
permiso se determinarad por la di-
reccion del centro, atendiendo a las
necesidades de organizacion de las
actividades escolares “. Teniendo en

cuenta que la inmensa mayoria de
las mesas electorales estan en ins-
titutos, les corresponde a los centros
de infantil y primaria desplazarse y
dependera de la direccion de cada
centro que autorizard en qué mo-
mento pueden hacerlo dentro de la
jornada laboral. También supone que
las direcciones de los centros ten-
dran que decidir que el alumnado se
quede sin una parte importante del
profesorado que tenga que despla-
zarse, en algunos casos mas de 30
kildmetros, aumentando el riesgo de
desatencion.

Esto significa limitar ain mas el
derecho al ejercicio del voto del pro-
fesorado y comporta descargar en la
direccion del centro la responsabili-
dad de decidir en qué momento auto-
riza a cada docente a votar. Complica
la vida al profesorado, los equipos
directivos y el alumnado.

Deben pensar que asi debilitan
al sindicato que se ha opuesto a sus
politicas de recortes, de privatizacion
y de desregulacion laboral. En reali-
dad, este nuevo ataque busca debi-
litar el poder de contestacién de un
profesorado al que hay que castigar
porque planta cara, no se ressigna
y no pierde la ocasion de explicar al
gobierno que no quiere mas recor-
tes, que estamos hartos de pagar
con nuestros sueldos, con el empe-
oramiento de nuestras condiciones
de trabajo y de la escuela publica lo
derrochado en rescates bancarios y
en corrupcion.

Por ello, convocamos al profe-
sorado a movilizarse en la jornada
electoral y no dejar pasar la ocasion
de expresar con el voto la disconfor-
midad con los recortes, la LOMCE y
la deriva hacia la precariedad de la
escuela publica y de las personas
que trabajan en ella.
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En les
eleccions
sindicals,
activa't

STEPV ha sigut
I"anic sindicat que
s’ha oposat, de
veritat, en les meses
de negociacio, en

els tribunals i en el
carrer, a les continues
agressions que hem
patit els darrers anys

PROPOSTES

ELECTORALS

ELECCIONS 2014

SERVEI PUBLIC

© Ensenyament public
—GRATUIT, DEMOCRA-
TIC, INCLUSIU, LAIC,
COEDUCADOR | VALEN-
CIA—, constituit com a eix
vertebrador del sistema
educatiu, un model que
conjumina la qualitat

i lequitat, de manera
cientifica i critica, per
comprendre i transformar
la realitat.

© DEROGACIO DE LA
LOMQE i negociacié d'una
llei atenent els criteris de
lapartat anterior.

© Elaboracid, en el marc
de la mesa d'Educacio,
d'un PLA DE CENTRES i
equipaments escolars,que
garantisca uns requisits
minims per a tots els
centres escolars sobre
infraestructures.

© Compromis social per
a FRENAR ELS PRO-
CESSOS DE PRIVATIT-
ZACIO. No a la cessi6 de
sol public per construir
CIS (Centres d'Iniciativa
Social).

© NO AL DISTRICTE
UNIC, que només afavo-
reix les escoles privades
concertades i la retallada
d'unitats en la publica.

© CALENDARI ESCO-
LAR: negociacié d'un
calendari adequat a les
necessitats i als temps
d’aprenentatge de l'alum-
nat i no depenent del
calendari religiés. No a
lavancament de les pro-
ves de setembre i del curs
escolar.

© NO A UNA AVALUACIO
EXTERNA del sistema
educatiu subordinada a
objectius de mercantilit-
zacio. Lavaluacio és una

Les dificultats per al
professorat que no té
mesa electoral en el
seu centre s6n més que
evidents. Per aixo, us
animem a participar
massivament en les
eleccions, a través
del vot per correu o
organitzant-vos en

el centre per anar

a votar i garantir el
maxim de participacio
i suport a STEPV en
les eleccions del 4 de
desembre de 2014.

A més d’'una alta
participacio és necessari
que el nostre sindicat
revalide i amplie la seua

tasca permanent dels
mateixos agents educatius
i orientada a la deteccid i
superacio de les dificul-
tats.

© FIALAPOLITICA

DE RETALLADES de
plantilles iniciada per la
Conselleria en 2010, amb
la modificacio unilateral
d'aquestes i lamortitzacid
de jubilacions. Millora de
les plantilles en totes les
etapes.

© Lainversié en el
sistema educatiu public
ha d’assolir el 7% DEL
PIB. Major compromis de
ladministracié en matéria
d’educacio.

PEL VALENCIA A
L’ENSENYAMENT

© FOMENT de lense-
nyament en VALENCIA:
extensio, consolidacio i
manteniment dels progra-
mes d’ensenyament en
valencia.

© Substitucié de lactual
model plurilingiie per un
altre que situe el VALEN-
CIA COM A ELEMENT
CENTRAL i vertebrador de
la resta de llengles

Recuperacid de la IM-
MERSIO LINGUISTICA en
el model plurilingue.

GESTIOI
ORGANITZACIO
EDUCATIVA

© GESTIO DEMOCRATI-
CA dels centres educatius.
Competéencies reals per
als claustres i consells
escolars com a organs
col-legiats de decisié.
Participacio de tots els
sectors en la gestio dels
centres. Eleccié democra-

representacio sindical.
Es una garantia per

a tot el professorat i

per a l'ensenyament
public. STEPV ha sigut
U'dnic sindicat que s’ha
oposat, de veritat, en les
meses de negociacio,
en els tribunals i en el
carrer, a les continues
agressions que hem patit
els darrers anys. Hem
sigut coherents amb les
decisions majoritaries
del professorat al

qual hem consultat en
tot moment i, només
nosaltres, ens hem
vinculat amb aquestes.
Per aixo, ara toca fer

tica dels carrecs directius.
No al model empresarial i
competitiu.

© JORNADA CONTINU-
ADA i model de jornada:
autonomia dels centres
per a determinar el model
de jornada escolar amb

la participacio directa del
claustre i consell escolar.

CONDICIONS
LABORALS

© DESBUROCRATITZA-
ClIO de la tasca docent i
dels equips directius.

© AIGUAL TREBALL,
IGUAL SALARI. Valoracio
global de la tasca docent.
No als incentius per tre-
balls propis de la docen-
cia: desvinculacié de les
retribucions de l'avaluacio
del professorat.

© DEROGACIO del Reial
Decret-Llei 14/2012 que
augmenta la carrega
lectiva del professorat,
allarga les substitucions
10 dies lectius i augmenta
les ratios.

© ,CLAUSULA DE REVI-
S10 salarial anual.

© REDUCCIO de U'horari
lectiu a les persones ma-
jors de 55 anys.

© Consolidacié de la JU-
BILACIO ANTICIPADA.

© Jornada laboral de 35
HORES SETMANALS.
Reduccio i equiparacio de
la jornada lectiva en tots
els nivells educatius.

© Implantacié de TANY
SABATIC i del PERMIS
PARCIALMENT RETRI-
BUIT.

© DEROGACIO de l'Ordre
442012 d’'itinerancies

~ PERDIGNITAT VOTA STEPV

un esforc per anar a
votar i per donar suport
al sindicat que sempre
ha estat on tocava i que
sempre ha fet el que ha
decidit el professorat. A
nosaltres, a diferéncia
d’altres sindicats, ningu
no ens regala res, ja que
depenem Unicament
dels vots del professorat
i de les quotes de les
persones afiliades.
També us animem
a col-laboraren la
campanya electoral
de diverses maneres:
repartir els materials
de campanya que podeu
arreplegar en les seus

o contactant amb els
permanents sindicals;
garantir que el nostre
material es penge en

els taulers d’anuncis del
vostre centre; distribuir
els nostres missatges

en les xarxes socials; fer
assemblees o reunions
en el vostre centre per
informar les vostres
companyes i companys
sobre les eleccions i

les nostres propostes;
animar-los a anar a votar
el dia 4; ser interventor o
interventora del sindicat
el dia de la votacio...

ENSENYAMENT INFANTIL, PRIMARIA

| EDUCACIO ESPECIAL

i nova regulacidé de les
condicions de treball del
professorat que impar-
teix docéncia entre dos
centres.

© Derogacié de l'acord de
professorat interi de 2013.
NO A LA REBAREMACIO
de les borses de treball.

© COBERTURA de totes
les vacants abans de linici
de curs mitjancant adjudi-
cacié publica amb garanti-
es de transparencia, amb
requeriment d'especialitat
i requisit linglistic. Dota-
cid suficient per a cobrir
totes les substitucions.

© ACCES DIFERENCIAT i
estabilitat que permeta al
professorat interi obtindre
la condicid de funcionari
de carrera.

© AQCES PER CONCURS
DE MERITS.

RETRIBUCIONS

© RECUPERACIO del
salari perdut per les reta-
llades del govern espanyol
i valencia: recuperacio del
5%-7% retallat en 2010,
descongelacié del salari,
adequacio a l'encariment
de la vida, recuperacio

de totes les quantitats
retallades durant l'apli-
cacio del Decret Vela,
recuperaci6 completa de
la paga extra de desembre
de 2012.

© NEGOCIACIO d'un nou
sistema retributiu que ha
de superar l'actual divisié
salarial del professorat.

© Lactual sistema retri-
butiu basat en sexennis
també ha de desaparéixer
i ser substituit per un de
nou, que aplique el PRIN-
CIPI D'IGUALTAT SALA-
RIAL per igualtat laboral.

© PAGUES EXTRAOR-
DINARIES COMPLETES,
amb el 100% de tots els
complements.

PERLA
COMPENSACIO DE
DESIGUALTATS |
LATENCIO A LA
DIVERSITAT

© Reivindiquem una
ESCOLA INCLUSIVA, que
responga a la diversitat
de lalumnat, que respec-
te i reconega les seues
diferéncies i singularitats,
que oferisca les oportuni-
tats educatives i les ajudes
curriculars, personals i
materials per al progrés
académic i personal de
lalumnat.

© DEROGACIO de
l'actual model de CON-
TRACTE-PROGRAMA.
Tots els centres educatius
programaran mesures
d’'atencié a la diversitat.
L'administracié garantira
tots els recursos neces-
saris per aconseguir els
seus objectius.

© Garantia D’ATENCIO
DEL MENJADOR ESCO-
LAR per alalumnat amb
situacions socials criti-
ques i d’exclusi6 social,
fins i tot en periodes no
lectius.

PER LA CULTURA PREVEN-
TIVAILA SEGURETAT EN
EL TREBALL.

PER LA IGUALTAT REALI
EFECTIVA ENTRE HOMES |
DONES.

PER LA CONCILIACIO DE
LA VIDA PERSONAL, FAMI-
LIAR | LABORAL.




PER LA DIGNITAT
DE L'EDUCACIO
PRIMARIA

© Xarxa de CENTRES
PUBLICS SUFICIENTS
per a atendre la demanda
d’escolaritzacio.

© ADEQUACIO dels cen-
tres publics a les neces-
sitats educatives: patis
ajustats a les normes

de seguretat europees,
gimnasos, materials
didactics i integracié dels
mitjans informatics i au-
diovisuals a les aules.

© PROFESSORAT

DE SUPORT per a les
tasques educatives en
els centres que tinguen
alumnat amb necessitats
especifiques de suport
educatiu. Increment en la
plantilla de professorat
de suport per al desen-
volupament de plans

i programes de reforc
educatiu.

© Creaci6 del DEPAR-
TAMENT D’ORIENTACIO
escolar en cada centre.
Inclusid en la plantilla
d’educadors/educadores
socials.

©_REDUCCIO DE LA
RATIO fins a un maxim
de 20 alumnes per aula,
per afavorir la qualitat
educativa. Reduccid fins a
un maxim de 15 alumnes
en aules amb alumnat
amb NESE i/o de com-
pensacid, amb un maxim
de 2 per aula; 15, com

a maxim, en aules amb
alumnat de diferent cicle.

© Cobertura dels llocs
de treball de personal
d’administracid i serveis
adscrits als centres do-
cents i que estan previs-
tos en la RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL.

PER LA DIGNITAT
DE L'EDUCACIO
INFANTIL

© Elaboracié d’'una LLEI
VALENCIANA d’educacid
infantil.

© XARXA DE CENTRES
PUBLICS d’educacié
infantil per a cobrir la
demanda de 0 a 6 anys, i
més especificament en el
tram de 0 a 3 anys amb
escassa oferta publica.

© INTEGRACIO EN LA
XARXA PUBLICA de les
escoles bressol munici-
pals i les d'altres conse-
lleries.

© RATIOS MAXIMES en
el primer cicle d'educacié
infantil: menors d’un any,
4; entre un i dos anys,

6; entre dos i tres anys,

8. Ratios maximes en el
segon cicle d’educacié in-
fantil de 15; aules mixtes,
maxim 12. En cada aula
amb alumnat de NESE,
reduccio de les ratios en
3/2 alumnes.

© Incorporacio a la
plantilla dels centres
de PERSONAL EDU-

CADOR d’educacid
infantil de suport per a
les tasques d’atencio a
les necessitats basiques
de l'alumnat com sén
lalimentacio, la higiene,
la mobilitat, el descans,
Uesplai, els habits i les
rutines...

© ADEQUACIO DE LES
INSTAL-LACIONS dels
centres a les necessitats
educatives de l'alumnat.
Eliminaci6 de barreres
arquitectoniques. Dotacid
de mobiliari i equipament
didactic adequats.

PER LA DIGNITAT
DE L’ESCOLA
RURAL

© Reconeixement de

la DIVERSITAT DELS
MODELS d’escolaritzacio
en el medi rural (esco-
les unitaries, centres
incomplets, CRA, col:le-
gis comarcals...) per a fer
complir els requisits mi-
nims en dotacions i infra-
estructures i una plantilla
estable i suficient.

© TRACTAMENT LE-
GISLATIU especific per al
subsistema educatiu ru-
ral, especialment pel que
fa a requisits minims dels
centres, la seua estructu-
ra organitzativa i nor-
mativa de funcionament,
amb reglaments organics
de centres adaptats a la
seua especificitat.

© GARANTIADE LA
CONTINUITAT de funci-
onament dels aularis en
els pobles amb descens
de natalitat mentre
s'impulsa el seu mante-
niment.

© RATIOS REDUIDES

i agrupaments flexibles
per a afavorir el manteni-
ment d’unitats en el medi
rural i que compensen
lagrupament de diversos
nivells educatius en una
sola aula.

© Obligatorietat que el
MAPA ESCOLAR RURAL
reculla totes les etapes

i ofertes educatives,

aixi com els serveis:
equips psicopedagogics

i d’orientacid, transport

i menjador, activitats
extraescolars...

© Negociacio d’acords
marc per a establir
PLANTILLES ESTABLES
amb la figura del tutor/a
generalista per unitat i la
dotacid suficient d'espe-
cialistes, d’'atencid a la
diversitat i professorat de
suport.

© Formacio especifica,
inicial i permanent, per
al professorat del medi
rural. Creacid i dinamit-_
zaci6 de GRUPS ESPECI-
FICS de treball, innovacio
educativa i investigacid.

© Garantia, en les esco-
les rurals, de U'ensenya-
ment del VALENCIA.

© Ladministracio ha de
garantir oferta de MEN-
JADOR ESCOLAR en els

aularis rurals, com un
element clau per la conti-
nuitat de la vida rural.

© AMPLIACIO HORA-
RIA als equips directius

i responsables d'aularis
per a assegurar la coor-
dinacio de tots els aularis
del centre.

PER LA DIGNITAT
DE L'ATENCIO A
LES NECESSITATS
ESPECIFIQUES DE
SUPORT EDUCATIU
(NESE)

© Reivindiguem una
ESCOLA INCLUSIVA, que
responga a la diversitat
de tot lalumnat, que
respecte i reconega les
seues diferencies i les
seues singularitats, que
oferisca les oportunitats
educatives i les ajudes
necessaries —curriculars,
personals i materials-
per al progrés académic

i personal de lalumnat.
Tots els centres educa-
tius han de serinclusius i
han de reunir les condi-
cions arquitectoniques i
fisiques apropiades.

© DEROGACIO de
lactual model de con-
tracte-programa. Tots
els centres educatius
programaran mesures
d’atencio a la diversitat.
L'administracié garantira
tots els recursos neces-
saris per a aconseguir
els objectius.

© S'aplicara una RE-
DUCCIO DE RATIO quan
s'escolaritze alumnat
amb necessitats especi-
fiques de suport educatiu
(NESE] i en cada aula hi
haura un maxim de dos
alumnes amb aquestes
caracteristiques.

© Adequacié del servei
de TRANSPORT ESCO-
LAR a unes condicions
de seguretat i qualitat
optimes i adequades a
les caracteristiques i
necessitats de l'alumnat
-rampes i ancoratges
necessaris per a cadires
de rodes, etc.-. Renova-
ci6 de les flotes d’auto-
busos i obligatorietat de
la instal-lacié i Us dels
cinturons de seguretat.

© Garantia ' ATENCIO
DEL MENJADOR escolar
per a lalumnat amb situ-
acions socials critiques i
d’exclusid social, fins i tot
en periodes no lectius.

© Plainterdepartamen-
tal de les institucions
publiques per a la COM-
PENSACIO DE DESI-
GUALTATS i la prevencid
del desarrelament i la
marginacio social.

© PLANS D’ACOLLIDA
per a l'alumnat nouvingut

© Creaci6 del DEPAR-
TAMENT D’ORIENTACIO
en els centres d'infan-
til, primaria, educacio
especial, i d’ensenya-
ment secundari de régim
especial.

PER LA DIGNITAT
DELS CENTRES
D’EDUCACIO
ESPECIAL

© CONSIDERACIO dels
centres d'educacid espe-
cial com a centres de su-
portirecursos al servei
dels centres educatius
ordinaris, amb dotacid
corresponent.

© Elaboraci6 d'un ROF
ESPECIFIC.

© ATENCIO a lalumnat
impossibilitat de cursar
l'escolaritzacio ordinaria.

© DISMINUCIO de les
ratios per agrupament
d’alumnat.

© NEGOCIACIO de les
plantilles escaients.

PER LA DIGNITAT
DELS SERVEIS
PSICOPEDAGOGICS
ESPECIALS

© POTENCIACIO dels
SPE com a equips multi-
professionals d’orientacié
i intervencio psicope-
dagogica i logopédica.
Consolidaci6 d'aquest
model d’actuacio.

© Creacié de les places
d’AUDICIO | LLENGUAT-
GE en centres o en SPE.

© NEGOCIACIO de les
plantilles i provisié dels
llocs de treball per con-
curs de trasllats.

PER LA DIGNITAT
DE L'ATENCIO
EDUCATIVA
HOSPITALARIA/
DOMICILIARIA

© CONSOLIDACIO de
les unitats d'atencid
hospitalaria existents,
negociacio de la plantilla
de cada unitat i dotacid
transparent dels llocs de
treball.

© AMPLIACIO de la
xarxa d'unitats en totes
les arees de salut.

© DOTACIO i manteni-
ment de les aules per la
Conselleria de Sanitat.

© FORMACIO especifica
del professorat i regu-
lacié d’hores de coordi-
nacié amb el centre de
referéncia de l'alumnat.

© Assumpcio, per l'ad-
ministracié educativa,
del compromis de donar
satisfaccid a les neces-
sitats que es generen en
'ATENCIO DOMICILIA-
RIA.
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— PORDIGNIDAD VOTA STEPV

En las
elecciones
sindicales,

activate

STEPV hasido el
unico sindicato que
se ha opuesto, de
verdad, a las mesas
de negociacion, en los

tribunales y en la calle, a

las continuas agresiones
que hemos sufrido
en los tltimos anos.

PROPUESTAS

ELECTORALES

ELECCIONES 2014
SERVICIO PUBLICO

© Ensefanza publica
-GRATUITA, DEMOCRA-
TICA, INCLUSIVA, LAICA,
COEDUCADORAY VA-
LENCIANA-, constituida
como eje vertebrador del
sistema educativo, un mo-
delo que aulna la calidad

y la equidad, de manera
cientifica y critica, para
comprender y transformar
la realidad.

© DEROGACION DE LA
LOMCE y negociacion de
una ley atendiendo a los
criterios del apartado
anterior.

© Elaboracion, en la
Mesa de Educacion, de
un PLAN DE CENTROS y
equipamientos escolares,
que garantice requisitos
minimos para todos los
centros escolares sobre
infraestructuras.

© Compromiso so-

cial para FRENAR LOS
PROCESOS DE PRIVA-
TIZACION. No a la cesion
de suelo publico para
construir CIS (Centros de
Iniciativa Social).

© No al distrito UNICO,
que favorece los centros
concertados y reduce uni-
dades en la publica.

© CALENDARIO escolar:
negociacion de un calen-
dario adecuado a las ne-
cesidades i a los tiempos
de aprendizaje y que no
dependa del calendario re-
ligioso. No al adelanto de
las pruebas de Septiembre
i del curso.

© NO A UNA EVALUA-
CION EXTERNA del siste-
ma educativo subordinada
a objetivos de mercantili-
zacion. La evaluacion es
una tarea permanente de
los agentes educativos y

Las dificultades para
el profesorado que no
tiene mesa electoral en
su centro son mas que
evidentes. Por ello, os
animamos a participar
masivamente bien a través
del voto por correo, bien
organizandose en el centro
para ir a votar y garantizar
el maximo de participacion
y apoyo a STEPV en
las elecciones del 4 de
diciembre de 2014.
Ademas de una alta
participacion es necesario
que nuestro sindicato
revalide y amplie su
representacion sindical.
Es una garantia para todo

orientada a la detecciény
superacion de las dificul-
tades.

© FINAL A LA POLI-
TICA DE RECORTES de
plantillas iniciada por la
Conselleria en 2010, con
la modificacion unilateral
de estas y la amortizacion
de jubilaciones. Mejora de
las plantillas en todas las
etapas.

© Lainversion en el sis-
tema educativo publico ha
de lograr el 7% DEL PIB.
Mayor compromiso de la
administracion en materia
de educacion.

POREL
VALENCIANO
EN LA ENSENANZA

© FOMENTO de la ense-
nanza en VALENCIANO:
extension, consolidacion
y mantenimiento de los
programes de ensenanza
en valenciano.

© Sustituciéon del actual
modelo plurilinglie por
otro que sitie EL VALEN-
CIANO COMO ELEMENTO
CENTRAL y vertebrador
del resto de lenguas.

© Recuperacion de la IN-
MERSION LINGUISTICA
en el modelo plurilingie.

GESTIONY
ORGANIZACION
EDUCATIVA

© GESTION democratica
de los centros educativos.
Competencias reales para
los claustros y consejos
escolares como drganos
colegiados de decision.
Participacion de todos

los sectores en la gestion
de los centros. Eleccién
democratica de los cargos

el profesorado y para la
ensenanza publica. STEPV
ha sido el Unico sindicato
que se ha opuesto, de
verdad, a las mesas

de negociacion, en los
tribunales y en la calle, a
las continuas agresiones
que hemos sufrido en

los dltimos afos. Hemos
sido coherentes con las
decisiones mayoritarias
del profesorado al que
hemos consultado en todo
momento y, sélo nosotros,
nos hemos vinculado a
éstas. Por ello, ahora toca
hacer un esfuerzo para ir
a votar y para apoyar al
sindicato que siempre ha

directivos. No al modelo
empresarial y competitivo.

© JORNADA
CONTINUADA y modelo
de jornada: autonomia

de los centros para
determinar el modelo de
jornada escolar con la
participacion directa del
claustro y consejo escolar.

CONDICIONES
LABORALES

© DESBUROCRATIZA-
CION de la tarea docente y
de los equipos directivos.

© AIGUAL TRABAJO,
IGUAL SALARIO. Valora-
cion global de la tarea do-
cente. No a los incentivos
por trabajos propios de la
docencia: desvinculacion
de las retribuciones de la
evaluacion del profesora-
do.

© DEROGACION del Real
Decreto-Ley 14/2012 que
aumenta la carga lectiva del
profesorado, alarga las sus-
tituciones 10 dias lectivos y
aumenta las ratios.

© CLAUSULA DE
REVISION salarial anual.

© REDUCCION Reduccién
del horario lectivo a las
personas mayores de 55
anos.

© Consolidacion de la
JUBILACION anticipada.

© Jornada laboral de 35
HORAS SEMANALES. Re-
duccion y equiparacion de
la jornada lectiva en todos
los niveles.

© Implantacion del ANO
SABATICO y del PERMISO
PARCIALMENTE RETRI-
BUIDO.

© DEROGACION de la
Orden 44/2012 de itineran-

estado donde tocaba y que

siempre ha hecho lo que

ha decidido el profesorado.

A nosotros, a diferencia

de otros sindicatos,

nadie nos regala nada

ya que dependemos

Unicamente de los

votos del profesorado

y de las cuotas de las

personas afiliadas.
También os animamos

a colaborar en la campana

electoral de varias

maneras: repartir los

materiales de campana

que puede recoger en

las sedes o contactando

con los permanentes

sindicales; garantizar

que nuestro material se
cuelgue en los tablones
de anuncios de su centro;
distribuir nuestros
mensajes en las redes
sociales; hacer asambleas
0 reuniones en su centro
para informar a sus
companeras y companeros
sobre las elecciones y
nuestras propuestas;
animarles a ir a votar el
dia 4; ser interventor o
interventora del sindicato
el dia de la votacion

ENSEﬂANZA INFANTIL, PRIMARIA
Y EDUCACION ESPECIAL

cias y nueva regulacion de
las condiciones de trabajo
del profesorado que im-
parte docencia entre dos
centros.

© Derogacion del acuerdo
de profesorado interino de
2013. NO A LA REBARE-
MACION de las bolsas de
trabajo.

© COBERTURA de las va-
cantes antes del inicio de
curso mediante adjudica-
cion publica con garantias
de transparencia, con re-
querimiento de especiali-
dad y requisito linglistico.
Dotacion suficiente para
cubrir las sustituciones.

© ACCESO DIFEREN-
CIADO y estabilidad que
permita al profesorado in-
terino obtener la condicidn
de funcionario/a.

© ACCESO POR CON-
CURSO DE MERITOS.

RETRIBUCIONES

© RECUPERACION del
salario perdido por los re-
cortes del gobierno espa-
noly valenciano: recupera-
cion del 5%-7% recortado
en 2010, descongelacion
del salario, adecuacion al
encarecimiento de la vida,
recuperacion de las canti-
dades recortadas durante
la aplicacion del decreto
Vela, recuperacion de la
paga extra de Diciembre
de 2012.

© NEGOCIACION de un
sistema retributivo que

supere la actual division
salarial del profesorado.

© Elactual sistema retri-
butivo basado en sexenios
también tiene que desapa-
recery ser sustituido por
uno nuevo, que aplique el
PRINCIPIO DE IGUALDAD
SALARIAL por igualdad

laboral.

© PAGAS EXTRAORDI-
NARIAS COMPLETAS,
con el 100% de todos los
complementos.

PORLA
COMPENSACION DE
DESIGUALDADES Y

LA ATENCION A LA

DIVERSIDAD

© Reivindicamos una ES-
CUELA INCLUSIVA, que
responda a la diversidad
del alumnado, que respete
y reconozca sus diferen-
cias y singularidades, que
ofrezca las oportunidades
educativas y las ayudas
curriculares, personales 'y
materiales para su progre-
so académico y personal.

© DEROGACION del ac-
tual modelo de CONTRA-
TO-PROGRAMA. Todos
los centros educativos
programaran medidas de
atencion a la diversidad.
La administracion garan-
tizara todos los recursos
necesarios para conseguir
sus objetivos.

© Garantia DE ATENCION
DEL COMEDOR ESCO-
LAR para el alumnado

con situaciones sociales
criticas y de exclusion
social, incluso en periodos
no lectivos.

POR LA CULTURA PREVEN-
TIVAILA SEGURIDAD EN
EL TRABAJO.

POR LA IGUALDAD REAL
Y EFECTIVA ENTRE HOM-
BRES Y MUJERES.

POR LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR | LABORAL.
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POR LA DIGNIDAD
DE LA EDUCACION
PRIMARIA

© Red de CENTROS PU-
BLICOS SUFICIENTES
para atender la demanda
de escolarizacion.

© ADECUACION de los
centros publicos a las
necesidades educativas:
patios ajustados a las
normas de seguridad
europeas, gimnasios,
materiales didacticos e
integracion de los medios
informaticos y audiovi-
suales a las aulas.

© PROFESORADO DE
APOYO para las tareas
educativas en los centros
que tengan alumnado
con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo.
Incremento en la plantilla
de profesorado de apoyo
para el desarrollo de
planesy programas de
refuerzo educativo.

© Creacion del DEPAR-
TAMENTO DE ORIEN-
TACION escolar en cada
centro. Inclusion en la
plantilla de educadores/
educadoras sociales.

© REDUCCION DE LA
RATIO hasta un maximo
de 20 alumnos por aula,
para favorecer la calidad
educativa. Reduccion
hasta un maximo de 15
alumnos en aulas con
alumnado con NESE y/o
de compensacioén, con un
maximo de 2 por aula; 15,
como maximo, en aulas
con alumnado de diferen-
te ciclo.

© Cobertura de los
puestos de trabajo de
personal de administra-
cidn y servicios adscritos
a los centros docentes y
que estan previstos en la
RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

POR LA DIGNIDAD
DE LA EDUCACION
INFANTIL

© Elaboracién de una
LEY VALENCIANA de
educacion infantil.

©_ RED DE CENTROS
PUBLICOS de educacidén
infantil para cubrir la
demanda de 0 a 6 anos, y
mas especificamente en
el tramo de los 0-3 con
escasa oferta publica.

© INTEGRACION EN
LA RED PUBLICA de las
guarderias infantiles mu-
nicipales y las de otras
conselleries.

© RATIOS MAXIMAS en
el primer ciclo de educa-
cion infantil: menores de
un ano, 4; entre uno y dos
anos, 6; entre dos y tres
anos, 8. Ratios maximas
en el segundo ciclo de
educacion infantil de 15;
aulas mixtas, maximo 12.
En cada aula con alum-
nado de NESE, reduc-
cién de las ratios en 3/2
alumnos.

© Incorporacién en la
plantilla de los centros de
PERSONAL EDUCADOR

de educacion infantil de
apoyo para las tareas de
atencion a las necesida-
des basicas del alumna-
do como son la alimenta-
cion, higiene, movilidad,
descanso, esparcimiento,
habitos y rutinas...

© ADECUACION DE LAS
INSTALACIONES de los
centros a las necesidades
educativas del alumnado.
Eliminacién de barreras
arquitectdnicas. Dotacién
de mobiliario y equipa-
miento didactico adecua-
dos.

POR LA DIGNIDAD
DE LA ESCUELA
RURAL

© Reconocimiento de

la DIVERSIDAD DE LOS
MODELOS de escola-
rizacion en el medio
rural (escuelas unitarias,
centros incompletos,
CRA, colegios comarca-
les...) para hacer cumplir
los requisitos minimos
en dotaciones e infraes-
tructuras y una plantilla
estable y suficiente.

© TRATAMIENTO
LEGISLATIVO especi-
fico para el subsistema
educativo rural, espe-
cialmente en cuanto a
requisitos minimos de
los centros, su estructura
organizativa y normativa
de funcionamiento, con
reglamentos organicos
de centros adaptados a
su especificidad.

© GARANTIA DE LA
CONTINUIDAD de
funcionamiento de los
aularios en los pueblos
con descenso de natali-
dad mientras se impulsa
su mantenimiento.

© RATIOS REDUCIDAS
y agrupamientos flexibles
para favorecer el mante-
nimiento de unidades en
el medio ruraly que com-
pensen el agrupamiento
de varios niveles educati-
vos en una sola aula.

© Obligatoriedad que el
MAPA ESCOLAR RURAL
recoja todas las etapas

y ofertas educativas, asi
como los servicios: equi-
pos psicopedagodgicos y
de orientacion, transpor-
te y comedor, actividades
extraescolares...

© Negociacién de
acuerdos marco para
establecer PLANTILLAS
ESTABLES con la figura
del tutor/a generalista
por unidad y la dotacion
suficiente de especia-
listas, de atencion a la
diversidad y profesorado
de apoyo.

© Formacion especifica,
inicial y permanente,
para el profesorado del
medio rural. Creaciény
dinamizacién de GRU-
POS ESPECIFICOS de
trabajo, innovacion edu-
cativa e investigacion.

© Garantia, en las
escuelas rurales, de la
ensefanza del VALEN-
CIANO.

© La administracién

tiene que garantizar la
oferta de COMEDOR
ESCOLAR en los aularios
rurales, como un ele-
mento clave por la conti-
nuidad de la vida rural.

© AMPLIACION HORA-
RIA a los equipos direc-
tivos y responsables de
aularios para garantizar
la coordinacion de todos
los aularios del centro.

POR LA DIGNIDAD
DE LA ATENCION A
LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO
(NESE)

© Reivindicamos una
ESCUELA INCLUSIVA,
que responda a la diver-
sidad del alumnado, que
respete y reconozca sus
diferencias y sus singula-
ridades, que ofrezca las
oportunidades educativas
y las ayudas necesarias
—curriculares, persona-
les y materiales- para

el progreso académico

y personal del alumna-
do. Todos los centros
educativos tienen que ser
inclusivos y tienen que
reunir las condiciones
arquitectonicas y fisicas
apropiadas.

© DEROGACION del
actual modelo de con-
trato-programa. Todos
los centros educativos
programaran medidas de
atencidn a la diversidad.
La administracién garan-
tizara todos los recursos
necesarios para conse-
guir sus objetivos.

© Se aplicard una
REDUCCION DE RATIO
cuando se escolarize
alumnado con necesida-
des especificas de apoyo
educativo (NESE] y en
cada aula habra un maxi-
mo de dos alumnos con
estas caracteristicas.

© Adecuacion del
servicio de TRANSPOR-
TE ESCOLAR a unas
condiciones de seguri-
dady calidad 6ptimas'y
adecuadas a las carac-
teristicas y necesidades
del alumnado -rampasy
anclajes necesarios para
sillas de ruedas, etc.-.
Renovacion de las flotas
de autobuses y obligato-
riedad de la instalaciony
uso de los cinturones de
seguridad.

© Garantia de ATEN-
CION DEL COMEDOR
escolar para el alumnado
con situaciones sociales
criticas y de exclusion so-
cial, incluso en periodos
no lectivos.

© Plan interdeparta-
mental de las institu-
ciones publicas para la
COMPENSACION DE
DESIGUALDADES y la
prevencion del desa-
rraigo y la marginacion
social.

© PLANES DE ACOGIDA
para el alumnado recién
llegado.

© Creacion del DEPAR-

TAMENTO DE ORIEN-
TACION en los centros
de infantil, primaria,
educacidon especial, y de
ensenfanza secundaria de
régimen especial.

POR LA DIGNIDAD
DE LOS CENTROS
DE EDUCACION
ESPECIAL

© CONSIDERACION de
los centros de educacion
especial como centros
de apoyo y recursos al
servicio de los centros
educativos ordinarios,
con dotacidn correspon-
diente.

© Elaboracién de un
ROF ESPECIFICO.

© ATENCION al alum-
nado imposibilitado de
cursar la escolarizacion
ordinaria.

© DISMINUCION de las
ratios por agrupamiento
de alumnado.

© NEGOCIACION de las
plantillas oportunas.

POR LA DIGNIDAD
DE LOS SERVICIOS
PSICOPEDAGO-
GICOS ESPECIALES

© POTENCIACION de
los SPEs como equipos
multiprofesionales de
orientacion e interven-
cién psicopedagégicay
logopédica. Consolida-
cion de este modelo de
actuacion.

© Creacion de las plazas
de AUDICION Y LEN-
GUAJE en centros o en
SPEs.

© NEGOCIACION de las
plantillas y provision de
los puestos de trabajo
por concurso de trasla-
dos.

POR LA DIGNIDAD
DE LA ATENCION
EDUCATIVA
HOSPITALARIA/
DOMICILIARIA

© CONSOLIDACION de
las unidades de atencion
hospitalaria existen-

tes, negociacion de la
plantilla de cada unidad y
dotacion transparente de
los puestos de trabajo.

© AMPLIACION de la
red de unidades en todas
las areas de salud.

© DOTACION y mante-
nimiento de las aulas por
parte de la Conselleria de
Sanitat.

© FORMACION espe-
cifica del profesorado

y regulacion de horas
de coordinacidn con el
centro de referencia del
alumnado.

© Asuncién, por parte
de la administracion
educativa, del compro-
miso de dar satisfaccion
a las necesidades que se
generan en la ATENCION
DOMICILIARIA.
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Candidatura electoral STEPV 2014

Pep Coll Saez

Carmen Beltran Alvarez
Joan-Josep Gonzalez Soler
M.2 Carmen Gil Garcia

Joan Lloret Segrelles
Emma Rodriguez Castelld
Oscar Valeriano Ramirez Sales
José Maria Jacobo Baeza
Josefa Campayo Lopez
Vicent Estrada Pérez

Ignasi Amorés Galiana
Montse Salas i Sacristan
Teresa Savall Munoz

Irene Balaguer Flores
Ramadn Amords Manzanaro
Esperanca Valero Macia
Maria Lilia Martinez Galvan
Juan Francisco Carrillo Pardines
Josefina Camacho Cutillas
Bernat Valero Ferrer

David Rodriguez Fernandez
Josep-Lluis Rico Verdu

M. Jesus Navarro Garcia
Guillermo Perez Merino

M.2 José Latorre Espinosa
Angel Ruiz Ramirez

Modnica Sendra Mulet

Josep Franco Giner

Adelina Sendra Sendra
Augusto José Serra Crespo
Francisco Martinez Sanchez
Miquel Blanes Esclapez
Luis Enrique Samper Falco
Jaume Llopis Carbonell
Raquel Gomez Paredes

M.2 José Such Cabot

Pedro Diez Amutio

Fina Blasco Blasco

Emma Espla Oliver

Julia Diaz Amat

Carmen Bordes Garcia
Elena Ferrando Sanchis
Milagros Llorens Pascual
Maria Blasco Lépez

Ana Isabel Garcia Lopez
Rosario Pérez Navarro
Remedios M.2 Paya Pastor
Josefa Lloret Costa

Clara Sempere Blanes
Josep-Antoni Server Pons
Gracia Jiménez Tirado
Tomas Vicente Martinez Campillo
Jeroni Soler Gonzalez
Tomas Pérez Medina

Sofia Pilar Molté Llorca
Aina Adam Selles

Miquel Blanes Aznar

M.2 Carmen Zamora Ubeda
Mar Jiménez Tirado

Erico Quiles Centeno

Lydia Sanz Rico

Jocelyne Eulogia Pardo Pardeza
Pere Ramén Zaragoci

M.2 Carmen Climent Mateu
Salvador Valero Javaloyes
M.2 Dolores Bermudez Bellido
José Ruiz Paredes

Beatriz Justamante Belda
Joan-Baptiste Blanes Aznar
Pilar Garcia Aparicio

Josep Savall Gregori

Nieves Murcia Calatayud
M.2 Camen Sanchez Mendoza
Angels Varé Peral

Josefina Nieto Asencio
Rosa Maria Montiel Ferrando
Miquel Cebria Alfaro

Aitana Sempere Jorda
Jesus Ruiz Morcillo

Albert Caturla i Cardona
José Antonio Fuentes Bas
Joan-Josep Anna Bertomeu
Jaume Fullana Mestre
Amparo Perea Montoya

M.2 Victoria Lépez Ruiz

M.2 Luisa Alonso Pérez
Josefina Jordan Esteban
Remedios Albert Gran

José Maria Forner Tortajada

IES Monserrat Roig
CP Sanchez Albornoz
|ES Mare Nostrum
CP Pascual Andreu
CP Vicente Lino

|ES La Encanta

IES nim. 3

|IES Palmeral

CP Pedro Duque

CP Cervantes

IES Figueras Pacheco
CP El Romeral

CP El trinquet

IES Beatriu Fajardo
IES Miguel Hernandez
|IES Sixto Marco

|[ES Sixto Marco

CP Miguel Hernandez
|IES La Mola

|IES Xebic

|IES L'Arabi

|IES La Creueta

IES Macia Abela
Centre FPA

CP Monte Benacantil
|ES Las Norias

CP Bernat de Sarria
|IES La Creueta

CP Llebeig

CP Virgen del Carmen
|ES La Encanta

CP Princesa de Asturias
|IES Enric Valor

FPA Beniassent

[ES nim. 1

CP Santisimo Cristo
CP Molivent

|ES Pere Ibarra

IES 8 de Marc¢

|IES Azorin

CP Carolina Sala

CP Les Rotes

CP Rafol Blanc

CP Blasco Ibafez

|IES Gaia

CP Canales y Martinez
CP El Castillo

CP Hispanitat

CP Mare de Déu de la Salut

|ES Maria Ibars

|ES Sant Vicent

|IES Los Alcores

|IES Carrus

|IES Poeta Paco Molla
CP El Romeral

CP Les Vessanes

|[ES Altaia

CP Principe de Espafa
CP Cervantes

CP Lépez Orozco

CP Ricardo Leal

CP Montgé

CP Santisimo Cristo
CP El Bracal

IES UAssumpcio

|IES Maria Blasco

CP Gratiniano Baches
|IES Azud de Alfeitami
CP Verge de la Salut
|ES Teulada

|IES Callosa d’en Sarria
|IES La Encanta

CP San Gabriel

IES Monserrat Roig
CP Jesus Navarro Jover
|IES Callosa d’en Sarria
CP Olta

CP Romeral

CP Francisco Candela
|IES Xixona

CP Sagrados Corazones
|IES Poeta Paco Molla
CP Gabriel Miro

IES Callosa d’en Sarria
CP Salvador Ruso

CP nim. 12

|[ES Misteri d"Elx

CP Cervantes

|IES Callosa d’en Sarria

Elx

Novelda

Alacant

Almoradi

Orxeta

Rojales

Dénia

Orihuela

Alacant

Elx

Alacant

Alcoi

Pedreguer
Benidorm

Alacant

Elx

Elx

Orihuela

Novelda

Ondara

Alfas del Pi

Onil

Crevillent
Torrevieja

Alacant

Monforte del Cid
Callosa d’en Sarria
Onil

Dénia

Torrevieja

Rojales

Elx

Monover
Cocentaina

Xabia

Alfas del Pi
Guardamar

Elx

Alacant

Petrer

Pego

Altea

Alqueria d’Asnar
Elx

S. Vicent del Raspeig
Almoradi

Aspe

Vila Joiosa

Onil

Dénia

S. Vicent del Raspeig
San Miguel de Salinas
Elx

Petrer

Alcoi

Dénia

Altea

Rojales

Santa Pola

Elx

Monover

Dénia

Alfas del Pi

Muro d’Alcoi

Elx

S. Vicent del Raspeig
Torrevieja
Almoradi

Onil

Teulada

Callosa d’en Sarria
Rojales

Alacant

Elx

Novelda

Callosa d’en Sarria
Calp

Alcoi

Crevillent

Xixona

Redovan

Petrer

Calp

Callosa d’en Sarria
Torrevieja

S. Vicent del Raspeig
Elx

Monover

Callosa d’en Sarria

90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

Francesca Gil Puigcerver

Ricard Chumillas Mas

Joana Sanchez Salinas

Jesus Carlos Esteban de la Rubia
Antonio Ortuno Escarabajal
Magdalena Soler Lépez

Patro Moll Briones

M.2 Carmen Campillo Bascunana
Antonio Pavon Caruda

José Francés Herrera

100 Estefania Flores Morant

101 Lluisa Parra Verger

102 Enric Aragonés Francés
103Asun de la Fuente Parra

104 Fernando Pastor Madalena
105 José Garcia Ortufio

106 Francisco Devesa Soler

107 Francesc Camarasa Galant
108 Rosario Trives Gonzalez

109 Angel Lillo Lumbreras
110Ginés Pérez Gea

111 Francisca Doblado Herrera
112 Joana Coves Mira

113 José Vicente Manogil Pinar
114 Alba Berenguer Guardiola
115Cristina Lledd Lopez

116 José Leonardo Guerras Martinez
117 Ana Isabel Campillo Roca
118M. Angels Lucas Pérez

119 Josep Oliver Antén

120 Josefa Carreno Montoya
121Consol Conca Coloma

122 Diana Belliure Garcia
123Vicent Sempere i Cremades
124 Antonio Garcia Gilarte

125 Josefa Chaves Gomez

126 M. Jesls Palomés i Blanes
127 Rafael Gil Bautista

128 José Antonio Corral Fuentes
129 Alicia Rédenas Camarasa
130M.2 Carmen Murcia Lozano
131 Fatima Candela Planelles
132 Francisco Javier Iglesias Botella
133 Rosa Elena Martinez Cruz
134 José Navarro Ribera
135Salvador Benavent Martinez
136 Encarnacion Pérez Carratala
137 Anna Martinez Pascual

138 Esperanza Fuster Pérez

139 Antonio Nacle Garcia

140 Jose Juan Sirvent Sirvent
141Vicente Henarejos Santacreu
142 Juan Salvador Vidal Agullé

CP Gradll

CP Manuel Anton

CP Blasco Ibanez

IES Azorin

IES Vega Baja

IES La Malladeta

CP Carolina Sala

CP Miguel Cervantes
CP Baix Vinalopo

IES Gaia

CP Jorge Juan

ES Enric Valor

IES Verge del Remei
CP Jaume Balmes
IES Mediterraneo

IES Poeta Paco Molla
IES Callosa d’en Sarria
IES Xebic

IES Azud de Alfeitami
IES Cap de Aljub

CP El Fabraquer

CP Rajoletes

CP Cervantes

IES Mare Nostrum
CEE Antonio Sequeros
IES Garcia Berlanga
CP Habaneras

CP Gloria Fuertes

CP Rafael Altamira
IES Sixto Marco

CP Voramar

IES Victoria Kent
FPA Barrio Tombola
IES Miguel Hernandez
FPA Alberto Barrios
CP Jaume Balmes
CP Sagrada Familia
IES Mare Nostrum
IES La Foia

CP Rafael Altamira

CP Virgen de las Virtudes

IES Candnigo Manché
CP Monte Benacantil
CEE Antonio Sequeros
CP Emilio Varela

IES Monserrat Roig

Con. S. Musica Osca Espla

CP Sanchis Guarner
IES Gaia

IES Pere Ibarra

IES Sant Vicent

IES Mare Nostrum
FPA Bernat de Sarria

Xabia

Mutxamel

Elx

Petrer

Callosa del Segura
Vila Joiosa

Pego

Algorfa

Elx

S. Vicent del Raspeig
Monforte del Cid
Pego

Alacant

Elx

Torrevieja

Petrer

Callosa d'en Sarria
Ondara

Almoradi

Santa Pola
Campello

Sant Joan

Elx

Torrevieja
Orihuela

Sant Joan
Torrevieja

San Miguel de Salinas
Campello

Elx

Alacant

Elx

Alacant

Bigastro

Alacant

Elx

Xixona

Torrevieja

Foia-Elx

Alacant

Cox

Crevillent

Alacant

Orihuela

Alacant

Elx

Alacant

Elx

S. Vicent del Raspeig
Elx

S. Vicent del Raspeig
Torrevieja

Vila Joiosa



