
A ra fa quatre anys, 
l’Administració i 
tots els sindicats de 
l’ensenyament, per 

iniciativa de STEPV, van acordar 
que hi hauria una mesa electoral 
en cada centre de treball. Era 
una mesura barata de fomentar 
la participació. I una forma 
d’apoderar els i les representants 
dels treballadors i treballadores, 
perquè una alta participació els 
atorga una legitimitat extra. Un 
suport contundent del professorat 
a la seua representació sindical 
intimida més en una negociació 
que un suport menor. Enguany 
només STEPV i ANPE han estat 
d’acord a repetir l’experiència de 
2010 en les properes eleccions 
del 4 de desembre: una mesa 
per centre que evite haver-se de 
desplaçar, a vegades a una altra 
localitat, a exercir el dret de vot.

Possiblement per això, perquè pot 
debilitar la posició sindical en cas de 
registrar-se una baixa participació, 
a l’Administració se li ha obert el 
cel amb la proposta de CCOO, amb 
el suport de UGT i CSIF, de limitar 
al màxim les meses electorals.

Descartada la possibilitat de 
mesa per centre, la Conselleria 
ha decidit, a més, suprimir la 
vesprada lliure per a anar a votar, 
com teníem en els procediments 
electorals anteriors a 2010. És 
a dir,  el professorat que s’haja 
de desplaçar a votar “disposarà 
de permís retribuït pel temps 
imprescindible (..). Aquest permís 
el determinarà la direcció del 
centre, atenent les necessitats 
d’organització de les activitats 
escolars”. Tenint en compte que 
la immensa majoria de les meses 
electorals estan en instituts, 
correspon als centres d’infantil i 
primària desplaçar-se, i dependrà 

de la direcció de cada centre 
que autoritzarà en quin moment 
poden fer-ho dins de la jornada 
laboral. També suposa que les 
direccions dels centres hauran 
de decidir que l’alumnat es 
quede sense una part important 
del professorat que s’haja de 
desplaçar, en alguns casos 
més de 30 quilòmetres, fet que 
augmenta el risc de desatenció.

Això significa limitar encara 
més el dret a l’exercici del vot 
del professorat i comporta 
descarregar en la direcció del 
centre la responsabilitat de 
decidir en quin moment permet 
a cada docent anar a votar. 
Complica la vida al professorat, 
als equips directius i a l’alumnat.

En els seus càlculs, posar 
dificultats per a exercir el dret de 
vot pot dissuadir el professorat a 
exercir-lo. Deuen pensar que així 
debiliten el sindicat que s’ha oposat 
a les seues polítiques de retallades, 
de privatització i de desregulació 
laboral. En realitat, aquest nou 
atac busca debilitar el poder de 
contestació d’un professorat que 
cal castigar perquè planta cara, 
no es resigna i no perd l’ocasió 
d’explicar al govern que no vol 
més retallades, que estem farts 
de pagar amb els nostres sous i 
amb l’empitjorament de les nostres 
condicions de treball i de l’escola 
pública el que s’ha malbaratat en 
rescats bancaris i en corrupció.

Per això, convoquem el 
professorat a mobilitzar-se en 
la jornada electoral i a no deixar 
passar l’ocasió d’expressar 
amb el vot la disconformitat 
amb les retallades, la LOMQE i 
una deriva cap a la precarietat 
de l’escola pública i de les 
persones que hi treballen.

H ace cuatro años, la 
Administración y 
todos los sindicatos 
de la enseñanza, por 

iniciativa de STEPV, acordaron 
que habría una mesa electoral 
en cada centro de trabajo. 
Era una medida barata de 
fomentar la participación. Y 
una forma de empoderar a los 
y las representantes de los 
trabajadores y trabajadoras, 
porque una alta participación 
les otorga una legitimidad 
extra. Un apoyo contundente del 
profesorado a su representación 
sindical intimida más en una 
negociación que un apoyo 
menor. Este año sólo STEPV y 
ANPE han estado de acuerdo en 
repetir la experiencia de 2010 en 
las próximas elecciones del 4 de 
diciembre: una mesa por centro 
que evite tener que desplazarse, 
a veces a otra localidad, a 
ejercer el derecho de voto. 

Posiblemente por eso, porque 
puede debilitar la posición sindical 
caso de registrarse una baja partici-
pación, a la Administración se le ha 
abierto el cielo con la propuesta de 
CCOO, con el apoyo de UGT y CSIF, 
de limitar al máximo las mesas elec-
torales. 

Descartada la posibilidad de mesa 
por centro, la Conselleria ha decidi-
do, además, suprimir la tarde libre 
para ir a votar, como teníamos en los 
procedimientos electorales anterio-
res a 2010. Es decir, el profesorado 
que deba desplazarse a votar “dis-
pondrá de permiso retribuido por 
el tiempo imprescindible (..). Este 
permiso se determinará por la di-
rección del centro, atendiendo a las 
necesidades de organización de las 
actividades escolares “. Teniendo en 

cuenta que la inmensa mayoría de 
las mesas electorales están en ins-
titutos, les corresponde a los centros 
de infantil y primaria desplazarse y 
dependerá de la dirección de cada 
centro que autorizará en qué mo-
mento pueden hacerlo dentro de la 
jornada laboral. También supone que 
las direcciones de los centros ten-
drán que decidir que el alumnado se 
quede sin una parte importante del 
profesorado que tenga que despla-
zarse, en algunos casos más de 30 
kilómetros, aumentando el riesgo de 
desatención. 

Esto significa limitar aún más el 
derecho al ejercicio del voto del pro-
fesorado y comporta descargar en la 
dirección del centro la responsabili-
dad de decidir en qué momento auto-
riza a cada docente a votar. Complica 
la vida al profesorado, los equipos 
directivos y el alumnado. 

Deben pensar que así debilitan 
al sindicato que se ha opuesto a sus 
políticas de recortes, de privatización 
y de desregulación laboral. En reali-
dad, este nuevo ataque busca debi-
litar el poder de contestación de un 
profesorado al que hay que castigar 
porque planta cara, no se ressigna 
y no pierde la ocasión de explicar al 
gobierno que no quiere más recor-
tes, que estamos hartos de pagar 
con nuestros sueldos, con el empe-
oramiento de nuestras condiciones 
de trabajo y de la escuela pública lo 
derrochado en rescates bancarios y 
en corrupción. 

Por ello, convocamos al profe-
sorado a movilizarse en la jornada 
electoral y no dejar pasar la ocasión 
de expresar con el voto la disconfor-
midad con los recortes, la LOMCE y 
la deriva hacia la precariedad de la 
escuela pública y de las personas 
que trabajan en ella.

Votàrem i votarem

Votamos y votaremos

Alacant Secundària



PER LA 
DIGNITAT DE 
L’ENSENYAMENT 
SECUNDARI

 § Configuració i po-
tenciació d’una XARXA 
PÚBLICA DE CENTRES 
que garantisca el dret a 
l’educació de l’alumnat, 
independentment de les 
circumstàncies geogrà-
fiques i socials i sense 
minva de l’oferta educa-
tiva ni de les condicions 
laborals del professorat. 
Oferta educativa pública, 
el més àmplia possible, 
en totes les localitats o 
zones, que garantisca la 
major igualtat en tots els 
centres.

 § MILLORA DE LES 
PLANTILLES i recupera-
ció dels desdoblaments. 
Les ràtios en desdobla-
ments, tallers i labora-
toris no sobrepassaran 
els 10 alumnes per aula. 
No a les ràtios mínimes 
per a grups de desdobla-
ments, laboratoris, etc.

 § Creació de la primera 
PLAÇA DE L’ESPECIA-
LITAT a partir de les huit 
hores lectives.

 § Augment de l’oferta 
d’ASSIGNATURES OP-
TATIVES i eliminació del 
nombre mínim d’alumnat 
per impartir una optativa 
si n’hi ha professorat al 
centre.

 § NO AL DESPLAÇA-
MENT de professorat per 
falta d’horari. Reubicació 
voluntària del professorat 
per a altres funcions.

 § Creació dels DEPAR-
TAMENTS DIDÀCTICS 
corresponents a cadas-
cuna de les matèries 
previstes en els corres-
ponents decrets d’espe-
cialitats.

 § NOVA DISTRIBUCIÓ 
HORÀRIA, que recu-
lla totes les tasques i 
funcions que demana el 
sistema educatiu. En les 
plantilles orgàniques, a 
més de les hores curricu-
lars, es calcularan també 
les dedicades a tutories, 
equips educatius, forma-
ció, atenció a les famílies, 
manteniment d’aula/es 
d’informàtica, coordinaci-
ons (de curs, nivell, cicle, 
TIC, prevenció de riscos 
laborals) i totes aquelles 
d’atenció a l’aula. Gene-
ralització de tres hores 
per a les tutories amb la 
consideració de lectives.

 § Les PROVES HOMO-
LOGADES de llengües 
estrangeres, les d’accés 
a cicles formatius i qual-
sevol altra prova d’aquest 
tipus que estipule l’ad-
ministració són incom-
patibles amb l’horari del 
professorat, i no han de 
ser MAI OBLIGATÒRIES.

 § PLA D’ACOLLIDA 
LINGÜÍSTIC, CULTU-
RAL I INCLUSIU per a 
l’alumnat nouvingut que 
desconega les llengües 
cooficials del PV.

 § La qualitat de l’en-
senyament i l’atenció a 
la diversitat justifiquen 
la REDUCCIÓ DE LES 
RÀTIOS fins situar-les en 
un màxim de 20 en tota 
l’ESO, un màxim de 15 en 
aules que aculla alumnat 
amb NESE.

 § Augment de la dotació 
dels DEPARTAMENTS 
D’ORIENTACIÓ en tots 
els centres amb un 
professor/professora de 
psicopedagogia per cada 
350 alumnes o fracció, 
amb un professor/pro-
fessora de pedagogia 
terapèutica i d’audició i 
llenguatge i un educador/
educadora social.

 § Creació de la nova es-
pecialitat, en els cossos 
docents, d’EDUCACIÓ 
SOCIAL, destinada al De-
partament d’Orientació.

 § Manteniment dels 
PROGRAMES DE QUA-
LIFICACIÓ PROFESSIO-
NAL INICIAL com una via 
que permeta a una part 
de l’alumnat adquirir una 
formació integral, una 
capacitació professional 
inicial i al seu torn possi-
bilitats reals d’obtenir el 
títol de l’ESO, tot atenent 
a l’alumnat amb NESE.

 § Creació del nombre 
suficient de PROGRA-
MES DE DIVERSIFI-
CACIÓ i d’atenció a 
l’alumnat per atendre 
les necessitats en cada 
centre.

 § Concessió i renovació 
de programes d’atenció 
a alumnat amb NECES-
SITATS EDUCATIVES 
ESPECIALS en centres 
de secundària adscrits a 
centres CAES.

 § Consideració de 
CENTRES D’ESPECIAL 
DIFICULTAT a aquells 
centres d’ensenyament 
secundari que justifica-
dament ho demanen.

PER LA DIGNITAT 
DE LA FORMACIÓ 
PROFESSIONAL

 § OFERTA PÚBLICA 
SUFICIENT per donar 
resposta a tota la deman-
da de la FP.

 § DEROGACIÓ DE LA 
LLEI ORGÀNICA 5 / 
2002 de les Qualificaci-
ons i de la formació pro-
fessional. Regulació dels 
convenis amb empreses 
per la FCT exigint que 
aquestes siguen social-
ment responsables.

 § NO AL MODEL DE FP 
DUAL que privatitza de 
manera encoberta la FP.

 § Tots els recursos pú-
blics han d’anar destinats 
a la FP DELS CENTRES 
PÚBLICS. No als con-
certs.

 § POTENCIACIÓ DE LA 
FP REGLADA, al servei 
del desenvolupament 
personal de l’alumnat. 
Dignificació de la FP, 
que ha d’estar dirigida 

a formar professionals 
qualificats/des.

 § AUGMENT DE 
L’OFERTA DE CICLES 
FORMATIUS PRESENCI-
ALS, amb desdoblament 
de grups en els ensenya-
ments més demandats i 
en aquells en els quals la 
manipulació de maquina-
ri requerisca una super-
visió contínua per risc i 
possible sinistralitat.

 § GESTIÓ PÚBLICA DE 
LES ACTIVITATS FOR-
MATIVES DE FP. Control 
públic exclusiu sobre els 
títols i certificats profes-
sionals.

 § GESTIÓ DEMOCRÀ-
TICA DELS CENTRES 
INTEGRATS DE FP. Mo-
dificació de les normes 
que regulen la composi-
ció dels consells socials 
dels centres per donar 
cabuda als sindicats 
docents. Elecció dels càr-
recs directius pel consell 
social del centre.

 § CURSOS DE FORMA-
CIÓ OCUPACIONAL i de 
formació contínua inclo-
ses en la programació 
anual del centre; l’horari 
corresponent a aquests 
cursos s’ha d’integrar en 
la plantilla del centre i 
s’han de crear els llocs 
de treball necessaris, 
sense hores extra per a 
ningú.

 § AMPLIACIÓ DE LES 
PLANTILLES de profes-
sorat de FP que facilite 
la contínua formació i 
adaptació als diferents 
cicles.

 § RÀTIO MÀXIMA DE 
20 alumnes per aula. 
Desdoblament dels 
mòduls pràctics i dotació 
dels recursos necessa-
ris que garantisquen la 
qualitat educativa i la 
seguretat laboral.

 § Dotació en els centres 
públics de d’ITINERARIS 
COMPLETS DE FAMÍ-
LIES PROFESSIONALS: 
PQPI, cicles formatius 
de grau mitjà i de grau 
superior.

 § Dotació d’hores 
lectives suficients per a 
les tutories de formació 
en centres de treball, 
PAGAMENT DE DIETES I 
QUILOMETRATGE.

 § Disseny i posada en 
pràctica d’una formació i 
orientació laboral orien-
tada cap a una CULTURA 
SINDICAL SOLIDÀRIA 
i participativa en el món 
del treball.

 § Impartició obligatòria 
del mòdul de FORMACIÓ 
I ORIENTACIÓ LABORAL 
en totes les modalitats 
de FP.

 § Disseny i posada en 
pràctica de mesures que 
potencien l’ELECCIÓ NO 
SEXISTA per part de 
l’alumnat de les diferents 
famílies professionals.

 § Garantir un MÒDUL 
DE VALENCIÀ tècnic als 
cicles formatius de grau 
mitjà i de grau superior. 

Creació del departament 
de Valencià tècnic.

 § MODIFICACIÓ DE LA 
NORMA que regula la 
composició del Consell 
Valencià de la Formació 
Professional per donar 
cabuda als sindicats de 
la Mesa sectorial d’edu-
cació.

 § PLANIFICACIÓ DE 
LA XARXA PÚBLICA de 
centres integrats profes-
sionals de FP, un mapa 
escolar de la FP, arrelat 
en el medi sociocultural, 
promotora de la cultu-
ra de la sostenibilitat i 
l’equilibri ecològic en els 
processos de producció, 
del benestar social i de 
la compensació de les 
desigualtats.

 § FORMACIÓ DEL 
PROFESSORAT de cicles 
formatius mitjançant 
convocatòries de l’admi-
nistració educativa per a 
realitzar estades formati-
ves en empreses d’àm-
bit autonòmic, estatal i 
europeu.

 § Creació de BORSES 
DE TREBALL públiques i 
transparents per la con-
tractació d’especialistes i 
experts/es docents. 

PER LA DIGNITAT 
DEL BATXILLERAT

 § OFERTA OBLIGA-
TÒRIA PÚBLICA SU-
FICIENT de totes les 
modalitats de batxillerat 
que permeta la igualtat 
d’accés a tota la població. 
Increment pressupostari 
per atendre les seues 
característiques pròpies.

 § ELIMINACIÓ DE 
TOTS ELS CONCERTS 
educatius en aquest tram 
postobligatori.

 § REDUCCIÓ DE RÀTI-
OS a 25 per aula. Auto-
nomia dels centres amb 
suport de l’administració 
per al foment dels desdo-
blaments amb l’objectiu 
d’una educació de més 
qualitat.

 § Creació de la figura 
del COORDINADOR/A DE 
BATXILLERAT.

 § Potenciació dels 
estudis de batxillerat en 
RÈGIM NOCTURN I A 
DISTÀNCIA.

 § Per tal d’aconseguir 
el DRET A LA IGUALTAT, 
és necessari l’establi-
ment d’un pla d’ajudes 
mitjançant beques en 
les quals no es valore el 
rendiment acadèmic: al 
barem de beques només 
s’ha de tindre en compte 
la situació socioeconòmi-
ca de l’alumnat.

Servei públic
§§ Ensenyament públic 

—gratuït, democrà-
tic, inclusiu, laic, 
coeducador i valen-
cià—, constituït com a eix 
vertebrador del sistema 
educatiu, un model que 
conjumina la qualitat 
i l’equitat, de manera 
científica i crítica, per 
comprendre i transformar 
la realitat.

§§ Derogació de la 
LOMQE i negociació d’una 
llei atenent els criteris de 
l’apartat anterior.

§§ Elaboració, en el marc 
de la mesa d’Educació, 
d’un pla de centres i 
equipaments escolars,que 
garantisca uns requisits 
mínims per a tots els 
centres escolars sobre 
infraestructures.

§§ Compromís social per 
a frenar els pro-
cessos de privatit-
zació. No a la cessió de 
sòl públic per construir 
CIS (Centres d’Iniciativa 
Social).

§§ No al districte 
únic, que només afavo-
reix les escoles privades 
concertades i la retallada 
d’unitats en la pública.

§§ Calendari esco-
lar: negociació d’un 
calendari adequat a les 
necessitats i als temps 
d’aprenentatge de l’alum-
nat i no depenent del 
calendari religiós. No a 
l’avançament de les pro-
ves de setembre i del curs 
escolar.

§§ No a una avaluació 
externa del sistema 
educatiu subordinada a 
objectius de mercantilit-
zació. L’avaluació és una 

tasca permanent dels 
mateixos agents educatius 
i orientada a la detecció i 
superació de les dificul-
tats.

§§ Fi a la política 
de retallades de 
plantilles iniciada per la 
Conselleria en 2010, amb 
la modificació unilateral 
d’aquestes i l’amortització 
de jubilacions. Millora de 
les plantilles en totes les 
etapes.

§§ La inversió en el 
sistema educatiu públic 
ha d’assolir el 7% del 
PIB. Major compromís de 
l’administració en matèria 
d’educació.

Pel valencià a 
l’ensenyament

§§ Foment de l’ense-
nyament en valencià: 
extensió, consolidació i 
manteniment dels progra-
mes d’ensenyament en 
valencià.

§§ Substitució de l’actual 
model plurilingüe per un 
altre que situe el valen-
cià com a element 
central i vertebrador de 
la resta de llengües

Recuperació de la im-
mersió lingüística en 
el model plurilingüe.

Gestió i 
organització 
educativa

§§ Gestió democràti-
ca dels centres educatius. 
Competències reals per 
als claustres i consells 
escolars com a òrgans 
col·legiats de decisió. 
Participació de tots els 
sectors en la gestió dels 
centres. Elecció democrà-

tica dels càrrecs directius. 
No al model empresarial i 
competitiu.

§§ Jornada continu-
ada i model de jornada: 
autonomia dels centres 
per a determinar el model 
de jornada escolar amb 
la participació directa del 
claustre i consell escolar.

Condicions 
laborals

§§ Desburocratitza-
ció de la tasca docent i 
dels equips directius.

§§ A igual treball, 
igual salari. Valoració 
global de la tasca docent. 
No als incentius per tre-
balls propis de la docèn-
cia: desvinculació de les 
retribucions de l’avaluació 
del professorat.

§§ Derogació del Reial 
Decret-Llei 14/2012 que 
augmenta la càrrega 
lectiva del professorat, 
allarga les substitucions 
10 dies lectius i augmenta 
les ràtios.

§§ Clàusula de revi-
sió salarial anual.

§§ Reducció de l’horari 
lectiu a les persones ma-
jors de 55 anys.

§§ Consolidació de la ju-
bilació anticipada.

§§ Jornada laboral de 35 
hores setmanals. 
Reducció i equiparació de 
la jornada lectiva en tots 
els nivells educatius.

§§ Implantació de l’any 
sabàtic i del permís 
parcialment retri-
buït.

§§ Derogació de l’Ordre 
44/2012 d’itineràncies 

i nova regulació de les 
condicions de treball del 
professorat que impar-
teix docència entre dos 
centres.

§§ Derogació de l’acord de 
professorat interí de 2013. 
No a la rebaremació 
de les borses de treball.

§§ Cobertura de totes 
les vacants abans de l’inici 
de curs mitjançant adjudi-
cació pública amb garanti-
es de transparència, amb 
requeriment d’especialitat 
i requisit lingüístic. Dota-
ció suficient per a cobrir 
totes les substitucions.

§§ Accés diferenciat i 
estabilitat que permeta al 
professorat interí obtindre 
la condició de funcionari 
de carrera.

§§ Accés per concurs 
de mèrits.

Retribucions 
§§ Recuperació del 

salari perdut per les reta-
llades del govern espanyol 
i valencià: recuperació del 
5%–7% retallat en 2010, 
descongelació del salari, 
adequació a l’encariment 
de la vida, recuperació 
de totes les quantitats 
retallades durant l’apli-
cació del Decret Vela, 
recuperació completa de 
la paga extra de desembre 
de 2012.

§§ Negociació d’un nou 
sistema retributiu que ha 
de superar l’actual divisió 
salarial del professorat.

§§ L’actual sistema retri-
butiu basat en sexennis 
també ha de desaparéixer 
i ser substituït per un de 
nou, que aplique el prin-
cipi d’igualtat sala-
rial per igualtat laboral.

§§ Pagues extraor-
dinàries completes, 
amb el 100% de tots els 
complements.

Per la 
compensació de 
desigualtats i 
l’atenció a la 
diversitat 

§§ Reivindiquem una 
escola inclusiva, que 
responga a la diversitat 
de l’alumnat, que respec-
te i reconega les seues 
diferències i singularitats, 
que oferisca les oportuni-
tats educatives i les ajudes 
curriculars, personals i 
materials per al progrés 
acadèmic i personal de 
l’alumnat.

§§ Derogació de 
l’actual model de con-
tracte-programa. 
Tots els centres educatius 
programaran mesures 
d’atenció a la diversitat. 
L’administració garantirà 
tots els recursos neces-
saris per aconseguir els 
seus objectius.

§§ Garantia d’atenció 
del menjador esco-
lar per a l’alumnat amb 
situacions socials críti-
ques i d’exclusió social, 
fins i tot en períodes no 
lectius.

Per la cultura preven-
tiva i la seguretat en 
el treball.

Per la igualtat real i 
efectiva entre homes i 
dones.

Per la conciliació de 
la vida personal, fami-
liar i laboral.
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En les 
eleccions 
sindicals, 
activa’t 
 
STEPV ha sigut 
l’únic sindicat que 
s’ha oposat, de 
veritat, en les meses 
de negociació, en 
els tribunals i en el 
carrer, a les contínues 
agressions que hem 
patit els darrers anys

Les dificultats per al 
professorat que no té 
mesa electoral en el 
seu centre són més que 
evidents. Per això, us 
animem a participar 
massivament en les 
eleccions, a través 
del vot per correu o 
organitzant-vos en 
el centre per anar 
a votar i garantir el 
màxim de participació 
i suport a STEPV en 
les eleccions del 4 de 
desembre de 2014.

A més d’una alta 
participació és necessari 
que el nostre sindicat 
revalide i amplie la seua 

representació sindical. 
És una garantia per 
a tot el professorat i 
per a l’ensenyament 
públic. STEPV ha sigut 
l’únic sindicat que s’ha 
oposat, de veritat, en les 
meses de negociació, 
en els tribunals i en el 
carrer, a les contínues 
agressions que hem patit 
els darrers anys. Hem 
sigut coherents amb les 
decisions majoritàries 
del professorat al 
qual hem consultat en 
tot moment i, només 
nosaltres, ens hem 
vinculat amb aquestes. 
Per això, ara toca fer 

un esforç per anar a 
votar i per donar suport 
al sindicat que sempre 
ha estat on tocava i que 
sempre ha fet el que ha 
decidit el professorat. A 
nosaltres, a diferència 
d’altres sindicats, ningú 
no ens regala res, ja que 
depenem únicament 
dels vots del professorat 
i de les quotes de les 
persones afiliades. 

També us animem 
a col·laborar en la 
campanya electoral 
de diverses maneres: 
repartir els materials 
de campanya que podeu 
arreplegar en les seus 

o contactant amb els 
permanents sindicals; 
garantir que el nostre 
material es penge en 
els taulers d’anuncis del 
vostre centre; distribuir 
els nostres missatges 
en les xarxes socials; fer 
assemblees o reunions 
en el vostre centre per 
informar les vostres 
companyes i companys 
sobre les eleccions i 
les nostres propostes; 
animar-los a anar a votar 
el dia 4; ser interventor o 
interventora del sindicat 
el dia de la votació…

ENSENYAMENT SECUNDARI, BATXILLERAT 
I FORMACIÓ PROFESSIONAL



PER LA 
DIGNITAT DE 
L’ENSENYAMENT 
SECUNDARI

 § Configuració i po-
tenciació d’una XARXA 
PÚBLICA DE CENTRES 
que garantisca el dret a 
l’educació de l’alumnat, 
independentment de les 
circumstàncies geogrà-
fiques i socials i sense 
minva de l’oferta educa-
tiva ni de les condicions 
laborals del professorat. 
Oferta educativa pública, 
el més àmplia possible, 
en totes les localitats o 
zones, que garantisca la 
major igualtat en tots els 
centres.

 § MILLORA DE LES 
PLANTILLES i recupera-
ció dels desdoblaments. 
Les ràtios en desdobla-
ments, tallers i labora-
toris no sobrepassaran 
els 10 alumnes per aula. 
No a les ràtios mínimes 
per a grups de desdobla-
ments, laboratoris, etc.

 § Creació de la primera 
PLAÇA DE L’ESPECIA-
LITAT a partir de les huit 
hores lectives.

 § Augment de l’oferta 
d’ASSIGNATURES OP-
TATIVES i eliminació del 
nombre mínim d’alumnat 
per impartir una optativa 
si n’hi ha professorat al 
centre.

 § NO AL DESPLAÇA-
MENT de professorat per 
falta d’horari. Reubicació 
voluntària del professorat 
per a altres funcions.

 § Creació dels DEPAR-
TAMENTS DIDÀCTICS 
corresponents a cadas-
cuna de les matèries 
previstes en els corres-
ponents decrets d’espe-
cialitats.

 § NOVA DISTRIBUCIÓ 
HORÀRIA, que recu-
lla totes les tasques i 
funcions que demana el 
sistema educatiu. En les 
plantilles orgàniques, a 
més de les hores curricu-
lars, es calcularan també 
les dedicades a tutories, 
equips educatius, forma-
ció, atenció a les famílies, 
manteniment d’aula/es 
d’informàtica, coordinaci-
ons (de curs, nivell, cicle, 
TIC, prevenció de riscos 
laborals) i totes aquelles 
d’atenció a l’aula. Gene-
ralització de tres hores 
per a les tutories amb la 
consideració de lectives.

 § Les PROVES HOMO-
LOGADES de llengües 
estrangeres, les d’accés 
a cicles formatius i qual-
sevol altra prova d’aquest 
tipus que estipule l’ad-
ministració són incom-
patibles amb l’horari del 
professorat, i no han de 
ser MAI OBLIGATÒRIES.

 § PLA D’ACOLLIDA 
LINGÜÍSTIC, CULTU-
RAL I INCLUSIU per a 
l’alumnat nouvingut que 
desconega les llengües 
cooficials del PV.

 § La qualitat de l’en-
senyament i l’atenció a 
la diversitat justifiquen 
la REDUCCIÓ DE LES 
RÀTIOS fins situar-les en 
un màxim de 20 en tota 
l’ESO, un màxim de 15 en 
aules que aculla alumnat 
amb NESE.

 § Augment de la dotació 
dels DEPARTAMENTS 
D’ORIENTACIÓ en tots 
els centres amb un 
professor/professora de 
psicopedagogia per cada 
350 alumnes o fracció, 
amb un professor/pro-
fessora de pedagogia 
terapèutica i d’audició i 
llenguatge i un educador/
educadora social.

 § Creació de la nova es-
pecialitat, en els cossos 
docents, d’EDUCACIÓ 
SOCIAL, destinada al De-
partament d’Orientació.

 § Manteniment dels 
PROGRAMES DE QUA-
LIFICACIÓ PROFESSIO-
NAL INICIAL com una via 
que permeta a una part 
de l’alumnat adquirir una 
formació integral, una 
capacitació professional 
inicial i al seu torn possi-
bilitats reals d’obtenir el 
títol de l’ESO, tot atenent 
a l’alumnat amb NESE.

 § Creació del nombre 
suficient de PROGRA-
MES DE DIVERSIFI-
CACIÓ i d’atenció a 
l’alumnat per atendre 
les necessitats en cada 
centre.

 § Concessió i renovació 
de programes d’atenció 
a alumnat amb NECES-
SITATS EDUCATIVES 
ESPECIALS en centres 
de secundària adscrits a 
centres CAES.

 § Consideració de 
CENTRES D’ESPECIAL 
DIFICULTAT a aquells 
centres d’ensenyament 
secundari que justifica-
dament ho demanen.

PER LA DIGNITAT 
DE LA FORMACIÓ 
PROFESSIONAL

 § OFERTA PÚBLICA 
SUFICIENT per donar 
resposta a tota la deman-
da de la FP.

 § DEROGACIÓ DE LA 
LLEI ORGÀNICA 5 / 
2002 de les Qualificaci-
ons i de la formació pro-
fessional. Regulació dels 
convenis amb empreses 
per la FCT exigint que 
aquestes siguen social-
ment responsables.

 § NO AL MODEL DE FP 
DUAL que privatitza de 
manera encoberta la FP.

 § Tots els recursos pú-
blics han d’anar destinats 
a la FP DELS CENTRES 
PÚBLICS. No als con-
certs.

 § POTENCIACIÓ DE LA 
FP REGLADA, al servei 
del desenvolupament 
personal de l’alumnat. 
Dignificació de la FP, 
que ha d’estar dirigida 

a formar professionals 
qualificats/des.

 § AUGMENT DE 
L’OFERTA DE CICLES 
FORMATIUS PRESENCI-
ALS, amb desdoblament 
de grups en els ensenya-
ments més demandats i 
en aquells en els quals la 
manipulació de maquina-
ri requerisca una super-
visió contínua per risc i 
possible sinistralitat.

 § GESTIÓ PÚBLICA DE 
LES ACTIVITATS FOR-
MATIVES DE FP. Control 
públic exclusiu sobre els 
títols i certificats profes-
sionals.

 § GESTIÓ DEMOCRÀ-
TICA DELS CENTRES 
INTEGRATS DE FP. Mo-
dificació de les normes 
que regulen la composi-
ció dels consells socials 
dels centres per donar 
cabuda als sindicats 
docents. Elecció dels càr-
recs directius pel consell 
social del centre.

 § CURSOS DE FORMA-
CIÓ OCUPACIONAL i de 
formació contínua inclo-
ses en la programació 
anual del centre; l’horari 
corresponent a aquests 
cursos s’ha d’integrar en 
la plantilla del centre i 
s’han de crear els llocs 
de treball necessaris, 
sense hores extra per a 
ningú.

 § AMPLIACIÓ DE LES 
PLANTILLES de profes-
sorat de FP que facilite 
la contínua formació i 
adaptació als diferents 
cicles.

 § RÀTIO MÀXIMA DE 
20 alumnes per aula. 
Desdoblament dels 
mòduls pràctics i dotació 
dels recursos necessa-
ris que garantisquen la 
qualitat educativa i la 
seguretat laboral.

 § Dotació en els centres 
públics de d’ITINERARIS 
COMPLETS DE FAMÍ-
LIES PROFESSIONALS: 
PQPI, cicles formatius 
de grau mitjà i de grau 
superior.

 § Dotació d’hores 
lectives suficients per a 
les tutories de formació 
en centres de treball, 
PAGAMENT DE DIETES I 
QUILOMETRATGE.

 § Disseny i posada en 
pràctica d’una formació i 
orientació laboral orien-
tada cap a una CULTURA 
SINDICAL SOLIDÀRIA 
i participativa en el món 
del treball.

 § Impartició obligatòria 
del mòdul de FORMACIÓ 
I ORIENTACIÓ LABORAL 
en totes les modalitats 
de FP.

 § Disseny i posada en 
pràctica de mesures que 
potencien l’ELECCIÓ NO 
SEXISTA per part de 
l’alumnat de les diferents 
famílies professionals.

 § Garantir un MÒDUL 
DE VALENCIÀ tècnic als 
cicles formatius de grau 
mitjà i de grau superior. 

Creació del departament 
de Valencià tècnic.

 § MODIFICACIÓ DE LA 
NORMA que regula la 
composició del Consell 
Valencià de la Formació 
Professional per donar 
cabuda als sindicats de 
la Mesa sectorial d’edu-
cació.

 § PLANIFICACIÓ DE 
LA XARXA PÚBLICA de 
centres integrats profes-
sionals de FP, un mapa 
escolar de la FP, arrelat 
en el medi sociocultural, 
promotora de la cultu-
ra de la sostenibilitat i 
l’equilibri ecològic en els 
processos de producció, 
del benestar social i de 
la compensació de les 
desigualtats.

 § FORMACIÓ DEL 
PROFESSORAT de cicles 
formatius mitjançant 
convocatòries de l’admi-
nistració educativa per a 
realitzar estades formati-
ves en empreses d’àm-
bit autonòmic, estatal i 
europeu.

 § Creació de BORSES 
DE TREBALL públiques i 
transparents per la con-
tractació d’especialistes i 
experts/es docents. 

PER LA DIGNITAT 
DEL BATXILLERAT

 § OFERTA OBLIGA-
TÒRIA PÚBLICA SU-
FICIENT de totes les 
modalitats de batxillerat 
que permeta la igualtat 
d’accés a tota la població. 
Increment pressupostari 
per atendre les seues 
característiques pròpies.

 § ELIMINACIÓ DE 
TOTS ELS CONCERTS 
educatius en aquest tram 
postobligatori.

 § REDUCCIÓ DE RÀTI-
OS a 25 per aula. Auto-
nomia dels centres amb 
suport de l’administració 
per al foment dels desdo-
blaments amb l’objectiu 
d’una educació de més 
qualitat.

 § Creació de la figura 
del COORDINADOR/A DE 
BATXILLERAT.

 § Potenciació dels 
estudis de batxillerat en 
RÈGIM NOCTURN I A 
DISTÀNCIA.

 § Per tal d’aconseguir 
el DRET A LA IGUALTAT, 
és necessari l’establi-
ment d’un pla d’ajudes 
mitjançant beques en 
les quals no es valore el 
rendiment acadèmic: al 
barem de beques només 
s’ha de tindre en compte 
la situació socioeconòmi-
ca de l’alumnat.
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POR LA DIGNIDAD  
DE LA ENSEÑANZA 
SECUNDARIA

 § Configuración y po-
tenciación de una RED 
PÚBLICA DE CENTROS 
que garantice el dere-
cho a la educación del 
alumnado, independien-
temente de las circuns-
tancias geográficas y 
sociales y sin mengua de 
el oferta educativa ni de 
las condiciones laborales 
del profesorado. Oferta 
educativa pública, lo más 
amplia posible, en todas 
las localidades o zonas, 
que garantice la mayor 
igualdad en todos los 
centros.

 § MEJORA DE LAS 
PLANTILLAS y recu-
peración de los desdo-
blamientos. Las ratios 
en desdoblamientos, 
talleres y laboratorios 
no sobrepasarán los 10 
alumnos por aula. No a 
las ratios mínimas para 
grupos de desdoblamien-
tos, laboratorios, etc.

 § Creación de la prime-
ra PLAZA DE LA ESPE-
CIALIDAD a partir de les 
ocho horas lectivas.

 § Aumento de la oferta 
de ASIGNATURAS OP-
TATIVAS y eliminación 
del número mínimo de 
alumnado para impartir 
una optativa si hay profe-
sorado al centro.

 § NO AL DESPLAZA-
MIENTO de profesorado 
por falta de horario. Reu-
bicación voluntaria del 
profesorado para otras 
funciones.

 § Creación de los 
DEPARTAMENTOS 
DIDÁCTICOS correspon-
dientes a cada una de las 
materias previstas en los 
correspondientes decre-
tos de especialidades.

 § NUEVA DISTRIBU-
CIÓN HORARIA, que 
recoja todas las tareas 
y funciones que pide el 
sistema educativo. En 
las plantillas orgánicas, 
además de las horas 
curriculares, se calcula-
rán también las dedica-
das a tutorías, equipos 
educativos, formación, 
atención a las familias, 
mantenimiento de aulas 
de informática, coordina-
ciones (de curso, nivel, 
ciclo, TIC, prevención de 
riesgos laborales) y todas 
aquellas de atención al 
aula. Generalización de 
tres horas para las tuto-
rías con la consideración 
de lectivas.

 § Las PRUEBAS HO-
MOLOGADAS de lenguas 
extranjeras, las de ac-
ceso a ciclos formativos 
y cualquier otra prueba 
de este tipo que estipule 
la administración son 
incompatibles con el 
horario del profesorado, y 
no tienen que ser NUNCA 
OBLIGATORIAS.

 § PLAN DE ACOGIDA 
LINGÜÍSTICA, CULTU-
RAL I INCLUSIVO para el 

alumnado recién llegado 
que desconozca las len-
guas cooficiales del PV.

 § La calidad de la 
enseñanza y la atención 
a la diversidad justifican 
la REDUCCIÓN DE LAS 
RATIOS hasta situarlas 
en un máximo de 20 en 
toda la ESO, un máximo 
de 15 en aulas que acoja 
alumnado con NESE.

 § Aumento de la 
dotación de los DEPAR-
TAMENTOS DE ORIEN-
TACIÓN en todos los 
centros con un profesor/
profesora de psicope-
dagogía por cada 350 
alumnos o fracción, con 
un profesor/profesora de 
pedagogía terapéutica y 
de audición y lenguaje y 
un educador/educadora 
social.

 § Creación de la nueva 
especialidad, en los cuer-
pos docentes, de EDUCA-
CIÓN SOCIAL, destinada 
al Departamento de 
Orientación.

 § Mantenimiento de 
los PROGRAMAS DE 
CALIFICACIÓN PROFE-
SIONAL INICIAL como 
una vía que permita a 
una parte del alumnado 
adquirir una formación 
integral, una capacitación 
profesional inicial y a su 
vez posibilidades reales 
de obtener el título de la 
ESO, atendiendo al alum-
nado con NESE.

 § Creación del número 
suficiente de PROGRA-
MAS DE DIVERSIFICA-
CIÓN y de atención al 
alumnado para atender 
las necesidades en cada 
centro.

 § Concesión y renova-
ción de programas de 
atención a alumnado con 
NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES en 
centros de secundaria 
adscritos a centros CAES.

 § Consideración de 
CENTROS DE ESPECIAL 
DIFICULTAD a aquellos 
centros de enseñanza 
secundaria que justifica-
damente lo pidan.

POR LA DIGNIDAD 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL

 § OFERTA PÚBLICA 
SUFICIENTE para dar 
respuesta a toda la de-
manda de la FP.

 § DEROGACIÓN DE LA 
LEY ORGÁNICA 5/2002 
de las Calificaciones y 
de la formación profe-
sional. Regulación de los 
convenios con empresas 
por la FCT exigiendo que 
éstas sean socialmente 
responsables.

 § NO AL MODELO DE 
FP DUAL que privatiza de 
manera encubierta la FP.

 § Todos los recursos 
públicos han de ir des-
tinados a la FP DE LOS 
CENTROS PÚBLICOS. 
No a los conciertos.

 § POTENCIACIÓN DE 
LA FP REGLADA, al 
servicio del desarrollo 
personal del alumna-
do. Dignificación de la 
FP, que s’ha de dirigir 
a formar profesionales 
cualificados/das.

 § AUMENTO DE LA 
OFERTA DE CICLOS 
FORMATIVOS PRESEN-
CIALES, con desdobla-
miento de grupos en las 
enseñanzas más deman-
dadas y en aquellos en 
los cuales la manipula-
ción de hardware requiera 
una supervisión continua 
por riesgo y posible 
siniestralidad.

 § GESTIÓN PÚBLICA 
DE LAS ACTIVIDADES 
FORMATIVAS DE FP. 
Control público exclusivo 
sobre los títulos y certifi-
cados profesionales.

 § GESTIÓN DEMOCRÁ-
TICA DE LOS CENTROS 
INTEGRADOS DE FP. 
Modificación de las 
normas que regulan 
la composición de los 
consejos sociales de los 
centros para dar cabida a 
los sindicatos docentes. 
Elección de los cargos 
directivos por el consejo 
social del centro.

 § CURSOS DE FORMA-
CIÓN OCUPACIONAL y 
de formación continua 
incluidas en la programa-
ción anual del centro; el 
horario correspondiente 
a estos cursos se ha de 
integrar en la plantilla 
del centro y se tienen 
que crear los puestos de 
trabajo necesarios, sin 
horas extra para nadie.

 § AMPLIACIÓN DE LAS 
PLANTILLAS de profe-
sorado de FP que facilite 
la continua formación y 
adaptación a los diferen-
tes ciclos.

 § RATIO MÁXIMA DE 
20 alumnos por aula. 
Desdoblamiento de los 
módulos prácticos y 
dotación de los recursos 
necesarios que garanti-
cen la calidad educativa y 
la seguridad laboral.

 § Dotación en los cen-
tros públicos de ITINE-
RARIOS COMPLETOS DE 
FAMILIAS PROFESIO-
NALES: PQPI, ciclos for-
mativos de grado medo  
y de grado superior.

 § Dotación de horas lec-
tivas suficientes para las 
tutorías de formación en 
centros de trabajo, PAGO 
DE DIETAS Y KILOME-
TRAJE.

 § Diseño y puesta en 
práctica de una forma-
ción y orientación laboral 
orientada hacia una CUL-
TURA SINDICAL SOLI-
DARIA y participativa en 
el mundo del trabajo.

 § Impartición obligatoria 
del módulo de FORMA-
CIÓN I ORIENTACIÓN 
LABORAL en todas las 
modalidades de FP.

 § Diseño y puesta en 
práctica de medidas que 
potencien la ELECCIÓN 

NO SEXISTA por parte 
del alumnado de las 
diferentes familias profe-
sionales.

 § Garantizar un MÓDU-
LO DE VALENCIANO téc-
nico en los ciclos forma-
tivos de grado medio y de 
grado superior. Creación 
del departamento de 
valenciano técnico.

 § MODIFICACIÓN DE 
LA NORMA que regula la 
composición del Consejo 
Valenciano de la Forma-
ción Profesional para dar 
cabida a los sindicatos 
de Mesa Sectorial de 
Educación.

 § PLANIFICACIÓN 
DE LA RED PÚBLICA 
de centros integrados 
profesionales de FP, un 
mapa escolar de la FP, 
arraigado en el medio 
sociocultural, promotora 
de la cultura de la sos-
tenibilidad y el equilibrio 
ecológico en los proce-
sos de producción, del 
bienestar social y de la 
compensación de las 
desigualdades.

 § FORMACIÓN DEL 
PROFESORADO de ci-
clos formativos median-
te convocatorias de el 
administración educativa 
para realizar estancias 
formativas en empresas 
de ámbito autonómico, 
estatal y europeo.

 § Creación de BOLSAS 
DE TRABAJO públicas y 
transparentes por la con-
tratación de especialistas 
y expertos/as docentes. 

POR LA DIGNIDAD 
DEL BACHILLERATO

 § OFERTA OBLIGATO-
RIA PÚBLICA SUFICIEN-
TE de las modalidades de 
bachillerato que permita 
la igualdad de acceso 
a toda la población. 
Incremento presupues-
tario para atender a sus 
características propias.

 § ELIMINACIÓN DE TO-
DOS LOS CONCIERTOS 
educativos en este tramo 
postobligatorio.

 § REDUCCIÓN DE RA-
TIOS a 25 por aula. Auto-
nomía de los centros con 
apoyo de el administra-
ción para el fomento de 
los desdoblamientos con 
el objetivo de una educa-
ción de más calidad.

 § Creación de la figura 
del COORDINADOR/A DE 
BACHILLERATO.

 § Potenciación de los 
estudios de bachillerato 
en RÉGIMEN NOCTUR-
NO Y A DISTANCIA.

 § Para conseguir el 
DERECHO A LA IGUAL-
DAD, es necesario el 
establecimiento de un 
plan de ayudas con becas 
en las que no se valore el 
rendimiento académico: 
al baremo de becas sólo 
se ha de tener en cuenta 
la situación socio-econó-
mica del alumnado.

ServICIO públicO
§§ Enseñanza pública  

–gratuitA, democrá-
ticA, inclusivA, laicA, 
coeducadorA y va-
lencianA–, constituida 
como eje vertebrador del 
sistema educativo, un mo-
delo que aúna la calidad 
y la equidad, de manera 
científica y crítica, para 
comprender y transformar 
la realidad.

§§ DerogacióN de la 
LOMCE y negociación de 
una ley atendiendo a los 
criterios del apartado 
anterior.

§§ Elaboración, en la 
Mesa de Educación, de 
un plaN de centrOs y 
equipamientos escolares, 
que garantice requisitos 
mínimos para todos los 
centros escolares sobre 
infraestructuras.

§§ Compromiso so-
cial para frenar lOs 
procesos de priva-
tIzacióN. No a la cesión 
de suelo público para 
construir CIS (Centros de 
Iniciativa Social).

§§ No al distrito único, 
que favorece los centros 
concertados y reduce uni-
dades en la pública.

§§ CalendariO escolar: 
negociación de un calen-
dario adecuado a las ne-
cesidades i a los tiempos 
de aprendizaje y que no 
dependa del calendario re-
ligioso. No al adelanto de 
las pruebas de Septiembre 
i del curso.

§§ No a una Evalua-
cióN externa del siste-
ma educativo subordinada 
a objetivos de mercantili-
zación. La evaluación es 
una tarea permanente de 
los agentes educativos y 

orientada a la detección y 
superación de las dificul-
tades.

§§ FiNal a la polí-
tica de reCORTES de 
plantillas iniciada por la 
Conselleria en 2010, con 
la modificación unilateral 
de estas y la amortización 
de jubilaciones. Mejora de 
las plantillas en todas las 
etapas.

§§ La inversión en el sis-
tema educativo público ha 
de lograr el 7% del PIB. 
Mayor compromiso de la 
administración en materia 
de educación.

POR EL 
valenciANO  
EN lA ENSEÑANZA

§§ FomentO de la ense-
ñanza en valenciano: 
extensión, consolidación 
y mantenimiento de los 
programes de enseñanza 
en valenciano.

§§ Sustitución del actual 
modelo plurilingüe por 
otro que sitúe el valen-
ciano como elemento 
central y vertebrador 
del resto de lenguas.

§§ Recuperación de la iN-
mersióN lingüística 
en el modelo plurilingüe.

GestióN Y 
organizacióN 
educativa

§§ GestióN democràtica 
de los centros educativos. 
Competencias reales para 
los claustros y consejos 
escolares como órganos 
colegiados de decisión. 
Participación de todos 
los sectores en la gestión 
de los centros. Elección 
democrática de los cargos 

directivos. No al modelo 
empresarial y competitivo.

§§ Jornada 
continuada y modelo 
de jornada: autonomía 
de los centros para 
determinar el modelo de 
jornada escolar con la 
participación directa del 
claustro y consejo escolar.

CondicionEs 
laboralEs

§§ Desburocratiza-
cióN de la tarea docente y 
de los equipos directivos.

§§ A igual trabajo, 
igual salario. Valora-
ción global de la tarea do-
cente. No a los incentivos 
por trabajos propios de la 
docencia: desvinculación 
de las retribuciones de la 
evaluación del profesora-
do.

§§ DerogacióN del Real 
Decreto-Ley 14/2012 que 
aumenta la carga lectiva del 
profesorado, alarga las sus-
tituciones 10 días lectivos y 
aumenta las ratios.

§§ ClÁusula de 
revisióN salarial anual.

§§ ReduccióN Reducción 
del horario lectivo a las 
personas mayores de 55 
años.

§§ Consolidación de la 
jubilacióN anticipada.

§§ Jornada laboral de 35 
horAs semanalEs. Re-
ducción y equiparación de 
la jornada lectiva en todos 
los niveles.

§§ Implantación del aÑO 
sabÁticO y del permIsO 
parcialmentE retri-
buIDO.

§§ DerogacióN de la 
Orden 44/2012 de itineran-

cias y nueva regulación de 
las condiciones de trabajo 
del profesorado que im-
parte docencia entre dos 
centros.

§§ Derogación del acuerdo 
de profesorado interino de 
2013. No a la rebare-
macióN de las bolsas de 
trabajo.

§§ Cobertura de las va-
cantes antes del inicio de 
curso mediante adjudica-
ción pública con garantías 
de transparencia, con re-
querimiento de especiali-
dad y requisito lingüístico. 
Dotación suficiente para 
cubrir las sustituciones.

§§ AccEsO diferen-
ciaDO y estabilidad que 
permita al profesorado in-
terino obtener la condición 
de funcionario/a.

§§ AccEsO pOr con-
curso de méritos.

Retribuciones 
§§ Recuperación del 

salario perdido por los re-
cortes del gobierno espa-
ñol y valenciano: recupera-
ción del 5%–7% recortado 
en 2010, descongelación 
del salario, adecuación al 
encarecimiento de la vida, 
recuperación de las canti-
dades recortadas durante 
la aplicación del decreto 
Vela, recuperación de la 
paga extra de Diciembre 
de 2012.

§§ NegociacióN de un 
sistema retributivo que 
supere la actual división 
salarial del profesorado.

§§ El actual sistema retri-
butivo basado en sexenios 
también tiene que desapa-
recer y ser sustituido por 
uno nuevo, que aplique el 
principiO dE igualDaD 
salarial por igualdad 

laboral.

§§ PagAs extraordi-
nAriAs completAs, 
con el 100% de todos los 
complementos.

POr la 
compensacióN de 
desigualdades Y 
la atencióN a la 
diversidad 

§§ Reivindicamos una es-
cuela inclusiva, que 
responda a la diversidad 
del alumnado, que respete 
y reconozca sus diferen-
cias y singularidades, que 
ofrezca las oportunidades 
educativas y las ayudas 
curriculares, personales y 
materiales para su progre-
so académico y personal.

§§ DerogacióN del ac-
tual modelo de contra-
TO-programa. Todos 
los centros educativos 
programarán medidas de 
atención a la diversidad. 
La administración garan-
tizará todos los recursos 
necesarios para conseguir 
sus objetivos.

§§ Garantía dE atencióN 
del comedor esco-
lar para el alumnado 
con situaciones sociales 
críticas y de exclusión 
social, incluso en periodos 
no lectivos.

POr la cultura preven-
tiva i la segurIDaD en 
el trAbaJO.

POr la igualDaD real  
Y efectiva entre hom-
BRes Y MUJERES.

POr la conciliacióN 
de la vida personal, 
familiar i laboral.

ENSEÑANZA SECUNDARIA, BACHILLERATO 
Y FORMACIÓN PROFESIONAL

En las 
elecciones 
sindicales, 
actívate  
 
STEPV ha sido el 
único sindicato que 
se ha opuesto, de 
verdad, a las mesas 
de negociación, en los 
tribunales y en la calle, a 
las continuas agresiones 
que hemos sufrido 
en los últimos años.

Las dificultades para 
el profesorado que no 
tiene mesa electoral en 
su centro son más que 
evidentes. Por ello, os 
animamos a participar 
masivamente bien a través 
del voto por correo, bien 
organizándose en el centro 
para ir a votar y garantizar 
el máximo de participación 
y apoyo a STEPV en 
las elecciones del 4 de 
diciembre de 2014. 

Además de una alta 
participación es necesario 
que nuestro sindicato 
revalide y amplíe su 
representación sindical. 
Es una garantía para todo 

el profesorado y para la 
enseñanza pública. STEPV 
ha sido el único sindicato 
que se ha opuesto, de 
verdad, a las mesas 
de negociación, en los 
tribunales y en la calle, a 
las continuas agresiones 
que hemos sufrido en 
los últimos años. Hemos 
sido coherentes con las 
decisiones mayoritarias 
del profesorado al que 
hemos consultado en todo 
momento y, sólo nosotros, 
nos hemos vinculado a 
éstas. Por ello, ahora toca 
hacer un esfuerzo para ir 
a votar y para apoyar al 
sindicato que siempre ha 

estado donde tocaba y que 
siempre ha hecho lo que 
ha decidido el profesorado. 
A nosotros, a diferencia 
de otros sindicatos, 
nadie nos regala nada 
ya que dependemos 
únicamente de los 
votos del profesorado 
y de las cuotas de las 
personas afiliadas. 

También os animamos 
a colaborar en la campaña 
electoral de varias 
maneras: repartir los 
materiales de campaña 
que puede recoger en 
las sedes o contactando 
con los permanentes 
sindicales; garantizar 

que nuestro material se 
cuelgue en los tablones 
de anuncios de su centro; 
distribuir nuestros 
mensajes en las redes 
sociales; hacer asambleas 
o reuniones en su centro 
para informar a sus 
compañeras y compañeros 
sobre las elecciones y 
nuestras propuestas; 
animarles a ir a votar el 
día 4; ser interventor o 
interventora del sindicato 
el día de la votación 



POR LA DIGNIDAD  
DE LA ENSEÑANZA 
SECUNDARIA

 § Configuración y po-
tenciación de una RED 
PÚBLICA DE CENTROS 
que garantice el dere-
cho a la educación del 
alumnado, independien-
temente de las circuns-
tancias geográficas y 
sociales y sin mengua de 
el oferta educativa ni de 
las condiciones laborales 
del profesorado. Oferta 
educativa pública, lo más 
amplia posible, en todas 
las localidades o zonas, 
que garantice la mayor 
igualdad en todos los 
centros.

 § MEJORA DE LAS 
PLANTILLAS y recu-
peración de los desdo-
blamientos. Las ratios 
en desdoblamientos, 
talleres y laboratorios 
no sobrepasarán los 10 
alumnos por aula. No a 
las ratios mínimas para 
grupos de desdoblamien-
tos, laboratorios, etc.

 § Creación de la prime-
ra PLAZA DE LA ESPE-
CIALIDAD a partir de les 
ocho horas lectivas.

 § Aumento de la oferta 
de ASIGNATURAS OP-
TATIVAS y eliminación 
del número mínimo de 
alumnado para impartir 
una optativa si hay profe-
sorado al centro.

 § NO AL DESPLAZA-
MIENTO de profesorado 
por falta de horario. Reu-
bicación voluntaria del 
profesorado para otras 
funciones.

 § Creación de los 
DEPARTAMENTOS 
DIDÁCTICOS correspon-
dientes a cada una de las 
materias previstas en los 
correspondientes decre-
tos de especialidades.

 § NUEVA DISTRIBU-
CIÓN HORARIA, que 
recoja todas las tareas 
y funciones que pide el 
sistema educativo. En 
las plantillas orgánicas, 
además de las horas 
curriculares, se calcula-
rán también las dedica-
das a tutorías, equipos 
educativos, formación, 
atención a las familias, 
mantenimiento de aulas 
de informática, coordina-
ciones (de curso, nivel, 
ciclo, TIC, prevención de 
riesgos laborales) y todas 
aquellas de atención al 
aula. Generalización de 
tres horas para las tuto-
rías con la consideración 
de lectivas.

 § Las PRUEBAS HO-
MOLOGADAS de lenguas 
extranjeras, las de ac-
ceso a ciclos formativos 
y cualquier otra prueba 
de este tipo que estipule 
la administración son 
incompatibles con el 
horario del profesorado, y 
no tienen que ser NUNCA 
OBLIGATORIAS.

 § PLAN DE ACOGIDA 
LINGÜÍSTICA, CULTU-
RAL I INCLUSIVO para el 

alumnado recién llegado 
que desconozca las len-
guas cooficiales del PV.

 § La calidad de la 
enseñanza y la atención 
a la diversidad justifican 
la REDUCCIÓN DE LAS 
RATIOS hasta situarlas 
en un máximo de 20 en 
toda la ESO, un máximo 
de 15 en aulas que acoja 
alumnado con NESE.

 § Aumento de la 
dotación de los DEPAR-
TAMENTOS DE ORIEN-
TACIÓN en todos los 
centros con un profesor/
profesora de psicope-
dagogía por cada 350 
alumnos o fracción, con 
un profesor/profesora de 
pedagogía terapéutica y 
de audición y lenguaje y 
un educador/educadora 
social.

 § Creación de la nueva 
especialidad, en los cuer-
pos docentes, de EDUCA-
CIÓN SOCIAL, destinada 
al Departamento de 
Orientación.

 § Mantenimiento de 
los PROGRAMAS DE 
CALIFICACIÓN PROFE-
SIONAL INICIAL como 
una vía que permita a 
una parte del alumnado 
adquirir una formación 
integral, una capacitación 
profesional inicial y a su 
vez posibilidades reales 
de obtener el título de la 
ESO, atendiendo al alum-
nado con NESE.

 § Creación del número 
suficiente de PROGRA-
MAS DE DIVERSIFICA-
CIÓN y de atención al 
alumnado para atender 
las necesidades en cada 
centro.

 § Concesión y renova-
ción de programas de 
atención a alumnado con 
NECESIDADES EDUCA-
TIVAS ESPECIALES en 
centros de secundaria 
adscritos a centros CAES.

 § Consideración de 
CENTROS DE ESPECIAL 
DIFICULTAD a aquellos 
centros de enseñanza 
secundaria que justifica-
damente lo pidan.

POR LA DIGNIDAD 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL

 § OFERTA PÚBLICA 
SUFICIENTE para dar 
respuesta a toda la de-
manda de la FP.

 § DEROGACIÓN DE LA 
LEY ORGÁNICA 5/2002 
de las Calificaciones y 
de la formación profe-
sional. Regulación de los 
convenios con empresas 
por la FCT exigiendo que 
éstas sean socialmente 
responsables.

 § NO AL MODELO DE 
FP DUAL que privatiza de 
manera encubierta la FP.

 § Todos los recursos 
públicos han de ir des-
tinados a la FP DE LOS 
CENTROS PÚBLICOS. 
No a los conciertos.

 § POTENCIACIÓN DE 
LA FP REGLADA, al 
servicio del desarrollo 
personal del alumna-
do. Dignificación de la 
FP, que s’ha de dirigir 
a formar profesionales 
cualificados/das.

 § AUMENTO DE LA 
OFERTA DE CICLOS 
FORMATIVOS PRESEN-
CIALES, con desdobla-
miento de grupos en las 
enseñanzas más deman-
dadas y en aquellos en 
los cuales la manipula-
ción de hardware requiera 
una supervisión continua 
por riesgo y posible 
siniestralidad.

 § GESTIÓN PÚBLICA 
DE LAS ACTIVIDADES 
FORMATIVAS DE FP. 
Control público exclusivo 
sobre los títulos y certifi-
cados profesionales.

 § GESTIÓN DEMOCRÁ-
TICA DE LOS CENTROS 
INTEGRADOS DE FP. 
Modificación de las 
normas que regulan 
la composición de los 
consejos sociales de los 
centros para dar cabida a 
los sindicatos docentes. 
Elección de los cargos 
directivos por el consejo 
social del centro.

 § CURSOS DE FORMA-
CIÓN OCUPACIONAL y 
de formación continua 
incluidas en la programa-
ción anual del centro; el 
horario correspondiente 
a estos cursos se ha de 
integrar en la plantilla 
del centro y se tienen 
que crear los puestos de 
trabajo necesarios, sin 
horas extra para nadie.

 § AMPLIACIÓN DE LAS 
PLANTILLAS de profe-
sorado de FP que facilite 
la continua formación y 
adaptación a los diferen-
tes ciclos.

 § RATIO MÁXIMA DE 
20 alumnos por aula. 
Desdoblamiento de los 
módulos prácticos y 
dotación de los recursos 
necesarios que garanti-
cen la calidad educativa y 
la seguridad laboral.

 § Dotación en los cen-
tros públicos de ITINE-
RARIOS COMPLETOS DE 
FAMILIAS PROFESIO-
NALES: PQPI, ciclos for-
mativos de grado medo  
y de grado superior.

 § Dotación de horas lec-
tivas suficientes para las 
tutorías de formación en 
centros de trabajo, PAGO 
DE DIETAS Y KILOME-
TRAJE.

 § Diseño y puesta en 
práctica de una forma-
ción y orientación laboral 
orientada hacia una CUL-
TURA SINDICAL SOLI-
DARIA y participativa en 
el mundo del trabajo.

 § Impartición obligatoria 
del módulo de FORMA-
CIÓN I ORIENTACIÓN 
LABORAL en todas las 
modalidades de FP.

 § Diseño y puesta en 
práctica de medidas que 
potencien la ELECCIÓN 

NO SEXISTA por parte 
del alumnado de las 
diferentes familias profe-
sionales.

 § Garantizar un MÓDU-
LO DE VALENCIANO téc-
nico en los ciclos forma-
tivos de grado medio y de 
grado superior. Creación 
del departamento de 
valenciano técnico.

 § MODIFICACIÓN DE 
LA NORMA que regula la 
composición del Consejo 
Valenciano de la Forma-
ción Profesional para dar 
cabida a los sindicatos 
de Mesa Sectorial de 
Educación.

 § PLANIFICACIÓN 
DE LA RED PÚBLICA 
de centros integrados 
profesionales de FP, un 
mapa escolar de la FP, 
arraigado en el medio 
sociocultural, promotora 
de la cultura de la sos-
tenibilidad y el equilibrio 
ecológico en los proce-
sos de producción, del 
bienestar social y de la 
compensación de las 
desigualdades.

 § FORMACIÓN DEL 
PROFESORADO de ci-
clos formativos median-
te convocatorias de el 
administración educativa 
para realizar estancias 
formativas en empresas 
de ámbito autonómico, 
estatal y europeo.

 § Creación de BOLSAS 
DE TRABAJO públicas y 
transparentes por la con-
tratación de especialistas 
y expertos/as docentes. 

POR LA DIGNIDAD 
DEL BACHILLERATO

 § OFERTA OBLIGATO-
RIA PÚBLICA SUFICIEN-
TE de las modalidades de 
bachillerato que permita 
la igualdad de acceso 
a toda la población. 
Incremento presupues-
tario para atender a sus 
características propias.

 § ELIMINACIÓN DE TO-
DOS LOS CONCIERTOS 
educativos en este tramo 
postobligatorio.

 § REDUCCIÓN DE RA-
TIOS a 25 por aula. Auto-
nomía de los centros con 
apoyo de el administra-
ción para el fomento de 
los desdoblamientos con 
el objetivo de una educa-
ción de más calidad.

 § Creación de la figura 
del COORDINADOR/A DE 
BACHILLERATO.

 § Potenciación de los 
estudios de bachillerato 
en RÉGIMEN NOCTUR-
NO Y A DISTANCIA.

 § Para conseguir el 
DERECHO A LA IGUAL-
DAD, es necesario el 
establecimiento de un 
plan de ayudas con becas 
en las que no se valore el 
rendimiento académico: 
al baremo de becas sólo 
se ha de tener en cuenta 
la situación socio-econó-
mica del alumnado.



Alacant. Candidatura electoral STEPV 2014

1	 Pep Coll Sáez	 IES Monserrat Roig	 Elx
2	 Carmen Beltrán Álvarez	 CP Sánchez Albornoz	 Novelda 
3	 Joan-Josep González Soler	 IES Mare Nostrum 	 Alacant 
4	 M.ª Carmen Gil García	 CP Pascual Andreu	 Almoradí
5	 Joan Lloret Segrelles	 CP Vicente Lino 	 Orxeta
6	 Emma Rodríguez Castelló	 IES La Encantá 	 Rojales
7	 Óscar Valeriano Ramírez Sales	 IES núm. 3 	 Dénia
8	 José María Jacobo Baeza	 IES Palmeral	 Orihuela 
9	 Josefa Campayo López	 CP Pedro Duque	 Alacant
10	 Vicent Estrada Pérez	 CP Cervantes 	 Elx
11	 Ignasi Amorós Galiana	 IES Figueras Pacheco	 Alacant
12	 Montse Salas i Sacristan	 CP El Romeral 	 Alcoi 
13	 Teresa Savall Muñoz	 CP El trinquet 	 Pedreguer
14	 Irene Balaguer Flores	 IES Beatriu Fajardo 	 Benidorm
15	 Ramón Amorós Manzanaro	 IES Miguel Hernández 	 Alacant
16	 Esperança Valero Macía	 IES Sixto Marco 	 Elx
17	 María Lilia Martínez Galvañ	 IES Sixto Marco 	 Elx
18	 Juan Francisco Carrillo Pardines	 CP Miguel Hernández	 Orihuela
19	 Josefina Camacho Cutillas	 IES La Mola 	 Novelda
20	 Bernat Valero Ferrer	 IES Xebic	 Ondara
21	 David Rodríguez Fernández	 IES L’Arabí	 Alfàs del Pi
22	 Josep-Lluís Rico Verdú	 IES La Creueta 	 Onil
23	 M. Jesús Navarro García	 IES Macià Abela 	 Crevillent
24	 Guillermo Perez Merino	 Centre FPA 	 Torrevieja
25	 M.ª José Latorre Espinosa	 CP Monte Benacantil	 Alacant
26	 Ángel Ruiz Ramírez	 IES Las Norias 	 Monforte del Cid
27	 Mónica Sendra Mulet	 CP Bernat de Sarrià	 Callosa d’en Sarrià
28	 Josep Franco Giner	 IES La Creueta 	 Onil
29	 Adelina Sendra Sendra	 CP Llebeig 	 Dénia
30	 Augusto José Serra Crespo	 CP Virgen del Carmen	 Torrevieja
31	 Francisco Martínez Sánchez	 IES La Encanta	 Rojales 
32	 Miquel Blanes Esclapez	 CP Princesa de Asturias 	 Elx
33	 Luis Enrique Samper Falcó	 IES Enric Valor	 Monòver
34	 Jaume Llopis Carbonell	 FPA Beniassent 	 Cocentaina
35	 Raquel Gómez Paredes	 IES núm. 1 	 Xàbia
36	 M.ª José Such Cabot	 CP Santísimo Cristo 	 Alfàs del Pi
37	 Pedro Diez Amutio	 CP Molivent 	 Guardamar
38	 Fina Blasco Blasco	 IES Pere Ibarra 	 Elx
39	 Emma Esplá Oliver	 IES 8 de Març 	 Alacant
40	 Julia Díaz Amat	 IES Azorín 	 Petrer
41	 Carmen Bordes García	 CP Carolina Sala 	 Pego
42	 Elena Ferrando Sanchis	 CP Les Rotes 	 Altea
43	 Milagros Llorens Pascual	 CP Ràfol Blanc	 Alqueria d’Asnar
44	 María Blasco López	 CP Blasco Ibáñez 	 Elx
45	 Ana Isabel García López	 IES Gaia 	 S. Vicent del Raspeig
46	 Rosario Pérez Navarro	 CP Canales y Martínez	 Almoradí
47	 Remedios M.ª Paya Pastor	 CP El Castillo 	 Aspe
48	 Josefa Lloret Costa	 CP Hispanitat 	 Vila Joiosa
49	 Clara Sempere Blanes	 CP Mare de Déu de la Salut 	 Onil
50	 Josep-Antoni Server Pons	 IES Maria Ibars 	 Dénia
51	 Gracia Jiménez Tirado	 IES Sant Vicent	 S. Vicent del Raspeig
52	 Tomás Vicente Martínez Campillo	 IES Los Alcores 	 San Miguel de Salinas
53	 Jeroni Soler González	 IES Carrús	 Elx
54	 Tomás Pérez Medina	 IES Poeta Paco Mollà 	 Petrer
55	 Sofia Pilar Moltó Llorca	 CP El Romeral	 Alcoi
56	 Aina Adam Selles	 CP Les Vessanes	 Dénia
57	 Miquel Blanes Aznar	 IES Altaia	 Altea
58	 M.ª Carmen Zamora Ubeda	 CP Príncipe de España 	 Rojales
59	 Mar Jiménez Tirado	 CP Cervantes 	 Santa Pola
60	 Erico Quiles Centeno	 CP López Orozco 	 Elx
61	 Lydia Sanz Rico	 CP Ricardo Leal 	 Monòver
62	 Jocelyne Eulogia Pardo Pardeza	 CP Montgó 	 Dénia
63	 Pere Ramón Zaragocí	 CP Santísimo Cristo	 Alfàs del Pi
64	 M.ª Carmen Climent Mateu	 CP El Bracal 	 Muro d’Alcoi
65	 Salvador Valero Javaloyes	 IES l’Assumpció 	 Elx
66	 M.ª Dolores Bermudez Bellido	 IES Maria Blasco 	 S. Vicent del Raspeig
67	 José Ruiz Paredes	 CP Gratiniano Baches	 Torrevieja
68	 Beatriz Justamante Belda	 IES Azud de Alfeitamí 	 Almoradí
69	 Joan-Baptiste Blanes Aznar	 CP Verge de la Salut 	 Onil
70	 Pilar García Aparicio	 IES Teulada	 Teulada
71	 Josep Savall Gregori	 IES Callosa d’en Sarrià	 Callosa d’en Sarrià
72	 Nieves Murcia Calatayud	 IES La Encantà 	 Rojales
73	 M.ª Camen Sánchez Mendoza	 CP San Gabriel 	 Alacant
74	 Àngels Varó Peral	 IES Monserrat Roig 	 Elx
75	 Josefina Nieto Asencio	 CP Jesús Navarro Jover	 Novelda
76	 Rosa Maria Montiel Ferrando	 IES Callosa d’en Sarrià	 Callosa d’en Sarrià
77	 Miquel Cebrià Alfaro	 CP Oltà 	 Calp
78	 Aitana Sempere Jordà	 CP Romeral 	 Alcoi
79	 Jesús Ruiz Morcillo	 CP Francisco Candela	 Crevillent  
80	 Albert Caturla i Cardona	 IES Xixona	 Xixona
81	 José Antonio Fuentes Bas	 CP Sagrados Corazones	 Redován
82	 Joan-Josep Anna Bertomeu	 IES Poeta Paco Mollà	  Petrer
83	 Jaume Fullana Mestre	 CP  Gabriel Miró	 Calp
84	 Amparo Perea Montoya	 IES Callosa d’en Sarrià	 Callosa d’en Sarrià
85	 M.ª Victoria López Ruiz	 CP Salvador Ruso	 Torrevieja
86	 M.ª Luisa Alonso Pérez	 CP núm. 12 	 S. Vicent del Raspeig
87	 Josefina Jordán Esteban	 IES Misteri d’Elx	 Elx
88	 Remedios Albert Gran	 CP Cervantes 	 Monòver
89	 José María Forner Tortajada	 IES Callosa d’en Sarrià	 Callosa d’en Sarrià

90	 Francesca Gil Puigcerver	 CP Graüll 	 Xàbia
91	 Ricard Chumillas Mas	 CP Manuel Antón 	 Mutxamel
92	 Joana Sánchez Salinas	 CP Blasco Ibáñez	 Elx
93	 Jesus Carlos Esteban de la Rubia	 IES Azorín 	 Petrer
94	 Antonio Ortuño Escarabajal	 IES Vega Baja	 Callosa del Segura
95	 Magdalena Soler López	 IES La Malladeta 	 Vila Joiosa
96	 Patro Moll Briones	 CP Carolina Sala 	 Pego
97	 M.ª Carmen Campillo Bascuñana	 CP Miguel Cervantes	 Algorfa
98	 Antonio Pavón Caruda	 CP Baix Vinalopó	 Elx
99	 José Francés Herrera	 IES Gaia 	 S. Vicent del Raspeig
100	Estefanía Flores Morant	 CP Jorge Juan	 Monforte del Cid
101	Lluïsa Parra Verger	 ES Enric Valor	 Pego
102	Enric Aragonés Francés	  IES Verge del Remei	 Alacant
103	Asun de la Fuente Parra	 CP Jaume Balmes 	 Elx
104	Fernando Pastor Madalena	 IES Mediterraneo 	 Torrevieja
105	José García Ortuño	 IES Poeta Paco Mollà 	 Petrer
106	Francisco Devesa Soler	 IES Callosa d’en Sarrià	 Callosa d’en Sarrià
107	Francesc Camarasa Galant	 IES Xebic	 Ondara 
108	Rosario Trives González	 IES Azud de Alfeitamí 	 Almoradí
109	Ángel Lillo Lumbreras	 IES Cap de l’Aljub	 Santa Pola
110	Ginés Pérez Gea	 CP El Fabraquer 	 Campello
111	Francisca Doblado Herrera	 CP Rajoletes 	 Sant Joan
112	Joana Coves Mira	 CP Cervantes	 Elx
113	José Vicente Mañogil Pinar	 IES Mare Nostrum	 Torrevieja
114	Alba Berenguer Guardiola	 CEE Antonio Sequeros	 Orihuela
115	Cristina Lledó López	 IES García Berlanga 	 Sant Joan
116	José Leonardo Guerras Martínez	 CP Habaneras 	 Torrevieja
117	Ana Isabel Campillo Roca	 CP Gloria Fuertes 	 San Miguel de Salinas
118	M. Àngels Lucas Pérez	 CP Rafael Altamira	 Campello
119	Josep Oliver Antón	 IES Sixto Marco 	 Elx
120	Josefa Carreño Montoya	 CP Voramar 	 Alacant
121	Consol Conca Coloma	 IES Victoria Kent 	 Elx
122	Diana Belliure García	 FPA Barrio Tómbola 	 Alacant
123	Vicent Sempere i Cremades	 IES Miguel Hernández	 Bigastro
124	Antonio García Gilarte	 FPA Alberto Barrios 	 Alacant
125	Josefa Chaves Gómez	 CP Jaume Balmes	 Elx
126	M. Jesús Palomés i Blanes	 CP Sagrada Familia	  Xixona
127	Rafael Gil Bautista	 IES Mare Nostrum	 Torrevieja
128	José Antonio Corral Fuentes	 IES La Foia 	 Foia-Elx 
129	Alicia Ródenas Camarasa	 CP Rafael Altamira	 Alacant
130	M.ª Carmen Murcia Lozano	 CP Virgen de las Virtudes 	 Cox
131	Fátima Candela Planelles	 IES Canónigo Manchó	 Crevillent
132	Francisco Javier Iglesias Botella	 CP Monte Benacantil 	 Alacant
133	Rosa Elena Martínez Cruz	 CEE Antonio Sequeros 	 Orihuela
134	José Navarro Ribera	 CP Emilio Varela 	 Alacant
135	Salvador Benavent Martínez	 IES Monserrat Roig 	 Elx
136	Encarnación Pérez Carratala	 Con. S. Música Osca Esplà	 Alacant
137	Anna Martínez Pascual	 CP Sanchis Guarner 	 Elx
138	Esperanza Fuster Pérez	 IES Gaia	 S. Vicent del Raspeig
139	Antonio Ñacle García	 IES Pere Ibarra	 Elx
140	Jose Juan Sirvent Sirvent	 IES Sant Vicent 	 S. Vicent del Raspeig
141	Vicente Henarejos Santacreu	 IES Mare Nostrum 	 Torrevieja
142	Juan Salvador Vidal Agulló	 FPA Bernat de Sarrià 	 Vila Joiosa


