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BENVOLGUDA
COMPANYA,
BENVOLGUT
COMPANY:

Defenem la formacié

de persones adultes
perqué és imprescindible
per a aconseguir la
participacio, la integracio i
el desenvolupament de les
persones en una societat
democratica que ha de

fer front, dia a dia, a nous
reptes, més encara enmig
d’una crisi economica
profunda Ueixida de la
qual passa per la proteccio
social i per la formacio.

STEPV, d’acord amb el seu
model sindical participatiu,
assumeix el que el
professorat de la FPA exigeix
i ho incorpora a la seua
accié sindical.

Aquest és el nostre
compromis, ja ho ha sigut en
el passat, i ara el renovem
davant de les eleccions
sindicals del proper 4

de desembre. En suma,
volem que es complisca
veritablement la Llei de FPA
1/1995 i que es posen tots
els mitjans necessaris per a
fer-ho possible.

PER AIXO, EXIGIM

Centres especifics de
FPA, amb un ROF propi,
i homologats als centres
de secundaria, FP, EOI i
conservatoris pel que fa al
tractament administratiu i
la seua dotacid de recursos
tant personals com materi-

als i economics. No a la nova
llei de les administracions
locals, que pot limitar els
ensenyaments de FPA.

Un pla de construccid i
d’adequacié dels centres a
fi de poder garantir loferta
de tota l'etapa educativa en
condicions dignes i de qua-
litat. Instem la Generalitat i
l'administracio local perque
negocien el manteniment
dels locals municipals com a
responsabilitat compartida.

Mantindre les planti-
lles actuals i ampliar-les
en aquells centres en qué
calga. Sha de reconéixer el
professorat de la diputacio
i de l'ajuntament com a
plantilla del centre, tot inte-
grant-hi les seues unitats.
Denunciem larbitrarietat,
l'opacitat i el desconei-
xement dels criteris que
utilitza ladministracié per
a adjudicar plantilles, co-
missions de serveis i places
habilitades.

Personal administratiu
i ordenances, aixi com la
dotacid d’equips multipro-
fessionals per a atendre
l'orientacié i la promocié de
la formaciod integral de les
persones.

El reconeixement dels
programes formatius, com
es fa en l'ensenyament re-

glat. En aquest sentit, exigim

el compliment del curri-
culum de la FPA i la millora
del decret d’hores.

Autonomia dels centres
per a gestionar la demanda i
les prioritats de l'oferta.

El pagament del com-
plement per carrec directiu
com a centres de secun-
daria, EOl i conservatoris,
tal com preveu lacord de
la Mesa Sectorial del 19 de
febrer de 2008.

PLANS
TERRITORIALS DE
LAFPA

La signatura del conveni
general multilateral entre
la Generalitat valenciana i
les corporacions locals que
reordene les competéncies i
el financament de la FPA

En aquestes eleccions
has de comprovar on tens
l'urna per a votar. Mireu les
candidatures i comprovareu
que hi ha persones que co-
neixeu perqué heu coincidit
a fer coses junts.

Llegiu el programai
comprovareu que no renun-
ciem a res ni abandonem
ningu. Convida a votar les
teues companyes i els teus
companys perqué el sindicat
és més fort com més vots
obté. Sempre et demanem
que hi participes. Ara,
també.



QUERIDA
COMPANERA,
QUERIDO
COMPANERO:

Defendemos la formacion
de personas adultas
porque es imprescindible
para conseguir la
participacion, la integracion
y el desarrollo de las
personas en una sociedad
democratica que tiene que
hacer frente, dia a dia, a
nuevos retos, mas todavia
enmedio de una crisis
economica profunda la
salida de la cual pasa por
la proteccion social y por la
formacion.

STEPV, de acuerdo

con su modelo sindical
participativo, asume lo que
el profesorado de la FPA
exige y lo incorpora a su
accion sindical.

Este es nuestro
compromiso, ya lo ha

sido en el pasado, y ahora
lo renovamos ante las
elecciones sindicales del
proximo 4 de diciembre.

En suma, queremos que se
cumpla verdaderamente la
Ley de FPA 1/1995y que se
pongan todos los medios
necesarios para hacerlo
posible.

POR ESO, EXIGIMOS

Centros especificos de
FPA, con un ROF propio, y
homologados a los centros
de secundaria, FP, EOl'y
conservatorios en cuanto al
tratamiento administrativo

y su dotacion de recursos
tanto personales como ma-
teriales y econdmicos. No a
la nueva ley de las adminis-
traciones locales, que puede
limitar las ensenanzas de
FPA.

Un plan de construccion
y de adecuacion de los
centros con objeto de poder
garantizar la oferta de la la
etapa educativa en condi-
ciones dignas y de calidad.
Instamos a la Generalitat y
la administracion local para
que negocien el mantenimi-
ento de los locales munici-
pales como responsabilidad
compartida.

Mantener las plantillas
actuales y ampliarlas en
aquellos centros en qué
haga falta. Se tiene que
reconocer el profesorado de
la diputacion y del ayun-
tamiento como plantilla
del centro, integrando sus
unidades. Denunciamos la
arbitrariedad, laopacidad y
el desconocimiento de los
criterios que utiliza la ad-
ministracion para adjudicar
plantillas, comisiones de
servicios y plazas habilita-
das.

Personal administrativo y
ordenanzas, asi como la do-
tacién de equipos multipro-
fessionals para atender a la
orientacion y la promocién
de la formacién integral de
las personas.

El reconocimiento de
los programas formati-
vos, como se hace en la
ensenanza reglada. En este
sentido, exigimos el cumpli-

miento del curriculum de la
FPA'y la mejora del decreto
de horas.

Autonomia de los centros
para gestionar la demanda 'y
las prioridades de la oferta.

El pago del complemento
por cargo directivo como
centros de secundaria, EOIl
y conservatorios, tal como
prevé el acuerdo de la Mesa
Sectorial del 19 de Febrero
de 2008.

PLANES
TERRITORIALES DE
LAFPA

La firma del convenio
general multilateral entre la
Generalitat valencianay las
corporaciones locales que
reordeno las competencias y
la financiacion de la FPA

En estas elecciones
tienes que comprobar donde
tienes la urna para votar.
Mirad las candidaturas 'y
comprobaréis que hay per-
sonas que conocéis porque
habéis coincidido en hacer
cosas juntos.

Leed el programay com-
probaréis que no renuncia-
mos a nada ni abandonamos
a nadie. Invita a votar a tus
companeras y tus com-
paneros porque el sindicato
es mas fuerte cuanto mas
votos obtiene. Siempre te
pedimos que participes.
Ahora, también.
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