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EDITORIAL

STEPV, AMB EL
PROFESSORAT EXPERT |
ESPECIALISTA DES DE 2018

P han convocat les eleccions sindicals
s i, per tant, us toca a vosaltres donar
el pas. Des de 2018 compteu amb

tot el suport, experiéncia, infraestructura i

recursos del sindicat majoritari de l'ensenya-
ment. | ara, també.

El Sindicat va decidir en 2018 comencar a
treballar amb el professorat especialista,
un col-lectiu de professorat que es trobava
totalment desemparat i sense cobertura
sindical. Un col-lectiu dispers en diferents
centres de secundaria, FP i ensenyaments
artistics i amb una Unica legislacio que re-
gula el regim de contractacidé i poca cosa
més. Amb la LOMLOE (2020), la nova llei
d’FP (2022) i la nova llei d’ensenyaments
artistics superiors (2024), aquest col-lectiu
s'ha dividit entre personal expert en sectors
productius (FP) i personal especialista (ré-
gim especial).

En octubre de 2018 STEPV va comencar a
contactar amb aquest professorat i va crear
un grup de whatsapp que actualment aple-
ga més de 300 membres, dels poc més de
500 que formen part del col-lectiu.

| en 2022, després de la publicacié de la
LOMLOE i de la llei d’FP, en que ja es declara
personal laboral al col-lectiu, STEPV dona
el pas per a convocar eleccions sindicals i
aconseguir aixi la constitucié d'un comite
d’'empresa i, per tant, d'una mesa de nego-
ciacio propia i exclusiva amb la Conselleria
per a tractar les seues condicions laborals.

Una promocid d'eleccions sindicals que va
ser impugnada per CCOO, UGT i la Conse-
lleria d'Educacio, que van aconseguir que
no es dugueren a terme amb l'argument
que encara no tenien el contracte laboral i
que encara no era el moment per a celebrar
eixes eleccions, ja que havien de coincidir
amb les de la resta de personal docent.

La Conselleria va iniciar, el curs passat, un
nou procés per a regular l'adjudicacio del
professorat expert i especialista mitjangant
un procés de borses de treball, similar al
del professorat interi, que no ha estat exent
de nombroses errades i dificultats.

lamb la nova regulacio estatal, la Conselleria
d’Educacié va publicar el Decret 97/2025,
pel qual es regula el régim de contractacio
d’'aquest col-lectiu, que retallava brutalment
les condicions de treball en més d'un 40%
d’horari i, per tant, de retribucions.

La reaccio no es va fer esperar i es va convo-
car aquest curs 2025/26 una vaga indefinida,
convocada entre d'altres per STEPV, que va
aconseguir la modificacié del decret per a re-
cuperar horari i salari. Un éxit de mobilitzacio
que va comptar amb la participacié activa del
sindicat en la convocatoria de les mobilitzaci-
ons i en la negociacié amb la Conselleria.

Ara s’han convocat les eleccions sindicals i,
per tant, us toca a vosaltres donar el pas. Des
de 2018 compteu amb tot el suport, experi-
encia, infraestructura i recursos del sindicat
majoritari de 'ensenyament. | ara, també.

2025-2026
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NORMATIVA PERSONAL EXPERT D'FP | PROFESSORAT ESPECIALISTA D’ERE

NORMATIVA COMUNA DEL PERSONAL EXPERT D'FP
| PROFESSORAT ESPECIALISTA DE REGIM ESPECIAL

B Decret 97/2025, del Consell, pel qual es regu-
la el regim de contractacié d'experts del sector
productiu i professorat especialista en els cen-
tres publics d'ensenyanga no universitaria, de-
pendents de la conselleria amb competéncies en
matéria de personal docent (DOGV 01/07/2025)

B RESOLUCIO de 12 de desembre de 2025, de la
Direccid General de Personal Docent, per la qual es
publica l'acord subscrit per la Conselleria d’'Edu-
cacid, Cultura i Universitats i les organitzacions
sindicals pel qual es milloren les condicions labo-
rals del personal expert en sectors productius de
formacié professional i del professorat especialis-
ta d'ensenyances de regim especial. https://dogv.
gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/50585

B ORDRE XX/XX, de la Conselleria d'Educacio,
Cultura i Universitats, per la qual es desplega

el regim de contractacié del personal expert del
sector productiu. (Pendent de publicacid)

B ORDRE XX/XX, de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Universitats, per la qual es desplega el
regim de contractacio del professorat especialis-
ta. (Pendent de publicacid)

B RD Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octu-
bre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors. https://www.boe.es/
eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con

B RESOLUCIO de 31 de maig de 1995, de la Di-
reccié General de Treball, per la qual es disposa
el registre i publicacié del Il Conveni Col-lectiu del
Personal Laboral al Servei de la Administracié
Autonomica, (95/4399) https://dogv.gva.es/da-
t0s/1995/06/12/pdf/1995 835040.pdf

B RESOLUCIO de 22 d'octubre de 2019, de la
Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat
Laboral, per la qual es disposen el registre i la pu-
blicacié de l'Acord de la Comissid d'Interpretacio,
VigilanciaiEstudi (CIVE) delll Conveni col-lectiu per
al personal laboral de 'Administracié de la Gene-
ralitat. https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?sign
atura=2019/10594&L=1

B Decret 42/2019, de 22 de marg, del Consell, de
regulacié de les condicions de treball del perso-
nal funcionari de lAdministracié de la Generalitat.
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2019/03/22/42

NORMATIVA ESPECIFICA DE FP

NORMATIVA BASICA

B |lei Organica 3/2022, de 31 de marg, d'orde-
nacié i integracié de 'FP (BOE 01/04/2022).

B Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, que
estableix lordenacié general de UFP (BOE
22/07/2023).

B Reial Decret 69/2025, de 4 de febrer, per el
que es desenvolupen els elements integrants i
els instruments de gestié del Sistema Nacional
de Formacié Professional. (BOE 05/02/2025).

INSTRUCCIONS INICI DE CURS 2025/26

B Resolucié de 17 de juliol de 2025, de la Se-
cretaria Autonomica d'Educacid, per la qual es
dicten instruccions sobre ordenaci6é académica i
d’organitzacié dels centres que impartisquen els
graus D i E de Formacié Professional durant el
curs 2025-2026 (DOGV 21/07/2025).

ORDENACIO | AVALUACIO

B Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Con-
selleria d'Educacid, per la qual es regulen de-

terminats aspectes de l'ordenacié de 'FP (DOGV
24/09/2013).

B Ordre 8/2025, de 22 d'abril, de la Conselleria
d'Educacid, per la qual es regula l'avaluacié del pro-

cés d'ensenyanca-aprenentatge en cicles forma-
tius i cursos d'especialitzacié. (DOGV 30/04/2025).

(DOGV 23/12/2021), modificat per Decret 14/2023
(DOGV 21/02/2023).

DESDOBLAMENTS

B Resolucié de 19 de juny de 2023, del secretari
autonomic d'Educacié i FP, per la qual s'actualitza la
relacié d'especialitats de professorat per cicles for-
matius de FP la dedicacié del qual és susceptible de
desdoblament en centres publics (DOGV 22/06/2023).

FLEXIBILITZACIO DE L'FP

B Resolucié de 9 de maig de 2023, del director
general de FP i Ensenyaments de Regim Especi-
al, per la qual s’autoritza la implantacié de pro-
jectes de flexibilitzacié de l'oferta modular dels
cicles formatius de Formacié Professional en
determinats centres docents (DOGV 15/05/2023).

PROGRAMES FORMATIUS DE QUALIFICACIO
BASICA

B Ordre 73/2014, de 26 d’'agost, de la Conselleria
d’Educacid, per la qual es regulen els programes
formatius de qualificacié basica (DOGV 29/08/2014).
desplegat per: Resolucié de 31 de maig de 2024.

CIPFP

B Decret 193/2021, de 3 de desembre, del Con-
sell, d'organitzacié i funcionament dels CIPFP

B Ordre 1/2010 de 14 d’abril, de les conselleri-
es d’Economia, Hisenda i Ocupacié i d’Educacio,
per la qual es regulen els consells socials (DOGV
26/04/2010).

FORMACIO EN CENTRES DE TREBALL (FCT)

B Ordre 12/2022, de 9 de marg, de la Conse-
lleria d’Educacid, per la qual es regula el mo-
dul professional d’FCT dels cicles formatius
de grau mitja i superior, FP Basica, Programes
Formatius de Qualificacié Basica, Cursos d’'Es-
pecialitzacio i Bloc de Formacié Practica (DOGV
16/03/2022).

B Resolucié de 2 de juny de 2022, de la DG-
FPERE per la qual es dicten instruccions per a
la gestié del modul professional d'FCT (DOGV
06/06/2022).

FP BASICA

B Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer, pel
que es regulen aspectes especifics de I'FP Ba-
sica de les ensenyances d'FP del sistema edu-
catiu, s'aproven catorze titols professionals
basics, es fixen els seus curriculums basics i
es modifica el Reial Decret 1850/2009, sobre
expedicié de titols academics i professionals
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corresponents a les ensenyances establides en
la LOE (BOE 05/03/2014).

B Decret 135/2014, de 8 d'agost, del Consell,
pel qual es regulen els cicles formatius d'FP
Basica (DOGV 11/08/2014), modificat pel Decret
36/2020 (DOGV 30/03/2020).

B Resolucié de 5 de maig de 2022, de la Secre-
taria Autonomica, per la qual s’adapta amb ca-
racter experimental 'FP de grau basic a alumnat
amb NESE (DOGV 12/05/2022).

FP DUAL

B Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre pel
qual es desenvolupa el contracte per a la forma-
ci6 i l'aprenentatge i s'estableixen les bases de
'FP Dual (BOE 09/11/2012).

B Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell,
pel qual es regula U'FP Dual del sistema educa-
tiu (DOCV 18/06/2013), modificat per (Decret
47/2021).

B Ordre 5/2022, de 15 de febrer, de la Conse-
lleria d’Educacio, per la qual es regulen deter-
minats aspectes de l'ordenacié de U'FP Dual del
sistema educatiu (DOGV 22/02/2022).

B Resolucié d'11 de mar¢ de 2022,de la DG-
FPERE de la Conselleria d’Educacio, per la qual
s'estableixen els procediments, documents i mo-
dels de gestié de I'FP Dual (DOGV 17/03/2022).
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FP SEMIPRESENCIAL

B Ordre 30/2022, de 12 de maig, de la Conse-
lleria d’Educacid, per la qual es regula l'orga-
nitzacid i l'autoritzacié dels ensenyaments dels
cicles formatius d'FP en el regim semipresencial
(DOGV 18/05/2022), modificat per Ordre 9/2025,

OFERTA INTEGRADA

B Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell,
de determinacié dels requisits i el procediment
d’'aprovacié de loferta integrada d'FP en insti-
tuts d'educacié secundaria autoritzats (DOGV
18/06/2019), modificat per Decret 14/2023 (DOGV

de 5 de juny.

B Resolucié de 22 de maig de 2018, de la DG-
FPERE, per la qual s’estableix el limit maxim de
presencialitat exigible per a l'alumnat matriculat
en determinats moduls professionals de titols
d’FP en modalitat semipresencial o a distancia
(DOGV 31/05/2018)

OFERTA PARCIAL

B Ordre de 17/2022, de 25 de marg, per la qual
es regula loferta parcial de les ensenyances
dels cicles formatius d’FP i s’estableix el pro-
cediment d'admissié en els centres docents
publics, privats i privats concertats. (DOGV
30/03/2022).

B Resolucié de 9 de novembre de 2021, de la
DGFPERE, per la qual es dicten instruccions per
al'admissid i matricula en oferta parcial en cicles
formatius d'’FP d'aquelles persones que hagen
participat en algun dels procediments d’avalua-
ci6 i acreditacié de les competéncies professio-
nals, adquirides a través de l'experiencia labo-
ral o de vies no formals de formacié convocats
(DOGV 16/11/2021).

21/02/2023).

B Ordre 2/2021,de 25 de novembre, per la qual es
desplega el Decret 74/2019 (DOGV 20/12/2021),
modificat per Decret 14/2023 (DOGV 21/02/2023).

B Resolucié de 16 de juny de 2022, conjunta de
la DGFPERE i de la DG d'Ocupacié i Formacié de
Labora, per la qual s’aproven les instruccions per
a gestionar la formacio de certificats de professi-
onalitat (DOGV 22/06/2022).

XARXA NOVIGI

B Ordre 47/2021, de 29 de desembre, de la Con-
selleria d'Educacid, per la qual es crea la Xarxa
Novigi i es regulen els requisits de participacid i
reconeixement de centres docents i professorat
adherits a aquesta (DOGV 10/01/2022).

B Altres programes d’innovacié i qualitat en el
web de la DG d'FP de la Conselleria d’'Educacié
(Acredita, Emprén, Innovatec i Qualitas).

NORMATIVA ESPECI'FICA‘
D’ENSENYAMENTS DE REGIM ESPECIAL

LLEI D’ENSENYAMENTS ARTISTICS

B |lei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es re-
gulen els ensenyaments artistics superiors i
s'estableix l'organitzacié i les equivaléncies
dels ensenyaments artistics professionals (BOE
08/06/2024)

B Reial Decret 611/2025, de 8 de juliol, pel qual
s’estableix el calendari d'implantacié de la Llei
1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els en-
senyaments artistics superiors i s'estableix l'or-
ganitzacio i les equivaléncies dels ensenyaments
artistics professionals. (BOE 08/07/25).

MODIFICACIONS ESTATALS SOBRE ORDENACIO,
TITULACIONS | DENOMINACIONS

B Reial Decret 628/2022, de 26 de juliol, pel
qual es modifiquen diversos reials decrets per
a l'aplicacié de la Llei Organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei Organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, als ensenya-

ments artistics i als ensenyaments esportius, i
l'adequacié de determinats aspectes de l'ordena-
cié general dels ensenyaments esmentats (BOE
27/07/2022).

ESPECIALITATS

B Professorat Musica i Dansa: Reial Decret
428/2013,de 14 de juny, pel qual s’estableixen les
especialitats docents als ensenyaments de Musi-
ca i de Dansa (BOE 15/06/2013) i modificacions
posteriors.

B Catedratics Musica i Dansa: Reial Decret
427/2013, de 14 de juny, pel qual s'estableixen
les especialitats docents als ensenyaments de
Musica i de Dansa (BOE 15/06/2013).

B Professorat i Mestres de Taller Arts Plas-
tiques i Disseny: Reial Decret 1284/2002, de 5
de desembre, (BOE 20/12/2002) i Reial Decret
363/2004, de 5 de marg (BOE 23/03/2004) i mo-
dificacions posteriors.

B Professorat dArt Dramatic: Reial decret
588/2022, de 19 de juliol, pel qual s'estableixen les
especialitats d’Art Dramatic (BOE 20/07/2022).

CONSERVATORIS ELEMENTALS |
PROFESSIONALS

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2025/26

B Resolucié de 29 de juliol de 2025, de la Se-
cretaria Autonomica d’Educacié, per la qual
es dicten instruccions en materia d’'ordenacié
academica i d'organitzacié de l'activitat docent
dels conservatoris i centres autoritzats d’ense-
nyances artistiques elementals i professionals
de Mdsica i Dansa per al curs 2025-2026 (DOGV
05/08/2025)

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
B 2026-02-02 STEPV sempre al costat dels ex-

perts i especialistes.jpgDecret 57/2020, de 8 de
maig, del Consell, de regulacié de l'organitzacid i
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https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2021/
03/26/47/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2021/
03/26/47/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2022/02/15/5/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/2181
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/4219
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/
2025/06/05/9/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/
2025/06/05/9/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2018/5209
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/2646
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/2646
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/11489
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2019/05/24/74/con/20211223/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2019/05/24/74/con/20211223/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2023/02/17/14/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2023/02/17/14/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/12069
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2023/02/17/14/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/5872
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/13165
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional/novigi
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el funcionament dels conservatoris professionals
de Mdsica i de Dansa (DOGV 21/05/2020).

CURRICULUMS

B Decret 46/2026, de 27 de marg, del Consell,
pel qual es modifiquen els decrets 156/2007,
157/2007, 158/2007 i 159/2007, de 21 de setem-
bre, del Consell; el Decret 167/2017, de 3 de no-
vembre, del Consell, i el Decret 2/2022, de 14 de ge-
ner, del Consell, d’ensenyances de régim especial
(ERE), i es deroguen ['Orde 32/2016, de 12 de juliol,
de la Conselleria d’'Educacio, Investigacid, Cultura i
Esport,il'Orde 39/2016, de 27 de juliol, de la Conse-
lleria d’'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=
2026/9188

B Musica: Decret 158/2007 i Decret 159/2007, de
21 de setembre, del Consell, pel qual s’estableixen
els curriculums de les ensenyances professionals
i elementals de Musica, respectivament (DOGV
25/09/2007) i posteriors modificacions.

B Dansa: Decret 156/2007 i Decret 157/2007, de
21 de setembre, del Consell, pel qual s’estableix
el curriculum de les ensenyances professionals i
elementals de Dansa, respectivament, i es regula
'accés a estes ensenyances (DOGV 25/09/2007) i
modificacions posteriors.

ARTS PLASTIQUES | DISSENY

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2025/26

B Resolucié de 29 de juliol de 2025, de la Secre-
taria Autonomica d’Educacio, per la qual es dicten
instruccions sobre ordenaci6 académica i d'orga-
nitzacié de l'activitat docent dels centres docents
que impartisquen ensenyances professionals
d'Arts Plastiques i Disseny durant el curs 2025-
2026.(DOGV 05/08/2025)

ORDENACIO GENERAL ESTATAL

B Reial Decret 596/2007 de 4 de maig, pel que
s’estableix l'ordenacié general de les ensenyan-
ces professionals d'arts plastiques i disseny (BOE
25/05/2007) i modificacions posteriors.

ENSENYAMENTS ARTISTICS SUPERIORS
INSTRUCCIONS D'INICI DE CURS 2025/26

B Resolucié de 3 de juliol de 2025, de la Direccio
de llnstitut Superior d’Ensenyances Artistiques,
per la qual es dicten instruccions per al curs
2025-2026 en els centres publics que impartixen
ensenyances artistiques superiors.
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=
2025/26001

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

B Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament d’organitzacié i funci-
onament dels centres superiors d’'ensenyaments
artistics integrats en U'ISEA (DOGV 16/08/2022).

CREDITS

B Decret 69/2011, de 3 de juny, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement i la transferencia
de crédits per a les EAS (DOGV 6/06/2011).

B Resolucié de 28 de setembre de 2011, del di-
rector general d'Universitat, Estudis Superiors i
Ciéncia, per la qual s'aproven les taules d'equi-
valéncia per al reconeixement individualitzat de
crédits en EAS de grau (DOGV 18/10/2011).

CORRESPONDENCIES MECES

B Resolucié de 23 de desembre de 2021, de la
Secretaria General d'Universitats, per la qual es
publiquen els acords del Consell de Ministres de
7 de desembre de 2021, pel qual es determina el
nivell de correspondéncia al nivell del MECES de
les titulacions de Musica, Dansa, Art Dramatic,
Disseny, Ceramica i Vidre, Conservacié i Restau-
racio de bens culturals (BOE 01/01/2022).

CONTINGUTS BASICS | PLANS D’ESTUDIS

B Ordenacié general estatal: Reial Decret
1614/2009, de 26 d'octubre, pel qual s’estableix
l'ordenacié dels EAS (BOE 27/10/2009) i modifi-
cacions posteriors.

B Ordenacié autonomica: Decret 48/2011, de 6
de maig, del Consell, pel qual s’estableix l'orde-
nacid de les EAS i es determina el marc normatiu
per a la implantacié dels plans d’estudis corres-
ponents als titols oficials de graduat/ada en les
diferents EAS (DOCV 10/05/2011).

B Art Dramatic: Reial Decret 630/2010, de 14 de
maig, pel qual es regula el contingut basic dels
EAS de Grau en Art Dramatic establertes en la
LOE (BOE 05/06/2010). Plans d’estudis en web
ISEA.

B Mudasica: Reial Decret 631/2010, de 14 de maig,
pel qual es regula el contingut basic dels EAS de
Grau en Mdsica (BOE 05/06/2010). Plans d'estu-
dis en web ISEA.

B Dansa: Reial Decret 632/2010, de 14 de maig,
pel qual es regula el contingut basic dels EAS
de Grau en Dansa establertes en la LOE (BOE
05/06/2010).

B Ordre 25/2011, de 2 de novembre, de la Conse-
lleria d’Educacio, per la qual s’estableixen i s'au-
toritzen els plans d’estudi dels centres d’'EAS de
Dansa conduents a l'obtencid del titol de Graduat/
ada en Dansa (DOCV 10/11/2011).

B Disseny: Reial Decret 633/2010, de 14 de
maig, pel qual es regula el contingut basic dels
EAS de Grau de Disseny (BOE 05/06/2010).i plans
d'estudi en web ISEA.

B CeramicaiVidre: Reial Decret 634/2010,de 14
de maig, pel qual es regula el contingut basic dels
EAS de Grau en Arts Plastiques en les especiali-
tats de Ceramica i Vidre (BOE 05/06/2010).

B Ordre 23/2011, de 2 de novembre, de la Con-
selleria d’'Educacio, per la qual s’establixen i s’au-
toritzen els plans d’estudi dels centres d’'EAS de
ceramica conduents a l'obtencid del titol de Gra-
duat/da en Arts Plastiques en l'especialitat de
Ceramica (DOCV 10/11/2011).

INSTITUT SUPERIOR D’ENSENYAMENTS
ARTISTICS (ISEA)

B Llei8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d'Or-
denacid de Centres Superiors d’Ensenyances Artis-
tiques i de la creaci6 de U'ISEA (DOCV 08/03/2007).

B Estatuts: Decret 82/2009, de 12 de juny, del
Consell, pel qual s'aproven els Estatuts de U'ISEA
(DOCV 17/06/2009).

ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES
INSTRUCCIONS D'INICI DE CURS 2025/26:

B RESOLUCIO de 30 de juliol de 2025, de la Secre-
taria Autonomica d'Educacio, per la qual es dicten
instruccions en termes d'ordenacié académica i
organitzacid de les escoles oficials d'idiomes du-
rant el curs 2025-2026 (DOGV 01/08/2025).

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

B Decret 46/2026, de 27 de marg, del Consell, pel
qual es modifiquen els decrets 156/2007, 157/2007,
158/2007 i 159/2007, de 21 de setembre, del Con-
sell; el Decret 167/2017, de 3 de novembre, del Con-
sell, i el Decret 2/2022, de 14 de gener, del Consell,
d'ensenyances de régim especial (ERE), i es dero-
guen 'Orde 32/2016, de 12 de juliol, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, i 'Orde
39/2016, de 27 de juliol, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport. https://dogv.gva.es/
va/resultat-dogv?signatura=2026/9188

B Ordre 87/2013, de 20 de setembre, de la Conse-
lleria d’'Educacio, per la que es regula l'organitza-
cié i funcionament de les EOQI (DOCV 25/09/2013).

B Decret 167/2017, de 3 de novembre, del Con-
sell, pel qual s’'aprova el ROF de les EOI (DOGV
07/12/2017) i modificacions posteriors.

REGULACIO SECCIONS I DISTRIBUCIO
GEOGRAFICA ESCOLES

B Ordre 3/2019, de 2 de juliol, de la Conselleria
d’Educacio, per la qual s’estableix la distribucié
geografica de les EOIl i es regulen les seccions
i altres ubicacions per als seus ensenyaments
(DOGV 05/07/2019).

B RESOLUCIO de 24 de gener de 2026, per la
qual es regulen les seccions i altres ubicacions de
les escoles oficials d'idiomes. (DOGV 29/01/2026)

CURRICULUM
B Reial Decret 1041/2017, de 22 de desembre,

pel qual queden fixades les exigéncies minimes
del nivell basic a efectes de certificacio, s'esta-


https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2020/05/08/57/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2026/9188
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2026/9188
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2007/09/21/158/con/20150616/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2007/09/21/159/con/20200521/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2007/09/21/156/con/20200521/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2007/09/21/157/con/20140901/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/30601
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/05/04/596/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/05/04/596/con
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/26001
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/26001
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2022/08/05/117/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2011/06/03/69/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2011/10455
https://www.boe.es/eli/es/res/2021/12/23/(8)
https://www.boe.es/eli/es/rd/2009/10/26/1614/con
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2011/05/06/48/dof/vci/html
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/14/630/con
https://iseacv.gva.es/es/normativa/-/documentos/eoRdW1BGwSGt/folder/361965962
https://iseacv.gva.es/es/normativa/-/documentos/eoRdW1BGwSGt/folder/361965962
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/14/631/con
https://iseacv.gva.es/es/normativa/-/documentos/eoRdW1BGwSGt/folder/361965982
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/14/632/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/14/632/con
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2011/11/02/25/dof/vci/html
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/14/633/con
https://iseacv.gva.es/es/normativa/-/documentos/eoRdW1BGwSGt/folder/361965985
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/05/14/634/con
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2011/11/02/23/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/l/2007/03/02/8/con/20101231/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2009/06/12/82/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/30561
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2026/9188
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2026/9188
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2013/09/20/87/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2017/11/03/167/con/20191107/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2017/11/03/167/con/20191107/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2019/07/02/2/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2026/2601
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bleix el curriculum basic dels nivells Intermedi
B1, Intermedi B2, Avangat C1, i Avancat C2, dels
Ensenyaments d'idiomes (BOE 23/12/2017).

B Decret 242/2019, de 25 d'octubre, d'establi-
ment dels ensenyaments i el curriculum d'idio-
mes de régim especial (DOGV 07/11/2019)

RECONEIXEMENT COMPETENCIA LINGUISTICA

B Decret 61/2013,de 17 de maig, del Consell, pel
qual s’estableix un sistema de reconeixement de
la competencia en llenglies estrangeres i es crea
la Comissié d’Acreditacié de Nivells de Competen-
cia en Llengues Estrangeres (DOGV 20/05/2013).

AVALUACIO | PROVES CERTIFICACIO

B Reial Decret 1/2019, de 11 de gener, pel qual
s'estableixen els principis basics comuns d'ava-
luacid aplicables a les proves de certificacio ofici-
al dels nivells Intermedi B1, Intermedi B2, Avan-
¢at C1, i Avangat C2 dels ensenyaments d'idiomes
(BOE 12/01/2019).

B Ordre 34/2022, de 14 de juny, de la conselle-
ra d’Educaciod, per la qual es regulen l'avaluacid
dels ensenyaments d'idiomes de régim especial i
les proves de certificacid dels nivells del MECRL.
(DOGV 23/06/2022).

ESPECIALITATS

B Reial decret 336/2010, de 19 de marg, pel qual
s’estableixen les especialitats dels Cossos de Ca-
tedratics i de Professors d’EOIl (BOE 09/04/2010)
i modificacions posteriors.

ENSENYAMENTS ESPORTIUS
INSTRUCCIONS D'INICI DE CURS 2025/2026

B Resolucié de 29 de juliol de 2025, de la Secre-
taria Autonomica d’Educacid, per la qual s’apro-
ven instruccions en materia d'ordenacié acade-
mica i d'organitzacié de l'activitat docent en els
centres que impartixen ensenyances esportives
de régim especial, durant el curs 2025-2026.
(DOGV 05/08/2025)

LEGISLACIO | ORDENACIO GENERAL

B Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport
(BOE 31/12/2022)

B Llei 2/2022, de 22 de juliol, de la Generalitat,
d’'ordenacié de lexercici de les professions de
l'esport i l'activitat fisica a la Comunitat Valenci-
ana (DOGV 26/07/2022).

B 2022, de 21 de desembre, per la qual s'esta-
bleix el procediment de reconeixement de les for-
macions de entrenadors esportius en les moda-
litats de atletisme, basquet, handbol, judo i vela,
amb caracter federatiu, previst en el Reial Decret
1363/2007, de 24 d'octubre (BOE 29/12(2022)

B Reial Decret 1363/2007, de 24 d'octubre, pel
qual s'estableix l'ordenacido general dels ense-
nyaments esportius (BOE 08/11/2007) i modifica-
cions posteriors.

B Decret 132/2012 de 31 d'agost del Consell, pel
que es regulen les ensenyances esportives (DOCV
03/09/2012).

M Ordre 20/2019, de 16 de desembre, de la Con-
selleria d’Educacio, per la qual es regula el bloc
comu dels ensenyaments esportius de regim es-
pecial (DOGV 24/12/2019).

B Resolucié de 16 de marg de 2021, de la Direc-
cié General de Formacié Professional i Ensenya-
ments de Régim Especial, per la qual es normalit-
za la documentaciod per a la gestié administrativa
dels ensenyaments esportius de regim especial
(DOGV 25/03/2021).

REIVINDICACIONS PENDENTS

PERSONAL EXPERT | PROFESSORAT
ESPECIALISTA

Negociacié d'un conveni propi que millore
les condicions laborals

= Reconeixement de sexennis

Equiparacio salarial A2 a A1

Obertura de les borses de manera periodi-
ca amb criteris transparents

= Reconeixement de lexperiéncia docent
per a qualsevol procediment administra-
tiu (borses, oposicions...)

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

STEP

Clicai

- » Afilia’t


https://www.boe.es/eli/es/rd/2017/12/22/1041/con
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2019/10/25/242/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2013/05/17/61/con/20140901/vci/html
https://www.boe.es/eli/es/rd/2019/01/11/1
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2022/5727
https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/03/19/336/con
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2025/30681
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/12/30/39/con
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/l/2022/07/22/2/dof/vci/html
https://www.boe.es/eli/es/o/2022/12/21/efp1299
https://www.boe.es/eli/es/rd/2007/10/24/1363
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2012/08/31/132/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2012/08/31/132/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/o/2019/12/16/20/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?L=1&sig=002752%2F2021&url_lista=
https://form-alta.intersindical.org/inscripcio-stepv/formulari
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HORARIS | RETRIBUCIONS
cosar

Hores Hores
Hores lectives comdﬂir::qr;t:tries corr;ﬂi?:‘:tjtries Lliure disposicié Tost::r:::‘?/ Salari brut
setmanal mensual

"Completa (100%) 18 h 3h 5h 7 h 30 min 33 h 30 min 2.551,67€
15h 2h 30 min 4h 10 min 6h 15 min 27 h 55 min 2.127,88 €

2/3(66%) 12h 2h 3h 18 min 5h 22 h 14 min 1.694,43 €
1/2 (50%) 9h 1 h 30 min 2 h 30 min 3 h 45 min 16 h 45 min 1.276,73 €

1/3 (33%) 6h Th 1h 40 min 2h 30 min 11 h 7 min 847,34 €

Nota: Si tens una altra jornada, pots multiplicar les hores contractades per 76,22 €. Exemple: Si tens 14 hores de contracte totals, hauries de multiplicar
76,22 € per 14 i, per tant, cobraries 1.067,08 € al mes.

Hores Hores

Hores lectives comdﬂir::qr;t:tries corr;ﬂi?:‘:tjtries Lliure disposicié Tost::r:::‘?/ Salari brut

setmanal mensual
"Completa (100%) 18 h 3h 5h 7 h 30 min 33 h 30 min 2.383,1€
15h 2h 30 min 4h 10 min 6h 15 min 27 h 55 min 1.985,44 €
2/3(66%) 12h 2h 3h 18 min 5h 22 h 14 min 1.581,38 €
1/2 (50%) 9h 1 h 30 min 2 h 30 min 3 h 45 min 16 h 45 min 1.191,55 €
1/3 (33%) 6h Th Th 40 min 2h 30 min 11 h 7 min 790,81 €

Nota: Si tens una altra jornada, pots multiplicar les hores contractades per 71,13 €. Exemple: Si tens 14 hores de contracte totals, hauries de multiplicar
71,13 € per 141, per tant, cobraries 995,82 € al mes.

A1l 53,59 €

A2 43,54 €

FUNCIONS | TASQUES

DISTRIBUCIO DE REFERENCIA PER A
CONTRACTES DE 18 HORES LECTIVES SETMANALS

Per als contractes de 18 hores lectives setma-
nals, s'estableix la distribucié horaria segiient:

Hores complementaries: 8 hores complementa-
ries distribuides de la manera seglient:

= 3 hores de comput setmanal destinades a:
« Atencid a 'alumnat o als seus representants

= 5 hores de comput mensual destinades a:

* Manteniment de tallers, maquinaria i labora-
toris, garantint la seguretat i funcionalitat de
les instal:lacions

legals » Assisténcia a les reunions de claustre de pro-
Hores de lliure disposicié: 7,5 hores setmanals » Assisténcia a les reunions del departament fessors
destinades a la preparacié de classes, actualit- didactic » Assisténcia a les sessions d’avaluacid

zacié cientificotécnica, disseny de materials di-
dactics, investigacié educativa i qualssevol altres
activitats professionals vinculades a les funcions
del personal expert i especialista.

* Seguiment de l'alumnat en la formacié en
empreses, coordinacié amb els centres col-
laboradors i analisi de l'evolucié de l'apre-
nentatge

« Qualssevol altres activitats, relacionades amb
les ensenyances de régim especial o de For-
macié Professional impartides, que redunden
en la millora general del centre educatiu
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20 arversare
ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO

MELCHOR BOTELLA

FORMACIO OFICIAL HOMOLOGADA* PER LA CONSELLERIA D’EDUCACIO 2025-26

Formacio especifica d'acreditacié

en competéncia digital docent: Nivell Bl Curs En linia 60 hores
Formacio especifica d'acreditacié -

en competéncia digital docent: Nivell B2 Curs En linia 70 hores

e arte <ML Curs Semipresencial 20 hores

Construint I'educacié infantil de 0 a 6 anys

XVII Congrés d'educacié Josep Bausset:
La intel-ligéncia artificial en educacié: Jornada Semipresencial 10 hores
Reptes i oportunitats per ensenyar i aprendre.

Riscos Psicosocials i Violéncia en Centres Educatius Jornada Semipresencial 10 hores

CEM: Una eina de participacié educativa. Jornada Semipresencial 10 hores

*Pendent de resolucié d’homologacié per la Conselleria d’Educacié.

DESCOBREIX LA NOSTRA FORMACIO,
JORNADES, PROJECTES INTERNACIONALS
| MOLT MES ACI!

ESFMB: L'ESCOLA QUE ENS UNEIX!

O SESAME
CONVERTEIX EL TEU CENTRElE#' UN"ESPAI VERD

L'Escola Sindical de Formacié Melchor Botella, ESCANEJA EL QR

al costat d'altres entitats educatives d'Alemanya, PEn sy e L G T
Portugal i Italia, llanca I'app oficial del projecte

internacional Erasmus+ Green Sesame.

Després de tres anys de treball, I'aplicacio,
autoritzada per la Conselleria d'Educaci, aplica la
metodologia SW-PBS per a inspirar a I'alumnat,
professorat i les families, a adoptar habits

GETITON £ Do nad on the
P Google Pla
mediambientals i de sostenibilitat dins i fora de I'aula. P> Google Play bt App Store

2022-1-DE03-KA220-SCH-000085700 ““-funﬂmv

the European Union


http://www.lnk.bio/esfmb_iv
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MATERNITAT | LACTANCIA

NORMATIVA

B Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octu-
bre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (text consoli-
dat en el BOE 07/03/2019).

B Reial decret llei 6/2019, d’'1 de marg, de me-
sures urgents per a la garantia de la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el
treball i locupacié (BOE 7/03/2019).

B Decret 234/2022, de 30 de desembre, del
Consell, pel qual es regulen les condicions de
treball del personal docent no universitari
(DOGV 05/01/2023).

B Circular 1/2025 de la DG del Personal Docent
B Reial decret llei 9/2025 de 29 de juliol (BOE
30/07/ 2025).

NOTA: El temps transcorregut durant el gau-
di dels permisos es computara com de servei
efectiu amb caracter general, garantint-se la
plenitud de drets economics i laborals de la fun-
cionaria i de l'altra persona progenitora funcio-
naria. En l'excedéncia, no es cobra cap retribu-
cié i tampoc es pot sol-licitar atur.

PERMISOS ABANS DEL PART

Permis de gestacio

A partir del primer dia de la setmana 37 d’em-

baras fins a la data del part. En gestacié multi-

ple aquest permis podra iniciar-se el primer dia
de la setmana 35 d’'embaras fins a la data del
part.
Cal adjuntar linforme médic que indique la
data d'inici de la setmana 37 d’embaras.
L'organ competent a qui adregar-lo és la Di-
reccio Territorial corresponent.

Llicencia en llocs de risc

Per a garantir la proteccié de les treballadores

en situacié d'embaras, part recent o lactancia,

sensibles a determinats riscos, s'adoptaran les

mesures necessaries per a evitar l'exposici6 a

aquest risc, amb una adaptacié de les condi-

cions de treball, recomanades en els informes
medics laborals sobre adaptacié del lloc de
treball, emesos pel Servei de Prevencio6 de Ris-
cos Laborals de U'Institut Valencia de Seguretat

i Salut en el Treball (INVASSAT), caldra ajus-

tar-se al seglient:

1. D’acord amb la instruccié operativa que
estableix el procediment per a sol:licitar
la valoracié de riscos durant l'embaras i/o
lactancia, emesa per U'INVASSAT, la docent
embarassada que vulga sol-licitar la llicen-
cia per risc durant I'embaras o lactancia,
notificara la seua situacié mitjangant el mo-
del d'imprés establit per a la notificacié de
I'embaras, part recent o lactancia dirigit a
la direccié del centre docent on presten els
seus serveis.

Passos per a iniciar la tramitacio:
= Sol-liicitud de la interessada amb registre

d'entrada i signatura a la direccion del cen-
tre (Annex 1)

= Informe del centre amb dades de la treba-
lladora, lloc que ocupa, hores (Annex |l)
= Sis'haidentificat risc per agressié en l'eva-
luacié de riscos cal aportar informe justifi-
catiu de l'ultim any (Annex IlI)
Podeu trobar els annexos en:
SPRL_IOPRL_04.04. INSTRUCCIO OPERATIVA
QUE ESTABLIX EL PROCEDIMENT PER A SOL-
LICITAR LA VALORACIO DE RISC D'EMBARAS |
LACTANCIA

Tramitacio
= Rebuda la notificacié-sol-licitud de la do-
cent en el seu centre de treball, la direccid
del centre formalitzara l'informe de 'annex
Il'i el remetra, juntament amb la sol:licitud
de la docent (Annex 1), a la direccié terri-
torial corresponent, de manera urgent i
sempre preservant la confidencialitat de
les dades.
= La direcci6 territorial remetra la documen-
tacid, en el minim temps possible, al Ser-
vici de Prevencié de Riscos Laborals del
Personal Propi (SPRL) de 'INVASSAT.
Documentacié necessaria que ha d’apor-
tar la docent per al servici de prevencio
de riscos laborals (sprl)
La persona interessada haura de disposar dels
seglients informes:
= Informe datat del seu especialista en
Obstetricia i Ginecologia on indique tipus
d'embaras (Unic/mdltiple), setmanes de
gestacio, data probable de part i si la ges-
tacio és de curs normal o presenta com-
plicacions cliniques que puguen interferir
en aquesta.
= Analitica amb la determinacié d'immunitat
enfront de rubeola, varicel-la, citomegalo-
virus, pallola, parvovirosi B19 i parotiditis
Aquestos informes NO s’han d’adjuntar a la sol-
licitud, s'han d'entregar al personal medic del
SPRL quan li siguen requerits.
Sol-licitud de la prestacié
La Direccié General de Personal Docent certifi-
cara que no és possible eliminar el risc en to-
tes les tasques realitzades per la docent i que
tampoc és possible un canvi de lloc de treball.
En el cas que no siga possible implementar
mesures preventives per a eliminar el risc de
la docent, s’haura de sol:licitar el permis per
risc durant U'embaras.
SEGURETAT SOCIAL
Les docentes interines pertanyents al regim de
la SS tramitaran la baixa per risc en 'embaras
a través de:
Castelld, UNIO DE MUTUES;
Alacant,IBERMUTUAMUR;
Valéncia, UMIVALE.

DESPRES DEL PART

Els dos membres de la parella podran gaudir
d'un permis de 19 setmanes, de les quals les sis
setmanes immediates posteriors al part seran

en tot cas de descans obligatori i ininterrom-
pudes. No podra cedir cap setmana a l'altre/a
progenitor.

Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de mo-
noparentalitat, que podran distribuir-se a vo-
luntat de la persona treballadora, en periodes
setmanals a gaudir de forma acumulada o inter-
rompuda i exercitar-se des de la finalitzacié de
les sis setmanes obligatories fins que el fill o la
filla complisca dotze mesos.

Dues setmanes, quatre en el cas de mono-
parentalitat, per a la cura del menor que podran
distribuir-se a voluntat de la persona treballa-
dora, en periodes setmanals de forma acumula-
da o interrompuda fins que el fill o la filla com-
plisca els huit anys.

Aquest permis s’ampliara en dues setmanes
més, en el suposit de discapacitat de la criatura
i, per cada fill o filla a partir del segon (en cas
de part maltiple), una per a cada membre de la
parella. En cas de familia monoparental seran
acumulables (deu setmanes).

En els casos de part prematur i en aquells
en que, per qualsevol altra causa, la criatura
haja de romandre hospitalitzada a continuacié
del part, aquest permis s’ampliara en tants dies
com dure l'hospitalitzacid, amb un maxim de
tretze setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el perio-
de de duracié del permis no es vora reduit, tret
que, una vegada finalitzades les sis setmanes
de descans obligatori, se sol:licite la reincorpo-
racié al lloc de treball voluntariament.

EN CAS D'ADOPCIO 0 ACOLLIMENT

El Permis de maternitat en cas d’adopci6 té una
durada de 19 setmanes, comptades a partir de
la resolucié judicial que fa efectiva l'adopcio.
Les condicions de durada i fraccionament sén
exactament iguals que en naixement.

Si és adopcié internacional, on calga que
dos progenitors/es viatgen a l'estranger, el per-
mis es pot gaudir quatre setmanes abans que
es facga efectiva 'adopcié. A més, també existeix
un permis amb retribucions basiques de fins
dos mesos abans de la data d'adopcié per si els
tramits legals requereixen la preséncia al pais
d’origen de la criatura.

FRACCIONAMENT DELS PERMISOS

ELRD-L 6/2019 Art. 49 del TREBEP inclou la pos-
sibilitat de fraccionar els permisos de materni-
tat i paternitat, tant per part com per adopcio.
En el cas que tots dos progenitors/es treballen,
i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi del per-
mis es pot portar a terme a voluntat, de manera
interrompuda i fins que la criatura complisca
dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es
requerira, per a cada fraccionament, un preavis
d’almenys 15 dies habils i es realitzara per set-
manes completes.

Contacta amb nosaltres perqué t'assesso-
rem sobre Uopcié més adient per la teua
situacio concreta.



https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2019/03/07/pdfs/BOE-A-2019-3244-C.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2025/07/30/pdfs/BOE-A-2025-15741-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2025/07/30/pdfs/BOE-A-2025-15741-C.pdf
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990

GAUDI A TEMPS PARCIAL DELS PERMISOS
PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLOGICA
| DELPROGENITOR DIFERENT DE LA MARE
BIOLOGICA.
= Ha de presentar-se la sollicitud per la
persona interessada amb una antelacio
de quinze dies habils davant de la direccid
territorial corresponent.
= Ha de sol:licitar-se juntament amb la peti-
cié de cada permis.
= El gaudi d’este permis a temps parcial es con-
cedira a la persona interessada per un 50 %
de la corresponent a la seua jornada ordinaria.
= El periode de duracié6 del permis s'ampliara
proporcionalment en funcié de la jornada de
treball que es realitze, amb el limit maxim
dels 12 mesos que comptaran des de la data
de naixement del fill o filla, de la resolucié
judicial per la qual es constituix 'adopcié o
la decisié administrativa de guarda amb fi-
nalitats d’adopcié o acolliment.
= El gaudi del permis a temps parcial sera
ininterromput.
= El permis a temps parcial sera incompati-
ble amb el gaudi simultani del permis per
lactancia, naixement de filles o fills prema-
turs i amb la reducci6 de jornada per raons
de guarda legal.

TRAMITS

PER A SOL-LICITAR EL PERMIS A LA DIRECCIO
TERRITORIAL
= Model de sol:-licitud de permis emplenat i
signat, on indicarem les dates del gaudi i si
volem fraccionar-lo, SOLICITUD DE PERMIS
= Informe de maternitat expedit a 'hospital
pel metge/ssa.
= Llibre de familia. Si no es compta encara
amb el llibre de familia, s’ha de presentar
un certificat de la inscripcié del fill o filla en
el Registre Civil.
= Presentar l'alta si estaves de baixa abans
del part.
Les funcionaries en practiques i de carrera no
han de fer cap altre tramit, pero les funcionari-
es interines, a més, han de demanar a U'INSS la
prestacié per maternitat.

PER A SOL-LICITAR LA PRESTACIO A LINSS
= Model de sol-licitud de prestacié emplenat
i signat.

GUIA PROFESSORAT EXPERT | ESPECIALISTA / MAIG 2026 / 11

= Copia de la sol-licitud del permis (enregis-
trat ja a la DT), o permis concedit.
= Certificat d’'empresa (expedit per la DT, a la
gue demanarem que l'envie a l'INSS).
= Informe maternitat expedit a 'hospital pel
metge o metgessa.
= Certificat d'inscripcié en el Registre Civil.
Com que el tramit s’ha de fer a l'INSS, és conve-
nient demanar cita prévia amb antel-lacid, per
poder sol:licitar la prestacio el més prompte
possible després del naixement.

ALTRES

NOTA GENERAL DE LA PRESTACIO PER
MATERNITAT

La quantia de la prestacié per maternitat és el
100% de la base reguladora que tinga la treba-
lladora, prenent-se com a referencia la data de
linici del permis maternal. A més, no esta sub-
jecta a descomptes d'IRPF.

PERMIS PER MATERNITAT

ESTANT EN ATUR

Les treballadores que estiguen cobrant la pres-
tacié per atur en el moment del naixement,
adopcid o acolliment, també tenen dret a perce-
bre el subsidi per maternitat. En aquests casos,
el SEPE deixara de pagar la prestacio6 per deso-
cupacio, i 'INSS haura de pagar la prestacio per
maternitat.

Aixi doncs, durant el periode de prestacié
del permis per maternitat, no es consumiran
dies de l'atur. Quan concloga el periode del
permis maternal, la treballadora haura d'acu-
dir de nou al SEPE, per a sol:licitar continuar
cobrant l'atur. En un termini de 15 dies habils,
es realitzara de nou el pagament, amb la ma-
teixa quantia i la durada pendents en el mo-
ment en el qual se li va concedir la prestacié
per maternitat.

PERMIS PER LACTANCIA

Art.11 48f TREBEP

Durant els primers 12 mesos de vida de la cria-
tura, les mares compten amb una hora de pausa
durant la seua jornada laboral per a la lactancia,
que no es descompta del seu salari.

EL RD-L 6/2019 també reconeix 'hora de lac-
tancia a l'altra persona progenitora, que la pot
gaudir una volta haja acabat el seu permis cor-
responent, o després de les 17 0 19 setmanes.

El dret és el mateix tant si es tracta de lactancia
natural com artificial, i també si és per naixe-
ment, adopcié o acolliment.

Les treballadores i els treballadors sén qui
decideixen quan volen gaudir d’'aquesta pau-
sa, arribant a un acord amb la direcci6é del
centre.

Una altra opcié és acumular la lactancia en
un mes. | s"amplia un mes per cada fill a partir
del segon. Per a gaudir de la lactancia compac-
tada caldra sol:licitar-ho 15 dies habils abans
d’acabar el permis maternal. En cas de reduccio
de jornada, la lactancia es reduira també pro-
porcionalment, tant si es gaudeix en la formula
de temps al dia, com en la modalitat d’acumu-
lacié en dies.

PERMIS PER REDUCCIO DE JORNADA

La poden sol-licitar tant la mare com el pare,
amb la conseglient reduccié proporcional del
sou.

La reduccid de jornada pot ser 50% 6 del 33,33%

EXCEDENCIA PER CURA DE FILL/A

La llei també permet un periode de excedén-
cia sense sou, durant un maxim de tres anys a
comptar des del naixement del bebé. Es impor-
tant que sapies que la Conselleria té l'obligacio
de reservar-te el lloc de treball durant els tres
anys d’excedencia i que no és necessari que
precises, en el moment de sol:licitar-lo, la dura-
da del permis: simplement hauras de preavisar,
amb un mes d’antelacio, quan decidisques rein-
corporar-te al treball.

No és necessari que l'excedencia se sol:li-
cite immediatament, siné que es pot gaudir en
qualsevol moment abans que el xiquet o xiqueta
complisca els tres anys.

Si decideixes incorporar-te abans, no podras
demanar de nou excedéncia pel mateix fill/a.

El periode d'excedéencia computa a lefec-
te d'antiguitat, d'atur i de jubilacié. Es a dir, es
consideren com cotitzats a Muface i a U'INSS a
l'efecte del dret a prestacions.

Com en el cas de la reduccié de jornada,
aquest dret el poden exercir tant el pare com la
mare en igualtat de condicions.

Per a més informaciod, consulta la Guia
del permis de naixement en el web del
Sindicat.

LACTANCIA ACUMULADA
(1 RETALLADA)

permis monoparental.

FAMILIES MONOPARENTALS

Segons RD-Llei 9/2025, de 29 de juliol s'amplia a trenta-dues setmanes el

A partir de la circular 4/2025, la Conselleria fa una interpretacié res- = Sis setmanes interrompudes immediatament posteriors al part.

trictiva del dret a l'acumulacié de lactancia, ja que estipula una for- = Vint-i-dues setmanes que podran distribuir-se a voluntat, en periodes

mula per calcular els dies del permis. En aquesta féormula, té especial
valor la quantitat de dies que resten de contracte, el que fa que el
professorat tinga molt dificil gaudir del mes sencer que la normati-

setmanals a gaudir de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se
des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que la
criatura complisca dotze mesos.

va contempla. STEPV ha demanat insistentment a la Conselleria una = Quatre setmanes per a la cura de la criatura en periodes setmanals de for-

nova regulacié de la lactancia, ja que l'actual retalla drets.
L'aplicacié actual de la lactancia acumulada D. 234 es contrapo-
sa a l'aplicacid de la llei a fraccionar el permis de naixement.

ma acumulada o interrompuda fins que la criatura complisca els huit anys.
Si la teua criatura ha nascut o ha sigut adoptada a partir del 2 d'agost de 2024
podra sol-licitar les noves setmanes a partir de 'l de gener de 2026.


https://ceice.gva.es/documents/162909733/167262603/SOLICITUD+DE+PERMISO+A++D.TERRITORIAL-+VALENCI%C3%80.pdf/fb94d2d2-914b-9e12-b26c-65bdf57806a0?t=1741868004232
https://intersindical.org/stepv/docs/GUIA_Permi%CC%81s_per_naixement_2024.pdf
https://intersindical.org/stepv/docs/GUIA_Permi%CC%81s_per_naixement_2024.pdf
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SISTEMES DE PROTECCIO

JUBILACIONS

(Reial Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat Social)

1 JUBILACIO FORGOSA PER EDAT

Els anys i mesos de cotitzacio exigits per al calcul de la Base Reguladora que posteriorment serviran per al
calcul de la futura pensié sén 300 mesos (25 anys)

ANY DE JUBILACIO PERIODES COTITZATS EDAT EXIGIDA
2025 38 anys i 3 mesos 0o més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
2026 38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys

Menys de 38 anys i 3 mesos

66 anys i 10 mesos

38 anys i 6 mesos 0 més

65 anys

A partir de 2027

Menys de 38 anys i 6 mesos

67 anys

% BASE REGULADORA PER ANYS COTITZATS

ANYS % BASE ANYS % BASE ANYS % BASE ANYS % BASE
15 50% 21 63,7% 27 77.4% 33 1%
16 52,3% 22 66,0% 28 79.6% 34 93,3%
17 54,6% 23 68,2% 29 81,9% 35 95,6%
18 56,8% 24 70,5% 30 84,2% 36 97.8%
19 59,1% 25 72,8% 31 86,5% 37 100%
20 61'4% 26 71,5% 32 88,8%

2 JUBILACIO ANTICIPADA PER VOLUNTAT DEL TREBALLADOR/A

EDAT DE JUBILACIO ORDINARIA

PERIODE PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT:
COTITZAT: MENYS  IGUAL 0 SUPERIOR A IGUAL 0 SUPERIOR A IGUAL 0 SUPERIOR
DE 38 ANYS 1 6 MENYSDE 38 ANYS16  MENYSDE41ANYSI6  ALLANYSI6
MES0S MESOS | INFERIORA 41  MESOS | INFERIOR A 44  MES0S
ANYS | 6 MESOS ANYS | 6 MESOS
rﬁgglﬁifﬂ”“"“ % REDUCCIO % REDUCCIO % REDUCCIO % REDUCCIO
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 YA 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 317
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

DETERMINACIO DE PERIODE COTITZAT:

= El comput dels anys i els mesos de
cotitzacié es prendran en anys i mesos
complets.

= Seran computables a l'efecte de peri-
odes de cotitzacié les excedéncies per
cura de fills, permisos sense sou, perio-
des de cotitzacié assimilats per part, ex-
cedéncies per cura de familiar, etc...

A partir de l'any 2022 els anys i mesos
de cotitzacio exigits per al calcul de la
Base Reguladora que posteriorment
serviran per al calcul de la futura pensid
s6n: 300 mesos (25 anys)

REQUISITS:

1.- Tindre complida una edat que siga
inferior en dos anys, com a maxim, a
l'edat exigida en eixe moment per a
la jubilacié ordinaria.

2.- Acreditar un periode minim de
cotitzacié efectiva de 35 anys en el
Regim General de la Seguretat Social.

3.- Que, almenys, dos d'aquests anys
estiguen cotitzats en els 15 anys
immediatament anteriors i la pensid
resultant siga superior a la minima.

QUANTIA DE LA PENSIO:

La quantia de la pensid es determinara
aplicant a la base reguladora el percen-
tatge general que corresponga en funcid
dels anys cotitzats i el coeficient reduc-
tor del percentatge de pensié d'acord a
la seglient taula:


https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11724-consolidado.pdf
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3 JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT

Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en materia de Seguretat Social

.- JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT TOTAL PER A LA
PROFESSIO HABITUAL

- Inhabilita al treballador per a la realitzacié de totes o de les tasques fo-
namentals d'aquesta professid, sempre que puga dedicar-se a una altra
diferent.

- La quantia de la pensi6 sera el 55% de la Base Reguladora. Aquest percen-
tatge pot incrementar-se en un 20% més per als majors de 55 anys quan,
per la seua falta de preparacié general o especialitzada i circumstancies
socials i laborals del lloc de residéncia, es presumisca la dificultat d'obtin-
dre ocupacid en activitat diferent de I'habitual.

- Compatibilitats i incompatibilitats:

a) De la pensié amb el treball:
En cas d’'incapacitat permanent total per a la professié que exer-
cia l'interessat o del grup professional en qué aquella estava en-
quadrada, la pensié vitalicia corresponent sera compatible amb
el salari que puga percebre el treballador en la mateixa empresa
o en una altra diferent, sempre que les funcions no coincidisquen
amb aquelles que van donar lloc a la incapacitat permanent total.
b) De lincrement del 20% amb el treball i altres prestacions:
Percebre l'increment del 20% és incompatible:
* Amb la realitzacié de treballs per compte d'altre o propia.
* | amb les prestacions de Seguretat Social que puguen derivar-se
d'aquests treballs, com son el subsidi d'incapacitat temporal o de
maternitat que persisteix més enlla de la relacié laboral o l'activitat
professional, o les prestacions de desocupaci6 que pogueren corres-
pondre per aquests

I1.- JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA PER
A QUALSEVOL PROFESSIO 0 OFICI

- La que inhabilita per complet al treballador per a tota professié o ofici.
- Quantia: EL 100% de la base reguladora.

lll.- GRAN INVALIDESA

- La situacio del treballador afectat d’incapacitat permanent i que, per con-
seqliencia de perdues anatomiques o funcionals, necessite l'assisténcia
d’'una altra persona per als actes més essencials de la vida, com ara ves-
tir-se, desplagar-se, menjar o analegs.

- Quantia de la pensié: Estara formada per l'import de la pensié que corres-
ponga per incapacitat permanent, bé siga total o absoluta, incrementada
amb un complement destinat a remunerar a la persona que atenga el be-
neficiari.

- Import del complement: sera el resultat de sumar el 45% de la base
minima de cotitzacié vigent en el Régim General en el moment del fet
causant, qualsevol que siga el regim en el qual es reconega la pensio, i
el 30% de l'ultima base de cotitzacio de la persona treballadora corres-
ponent a la contingéncia de la qual derive la situacié d’incapacitat per-

manent. En cap cas, aquest complement podra tindre un import inferior
al 45% de la pensi6 percebuda —sense el complement— per la persona
treballadora.

IV.- QUESTIONS COMUNES
CALCUL DE LA BASE REGULADORA

- Quocient que resulte de dividir per 112 les bases de cotitzacié de l'interes-
sat/da durant els 96 mesos immediatament anteriors al mes previ al fet
causant.

EXEMPCIO D'IRPF

Les pensions d’'incapacitat permanent absoluta i les de gran invalidesa, aixi
com les de jubilacié derivades d'elles, per canvi de denominacié en complir
la persona beneficiaria 65 anys d'edat, estan exemptes de retencié de l'Im-
post sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

BRETXA DE GENERE Quant es cobra?

- Qui té dret a percebre-ho? Aquells/es que perceben una pensié de ju-
bilacié o per incapacitat permanent, sempre que l'altre progenitor no el
perceba.

- Com es cobra? En 14 pagues i en una quantia mensual fixa (aproximada-
ment, uns 33,20 euros al mes per cada fill, maxim 4 fills)

- Quin organ ho abona?

1.- Classes Passives: Funcionaris de carrera abans del 01.09.2011)

2.- Seguretat Social: Funcionaris que hagen superat el procés selectiu
l'any 2011, és a dir, hagen sigut funcionaris en practiques amb efectes
del 01.09.2011 i funcionariat interi.

- Aquesta nova prestacid no esta subjecta a la pensié maxima estipulada
cada any.

INCREMENT DE LA PENSIO MES ENLLA DE LEDAT

LEGAL DE JUBILACIO FORGOSA

PER CADA ANY COMPLET QUE PASSE DE L'EDAT DE JUBILACIO FORCO-

SA, EN FUNCIO DELS ANYS QUE TINGA COTITZATS S'INCREMENTARA LA
PENSIO EN % (NO ES POT SOBREPASSAR LA PENSIO MAXIMA ESTABLI-
DA PER CADA ANY)

% D’'INCREMENT

ANYS COTITZATS DE LA PENSIO
Al menys 25 anys cotitzats 2%

Més de 25 anys i menys de 37 anys cotitzats 2,75%

Més de 37 anys cotitzats 4%

PENSIONS PUBLIQUES

DIGNES

NO A LA REFORMA DE LES PENSIONS

W

INTERSINDICAL

VALENCIANA
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EXCEDENCIES

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat

Public (BOE 31/10/2015).

Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana (DOGV 20/04/2021).
Circular 1/2024, de la Direccid General de Personal Docent, sobre excedéncies del personal docent no universitari que
presta servicis en els centres docents publics no universitaris i unitats o servicis de caracter educatiu de la Generalitat

Valenciana (web de la Conselleria).

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

B Haver prestat serveis efectius en qual-
sevol de les administracions publiques du-
rant un minim de 3 anys immediatament
anteriors.

B Per a sol-licitar el reingrés sera neces-

sari haver estat en aquesta situacio, al-
menys, dos anys.

B La concessi6 quedara subordinada a
les necessitats del servei, degudament
motivades.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR

B No es meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que estiguen en aques-
ta situacid a l'efecte de promocié professio-
nal, antiguitat i drets en el regim de Segure-
tat Social aplicable.

B No es requereix haver prestat un periode
minim de serveis.

B En cas que el conjuge o parella de fet
legalment constituida visca en una altra
localitat perque ha obtingut i esta ocupant

un lloc de treball de caracter definitiu com a
funcionari de carrera o com a laboral fix en
qualsevol de les administracions publiques.
B No es meritaran retribucions, ni els
sera computable el temps que estiguen en

EXCEDENCIA VOLUNTARIA AUTOMATICA PER PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC

aquesta situacio a l'efecte de promocié pro-
fessional, antiguitat i drets en el régim de
Seguretat Social aplicable.

B Quan el personal funcionari de carrera
accedisca a un altre lloc de qualsevol ad-
ministracié publica, organisme public, con-
sorci o universitat publica diferent del que
ocupa en el cos, escala o agrupacio profes-

EXCEDENCIA PER CURA DE FAMILIARS

sional funcionarial de pertinenga i no li cor-
responga una altra situacié administrativa.
B No és d'aplicacio al personal interi.

B No es meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que estiguen en aques-

ta situacié a l'efecte de promocié professio-
nal, antiguitat i drets en el réegim de Seguretat
Social aplicable, sense perjudici que, en oca-
sio del reingrés al servei actiu, es reconeguen
els serveis prestats quan aixo siga procedent.

No superior a tres anys en els suposits
seglents:

a) Per a cuidar cada filla o fill, a comptar
de la data de naixement o de resolucié
judicial o administrativa.

b) Per a cuidar el conjuge o parella de fet,
o familiar que es trobe a carrec fins
al 2n grau de consanguinitat o afini-
tat, o qualsevol persona que es trobe
sota guarda o custodia que, per raons
d’'edat, accident, malaltia o discapaci-

EXCEDENCIA PER VIOLENCIA DE GENERE

tat, no puga valdre’s per si mateixa i no
exercisca cap activitat retribuida.
B E| periode d'excedéncia sera Unic per
cada subjecte causant.
B Quan un nou subjecte causant donara
origen a una nova excedencia, l'inici del
periode d'aquesta posara fi a la que s'es-
tiga gaudint.
B En cas que més d'una funcionaria o
funcionari generaren el dret a gaudir-la
per un mateix subjecte causant, es podra

B No es requereix haver prestat un perio-
de minim de serveis ni termini de perma-
nencia.

B Durant els sis primers mesos: dret a re-
serva del lloc de treball. Aquest termini es
pot prorrogar per tres mesos, amb un ma-
xim de dihuit, amb identics efectes a fi de
garantir Uefectivitat del dret de proteccid
de la victima.

B Durant els tres primers mesos té dret a
percebre les retribucions integres i, si és el

cas, durant els dos primers, les prestacions
familiars per fill o filla a carrec.

B Computable a l'efecte d'antiguitat, pro-
mocié professional i drets en el regim de
Seguretat Social aplicable.

B Les funcionaries interines poden gaudir
d’aquesta excedeéncia, per bé que la reserva
del lloc de treball es mantindra Gnicament
mentre no hi concérrega cap de les causes
de cessament previstes per a aquest perso-
nal en aquesta llei.

limitar el seu exercici simultani per raons
relacionades amb el funcionament dels
serveis.

B Computable a l'efecte d’'antiguitat, pro-
mocié professional i drets en el regim de
Seguretat Social aplicable.

B El lloc de treball definitiu es reservara
durant els tres anys de duracié de lex-
cedencia.

B E| personal funcionari interi pot gaudir
d’aquesta excedencia.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER
RAO DE VIOLENCIA TERRORISTA

B Mateixes condicions que les victimes de
violéncia de genere.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11719-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/04/20/pdf/2021_3988.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162909733/388168043/Circular+excedencias+definitivo_VAL.pdf/e4d74be6-d54e-cc64-1446-962d93d85712?t=1732867210369

PERMISOS | LLICENCIES

Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de treball del personal docent no universitari funcionarial que depén de la
Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport: permisos i llicéncies (DOGV 5/01/2023).

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de [Estatut basic de lempleat pablic (BOE 1/11/2015).

Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, (...) de conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors (...). (BOE 29/06/2023).

Circular 1/2025, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual s'aprova el manual/instruccions de permisos i llicéncies del personal docent no universitari de
centres publics dependents de la conselleria competent en materia d'educacid (web de la Conselleria).

Circular 4/2025, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual es desenrotlla el permis de lactancia del personal docent no universitari de centres piblics
dependents de la conselleria competent en materia d'educacid (web de la Conselleria).

Clica o fes servir el QR per a

consultar la Guia dels permisos

i llicencies del professorat

PERMIS 0 LLICENCIA

ORGAN COMPETENT DURADA 0BSERVACIONS

PERMISOS

S’hauran de sol-licitar a l'organ competent amb la maxima antelacid possible, en els suposits predictibles o amb
data d'inici coneguda.

CELEBRACIO DE MATRIMONI O
UNIO DE FET. Art. 5

Direccio del centre  El dia de la celebra- « Docent o un familiar fins al 2n grau d'afinitat o consanguinitat.
ci6 o formalitzacié
del matrimoni o unié
de fet.
Si és a 375 km del
lloc de residencia, 2
dies naturals seguits”

MATRIMONI O UNIO DE FET.
Art. 6

Direccié Territorial 15 dies naturals i * Acumulable al periode vacacional i no necessariament a continuacié
consecutius del fet causant, pero dins dels 12 mesos segiients.
« Per uni6 de fet no es pot gaudir novament per contraure matrimoni
amb la mateixa persona.

TECNIQUES PRENATALS | DE Direccié del centre  Pel temps indispen- « Realitzacié d’examens prenatals i cursos de técniques per a la
PREPARACIO AL PART. Art. 7 sable preparacio al part de les funcionaries embarassades.
» Per a sotmetre’s a tecniques de fecundacio o reproduccid assisti
PER ESTAT DE GESTACIO. Art. 8  Direccié Territorial A partir del primer « En cas de gestacié multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer
dia de la setmana 37 dia de la setmana 35 d’embaras, fins al part.

d’embaras fins al part  « Adjuntar informe expedit per personal medic competent que indique
la data d'inici de la setmana 37 d’embaras o de la setmana 35.

PER NAIXEMENT PER A LA
MARE BIOLOGICA. Art. 9

Direccid Territorial 19 setmanes que es « 6 setmanes de descans obligatori immediatament després del part.
poden interrompre a ¢ Onze setmanes a distribuir lliurement per la persona treballadora des

partir de la sisena. del final del periode obligatori fins que la criatura complisca un any.
S’amplia 1 setmana * Dues setmanes per a la cura del menor, a distribuir a voluntat fins
més en el suposit que el fill o filla complisca huit anys.

de discapacitatde la  « En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o
criatura i, per part part que reste de permis.

mutiple a partirde la  « En cas que tots dos progenitors treballen, l'altre progenitor pot gaudir
segon i per criatura. d’'una part del periode de descans posterior al part, simultania o

A jornada completa o successiva amb el de la mare.

a temps parcial, quan « En cas de part prematur o hospitalitzacié, s'amplia tants dies com

les necessitats del el temps hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

servei o permeten. Tindra dret a absentar-se del treball durant un maxim de 2 hores
diaries i percebra les retribucions integres.

PERMIS DEL PROGENITOR
DIFERENT DE LA MARE
BIOLOGICA PER NAIXEMENT,
GUARDA AMB FINALITATS
D'’ADOPCIO, ACOLLIMENT O
ADOPCIO. Art. 10

Direccid Territorial 19 setmanes que es « Sis setmanes obligatories de descans després del part, que han de

poden interrompre a gaudir-se a jornada completa.

partir de la sisena. * Onze setmanes a distribuir lliurement per la persona treballadora des
S’amplia 1 setmana del final del periode obligatori fins que la criatura complisca un any.
més en el suposit « Dues setmanes per a la cura del menor, a distribuir a voluntat fins

de discapacitat de la que el fill o filla complisca huit anys.

criatura i, per part « En cas del gaudi interromput es requerira un preavis d'almenys 15
mutiple a partir de la dies i es fara per setmanes completes.

segon i per criatura « Si sol-licita el permis a partir de la setmana 16, si el progenitor ha

A jornada completa o sol-licitat acumulacié de lactancia en jornades completes, és a la
a temps parcial, quan finalitzacié quan s'inicia el comput de les 12 setmanes restants.

les necessitats del « En cas de part prematur i hospitalitzacid del nounat s'ampliara en tants
servei ho permeten dies com dure l'hospitalitzacié, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.
PERMIS PARENTAL PER A No superior a 8 « Fins que complista 8 anys.
LA CURA DE FILL, FILLAO setmanes, continues  « Dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores,
MENOR ACOLLIT PER TEMPS o discontinues. homes o dones (no transferible).
SUPERIOR A UN ANY. A temps complet o « Segons les necessitats del servei la persona progenitora, adoptant o
Introduit per RDL 5/2023, en parcial, segons ne- acollidora pot especificar la data d'inici i fi o els periodes de gaudi.
BOE 29/06/2023 cessitats del servei” « Sol-licitud: minim 15 dies habils d'antelacié i realitzant-se per

setmanes completes.

« Si concorren ambdues persones progenitores, adoptants o
acollidores, pel mateix fet causant, si el permis parental altera
seriosament el funcionament del servei on ambdoés treballen es podra
ajornar el permis per un periode raonable, justificant-ho per escrit i
després d’haver ofert una alternativa més flexible.

« S'hiinclou en el terme de mare biologica també les persones transgestants.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-15135-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf
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https://ceice.gva.es/documents/162909733/389201378/CIRCULA+1+2025_VAL_firmado.pdf/c9cf6190-6788-f3c3-dacb-aa4fa5a90eb0?t=1737366333131
https://ceice.gva.es/documents/162909733/389201378/circular+4_2025_val_25-001668_rev_firmado.pdf/1df215dc-022a-0626-dadf-fb099834e474?t=1743419271142
https://intersindical.org/stepv/docs/Guia_nou_decret_permisos_octubre2023.pdf
https://intersindical.org/stepv/docs/Guia_nou_decret_permisos_octubre2023.pdf
https://intersindical.org/stepv/docs/Guia_nou_decret_permisos_octubre2023.pdf

PERMIS 0 LLICENCIA

ORGAN COMPETENT

DURADA

0BSERVACIONS

LACTANCIA. Art. 11

Direccié del centre

1 hora d'abséncia de
la feina que pot divi-
dir en dues fraccions

» Substituible per reduccié de la jornada en mitja hora a linici i al final
de la jornada, o en 1 hora a linici o al final de la jornada.

« El pot exercir indistintament un o altre progenitor, en cas que tots dos
treballen.

« El funcionariat pot sol:licitar la substitucié de la lactancia per un permis
retribuit que acumule en jornades completes el temps corresponent.

« S'incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

NAIXEMENT PREMATUR. Art.
12

Direccid del centre

Maxim de 2 hores
diaries

« Per naixement prematurs o hospitalitzacié a continuacio del part.
« Per a la funcionaria o el funcionari.
« Es perceben les retribucions integres.

PER QUESTIONS
RELACIONADES AMB LADOPCIO
0 ACOLLIMENT O GUARDA AMB
FINALITATS D’ADOPCIO. Art. 13

Direccid del centre

Pel temps indispen-
sable

« Assistencia a sessions d'informacio i preparacio, aixi com per a la
realitzacid dels informes psicologics i socials previs a la declaracid
d'idoneitat.

PER ADOPCIO, GUARDA AMB
FINALITATS D’ADOPCIO O
ACOLLIMENT DE MENORS,
TANT TEMPORAL COM
PERMANENT. Art. 14

Direccid Territorial

19 setmanes ininte-
rrompudes. S'ampliara
en 1 setmana més en
cas de discapacitat

del menor adoptat o
acolliti per cada fill o
filla, a partir del segon,
en els casos d'adopcid
o0 acolliment mdltiple
una per criatura.

A jornada completa o
a temps parcial, quan
les necessitats del
servei o permeten.

« El comput del termini és a elecci6 del personal, a partir de la decisid
administrativa o judicial.

« En cas de gaudi simultani, la suma d'aquests no pot excedir les 19
setmanes o les que corresponguen en cas d'adopci6 o acolliment
multiple i discapacitat del menor.

« Es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, segons
necessitats del servei.

« En cas de desplagament previ al pais d'origen de l'adoptat, es té dret
a un permis de 2 mesos, durant els quals només es perceben les
retribucions basiques.

« Es pot iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial o
administrativa.

PERMIS MONOPARENTAL

Direccid Territoria

Té una durada de
deu setmanes.

« Fa referéncia l'art. 48.4 LET, ien relacié amb ell l'art. 177 LGSS, ha de
ser interpretat en el sentit d’addicionar-se al permis per naixement
per a la mare biologica.

* No es pot fraccionar

NOTA sobre els permisos per naixement i adopcié

1.-

El temps de gaudi d'aquests permisos sén de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la
plenitud de drets economics.
2.- Tenen dret a reintegrar-se al lloc de treball.

PER CURA DE FILL O FILLA
MENOR AFECTAT PER CANCER
O UNA ALTRA MALALTIA GREU.
Art. 15

Direccié General
de Personal

Reduccié de la
jornada de treball
almenys de la meitat
i, com a maxim, fins
que complisca 18
anys

« En cas d’ hospitalitzacid i cura continuada, per cancer o qualsevol
altra malaltia greu, acreditada per l'informe corresponent.

« Es perceben les retribucions integres quan l'altre progenitor no les
cobre integres.

« Si tots dos presten serveis en el mateix organ o entitat, aquesta pot
limitar el seu exercici simultani pel funcionament del servei.

PER DEURES RELACIONATS
AMB LA CONCILIACIO DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL. Art. 16

Direccid del centre

Pel temps indispen-
sable

» Per necessitats propies o de menors, majors o amb diversitat
funcional a carrec seu.

« Assistencia a consultes, tractaments i exploracions, també de conjuge
o parella de fet si necessita acompanyant; reunions de coordinacio
i tutories dels centres educatius; consultes de suport addicional en
I'ambit sociosanitari.

» Les abséncies es consideraran com de treball efectiu, sempre que es
justifiquen.

« En cas d'interrupcié de l'embaras, la docent tindra dret a 6 dies
naturals i consecutius a partir del fet causant.

PER DEFUNCIO. Art. 17

Direccid del centre

Conjuge, parella

de fet o familiar
dins del 1r grau de
consanguinitat o
afinitat: 3 dies ha-
bils en la mateixa
localitat; 5 dies en
diferent localitat.
Familiar dins del 2n
grau de consangui-
nitat o afinitat: 2 dies
habils en la mateixa
localitat; 4 dies habils
en diferent localitat.

« Immediatament posteriors al fet causant.
Si la jornada laboral ha finalitzat comptara a partir de 'endema
del fet.

 Seran consecutius.

« Mateixa o diferent localitat: es prendra com a referéncia el terme
municipal de la residéncia habitual de la persona sol-licitant.

PER ACCIDENT O MALALTIA
GREUS, PER HOSPITALITZACIO O
PER INTERVENCIO QUIRURGICA
SENSE HOSPITALITZACIO

QUE REQUERISCA REPOS
DOMICILIARI

Modificat per RDL 5/2023, en
BOE 29/06/2023. Art. 18

Direccid del centre

Conjuge o parella de
fet o familiar de 1r
grau per consanguini-
tat o afinitat o convi-
vent: 5 dies habils.
Familiar de 2n grau
per consanguinitat o
afinitat: 4 dies habils

« A partir del dia del fet causant.

« No han de ser consecutius.

« Es concedira cada vegada que s'acredite una nova situacié de
gravetat.

« En cas de llarga duracio, els dies de permis poden ser seguits o
alterns.

« Permisos compatibles i no necessariament consecutius.




PERMIS 0 LLICENCIA

ORGAN COMPETENT

DURADA

0BSERVACIONS

PER EXAMENS FINALS |
ALTRES PROVES DEFINITIVES
D'APTITUD. Art. 19

Direccid del centre

El dia de la prova

Proves selectives, examens finals i proves en centres oficials, encara
que siga compatible amb la jornada laboral.
S’inclouen examens parcials si tenen caracter eliminatori.

PER TRASLLAT DE DOMICILI
HABITUAL. Art. 20

Direccid del centre

1 dia en la mateixa
localitat de residen-
cia habitual.

2 dies en localitat
diferent.

Cal aportar justificant acreditatiu.

PER DEURE INEXCUSABLE.
Art. 21

Direccid del centre

Pel temps indispen-
sable

Compliment d'un deure inexcusable, de caracter public o personal
com citacions judicials, de comissaries o de qualsevol altre organisme
oficial; compliment de deures ciutadans derivats de consulta electoral;
assistencia a reunions dels organs de govern i comissions com a
regidora o regidor, diputada o diputat; assisténcia a les sessions dels
organs constituits per a la seleccio, baremacio o provisio de llocs de
personal docent o altres procediments de Conselleria, etc.

PERMIS PER FUNCIONS
REPRESENTATIVES. Art. 22

Direccié del centre

Pel temps de la fun-
ci6 representativa

Funcions sindicals o de representacié del personal.

PER VIOLENCIA DE GENERE
0 SEXUAL SOBRE LA DONA
DOCENT. Art. 23

Direccid Territorial

Pel temps que es
determine

També tenen dret a reduccid de jornada amb disminucié proporcional
de retribucio, a la reordenacio del temps de treball, a U'horari flexible o
altres formes d'ordenacio del temps de treball.

PER VIOLENCIA TERRORISTA.
Art. 24

Direccid Territorial

Reducci6 de jornada

Reduccié de jornada d’'acord l'article 49, f) del TREBEP.

LLICENCIES RETRIBUIDES

ASSISTENCIA A
CONFERENCIES,
SEMINARIS,CONGRESSOS |
JORNADES. Art. 25

Direccid del centre,
sempre que no ho
impedisquen les
necessitats del
servei. La denega-
cid, haura de ser
motivada

Maxim de sis dies a
lany.

Fins a dues set-
manes o deu dies
lectius, o ajustar-se
als termes de la con-
vocatoria concreta

« Participacié en conferéncies, seminaris, congressos, jornades
o similars, relacionats amb l'activitat docent, organitzats per
institucions nacionals o internacionals,

« Estades formatives, convocades pel ministeri o conselleria d’educacio
i per l'agéncia nacional competent en 'ambit de l'educacié i la
formacio.

« Es percebra la totalitat de les retribucions.

ESTUDIS. Art. 26

Direccié General
de Personal

Fins a 12 mesos,
cada 5 anys, sempre
que s’hagen prestat
serveis en actiu inin-
terrompudament

* Amb convocatoria prévia de l'organ competent en matéria de
formacio.

« Materies relacionades directament amb l'activitat docent.

« Es tindra dret exclusivament a la percepcid de les retribucions
basiques.

PARTICIPACIO EN PROGRAMES
ACREDITATS DE COOPERACIO
INTERNACIONALS. Art. 27

Direccié General
de Personal

Periode no superior
a 6 mesos

« Missions o programes de cooperaci6 internacional al servei
d’'organismes internacionals, governs o entitats publiques estrange-
res.

« Les retribucions seran a carrec de la conselleria o organisme
corresponent.

LLICENCIES NO RETRIBUIDES

Comprendran periodes continuats i ininterromputs, tindran la consideracioé de serveis prestats efectivament a
l'efecte d’antiguitat, i ladministracié mantindra el personal en alta en el réegim de previsio social corresponent.

INTERES PARTICULAR. Art. 29

Direccid Territorial

Per un minim de 10
dies i un maxim de 9
mesos cada 3 anys

 Tindra la consideracié de serveis prestats efectivament.
« Sol-licitud: minim 30 dies a la data d'inici i haura de resoldre’s com a
minim 7 dies abans d'aquesta. La seua denegacié sera motivada.

BEQUES D’ESTUDI O
INVESTIGACIO. Art. 30

Direccid Gene-

ral de Personal,
segons necessitats
del servei

Segons les respecti-
ves convocatories

« Beques d'estudi o investigaci6 per a formacio professional pels
organs del Ministeri d'Educacid, administracions educatives,
organismes oficials, o per organs de la UE.

« Té consideracio de serveis efectivament prestats.

ASSISTENCIA A CURSOS
DE PERFECCIONAMENT
PROFESSIONAL. Art. 31

Direccié Gene-

ral de Personal,
segons necessitats
del servei

Maxim 4 mesos a
l'any

 Cursos de perfeccionament professional, relacionats directament
amb el lloc de treball o la carrera professional.
« Sol-licitud: 30 dies d'antelacié.

MALALTIA DE FAMILIARS O
PERSONA SOTA GUARDA O
CUSTODIA. Art. 32

Direccidé General
de Personal, justi-
ficat amb informes
meédics correspo-
nents

Maxim d'1 any
per cada subjecte
causant

« Fins al 2n grau per consanguinitat o afinitat que convisca amb la
persona sol-licitant o sota la seua guarda o custodia, que patisca
malaltia greu o irreversible amb una atencié continuada.

« Una nova llicéncia per diferent subjecte posara fi a la llicéncia anterior.

» Té consideracio de serveis prestats efectivament.

REDUCCIO DE JORNADA

REDUCCIO DE JORNADA
(personal amb jornada laboral
completa). Art. 33

Direccié Teritorial

Reduccié d’'un terg o
de la meitat de la jor-
nada de treball, amb
reduccié proporcio-
nal de retribucions

« Per guarda legal de menor de 12 anys, persona major que requerisca
especial dedicacidé o persona amb grau de discapacitat igual o
superior al 33% sense activitat retribuida superior al SMI.

« Per tindre a carrec el conjuge o parella de fet o familiar fins al 2n grau
de consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacié.

« Personal amb grau de discapacitat, o malaltia llarga o cronica que no
puga realitzar la jornada laboral completa.

« Per tindre la condicié de carrec electe en qualsevol administracid
publica local.

« Sol-licitud: 15 dies abans de l'inici de cada trimestre escolar.




Baixes i absencies

Instruccions per a la gestid i tramitacio de les baixes i abséncies per malaltia, conciliacio, risc durant l'embaras i accident de treball

Abséncies per malaltia (sense baixa)

ABSENCIES
Regulades en el Decret 96/2014, art. 2, de 13
de juny, del Consell (DOGV 19/06/2014).

= Maxim 4 dies a l'any natural (és a dir, des de '1 de gener fins al
31 de desembre), motivats per malaltia o accident i no donen
lloc a baixa medica.

= Només 3 dies podran ser consecutius. Si s'excedeix els tres dies
consecutius s’hauran de justificar com una baixa médica.

= Necessaria justificacié medica, amb data d'atencié medica, ma-
laltia i prescripcio de repds.

= Els dies que excedisquen dels 4 dies regulats, comportaran de-
duccié d’havers. Aplicant un descompte del 50% de les retribu-
cions en cada dia nou d’'abséncia.

PERMIS PER DEURES RELACIONATS

AMB LA CONCILIACIO DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Regulat a Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell: permisos i
llicéncies (DOGV 5/01/2023).

1. El personal podra acudir durant la seua jornada laboral, per ne-
cessitats propies o bé de necessitats de menors, de persones
majors o de persones amb diversitat funcional fisica, psiquica o
sensorial al seu carreg, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus médic durant el
temps indispensable per a la seua realitzacio.

b) Reunions de coordinacid i tutories dels seus centres d’educacié
especial.

c) Consultes de suport addicional en l'ambit sociosanitari. Aixi
mateix, podra acudir pel temps indispensable, durant la seua
jornada laboral, a consultes, tractaments i exploracions medi-
ques del conjuge o parella de fet, quan s’acredite documental-
ment la necessitat d'assistir amb acompanyant.

2. Les abseéencies parcials al lloc de treball a conseqliéncia de
l'assisténcia a les situacions recollides en el punt anterior es
consideraran com de treball efectiu sempre que l'abséncia es
limite al temps indispensable per a la seua realitzacid i es justi-
fique documentalment pel personal docent la seua assisténciai
'hora de la cita.

3. El personal tindra permis per a absentar-se del seu lloc de treball
per a assistir a les tutories o a qualsevol altre requeriment del
centre escolar de les seues filles i fills.

Aquestes absencies duraran el temps indispensable per a la
seua realitzacio i es consideraran de treball efectiu sempre que
tinguen lloc dins de 'horari laboral.

4. Aixi mateix, en cas d'interrupcié de l'embaras, la docent tindra
dret a sis dies naturals i consecutius a partir del fet causant, sem-
pre que no es trobe en situacié d'incapacitat temporal.
= S’ha de sol-licitar a la Direccié del Centre.Aquests permisos no

computen com a abséncies.

Incapacitat temporal (amb baixa)

1.- BAIXES PER MALALTIA

SEGURETAT SOCIAL,
= La tramitacio és telematica i no cal fer cap gestié davant de
l'administracié.

2.- LLICENCIA PER RISC DURANT LEMBARAS

Es tracta de situacions en qué es considera que, per les caracteris-
tiques propies del lloc de treball, pot existir un risc per al desenvo-
lupament de 'embaras.

B Passos per iniciar la tramitacio:
= Sol-licitud de la interessada amb registre d'entrada i signatura
a la direccid del centre (Annex )
= Informe del centre amb dades de la treballadora, lloc que ocu-
pa, hores (Annex Il)
= Si s'ha identificat risc per agressié en l'evaluacié de riscos cal
aportar informe justificatiu de l'ultim any (Annex IIl)

Podeu trobar el annexos:

SPRL_IOPRL 04.08. INSTRUCCIO OPERATIVA QUE ESTABLIX EL PRO-
CEDIMENT PER A SOL-LICITAR LA VALORACIO DE RISC D'EMBARAS |
LACTANCIA

B Documentacid necessaria que ha d'aportar la docent per al ser-
vici de prevenci6 de riscos laborals (sprl)
La persona interessada haura de disposar dels seglients informes:
= Informe datat del seu especialista en Obstetricia i Gineco-
logia on indique tipus d'embaras (Gnic/multiple), setmanes
de gestacid, data probable de part i si la gestaci6 és de curs
normal o presenta complicacions cliniques que puguen in-
terferir en aquesta.
= Sj la persona interessada ocupa un lloc de treball en un centre
educatiu: analitica ambla determinacié d'immunitat enfront de
rubeola, varicel-la, citomegalovirus, pallola, parvovirosi B19 i
parotiditis
Aquestos informes NO s’han d’adjuntar a la sol-licitud, s'han d'en-
tregar al personal médic del SPRL quan li siguen requerits.


https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1743758496990
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2014/06/13/96/dof/vci/html
https://dogv.gva.es/datos/2023/01/05/pdf/2022_13147.pdf

® Tramitacio

Rebuda la notificacié-sol-licitud de la docent en el seu centre de
treball, la direcci6 del centre formalitzara l'informe de l'annex Il i
el remetra, juntament amb la sol-licitud de la docent(Annex I), a la
direcci6 territorial corresponent, de manera urgent i sempre pre-
servant la confidencialitat de les dades.

La direccid territorial remetra la documentacid, en el minim temps
possible, al Servici de Prevencié de Riscos Laborals del Personal
Propi (SPRL) de I'INVASSAT.

® Sol-licitud de la prestacio

La Direccié General de Personal Docent certificara que no és possible
eliminar el risc en totes les tasques realitzades per la docent i que
tampoc és possible un canvi de lloc de treball. En el cas que no siga
possible implementar mesures preventives per a eliminar el risc de la
docent, s’haura de sol-licitar la baixa per risc durant l'lembaras.

SEGURETAT SOCIAL

Les docentes pertanyents al regim de la SS tramitaran la baixa per
risc en 'embaras a través de les mutues:

Castellé, UNIO DE MUTUES;

Alacant,IBERMUTUAMUR;

Valéncia, UMIVALE.

Per a més informacié de permisos per risc durant 'embaras con-
sulta la pagina 22 d'aquesta guia.

W Graus de parentiu
CONSANGUINITAT | AFINITAT

Per a calcular el grau de parentiu, per consan-
guinitat o per afinitat, tenim en compte les regles

3.- PROCEDIMENT PER DEMANAR EL
SUBSIDI PER INCAPACITAT TEMPORAL
O PER RISC DURANT LEMBARAS

Aquest procediment afecta els o les docents pertanyents a la MU-
FACE quan se supera el termini de 90 dies en aquestes situacions.

B A partir d’'aquest termini (a partir del dia 91 de baixa médica):
= Es deixen de percebre a la seua nomina les retribucions com-
plementaries, percebent, Unicament, les retribucions basiques.
= Es percep de MUFACE (preévia sol-licitud de la persona) un sub-
sidi per complementar aquestes retribucions.
= Cal emplenar la Sol:licitud de Subsidi i el Model 145 de retenci-
ons sobre el rendiment de treball (disponibles a la Web de MU-
FACE) i lliurar-los a les dependéncies del Servei Provincial de
MUFACE juntament amb parts de baixa i confirmacié (copies de
MUFACE) fins al darrer informe de confirmacié del mes en queé
s'inicia la quarta llicéncia. Mentre dure la situacié d’'incapacitat
temporal, cal fer arribar, els comunicats de confirmacié (copia
de MUFACE) que li vaja expedint el metge a la Direccid Territori-
al que s’encarregara de remetre’ls a MUFACE juntament amb la
llicencia de malaltia corresponent.
® El comunicat d’ALTA (copia de MUFACE) tant en el cas d'Incapacitat
Temporal com en el de Risc Durant 'lEmbaras es lliurara a la Direccio
Territorial perqué aquesta puga regularitzar la nomina. Després d'ai-
x0, la Direcci6 Territorial la remetra al Servei Provincial de MUFACE.

PERSONA O
CONJUGE

seguents:
= Cada pas que fem des de la nostra situacié o la MARE/ FILLA/
del/la conjuge és un grau. PARE/ FILL 1r GRAU
" Amb els nostres ascendents, hem de pujar SOGRES
sempre de pare/mare a pare/mare, i després
descendir pels fills fins arribar a germans/es,
oncles, ties, cosines...
Aixi, per arribar a la nostra tia, hem de pujar al
nostre pare o mare, després als avis i, per ultim, AVIA/ GERMA/NA NETA/
als fills d'aquests, entre les quals esta la nostra AVI CUNYAT/DA NET 2n GRAU
tia. Son per tant, tres graus, perque hem fet tres
passos.
" Entre els nostres descendents, baixarem de
fills/es a fills/es.
® El grau d’afinitat i de consanguinitat es calculen
igual pero, en eixe cas, el punt de partida ésel o TIA/ NEBODA/ BESNETA/
la nostra conjuge. ONCLE NEBOT BesNer | Of ORAU
COSIi/NA NEBOT/DA
. 4t GRAU
GERMA/NA NET/A
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STEPV, EL SINDICAT MAJORITARI DE LENSENYAMENT

L'l de desembre de 2022 van tindre lloc
les eleccions sindicals a les tres juntes de

ELECCIONS SINDICALS 2022

personal docent no universitari. La Junta de resultats ensenyament public no universitari

Personal és l'organ legal de representacio
sorgit de les eleccions sindicals en 'ambit de
cada Direccié Territorial. STEPV va revalidar
per tercera vegada la majoria absoluta gracies
a la confianga renovada del professorat en
el sindicat, amb 22.061 vots a les nostres
candidatures.

La representativitat obtinguda per STEPV és
aquesta: Valencia, 39 representants de 75;
Alacant, 38 representants de 71; Castelld, 21
representants de 39. Les organitzacions amb
més del 10% del total de vots emesos integren
les meses sectorials d’Educacié, una en l'ambit
de la Conselleria i, una altra, en el conjunt de
l'estat.

Al Pais Valencia, 'STEPV hi té el 53,69% de
representativitat en les juntes; la resta es
reparteix entre ANPE (20,41%), CCOO (9,3%), En percentatge i per delegades i delegats
CSIF (10,8%) i UGT (5,8%).

STEPV Professorat especialista STEPV Personal
ERE (EOI, ensenyaments Expert en Sectors
artistics i esportius Productius
. Afegeix-te al grup Afegeix-te al grup
a @STEPVinforma

@ @STEPV_Iv @ @stepv_iv G Intersindical Valenciana



https://form-alta.intersindical.org/inscripcio-stepv/formulari
https://stepv.intersindical.org
https://stepv.intersindical.org/comunes/on_som
https://chat.whatsapp.com/C4J3WwUrvcu78T5HP5sDm0
https://chat.whatsapp.com/Bp2rd0K83onAP4WlXu4GgN
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