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Com cada nou curs, us presentem La Guia del professorat i
dels centres amb tota la informaci6 util per encarar el curs.
Estar informat és tindre la capacitat de decidir.
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CURS 2026-2027

LA LLUITA CONTINUA

El curs 2025/26 va ser un curs ple de mobilitzacions i vagues: del professorat
de Formacio Professional el 8 de setembre, del professorat expert i especialis-
ta en una vaga indefinida del 3 de novembre fins el 9 de desembre, que va cul-
minar amb la signatura d’un acord, i del conjunt del professorat i personal PAE i
PAS en diverses vagues que van desembocar en la historica vaga indefinida del
mes de maig i juny. Aquest curs 2026/27 continuem amb la mobilitzacié perque,
malgrat aconseguir certs avang¢os, no s’han assolit tots els objectius. També
sera el curs de les eleccions sindicals i autonomiques.

na lligo de dignitat

El professorat valencia ha impartit

una lligd historica de dignitat. Ha dit
prou a les politiques educatives del Con-
sell i ha tret el coratge i la forga necessa-
ries per afrontar una vaga indefinida que,
fins el moment -cal recordar que la vaga
no s'ha desconvocat-, ha durat 32 dies. 32
dies en que els carrers de les principals
poblacions s'han tenyit del verd de les sa-
marretes en favor de l'escola publica.

Des de principi de curs USTEPV ha lide-
rat la majoria d'organitzacions sindicals
de la mesa d’'Educaci6 (CCO0 i UGT, i poste-
riorment, CSIF; ANPE, no va entrar fins
I'dltim moment) per constituir una ampla
plataforma reivindicativa: baixada de ra-
tios, recuperacié de plantilles, augment
retributiu, millora de les infraestructures
docents, reducci6 de la burocracia i defen-
sa del valencia. Paral-lelament centenars
d'assemblees de docents de tot el Pais Va-
lencia prengueren la paraula i van ser part
activa d’'aquesta mobilitzacié historica. El
professorat va entendre perfectament que
si les mobilitzacions eren massives es po-
drien aconseguir millores per a les condi-
cions laborals del professorat i, en gene-
ral, de l'escola publica valenciana.

La vaga indefinida ha sigut la traca fi-
nal d'un curs ple de mobilitzacions: con-

centracions a les portes de Conselleria i
de les Direccions Territorials de Castelld i
d'Alacant, manifestacions multitudinaries
a les principals ciutats del pais i les va-
gues de l'11 de desembre i del 31 de marg.
Davant d’aquestes accions, la consellera
Orti dnicament va respondre amb el silen-
ci i llargues. Unicament quan va veure les
orelles al llop, ja amb la vaga indefinida
convocada, va optar per obrir les nego-
ciacions. Un procés negociador fosc, ple
d'obstacles i de mala fe, que la Conselleria
va allargat innecessariament per tractar
de desgastar el professorat en vaga.

Després de 5 setmanes de sessions ma-
ratonianes de negociacions, que van conti-
nuar durant el mes de juliol, el professorat
valencia Unicament va acceptar la propos-
ta de Conselleria relativa a la burocracia.
La resta, tot i que hi ha algunes millores,
queden encara lluny del minim que exigeix
el professorat valencia.

La lluita continua

El curs 2026/27 continua la lluita. Ja s'han
fet publiques les propostes de mobilitza-
cions i accions, com les manifestacions
del 12 de setembre, entre moltes altres
propostes. La mobilitzacié ha de continuar
fins que la Conselleria aporte una propos-
ta que avale el professorat.

#Guanyarem!

El que Orti i McEvoy han de tindre clar
és que el professorat valencia no esta can-
sat, que ja ha demostrat del que és capag i
que no res rendira. La mobilitzacié sempre
dona fruits, com l'acord signat després de
la vaga, també indefinida, del professorat
expert i especialista durant el curs passat.
| també la vaga indefinida del conjunt del
professorat i personal PAE i PAS ha donat
fruits, no tots els que voldriem pero s'ha
avancat.

Per aixo la lluita continua aquest curs
2026/27. Guanyarem!

3 de desembre: eleccions sindicals

El 3 de desembre de 2026 se celebren les
eleccions sindicals. Es el moment en qué
els sindicats ens examinem davant el pro-
fessorat, que decidira la representativi-
tat de cada sindicat en la Mesa Sectorial
d'Educacid. Per aixo és molt important la
participacié massiva del conjunt del pro-
fessorat, perque una ampla participacié
reforca el paper dels sindicats davant
l'administracié i, per tant, la forga per
aconseguir guanys i millores en les condi-
cions laborals del professorat i en el sis-
tema educatiu.

Per aixo també és molt important refor-
¢ar 'STEPV en la Mesa Sectorial. Si la mo-
bilitzaciéo del curs passat va ser possible
és per la forga que té USTEPV en l'ense-
nyament i en les meses de negociacio.

Des del sindicat fem una crida al conjunt
de l'afiliacié i del professorat perque re-
forcem la participacié en el mén sindical,
en les assemblees de centre, comarcals,
en els consells nacionals i en la partici-
pacid en la mobilitzacio, que sera clau per
aconseguir més exits.
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NORMATIVA COMUNA

NORMATIVA COMUNA A TOTS ELS ENSENYAMENTS

NORMATIVA GENERAL

B | lei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per
la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d’educaci6 (BOE 30/12/2020).

B | lei Organica 3/2022, de 31 de marg, d'orde-
nacid i integracié de la Formacié Professional,
(BOE 21/04/2022).

B Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'oc-
tubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de |'Estatut Basic de U'Empleat Puablic (BOE
31/10/2015).

B Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Genera-
litat, de la Funcié Publica Valenciana (DOGV
20/04/2021).

B Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es re-
gulen els ensenyaments artistics superiors i
s'estableix l'organitzacié i les equivaléncies
dels ensenyaments artistics professionals (BOE
08/06/2024).

ADMISSIO ALUMNAT

B Decret 48/2024, de 23 d'abril, del Consell,
pel qual es regula el procés d'admissié en els
centres docents publics i privats concertats que
impartixen ensenyaments d’Educacié Infantil,
Educacié Primaria, Educacié Secundaria Obli-
gatoria i Batxillerat, i en els centres d’'Educacid
Especial (DOGV 24/04/2024).

B Ordre 8/2024, de 24 d'abril, de la Conse-
lleria d'Educacid, Universitats i Ocupacio, per
la qual es regula el procediment d'admissié de
l'alumnat en els centres docents publics i pri-
vats concertats que imparteixen ensenyaments
d'Educaci6 Infantil, Educacié Primaria, Educacié
Secundaria Obligatoria i Batxillerat, i en els cen-
tres d’Educacié Especial (DOGV 25/04/2024).

ATENCIO SANITARIA

B Art. 133 de la Llei 7/2021, de 29 de desem-
bre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de
gestiéo administrativa i financera i d'organitzacié
de la Generalitat (DOGV 30/12/2021).

B Resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conse-
lleria d’'Educacié i de la Conselleria de Sanitat ,
per la qual es dicten instruccions i orientacions
d’atencid sanitaria especifica en centres educa-
tius (DOGV 18/06/2018).

B Ordre de 27 de febrer de 2002, de la Conse-
lleria de Sanitat, que estableix l'informe de salut
de l'escolar (DOGV 27/03/2002)

B Accidents escolars Circular 5/96 -SG de 23
de juliol de 1996, de la Secretaria General de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Ciencia, per la
qual dicta instruccions per a la tramitacié dels
procediments per responsabilitat patrimonial
de ' administracié (DOGV 05/09/1996) i correc-
cio d’errades en DOGV 08/11/1996.

CALENDARI ESCOLAR
B Resolucié de 15 de juny de 2026, de la Di-
reccié General de Centres Docents, per la qual

es fixa el calendari escolar del curs academic
2026-2027 (DOGV 18/06/2026).

COMPETENCIA DIGITAL DOCENT

B Resolucié de 4 de maig de 2022, de la Direc-
cio General d’Avaluacio6 i Cooperacié Territorial,
per la qual es publica U'Acord de la Conferéncia
Sectorial d’Educacid, sobre l'actualitzacié del
marc de referéncia de la competéncia digital
docent (BOE 16/05/2022).

B Resolucio d'1 de juliol de 2022, de la Direccio
General d’Avaluacié i Cooperacio Territorial, per
la qual es publica 'Acord de la Conferéncia Sec-
torial d’'Educacié sobre la certificacio, l'acredita-
cié i el reconeixement de la competéencia digital
docent (BOE 12/07/2022).

B Web de la Conselleria d'Educaci6 sobre Com-
petencia Digital Docent: https://ceice.gva.es/
va/web/formacion-profesorado/formacio/cdd

CONSOLIDACIO COMPLEMENT DIRECCIONS

B Decret 13/2005, de 21 de gener, del Consell de
la Generalitat, pel qual es regula la consolidacio
parcial del complement especific dels directors
de centres docents publics (DOGV 25/01/2005).
B Resolucié de 12 de setembre de 2005, del DG
de Personal Docent de la Conselleria de Cultura,
Educacié i Esport, mitjangant la qual es convo-
ca procediment per a la consolidacié parcial del
complement especific dels directors de centres
docents publics (DOGV 07/10/2005).

CONVIVENCIA ESCOLAR | PROTOCOLS

B Decret 193/2025, de 12 de desembre, del
Consell, de la convivéncia en el sistema educatiu.
(DOGV 17/12/2025)

B Resolucié de 17 d'abril de 2024, sobre de-
terminats aspectes per a la regulacié de l'ds
de dispositius mobils en centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons publics de la
Comunitat Valenciana (DOGV 03/05/2024).

B Enllac al web de Conselleria amb tots els
protocols sobre temes com: absentisme esco-
lar, autolesions i conductes de suicidi, acollida
alumnat nouvingut, identitat de genere, salut
mental, assetjament, alteracions greus de con-
vivencia, maltractament infantil, etc.

DESPLACAMENTS | SUPRESSIONS

B Decret 108/2012, de 29 de juny, del Consell,
pel qual es regula la recol-locacid i redistribucio
del personal docent amb destinacié definitiva
en els centres docents publics no universitaris
(DOCV 02/07/2012). Desenvolupada per Ordre
75/2013 (DOGV 09/07/2013).

FORMACIO DEL PROFESSORAT

B Ordre 65/2012, de 26 d'octubre, de la Con-
selleria d’Educacio, que estableix el model de
formacié permanent del professorat i el dis-
seny, reconeixement i registre de les activitats

formatives (DOGV 31/10/2012).

FORMACIO PEDAGOGICA I DIDACTICA

B Resolucié de 27 de novembre de 2018, de la
Direccié General de Politica Educativa, per la
gual es concreta l'acreditacié de la formacio pe-
dagogica i didactica. (DOGV 04/01/2019).

B Ordre de 30 de setembre del 2009 de la
Conselleria d’Educacid, per la qual es regula la
convocatoria i el procediment per a la seleccid
de centres de practiques i s'estableixen orien-
tacions per al desenvolupament del Practicum
dels titols oficials de master que habiliten per
a exercir les professions de professor d’'ESO i
batxillerat, FP i EOI (DOGV 15/10/2009).

FUNCIONARIAT EN PRACTIQUES

B Decret 5/2023, de 27 de gener, del Consell
pel qual es fixen les retribucions que hauran
de percebre les persones que sén nomenades
funcionaries en practiques dels cossos docents
dependents de la Conselleria d’'Educacio, Cultu-
ra i Esport (DOGV 03/02/2023).

FUNCIONARIAT INTERI

B NOU: Pendent de publicacié del decret que
substituira 'acord de professorat interi de 2010.
B Resolucié de 23 de gener 2018, de la Direccié
General de Centres i Personal Docent, per la qual
es regulen els procediments d’adjudicacié continua
de llocs de treball i de provisié de llocs de dificil co-
bertura en régim d'interinitat (DOGV 26/01/2018).

INCOMPATIBILITATS

W Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incom-
patibilitats del personal al servei de les admi-
nistracions publiques (BOE 04/01/1985) i RD
598/1985 (BOE 04/05/1985).

INDEMNITZACIONS PER RAO DE SERVEI

W Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre
indemnitzacions per raé del servici i gratificacions
per servicis extraordinaris. (DOGV 09-06-2025)

INFRAESTRUCTURES EDUCATIVES

B Web de la Conselleria amb diferents instruc-
cions relatives a climatitzacid i panells fotovol-
taics, aules infantil primer cicle, menjador esco-
lar, confort térmic, etc.

INGRES | ACCES A LA FUNCIO PUBLICA
DOCENT

B Reial Decret 276/2007, de 23 de febrer, pel
qual s’aprova el Reglament d'ingrés, accessos i
adquisicié de noves especialitats en els cossos
docents (BOE 2/03/2007).

INNOVACIO EDUCATIVA

B Enllag al web de la Conselleria amb progra-
mes d'innovacié educativa: https://ceice.gva.
es/va/web/innovacion-educacion
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INSPECCIO D’EDUCACIO

B Decret 80/2017, de 23 de juny, del Consell,
pel qual es regula l'actuacio, el funcionament i
'organitzacié de la inspeccié d’educacié (DOGV
05/07/2017).

B Ordre 17/2019, de 16 d’abril, de la Conse-
lleria d'Educacié, per la qual es desenvolupa
'actuacio, el funcionament i l'organitzacié de la
inspeccio d’educacié (DOGV 24/04/2019).

ITINERANCIES

B Ordre 44/2012d'11 de juliol de la Conselleria
d’'Educacio, per la que es regula el regim apli-
cable al professorat que presta servicis en més
d’'un centre docent public d’ensenyanga no uni-
versitaria (DOGV 17/07/2012).

JORNADA LECTIVA | RATIOS

B Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, so-
bre jornada lectiva del personal docent i nombre
maxim d'alumnat per unitat en centres docents
no universitaris (DOGV 06/05/2021).

MECES

B Reial Decret 272/2022, de 12 d'abril, pel
qual s'estableix el Marc Espanyol de Qualifi-
cacions per a 'Aprenentatge Permanent (BOE
07/05/2022).

B Reial decret 96/2014, de 14 de febrer,
pel qual es modifiquen els reials decrets
1027/2011, pel qual s’'estableix el MECES, i
RD 1393/2007, pel qual s’estableix 'ordenacio
dels ensenyaments universitaris oficials (BOE
05/03/2014).

MENJADOR | TRANSPORT ESCOLAR

B MENJADOR: Decret 122/2001, de 10 de juliol,
del GV, pel qual es regula el preu public pel ser-
vici de menjador prestat pels centres d'infantil
(DOGV 12/07/2001).

B Ordre 53/2012, de 8 d’'agost, de la Conse-
lleria d'Educacio, per la qual es regula el ser-
vici de menjador escolar en els centres docents
no universitaris (DOGV_13/08/2012), modifi-
cada pel Ordre 43/2016, de 3 d'agost (DOGV
05/08/2016).

B Ordre 18/2018, de 10 de maig, de la Conse-
lleria d’Educacio, per la qual s’aproven les ba-
ses reguladores per a la concessié d'ajudes de
menjador escolar en els centres educatius no
universitaris (DOGV 14/05/2018).

B TRANSPORT: Decret 77/1984, de 30 de ju-
liol, del Consell de la Generalitat Valenciana,
sobre regulacié del transport escolar (DOGV
23/08/1984).

B Reial Decret 443/2001, de 27 d'abril, sobre
condicions de seguretat en el transport esco-
lar i de menors (BOE 02/05/2001).

B RESOLUCIO de 22 de juny de 2026, de la Di-
reccié General de Centres Docents, per la qual
es regula l'organitzacié i el funcionament del
servici de transport escolar col-lectiu en centres
docents no universitaris per al curs 2026-2027.
(DOGV 01/07/2026).

PLA D’'IGUALTAT

B Resolucié de 23 de gener de 2019, del DG de Cen-
tres i Personal Docent, per la qual s'ordena la publi-
cacid del | Pla d'igualtat de la Conselleria d’Educacid,
Investigacid, Cultura i Esport (DOGV 31/01/2019).

PLANS D’AUTOPROTECCIO

B Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conse-
lleria d’'Educacid, sobre plans d’autoproteccioé o
mesures d'emergéncia dels centres educatius
no universitaris (DOGV 26/06/2012).

PLANTILLES DOCENTS

B Ordre 9/2025, de 5 de juny, de la Conselleria
d’'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, per
la qual es regulen els criteris per a la determi-
nacié de les plantilles de personal docent cor-
responent als centres publics de titularitat de la
Generalitat que imparteixen ensenyaments no
universitaris en 'ambit de la Comunitat Valen-
ciana. (DOGV 10-06-2025).

PLURILINGUISME | COMPETENCIA
LINGUISTICA

B Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat,
per la qual es regula la llibertat educativa (DOGV
28/6/2024)

B Ordre 90/2013, de 6 de novembre, de la Con-
selleria d'Educacid, per la qual es regula la ca-
talogacié amb el requisit lingliistic de valencia
de determinats llocs de treball docents en cen-
tres docents publics (DOGV 08/11/2013), afec-
tada per la llei anterior.

B Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Con-
selleria d’Educacid, per la qual es determina
la competéncia lingliistica necessaria per a
l'accés i Uexercici de la funcié docent (DOGV
10/02/2020), correccié d'errades en DOGV
09/04/2020 i modificat per Ordre 4/2021, de 4
de febrer en DOGV del 08/02/2021).

B Ordre 7/2017, de 2 de marg de 2017, de la
Conselleria d’Educacio, per la qual es regulen
els certificats oficials administratius de conei-
xements de valencia de la JQCV, el personal
examinador i 'homologacié i la validacié d'al-
tres titols i certificats (DOGV 06/03/2017).

B Ordre 93/2013,d'11 de novembre, de la Conse-
lleria d’Educacid, per la qual es modifica l'annex
Unic denominat certificats i diplomes que acrediten
la competencia en llenglies estrangeres del Decret
61/2013, de 17 de maig (DOGV 13/11/2013).

PROTECCIO DE DADES

B Resoluci6 de 28 de juny de 2018, de la Sots-
secretaria de la Conselleria d’Educacid, per la
qual es dicten instruccions per al compliment
de la normativa de proteccié de dades en els
centres educatius publics (DOGV 3/12/18).

RECLAMACIONS QUALIFICACIONS

B Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la
Conselleria d’Educacié, per la qual es regula el
dret de l'alumnat a l'objectivitat en l'avaluacio,
i s'estableix el procediment de reclamacié de
qualificacions obtingudes i de les decisions de

promocid, de certificacié o d'obtencié del titol
acadeémic que corresponga (DOGV 28/12/2011).

SEXENNIS

W Decret 164/2017, de 27 d'octubre, del Consell,
pel qual es regula el component retributiu relacio-
nat amb la formacié permanent del funcionariat do-
cent i la realitzacid de les activitats per a la millora
de la qualitat de 'ensenyament (DOGV 06/11/2017,
modificat per Decret 5/2022 en DOGV 17/02/2022).
B Ordre 54/2014,d’'1 de juliol, de la Conselleria
d’'Educaci6, per la qual es regula l'acreditacié
i valoracié de les activitats de formacié per-
manent i altres activitats per a la millora de la
qgualitat de 'ensenyanga que realitzen els fun-
cionaris docents (DOGV 03/07/2014%, afectada
per Resolucié de 24 d'abril de 2015 en DOGV
10/06/2015 en els centres ISEA).

SUPOSITS NO CONVIVENCIA PROGENITORS/
ES

B Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Se-
cretaria Autonomica d'Educacié i Investigacio,
per la qual es dicten instruccions per a apli-
car-les als centres docents sostinguts amb fons
publics d’ensenyaments no universitaris davant
diversos suposits de no-convivéncia dels proge-
nitors per motius de separacio, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situa-
cions analogues (DOGV 20/02/19).

XARXA LLIBRES

B Ordre 26/2016, de 13 de juny, de la Conse-
lleria d’Educaci6, per la qual es regula el pro-
grama de reutilitzacid, reposicié i renovacié de
llibres de text i material curricular, i es deter-
minen les bases reguladores de les subvencions
destinades a centres docents privats concertats
i centres docents de titularitat de corporacions
locals (DOGV 15/06/2016), modificada per Ordre
9/2023, de 28 de marg (DOGV 31/03/2023).
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NORMATIVA

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
| EDUCACIO ESPECIAL

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2026/2027

B NOU CEIP: RESOLUCIO de 15 de juliol de 2026,
de la Secretaria Autonomica d’Educacio, per la
qual s’aproven les instruccions per a l'organitza-
cid i el funcionament dels centres que imparteixen
Educaci6 Infantil de segon cicle i Educacié Prima-
ria durant el curs 2026-2027 (DOGV 17-07-2026).
® NOU CENTRES EDUCACIO ESPECIAL: RESOLU-
ClI0 de 24 de juliol de 2026, de la Secretaria Auto-
nomica d'Educacid, per la qual es dicten instruc-
cions per a l'organitzacié i el funcionament dels
centres d’'Educacié Especial sostinguts amb fons
publics per al curs 2026-2027.(DOGV 28/07/2026)
B NOU UECO: RESOLUCIO de 24 de juliol de 2026,
de la Secretaria Autonomica d’Educacio, per la
qual es dicten instruccions per a l'organitzacié i el
funcionament de les unitats especifiques situades
en centres docents ordinaris sostinguts amb fons
publics per al curs 2026-2027 (DOGV 28/07/2026)

ganic i Funcional de les escoles d’Educacié Infan-
til i dels col-legis d’Educacié Primaria als col-legis
rurals agrupats (DOGV 16/06/1999)

B Resolucié de 8 de maig de 2000, per la qual
establix el procediment d’adscripcié dels mes-
tres amb destinacié definitiva en la constitucio
dels col-legis rurals agrupats d’'Educacié Prima-
ria i Infantil. (DOGV 25-05-2000)

B EDUCACIO ESPECIAL: Decret 105/2022, de 5
d'agost, del Consell, d'organitzacié i funcionament
dels centres d’Educacié Especial (DOGV 16/08/2022).

CENTRES D’EDUCACIO ESPECIAL

COM A CENTRES DE RECURSO0S

B Resolucid de 31 juliol de 2020, de la directora
general d'Inclusié Educativa, per la qual es regu-
la, amb caracter experimental, l'organitzacio dels
centres especifics d'EE com a centres de recursos
(DOGV 04/08/2020).

B NOU ATENCIO DOMICILIARIA | HOSPITALA-
RIA: RESOLUCIO de 24 de juliol de 2026, de la
Direccié General d’Innovacid i Inclusié Educativa,
per la qual es dicten les instruccions per a l'orga-
nitzacio de l'atencid educativa domiciliaria i hospi-
talaria (29/07/2026)

B NOU INFANTIL PRIMER CICLE RESOLUCIO de 23
de juliol de 2026, de la Secretaria Autonomica d'Edu-
cacio, per la qual s'aproven les instruccions per a
l'organitzacid i el funcionament de les escoles infan-
tils de primer cicle de titularitat de la Generalitat du-
rant el curs académic 2026-2027 (DOGV 27/07/2026)

ORGANITZACIO CENTRES

B CEIP: Decret 253/2019, de 29 de novembre,
del Consell, de regulacié de l'organitzacié i el fun-
cionament dels centres publics que imparteixen
ensenyaments d'Educacié Infantil o d'Educacié
Primaria (DOGV 02/12/2019).

B CRA: Ordre de 15 de maig de 1997 de la Con-
selleria de Cultura, Educacid i Ciéncia, per la qual
es regula la constitucié de CRA d’Educacid Infantil
i Primaria (DOGV 04/07/1997).

B Ordre de 10 de maig de 1999 de la Conselleria
de Cultura, Educacié i Ciencia, per la que s'adap-
ten les normes contingudes en el Reglament Or-

B Resolucié de 2 d'agost de 2021, de la directora
general d'Inclusié Educativa, per la qual s'esta-
bleix l'organitzacid i el procediment d'intervencio
de les unitats especialitzades d'Orientacié (UEQ) i
es concreta el procediment d’'activacié dels cen-
tres d'educacio especial com a centres de recur-
sos. (DOGV 06/08/2021).

UNITATS EDUCATIVES TERAPEUTIQUES/
HOSPITALS DE DIA (UET/HDIA)

B Decret 95/2023, de 29 de juny, del Consell, pel
qual es regulen les unitats educatives terapeuti-
ques / hospitals de dia infantil i adolescent en el
sistema educatiu valencia. (DOGV 04-07-2023).

JORNADA ESCOLAR

B Ordre 9/2022, de 25 de febrer, de la Conse-
lleria d’'Educaci6, Cultura i Esport, per la qual es
regulen les condicions i el procediment de sol:li-
citud i d'autoritzacié de modificacio de la jornada
escolar en els centres sostinguts amb fons pu-
blics de segon cicle d'Educacié Infantil i d’'Educa-
cié Primaria (DOGV 28/02/2022).

B [nstruccions de la directora general d’Innovacié i
Inclusié Educativa per a l'organitzacid de la jornada
escolar en els centres d'educacidé especial sostin-

REDUCCIONS DE JORNADA (INFANTIL | PRIMARIA)

Jornada Hores lectives Hores complementaries Total hores / setmana
Completa (100%) 23h 7h 30 hores
2/3 15h 20 min 4h 40 min 20 hores
1/2 11h 30 min 3h 30 min 15 hores
1/3 7h 40 min 2h 20 min 10 hores

guts amb fons publics (web de la Conselleria).

PLANTILLES

B NOU Instruccions de la Direccié General de
Personal Docent per les quals s’estableixen els
criteris per a la determinacié i perfilament dels
llocs docents en els centres publics de la Gene-
ralitat Valenciana que imparteixen Educacié Es-
pecial, Educacié Infantil, Educacié Primaria per al

curs 2026/2027 (web de Conselleria)

ESPECIALITATS

B Reial decret 1594/2011 de 4 de novembre,
pel que s’estableixen les especialitats docents
del Cos de Mestres que exercisquen les se-
ues funcions en les etapes d’Educacié Infantil
i d'Educacié Primaria regulades en la Llei Or-
ganica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (BOE
09/11/2011).

UNITAT/CRITERIS ARRANJAMENT ESCOLAR

B NOU_Instruccions de la Secretaria Autonomi-
ca d’Educacio per les quals es fixen els criteris
generals per a la modificacié de la composicié
per unitats, llocs de treball docent i altres carac-
teristiques en centres de titularitat de la Gener-
alitat que imparteixen educacié infantil, educacié
primaria i educacio especial i per a la proposta de
modificacié del nombre d'unitats concertades en
centres privats concertats, per al curs 2026-2027.

REIVINDICACIONS PENDENTS

INFANTIL

Reduccio6 generalitzada de les ratios i, mentres-
tant, augment de les localitats que la redueixen.
Dotacié de credit horari suficient per exercir
les tasques derivades de la tutoria.

Revisié de les ratios del menjador escolar
per garantir el bon funcionament d'aquest
espai i finangament suficient perque no si-
guen deficitaris.

Negociacio de les plantilles dels centres de
primer cicle (0-3 anys).

Dotacié de professorat i recursos per a la
inclusié educativa.

Dotacié de mestres amb l'especialitat d’an-
glés per garantir l'ensenyament des del se-
gon cicle d’Infantil a tots els centres.
Revisio de la plantilla de personal orienta-
dor als centres d'infantil i primaria.
Transferéncia a Educacid de tot el personal
que treballa en aquests centres.
Reconeixement ple del caracter educatiu del
treball del PAE i, conseqlientment, adequacié
de la classificacié d'aquests llocs de treball.
Modificacié del ROF per a implementar me-
sures de gestioé democratica dels centres.
Ampliacié de la xarxa publica de centres,
especialment d'infantil 0-3 anys.
Negociacié d'una nova normativa de jorna-
da que elimine els entrebancs a la jornada
continua.
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EDUCACIO INFANTIL I PRIMARIA (1)

EDUCACIO INFANTIL

ENSENYAMENTS MiNIMS

B Reial decret 95/2022, d'1 de febrer, que esta-
bleix l'ordenacio i els ensenyaments minims de
'Educacié Infantil (BOE 02/02/2022).

ORDENACIO | CURRICULUM

W Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell,
pel qual s'estableix Uordenacié i el curriculum
d’Educacid Infantil (DOGV 10/08/2022).

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT ESCOLES
INFANTILS PRIMER CICLE

B Ordre 21/2019, de 30 d'abril, de la Conse-
lleria d’Educacid, Investigaci6, Cultura i Esport,
per la qual es regula l'organitzacié i el funcio-
nament de les escoles infantils de primer cicle
(DOGV_7/05/2019 i correccié d'errades en DOGV
09/07/2019).

REQUISITS MiNIMS CENTRES

B Primer cicle infantil: Decret 2/2009, de 9 de
gener, del Consell, pel qual s’estableixen els re-
quisits minims que han de complir els centres
que impartisquen el Primer Cicle de 'Educacié
Infantil (DOCV 14/01/2009).

B Segon cicle infantil: Reial decret 132/2010, de
12 de febrer, pel qual s'estableixen els requisits
minims dels centres que imparteixen els ense-
nyaments del segon cicle de l'educacié infantil,
l'educacié primaria i l'educacié secundaria (BOE
12/03/2010) i modificacions posteriors.

STEP

INTERSINDICAL
= VALENCIANA

EDUCACIO PRIMARIA

ENSENYAMENTS MiNIMS

B Reial decret 157/2022 d'1 de marg, pel qual
s'estableixen l'ordenacid i els ensenyaments mi-
nims de l'Educacié Primaria (BOE 02/03/2022)..

ORDENACIO, CURRICULUM I AVALUACIO

B NOU Decret 96/2026, de 19 de juny, del Con-
sell, pel qual es modifica el Decret 106/2022, de
5 d'agost, del Consell, d’'ordenacid i curriculum de
l'etapa d'Educacié Primaria (DOGV 25-06-2026)
B Decret 106/2022, de 5 d'agost, del Consell,
d'ordenacid i curriculum de letapa d’Educacid
Primaria (DOGV 10/08/2022).

REQUISITS MINIMS CENTRES

B Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels cen-
tres que imparteixen els ensenyaments del segon
cicle de l'educacié infantil, l'educacié primaria i
'educacié secundaria (BOE 12/03/2010) i modi-
ficacions posteriors.

REIVINDICACIONS PENDENTS

PRIMARIA

Recuperacié i millora dels acords de plan-
tilles de 2023.

Dotacié de credit horari suficient per exercir
les tasques derivades de la tutoria.

Revisié de la plantilla de personal orienta-
dor als centres d'infantil i primaria.

Dotacié de professorat i recursos per a fer
l'acompanyament adequat en la inclusié
educativa.

Dotacié de suficient professorat en llengua
estrangera per garantir l'ensenyament plu-
rilingle.

Transferéncia a Educacié de tot el personal
que treballa en aquests centres.
Reconeixement ple del caracter educatiu del
treball del PAE i, conseqlientment, adequacié
de la classificaci6 d'aquests llocs de treball.
Reducci6 generalitzada de les ratios i, mentres-
tant, augment de les localitats que la redueixen.
Revisié de les ratios del menjador escolar
per garantir el bon funcionament d'aquest
espai i finangament suficient perque no si-
guen deficitaris.

Modificacié del ROF per a implementar me-
sures de gestié democratica dels centres.
Negociacié d’'una nova normativa de jorna-
da que elimine els entrebancs a la jornada
continua.

Afilia't

EL SINDICAT

EL FAS @
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NORMATIVA

ESO | BATXILLERAT

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2026/2027

B Resolucié de 15 de juliol de 2026, de la Se-
cretaria Autonomica d'Educacid, per la qual
s'aproven les instruccions per a l'organitzacié
i el funcionament dels centres que impartixen
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat
durant el curs 2026-2027 (DOGV 17/07/2026).

AMBITS

B Ordre 67/2013, de 25 de juny, de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regu-
la la catalogacié i U'habilitacié de llocs de treball
d’ambit per a ser proveits per funcionaris do-
cents en centres publics que impartisquen l'etapa
d’ESO (DOCV 27/06/2013).

ORGANITZACIO CENTRES

B Decret 252/2019 pel qual s’aprova el ROF
dels Instituts d'Educacié Secundaria Obligatoria.
(DOGV 09/12/2019).

B Accés al Batxillerat: Ordre de 19 de juny de
2009, de la Conselleria, per la qual es regula
l'organitzacio i el funcionament del batxillerat
diiirn, nocturn i a distancia (DOCV 30/06/2009).
B Seccions secundaria: Ordre de 31 de juliol de
1998, per la qual es regulen les seccions dels ins-
tituts d’educacié secundaria (DOGV 20/08/1998).

REQUISITS MiNIMS CENTRES

B Reial decret 132/2010, de 12 de febrer, pel
qual s’estableixen els requisits minims dels cen-
tres que imparteixen els ensenyaments del segon
cicle de l'educacié infantil, 'educacié primaria i
l'educacié secundaria (BOE 12/03/2010) i modi-
ficacions posteriors.

ENSENYAMENTS MiNIMS (CURRICULUM)

B Reial decret 217/2022, de 29 de marg, pel qual
s'estableix l'ordenacid i els ensenyaments minims de
'Educacié Secundaria Obligatoria (BOE 30/03/2022).
B Reial decret 243/2022, de 5 de abril, pel qual

s'estableix l'ordenacié i els ensenyaments mi-
nims del Batxillerat (BOE 06/04/2022).

CURRICULUM VALENCIA

B Decret 107/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual
s'estableix l'ordenacié i el curriculum de l'Educacio
Secundaria Obligatoria i modificacions posteriors
(DOGV 11/08/2022 i modificacié en DOGV 26/06/2024)
B Decret 108/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel
qual s’estableixen l'ordenacid i el curriculum de
Batxillerat (DOGV 12/08/2022), modificat per De-
cret 103/2026 (DOGV 02/07/2026)

PROCEDIMENTS DERIVATS DEL CURRICULUM

B Ordre 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria
d’Educacié, per la qual es regulen els procediments
derivats del Decret 107/2022 i Decret 108/2022 pel
qual s'estableixen l'ordenacid i el curriculum d’Edu-
cacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat i Batxille-
rat nocturn i a distancia (DOGV 04/07/2023).

MODALITAT GENERAL DE BATXILLERAT

B Resolucié de 22 de marg de 2023, de la Direccid
General de Centres Docents, per la qual s'autoritza
la imparticié de la modalitat general de batxillerat
en centres docents sostinguts amb fons publics a
partir del curs 2023-2024. (DOGV 27/03/2023).

ESPECIALITATS

B Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel
qual es defineixen les condicions de formacio per
al'exercici de la docencia en l'ESO, el batxillerat, la
formacié professional i els ensenyaments de re-
gim especial i s'estableixen les especialitats dels
cossos docents d’'ensenyament (BOE 28/11/2008).

ASSIGNACIO DE MATERIES

B Reial Decret 286/2023, de 18 d’abril, pel qual
es regula l'assignacié de materies a ESO i a Bat-
xillerat a les especialitats de diferents cossos de
funcionaris docents, i es modifiquen diverses nor-

mes relatives al professorat d’ensenyaments no
universitaris (BOE 19/04/2023)

PRACTICUM

B Ordre de 30 de setembre de 2009, de la Conse-
lleria d’Educacié, per la qual es regula la convocatoria
i el procediment per a la seleccid de centres de prac-
tiques i s'estableixen orientacions per al desenrotlla-
ment del Practicum dels titols oficials de master que
habiliten per a exercir les professions de professor
d'ESO i batxillerat, FP i EOI (DOCV_15/10/2009). Mo-
dificat per ORDRE 3/2026, de 26 de marg, de la Con-
selleria d'Educacio, Cultura i Universitats, per la qual
es modifica 'Orde de 30 de setembre de 2009, de la
Conselleria d'Educacid, i 'Orde 4/2016,d'1 de marg, de
la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport

(DOGV 30/03/2026)

REIVINDICACIONS PENDENTS

Secundaria

= Recuperacio i millora dels acords de plan-
tilles de 2023.

Eliminacid de la burocracia.

Recuperacié de les hores de Valors Etics i
Civics.

Reduccié de les ratios.

Modificacié del ROF per a implementar me-
sures de gestié democratica dels centres.
Disminucié del nombre total de grups i
d'alumnat que ha d'atendre cada docent.
Eliminacié del nombre minim d'alumnat
per constituir optatives, si en el centre hi ha
professorat.

Publicacié dels perfils del centres i negocia-
ci6 anual de la planificacié educativa
Atenci6 a les demandes dels diferents col-
lectius de professorat en l'organitzacié ho-
raria i curricular.

= Eliminacié de l'optativa de religio.

Batxillerat

= No a la concertacié.

= Oferta en tots els centres de les modali-
tats de batxillerat sense condicionar-ho al
nombre d’'alumnat.

= Eliminacié de l'optativa de religio.

REDUCCIONS DE JORNADA (SECUNDARIA)

Hores complemen-

Complementa

res Lliure disposicio

Hores taries (guardies, de comput mensual - . Total hores/
Jornada . . Total hores al centre (preparacié classes i

lectives tutoria, departament, (claustres, avalua- . setmana

o . perfeccionament)
biblioteca...) cions...)

Completa 18h 7h 25h 5h 7h 30 min 37h 30 min
(100%)
2/3 12h 4h 40 min 16h 40 min 3h 20 min 5h 25h
1/2 9h 3h 30 min 12h 30 min 2h 30 min 3h 45 min 18h 45 min
1/3 6h 2h 20 min 8h 20 min 1h 40 min 2h 30 min 12h 30 min
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FORMACIO DE PERSONES ADULTES

INSTRUCCIONS D’INICI DE CURS 2026/2027

B Resolucié de 23 de juliol de 2026, de la Se-
cretaria Autonomica d'Educacié, per la qual
s’aproven les instruccions per a l'organitzacié i el
funcionament dels centres d’Educacié de Perso-
nes Adultes durant el curs academic 2026-2027
(DOGV 27/07/2026).

LEGISLACIO BASICA

B Llei 1/95, de 20 de gener, de la Generalitat Va-
lenciana, de Formacié de Persones Adultes (DOGV
31/01/1995).

B Comissio Interdepartamental de la FPA:
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Gene-
ralitat, de Serveis Socials Inclusius (DOGV
21/02/2019).

COORDINACIO TERRITORIAL

B Ordre 2/2019, de 2 de juliol, de la Conselleria
d’'Educacio, per la qual es creen les zones terri-
torials d’actuacio dels centres publics especifics
de formacié de persones adultes i s'estableix la
composiciéd per unitats dels centres de titula-
ritat de la Generalitat i de les seues extensions
(DOGV 05/07/2019) i correccid d’errades en DOGV
07/09/2019).

B Resolucié de 23 de marg de 2023, de la Direc-
ci6 General d’'Innovacié Educativa i Ordenacio, per
la qual es regula la coordinacié territorial dels
centres publics especifics de Formacioé de Perso-
nes Adultes (DOGV 29/03/2023)

CURRIiCULUM

B Decret 77/2025, de 27 de maig, del Consell,
pel qual s’establixen el curriculum, U'ordenacié
i l'avaluacié de l'educacié basica de les per-
sones adultes, i es regula la prova perqué les
persones majors de dihuit anys puguen obtin-
dre directament el titol de Graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria (DOGV 02/06/2025).

CENTRES

B Decret 207/2003 de 10 d'octubre de Consell de
la Generalitat, pel que s'estableixen els requisits
minims dels centres docents d'FPA que impartis-
quen ensenyances basiques (DOGV 14/10/2003),
modificat per DOGV 21/02/2006).

B Decret 14/2004, de 6 de febrer del Consell, pel
qual es creen Centres Publics d’FPA en Instituci-
ons Penitenciaries (DOGV 10/02/2004).

B Ordre de 22 d’abril del 2004 de la Conselleria
de Cultura per la que es disposa el funcionament
dels centres publics d'FPA en establiments peni-
tenciaris (DOGV 25/05/2004).

PLANTILLES

B Ordre 9/2025, de 5 de juny, de la Conselleria
d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, per
la qual es regulen els criteris per a la determi-
nacié de les plantilles de personal docent cor-
responent als centres publics de titularitat de la
Generalitat que imparteixen ensenyaments no
universitaris en 'ambit de la Comunitat Valen-
ciana. (DOGV 10-06-2025).

PROVES LLIURES

B Ordre 12/2025, de 25 de juny, de la Conselleria
d’'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacio, per
la qual es regula la prova per a l'obtencié direc-
ta del titol de Batxiller per a persones majors
de vint anys a la Comunitat Valenciana (DOGV
27/06/2025)

de les

plantilles
docents

REIVINDICACIONS PENDENTS

FPA

= Manteniment de l'alumnat del programa j
com alumnat dels centres.

= Negociacio i transformacio6 de les places

no ocupades, catalogades ara com a 1r

cicle d'ESO, per tal que puguen ser cober-

tes de forma definitiva pel professorat del

cos de mestres.

Oferta de totes les vacants en el concurs

de trasllats.

Dotacid de personal administratiu en tots

els centres.

= Negociacié d’'un ROF propi.

= Desplegament de l'actual llei del 95.

No a les
retallades

R

STEPV

INTERSINDICAL
= VALENCIANA



10 / EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2026

FORMACIO PROFESSIONAL

Normativa basica

B |lei Organica 3/2022, de 31 de marg, d'orde-
nacid i integracié de U'FP (BOE 1/04/2022).

B Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, que esta-
bleix l'ordenacié general de 'FP (BOE 22/07/2023).
B Reial Decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel que
es regula el Cataleg Nacional de Qualificacions Profes-
sionals. (BOE 17/09/2003), i modificacions posteriors.
Instruccions inici de curs 2026/27

W Resolucid de 16 de juliol de 2026, de la Secre-
taria Autonomica d’Educacio, per la qual es dicten
instruccions sobre ordenacié académica i d'orga-
nitzacioé dels centres que impartisquen els graus D
i E de Formacié Professional durant el curs 2026-
2027 (DOGV 20/07/2026).

W Resolucié de 16 de juliol de 2026, de la Secre-
taria Autonomica d’Educacio, per la qual es dicten
instruccions per a l'organitzacié i el funcionament
dels programes formatius de qualificacié basica
per al curs 2026-2027 (DOGV 20/07/2026).
Ordenacié i avaluacié

B Ordre 86/2013, de 20 de setembre, de la Conselle-
ria d'Educaci6, per la qual es regulen determinats
aspectes de l'ordenacié de I'FP (DOCV 24/09/2013).
B Ordre 8/2025, de 22 d'abril, de la Conselleria
d’Educacid, per la qual es regula l'avaluacié del
procés d'ensenyanca-aprenentatge en cicles forma-
tius i cursos d’especialitzacid. (DOGV 30/04/2025),

ificacié Basica, Cursos d'Especialitzacié i Bloc de
Formaci6 Practica (DOGV 16/03/2022).

B Resolucié de 2 de juny de 2022, de la DGFPERE
per la qual es dicten instruccions per a la gesti6 del
modul professional d’'FCT (DOGV 06/06/2022).

FP Basica

B Reial Decret 127/2014, de 28 de febrer, pel
que es regulen aspectes especifics de 'FP Basi-
ca de les ensenyances d’FP del sistema educatiu,
s'aproven catorze titols professionals basics, es
fixen els seus curriculums basics i es modifica el
Reial Decret 1850/2009, sobre expedicié de titols
académics i professionals corresponents a les en-
senyances establides en la LOE (BOE 05/03/2014).
B Decret 135/2014, de 8 d'agost, del Consell, pel qual es
regulen els cicles formatius d'FP Basica (DOGV 11/08/2014),
modificat pel Decret 36/2020 (DOGV 30/03/2020).

B Resolucié de 5 de maig de 2022, de la Secretaria Au-
tonomica, per la qual s'adapta amb caracter experimental
['FP de grau basic aalumnatamb NESE (DOGV 12/05/2022).
FP Dual

B Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre pel
qual es desenvolupa el contracte per a la formacid
i laprenentatge i s'estableixen les bases de 'FP
Dual (BOE 09/11/2012).

B Decret 74/2013, de 14 de juny, del Consell, pel
qual es regula I'FP Dual del sistema educatiu (DOCV

competencies professionals, adquirides a través de
'experiéncia laboral o de vies no formals de formacié
convocats (DOGV 16/11/2021).

Oferta integrada

B Decret 74/2019, de 24 de maig, del Consell, de
determinacio dels requisits i el procediment d’'apro-
vacio6 de l'oferta integrada d’FP en instituts d'edu-
caci6 secundaria autoritzats (DOGV 18/06/2019),
modificat per Decret 14/2023 (DOGV 21/02/2023).
B Ordre 2/2021, de 25 de novembre, conjunta, de
la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport i de la
Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Pro-
ductius, Comerg i Treball, per la qual es desplega el
Decret 74/2019 (DOGV 20/12/2021), modificat per
Decret 14/2023 (DOGV 21/02/2023).

B Resolucié de 16 de juny de 2022, conjunta de
la DGFPERE i de la DG d’'Ocupacidé i Formacié de
Labora, per la qual s'aproven les instruccions per
a gestionar la formacié de certificats de profes-
sionalitat en centres educatius publics de la GV que
imparteixen FP (DOGV 22/06/2022).

Xarxa Novigi

B Ordre 47/2021, de 29 de desembre, de la Con-
selleria d'Educacio, per la qual es crea la Xarxa
Novigi i es regulen els requisits de participacié i
reconeixement de centres docents i professorat
adherits a aquesta (DOGV 10/01/2022).

B Altres programes d'innovacid i qualitat en el web
de la DG d'FP de la Conselleria d’Educacié (Acredi-
ta, Emprén, Innovatec i Qualitas).

18/06/2013), modificat per Decret 47/2021).

modificada per l'ordre 5/2026 de I'1 d'abril amb
correccié d'errades del 7 de maig
Desdoblaments

B Resolucié de 19 de juny de 2023, del secretari au-

tonomic d’Educacié i FP per la qual s’actualitza la rel-
acio d'especialitats de professorat per cicles formati-
us de FP la dedicacié del qual és susceptible de des-
doblament en centres publics (DOGV 05/07/2023).
Flexibilitzacié de U'FP

B Resolucié de 9 de maig de 2023, del director gen-
eral de Formacié Professional i Ensenyaments de
Régim Especial, per la qual s'autoritza laimplantacié
de projectes de flexibilitzacié de l'oferta modular
dels cicles formatius de Formacié Professional en
determinats centres docents (DOGV 15/05/2023).
Programes formatius de qualificacié basica
B Ordre 73/2014, de 26 d'agost, de la Conselleria
d’Educacid, per la qual es regulen els programes
formatius de qualificacié basica (DOGV 29/08/2014)
desplegat per: Resolucio de 31 de maig de 2024.
CIPFP

B Decret 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d'or-
ganitzacid i funcionament dels CIPFP (DOGV 23/12/2021),
modificat per Decret 14/2023 (DOGV 21/02/2023).

B Ordre 1/2010 de 14 d'abril, de les conselleries
d’Economia, Hisenda i Ocupacié i d'Educacio, per la qual
es regulen els consells socials (DOGV 26/04/2010).

B Ordre 5/2022, de 15 de febrer, de la Conselleria
d’'Educacid, per la qual es regulen determinats as-
pectes de l'ordenacié de I'FP Dual del sistema edu-
catiu (DOGV 22/02/2022).

M Resolucié d'11 de marg de 2022,de la DGFPERE
de la Conselleria d’Educacié, per la qual s'es-
tableixen els procediments, documents i models de
gesti6 de U'FP Dual (DOGV 17/03/2022).

FP Semipresencial

B Ordre 30/2022, de 12 de maig, de la Conselle-
ria d'Educacid, per la qual es regula l'organitzacié
i l'autoritzacié dels ensenyaments dels cicles for-
matius d'FP en el réegim semipresencial en centres
docents publics i privats (DOGV 18/05/2022) mod-
ificat per Ordre 9/2025, de 5 de juny.

B Resolucié de 22 de maig de 2018, de la DGFPERE,
per la qual s'estableix el limit maxim de presencial-

itat exigible per a l'alumnat matriculat en determi-
nats moduls professionals de titols d’FP en modali-
tat semipresencial o a distancia (DOGV 31/05/2018)
Oferta parcial

M Ordre de 17/2022, de 25 de marg, de la Conselle-
ria d'Educacio, per la qual es regula l'oferta parcial
de les ensenyances dels cicles formatius d'FP i
s'estableix el procediment d’admissi6 en els cen-
tres docents publics, privats i privats concertats.
(DOGV 30/03/2022) modificat per

B RESOLUCIO de 21 de febrer de 2024, de la Di-
reccié General de Formacidé Professional, sobre la

designacid o eleccio dels vocals del Ple del Consell
Social dels Centres Integrats Publics de Formacié
Professional a la Comunitat Valenciana

Formaci6 en centres de treball (FCT)

M Ordre 12/2022, de 9 de marg, de la Conselleria
d’'Educacid, per la qual es regula el modul profes-
sional d'FCT dels cicles formatius de grau mitja i
superior, FP Basica, Programes Formatius de Qual-

Orde de 10/2024, de 10 de maig, de la Conselle-
ria d’'Educacid, Universitats i Ocupacio, per la qual

es regula l'accés, l'admissié i la matricula a cicles
formatius de grau basic, grau mitja i grau superior i
cursos d'especialitzacié de Formacié Professional.
B Resolucié de 9 de novembre de 2021, de la DGF-
PERE, per la qual es dicten instruccions per a l'admis-
sié i matricula en oferta parcial en cicles formatius
d’FP d'aquelles persones que hagen participat en al-
gun dels procediments d'avaluacid i acreditacio de les

Professorat expert i especialista

B Reial Decret 1560/1995, de 21 de setembre, pel qual es
regula el régim de contractacié de professorat especialista
(BOE 21/10/1995) i Decret 296/1997 (DOCV 17/2/2007).
B Decret, del Consell, pel qual es regula el régim de
contractacid d'experts del sector productiu i professorat
especialista en els centres publics d’ensenyanga no uni-
versitaria, dependents de la conselleria amb competén-
cies en matéria de personal docent (DOGV 01/07/2025).
B NOU RESOL. 12 desembre de 2025, de la Direcci6
Gral. de Personal Docent, per la qual es publica l'acord
subscrit per la Conselleria d'Educacid, Cultura i Univer-
sitats i les organitzacions sindicals pel qual es milloren

les condicions laborals del personal expert en sectors
productius de formacié professional i del professorat
especialista d'ensenyances de regim especial.

REIVINDICACIONS PENDENTS

= No a les retallades en FP i en les condici-
ons laborals del professorat expert.
= Recuperacid i millora acords plantilles de 2023.
= No a la nova Formacié en empreses que
desplaga l'educacio a les empreses en de-
triment dels centres educatius.
= No a la llei que privatitza U'FP publica i ge-
nera treball precari. Negociacio real de la
normativa d'FP en les meses de negociacio.
Ampliacio dels desdoblaments. Concessions
a principi de curs i amb criteris transparents.
Integracio de tot el professorat d'FP al cos A1.
No a la divisid en tres cossos docents de la FP.
Increment de les inversions en equipa-
ments per renovacions i adequacions.
= Gestio democratica dels CIPFP i participacio
real del Consell Social en l'eleccid de la direccid.
Incorporacié dels sindicats de la Mesa
Sectorial d’Educacié al Consell Valencia
de la FP i als Consells Territorials.
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ARTISTICS, ESPORTIUS | D'IDIOMES

ENSENYAMENTS ARTISTICS

Llei d’Ensenyaments Artistics

M Llei 1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen
els ensenyaments artistics superiors i s'estableix
l'organitzacid i les equivaléncies dels ensenya-
ments artistics professionals (BOE 08/06/2024).
M Reial Decret 611/2025, de 8 de juliol, pel qual
s’estableix el calendari d'implantacié de la Llei
1/2024, de 7 de juny, per la qual es regulen els
ensenyaments artistics superiors i s'estableix
l'organitzacid i les equivaléncies dels ensenya-
ments artistics professionals. (BOE 08/07/25)
Requisits minims dels centres

M Reial Decret 303/2010, de 15 de marg, pel qual s'es-
tableixen els requisits minims dels centres que im-
parteixen ensenyaments artistics (BOE 09/04/2010).

de la Generalitat diversos conservatoris profes-
sionals de Mdsica i Dansa.(DOGV 12/12/2022).

M Ordre 17/2023, d’1 de juny, per la qual s’aprov-
en les bases reguladores de subvencions a con-
servatoris municipals, centres autoritzats i cen-
tres integrats d’ensenyaments generals i ensen-
yaments artistics, elementals o professionals, de
musica i de dansa. (DOGV 06/06/2023).
Curriculums

B NOU Decret 46/2026, de 27 de marg, del Consell, pel
qual es modifiquen els decrets 156/2007, 157/2007,
158/2007i159/2007 i el Decret 2/2022, d'ensenyances
de régim especial (ERE), i es deroguen 'Orde 32/2016 i
['Orde 39/2016, de 27 de juliol. (DOGV 02/04/2026)
Musica: B Decret 158/2007 https://dogv.gva.es/
va/eli/es-vc/d/2007/09/21/158/con/20150616/
vci/html i Decret 159/2007 https://dogv.gva.es/

Modificacions estatals sobre ordenacio,
titulacions i denominacions

M Reial Decret 628/2022, de 26 de juliol, pel qual es
modifiquen diversos reials decrets per a l'aplicacié
de la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per
la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d'Educacié, als ensenyaments artistics i als en-
senyaments esportius, i l'adequacié de determinats
aspectes de l'ordenacié general dels ensenyaments
esmentats (BOE 27/07/2022).

Especialitats

Professorat Musica i Dansa: B Reial Decret
428/2013,de 14 de juny, pel qual s’estableixen les esp
ecialitats docents als ensenyaments de Musica i de
Dansa (BOE 15/06/2013) i modificacions posteriors.
Catedratics Musica i Dansa): M Reial Decret
427/2013, de 14 de juny, pel qual s'estableixen
les especialitats docents als ensenyaments de
Musica i de Dansa (BOE 15/06/2013).
Professorat i Mestres de Taller Arts Plastiques i
Disseny: M Reial Decret 1284/2002, de 5 de desem-
bre, (BOE 20/12/2002) i Reial Decret 363/2004, de 5
de marg (BOE 23/03/2004) i modificacions posteriors.
Professorat d’Art Dramatic: M Reial decret
588/2022, de 19 de juliol, pel qual s’estableixen
les especialitats d’Art Dramatic (BOE 20/07/2022).

Ensenyament Artistics no formals

M Decret 2/2022, de 14 de gener, del Consell de regu-
lacié de les escoles d’ensenyament artistic no formal
de musica i d'arts escéniques (DOGV 07/02/2022).

Conservatoris Elementals i Professionals
Instruccions d’inici de curs 2025/26

W Resolucié de 29 de juliol de 2026, de la Secre-
taria Autonomica d'Educacio, per la qual es dicten
instruccions en matéria d'ordenacié academica i
d'organitzacié de l'activitat docent dels conservatoris
i centres autoritzats d'ensenyances artistiques ele-
mentals i professionals de Musica i de Dansa, per al
curs 2026-2027. (DOGV _31/07/2026)
Organitzacié i funcionament

M Decret 57/2020, de 8 de maig, del Consell, de regulacid
de lorganitzacié i el funcionament dels conservatoris
professionals de Musica i de Dansa (DOGV 21/05/2020).
Integracié Conservatoris Municipals a xarxa GVA
B Acord de 2 de desembre de 2022, del Consell,
pel qual s'integren en la xarxa de centres publics

va/eli/es-vc/d/2007/09/21/159/con/20200521/
vci/html, de 21 de setembre, pel qual s'estableixen
els curriculums de les ensenyances professionals
i elementals de Muisica, respectivament (DOGV
25/09/2007) i posteriors modificacions. Esta pen-
dent la publicacié dels nous curriculums.

Dansa: B Decret 156/2007 https://dogv.gva.es/va/
eli/es-vc/d/2007/09/21/156/con/20200521/vci/
htmliDecret 157/2007 https://dogv.gva.es/va/eli/es-
vc/d/2007/09/21/157/con/20140901/vci/html , de
21 de setembre, pel qual s'estableix el curriculum de
les ensenyances professionals i elementals de Dansa,
respectivament, i es regula l'accés a estes ensenyan-
ces (DOGV 25/09/2007) i modificacions posteriors.
Esta pendent la publicacié dels nous curriculums.
Accés i admissio

B NOU Ordre 8/2026, de 24 d'abril, per la qual es regu-
la el procés d'admissid a les ensenyances elementals i
professionals de Musica i de Dansa.(DOGV 29/04/2026)
B Circular 1/2025 flexibilitzacié de la duracié de les
ensenyances elementals i professionals de musica
i dansa per a l'alumnat que presente altes capaci-
tats intel-lectuals i per a l'alumnat que demostre
una competéncia o precocitat extraordinaria en la
disciplina artistica corresponent.
Convalidacions amb ESO i Batxillerat

B Reial Decret 242/2009, de 27 de febrer, pel
qual s'estableixen convalidacions entre els en-
senyaments professionals de Mdsica i de Dansa
i 'ESO i el Batxillerat, aixi com els efectes que
sobre la materia d’'Educaci6 Fisica han de tenir la
condici6 d'esportista d’alt nivell o alt rendiment i
els ensenyaments professionals de Dansa (BOE
28/02/2009) i modificacions posteriors.

M Ordre 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria
d’'Educacio, Culturai Esport, per la qual es regulen
els procediments derivats dels decrets de cur-
riculums d’ESO i Batxillerat (DOCV 30/07/2010).
Arts Plastiques i Disseny

Instruccions d’inici de curs 2026/27

W Resolucié de 29 de juliol de 2026, de la Secretaria
Autonomica d'Educacié, per la qual es dicten instrucci-
ons sobre ordenaci6 académica i d'organitzacio de l'ac-
tivitat docent dels centres docents que impartisquen
ensenyances professionals dArts Plastiques i Disseny
durant el curs 2026-2027. (DOGV 31/07/2026)
Ordenacioé general estatal

B NOU _Decret 452/2026, de 3 de juny, pel que

s’estableix l'ordenacié dels Ensenyaments Pro-
fessionals d'Arts Plastiques i Disseny.

B Reial Decret 596/2007 de 4 de maig, pel que
s’estableix 'ordenacié general de les ensenyanc-
es professionals d’arts plastiques i disseny (BOE
25/05/2007) i modificacions posteriors.

Accés i admissio

B Ordre 13/2018 que regula l'accés i l'admis-
si¢ als cicles formatius de grau mitja i grau su-
perior de les ensenyances professionals d'Arts
Plastiques i Disseny en la Comunitat Valenciana
(DOGV 8278, 20/04/2018).

Ensenyaments Artistics Superiors
Instruccions d’inici de curs 2026/27

B RESOLUCIO d'1 de juliol de 2026, de la Direccid,
per la qual es dicten instruccions per al curs 2026-
2027 en els centres publics que impartixen ense-
nyances artistiques superiors. (DOGV 07/07/26)
Organitzacié i funcionament

B Decret 117/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament d'organitzacié i funcio-
nament dels centres superiors d'ensenyaments
artistics integrats en U'ISEA (DOGV 16/08/2022).
Credits

W Decret 69/2011, de 3 de juny, del Consell, pel
qual es regula el reconeixement i la transferéncia
de crédits per a les EAS (DOGV 6/06/2011).

B Resolucié de 28 de setembre de 2011, per la qual
s'aproven les taules d'equivaléncia per al reconeixe-
ment individualitzat de crédits en EAS de grau (DOGV
18/10/2011).

Correspondéncies MECES

M Resolucié de 23 de desembre de 2021 per la qual es
publiquen els acords del Consell de Ministres de 7 de de-
sembre de 2021, pel qual es determina el nivell de corre-
spondéncia al nivell del MECES de les titulacions de Musi-
ca, Dansa, Art Dramatic, Disseny, Ceramica i Vidre, Conser-
vacié i Restauracio de bens culturals (BOE 01/01/2022).
Professorat interi:

M Resolucié de 2 de juny de 2021, per la qual s'estableix-
en, amb caracter temporal, les condicions que haura de
complir el personal funcionari interi docent que forma
part de les borses de treball corresponents a les es-
pecialitats dels Ensenyaments Artistics Superiors, per
a acreditar la capacitat de tutela a la qual fa referéncia
larticle 17 del Decret 276/2007 (DOGV 07/06/2021).

B Resolucié de 30 de maig de 2018, de la Direc-
ci6 General de Centres i Personal Docent, per la
qual es regula el procediment de provisio de llocs
de treball en régim d'interinitat en els EAS d’Art
Dramatic, Dansa i Musica (DOGV 01/06/2018).
Continguts basics i plans d’estudis
Ordenacio general estatal: B Reial Decret 1614/2009,
de 26 d'octubre, pel qual s'estableix l'ordenacié dels
EAS (BOE 27/10/2009) i modificacions posteriors.
Ordenacio autonomica: M Decret 48/2011,de 6 de
maig, pel qual s’estableix l'ordenacié de les EAS i
es determina el marc normatiu per a la implantacié
dels plans d’estudis corresponents als titols oficials
de graduat/ada en les EAS (DOCV 10/05/2011).

Art Dramatic: @ Reial Decret 630/2010, pel quales
regula el contingut basic dels EAS de Grau en Art
Dramatic establertes en la LOE (BOE 05/06/2010).
i Plans d'estudis en web ISEA
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Musica: M Reial Decret 631/2010, pel qual es re-
gula el contingut basic dels EAS de Grau en Musica
(BOE 05/06/2010). i Plans d'estudis en web ISEA
Dansa: M Reial Decret 632/2010, pel qual es regula
el contingut basic dels EAS de Grau en Dansa esta-
blertes en la LOE (BOE 05/06/2010).

B Ordre 25/2011, de la Conselleria d’Educacid, per
la qual s'estableixen i s'autoritzen els plans d'estudi
dels centres d’EAS de Dansa conduents a l'obtencid
deltitol de Graduat/ada en Dansa (DOCV 10/11/2011).
Disseny: M Reial Decret 633/2010, pel qual es re-
gula el contingut basic dels EAS de Grau de Disseny
(BOE 05/06/2010). i plans d'estudi en web ISEA
Ceramica i Vidre: W Reial Decret 634/2010, pel
qual es regula el contingut basic dels EAS de Grau
en Arts Plastiques en les especialitats de Cerami-
caiVidre (BOE 05/06/2010).

M Ordre 23/2011, per la qual s'establixen i s'autoritzen
els plans d'estudi dels centres d’EAS de ceramica con-
duents a l'obtencid del titol de Graduat/da en l'especial-
itat de Ceramica (DOCV 10/11/2011).

Institut Superior d’Ensenyaments Artistics (ISEA)
M Llei 8/2007, de 2 de marg, de la Generalitat, d'Orde-
nacio de Centres Superiors d'Ensenyances Artistiques
i de la creaci6 de U'ISEA (DOCV 08/03/2007).
Estatuts: W Decret 82/2009, pel qual s'aproven
els Estatuts de I'ISEA (DOCV 17/06/2009).
Professorat especialista

W Decret 97/2025, de 25 de juny, del Consell, pel
qual es regula el régim de contractacié d'experts
del sector productiu per a impartir les ensenyan-
ces de formacid professional i la contractacié del
professorat especialista per a impartir les ense-
nyances artistiques, les ensenyances en idiomes i
les ensenyances esportives, en els centres publics
d’ensenyanca no universitaria. (DOGV 01/07/2025).
= NOU RESOLUCIO de 12 de desembre de 2025, de la Di-
reccio General de Personal Docent, per la qual es publica
l'acord subscrit per la Conselleria d'Educacid, Cultura i Uni-
versitats i les organitzacions sindicals pel qual es milloren
les condicions laborals del personal expert en sectors pro-
ductius de formacié professional i del professorat especial-
ista d'ensenyances de régim especial. (DOGV 15/12/2025)

ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES
Instruccions d’inici de curs 2026/27:

B Resolucio de 28 de juliol de 2026, de la Secretaria
Autonomica d'Educacié, per la qual es dicten instruc-
cions en termes d'ordenacié academica i organitzacié
de les escoles oficials d'idiomes de la Comunitat Valen-
ciana durant el curs 2026-2027. (DOGV 31/07/2026).
Organitzacié i funcionament

© Ordre 87/2013, de 20 de setembre, de la Conselle-
ria d'Educacid, per la que es regula l'organitzacio i
funcionament de les EOI (DOCV 25/09/2013).

B Decret 167/2017, de 3 de novembre, del Con-
sell, pel qual s’aprova el ROF de les EOI (DOGV
07/12/2017) i modificacions posteriors.

B NOU Decret 46/2026, de 27 de marg, del Con-
sell, pel qual es modifiquen els decrets 156/2007,
157/2007, 158/2007 i 159/2007, de 21 de setem-
bre, del Consell; el Decret 167/2017, de 3 de no-
vembre, del Consell, i el Decret 2/2022, de 14 de
gener, del Consell, d’'ensenyances de regim espe-
cial (ERE), i es deroguen 'Orde 32/2016, de 12 de
juliol, de la Conselleria d’Educacié, Investigacio,
Cultura i Esport, i 'Orde 39/2016, de 27 de juliol,

de la Conselleria d’Educaci, Investigacio, Cultura
i Esport (DOGV 02/04/2026)

Regulacié seccions i distribucié geografica Escoles
W Ordre 3/2019, per la qual s'estableix la distribucio
geografica de les EOli es regulen les seccions i altres ubi-
cacions per als seus ensenyaments (DOGV 05/07/2019).
B NOU Resolucié de 24 de gener de 2026, per la
qual es regulen les seccions i altres ubicacions de
les escoles oficials d'idiomes.

Curriculum

B Reial Decret 1041/2017, de 22 de desembre,
pel qual queden fixades les exigéncies minimes
del nivell basic a efectes de certificacid, s'es-
tableix el curriculum basic dels nivells Intermedi
B1, Intermedi B2, Avangat C1, i Avangat C2, dels
Ensenyaments d’idiomes (BOE 23/12/2017).

B Decret 242/2019, de 25 d'octubre, d’'establi-
ment dels ensenyaments i el curriculum d'idi-
omes de regim especial (DOGV 07/11/2019)
Reconeixement competéncia lingiiistica

B Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel
gual s’estableix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llengiies estrangeres i es crea
la Comissid d’Acreditacio de Nivells de Competen-
cia en Llengiies Estrangeres (DOCV 20/05/2013).
Avaluacio i proves certificacio

M Reial Decret 1/2019, de 11 de gener, pel qual s'es-
tableixen els principis basics comuns d'avaluacid
aplicables a les proves de certificaci oficial dels niv-
ells Intermedi B1, Intermedi B2, Avangat C1, i Avangat
C2 dels ensenyaments d'idiomes (BOE 12/01/2019).
M Ordre 34/2022, de 14 de juny, de la consellera d'Ed-
ucacio, per la qual es regulen l'avaluacié dels ensen-
yaments d'idiomes de regim especial i les proves de
certificacio dels nivells del MECRL. (DOGV 23/06/2022).
Especialitats

M Reial decret 336/2010, de 19 de marg, pel qual
s’estableixen les especialitats dels Cossos de Cat-
edratics i de Professors d'EOI (BOE 09/04/2010).i
modificacions posteriors.

ENSENYAMENTS ESPORTIUS
Instruccions d’inici de curs 2026/2027

W Resolucid de 28 de juliol de 2026, de la Secre-
taria Autonomica d’Educacié, per la qual s’aproven
instruccions en matéria d'ordenacié académica i
d'organitzacié de l'activitat docent en els centres
que impartixen ensenyances esportives de régim
especial en la Comunitat Valenciana, durant el curs
2026-2027.(DOGV 31/07/2026)

Legislacié i Ordenacié general

W Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport
(BOE 31/12/2022)

M Llei 2/2022, de 22 de juliol, de la Generalitat, d'orde-
nacid de l'exercici de les professions de l'esport i l'activi-
tat fisica a la Comunitat Valenciana (DOGV 26/07/2022).
M Ordre EFP/1299/2022,de 21 de desembre, per la
qual s’estableix el procediment de reconeixement
de les formacions de entrenadors esportius en les
modalitats de atletisme, basquet, handbol, judo i
vela, amb caracter federatiu, previst en el Reial De-
cret 1363/2007, de 24 d'octubre (BOE 29/12/2022)
M Reial Decret 1363/2007, de 24 d'octubre, pel qual
s'estableix l'ordenacié general dels ensenyaments es-
portius (BOE 08/11/2007) i modificacions posteriors.
B Decret 132/2012 de 31 d'agost del Consell, pel que es
regulen les ensenyances esportives (DOCV 03/09/2012).
B Ordre 20/2019, de 16 de desembre, de la Conselleria

d'Educaci, per la qual es regula el bloc comd dels ensen-
yaments esportius de régim especial (DOGV 24/12/2019).
B Resolucié de 16 de marg de 2021, de la Direccié Gen-
eral de Formacid Professional i Ensenyaments de Regim
Especial, per la qual es normalitza la documentacio per a
la gestio administrativa dels ensenyaments esportius de

régim especial (DOGV 25/03/2021).

REIVINDICACIONS PENDENTS

CONSERVATORIS

Recuperacio de les hores de reduccié dels equips
directius i més reduccions per coordinacions.

= Millora de infraestructures i dotacions.

= Regulacié de l‘assignatura de Musica de Cambra.

= Apertura de noves borses i convocatories
per ampliar les existents.

= Negociacid de la modificacid i actualitza-
ci6 dels nous curriculums previstos d'im-
plementar per l'anterior Conselleria.

= Implementacié de les especialitats de
baix eléctric, guitarra eléctrica i cant als
ensenyaments elementals.

= Millores en flexibilitat per l'alumnat que
cursa simultaniament els ensenyaments
professionals de musica i dansa i els en-
senyaments obligatoris o altres.

= Implementaci6 de la figura de Coordinacio
de Salut i Prevencid de Riscos Laborals a
tots els centres amb la corresponent re-
duccid horaria.

ISEA

= Reversid de les retallades i derogacio del
sistema de borsa d'hores.

= Revisi6 de l'horari total lectiu del profes-
sorat i adaptacio als estudis superiors.

= Hores d'investigacio al comput de les ho-
res lectives de docéncia directa.

= Negociacio de 'Ordre de desenvolupa-
ment del ROF.

= Negociacié en el marc de la Mesa Secto-
rial d’Educacié de tots els aspectes que
afecten UISEA, especialment les condici-
ons laborals del professorat.

= Creacid, negociaci6 i Implementacié de la
figura defensora de la comunitat de l'ISEA
continguda als Estatuts (Titol IX, article 57).

= Implementacié del Grau en Conservacio i
Restauracié de Bens Culturals.

= Apertura de noves borses i convocatories
per ampliar les existents.

= Reversid de les retallades i baixada de ra-
tios maximes i minimes a tots els idiomes.

= Oferta d’Espanyol per estrangers a totes
les escoles i seccions.

= Tornada a les condicions laborals ante-
riors a les retallades del 2012 (18h lecti-
ves amb 4 grups curriculars, recuperacio
de les hores de reduccié dels departa-
ments, coordinacions...).

= Ampliacié, millora i consolidacié de la xar-
xa amb edificis propis.

= Negociacid de les condicions de les co-
missions redactores de les proves PUC.

= Recuperacid de les hores de reduccié dels
departaments.

= Negociacid de I'Ordre d'Ordenacié Acade-
mica de les EOI.

= Integracié de la mediacid a l'avaluacio de
la resta de destreses.

= Reactivacio del grup de treball “repensem
les EOI".
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INCLUSIO EDUCATIVA - ATENCIO A LA DIVERSITAT

NORMATIVA

REGULACIO GENERAL

W Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell,
pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i
d'inclusié en el sistema educatiu valencia (DOGV
07/08/2018, modificat per Decret 72/2021 en
DOGV 03/06/2021).

W Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport, per la qual es
regula l'organitzacié de la resposta educativa per a la
inclusid de l'alumnat en els centres docents sostinguts
amb fons publics (DOGV 03/05/2019)., modificada per
Ordre 10/2023, de 22 de maig (DOGV 30/05/2023,
que a la seua vegada es troba modificada pel Decret
193/2025, de 12 de desembre DOGV 17/12/2025).

B Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'or-
ganitzacié de l'orientacié educativa i professional
(DOGV 03/06/2021), modificat pel Decret 193/2025,
de 12 de desembre DOGV 17/12/2025).

W Ordre 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria
d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen i
concreten determinats aspectes de l'organitzacié i el
funcionament de l'orientacid educativa i professional
en el sistema educatiu valencia. (DOGV 30/05/2023)
B NOU Decret 193/2025, de 12 de desembre, de la
convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana.(DOGV 17/12/2025).

DETECCIO, IDENTIFICACIO | REGISTRE
DE NECESSITATS DE SUPORT EDUCATIU |
COMPENSACIO DESIGUALTATS

B Resoluci6 de 23 de desembre de 2021, de la direc-
tora general d'Inclusié Educativa, per la qual es dic-
ten instruccions per a la deteccié i la identificacio
de les necessitats especifiques de suport educatiu
i les necessitats de compensacié de desigualtats
(DOGV 29/12/2021).

ATENCIO HOSPITALARIA | DOMILICILIARIA
B Resoluci6 de 24 de juliol de 2026, de la Direcci6 Ge-
neral d'Innovacid i Inclusié Educativa, per la qual es dic-
ten les instruccions per a l'organitzacié de l'atencié edu-
cativa domiciliaria i hospitalaria. (DOGV 29/07/2026).

B Resolucié de 24 de juliol de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacid i Formacié Professional, per la
qual es dicten instruccions per a l'aplicacié dels proce-
diments per a la sollicitud i desenvolupament de l'aten-
ci6 educativa a 'alumnat hospitalitzat o convalescent al
seu domicili per malaltia (DOGV 30/07/2019).

Protocol actuacid acollida alumnat nouvingut:
B Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria
d'Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es dicten instruccions i orientacions per a actuar en
l'acollida d’alumnat nouvingut, especialment el des-
plagat, als centres educatius (DOGV 11/06/2018).

UET / HOSPITALS DE DIA INFANTIL I ADOLESCENT

B Decret 95/2023, de 29 de juny, del Consell, pel qual

esregulen les unitats educatives terapeutiques / hos-
pitals de dia infantil i adolescent (DOGV 04/07/2023).

INFERMERIA

B Ordre de 29 de juliol de 2009, de la Conselleria de Sa-
nitat, per la qual desenvolupa els drets de salut de xiquets
i adolescents en el mitja escolar (DOCV 14/08/2009).

UNITATS ESPECIALITZADES D’'ORIENTACIO

W Ordre 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual es determinen
els criteris de creacio de llocs de professorat de l'es-
pecialitat d'Orientacié Educativa en els equips d'Orien-
tacio Educativa, i per la qual s'ordena la creacio de les
unitats especialitzades d'Orientacié (DOGV 09/07/2021,
modificada per Ordre 10/2023, en DOGV 30/05/2023).

B Resolucié de 2 d'agost de 2021, de la directora ge-
neral d’Inclusio Educativa, per la qual s’estableix l'or-
ganitzacid i el procediment d'intervencié de les uni-
tats especialitzades d'Orientacié (UEO) i es concreta
el procediment d'activacié dels centres d'educacio es-
pecial com a centres de recursos (DOGV 06/08/2021 i
correccid d'errades en (DOGV 21/10/2021).

UNITATS ESPECIFIQUES D’EDUCACIO ESPECIAL
INSTRUCCIONS INICI DE CURS:

B Resolucio de 24 de juliol de 2026, de la Secretaria
Autonomica d'Educacio, per la qual es dicten ins-
truccions per a l'organitzacié i el funcionament de
les unitats especifiques situades en centres docents
ordinaris sostinguts amb fons publics per al curs
2026-2027 (DOGV 28/07/2026)

B Resolucio de 24 de juliol de 2026, de la Secretaria
Autonomica d'Educacio, per la qual es dicten ins-
truccions per a l'organitzacié i el funcionament de
les unitats especifiques situades en centres docents
ordinaris sostinguts amb fons publics per al curs
2026-2027.(DOGV 28-07-2026).

ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DELS
CENTRES D'EDUCACIO ESPECIAL

B Decret 105/2022, de 5 d'agost, del Consell, d'or-
ganitzacié i funcionament dels centres d'Educacié
Especial (DOGV_16/08/2022, modificat pel Decret
193/2025, de 12 de desembre, del Consell, DOGV
17/12/2025, i complementat per la Resolucid de 25
de juliol de 2024, (DOGV 30/07/2024)

PRUTECCIQ INTEGRAL DE LA INFANCIA |
LADOLESCENCIA

B Ordre 5/2021, de 15 de juliol, de la Vicepresidencia i
Conselleria d'lgualtat i Politiques Inclusives i de la Conse-
lleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s'aprova el
nou full de notificacio per a l'atencié socioeducativa infantil
i proteccio de l'alumnat menor d'edat i s'estableix la coor-
dinacié interadministrativa per a la proteccié integral de la
infancia i adolescéncia (DOGV 21/07/2021).

ADAPTACIO ACCES A LES EOI

B Resolucié de 5 de marg de 2025, de la Direccié General

de Centres Docents i de la Direccié General d'Innovacié i In-
clusié Educativa, per la qual es dicten les instruccions per
a la sollicitud d'adaptacions d'accés a les escoles oficials
d'idiomes de la Comunitat Valenciana. (DOGV 11.03.2025)

PROGRAMA MIR

B Resolucid de 20 de juny de 2023, del secretari autono-
mic d’Educacid i Formacid Professional, per la qual s'as-
signa una dotacié de professorat addicional als centres
docents per a l'acollida i escolaritzacié de l'alumnat des-
placat pel conflicte bél-lic a Ucraina (DOGV 26/06/2023).
Convivencia: Nou DECRET 193/2025, de 12 de desembre,
del Consell, de la convivéncia en el sistema educatiu de la
Comunitat Valenciana.

REIVINDICACIONS PENDENTS

= Creacidé d'un nou sistema organitzatiu
d'Orientacié que garantisca la indepen-
dencia en el criteri professional.

= QOrientacio especifica per als centres
artistics i les EOI.

UNITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT
EDUCATIU:

= Dotacid del professorat i professionals
necessaris per poder atendre a l'alumnat
de forma adequada. Garantir-ne l'estabi-
litat dels mateixos.

Continuitat d'aquestes unitats a secundaria i
accés de 'alumnat a la Formacié Professional.
Reduccid de ratio en les aules ordinaries de referen-
cia amb alumnat escolaritzat a aquestes unitats.
Creacié d'unes mesures que donen resposta
a les necessitats d'alumnat que no acom-
pleix criteris per romandre a un Centre
Especific d'Educacié Especial i tampoc en
les Unitats Especifiques en Centres Ordina-
ris. Aquest alumnat (exemple discapacitat
intel:lectual lleu) en un IES no pot tindre un
itinerari formatiu que garantisca la seua
inclusid en la societat en un futur. Actual-
ment és un alumnat molt vulnerable i que el
sistema educatiu no li dona resposta.

ALUMNAT COMPENSACIO EDUCATIVA:
Matricula equitativa de l'alumnat entre tots els
centres educatius sostinguts amb fons publics.
Mesures extraordinaries per als centres que
actualment escolaritzen a més del 25% d'alum-
nat de compensacid educativa, i aplicacié de
politiques educatives en col-laboracié amb
altres Conselleries per tal d'evitar 'escolaritza-
cié per damunt d'aquest percentatge, tal i com
es determina al Decret d'inclusid educativa
Millora dels serveis d'atenci6 primerenca (CAT)
dotant-los de més professionals que puguen
atendre adequadament totes les necessitats
d'aquest servei.
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MESURES PER A UNA RESPOSTA INCLUSIVA

A continuacid teniu un extracte de les claus més

importants a conéixer, establertes pel Decret

104/2018 pel qual es desenvolupen els principis

d'equitat i d'inclusié en el sistema educatiu valencia

(DOGV 07/08/2018, modificat per Decret 72/2021

en DOGV 03/06/2021)

= S'estableix un nou document, el Pla d’Actuacié
Personalitzat (PAP), que concreta les mesures de
tipus IV de cada alumne que les requereix.

= S'estableixen 3 graus d'intensitat per a determi-
nar els suports que necessita l'alumnat.

1. Grau 1: necessita supervisio o suport amb per-
sonal no especialitzat en alguna area o entorn
en algun moment de la jornada escolar setma-
nal.

2. Grau 2: necessita suport amb personal especi-
alitzat en algunes arees o entorns durant una
part de la jornada escolar setmanal.

3. Grau 3: necessita suport amb personal especia-
litzat en la majoria d'arees o entorns durant més
de la meitat de la jornada escolar setmanal.

= S'estableixen 4 tipus de mesures de resposta

a l'alumnat que son actuacions que van des de

ser de tipus ordinari a especific, des de a nivell

de centre a nivell individual, des de donar-li
resposta amb el suport del centre fins necessitar
suports especialitzats addicionals.

= S'estableix un nou terme, l'avaluacié sociopsi-
copedagogica, que caldra fer-la per a prendre
decisions sobre la modalitat d'escolaritzacié,

davant totes les mesures de resposta de tipus IV,

i per a les mesures seglients de tipus Ill

MESURES DE TIPUS lll que requereixen
avaluacio sociopsicopedagogica

a) Enriquiment curricular per a l'alumnat amb al-
tes capacitats intel-lectuals.

b) Programa de reforg per al quart curs d'ESO (PR4).

c) Programa d'aula compartida (PAC) en 'ESO.

d) Programes formatius de qualificacié basica
adaptada a persones amb necessitats educati-
ves especials derivades de discapacitat.

d) Cicles de formacid professional basica de segona
oportunitat, en el cas d'alumnat amb necessitats
educatives especials derivades de discapacitat.

f) Altres mesures excepcionals de resposta de ni-
vell lll que determine reglamentariament la con-
selleria competent en mateéria d’educacio.

MESURES DE TIPUS IV

a) Escolaritzacié de lalumnat amb necessitats
educatives especials.

b) Accessibilitat personalitzada amb mitjans espe-
cifics o singulars.

c) Adaptacié en les proves d'accés als ensenya-
ments postobligatoris i de régim especial.

d) Adaptacid curricular individual significativa
(ACIS) en l'ensenyament obligatori.

e) Programes personalitzats que comporten su-
ports personals especialitzats.

f) Exempcions de qualificacié en Batxillerat per a
l'alumnat amb necessitats educatives especials.
Flexibilitzacié de linici de l'escolaritzacié en el

segon cicle de l'etapa d’Educacié Infantil per a

alumnat amb necessitats educatives especials o

retard maduratiu.

Prorroga de permanéncia d'un any més en el se-

gon cicle d'Educacid Infantil per a 'alumnat amb

necessitats educatives especials.

i) Prorroga d'escolaritzacié en l'ensenyament obli-
gatori per a alumnat amb necessitats educatives
especials (esta mesura es considera no aplica-
ble en letapa d'Educacié Primaria el contingut
de larticle 34 de l'Orde 20/2019 mitjangant ins-
truccions del secretari autonomic d'educacid)

j) Flexibilitzacié en la durada de 'etapa del Batxi-
llerat per a l'alumnat amb necessitats educati-
ves especials.

k) Flexibilitzaci6 en la durada dels cicles formatius
de Formacié Professional per a l'alumnat amb
necessitats educatives especials.

1) Flexibilitzacié de la durada de letapa per a
l'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals.

m) Altres mesures de resposta de nivell IV que de-
termine reglamentariament la conselleria com-
petent en matéria d’educacio.

DESENVOLUPAMENT MESURES DE TIPUS IlI

e

=

Programa de Divesificacié Curricular (PDC)

1. Es una mesura curricular dirigida a lalumnat de
tercer de 'ESO que presenta dificultats d'apre-
nentatge, amb l'objecte que puga assolir els ob-
jectius i adquirir les competéncies corresponents.

2. Per a l'accés a aquest programa és preceptiu un
informe sociopsicopedagogic elaborat pel servei
especialitzat d'orientacid.

3. Els criteris d'accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament sén els que disposa la normativa
vigent que regula aquest programa.

Programa de reforg per a 4t d’ESO (PR4)

1. Es una mesura curricular dirigida a l'alumnat que
presenta dificultats d'aprenentatge i es considera
que, mitjangant aquesta mesura, pot obtindre el
titol de graduat en ESO.

2. Per a l'accés a aquest programa és preceptiu un
informe sociopsicopedagogic elaborat pel servei
especialitzat d'orientacio, en el cas que l'alum-
nat no procedisca d'un grup de PMAR de tercer
d'ESO.

3. Els criteris d'accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament sén els que disposa la normativa
vigent que regula aquest programa.

Programa d’aula compartida (PAC)

1. Es una mesura curricular dirigida a l'alumnat
en risc d'exclusié social escolaritzat en 'ESO
que presenta conductes disruptives, dificultats
d’adaptacio al medi escolar i tendéncia a l'ab-
sentisme escolar cronic o a l'abandonament
escolar. Té com a finalitat reduir l'absentisme i

l'abandonament escolar prematur, reforgar les
competeéncies clau, fomentar actituds coopera-
tives i aconseguir el maxim desenvolupament
personal, intel-lectual, social i emocional de
l'alumnat.

2. Per a l'accés a aquest programa és preceptiu un
informe sociopsicopedagogic elaborat pel servei
especialitzat d’orientacio.

3. Els criteris d'accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament sén els que disposa la normativa
vigent que regula aquest programa.

Programes formatius de qualificacié basica

1. Constitueixen una oferta formativa adaptada a
l'alumnat que ha finalitzat l'ensenyament reglat
sense haver aconseguit els objectius previstos en
IESO.

2. Aquests programes s'han d'adaptar a les cir-
cumstancies personals dels destinataris i possi-
bilitar-ne la inclusié sociolaboral, per la qual cosa
poden oferir-se en dues modalitats:

a) Programes formatius de qualificacié basi-
ca ordinaris, que tenen la consideracié de
me sura de resposta de nivell lll.

b) Programes formatius de qualificacié ba-
sica adaptada a les persones amb neces-
sitats educatives especials derivades de
discapacitat, que tenen la consideracié de
mesura de resposta de nivell IV.

3. Per a l'accés als programes formatius de qua-
lificacié basica adaptada a les persones amb
necessitats educatives especials derivades de
discapacitat, l'alumnat requereix un informe soci-
opsicopedagogic elaborat pel servei especialitzat
d'orientacio.

4. Els criteris d'accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament i els centres autoritzats sén els
que disposa la normativa vigent que regula els
programes formatius de qualificacié basica.

FORMACIO PROFESSIONAL BASICA DE SEGONA

OPORTUNITAT

1. Es una mesura d'ocupabilitat inclosa en el Pla
d'ocupacid juvenil que recull larticle 106 de la
Llei 18/2014, de 15 d'octubre, d'aprovacié de me-
sures urgents per al creixement, la competitivitat i
Leficiencia.

Aquesta mesura esta dirigida a persones joves
que van abandonar de manera prematura els es-
tudis, o qualsevol altra causa de caracter similar.

2. Per a l'accés d'alumnat amb necessitats educati-
ves especials derivades de discapacitat a la For-
macié Professional Basica de segona oportunitat
és requisit un informe sociopsicopedagogic ela-
borat pel servei especialitzat d'orientacid.

3. Els criteris d'accés de l'alumnat, organitzacio i
funcionament i els centres autoritzats sén els
que disposa la normativa vigent que regula la
Formacio Professional de segona oportunitat.
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HORARI DEL PROFESSORAT |
ASSIGNACIO DE GRUPS

COS DE MESTRES

B Normativa

= Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Con-
sell, de regulacié de l'organitzacid i el funcionament
dels centres publics que imparteixen ensenya-
ments d'Educacié Infantil o d'Educacié Primaria
(DOGV 02/12/2019).

= Ordre de 29 de juny de 1992, per la qual s’apro-
ven les instruccions que regulen lorganitzacié
i el funcionament dels centres docents (DOGV
15/07/1992).

= Resolucié de 15 de juliol de 2026, de la Secre-
taria Autonomica d'Educacio, per la qual s'aproven
les instruccions per a l'organitzacié i el funciona-
ment dels centres que imparteixen Educacié Infan-
til de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs
2026-2027(DOGV 17/07/2027).

B Criteris pedagogics per a l'elaboracio dels
horaris

La direccid d’estudis elaborara 'horari del personal
docent, d’acord amb els criteris aprovats pel claus-
tre. S'’ha de preveure el temps necessari per a la
coordinacié de les mesures de resposta educativa,
incloent-hi la coordinacié amb lequip d'orientacid
educativa.

M Horari del personal docent

La jornada laboral és, amb caracter general, de 37
hores i mitja setmanals. Durant els periodes lectius,
s’han de dedicar a les activitats del centre 30 hores
setmanals.

La jornada lectiva setmanal és de 23 hores en
Educacid Infantil i Educacié Primaria (excepte re-
duccions de jornada). Les 7 hores i 30 minuts res-
tants sén de lliure disposicio per a la preparacio
de classes, el perfeccionament individual o qual-
sevol altra activitat pedagogica complementaria.

Durant els periodes laborals no lectius, la jor-
nada laboral estara dedicada a la realitzacio d'ac-
tivitats de formacié permanent del professorat;
'avaluacié de les activitats del curs escolar finalit-
zat; la programacié i planificacié del curs escolar
seglient; l'elaboracié i desenvolupament de mate-
rials didactics; la coordinacio didactica dels equips
docents i la coordinacié amb els equips docents
d'altres centres per tal de garantir la continuitat
del procés educatiu de transicid; el desenvolupa-
ment d'activitats i programes d'investigacié i in-
novacioé educativa; la posada en funcionament de
programes d'orientacio, refor¢ o aprofundiment;
altres activitats complementaries, de caracter
pedagogic o de col-laboracié en l'organitzacio i
funcionament del centre; la planificacié de les
coordinacions es dura a terme tenint en compte
I'horari d'atencié al centre de l'equip d'orientacié
educativa i, si és el cas, del gabinet psicopedago-
gic municipal.

Durant la jornada escolar haura de garantir-se
la preséncia de, com a minim, un membre de
l'equip directiu o persona en qui delegue.

B Horari de les persones coordinadores

dels equips de cicle i de les altres figures de
coordinacio

Es dedicaran un nombre d'hores lectives setma-
nals perqueé els equips directius i les persones que
coordinen els equips docents, els equips de cicle i
les altres figures de coordinacié desenvolupen les
seues funcions.

B Horari del professorat de U'especialitat
d’orientacio educativa

El professorat de l'especialitat d'orientacié educati-
va pertany al cos de professorat de Secundaria i té
una jornada laboral de 37 hores i mitja setmanals.

Durant els periodes lectius han de dedicar 30
hores setmanals a les activitats del centre, 25 de
les quals han d'estar arreplegades dins de 'horari
individual setmanal i 5 hores setmanals comple-
mentaries comptades mensualment.

Les 25 hores setmanals d'obligada permanen-
cia en el centre s’han de distribuir de la manera
segiient: 18 hores d'intervencié amb l'alumnat i de
col-laboracié en el desenvolupament de l'orientacid
educativa i professional; 6 hores d’'assessorament
sociopsicopedagogic a la comunitat educativa; 1
hora per a les reunions de l'equip d'orientacié ed-
ucativa.

Les 5 hores setmanals complementaries de
comput mensual estaran destinades a tasques
relacionades amb la coordinacié de l'equip d’ori-
entacid educativa del centre; assisténcia a les ses-
sions d'avaluaci6, al claustre o al consell escolar;
reunions de l'agrupacid d'orientacié de zona i de la
coordinacié territorial de lorientacid; coordinacid
amb els serveis educatius, sanitaris, socials, d'in-
fancia, culturals i laborals de l'entorn; observacio
de l'alumnat fora de les activitats lectives; tasques
d'assessorament a la comunitat educativa que no
puguen realitzar-se en la part fixa de 'horari; altres
activitats relacionades amb el desenvolupament de
les tasques que aquest professorat té atribuides en
la normativa vigent; tasques relacionades amb la
coordinacié de l'agrupacié d'orientacié de zona, en
el cas que tinga atribuida aquesta coordinacio.

La resta d'hores, fins a completar les 37 hores
i mitja setmanals, seran de lliure disposicié per al
perfeccionament o qualsevol altra activitat ped-
agogica complementaria.

C0SS0S DE SECUNDARIA

B Normativa

= Decret 252/2019 pel qual s’aprova el ROF dels
Instituts d’Educacié Secundaria Obligatoria. (DOGV
09/12/2019).

= Ordre de 29 de juny de 1992, per la qual s'apro-
ven les instruccions que regulen lorganitzacié
i el funcionament dels centres docents (DOGV
15/07/1992).

= Resolucié de 15 de juliol de 2026, de la Secretaria
Autonomica d'Educacid, per la qual s'aproven les

instruccions per a l'organitzacid i el funcionament
dels centres que imparteixen Educacié Secundaria
Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2026-2027
(DOGV 17/07/2026)

B Criteris per a l'elaboraci6 dels horaris del
professorat

La direccid d’estudis elaborara 'horari del personal
docent, d'acord amb els criteris aprovats pel claus-
tre. Es tindra especialment en compte les hores de
coordinacié de 'equip educatiu que imparteix clas-
se a un mateix grup d'alumnat i de la resta d'equips
i organs de coordinacid, per a donar una resposta
educativa coherent al conjunt de l'alumnat.

B Horari del professorat

La jornada laboral és de 37 hores i mitja setmanals.
Durant els periodes lectius, s'’han de dedicar a les
activitats del centre 30 hores setmanals.

Hores lectives setmanals (18h): de dilluns a diven-
dres, amb un minim de dues hores lectives diaries
i un maxim de cinc (es pot establir un increment
fins a les 20 hores lectives que es compensara amb
dues hores complementaries per cada periode
lectiu): desenvolupaments del curriculum; hores
de tutoria; implementacié de mesures de resposta
educativa; programes per al PAM i altres linies d'ac-
tuacié; coordinacions i funcions directives; hora de
desplagament del professorat itinerant.

Hores complementaries setmanals (fins a 7
hores): fins a tres periodes horaris de guardia (in-
cloent el pati com periode horari complet); hores
complementaries de tutoria; una hora d'atencié als
representants legals de 'alumnat; reunions del de-
partament didactic; organitzacié d'activitats esporti-
ves, culturals, preparacio de practiques de laborato-
ri, manteniment de tallers i laboratoris, arxiu i prepa-
racié de materials didactics; atencié a la biblioteca;
hores per desplagament del professorat itinerant.
Hores complementaries de comput mensual (5
hores): reunions de claustre, de consell escolar,
d'equips educatius de cada grup d'alumnat, dels or-
gans de coordinacié docent no previstes en les hores
complementaries setmanals, de sessions d'avalua-
ci6; assessorament lingiistic al centre sobre els pro-
grames linguistics i/o la imparticié de cursos al pro-
fessorat per a la millora de la competéncia lingistica
i professional en valencia i en llengiies estrangeres;
imparticio de cursos al professorat per a la millora de
la competéncia digital i l'ds de plataformes de forma-
ci6 a distancia; organitzacié, amb l'assessorament
del departament d’orientacié de les activitats d’ori-
entacid general de l'alumnat de segon curs de Batxi-
llerat; participacid en activitats de formacié incloses
en el pla de formacid del professorat; qualsevol altra
activitat que redunde en benefici del centre.

Hores de preparacio de classes i perfeccionament
(7:30h): de lliure disposicié del professorat per a
la preparacié de classes, el perfeccionament indi-
vidual o qualsevol altra activitat pedagogica com-
plementaria.

B Horari durant els periodes laborals no lectius
La jornada laboral ha d'estar dedicada a les activi-
tats seglients: activitats de formacié permanent del
professorat; avaluacié de les activitats del curs es-
colar finalitzat; la programaci6 i la planificacié del
curs escolar segiient; l'elaboracié i el desenvolupa-
ment de materials didactics; coordinacié didactica
dels equips educatius i amb els equips docents
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d‘altres centres; activitats i programes d'investiga-
cidé i innovacié educativa; posada en funcionament
de programes d'orientacio, reforg o aprofundiment;
altres activitats complementaries, de caracter
pedagogic o de col-laboracié en l'organitzacid i el
funcionament del centre; proves finals d'avaluacio,
la correccid i l'avaluacié d'aquestes, i l'atencid a
l'alumnat i els seus representants legals.

B Horari del professorat d’Orientacié Educativa
Durant els periodes lectius han de dedicar a les
activitats del centre 30 hores setmanals, 25 de les
quals han d'estar recollides en l'horari individual
setmanal i 5 hores setmanals complementaries
comptades mensualment.

De les 25 hores setmanals d'obligada perma-
nencia en el centre, 18 hores s’han de dedicar a la
intervencié amb l'alumnat i de col-laboracié en el
desenvolupament de lorientacié educativa i pro-
fessional; 4 0 5 hores d’entre les complementaries
setmanals d'assessorament sociopsicopedagogic a
la comunitat educativa; una hora per a les reunions
del departament d'orientacié que pot agrupar-se
quinzenalment o mensualment; una o dues hores
de guardia.

Han d’estar en el centre sis hores diaries com a
maxim, i dues com a minim, de dilluns a divendres.

Les hores complementaries computades men-
sualment (5 hores setmanals) corresponen a as-
sisténcia a les sessions d'avaluacid, al claustre o
al consell escolar; reunions de l'agrupacié d'ori-
entacié de zona i de la coordinacié territorial de
l'orientacié; coordinacié amb els serveis educatius,
sanitaris, socials, d'infancia, culturals i laborals de
l'entorn; observacié de 'alumnat fora de les activi-
tats lectives; tasques d'assessorament a la comu-
nitat educativa que no puguen realitzar-se en la
part fixa de Uhorari; altres activitats relacionades
amb les tasques d'aquest professorat; tasques re-
lacionades amb la coordinacié de l'agrupacié d'ori-
entacid de zona, si és el cas.

B Elaboraci6 dels horaris

1. Una vegada determinat el nombre de grups i els
programes autoritzats dels diferents nivells edu-
catius, la direccié d'estudis ha de comunicar als
caps de departament les dades segii1. Una vega-
da determinat el nombre de grups i els progra-
mes autoritzats dels diferents nivells educatius,
la direccié d'estudis ha de comunicar als caps
de departament les dades seglients: nombre de
grups i d’hores lectives setmanals assignades
a cada departament, amb la indicacié expressa
de les hores o l'especialitat que s'impartiran en
valencia i les que s'impartiran en castella i, si és
el cas, de les que s'impartiran en llengua estran-
gera.

2. Posteriorment, s’han de distribuir els torns, les
assignatures i els cursos. Els caps de departa-
ment han de reunir el professorat definitiu que
en forma part i el professorat que ha obtingut
destinacié definitiva en l'dltim concurs de tras-
llats.

3. El departament ha de comengar la distribucié de
lhorari atribuint les hores curriculars corres-
ponents a les matéries o ambits dels grups la
llengua vehicular dels quals siga una llengua es-
trangera; a continuacid, les hores impartides en
valencia, d’'acord amb el programa de llenglies
vehiculars que haja d'aplicar el centre i la capa-
citacio del professorat, i finalment la resta de les
hores assignades al departament.

En efectuar el repartiment horari entre el professo-

rat definitiu, en cas que hi haja excés d’hores lec-

tives, s’han d'aplicar els criteris seglients:

1) S’han d’'adjudicar totes les tutories possibles.

2) S’han d'adjudicar totes les hores dels diferents
programes que el centre tinga autoritzats entre
el professorat definitiu.

3) S’han d'adjudicar totes les hores possibles desti-
nades a implementar mesures de resposta edu-
cativa entre el professorat definitiu.

4) En els centres amb més d’un torn, s’han d’'agru-
par les restes horaries en un torn, i, si aixo no
és possible, s'’han d’agrupar en dos torns, amb
la indicaci6 de les hores de nocturn.

La direcci6 d’'estudis ha de vetlar perqué es duga

a terme un repartiment equitatiu dels grups i els

nivells.

M Prioritat per a U'eleccié d’horaris

n els casos en qué no es produisca acord, La per-

sona a qui corresponga triar en primer lloc tria-

ra un grup d'alumnat de l'assignatura i curs que
desitge impartir preferentment; a continuacié, ho
fara la persona a qui corresponga triar en segon
lloc, i aixi successivament fins a completar una
primera ronda entre el personal del departament.

Finalitzada la primera ronda, es procedira a realit-

zar altres successives fins que tot el professorat

complete el seu horari lectiu o s’hagen assignat
totes les materies i grups que corresponguen al
departament.

L'eleccid a que es refereix 'apartat anterior es
realitzara d’acord amb l'ordre segient:

a. Funcionariat de carrera del cos de catedratics
d’Ensenyament Secundari.

b. Funcionariat de carrera del cos de professorat
d’Ensenyament Secundari.

c. Personal funcionari en practiques.

d. Personal funcionari interi.

Dins de cada apartat, la prioritat en l'eleccio es-

tara determinada per:
= Apartats a i b: antiguitat com a funcionari de
carrera en l'especialitat a qué pertanyen. Si l'anti-
guitat en 'especialitat és la mateixa, la prioritat en
l'eleccio Sera determinada pel nimero de registre
personal més baix o pel lloc que ocupen en l'ordre
de nomenament com a funcionari de carrera.

= Apartat c. Ordre en qué apareixen en les resolu-

cions d'opositors aprovats.

= Apartat d: Lloc que ocupen en la llista de pro-

fessorat interi.

STEPV, EL SINDICAT MAJORITARI

DE LENSENYAMENT

L'l de desembre de 2022 van tindre lloc les eleccions
sindicals a les tres juntes de personal docent no
universitari. La Junta de Personal és l'organ legal de
representacié sorgit de les eleccions sindicals en l'ambit
de cada Direccié Territorial. STEPV va revalidar per

ELECCIONS SINDICALS 2022

resultats ensenyament public no universitari

da L bsol L f STEFY
tercera vegada la majoria absoluta gracies a la confianga

53.0% —\
renovada del professorat en el sindicat, amb 22.061 vots a 08

les nostres candidatures.

La representativitat obtinguda per STEPV és aquesta:
Valéncia, 39 representants de 75; Alacant, 38
representants de 71; Castelld, 21 representants de 39. Les
organitzacions amb més del 10% del total de vots emesos
integren les meses sectorials d'Educacié, una en l'ambit
de la Conselleria i, una altra, en el conjunt de l'estat.
AlPaisValencia, USTEPV hité el 53,69% de representativitat
en les juntes; la resta es reparteix entre ANPE (20,41%),
CCOO0 (9,3%), CSIF (10,8%) i UGT (5,8%).

En percentatge i per delegades i delegats
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EL CONCURS DE TRASLLATS

El concurs de trasllats és el procediment adminis-
tratiu per a assignar destinacié definitiva al profes-
sorat funcionari de carrera que no en té i perque
el professorat que ja en té la puga canviar. Aquest
curs el concurs de trasllats és estatal. El profes-
sorat sense destinacié definitiva (en practiques,
en expectativa, suprimit) ha de participar-hi for-
¢osament, mentre que la resta, sempre que porte
ja tot un curs com a minim en situacié definitiva, hi
podra concursar voluntariament. El procediment té
una primera fase, entre novembre i desembre, en
la qual cal presentar la instancia de participacio i
tota la documentacio justificativa dels merits per al
barem. La segona fase, que sol ser en gener, con-
sisteix en la sol-licitud telematica de destinacions.
El barem del concurs de trasllats

El barem esta estructurat de la seglient manera:
Meérits docents: antiguitat com a funcionari/a de

carrera, interi i en practiques, tot tenint en compte,
els anys de provisional, els de permanéncia a un
centre amb desti definitiu i, si és el cas, els anys
de docéncia a un centre/plaga d’especial dificultat.
Pertinenca al cos de catedratics.

CADA ANY, EL SINDICAT ELABORA LES GUIES
DEL CONCURS DE TRASLLATS AMB TOTA LA
INFORMACIO ACTUALITZADA. TAMBE ESTA
DISPONIBLE EN EL WEB SINDICAL

Meérits académics: doctorat, postgraus i premis
extraordinaris, altres titulacions universitaries
(grau o cicle), certificats de les EOI, titulacions
d'ensenyaments de régim especial i de la forma-
cié professional.

Carrecs directius i funcions docents: carrec en
equip directiu, coordinacié de cicle o etapa; cap

de departament; assessoria de formacio; direccid
d'equip d'orientacio; coordinacions: TIC, formacid
en centres, d'aula d'informatica, didactica o d'au-
lari d’EOQI, etc.; funcié tutorial.

Formacio i perfeccionament: activitats de forma-
cio6 (cursos, seminaris, grups de treball, jornades,
congressos, etc.) tant superades com impartides,
i les especialitats adquirides exclusivament mit-
jangant oposicio.

Altres merits: publicacions, materials curriculars,
premis o participacié en projectes educatius, pre-
mis artistics, composicions, concerts, exposicions,
serveis en l'administracié, membre de tribunal
d'oposicio, tutor/a de les practiques del master de
professorat o del titol de grau, diploma de mestre
en valencia, capacitacié en valencia i en llengua
estrangera.

Normativa estatal: Reial Decret 1364/2010, de 29
d'octubre, pel qual es regula el concurs de tras-
lats d’ambit estatal (BOE 30/10/2010), modificat
per Reial Decret 677/2024, de 16 de juliol (BOE
17/07/2024).

REGULACIO DE LES ITINERANCIES

B Normativa

Ordre 44/2012, d’11 de juliol, de la Conselleria d'Edu-
cacio, Formacid i Ocupacio, per la qual es regula el
regim aplicable al professorat que presta servicis
en més d'un centre docent public d’ensenyang¢a no
universitaria de titularitat de la Generalitat (DOCV
17/07/2012).

Altres normes d’aplicacio: Decret 64/2011, de 27
de maig, del Consell (DOCV 30/05/2011), pel qual
es modifica el Decret 24/1997, d'11 de febrer (DOGV
17/02/1997), sobre indemnitzacions per raé del ser-
vici i gratificacions per servicis extraordinaris, i Ordre
de 23 de juliol de 1998, de la Conselleria d’Economia,
Hisenda i Administracid Publica, que el desplega
(DOGV 15/09/1998).

Decret 80/2025, de 3 de juny, del Consell, sobre in-
demnitzacions per rad del servici i gratificacions per
servicis extraordinaris. (DOGV 09-06-2025)

B Definicions

Es diferencien tres tipus de llocs de treball que com-
binen docéncia en més d'un centre:

A) completats: si completem horari amb un altre cen-
tre de la nostra localitat, o de localitats limitrofes per
evitar un desplagament o supressid. Si son centres de
localitats diferents, tindrem indemnitzacié per quilo-
metratge.

B) compartits: en centres de la mateixa localitat.

C) itinerants: en centres de localitats diferents. Atés que
els llocs docents itinerants i compartits tenen caracter
singular, l'adscripcié a aquestes places és voluntaria.

B Regim i horari del professorat

El professorat complira, en cada un dels centres, la
part proporcional de 'horari complementari setmanal
d'obligada permanéncia i complementari mensual al
centre.

L'horari es configurara, preferentment, atenent cada
centre en dies i/o en jornades distintes. Aixi mateix, no
hi haura obligacié de comengar i de finalitzar la jornada
al centre d'adscripcid.

El calendari laboral sera el que correspon al del cen-
tre d'adscripcid.

La reduccié horaria setmanal de l'horari comple-
mentari sera la segient: fins a 60 km setmanals, dues
hores de reduccio; de 60 a 120 km, tres hores; de 120 a
160 km, quatre hores; de 160 a 200 km, cinc hores; de
200 a 240 km, cinc hores.

Quan el desplagament setmanal supere els 200
km setmanals, es tindra dret a la reduccié d’'una hora
lectiva a més de les complementaries. El nombre
maxim de centres per a atendre és tres, excepte en
el cas de centres rurals agrupats, en qué el nombre
maxim és cinc.

Els horaris seran elaborats, coordinadament, per les
direccions d'estudis dels centres en que impartisca les
seues ensenyances. En cas de desacord, els fixara la
Inspeccid Educativa.

B Calcul i cobrament de les indemnitzacions

El professorat itinerant i el professorat d’horari comple-
tat en un altre centre de distinta localitat percebra les
indemnitzacions per quilometratge d'acord amb aquesta
taula: 0'26€/km en el cas de turismes i 0'106€/km en el
cas de motocicletes.

Si en el mateix dia el professorat ha de despla-
car-se entre diversos centres, es computara el des-
plagament d'anada entre el centre d'adscripcid i el
més allunyat d'aquest, i només si hi ha docéncia
posterior en el mateix dia al seu centre d'adscrip-
cio, podra computar-se el desplagament de tornada
a aquest.

En cas d'accident de circulacié, el professorat
tindra dret a les indemnitzacions que puguen cor-
respondre per l'aplicacié de larticle 6 del Decret
24/1997, d'11 de febrer, del Govern Valencia, que
comprendran els danys propis no coberts per l'asse-
guranca del professorat.

B Centres
El professorat itinerant formara part dels claustres de
tots els centres en qué impartisca la docéncia. En cas

de coincidéncia horaria, preferentment assistira a la
sessid del claustre del seu centre d'adscripcio.

Lopinio del sindicat

La normativa d'itinerancies de 2012 va ser conseqiién-
cia de les retallades provocades per l'aug-ment de
ratios i de U'horari lectiu perqué va provocar molts des-
plagaments i supressions i la multiplicacié de docents
que havien d'impartir docéncia en més d'un centre. Des
d'aleshores que mantenim aquesta ordre que empit-
jora greument les condicions laborals del professorat
com, entre altres aspectes, els seglients:

®* la reduccié ja no sera d'hores lectives sind comple-
mentaries, quan és palés que el professorat itine-
rant i compartit ha de multiplicar l'atencid a l'alum-
nat i a families per a poder atendre tots els centres.
les interines a partir del sisé mes d’embaras, ja no
podran suspendre transitoriament les itineran-
cies, amb el conseglent perill per a la seua salut.
es creen les compartides, pero sense cap tipus d'in-
demnitzacié per quilometratge.

REDUCCIONS DE JORNADA
EN LLOCS DE TREBALL

ITINERANTS / COMPARTITS
(Ordre 44/2012 d'11 de juliol)

La reducci6 d'hores sera en horari NO lectiu
(hores complementaries)

Km/setmana Hores de reduccié
Fins a 60 km 2h
De 60 a 120 km 3h
De 120 a 160 km 4h
De 160 a 200 km 5h

De 200 a 240 km 5h+ 1 hlectiva
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LA COMPETENCIA LINGUISTICA PER A LACCES I LEXERCICI DE
LA FUNCIO DOCENT EN VALENCIA | LLENGUES ESTRANGERES

NORMATIVA

B Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per la qual es regula la llibertat educativa (DOGV 28/06/2024).

Ordre 3/2020, de 6 de febrer, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual es determina la competéncia linguistica necessaria per a l'accés i
'exercici de la funcié docent en el sistema educatiu valencia. (DOGV 10/02/20), modificat per Correccié d'errades publicada en el DOGV del 9/04/20.

L'ordre 3/2020 estableix que sera el C1 de les llenglies respectives la titulacié necessaria per a impartir docencia. Deroga la normativa anterior que esta-
blia la capacitacié en valencia i en llenglies estrangeres com a les titulacions necessaries per a impartir docéncia en aquestes llenglies.

OBJECTE DE LA NORMA

Determinar la competencia idiomatica necessaria per a vehicular arees no lingiistiques en valencia, i per a vehicular arees en anglés.

COMPETENCIA LINGUISTICA MiNIMA

El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia de la JACV o equivalents, sera la competéencia idiomatica necessaria per a vehicular arees no linglis-
tiques en valencia en Educacié Infantil, Educacié Primaria, Educacié Especial, Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Educaci6 de Persones Adultes.
L'article 17 de la Llei de llibertat educativa elimina aquest requisit a la resta d’'ensenyaments (Formacié Professional, d’idiomes i artistics).

El certificat de nivell C1, d’acord amb el MECRL i amb el Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la
competéncia en llengiies estrangeres (DOGV 20/05/2013),sera la competéncia idiomatica necessaria per a vehicular arees no linglistiques en la llengua
estrangera del certificat corresponent, en les etapes educatives esmentades anteriorment. De moment el nivell B2 es considera suficient.

ENSENYAMENT DE VALENCIA

El certificat de nivell C1 de coneixements de valencia facultara el professorat per a impartir continguts curriculars de valencia en Educacié Infantil, lArea
de Valencia: Llengua i Literatura en Educacié Primaria, per a impartir el modul de Valencia en el cicle | i cicle Il dels centres de formacié de persones adul-
tes i per a impartir la docéncia del valencia en els centres privats, sempre que estiga en possessié de les altres titulacions o condicions administratives
requerides per a impartir docéncia en els esmentats nivells i etapes.

Per a l'especialitat Comunicacié valencia-anglés de les FPA, Conselleria ha baixat el requisit de valencia a un C1 i ha pujat el requisit d'anglés a un C1.

PROFESSORAT DE LESPECIALITAT DE LLENGUA ESTRANGERA

El professorat que estiga en possessio dels requisits per a impartir ensenyaments d'alguna llengua estrangera, bé per l'adquisicié de l'especialitat corres-
ponent en el cos de mestres o de professorat o catedratics d'Educacié Secundaria, o bé per disposar de la titulacio i qualificacié especifica per a impartir
docéncia de la llengua estrangera corresponent en centres privats, es considerara a tots els efectes capacitat per a 'ensenyament en la dita llengua estran-
gera en arees o matéries no lingiistiques, sempre que estiga en possessid de les altres titulacions o condicions academiques i administratives requerides
per a impartir la docéncia en les dites arees o materies. Per tant, a aquest professorat no se li requerira ni se li expedira el certificat de capacitacio per a
l'ensenyament en la llengua estrangera corresponent.

El Certificat de Capacitacid per a 'Ensenyament en Valencia, el Diploma de Mestre de Valencia i el Certificat de capacitacié per a lEnsenyament en Llengua
Estrangera seran considerats un meérit en els processos de mobilitat del funcionariat de carrera i en les convocatories d'oposicions de cossos docents.

=s_=| PEL VALENCIA A
LENSENYAMENT

STEPV =UiEci:
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STEPV | LA SALUT LABORAL

Des de l'area de Salut Laboral de STEPV s’ha
treballat de valent per exigir a l'administracio
les maximes condicions de seguretat perque les
treballadores i treballadors d'educacié pogu-
eren realitzar el seu treball amb les maximes
garanties de seguretat. Durant aquest periode
el Sindicat no ha deixat de presentar propostes i
al-legacions i reivindicar mesures adequades per
a garantir la salut de les persones treballadores.
Hem aportat als diferents organs de l'adminis-
tracié la majoria de les propostes de millora en
materia de seguretat i salut laboral. Durant la
pandémia, vam aportar als plans de contingéncia
un total de 701 propostes de millora que, en dif-
erent mesura, s’han incorporat progressivament
en les actualitzacions dels documents.

També s'ha realitzat una intensa activitat
d’atencié a totes les persones que ho han
sol-licitat amb la finalitat d'assessorar en
totes les qliestions relacionades amb la politi-
ca de prevenci6 i seguretat laboral. En aquest
sentit, el Sindicat esta a la vostra disposicid
perqué ens feu arribar les vostres propostes
de millora, les vostres inquietuds amb la fi-
nalitat de millorar qualsevol qliestidé relacio-
nada amb la prevencio.

LA SALUT LABORAL | ELS
ORGANS QUE LA GESTIONEN

La salut laboral és, segons la definicié de 'OMS,
“una activitat multidisciplinaria que promoui pro-
tegeix la salut dels treballadors. Aquesta discipli-
na busca controlar els accidents i les malalties
mitjangant la reduccié de les condicions de risc”.
La paraula clau en la seguretat i salut laboral és
la «prevencié» perqué amb prevencié guanyem
en seguretat i salut i la prevencié esta vinculada
a les persones.

Els diferents organs que gestionen la salut lab-
oral del funcionariat i, en concret, del professorat
son els seglients:

B Comissio Paritaria de Seguretat

i Salut en el Treball (COPASESA)

La Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut en el
Treball de la Generalitat Valenciana, segons el
Decret 123/2001 (art.9.1), és l'organ superior de
participaci6 institucional de l'administracio de la
Generalitat Valenciana en materia de seguretat
i salut, 'ambit de la qual s’estén a totes les de-
pendeéncies i centres de treball de 'administracio
de la Generalitat valenciana.

B Comissi6 Sectorial de Seguretat
i Salut en el Treball (COSSESESA)
Segons el decret 123/2001 (art. 9.2) sén els or-

gans de participacio institucional especifics de

IAdministracié de la Generalitat Valenciana en
materia de seguretat i salut en el treball.

Cada comissid sectorial estara composta, per
igual nombre, per representants sindicals i de
I'administracio. La representativitat sindical sera
proporcional a l'obtinguda en les ultimes elec-
cions sindicals.

STEPV-Iv forma part dels organs de participacid
institucional en COSESESA i COPASESA.

B Comites de Seguretat i Salut laboral del
personal Docent no universitari de cada
intercomarcal (Alacant, Valéncia i Castelld)

Els Comités de Seguretat i Salut sén, segons el
Decret 123/2001 (art. 9.3), els organs paritaris
i col-legiats de participacio, destinats a la con-
sulta regular i periodica de les actuacions de
l'administracié de la Generalitat Valenciana en
matéria de prevencié de riscos. Estan formats
per les delegades i delegats de Prevencid i per
representants de l'administracié, en igualtat
numerica.

En els darrers cursos s’han tractat temes com
els plans de contingéencia davant la Covid 19, el
protocol davant situacions amb alumnat en cen-
tres d'educacié especial (figura del personal de
contencio), reglament de les URC, avaluacié en
centres de treball (infraestructures, avaluacions
psicosocials, etc.), retirada de fibrociment, segui-
ment del Pla Edificant, situacions de risc durant
I'embaras, adaptacions de llocs de treball, EPIs
en formacié professional, seguiment de totes
les mesures anticovid (mascaretes, filtres HEPA,
etc.), situacions d'agressi6 al professorat per ho-
mofobia i altres.

Els delegats i delegades dels comités també
acompanyen a UINVASSAT en les avaluacions
als centres educatius que es realitzen periodica-
ment.

B Delegats i delegades de Seguretat

i Salut Laboral

Les delegades i delegats de prevencidé sén les
representants de les treballadores i els trebal-
ladors amb funcions especifiques en matéria de
prevencio de riscos laborals.

M La Unitat de Resolucié de Conflictes (URC)
Per a materialitzar la proteccié6 davant de
qualsevol conducta que puga atemptar contra
la salut laboral del professorat es van crear
les URC i el Protocol de Prevencié i Actuacio
davant UAssetjament Laboral en centres do-
cents dependents de la Conselleria d’Educacio,
aprovat el 4 d'octubre de 2017, en la Comissid
Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball. Les
delegades/ts de STEPV formen part de les URC
d'Alacant, Valéncia i Castello.

NORMATIVA BASICA

m | lei 31/1995, de 8 de novembre de prevencid
de Riscos Laborals (BOE 10/11/1995).

u | lei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,
de creacié de lInstitut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball (DOGV 01/06/2004).

= Decret 123/2001,de 10dejuliol, pel qual s'apro-
va el Reglament dels Serveis de Prevencié de
Riscos Laborals en 'ambit de 'administracié de
la Generalitat Valenciana i els seus organismes
autonoms (DOGV 13/07/2001).

= Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament organic i funcional
de Ulnstitut Valencia de Seguretat i Salut en el
Treball (INVASSAT) (DOGV 27/04/2016).

= Ordre 27/2012 de 18 de juny, de la Conselleria
d’'Educacié, Formacié i Ocupacié sobre plans
d'autoproteccié o mesures d’'emergéncia dels
centres educatius no universitaris de la Comu-
nitat Valenciana (DOGV 26/06/2012).

Més normativa en el web de 'INVASSAT
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Pla de formacio 2026-27

ESCOLA SINDICAL DE FORMACIG
‘ MELCHOR BOTELLA

FORMACIO OFICIAL HOMOLOGADA* PER LA CONSELLERIA D’EDUCACIO 2026-27

XVIII Congrés d'educacié Josep Bausset:
Conviveéncia escolar i resolucié de conflictes en els Jornada Semipresencial 10 hores
centres educatius.
Formacflo (—:\sp?c!flca d acredlt:'x:lo curs En linea 70 hores
en competeéncia digital docent: Nivell B2.
. | . . VR AR v . .
Com impu s.ar projectes d'investigacié6 i innovacié Jornada eI it 10 hores
educativa que transformen el teu centre.
Elabora.ic!o de.programacmns didactiques curs En linea 40 hores
i situacions d'aprenentatge.
EnMov Curs Semipresencial 30 hores
Riscos psicosocials i violéncia en centres educatius. Jornada Semipresencial 20 hores
CEM: Una eina de participacié educativa. Jornada Semipresencial 20 hores

*Pendent de resolucié d’homologacié per la Conselleria d’Educacié.

DESCOBREIX LA NOSTRA FORMACIO, JORNADES, PROJECTES INTERNACIONALS,
MOBILITATS VET | MOLT MES ACI!

Consorci Consorci
MELCHEN BOTELLS, STEPY

2026-1-ESO01-KA121-VET-000447521 2026-1-ESO1-KA121-VET-000431407

ESFMB: L'ESCOLA QUE ENS UNEIX!

L’ESFMB PARTICIPA EN EL PROJECTE ERASMUS+ ELS OBJECTIUS:

0 Reforcar el benestar i la resiliéncia de ’alumnat.

.":“ S E SA M E Promoure el pensament critic i la consciéncia social.
4 ¥ : 0 Oferir eines i recursos al professorati als equips educatius.
R E S I ST Afavorir cultures escolars inclusives, participatives i democratiques.
| ‘ Construir una xarxa europea de centres i comunitats educatives.

Educar per al benestar, .
3 convivencia i la prevenci6. Destalreix

Fa Feniml by
Vi i ik L e


http://www.lnk.bio/esfmb_iv
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MATERNITAT | LACTANCIA

NORMATIVA

B Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public (text consolidat en el BOE
07/03/2019).

B Reial decret llei 6/2019, de mesures urgents
per a la garantia de la igualtat de tracte i d'opor-
tunitats entre dones i homes en el treball i l'ocu-
pacié (BOE 7/03/2019).

B Decret 234/2022, pel qual es regulen les con-
dicions de treball del personal docent no univer-
sitari (DOGV 05/01/2023).

W Circular 1/2025 per la qual s'aprova el ma-
nual/instruccions de permisos i llicéncies.

W Circular 6/2025. que modifica la circular
1/2025.

B Reial decret llei 9/2025 de 29 de juliol (BOE
30/07/ 2025).

NOTA: El temps transcorregut durant el gau-
di dels permisos es computara com de servei
efectiu amb caracter general, garantint-se la
plenitud de drets economics i laborals de la fun-
cionaria i de l'altra persona progenitora funcio-
naria. En 'excedéncia, no es cobra cap retribucio
i tampoc es pot sol-licitar atur.

PERMISOS ABANS DEL PART

Permis de gestacié

A partir del primer dia de la setmana 37 d'embaras

fins a la data del part. En gestacié mdultiple aquest

permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana

35 d’'embaras fins a la data del part.

Cal adjuntar linforme medic que indique la
data d'inici de la setmana 37 d’embaras.

L'organ competent a qui adregar-lo és la Di-
reccié Territorial corresponent.

Lliceéncia en llocs de risc

Per a garantir la proteccid de les treballadores en si-

tuacié d’'embaras, part recent o lactancia, sensibles a

determinats riscos, s'adoptaran les mesures neces-

saries per a evitar l'exposicié a aquest risc,amb una
adaptacio de les condicions de treball, recomanades
en els informes meédics laborals sobre adaptacio del
lloc de treball, emesos pel Servei de Prevencid de

Riscos Laborals de lInstitut Valencia de Seguretat i

Salut en el Treball (INVASSAT), caldra ajustar-se al

seglent:
1. D'acord amb la instruccid operativa que estableix
el procediment per a sol-licitar la valoracié de
riscos durant l'embaras i/o lactancia, emesa per
U'INVASSAT, la docent embarassada que vulga
sollicitar la llicencia per risc durant l'embaras o
lactancia, notificara la seua situacié mitjangant
el model d'imprés establit per a la notificacié de
l'embaras, part recent o lactancia dirigit a la direc-
cié del centre docent on presten els seus serveis.
Passos per a iniciar la tramitacioé:
= Sol-liicitud de la interessada amb registre
d'entrada i signatura a la direccién del cen-
tre (Annex 1)

= Informe del centre amb dades de la treba-
lladora, lloc que ocupa, hores (Annex Il)

= Sis'haidentificat risc per agressié en l'eva-
luacié de riscos cal aportar informe justifi-
catiu de l'ultim any (Annex IIl)
Podeu trobar els annexos en:
SPRL_IOPRL_04.04. INSTRUCCIO OPERATIVA QUE
ESTABLIX EL PROCEDIMENT PER A SOL-LICITAR
LA VALORACIO DE RISC D’EMBARAS | LACTANCIA

Tramitacio
= Rebuda la notificacié-sol-licitud de la docent
en el seu centre de treball, la direccié del
centre formalitzara l'informe de l'annex Il i
el remetra, juntament amb la sol:licitud de
la docent (Annex 1), a la direcci¢ territorial
corresponent, de manera urgent i sempre
preservant la confidencialitat de les dades.
= La direcci6 territorial remetra la documen-
tacio, en el minim temps possible, al Ser-
vici de Prevencié de Riscos Laborals del
Personal Propi (SPRL) de 'INVASSAT.
Documentacié necessaria que ha d’apor-
tar la docent per al servici de prevencio
de riscos laborals (sprl)
La persona interessada haura de disposar dels
seglents informes:
= Informe datat del seu especialista en Obs-
tetricia i Ginecologia on indique tipus d'em-
baras (unic/mdltiple), setmanes de gesta-
cio, data probable de part i si la gestacio és
de curs normal o presenta complicacions
cliniques que puguen interferir en aquesta.
= Analitica amb la determinacié d'immunitat
enfront de rubéola, varicel:la, citomegalo-
virus, pallola, parvovirosi B19 i parotiditis
Aquestos informes NO s’han d'adjuntar a la sol-
licitud, s'han d'entregar al personal médic del
SPRL quan li siguen requerits.
Sol-licitud de la prestacio
La Direccié General de Personal Docent certifica-
ra que no és possible eliminar el risc en totes les
tasques realitzades per la docent i que tampoc és
possible un canvi de lloc de treball. En el cas que
no siga possible implementar mesures preventi-
ves per a eliminar el risc de la docent, s’haura de
sol-licitar el permis per risc durant 'embaras.
A.- MUFACE
A les docents pertanyents al regim de mutualisme
administratiu els correspon tramitar la seua baixa
a través del personal médic amb el qual tinga con-
certat els servicis sanitaris a través de MUFACE.
B.- SEGURETAT SOCIAL
Les docentes interines pertanyents al réegim de la SS
tramitaran la baixa per risc en l'embaras a través de:
Castellé, UNIO DE MUTUES;
Alacant,IBERMUTUA;
Valencia, UMIVALE.

DESPRES DEL PART

Els dos membres de la parella podran gaudir d'un
permis de 19 setmanes, de les quals les sis set-
manes immediates posteriors al part seran en tot
cas de descans obligatori i ininterrompudes. No
podra cedir cap setmana a l'altre/a progenitor.

Onze setmanes, vint-i-dues en el cas de mono-
parentalitat, que podran distribuir-se a voluntat de la
persona treballadora, en periodes setmanals a gaudir
de forma acumulada o interrompuda i exercitar-se
des de la finalitzacid de les sis setmanes obligatories
fins que el fill o la filla complisca dotze mesos.

Dues setmanes, quatre en el cas de monoparenta-
litat, per a la cura del menor que podran distribuir-se
avoluntat de la persona treballadora, en periodes set-
manals de forma acumulada o interrompuda fins que
el fill o la filla complisca els huit anys.

Aquest permis s'ampliara en dues setmanes
més, en el suposit de discapacitat de la criatura
i, per cada fill o filla a partir del segon (en cas de
part multiple), una per a cada membre de la pare-
lla. En cas de familia monoparental seran acumu-
lables (deu setmanes).

En els casos de part prematur i en aquells en
que, per qualsevol altra causa, la criatura haja de
romandre hospitalitzada a continuacié del part,
aquest permis s'ampliara en tants dies com dure
'hospitalitzacié, amb un maxim de tretze setma-
nes addicionals.

En el suposit de mort del fill o filla, el periode
de duracio del permis no es vora reduit, tret que,
una vegada finalitzades les sis setmanes de des-
cans obligatori, se sol-licite la reincorporacié al
lloc de treball voluntariament.

EN CAS D'ADOPCIO O ACOLLIMENT

El Permis de maternitat en cas d’adopci6 té una
durada de 19 setmanes, comptades a partir de
la resolucioé judicial que fa efectiva l'adopcid.
Les condicions de durada i fraccionament sén
exactament iguals que en naixement.

Si és adopcié internacional, on calga que dos
progenitors/es viatgen a l'estranger, el permis es
pot gaudir quatre setmanes abans que es faga efec-
tiva l'adopcié. A més, també existeix un permis amb
retribucions basiques de fins dos mesos abans de
la data d'adopcid per si els tramits legals requerei-
xen la preséncia al pais d'origen de la criatura.

FRACCIONAMENT DELS PERMISOS

ELRD-L 6/2019 Art. 49 del TREBEP inclou la pos-
sibilitat de fraccionar els permisos de materni-
tat i paternitat, tant per part com per adopcid.
En el cas que tots dos progenitors/es treballen,
i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi del per-
mis es pot portar a terme a voluntat, de mane-
ra interrompuda i fins que la criatura complisca
dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es
requerira, per a cada fraccionament, un preavis
d’almenys 15 dies habils i es realitzara per set-
manes completes.

Contacta amb nosaltres perque t'assesso-
rem sobre l'opcié més adient per la teua
situacio concreta.

GAUDI A TEMPS PARCIAL DELS PERMISOS
PER NAIXEMENT PER A LA MARE BIOLOGICA
| DELPROGENITOR DIFERENT DE LA MARE
BIOLOGICA.
= Ha de presentar-se la sol:licitud per la per-
sona interessada amb una antelacié de
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quinze dies habils davant de la direccio ter-
ritorial corresponent.

= Ha de sol-licitar-se juntament amb la peti-
ci6 de cada permis.

= El gaudi d'este permis a temps parcial es con-
cedira a la persona interessada per un 50 %
de la corresponent a la seua jornada ordinaria.

= El periode de duracié del permis s’ampliara
proporcionalment en funcié de la jornada de
treball que es realitze, amb el limit maxim
dels 12 mesos que comptaran des de la data
de naixement del fill o filla, de la resolucio
judicial per la qual es constituix l'adopcio o
la decisié administrativa de guarda amb fi-
nalitats d’adopcio o acolliment.

= El gaudi del permis a temps parcial sera
ininterromput.

= El permis a temps parcial sera incompatible amb
el gaudi simultani del permis per lactancia, nai-
xement de filles o fills prematurs i amb la reduc-
ci6 de jornada per raons de guarda legal.

TRAMITS

PER A SOL-LICITAR EL PERMIS A LA DIRECCIO
TERRITORIAL
= Model de sol-licitud de permis emplenat i
signat, on indicarem les dates del gaudi i si
volem fraccionar-lo, SOL.LICITUD DE PERMIS
= Informe de maternitat expedit a 'hospital
pel metge/ssa.
= Llibre de familia. Si no es compta encara
amb el llibre de familia, s’ha de presentar
un certificat de la inscripcid del fill o filla en
el Registre Civil.
Presentar l'alta si estaves de baixa abans
del part.
Les funcionaries en practiques i de carrera no
han de fer cap altre tramit, pero les funcionari-
es interines, a més, han de demanar a 'INSS la
prestacidé per maternitat.

PER A SOL-LICITAR LA PRESTACIO A L'INSS
(NOMES INTERINES)
= Model de sol-licitud de prestacié emplenat
i signat.
= Copia de la sol:licitud del permis (enregis-
trat ja a la DT), o permis concedit.
= Certificat d'empresa (expedit per la DT, a la

que demanarem que l'envie a 'INSS).
= Informe maternitat expedit a 'hospital pel
metge o metgessa.
= Certificat d'inscripcié en el Registre Civil.
Com que el tramit s’ha de fer a U'INSS, és conve-
nient demanar cita prévia amb antel-lacid, per
poder sol-licitar la prestacié el més prompte
possible després del naixement.

ALTRES

NOTA GENERAL DE LA PRESTACIO PER
MATERNITAT

La quantia de la prestacid per maternitat és el
100% de la base reguladora que tinga la treba-
lladora, prenent-se com a referéncia la data de
l'inici del permis maternal. A més, no esta sub-
jecta a descomptes d’IRPF.

PERMIS PER MATERNITAT

ESTANT EN ATUR

Les treballadores que estiguen cobrant la pres-
tacié per atur en el moment del naixement,
adopcid o acolliment, també tenen dret a perce-
bre el subsidi per maternitat. En aquests casos,
el SEPE deixara de pagar la prestacié per deso-
cupacio, i 'INSS haura de pagar la prestacié per
maternitat.

Aixi doncs, durant el periode de prestacio del
permis per maternitat, no es consumiran dies
de l'atur. Quan concloga el periode del permis
maternal, la treballadora haura d'acudir de nou
al SEPE, per a sol:licitar continuar cobrant l'atur.
En un termini de 15 dies habils, es realitzara de
nou el pagament, amb la mateixa quantia i la du-
rada pendents en el moment en el qual se li va
concedir la prestacié per maternitat.

PERMIS PER LACTANCIA

Art.11 48f TREBEP

Durant els primers 12 mesos de vida de la cria-
tura, les mares compten amb una hora de pausa
durant la seua jornada laboral per a la lactancia,
gue no es descompta del seu salari.

EL RD-L 6/2019 també reconeix 'hora de lac-
tancia a laltra persona progenitora, que la pot
gaudir una volta haja acabat el seu permis cor-
responent, o després de les 17 0 19 setmanes.
El dret és el mateix tant si es tracta de lactancia

natural com artificial, i també si és per naixe-
ment, adopcid o acolliment.
Les treballadores i els treballadors sén qui de-
cideixen quan volen gaudir d'aquesta pausa,
arribant a un acord amb la direccié del centre.
Una altra opcid és acumular la lactancia en
un mes. | s'amplia un mes per cada fill a partir
del segon. Per a gaudir de la lactancia compac-
tada caldra sol:licitar-ho 15 dies habils abans
d’acabar el permis maternal. En cas de reduccid
de jornada, la lactancia es reduira també pro-
porcionalment, tant si es gaudeix en la formula
de temps al dia, com en la modalitat d’'acumu-
lacié en dies.

PERMIS PER REDUCCIO DE JORNADA

La poden sol:licitar tant la mare com el pare, amb
la conseglient reduccié proporcional del sou.
Lareduccié de jornada pot ser 50% ¢ del 33,33%

EXCEDENCIA PER CURA DE FILL/A

La llei també permet un periode de excedén-
cia sense sou, durant un maxim de tres anys a
comptar des del naixement del bebé. Es impor-
tant que sapies que la Conselleria té l'obligacio
de reservar-te el lloc de treball durant els tres
anys d’excedéencia i que no és necessari que pre-
cises, en el moment de sol:licitar-lo, la durada
del permis: simplement hauras de preavisar,
amb un mes d’'antelacid, quan decidisques rein-
corporar-te al treball.

No és necessari que l'excedéncia se sol:li-
cite immediatament, sin6é que es pot gaudir en
gualsevol moment abans que el xiquet o xiqueta
complisca els tres anys.

Si decideixes incorporar-te abans, no podras
demanar de nou excedéncia pel mateix fill/a.

El periode d'excedéncia computa a lefec-
te d’antiguitat, d'atur i de jubilacié. Es a dir, es
consideren com cotitzats a Muface i a U'INSS a
l'efecte del dret a prestacions.

Com en el cas de la reduccié de jornada,
aquest dret el poden exercir tant el pare com la
mare en igualtat de condicions.

Per a més informacio, consulta la Guia
del permis de naixement en el web del
Sindicat.

INTERINES | MATERNITAT

Encara que semble increible, cada curs es-

LACTANCIA ACUMULADA
(1 RETALLADA)

FAMILIES MONOPARENTALS

Segons RD-Llei 9/2025, de 29 de juliol s'amplia a tren-

colar algunes interines pateixen la injusticia
d’haver de triar entre el permis per mater-
nitat i un lloc de treball. A¢o es dona quan
la docent té la “mala sort” d’estar de permis
si és adjudicada fora de les adjudicacions
d’inici de curs. Aquestos casos no estan co-
berts per l'acord de professorat interi, que
si que permet reservar la plaga adjudicada
en juliol o primera setmana de setembre.
STEPV exigeix a la Conselleria que, siga qui-
na siga l'adjudicacié o el tipus de plaga, el
tractament siga el mateix: la contractacio de
la mare i, al mateix temps, la concessié del
permis per maternitat.

A partir de la Circular 4/2025 i de l'actual Circular 6/2026, la Conse-
lleria ha adoptat una interpretacid restrictiva del dret a l'acumulacié
del permis de lactancia. Estableix una férmula per calcular la duracié
del permis en qué el nombre de dies de contracte pendents té un
pes determinant. Per aixo, gran part del professorat interi té moltes
dificultats per poder gaudir del mes complet de permis que preveu la
normativa. A més, l'ampliacid del permis per naixement ha compor-
tat una reduccié de dos dies en la duracié de la lactancia acumulada,
una nova minva de drets. L'aplicacio actual de la lactancia acumulada
(D.234) també entra en contradiccié amb la possibilitat, reconeguda
legalment, de gaudir del permis per naixement de manera fracciona-
da. Des d'STEPV hem reclamat reiteradament una nova regulacié del
permis de lactancia, ja que l'actual interpretacid restringeix un dret
reconegut i suposa una retallada dels drets del professorat.

ta-dues setmanes el permis monoparental.

= Sis setmanes interrompudes immediatament poste-
riors al part.

= Vint-i-dues setmanes que podran distribuir-se a
voluntat, en periodes setmanals a gaudir de forma
acumulada o interrompuda i exercitar-se des de la
finalitzacié del descans obligatori posterior al part
fins que la criatura complisca dotze mesos.

= Quatre setmanes per alacurade lacriaturaen peri-
odes setmanals de forma acumulada o interrompu-
da fins que la criatura complisca els huit anys.

Si el teu fill o la teua filla ha nascut o ha sigut adoptat o

adoptada a partir del 2 d'agost de 2024, es poden sol-licitar

les noves setmanes de permis des de |'1 de gener de 2026.
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SISTEMES DE PROTECCIO

JUBILACIONS DEL FUNCIONARIAT DE CARRERA
NOMENAT ABANS DEL 31/08/2011

TIPUS REQUISITS TERMINI OBSERVACIONS DOCUMENTS
JUBILAC]C'J Tindre complits 60 3 mesos d’antelacié a El cessament sera el mateix dia que ha escollit per a = |nstancia sol:licitud en
VOLUNTARIA anys i com a minim  la data en que desitge jubilar-se. dos exemplars.

(Art. 29, Llei 50/84, de
pressupostos generals)
L'administracid facilita
les instancies.

30 anys de serveis.

jubilar-se.

Si per a completar els 30 anys exigibles, hagueren de
computar-se cotitzacions a altres régims de proteccio
social, es requerira que els ultims 5 anys de serveis
computables per a la determinacié de la pensi6 de
jubilacié estiguen coberts en el Regim de Classes
Passives de ['Estat.

Es pot renunciar fins el dia d'abans de la jubilacio.

= Fotocopia del DNI, per
les dues cares.

= Certificat literal de
naixement.

= Informe de vida laboral.

= Es recomanable aportar
les dades bancaries

JUBILACIO FORGOSA
PER INCAPACITAT
PERMANENT

(Art. 28.2.c, Llei classes
passives). Pot ser
incapacitat Permanent
Total (IPT, per professid
laboral) o Absoluta (IPA,
per qualsevol professid
o ofici).

Periode carencia
(periode minim de
cotitzacio), per a
tindre dret a pensio.

Patir incapacitat
permanent per a
l'exercici de les
seues funcions,

bé per incapacitat
fisica, bé per afebli-
ment apreciable de
facultats.

D'ofici o0 a instancies
de linteressat.

Es consideren com a serveis efectivament prestats

el periode de temps que li resta per a arribar als

65 anys. Penalitzacid als afectats amb menys de 20
anys de serveis si la Incapacitat Permanent no 'ha
inhabilitat per a tota la professié: amb una reduccio
del 5% per cada any que falte per a complir els 20
anys de serveis, amb un maxim del 25%. Si posterior-
ment es produeix un empitjorament de la malaltia que
linhabilite per a tota professio o ofici es podra revisar
la IPT i progressar a la IPA (Sempre que la persona
interessada no tinga 20 anys o més cotitzats).

Es pot prorrogar per cursos escolars fins els 70 anys.

= Fotocopia DNI, per les
dues cares.

= Certificat literal de
naixement.

= Domicili i particulari
telefon.

Consulta les taules
de U'haver regulador
en aquest QR

JUBILACIO FORCOSA PER
EDAT REGLAMENTARIA
(Art. 33, Llei 30/84, de
funcié publica).

En complir 65 anys.
Periode de caréncia,
per a tindre dret a
pensio.

D'ofici, TAdministracié

li ho comunicara a
linteressat amb una
antelaci6 de 6 mesos

Pot demanar d’acabar el curs en qué compleix 65 anys
i cessar el 31/VIIl. Si no, ho fara el mateix dia en que
els compleix.

JUBILACIONS DEL PROFESSORAT DE CARRERA
A PARTIRDEL'1/09/2011 | INTERI

(Reial Decret Legislatiu 8/2015 de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei General de la Seguretat Social)

1 JUBILACIO FORCOSA PER EDAT

EDAT DE JUBILACIO ORDINARIA

Els anys i mesos de cotitzacio exigits per al calcul de la Base Reguladora que posteriorment serviran per al

calcul de la futura pensié sén 300 mesos (25 anys)

ANY DE JUBILACIO

PERIODES COTITZATS

EDAT EXIGIDA

38 anys i 3 mesos o més 65 anys

2025
Menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 3 mesos o més 65 anys

2026

Menys de 38 anys i 3 mesos

66 anys i 10 mesos

A partir de 2027

38 anys i 6 mesos o més

65 anys

Menys de 38 anys i 6 mesos

67 anys

DETERMINACIO DE PERIODE COTITZAT:

= El comput dels anys i els mesos de
cotitzacié es prendran en anys i mesos
complets.

= Seran computables a l'efecte de peri-
odes de cotitzacid les excedéncies per
cura de fills, permisos sense sou, perio-
des de cotitzacié assimilats per part, ex-
cedencies per cura de familiar, etc...
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% BASE REGULADORA PER ANYS COTITZATS

ANYS % BASE ANYS % BASE ANYS % BASE ANYS % BASE
15 50% 21 63,7% 27 77,4% 33 91%
16 52,3% 22 66,0% 28 79.6% 34 93,3%
17 54,6% 23 68,2% 29 81,9% 35 95.6%
18 56,8% 24 70,5% 30 84,2% 36 97.8%
19 59,1% 25 72,8% 31 86,5% 37 100%
20 61'4% 26 71,5% 32 88,8%

A partir de l'any 2022 els anys i mesos de cotitzacid exigits per al calcul de la Base Reguladora que posteriorment
serviran per al calcul de la futura pensié son: 300 mesos (25 anys)

2 JUBILACIO ANTICIPADA PER VOLUNTAT DEL TREBALLADOR/A

REQUISITS: 2.- Acreditar un periode minim anys immediatament anteriors i nara aplicant a la base

1.- Tindre complida una edat que de cotitzacid efectiva de 35 la pensid resultant siga superior reguladora el percentatge general
siga inferior en dos anys, com anys en el Régim General de la a la minima. que corresponga en funcio dels
a maxim, a l'edat exigida en Seguretat Social. anys cotitzats i el coeficient re-
eixe moment per a la jubilacié 3.- Que, almenys, dos d'aquests QUANTIA DE LA PENSIO: ductor del percentatge de pensid
ordinaria. anys estiguen cotitzats en els 15 La quantia de la pensid es determi- d’'acord a la seglient taula:

EDAT DE JUBILACIO ORDINARIA

PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT: PERIODE COTITZAT:
MENYS DE 38 ANYS IGUAL O SUPERIOR IGUAL O SUPERIOR IGUAL O SUPERIOR

1 6 MESOS A MENYS DE 38 A MENYS DE 41 A 44 ANYS 1 6
ANYS 16 MESOS  ANYS | 6 MESOS MESOS
I INFERIOR A 41 I INFERIOR A 44
ANYS 16 MESOS  ANYS |6 MESOS
MESOS QUE ) ) ) )
S’AVANGA % REDUCCIO % REDUCCIO % REDUCCIO % REDUCCIO
LA JUBILACIO
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 733 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 518 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81
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3 JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT

Llei 40/2007, de 4 de desembre, de mesures en matéria de Seguretat Social

.- JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT TOTAL PER A LA
PROFESSIO HABITUAL

- Inhabilita al treballador per a la realitzacié de totes o de les tasques fo-
namentals d'aquesta professio, sempre que puga dedicar-se a una altra
diferent.

- La quantia de la pensid sera el 55% de la Base Reguladora. Aquest percen-
tatge pot incrementar-se en un 20% més per als majors de 55 anys quan,
per la seua falta de preparacié general o especialitzada i circumstancies
socials i laborals del lloc de residéncia, es presumisca la dificultat d'obtin-
dre ocupacio en activitat diferent de l'habitual.

- Compatibilitats i incompatibilitats:

a) De la pensid amb el treball:
En cas d'incapacitat permanent total per a la professioé que exer-
cia l'interessat o del grup professional en qué aquella estava en-
quadrada, la pensid vitalicia corresponent sera compatible amb
el salari que puga percebre el treballador en la mateixa empresa
0 en una altra diferent, sempre que les funcions no coincidisquen
amb aquelles que van donar lloc a la incapacitat permanent total.
b) De l'increment del 20% amb el treball i altres prestacions:
Percebre l'increment del 20% és incompatible:
* Amb la realitzacié de treballs per compte d’altre o propia.
e | amb les prestacions de Seguretat Social que puguen derivar-se
d’aquests treballs, com sén el subsidi d’'incapacitat temporal o de
maternitat que persisteix més enlla de la relacid laboral o l'activitat
professional, o les prestacions de desocupacié que pogueren corres-
pondre per aquests

I1.- JUBILACIO PER INCAPACITAT PERMANENT ABSOLUTA PER
A QUALSEVOL PROFESSIO 0 OFICI

- La que inhabilita per complet al treballador per a tota professio o ofici.
- Quantia: EL 100% de la base reguladora.

lll.- GRAN INVALIDESA

- La situacio del treballador afectat d'incapacitat permanent i que, per con-
seqiiéncia de perdues anatomiques o funcionals, necessite l'assisténcia
d’'una altra persona per als actes més essencials de la vida, com ara ves-
tir-se, desplagar-se, menjar o analegs.

- Quantia de la pensio: Estara formada per l'import de la pensié que corres-
ponga per incapacitat permanent, bé siga total o absoluta, incrementada
amb un complement destinat a remunerar a la persona que atenga el be-
neficiari.

- Import del complement: sera el resultat de sumar el 45% de la base
minima de cotitzacié vigent en el Régim General en el moment del fet
causant, qualsevol que siga el regim en el qual es reconega la pensid, i
el 30% de l'ultima base de cotitzacié de la persona treballadora corres-
ponent a la contingencia de la qual derive la situacié d'incapacitat per-

manent. En cap cas, aquest complement podra tindre un import inferior
al 45% de la pensi6 percebuda —sense el complement— per la persona
treballadora.

IV.- QUESTIONS COMUNES
CALCUL DE LA BASE REGULADORA

- Quocient que resulte de dividir per 112 les bases de cotitzacié de linteres-
sat/da durant els 96 mesos immediatament anteriors al mes previ al fet
causant.

EXEMPCIO D’IRPF

Les pensions d'incapacitat permanent absoluta i les de gran invalidesa, aixi
com les de jubilacié derivades d'elles, per canvi de denominacié en complir
la persona beneficiaria 65 anys d'edat, estan exemptes de retencié de l'Im-
post sobre la Renda de les Persones Fisiques (IRPF).

BRETXA DE GENERE Quant es cobra?

- Qui té dret a percebre-ho? Aquells/es que perceben una pensié de ju-
bilacié o per incapacitat permanent, sempre que l'altre progenitor no el
perceba.

- Com es cobra? En 14 pagues i en una quantia mensual fixa (aproximada-
ment, uns 33,20 euros al mes per cada fill, maxim 4 fills)

- Quin organ ho abona?

1.- Classes Passives: Funcionaris de carrera abans del 01.09.2011)

2.- Seguretat Social: Funcionaris que hagen superat el procés selectiu
l'any 2011, és a dir, hagen sigut funcionaris en practiques amb efectes
del 01.09.2011 i funcionariat interi.

- Aquesta nova prestacid no esta subjecta a la pensié maxima estipulada
cada any.

INCREMENT DE LA PENSIO MES ENLLA DE L'EDAT

LEGAL DE JUBILACIO FORGOSA

PER CADA ANY COMPLET QUE PASSE DE L'EDAT DE JUBILACIO FORGO-

SA, EN FUNCIO DELS ANYS QUE TINGA COTITZATS S'INCREMENTARA LA
PENSIO EN % (NO ES POT SOBREPASSAR LA PENSIO MAXIMA ESTABLI-
DA PER CADA ANY)

% D’'INCREMENT

ANYS COTITZATS DE LA PENSIO

Al menys 25 anys cotitzats 2%
Més de 25 anys i menys de 37 anys cotitzats 2,75%
Més de 37 anys cotitzats 4%

PENSIONS PUBLIQUES

DIGNES

NO A LA REFORMA DE LES PENSIONS

W

INTERSINDICAL

ALENCIANA=
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ACCIO EDUCATIVA EXTERIOR

CENTRES, PROGRAMES | ASSESSORIES

TECNIQUES EN LEXTERIOR

= Agrupacions de Llengua i Cultura Espanyoles

(ALCE): dirigits a alumnat de nacionalitat

espanyola en edat escolar.

Aucxiliars de Conversa

Centres de Conveni (América Llatina): per

impartir assignatures de Literatura, Geografia

i Historia espanyoles i, si la llengua oficial

és diferent de l'espanyol, també Llengua

espanyola

= Centres espanyols a l'exterior: divuit centres
docents, onze dels quals es troben ubicats al
Marroc, dos a Franga i els restants a ltalia,
Regne Unit, Portugal, Andorra i Colombia.

= Centres de titularitat mixta amb altres paisos:
Col-legi hispa-brasiler Miguel de Cervantes de
Sao Paulo (Brasil) i el Col-legi Parc d’Espanya
de Rosario (Argentina).

= Escoles europees: destinades a l'educacid

dels fills del personal que treballa a les insti-

tucions europees.

Formacié del professorat estranger d'espanyol:

cursos d’estiu i cursos en linia amb la Univer-

sitat Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) i

la Universitat Nacional d'Educacié a Distancia

(UNED) com a entitats col-laboradores

= International Spanish Academies (ISA): a EUA,
Canada i Australia. Son seccions d’espanyol a
centres educatius.

Professorat Visitant: imparteix fonamental-
ment Espanyol Llengua Estrangera (ELE).
Relacions Internacionals i Institucionals: area
especifica dins de 'Accié Educativa Exterior,
responsable de tota l'activitat vinculada a la
coordinacio, l'impuls i el seguiment de la coo-
peracié internacional en matéria d’educacio.
Seccions Bilinglies: centres de Bulgaria, Xina,
Eslovaquia, Hongria, Polonia, Republica Txeca,
Romania i Russia.

Seccions Espanyoles: establert actualment a
Alemanya, Franga, Italia, Paisos Baixos, Regne
Unit i Estats Units d’Ameérica.

Per a més informacid, consulta la web del Minis-
teri, Accié Educativa Exterior

LEGISLACIO BASICA

Reial Decret 1027/1993, de 25 de juny, pel qual
es regula l'accio educativa en U'exterior (BOE_
06/08/1993, modificat per RD 1138/2002 en
BOE de 01/11/2002).

PROVISIO DE LES PLACES

Ordre ECD/531/2003, de 10 de marg, per la
qual s’estableix el procediment per la qual
s’estableix el procediment per a la provisio per
funcionaris docents de les vacants en centres,
programes i assessories tecniques en l'ex-
terior (BOE 13/03/2003, modificat per Ordre
ECD/1926/2014 en BOE 22/10/2014).

Tota la informacié sobre l'educacié a l'exte-
rior al web de la Confederacié d’'STES

Ordre EDU/1481/2009, de 4 de juny, per la qual
es regula la formacié de llistes d'aspirants a
exercir llocs en régim d'interinitat a centres

i programes de l'accié educativa espanyola a
'exterior (BOE 09/06/2009).

REGULACIO LABORAL

Personal docent. Una vegada assignat un lloc en
I'exterior no s’hi pot renunciar, excepte per ra-
ons excepcionals. L'adscripcid és per dos cursos,
prorrogables per dos periodes de dos cursos
més (maxim de sis). Acabada la permanéncia en
I'exterior, el professorat té dret preferent a una
plaga docent en la localitat o ambit territorial
d’'origen. Ha de participar en el concurs de
trasllats del curs anterior al seu retorn. El réegim
del personal docent, incloses les retribucions, és
competencia del MEC.

Assessories técniques. Les persones seleccio-
nades sén nomenades per un periode d'un curs
en comissié de serveis prorrogable, en regim
d'adscripcié temporal per un segon periode de
dos cursos i per un tercer periode de dos anys
més (cinc cursos en total). El contingut de la
prova per a accedir a les assessories aixi com
el seu desenvolupament estan contemplats

en I'Ordre ECI/3566/2007, de 26 de novembre
(BOE 07/12/2007) . El personal destinat a les
Escoles Europees, hi pot romandre un maxim
de nou anys.

W Graus de parentiu

PERSONA O

CONSANGUINITAT | AFINITAT

Per a calcular el grau de parentiu, per consan-
guinitat o per afinitat, tenim en compte les regles
seguents:

¥ Cada pas que fem des de la nostra situacié o la
del/la cénjuge és un grau.

5 Amb els nostres ascendents, hem de pujar

sempre de pare/mare a pare/mare, i després
descendir pels fills fins arribar a germans/es,
oncles, ties, cosines...
Aixi, per arribar a la nostra tia, hem de pujar al
nostre pare o mare, després als avis i, per ultim,
als fills d'aquests, entre les quals esta la nostra
tia. Son per tant, tres graus, perque hem fet tres
passos.

® Entre els nostres descendents, baixarem de
fills/es a fills/es.

= El grau d’afinitat i de consanguinitat es calculen
igual pero, en eixe cas, el punt de partida és el o
la nostra conjuge.

CONJUGE

MARE/
PARE/ F::;t:’ 1r GRAU
SOGRES
AVIA/ GERMA/NA NETA/
AVI CUNYAT/DA NET 2n GRAU
TIA/ NEBODA/ BESNETA/ 3r GRAU
ONCLE NEBOT BESNET r
COSIi/NA NEBOT/DA
GERMA/NA NET/A 4t GRAU



28 / EXTRA INICI DE CURS / SETEMBRE 2026

EXCEDENCIES

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de U'Estatut Basic de 'Empleat

Public (BOE 31/10/2015).

Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcid Publica Valenciana (DOGV 20/04/2021).
Circular 1/2024, de la Direcci6 General de Personal Docent, sobre excedéncies del personal docent no universitari que
presta servicis en els centres docents publics no universitaris i unitats o servicis de caracter educatiu de la Generalitat

Valenciana (web de la Conselleria).

Circular 6/2025, de la Direcci6 General de Personal Docent per la qual es modifica la circular 1/2024 d'excedéncies del
personal docent no universitari que presta servicis en els centres docents publics no universitaris i unitats/servicis de
caracter educatiu de la generalitat valenciana.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER INTERES PARTICULAR

B Haver prestat serveis efectius en qual-
sevol de les administracions publiques du-
rant un minim de 3 anys immediatament
anteriors.

B Per a sol-licitar el reingrés sera neces-

sari haver estat en aquesta situacid, al-
menys, dos anys.

B La concessié quedara subordinada a
les necessitats del servei, degudament
motivades.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER AGRUPACIO FAMILIAR

B No es meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que estiguen en aques-
ta situacié a l'efecte de promocio professio-
nal, antiguitat i drets en el regim de Segure-
tat Social aplicable.

B No es requereix haver prestat un periode
minim de serveis.

B En cas que el conjuge o parella de fet
legalment constituida visca en una altra
localitat perqué ha obtingut i esta ocupant

un lloc de treball de caracter definitiu com a
funcionari de carrera o com a laboral fix en
qualsevol de les administracions publiques.
B No es meritaran retribucions, ni els
sera computable el temps que estiguen en

EXCEDENCIA VOLUNTARIA AUTOMATICA PER PRESTAR SERVEIS EN EL SECTOR PUBLIC

aquesta situacio a l'efecte de promocid pro-
fessional, antiguitat i drets en el régim de
Seguretat Social aplicable.

B Quan el personal funcionari de carrera
accedisca a un altre lloc de qualsevol ad-
ministracié publica, organisme public, con-
sorci o universitat publica diferent del que
ocupa en el cos, escala o agrupacié profes-

EXCEDENCIA PER CURA DE FAMILIARS

sional funcionarial de pertinenga i no li cor-
responga una altra situacié administrativa.
B No és d'aplicacio al personal interi.

B No es meritaran retribucions, ni els sera
computable el temps que estiguen en aques-

ta situacié a l'efecte de promocié professio-
nal, antiguitat i drets en el regim de Seguretat
Social aplicable, sense perjudici que, en oca-
sid del reingrés al servei actiu, es reconeguen
els serveis prestats quan aixo siga procedent.

No superior a tres anys en els suposits
seglents:

a) Per a cuidar cada filla o fill, a comptar
de la data de naixement o de resolucid
judicial o administrativa.

b) Per a cuidar el conjuge o parella de fet, o
familiar que es trobe a carrec fins al 2n
grau de consanguinitat o afinitat, o qual-
sevol persona que es trobe sota guarda
o custodia que, per raons d’edat, acci-

EXCEDENCIA PER VIOLENCIA DE GENERE

dent, malaltia o discapacitat, no puga
valdre's per si mateixa i no exercisca
cap activitat retribuida.
B El periode d'excedéncia sera unic per
cada subjecte causant.
B Quan un nou subjecte causant donara ori-
gen a una nova excedencia, l'inici del periode
d'aquesta posara fi a la que s’estiga gaudint.
B En cas que més d'una funcionaria o fun-
cionari generaren el dret a gaudir-la per un

B No es requereix haver prestat un periode
minim de serveis ni termini de permanencia.
B Durant els sis primers mesos: dret a re-
serva del lloc de treball. Aquest termini es
pot prorrogar per tres mesos, amb un ma-
xim de dihuit, amb idéntics efectes a fi de
garantir l'efectivitat del dret de proteccid de
la victima.

B Durant els tres primers mesos té dret a
percebre les retribucions integres i, si és el

cas, durant els dos primers, les prestacions
familiars per fill o filla a carrec.

B Computable a l'efecte d'antiguitat, pro-
mocié professional i drets en el régim de
Seguretat Social aplicable.

B les funcionaries interines poden gaudir
d’aquesta excedéncia, per bé que la reserva del
lloc de treball es mantindra Unicament mentre
no hi concorrega cap de les causes de cessament
previstes per a aquest personal en aquesta llei.

mateix subjecte causant, es podra limitar el
seu exercici simultani per raons relaciona-
des amb el funcionament dels serveis.

B Computable a l'efecte d'antiguitat, pro-
mocié professional i drets en el regim de
Seguretat Social aplicable.

B Ellloc de treball definitiu es reservara du-
rant els tres anys de duracié de 'excedéncia.
B E| personal funcionari interi pot gaudir
d'aquesta excedeéncia.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER
RAO DE VIOLENCIA TERRORISTA

B Mateixes condicions que les victimes de
violéncia de genere.




PERMISOS I LLICENCIES .

« Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell, pel qual es regulen les condicions de tre-
ball del personal docent no universitari funcionarial que depén de la Conselleria d'Educacid,
Culturai Esport: permisos i licencies (DOGV 5/01/2023).

« Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
de UEstatut basic de lempleat pablic (BOE 1/11/2015).

« Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, (...) de conciliacid de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i cuidadors (...). (BOE 29/06/2023).

« Circular 1/2025, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual s'aprova el manual/
instruccions de permisos i licéncies del personal docent no universitari de centres piblics
dependents de la conselleria competent en matéria d'educacid (web de la Conselleria).

« Circular 4/2025, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual es desenrtlla el permis
de lactancia del personal docent no universitari de centres piblics dependents de la conselleria
competent en matéria d'educacid (web de la Conselleria).

« Circular 2/2026, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual es modifica
el permis per cura de fill o filla menor afectat o afectada per cancer o una altra

ica o fes servir el QR per a

consultar la Guia dels permisos

i llicéncies del professorat

« Circular 5/2025, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual es desenrotlla
larticle 7 de la circular 1/2025, de la Direccid General de Personal Docent, per la qual
s'aprova el manualfinstruccions de permisos i llicencies del personal docent no univer-
sitari de centres pblics dependents de la conselleria competent en materia d'educacid
(web de la Conselleria).

Circular 6/2025, de la direccid general de personal docent, per la qual es modifiquen
determinats apartats de la circular 1/2025 de la Direccid General de Personal Docent,
per la qual s'aprova el manual/instruccions de permisos i llicéncies del personal docent
no universitari de centres piblics dependents de la conselleria competent en materia
d'educacid, en aplicaci del reial decret llei 9/2025, de 29 de juliol (web de la Conselleria).
Instruccid 1/2026 de la Direccid General de Personal Docent per la qual es regulen els
assumptes particulars retribuits del personal docent no universitari dependent de la con-
selleria d'educacid, cultura i universitats. (web de a Conselleria).

malaltia greu de la circular 1/2025 (web de a Conselleria).

PERMIS 0 LLICENCIA

ORGAN COMPETENT DURADA

0BSERVACIONS

PERMISOS

S’hauran de sol:licitar a 'organ competent amb la maxima antelacio possible, en els suposits predictibles o amb

data d'inici coneguda.

CELEBRACIO DE MATRIMONI O
UNIO DE FET. Art. 5

Direccid del centre

El dia de la celebracio
o formalitzacié del ma-
trimoni o unid de fet.

Si és a 375 km del
lloc de residencia, 2
dies naturals seguits

* Docent o un familiar fins al 2n grau d’afinitat o consanguinitat.

MATRIMONI O UNIO DE FET.
Art. 6

Direccié Territorial

15 dies naturals i
consecutius

* Acumulable al periode vacacional i no necessariament a continuacié
del fet causant, pero dins dels 12 mesos segiients.

« Per unié de fet no es pot gaudir novament per contraure matrimoni
amb la mateixa persona.

TECNIQUES PRENATALS | DE
PREPARACIO AL PART. Art. 7

Direccid del centre

Pel temps indispen-
sable

« Realitzacié d’examens prenatals i cursos de técniques per a la
preparacio al part de les funcionaries embarassades.
» Per a sotmetre’s a técniques de fecundacio o reproduccié assisti

PER ESTAT DE GESTACIO. Art. 8

Direccid Territorial

A partir del primer
dia de la setmana 37
d’embaras fins al part

« En cas de gestacié mdltiple, aquest permis podra iniciar-se el primer
dia de la setmana 35 d’'embaras, fins al part.

e Adjuntar informe expedit per personal medic competent que indique
la data d'inici de la setmana 37 d’embaras o de la setmana 35.

PER NAIXEMENT PER A LA
MARE BIOLOGICA. Art. 9

Direccié Territorial

19 setmanes que es
poden interrompre a
partir de la sisena.
S'amplia 1 setmana
més en el suposit

de discapacitat de la
criatura i, per part
mutiple a partir de la
segon i per criatura.
A jornada completa o
a temps parcial, quan
les necessitats del
servei o permeten.

* 6 setmanes de descans obligatori immediatament després del part.

 Onze setmanes (22 en cas de familia monoparental) a distribuir
lliurement per la persona treballadora des del final del periode
obligatori fins que la criatura complisca un any.

» Dues setmanes (4 en cas de monoparentalitat) per a la cura del
menor, a distribuir a voluntat fins que el fill o filla complisca huit anys.

« En cas de mort de la mare, l'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o
part que reste de permis.

* En cas que tots dos progenitors treballen, l'altre progenitor pot gaudir d'una part del
periode de descans posterior al part, simultania o successiva amb el de la mare.

« En cas de part prematur o hospitalitzacio, s'amplia tants dies com el temps
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals. Tindra dret a absentar-se
del treball durant un maxim de 2 hores diaries i percebra les retribucions integres.

PERMIS DEL PROGENITOR
DIFERENT DE LA MARE
BIOLOGICA PER NAIXEMENT,
GUARDA AMB FINALITATS
D’ADOPCIO, ACOLLIMENT O
ADOPCIO. Art. 10

Direccié Territorial

19 setmanes que es
poden interrompre a
partir de la sisena.
S’amplia 1 setmana
més en el suposit

de discapacitat de la
criatura i, per part
mutiple a partir de la
segon i per criatura

A jornada completa o
a temps parcial, quan
les necessitats del
servei ho permeten

« Sis setmanes obligatories de descans després del part, que han de
gaudir-se a jornada completa.

* Onze setmanes a distribuir lliurement per la persona treballadora des
del final del periode obligatori fins que la criatura complisca un any.

* Dues setmanes per a la cura del menor, a distribuir a voluntat fins
que el fill o filla complisca huit anys.

 En cas del gaudi interromput es requerira un preavis d'almenys 15
dies i es fara per setmanes completes.

« Si sol-licita el permis a partir de la setmana 16, si el progenitor ha
sol:licitat acumulacié de lactancia en jornades completes, és a la
finalitzacié quan s'inicia el comput de les 12 setmanes restants.

« En cas de part prematur i hospitalitzacié del nounat s'ampliara en tants
dies com dure 'hospitalitzacié, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

PERMIS PARENTAL PER A
LA CURA DE FILL, FILLA O
MENOR ACOLLIT PER TEMPS
SUPERIOR A UN ANY.
Introduit per RDL 5/2023, en
BOE 29/06/2023

Direccié Territorial

No superior a 8
setmanes, continues
o discontinues.

A temps complet o
parcial, segons ne-
cessitats del servei”

» Fins que complista 8 anys.

« Dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores,
homes o dones (no transferible).

* Segons les necessitats del servei la persona progenitora, adoptant o
acollidora pot especificar la data d'inici i fi o els periodes de gaudi.

« Sol-licitud: minim 15 dies habils d'antelaci¢ i realitzant-se per setmanes completes.

« Si concorren ambdues persones progenitores, adoptants o acollidores, pel
mateix fet causant, si el permis parental altera seriosament el funcionament del
servei on ambdds treballen es podra ajornar el permis per un periode raonable,
justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa més flexible.

« S’hiinclou en el terme de mare biologica també les persones transgestants.




PERMIS 0 LLICENCIA

ORGAN COMPETENT DURADA

OBSERVACIONS

DIES D’ASSUMPTES
PARTICULARS (INSTRUCCIO
1/2026)

Direccié del centre

Tres dies en periode lectiu
i tres en periode no lectiu,
amb dret a retribucions,
desde1 de setembre
finsal 31 de juliol.

Consulta els criteris per a la concessio en les instruccions.

LACTANCIA. Art. 11

Direccié del centre

1 hora d'absencia de
la feina que pot divi-
dir en dues fraccions

« Substituible per reduccié de la jornada en mitja hora a linici i al final
de lajornada, o en 1 hora a l'inici o al final de la jornada.

« El pot exercir indistintament un o altre progenitor, en cas que tots dos
treballen.

« El funcionariat pot sol-licitar la substitucié de la lactancia per un permis
retribuit que acumule en jornades completes el temps corresponent.

« S'incrementa proporcionalment en els casos de part multiple.

NAIXEMENT PREMATUR. Art.
12

Direccié del centre

Maxim de 2 hores
diaries

» Per naixement prematurs o hospitalitzacié a continuacio del part.
* Per a la funcionaria o el funcionari.
* Es perceben les retribucions integres.

PER QUESTIONS
RELACIONADES AMB LADOPCIO
0 ACOLLIMENT O GUARDA AMB
FINALITATS D’ADOPCIO. Art. 13

Direccid del centre

Pel temps indispen-
sable

 Assisténcia a sessions d'informacid i preparacid, aixi com per a la
realitzacié dels informes psicologics i socials previs a la declaracid
d’'idoneitat.

PER ADOPCIO, GUARDA AMB
FINALITATS D’ADOPCIO O
ACOLLIMENT DE MENORS,
TANT TEMPORAL COM
PERMANENT. Art. 14

Direccid Territorial

19 setmanes ininte-
rrompudes. S'ampliara
en 1 setmana més en
cas de discapacitat

del menor adoptat o
acollit i per cada fill o
filla, a partir del segon,
en els casos d'adopcid
o0 acolliment multiple
una per criatura.

A jornada completa o
a temps parcial, quan
les necessitats del
servei o permeten.

« El comput del termini és a eleccio del personal, a partir de la decisio
administrativa o judicial.

 En cas de gaudi simultani, la suma d’aquests no pot excedir les 19
setmanes o les que corresponguen en cas d'adopcié o acolliment
multiple i discapacitat del menor.

* Es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, segons
necessitats del servei.

« En cas de desplagament previ al pais d'origen de l'adoptat, es té dret
a un permis de 2 mesos, durant els quals només es perceben les
retribucions basiques.

« Es pot iniciar fins a 4 setmanes abans de la resolucio judicial o
administrativa.

NOTA sobre els permisos per naixement i adopcié

1.-

El temps de gaudi d’aquests permisos son de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la
plenitud de drets economics.
2.- Tenen dret a reintegrar-se al lloc de treball.

Permis per cura de fill o filla
amb malaltia greu (Art. 15)

Direccié General
de Personal Docent

El periode de durada
d'aquest permis
sera el que conste
en la resolucié de
concessio.

El personal docent tindra dret a una reduccié de la jornada de treball
d'almenys la mitat (50 %) i com a maxim del huitanta per cent (80 %).
Excepcionalment, es podra atorgar una reduccié de la jornada de fins
al 99 %.

PER DEURES RELACIONATS
AMB LA CONCILIACIO DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR |
LABORAL. Art. 16

Direccié del centre

Pel temps indispen-
sable

« Per necessitats propies o de menors, majors o amb diversitat
funcional a carrec seu.

« Assisténcia a consultes, tractaments i exploracions, també de conjuge
o parella de fet si necessita acompanyant; reunions de coordinacio
i tutories dels centres educatius; consultes de suport addicional en
l'ambit sociosanitari.

« Les absencies es consideraran com de treball efectiu, sempre que es
justifiquen.

 En cas d'interrupcid de 'embaras, la docent tindra dret a 6 dies
naturals i consecutius a partir del fet causant.

PER DEFUNCIO. Art. 17

Direccid del centre

Conjuge, parella de fet
o familiar dins del 1r
grau de consangui-
nitat o afinitat: 3 dies
habils en la mateixa
localitat; 5 dies en
diferent localitat.
Familiar dins del 2n
grau de consanguinitat
o afinitat: 2 dies habils
en la mateixa localitat;
4 dies habils en diferent
localitat.

* Immediatament posteriors al fet causant.
Si la jornada laboral ha finalitzat comptara a partir de 'endema
del fet.

« Seran consecutius.

» Mateixa o diferent localitat: es prendra com a referéncia el terme
municipal de la residencia habitual de la persona sol-licitant.

PER ACCIDENT O MALALTIA
GREUS, PER HOSPITALITZACIO O
PER INTERVENCIO QUIRURGICA
SENSE HOSPITALITZACIO

QUE REQUERISCA REPOS
DOMICILIARI

Modificat per RDL 5/2023, en
BOE 29/06/2023. Art. 18

Direccid del centre

Conjuge o parella de
fet o familiar de 1r
grau per consanguini-
tat o afinitat o convi-
vent: 5 dies habils.
Familiar de 2n grau
per consanguinitat o
afinitat: 4 dies habils

« A partir del dia del fet causant.

* No han de ser consecutius.

« Es concedira cada vegada que s’acredite una nova situacié de
gravetat.

« En cas de llarga duracid, els dies de permis poden ser seguits o
alterns.

» Permisos compatibles i no necessariament consecutius.




PERMIS 0 LLICENCIA

ORGAN COMPETENT

DURADA

OBSERVACIONS

PER EXAMENS FINALS |
ALTRES PROVES DEFINITIVES
D'APTITUD. Art. 19

Direccié del centre

El dia de la prova

Proves selectives, examens finals i proves en centres oficials, encara
que siga compatible amb la jornada laboral.
S’inclouen examens parcials si tenen caracter eliminatori.

PER TRASLLAT DE DOMICILI
HABITUAL. Art. 20

Direccid del centre

1 dia en la mateixa
localitat de residen-
cia habitual.

2 dies en localitat
diferent.

Cal aportar justificant acreditatiu.

PER DEURE INEXCUSABLE.
Art. 21

Direccié del centre

Pel temps indispen-
sable

Compliment d'un deure inexcusable, de caracter public o personal
com citacions judicials, de comissaries o de qualsevol altre organisme
oficial; compliment de deures ciutadans derivats de consulta electoral;
assistencia a reunions dels organs de govern i comissions com a
regidora o regidor, diputada o diputat; assisténcia a les sessions dels
organs constituits per a la seleccid, baremacié o provisio de llocs de
personal docent o altres procediments de Conselleria, etc.

PERMIS PER FUNCIONS
REPRESENTATIVES. Art. 22

Direccié del centre

Pel temps de la fun-
ci6 representativa

Funcions sindicals o de representacié del personal.

PER VIOLENCIA DE GENERE
0 SEXUAL SOBRE LA DONA
DOCENT. Art. 23

Direccid Territorial

Pel temps que es
determine

També tenen dret a reduccié de jornada amb disminucié proporcional
de retribucio, a la reordenacio del temps de treball, a 'horari flexible o
altres formes d’'ordenacié del temps de treball.

PER VIOLENCIA TERRORISTA. Direcci6 Territorial ~ Reduccié de jornada  Reduccié de jornada d'acord l'article 49, f) del TREBEP.

Art. 24

LLICENCIES RETRIBUIDES

ASSISTENCIA A Direccié del centre, Maxim de sis dies a « Participaci6 en conferéncies, seminaris, congressos, jornades

CONFERENCIES,
SEMINARIS,CONGRESSOS |
JORNADES. Art. 25

sempre que no ho
impedisquen les
necessitats del
servei. La denega-
cié, haura de ser
motivada

l'any.

Fins a dues set-
manes o deu dies
lectius, o ajustar-se
als termes de la con-
vocatoria concreta

o similars, relacionats amb l'activitat docent, organitzats per
institucions nacionals o internacionals,

 Estades formatives, convocades pel ministeri o conselleria d’educacié
i per l'agencia nacional competent en l'ambit de 'educacid i la
formacio.

* Es percebra la totalitat de les retribucions.

ESTUDIS. Art. 26

Direccié General
de Personal

Fins a 12 mesos,
cada 5 anys, sempre
que s’hagen prestat
serveis en actiu inin-
terrompudament

* Amb convocatoria previa de l'organ competent en materia de
formacio.

» Materies relacionades directament amb l'activitat docent.

« Es tindra dret exclusivament a la percepci6 de les retribucions
basiques.

PARTICIPACIO EN PROGRAMES
ACREDITATS DE COOPERACIO
INTERNACIONALS. Art. 27

Direccié General
de Personal

Periode no superior
a 6 mesos

« Missions o programes de cooperacié internacional al servei
d'organismes internacionals, governs o entitats publiques estrange-
res.

« Les retribucions seran a carrec de la conselleria o organisme
corresponent.

LLICENCIES NO RETRIBUIDES

Comprendran periodes continuats i ininterromputs, tindran la consideracié de serveis prestats efectivament a
l'efecte d’antiguitat, i 'administracié mantindra el personal en alta en el régim de previsié social corresponent.

INTERES PARTICULAR. Art. 29

Direccid Territorial

Per un minim de 10
dies i un maxim de 9
mesos cada 3 anys

« Tindra la consideracio de serveis prestats efectivament.
* Sol-licitud: minim 30 dies a la data d'inici i haura de resoldre’'s com a
minim 7 dies abans d'aquesta. La seua denegacid sera motivada.

BEQUES D’ESTUDI O
INVESTIGACIO. Art. 30

Direccié Gene-

ral de Personal,
segons necessitats
del servei

Segons les respecti-
ves convocatories

» Beques d'estudi o investigacid per a formacié professional pels
organs del Ministeri d’'Educacié, administracions educatives,
organismes oficials, o per organs de la UE.

« Té consideracid de serveis efectivament prestats.

ASSISTENCIA A CURSOS
DE PERFECCIONAMENT
PROFESSIONAL. Art. 31

Direccié Gene-

ral de Personal,
segons necessitats
del servei

Maxim 4 mesos a
l'any

« Cursos de perfeccionament professional, relacionats directament
amb el lloc de treball o la carrera professional.
* Sol-licitud: 30 dies d'antelacié.

MALALTIA DE FAMILIARS O
PERSONA SOTA GUARDA 0
CUSTODIA. Art. 32

Direccié General
de Personal, justi-
ficat amb informes
medics correspo-
nents

Maxim d'1 any
per cada subjecte
causant

« Fins al 2n grau per consanguinitat o afinitat que convisca amb la
persona sol-licitant o sota la seua guarda o custodia, que patisca
malaltia greu o irreversible amb una atencié continuada.

« Una nova llicéncia per diferent subjecte posara fi a la llicéncia anterior.

« Té consideracio de serveis prestats efectivament.

REDUCCIO DE JORNADA

REDUCCIO DE JORNADA
(personal amb jornada laboral
completa). Art. 33

Direccid Teritorial

Reduccié d'un terg o
de la meitat de la jor-
nada de treball, amb
reduccié proporcio-
nal de retribucions

» Per guarda legal de menor de 12 anys, persona major que requerisca
especial dedicacio o persona amb grau de discapacitat igual o
superior al 33% sense activitat retribuida superior al SMI.

« Per tindre a carrec el conjuge o parella de fet o familiar fins al 2n grau
de consanguinitat o afinitat que requerisca especial dedicacio.

» Personal amb grau de discapacitat, o malaltia llarga o cronica que no
puga realitzar la jornada laboral completa.

« Per tindre la condicio de carrec electe en qualsevol administracio
publica local.

* Sol-licitud: 15 dies abans de Uinici de cada trimestre escolar.




Baixes i absencies

Instruccions per a la gestio i tramitacio de les baixes i abséncies per malaltia, conciliacid, risc durant l'embaras i accident de treball

Abséncies per malaltia (sense baixa)

ABSENCIES
Regulades en el Decret 96/2014, art. 2, de 13
de juny, del Consell (DOGV 19/06/2014).

= Maxim 4 dies a 'any natural (és a dir, des de I'1 de gener fins al
31 de desembre), motivats per malaltia o accident i no donen
lloc a baixa medica.

= Només 3 dies podran ser consecutius. Si s'excedeix els tres dies
consecutius s’hauran de justificar com una baixa médica.

= Necessaria justificacié médica, amb data d’atencié meédica, ma-
laltia i prescripcio de repés.

= Els dies que excedisquen dels 4 dies regulats, comportaran de-
duccié d’havers. Aplicant un descompte del 50% de les retribu-
cions en cada dia nou d'abséncia.

PERMIS PER DEURES RELACIONATS

AMB LA CONCILIACIO DELA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Regulat a Decret 234/2022, de 30 de desembre, del Consell: permisos i
llicéncies (DOGV 5/01/2023).

1. El personal podra acudir durant la seua jornada laboral, per ne-
cessitats propies o bé de necessitats de menors, de persones
majors o de persones amb diversitat funcional fisica, psiquica o
sensorial al seu carregc, a:

a) Consultes, tractaments i exploracions de tipus meédic durant el
temps indispensable per a la seua realitzacio.

b) Reunions de coordinacié i tutories dels seus centres d’educacid
especial.

c) Consultes de suport addicional en I'ambit sociosanitari. Aixi
mateix, podra acudir pel temps indispensable, durant la seua
jornada laboral, a consultes, tractaments i exploracions médi-
ques del conjuge o parella de fet, quan s’acredite documental-
ment la necessitat d'assistir amb acompanyant.

2. Les absencies parcials al lloc de treball a conseqiiéncia de l'assis-
téncia a les situacions recollides en el punt anterior es consideraran
com de treball efectiu sempre que l'absencia es limite al temps in-
dispensable per a la seua realitzacié i es justifique documentalment
pel personal docent la seua assisténcia i 'hora de la cita.

3. El personal tindra permis per a absentar-se del seu lloc de treball
per a assistir a les tutories o a qualsevol altre requeriment del
centre escolar de les seues filles i fills.

Aquestes abséencies duraran el temps indispensable per a la
seua realitzacio i es consideraran de treball efectiu sempre que
tinguen lloc dins de l'horari laboral.

4. Aixi mateix, en cas d'interrupcié de l'embaras, la docent tindra
dret a sis dies naturals i consecutius a partir del fet causant, sem-
pre que no es trobe en situacié d'incapacitat temporal.
= S’ha de sol-licitar a la Direcci6 del Centre.Aquests permisos no

computen com a abséncies.

Incapacitat temporal (amb baixa)

1.- BAIXES PER MALALTIA

A) MUFACE Funcionariat de carrera o en practiques atesos
per una asseguradora privada o per la Seguretat Social.
B Cal presentar obligatoriament:
= Al centre de treball, els comunicats de baixa i confirmacid, en
el termini de tres dies, comptats a partir de la data d’expedicio.
= El comunicat d'alta dins de les 24 hores seglents a la seua expedicio.
= | es copies per a l'organ de personal i MUFACE (la del mutualista
se la quedara l'interessat)..
® E| centre, ha de:
= Dins el termini maxim de tres dies habils, gravar (la baixa i/o
l'alta) a l'aplicacié informatica ITACA. A l'apartat d'observacions
és convenient indicar qualsevol dada complementaria d'utilitat
sobre les circumstancies de la malaltia del docent (embaras,
hospitalitzacid, intervencié quirurgica, durada de la baixa supe-
rior a la indicada en el comunicat, etc.).

B) SEGURETAT SOCIAL, Funcionariat interi, atesos per la
Seguretat Social.
= | a tramitacid és telematica i no cal fer cap gestié davant de l'ad-
ministracio.

2.- LLICENCIA PER RISC DURANT LEMBARAS

Es tracta de situacions en que es considera que, per les caracteris-
tiques propies del lloc de treball, pot existir un risc per al desenvo-
lupament de 'embaras.

B Passos per iniciar la tramitacio:
= Sol-liicitud de la interessada amb registre d'entrada i signatura
a la direccidn del centre (Annex I)
= Informe del centre amb dades de la treballadora, lloc que ocu-
pa, hores (Annex )
= Si s'ha identificat risc per agressié en l'evaluacié de riscos cal
aportar informe justificatiu de L'ultim any (Annex Ill)
Podeu trobar el annexos:
SPRL_IOPRL 04.08. INSTRUCCIO OPERATIVA QUE ESTABLIX EL PROCE-
DIMENT PER A SOL-LICITAR LA VALORACIO DE RISC D'EMBARAS | LAC-
TANCIA
B Documentacio necessaria que ha d’aportar la docent per al servi-
ci de prevencid de riscos laborals (sprl)
La persona interessada haura de disposar dels seglients informes:
= Informe datat del seu especialista en Obstetricia i Ginecologia on
indique tipus d'embaras (Unic/mdltiple), setmanes de gestacio,
data probable de part i si la gestacié és de curs normal o pre-
senta complicacions cliniques que puguen interferir en aquesta.

= Sj la persona interessada ocupa un lloc de treball en un centre edu-
catiu: analitica ambla determinacié d'immunitat enfront de rubeola,
varicel-la, citomegalovirus, pallola,parvovirosi B19 i parotiditis
Aquestos informes NO s’han d'adjuntar a la sol-licitud, s'han d'en-
tregar al personal medic del SPRL quan li siguen requerits.
B Tramitacié
Rebuda la notificacié-sol:licitud de la docent en el seu centre de
treball, la direccié del centre formalitzara l'informe de l'annex Il i
el remetra, juntament amb la sol-licitud de la docent(Annex 1), a la



direccid territorial corresponent, de manera urgent i sempre pre-
servant la confidencialitat de les dades.

La direccid territorial remetra la documentacio, en el minim temps
possible, al Servici de Prevencié de Riscos Laborals del Personal
Propi (SPRL) de 'INVASSAT.

B Sol-licitud de la prestacio

La Direccidé General de Personal Docent certificara que no és pos-
sible eliminar el risc en totes les tasques realitzades per la do-
cent i que tampoc és possible un canvi de lloc de treball. En el
cas que no siga possible implementar mesures preventives per
a eliminar el risc de la docent, s’haura de sol-licitar la baixa per
risc durant U'embaras.

A MUFACE

A les docents pertanyents al regim de mutualisme administratiu els
correspon tramitar la seua baixa a través del personal medic amb el
qual tinga concertat els servicis sanitaris a través de MUFACE.

B SEGURETAT SOCIAL

Les docentes interines pertanyents al regim de la SS tramitaran la
baixa per risc en 'embaras a través de les mutues:

Castellé, UNIO DE MUTUES;

Alacant,IBERMUTUAMUR;

Valéncia, UMIVALE.

Per a més informacié de permisos per risc durant 'embaras con-
sulta la pagina 22 d'aquesta guia.

3.- PROCEDIMENT PER DEMANAREL

SUBSIDI PER INCAPACITAT TEMPORAL

O PER RISC DURANT LEMBARAS

Aquest procediment afecta els o les docents pertanyents a la

MUFACE quan se supera el termini de 90 dies en aquestes si-

tuacions.
B A partir d’'aquest termini (a partir del dia 91 de baixa médica):
= Es deixen de percebre a la seua nomina les retribucions com-
plementaries, percebent, Gnicament, les retribucions basiques.

= Es percep de MUFACE (previa sol-licitud de la persona) un subsi-
di per complementar aquestes retribucions.

= Cal emplenar la Sol-licitud de Subsidi i el Model 145 de retenci-
ons sobre el rendiment de treball (disponibles a la Web de MU-
FACE) i lliurar-los a les dependéncies del Servei Provincial de
MUFACE juntament amb parts de baixa i confirmacidé (copies de
MUFACE) fins al darrer informe de confirmacié del mes en qué
s’inicia la quarta llicencia. Mentre dure la situacio d'incapacitat
temporal, cal fer arribar, els comunicats de confirmacié (copia
de MUFACE) que li vaja expedint el metge a la Direccid Territorial
que s'encarregara de remetre’ls a MUFACE juntament amb la
llicéncia de malaltia corresponent.

B El comunicat d’ALTA (copia de MUFACE) tant en el cas d’'Incapa-
citat Temporal com en el de Risc Durant 'Embaras es lliurara a
la Direccid Territorial perqué aquesta puga regularitzar la no-
mina. Després d'aixo, la Direccid Territorial la remetra al Servei
Provincial de MUFACE.

Accident de treball

COM CAL ACTUAR QUAN ES PRODUEIX UN
ACCIDENT LABORAL?

En aquest enllag teniu tots els formularis i tramits per a gestionar
un accident de treball

La primera cosa que cal tenir present i clara és que qualsevol in-
cidencia que puga succeir al centre ha de quedar arreplegada. Cal
gue conste que ha estat un accident durant la jornada laboral o in
itinere per si hi ha simptomes que no ixen en el moment del fet i es
manifesten posteriorment i poder relacionar-ho.

ESTAN CONTEMPLATS DIVERSOS TITPUS D’ACCIDENT:
= accident biologic = agressio fisica
= accident general = agressio verbal

= in itinere

D’altra banda, caldra fer distincié entre el funcionariat de carrera
i interi perque el de carrera depén de MUFACE i linteri de mutues
privades que té contractades la Conselleria.

Si hi ha alguna urgencia i la persona és funcionaria de carrera,
cal saber on té l'atencid sanitaria (Seguretat Social o entitat priva-
da), perque si cal fer Us d’ambulancia o qualsevol altra assisténcia
s’ha de contactar amb l'asseguranca que corresponga. Les perso-
nes ateses per sanitat privada tenen el nimero d'urgéncies a la part
de darrere de la seua targeta sanitaria.
= ADESLAS 900322237 = ASISA 900900118 =DKV 900300799
El funcionariat de carrera amb cobertura sanitaria de Seguretat So-
cial simplement ha de telefonar al 112. Cal recordar que Seguretat
Social actua de mutua.

En el cas de telefonar al 112 tenint sanitat privada concertada i rebre
assistencia sanitaria publica sense haver estat derivat per la companyia
privada, se li reclamara el pagament de l'assistencia publica rebuda. Po-
dria ser que davant la urgénciai/o el lloc, 'entitat privada envie assisten-
cia publica, pero ja no suposara despesa per a la persona accidentada.

Les persones interines caldra que contacten amb la mutua ad-
herida a la Direcci6 Territorial on es tinga la plaga:
= Castell6 UNIO DE MUTUES 900506070
= Valencia UMIVALE 900365013
= Alacant IBERMUTUAMUR 900233333

GESTIONS

1. Informar la direccid del centre de l'incident o accident.

2. Emplenar el CAT (comunicacié d'accident de treball). Es necessaria la
firma de la direccio.

CAL GARANTIR QUE DIRECCIO DERIVE UNA COPIA AL SERVEI DE

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS FIRMADA

3. Assistir al centre mutualista pertinent amb la copia del CAT.

FUNCIONARIAT INTERI

En el cas de no anar directament a la muatua i fer-ho a la Seguretat
Social, en poder caldra anar-hi a la matua perqué qui atén i assisteix
en accidents laborals sén les mutues.

Es podria donar el cas que la matua done l'alta abans d'estar
en condicions de treballar. Si és el cas, cal assistir a la metgessa
o el metge de la Seguretat Social perque valore l'alta i si consi-
dera que cal romandre en aquesta situacio tornara a fer la baixa
laboral i caldra recérrer l'alta de la matua mitjancant una deter-
minacié de contingencia davant de U'INSS. Si ets persona afiliada,
pots demanar assessorament a Serveis Juridics de 'STEPV per-

que t'ajuden a fer el tramit.
INTERSINDICAL

STEP = VALENCIANA

Sindicat de Treballadores i Treballadors
de UEnsenyament del Pais Valencia



nbis usabey ou anb audwag 00l 00l Jajsew ap 1011
00l 00l neJb ap 1011
1BI131J0 49)9B1ED 9P SUOIdRIN}I]

(1uad0p o12uny B] B S323€ P }Jisinbal e wod epeba)-|e,) Sp Sjualajip) SALIB}SIAAIUN SuoldeIN} L

L yuedidiped 0loBAOUUI B] B SIWald
L juedidiped Ss|ellajew ap gloeJoqel
L yuedidined sjeuolan}isul sswelbo.id
_ TEERE BAI}RINPD

oloeAouul | o1oeh13saAul,p saja8foid
L juedioiied snadoJana sawelboid

012BWLI0 3P S3.I0Y U3 BIdU)eAInba quie Jusuew.ad 0|oeW.IO0) B SAPR]IWISSE S}RAIIY

0§ 0S L Juedidiiey SOAIJEWIO0) SOPR]ST
0€ 0¢ 0z L Juedidiied negaJy dnuig
0€ 0€ L Juedidijed LIBUIWSS
SENE

l l (403n} Juauod) :epiyiedwi gloew.I04 S8J)U82 UB 0I12BW.I04

sepeulor

8 L epngaJ 012eW.I0- sin)

jea0ssajo.ud 1ap Juauewriad 019eW.I0) 3P S}RYAIIY

sopesyniad
SUOIJBAI3SqQ 'Y J sMpat) juedidnsed sndij jeyianoe sndil

OoIdRuLIO] 3P S)e}IANDY

‘'010eWJ0) 9p 93dwoI 18 ud siedisibad sydanbal 012eWI0) 8P S}PAID 0O | S1© uanbuil} s8 anb audwas 121J0,p BISS UUBXSS 19P JUBWSXIBUOIAI 13

(YIS S©43udd S8 ud §102/90/0LA900 UD G| 0Z

ap |14qe,p #7¢ ap 012n)0say Jad epejdaje ‘710z/20/€0A900) SJUSI0P SIIBUOIdUN) S)8 UazZ)l|ead anb edueAuasua,) ap jejljenb e} ap eiojjiw e) e uad sjejlAlde
saJjje | JuauewJad 01oEWI0) BP S}EYAIJOE S3] 9P OIJEI0IEA | 019B}IpaJde,) BJnbal sa jenb e) uad ‘01oedNnp3,p e1I3)18SU0) B] ap 1onnlap |.p ‘710Z/%G 24p40 »
"(Z10Z/0171€ A900) SAI}RWII0) S1R)IAINOR SB) 9p aJisibal | Juswaxiauodal

‘Auassip 19 1 jed0ssajold 1ap JusuewJdad 012eWIOS B |9POW 13 X11ge}Sa anb ‘010eINP3,p BIIB])18SUO) B 3P ‘©4gNIJ0,p 9Z 9P ‘2 10Z/S9 94p4Q »

Sapezj}Ien)Ie SIUUIXIS S)ap
sjeyjuenb sa) que ‘yzQz @p 94qn}20
e JezjIjen)oe BUIWON e) },eSIAY




VNVIONITVA =
TVIIANISYILNI

Ad3lS

*91dwod us uanbalede

anbuad yJvy1| us sa)-JinpoJjul 1e)
"JB]02S3 1]9SU02 13p [4e}8123S 1ad
sjeubis Je)sa,p ueaney s}edlyi3dad s
"9J]Ud 19p EBlIOWAW B] Ud

Je}suo0d ap euney olaezyleal

BNas B] U3 | 8Jjua2 1ap |enue

1edauab oroeweuboud e) us sajsiaaud
JB}S3,p ueaney S}e}Alde sa7

'$9)-aJpungo e Jad sjezyeal
S0SJNJ sje | suoldenyi} sajsanbe e
s)paJd Jeubisse a1qledwooul s3

"JUS20Pp 012UN} B] B S9I2B )
e Jad ysinbal e wod sapebay-je

B - . R TR PR

‘]e1IAI}0e,p sndi} 84}1e un,p 0 B110}EI0AUOD BJ}]E BUN, P S}IP3JD 9p o1oeubisse,] quie easIpidulod ou anb audwsas ,
‘94pJo ejsanbe,p eJ8249) BI1I0}ISUBI) 0121SOdSIp B] UD SO0)SIAaId SOSED S19 ud 81dadx]

0¢ 0¢ 0¢ Z102/G9 24pJ0.) 8p G°0Z 912111€,] Ud ISIAaId JUIOP |eUOSIBd
BAI}RONPD

0¢ 0¢ 0¢ 012BJ}S|UIWIPE,] US JUdJ0P BIJUII) BII0SSASSE, P 0 H3)B1EI 3P SI0]) US JUIIOP |RUOSISd
0¢ 0¢ 0¢ J|1 Jopeuipioo)
0z 0z 0z 9J1Ud2 13p O12BWL.IOJ 3P JOPRUIPI00)
11eqadJ} sp 2017

1e69) yisodap quie

09 6l ANE "WNU/SUPRIS 09 09pIA | sanbijeabolewauld suoidanpodd ‘suoldeaedb ‘saaljisodelp ‘sjeaisnw sainyilded

0¢€ G "JNE "WnNu/SHPaJd € NSS| quie sapezjijeioadsa S8)SIAad Ud Sa121ly

o 2, SOAI}BINPI

09 Sl INe WAU/SUPRS 09 SUOIJBJISIUIWIPE S8] 9P SNI}EINPS S110}Isodal s19 ud sjeanqgnd Siejndliand sjeldaley

09 Gl “INe "Wnu/sypaJd 09 NES| que suolddnpet; | gAQd ‘'dd ‘se4qin

1e13uab ua o19e2NP3,) qWE 0 SIB)NILLIND S33J. SJUIIDJIP SI) e SIpeuUoIdr]al suoldedljqnd

0l 0l G 1ednjunfuod Ja)de.ed ap SOAI}RINPS SIEYAIY
oL oL g S]ednynd 0 sjejualquuelpaw ‘110dsa ‘edlsnw ap S1e}IAI}OR Sau}e | ‘ad)
-ea) sdnub Jej02Sd 01oeIIUNWOD Bp suefjiw ‘saied ap $810958,p 0122auIp | 019eZ}IURhIQ

0l 0l BIP/SHPRJD G snijeanpa sabjelA ‘ssuwinie,p IAUBdIB)UL | O19eZ)IURhIQ
(luuaxas uad s}pa.d Q| B suly usndwod spwou jeylede jsanbe Jad :0|JNILY) JusweAuasud ) ap jejjenb e} ap esojjiw e e uanbsingriuod anb sjejianoy

0z 0z 0z sanbijoead ua siieuoldun4
0z 0z 0z 1e121ul 019eWJI0) Bp sanbiyoeud us sauwnyy

sanbijoeud ap odezjioing
00l 00l neJb6/91212 ap 10}/ |
1e12adsa wibau ap sjusweAuasud s)ap S)el1d1jo suoidejnyil

ool 00l , BIoUd)BA UD JusweAuasul,) e sad oloejoede)
00l 001l elabueu}s3 enbua)] us JusweAuasul,) e Jad oloeyoede)
00l 00l BIoUd|eA 9p aJ1Sa|N ap ewoydiq
eljabueu)sa enbuay) us | e12UI)EA 3P ‘B1dUd]EA U JudweAuasud,) e u4ad uajnaey anb saAnesjsiujwpe suoideIN} |

00l 00l 1011} BPED J3d
}e}ISJaAIUN eped ap saldoud suoideinyiy

00l 00l sjejueAe sipnisa p ewoydiq
00l 00l Jojo0p ap 1011



7 8 IEI'H)11 12 13

K7 15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 26 27

P 29 30

INICI DE CURS

o Infantil, Primaria, ESO, Batxillerat, FP

* PFQB, FPB de segona oportunitat

® FPA ¢ EOI » Ens. Artistics » Ens. Esportius

LLVITA

CONTINVA

#Guanyarem!

OCTUBRE

1 2 3 4
s 7 8 9 101
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

5. Dia Mundial de les Persones Docents
9. Dia Nacional del Pais Valencia
12. EL Pilar

STEPV =liexcina

CURS 2026-2027

NOVEMBRE
1

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

2 26 €1) 26 27 28 29

1. Tots Sants
25. Dia Internacional per a 'Eliminacio
de la Violéncia contra les Dones

DESEMBRE
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

6. Dia de la Constituciéo 8.Lalmmaculada
22 de desembre al 6 de gener.
Vacances de Nadal

GENER
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

22 de desembre al 6 de gener.
Vacances de Nadal

FEBRER
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

MARC

2 3 45 6 7
1[) 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

8. Dia de les Dones
15 al 19 de marg. Falles
7 al 15 de mar¢. Magdalena

ABRIL

1 2 3 4
5 6 7 8 9 1011
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

25 de marg al 5 d'abril. Vacances de Pasqua
25. Dia de les Llibertats del Pais Valencia
28. Dia Internacional de la Salut Laboral

MAIG
1 2

3 45 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
%4 25 26 27 28 29 30

1. Dia del Treball

JUNY
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 12 13
14 15 16 17 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

FINALITZACIO DE CURS

o Infantil, Primaria, ESO, Batxillerat, FP

* PFQB - FPB de segona oportunitat

o FPA o EOI

» Ensenyaments Artistics © Ens. Esportius
19 al 24 de juny. Fogueres

JULIOL
1 2 3 4
5 6 7 8 9 101
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

AGOST

2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
0% 25 26 27 28 29

o canal STEPV
G @stepv.iv a @STEPVinforma ® @STEPV_Iv
WEB STEPV SEUS STEPV @stepv.iv @ STEPV INFORMA @ @stepv_iv
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