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HISTORIA RECENT DEL NOU ACORD DE

PROFESSORAT INTERI

Subscrit el 23 de novembre de 2010

EL 30 d'abril de 2010 STEPV no signa l'acord
de professorat interi, que substituia l'acord de
1993 i les seues addendes, entre altres raons
perqué no garantia 'extensio de la restriccid
provincial a totes les borses, no s’aplicava fins
al'1 de setembre de 2011 i no recollia un com-
promis d’estabilitat per al professorat interi.
Aquest fet provoca que l'acord de 1993 con-
tinuara envigor fins que alguna de les parts
presentara la corresponent denuncia i es po-
guera negociar. D’aquesta manera no es re-
nunciava a la possibilitat d'introduir-hi millores
perqueé l'acord quedava obert a una nova ne-
gociacio.

Denuncia de l'acord de 1993

L'11 de novembre de 2010 tots els sindicats
de la mesa sectorial, a excepcié d’STEPV,
anunciaren la dendncia de l'acord de 1993 i
ho feren amb criteris d'urgéncia. El dia 15 de
novembre —inici de la campanya sindical- la
Conselleria d’Educacié comunicava oficial-
ment a STEPV la denuncia i la modificacid del
calendari de negociacié en el qual apareixien
elsdies 17119 de novembre de 2010 per a ne-
gociar el nou acord.

Signatura del nou acord
Tot i la pressa, STEPV féu una proposta de mi-
llora. Tant 'administracié com la resta de sin-
dicats es van negar a introduir cap modifica-
cio en el text original. Pero, com que l'Admi-
nistracio va expressar la voluntat d’estendre
la restriccid provincial a la major part del
col-lectiu de professorat interi, una vegada
analitzades les repercussions de les retalla-
des en educacio (les que afecten a tot el pro-
fessorat i les que ho fan de manera especial
sobre el professorat interi), STEPV pren la de-
cisid de signar el nou acord, ratificat per les
assemblees convocades arreu del Pais Va-
lencia el dia 18 de novembre de 2010.

Una vegada més, el sindicat anteposa la
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defensa dels interessos del professorat interi
a l'estratégia de confrontacio sindical.

Que STEPV forme part de la comissid de
seguiment de l'acord de professorat interi és
una garantia per al col-lectiu, ja que conti-
nuarem defensant els seus interessos i pres-
sionant per millorar les seues condicions la-
borals.

La mesa sectorial del 19 de novembre va
tancar definitivament l'acord de gesti6 de les
borses del professorat interi. El 23 de no-
vembre de 2010 es va subscriure l'acord que
estableix el sistema de provisid de llocs de tre-
ball en regim d'interinitat i regula l'adjudicacié
de destinacions prévies a linici de curs del
personal interi (Resolucié de 26 de novembre
de 2010 de la Direcci6 General de Personal
-DOCV 6408 de 30/11/10).

La Conselleria d’Educacio denuncia part
dels articles del nou acord

EL 21 de novembre de 2011, un any després
de la signatura del nou acord, i justament des-
prés de guanyar les eleccions generals, la
Conselleria d’Educacio, Formacié i Treball de-
nuncia el nou acord unilateralment i deixa
sense efecte els seglients apartats:

Apartat 1 de l'article 5: “Les vacants oferides
en les crides que s’efectuen fins al 31 de des-
embre seran d'acceptacid obligatoria. Pro-
gressivament s'ampliaran les borses en les
quals l'obligatorietat tindra referéncia pro-
vincial sense perjudici de les borses que ja la
tenen.”

Apartat 2 de l'article 5: “Les substitucions que
s'oferisquen durant el curs escolari les pla-
ces que s’oferisquen a partir de l'1 de gener
seran de provisioé voluntaria. No obstant aixo,
en el suposit que la placa no féra triada per
cap aspirant, s'assignara d’ofici atenint-se a
U'ordre de prelacid existent en la corresponent
borsa i a la referéncia provincial triada per

Uaspirant”.

Apartat 2 de Uarticle 6: "En les adjudicacions
setmanals que realitzen a partir de '1 de se-
tembre i fins al 31 de desembre es diferen-
ciaran vacants i substitucions. Mitjancant
una resolucio de la direccio general compe-
tent en materia de personal docent es regu-
lara el procediment a que hauran d'ajustar-
se les adjudicacions setmanals.”

Apartat 1 de l'article 9: “Els nomenaments per
a la provisio de places vacants que s’efectuen
fins al 31 de desembre, aixi com la substitu-
ci6 de funcionaris amb destinacid definitiva
que estiguen prestant servicis en qualsevol
altra destinacié i que d'acord amb la norma-
tiva vigent no puguen incorporar-se a les pla-
ces de que son titulars durant el curs esco-
lar s’estendran des de la data del servici fins
a la finalitzacié del curs escolar (31 d’agost),
llevat que amb anterioritat es produisca la pro-
visio reglamentaria de la placa.”

Disposicié addicional tercera: “L’administracid
oferira als interins amb servicis que ocupen
vacants i substitucions, llocs de treball de
semblants caracteristiques als que en l'ac-
tualitat ocupen, sempre que les necessitats
del sistema educatiu aixi ho requerisquen.”

A més a més, 'Administracio déna una
nova redaccio als apartats ja esmentats i afig
U apartat 4 a l'article 9, que diu:

Apartat 4 de Uarticle 9: “Sense perjudici del que
disposen els apartats anteriors, els nome-
naments en que els adjudicataris finalitzen el
periode de docéncia efectiva de I'horari amb
anterioritat a I'1 de juny s'ajustaran al tipus
de jornada resultant. En el suposit que la fi-
nalitzacié del periode de docéncia efectiva
afectara l'horari complet amb anterioritat a
"1 de juny cessara amb efectes del dia de la
finalitzacio del periode de docencia efectiva.”

L’administracio justifica aquesta denuncia
com una mesura per a reduir el déficit public
(estalviar-se diners).

Aquest apartat esta especialment adrecat
al professorat de cicles formatius (FCT), en-
cara que es veu la intencio de fer-lo extensiu
a la resta del professorat.

A partir del novembre de 2011, els sindi-
cats i UAdministracid ens reunim per tal de
negociar els articles denunciats i, d'aquesta,
sorgeix la constitucié de grups de treball per
arribar a un consens en les possibles modi-
ficacions. Aquest grup es va reunir en dues
ocasions.
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APROVACIO | PUBLICACIO DEL DECRET
LLEI 1/2012 DE MESURES PER A LA
REDUCCIO DEL DEFICIT

El gener de 2012, encara que no havia aca-
bat la negociacié amb la Conselleria d'Edu-
cacid entorn dels articles denunciats, la Ge-
neralitat valenciana convoca els sindicats que
formen part de la Mesa General de la Funcié
Publica per anunciar la imminent aprovacio
i publicacié del Decret Llei 1/2012 de 5 de ge-
ner del Consell, de mesures per a la reduc-
ci6 del deficit a la Comunitat Valenciana
(DOCCV 6688 de 10/01/12).

Els articles del decret llei esmentat que
afecten el professorat interi son:
Article 10. Aportacions a plans de pensions.

Durant l'exercici 2012 les persones juri-
diques, publiques o privades, incloses dins de
l'ambit del present decret llei, i d'acord amb
el que preveu larticle 2.3 del Reial Decret Llei
20/2011, de 30 de desembre, de mesures ur-
gents en matéria pressupostaria, tributaria
i financera, per a la correccid del déficit pu-
blic, no podran realitzar aportacions a plans
de pensions d'ocupacio o contractes d'asse-
guranca col-lectius que incloguen la cober-
tura de la contingencia de jubilacio.
Article 13. Mesures excepcionals per al personal
docent interi, professorat especialista i de Religio
catolica que no tinga caracter indefinit.

1. Durant els exercicis 2012 i 2013 esde-
vé inaplicable U'article 9 de la Resolucié de 26
de novembre de 2010, del director general de
Personal de la conselleria d'Educacid, per la
qual s'acorda la publicacié de l'acord subs-
crit per la Conselleria d'Educacié i les orga-

nitzacions sindicals pel qual s’estableix el sis-
tema de provisid de llocs de treball en regim
d’interinitat.

2. Tots els nomenaments vigents de fun-
cionaris docents interins, aixi com els que s'e-
fectuen a partir de 'entrada en vigor del pre-
sent decret llei s’estendran des de la data d'i-
nici del servei i, com a maxim, fins al 30 de
juny de cada any, i meritaran les parts pro-
porcionals de pagues extraordinaries i va-
cances.

3. Tots els contractes de professorat es-
pecialista vigents i els que s'efectuen a par-
tirde l'1 de gener de 2012 fins al 31 de des-
embre de 2013 s estendran des de la data d'i-
nici del servei com a maxim fins al 30 de juny
de cada any, i meritaran les parts proporcio-
nals de pagues extraordinaries i vacances.

4. Tots els contractes vigents de professorat
de Religio catolica que no tinguen caracter in-
definitiaquells que es formalitzen sense ca-
racter indefinit a partir de l'1 de gener de 2012
i fins al 31 de desembre de 2013 s’estendran
des de la data d'inici del servei i com a ma-
xim fins al 30 de juny de cada any, i merita-
ran les parts proporcionals de pagues ex-
traordinaries i vacances.

Article 15. Complement de les prestacions de la
Seguretat Social en processos d’incapacitat tem-
poral.

Amb efectes d'1 de marc de 2012, en els
processos d’'incapacitat temporal conse-
qgliencia d'accident de treball o malaltia pro-
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fessional del personal inclos en l'ambit d'a-
plicacié del present decret llei que es trobe
acollit al regim general de la Seguretat So-
cial, es complementaran les prestacions de
la Seguretat Social fins al 100% de les seues
retribucions des de Uinici i fins al final d'a-
questa situacid. En la resta de suposits, es
complementara el 100% de les seues retri-
bucions Gnicament fins al quinzé dia en pro-
cés d'incapacitat temporal.

Com afecten el professorat interi (Pl) els
articles 10, 13i 15 del decret llei?

L'article 10 ens afecta de la mateixa manera
que a la resta de funcionaris, és a dir, ja no
hi haura més ingressos al pla de pensions, per
més que els diners aportats continuen estant
en l'entitat asseguradora que la Generalitat
va elegir oportunament.

L'article 13 és l'article dedicat especialment a
tots nosaltres. S’hi determina que tots els no-
menaments finalitzaran com a maxim el dia
30 de juny, per descomptat les substitucions,
pero també tots els nomenaments que es fe-
ren com a vacants tant el juliol de 2011 com
a linici de curs.

Segons l'acord de professorat interi, “Re-
solucié 26 de novembre de 2010 “ (2010/12944)
publicat en el DOG 30/11/2010, els nomena-
ments de vacants adjudicades fins al 31 de
desembre arribarien fins al 31 d'agost. La con-
selleria d’Educaicé va denunciar, com ja
hem explicat, aquest article el dia 21 de no-
vembre de 2011.

L'article 15 és un altre dels articles que 'Ad-
ministracio ens dedica especialment: totes les
baixes que no siguen un accident laboral, és
adir, les IT (incapacitat transitoria) es paga-
ran al 100% els primers 15 dies.

| després que?

Del 16 al 20 es pagaran al 60 %.

Del 21 en avant al 75%.

Actuarem juridicament de la mateixa ma-
nera que amb el cas dels cessaments.

PREGUNTES FREQUENTS | QUESTIONS GENERADES PER
L’APLICACIO D’AQUEST DECRET LLEI

1.Quin tipus de comunicacio rebré de
U'Administraci6?

Abans que arribe el 30 de juny, la Conselle-
ria d'Educacié hauria de notificar-te el ces-
sament amb data de 30 de juny o de 25 de ju-
liol, que son els dies que et corresponen de
vacances no gaudides.

També és possible que, emparant-se en la
publicacié del decret llei 1/2012, consideren
que n’hi haja prou i no calga comunicar-ho in-
dividualment.

2. Quan reba la comunicacio del
cessament: quée puc fer i que he de fer?
Pots actuar juridicament:

STEPV dura a terme accions legals contra els
actes d’execucié del Decret Llei 1/2012, de 5
de gener, del Consell, de manera paral-lela
amb aquelles que interpose el funcionariat in-
teri afectat de forma individualitzada. A con-
tinuacio, trobaras quins son els tramits que
cal seguir.

Els serveis juridics d'STEPV elaboraran les
reclamacions i/o recursos.

Per a fer-ho efectiu, pots anar a les seus
del sindicat a Valéncia, Castelld i Alacant, en
I'horari d’atenci6 a 'afiliacio amb cita previa.

Per donar resposta a totes les persones i
els col-lectius de personal interi que volen re-
correr individualment i per reivindicar els di-

ferents drets vulnerats per aplicacio del de-
cret llei 1/2012, els serveis juridics d'STEPV
informen de les seglients giestions consen-
suades: presentaran un recurs contra cada
acte d'execucio del decret llei 1/2012 a mesura
que vagen produint-se; i interposaran recurs
individual d'alcada contra cada acte d’execu-
cio del decret llei. Una vegada interposat, si
transcorreguts tres mesos des de la interpo-
sicid, no hi ha resposta per l'Administracid, tin-
dras sis mesos per a interposar recurs con-
tencios administratiu davant el jutjat; si, al con-
trari, hi ha resposta expressa per 'Adminis-
tracio, tindras dos mesos, des de la notifica-
ci6 de la resolucid, per a interposar recurs con-
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tenciés en el el jutjat.

Aquest acte d'impugnacié sera gratuit en la

via administrativa i en la via contenciosa ad-
ministrativa tindra un preu especial reduit de
50 euros per afiliat o afiliada, pero les costes
seran a carrec de lafiliacio.
Cessament d'interins a 30 de juny: s'interposa re-
curs d'alcada contra la resolucio de cessament.
Termini de presentacio: un mes des de la re-
cepcio6 del cessament. IMPORTANT: cal apun-
tar la data exacta en que hem rebut la cre-
dencial.

Has de tindre en compte que has de tramitar
la prestaci6 de l'atur.

L'apartat a) és opcionali el b) és obligato-
ri si hitens dret.

3. Quan s’inicia la prestacio de U'atur?

S'inicia la prestaci6 quan acaba el periode
de vacances que quede per gaudir al personal
en acabar el contracte. Quan aquest finalitze
et corresponen les vacances a rao de 2,5 dies
per mes treballat; és a dir, si comences amb
data d'1 de setembre, te'n corresponen 25 dies.
Aquests dies ens els ha de pagar la conselle-
ria i no podras presentar-te a 'atur fins que no
hages acabat de gaudir-los. Si el nomenament
és posterior, hauras de calcular els dies que
et corresponen. Ara bé, hauras de lluitar per-
qué aquests dies te’ls reconeguen com a
temps prestat a 'Administracié (temps per a
triennis).

4. Quins papers hauras de recollir de
U'Administracio educativa per a sol-licitar
latur?

Els departaments de personal de cada direc-
cid territorial treballen d'una manera diferent;
de fet, en alguns s'enviara d'ofici el certificat
d'empresa al Servefi en altres l'interessat hau-
ra d'anar personalment a sol-licitar-lo.

5- De qué depén la durada de la prestacio de
latur?
La durada de la prestacio esta en funcid del
temps de cotitzacié del treballador o treba-
lladora durant els sis ultims anys.

Es necessita un minim de 360 dies de co-
titzacio per obtindre el dret a una prestacio de
120 dies.

TEMPS DE COTITZACIO DURADA

Des de 360 fins a 539 dies 120 dies
Des de 540 fins a 719 dies 180 dies
Des de 720 fins a 899 dies 240 dies
Des de 900 fins a 1.079 dies 300 dies
Des de 1.080 fins a 1.259 dies 360 dies
Des de 1.260 fins a 1.439 dies 420 dies
Des de 1.440 fins a 1.619 dies 480 dies
Des de 1.620 fins a 1.799 dies 540 dies
Des de 1.800 fins a 1.979 dies 600 dies
Des de 1.980 fins a 2.159 dies 660 dies
A partir de 2.160 dies 720 dies

6. Que he de fer per a sol-licitar la prestacio
de l'atur?

Has de demanar cita previa en:
http://www.sepe.es/citaprevia
o bé en el telefon 90101 0210 indicar el teu codi
postali l'ordinador t'indicara si fa falta cita pre-
via o no.
Recorda:
ELDNI ha d’estar en vigor i amb el domici-
li actualitzat, si no és aixi, has d’aportar do-
cumentaci6 acreditativa del nou domicili (re-
but de llum, aigua, etc.] o empadronament.
Tots els tramits davant U Administracié han
de ser per escrit i cal conservar-ne copia.

7. Quin és el termini per a sol-licitar la
prestacio?

Com que els criteris de totes les oficines del
Servef no séniguals i com que els dies de va-
cances que pertogquen a cada persona depe-
nent de diversos factors (la data exacta de pre-
sa de possessid d'una vacant, els dies treba-
llats en substitucions, etc.), recomanem que et
dirigisques a la teua oficina del Servef a par-
tir de U'endema del cessament i abans de pas-
sats 15 dies habils.

8. Queé passa amb les prestacions de l'atur si
estas de baixa per IT quan acaba el
contracte?

Continuaras rebent la prestacié economica per
IT fins al final de l'alta medica, pero se’'n mo-
difica la quantitat i passa a ser l'equivalent a
la de la prestacid de l'atur.

Quan obtingues l'alta médica hi ha 15 dies per
a sol-licitar la prestaci6 de l'atur, sempre que
complisques els requisits generals anteriorment
descrits. Es descompta del periode de presta-
ci6 d'atur a que el treballador o treballadora tin-
ga dret.

9. Queé passa amb les prestacions d’atur si la
maternitat o paternitat comencen abans
d’acabar el contracte de treball?

Continuaras cobrant (el pagament el realitza-
ra U'INSS) la prestacié econdomica de materni-
tat fins a l'alta medica, moment en el qual dis-
posas de 15 dies per a sol-licitar la prestacio
o subsidi per desocupacio.

10. Que passa amb la prestacio contributiva
per desocupacio si mentre estic cobrant té
lloc la maternitat?

Pots demanar la suspensio de la prestaci6 d'a-
tur i iniciar la prestacié per maternitat o pa-
ternitat que abonara U'INSS.

La prestaci6 d'atur no es consumeix men-
tre dure el permis de maternitat.

En finalitzar la situacié de maternitat, es dis-
posen de 15 dies per a sol-licitar la represa de
la prestacio d’atur.

11. Qué passa si, tenint un contracte a temps
parcial i cobre la prestacio parcial de U'atur,
passe a una situacio de desocupacio total
per finalitzacio de contracte...?

Si passes d'una situacid de desocupacio par-
cial a una altra de desocupaci6 total per fina-
litzacid de contracte es comunicara la varia-
ci6 de dades al Servef perqué cobres la pres-
tacio d'atur al 100%.

12- Quina és la quantitat que cobraré de
Uatur?

Les quantitats de la prestaci6 son les establi-
des en la llei general de Seguretat Social i la
resta de normes, pero estan en funcio de les
bases de cotitzacio dels ultims 6 mesos que
consten en el certificat d’'empresa, aixi com de
la prestacié de serveis si és a temps complet
o0 a temps parcial i del temps cotitzat. S’hi re-
coneix un periode de 2 anys, que és el maxim
(en virtut del temps cotitzat en els 6 anys an-
teriors).

Cobraras el 70% de la base reguladora du-
rant els 6 primers mesos i el 60% la resta de
temps fins al final, i en sera la base reguladora
el resultat de dividir el total de bases de cotit-
zacio dels Ultims 6 mesos per 180 dies.

En cap cas la prestacio no podra superar les
seglients quantitats, sempre que hages tre-
ballat a temps complet (a temps parcial esta
tot en proporcié a la jornada de treball).

B Sense fills a carrec: 1.087 € mensuals
bruts amb descomptes d'IRPF i Seguretat So-
cial.

B Amb 1 filla carrec: 1.242 €

B Amb 2 fills a carrec: 1.397,84 €

Els estudis son personalitzats, ja que la
prestacio dependra de la cotitzacio dels ultims
6 mesos i cada persona pot presentar una ca-
suistica diferent i es poden calcular mitjancant
un programa d’autocalcul en:
www.sepe.es

13. Qué ocorrera amb l'atur si 'any 2013
continuem igual?
SUPOSIT:
Eljuliol de l'any 2012 sol-licite la prestacio per
desocupacid i se’'m concedeix (vegeu quadre
pregunta 5) .

El curs 2012-13 se’'m contracta amb data de
"1 de setembre i si se’'m continua aplicant el
cessament el 30 de juny, NO he generat una
nova prestacio per desocupacio (no he arribat
a 360 dies), estaré obligat a reprendre i recu-
perar la prestacid que se’'m concedi en 2012

De totes maneres, una cosa haurem de tin-
dre clara, i és que és millor sol-licitar l'atur per-
qué:

De cara a la jubilacié, com més temps co-
titzat tinguem, millor. | la prestacié d'atur co-
titza la mateixa base per la qual cotitzavem.



