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EDITORIAL

Plantem cara, al coronavirus t al neoliberalisme

ontrariament al que va pas-

sar amb la crisi del 2008,

leixida a lactual crisi sani-
taria, social, laboral i economica ha
de ser favorable als interessos de la
classe treballadora i dels sectors so-
cials més desfavorits. En l'anterior
ocasid, es van aplicar les receptes
neoliberals, les politiques d’ajust
i d’austeritat dictades pels poders
factics exercits des de la Troika, que
van convertir Grecia en el laborato-
ri per desplegar aquestes politiques.
Amb l'objectiu de salvar a tota costa
la banca i el sistema, les elits econo-
miques i politiques van perpetrar
un autentic assalt a la gent humil i a
l’estat del benestar.

A I'Estat espanyol aquestes poli-
tiques es van traduir en retallades
de drets, prestacions socials, ser-
veis publics, salaris i llibertats pu-

bliques. Fins i tot, per garantir el
pagament del deute, en compte de
garantir els interessos i el benestar
del conjunt de la ciutadania, es va
reformar la intocable Constitucié
en un tres i no res.

Les conseqiiencies d’aquella ofen-
siva seguim pagant-les, com posa en
evidéncia ara la crisi generada arran
de la pandemia de la COVID-19.

La situacid de la sanitat puablica
a la Comunitat Autonoma de Ma-
drid, caracteritzada per les retalla-
des, les externalitzacions o la ges-
ti6 privada —com ha denunciat en
les xarxes socials Guillén del Bar-
rio, infermer i sindicalista del Mo-
viment Assembleari de Treballado-
res de la Sanitat (MATS)— n’és una
mostra escandalosa.

Perd ara no permetrem que es
repetisca la historia. Es cert que els

governs espanyol i valencia han ac-
tivat un primer paquet de mesures
urgents anomenades d’escut social,
per a evitar que els efectes negatius
de la crisi recaiguen sobre les treba-
lladores i els treballadors i els sec-

En Uanterior ocasio
(2008), es van aplicar
receptes neoliberals,
politiques d’ajust i
d’austeritat. Ara no
permetrem que es
repetisca la historia

tors socials més desfavortits —inclo-
ent-hi autonoms i xicoteta i mitjana
empresa—, pero és cert també que

son iniciatives insuficients perque
esdevinguen un auténtic Pla de Xoc
Social i Laboral.

Un escut social més robust

Intersindical Valenciana ha expres-
sat que I'escut ha de ser molt més ro-
bust, per a garantir plenament el dret
a la salut i els drets socials i laborals,
implementar mesures per a encarar
favorablement leixida social de la
crisi i pal-liar els seus efectes: impe-
dir els acomiadaments, els EROs i
els ERTOs; establir una renda basi-
ca de quarantena i garantir el 100%
dels salaris en tots els casos; blindar
els serveis publics; implementar me-
sures socials per a garantir el dret a
Ihabitatge i els subministraments
basics de la ciutadania; garantir su-
ficients recursos economics i planti-

lles per aplicar les mesures socials;
avancar cap a un Marc Valencia de
Relacions Laborals i Proteccié So-
cial; garantir el financament de la
Generalitat Valenciana i les adminis-
tracions locals per aplicar les politi-
ques socials, laborals i economiques
indispensables per a fer front a una
situacié ben complexa.

A més de reivindicar drets i presen-
tar propostes perque aquesta crisi no la
pague la mateixa gent de sempre, ur-
geix organitzar la classe treballadora.
Per aixo, ara com sempre, cal reforcar
el sindicalisme de classe com una eina
poderosa de conscienciaci6 i de lluita,
als centres de treball i a tota la socie-
tat. També cal generar sinergies i espais
unitaris per avangar cap a una eixida a
la crisi democratica, igualitaria i trans-
formadora. Clar i ras: plantar cara al
coronavirus i al neoliberalisme.

25 dabril, Dia de les Llibertats
Nacionals del Pais Valencia

Més drets,

més autogovern,
més justicia social

L a commemoraci6 daquest 25 d’abril
esta marcada per la crisi sanitaria, soci-
al, laboral i economica de la COVID-19. Les
valencianes 1 els
valencians no ei-
xirem enguany als
carrers amb les
nostres banderes i
pancartes per de-
fensar els nostres
drets com a poble.
No obstant aixo, la
Intersindical con-
tinua exigint més
drets socials i la-
borals, més serveis
publics i més auto-
govern per al poble
valencia.

La situaci6 actu-
al posa novament en
evidencia la neces-
sitat de reforcar el
nostre autogovern:
disposar de recur-
sos economics suficients; un millor sistema
de financament i sobirania fiscal amb una
fiscalitat progressiva; uns serveis publics po-
tents amb dotacions pressupostaries i planti-

lles suficients; un model productiu sostenible
amb una diversificacié de sectors economics
que generen riquesa per al conjunt del po-
ble valencia; una
renda basica i unes
prestacions  soci-
als universals, 1 un
treball digne i es-
table. Intersindical
Valenciana reitera
la convicci6 que cal
avancar en el cami
de T'autogovern per
millorar la vida de
les treballadores i
treballadors, redis-
tribuir la riquesa
i acabar amb les
desigualtat socials
i territorials que hi
ha al Pais Valencia.

Evocant el Gran-
dola, Vila Morena,
I'himne lusita que
un 25 d’abril de fa
46 anys va obrir les portes a la Revoluci6 dels
Clavells, recordem que aci també ‘o povo é
quem mais ordena” volem més drets, més au-
togovern i més justicia social.

Foia de Bunyol:

La classe treballadora no ha de pagar la crisi

Preparades i

motioades en defensa

de locupacio

c elebrem el 1r de Maig en un moment espe-
cialment dur, per la COVID-19. Una pan
démia que no sols ha retallat vides sin6 que
també tindra unes conseqiiencies molt nega-
tives en l'economia, tant a nivell estatal com
mundial. La crisi economica de 2008, provoca-
da pel sistema capitalista, va descarregar sobre
la classe obrera totes les conseqiiéncies: reta-
llades de drets laborals, allargament de la vida
laboral fins als 67 anys,
precaritzaci6 del mercat de
treball i dels salaris...

La nova crisi tindra
un impacte més fort, ja
que l'economia espanyo-
la esta basada principal-
ment en el sector serveis,
on el turisme té un paper
predominant. A la Foia
de Bunyol, si bé el sector
serveis no té tanta incidéncia —a Xest, Bunyol
i Xiva treballa en la industria entre el 50% i
el 60% de la poblacié activa—, es preveu una
pérdua considerable d'ocupacié. S'han aplicat
ERTOs i acomiadaments col-lectius, en comp-
tes d'apostar per mesures palliatives. Des de
la Intersindical ens preocupa especialment
la industria del ciment, el sector de la fabri-
caci6 i reparaci6 de maquinaria industrial i el

La militancia esta
totalment preparada
per a afrontar la lluita
en defensa de l'ocupacio
i la millora de les
condicions de treball

transport. Confiem que el sector alimentari hi
resistisca.

Ara des de la Intersindical

Fa a penes quatre mesos que, de manera col-lec-
tiva, un col-lectiu nombrds de la Foia de Bunyol
vam decidir donar-nos de baixa del sindicat on
haviem militat tota la vida. Els motius s6n de
sobra coneguts: l'autorita-
risme dels qui dirigeixen
eixa organitzacio. Més de
mig miler de companyes
i companys ens hem inte-
grat en la Intersindical Va-
lenciana, on hem trobat un
sindicalisme reivindicatiu i
inconformista.

Les i els militants estem
totalment preparades per a
afrontar la lluita en defensa de l'ocupaci6 ila mi-
llora de les condicions de treball. Continuarem
amb l'estrategia de sempre: aprofundir en la uni-
tat d'acci6 entre les persones treballadores i les
seues representants en les empreses. Eixirem de
la crisi amb la idea ben ferma que la classe treba-
lladora no ha de ser qui la pague. Apostem també
per uns serveis publics de qualitat. Entre totes i
tots ho aconseguirem.
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Els serveis publics han de recuperar
el seu protagonisme en tots els ambits

No mes retallades,

mes politiques socials

Dos mesos d’una crisi sanitaria, de proporcions mai conegudes en époques
recents, han servit per fer paleses les debilitats dels nostre sistema de
proteccio social, estatal, autonomic i local. Conforme avancava l'epidémia,
el col-lapse s’ha instaurat als nostres serveis publics. Fins i tot, les
administracions han hagut d'articular un gran paquet de mesures socials
urgents per pal-liar Uimpacte de la crisis sanitaria i, de retruc, de les
mateixes mesures de contencio.

al vegada 'exemple més pa-
T radigmatic de la resposta a

la covid-19 ha estat la sani-
tat publica, el servei public on s’ha
prioritzat l'esfor¢ per salvaguardar
el més important: la salut i la vida
de les persones. A través dels mit-
jans de comunicaci6 hem pogut
seguir de prop com l'increment de
contagis desbordava la capacitat
del nostre sistema sanitari en tots
els sentits; tant pel nombre de llits
disponibles, com de personal i, fins
i tot, de material assistencial o de
proteccié. Es cert que la magnitud
de la crisi sanitaria supera qualse-
vol previsi6, pero no ho és menys
que el sistema de salut public par-
tia d’'una situacié de debilitat com
a conseqiiencia de les politiques de
retallades pressupostaries de les
darreres decades.

Un reguitzell de victimes

Que la sanitat estiga en el centre de
I'interés mediatic no vol dir que al-
tres ambits susceptibles de protec-
ci6 social no hagen estat greument
afectats per la pandémia i les seues
seqiieles de caire social i economic.
Hem vist com el sistema de col-labo-
raci6 public-privat en la gesti6 de les

residéncies de persones major fra-
cassava estrepitosament a ’hora de
protegir la salut d’aquest collectiu
de risc; com la suspensié de l'activi-
tat educativa deixava desemparades
les families per atendre les filles i
fills en situacié de confinament; com
s’'incrementaven les taxes d’atur en
un model de relacions laborals pre-
cari que, en cap cas, garanteix la per-

La magnitud de la
crisi sanitaria supera
qualsevol previsio.

El sistema de salut
partia d'una debilitat,
a conseqiiéencia de
les retallades

cepci6 de subsidis dignes per atur;
com els serveis socials no arribaven
a cobrir les necessitats de persones
majors i altres col-lectius exclosos de
lera digital; com, també, es palesava
el patiment de persones pertanyents
a collectius que mai no apareixen a
les estadistiques, perque sén victi-
mes de l'estigma de l'exclusié soci-
al: persones migrants, dependents

i aturades de llarga duraci6, dones
victimes de la violencia de genere i
un llarg etcetera.

Davant l'evidéncia, s’han posat
en marxa tot un seguit de mesures
d’ajuda als col-lectius més vulnera-
bles que, tot siga dit, en renunciar
a la universalitat, només han tin-
gut una eficacia limitada en ambits
molt concrets i, aixi i tot, amb se-

S’han incrementat

les taxes d"atur en

un model de relacions
laborals precari que
en cap cas garanteix
la percepcio de
subsidis dignes

riosos entrebancs per ser aplicades.
Hi ha moltes persones que han to-
pat amb dificultats per accedir a les
ajudes per les mateixes limitacions
de l'aparell burocratic de les admi-
nistracions publiques. No es tracta
ara d’entrar en l'analisi dels detalls
perque es tracta d’'un problema de
concepcié global del sistema de
proteccié social.

Per posar un simil grafic, les politi-
ques socials d’ajuda a les persones i
col-lectius en situacié de vulnerabili-
tat, sense deixar de reconéixer el seu
valor, han estat un intent d’apedacar
un teixit de protecci6 social ple d’es-
garrats. El problema és que aquest
teixit és insuficient i molt deteriorat,
de manera que al mateix temps que
s'apedaca un descosit, n'apareix, tot
seguit, un altre... Els intents dels po-
ders publics de no deixar a cap per-
sona enrere en aquesta crisi son, al
capdavall, una tasca impossible.

Les politiques d’austericidi de
caire neoliberal aplicades en els dar-
rers anys i, en especial, despres de la
crisi de 2008, van passar i segueixen
passant factura als sistemes de pro-
teccid social i als serveis publics que
els serveixen de suport, impossibili-
tant-los que facen front a una situ-
aci6 d’emergencia sanitaria i social
com l'actual.

Més i millors serveis publics

Si hem de fer nostra l'afirmacié que
“despres de I'epidemia, res no tornara
a ser com abans”, efectivament, molts
aspectes del model d’organitzaci6 de
la societat hauran de canviar. Parti-
cularment, pel que fa al sistema de
proteccioé social, els serveis publics

La iniciativa privada no
ha aportat cap solucio,
sind que ha aprofundit
la crisi posant com
sempre els seus
beneficis per davant
de l'interés general

han de recuperar el seu protagonis-
me com a garants d’un vertader Estat
Social.

Per aix0 cal desterrar de 'imagi-
nari col-lectiu el discurs neoliberal de
restringir al maxim la capacitat d’in-
tervenci6 dels estats i les administra-
cions publiques en el disseny de la
vida social economica en favor de la
iniciativa privada. Si alguna cosa ha

quedat clara en aquesta crisi és que la
iniciativa privada, la que representen

els minoritaris pero poderosos sec-
tors economics i financers, no és que
no ha aportat cap solucid, sin6 que,
contrariament, ha aprofundit la crisi
posant com sempre els seus beneficis
per davant de l'interés general.

Han estat les Administracions
Publiques les que han hagut d’afron-
tar les conseqiiéncies de la crisi a tots
els ambits. Ha sigut la classe treballa-
dora la que, amb una bona dosi d’es-
toicisme i en benefici de la societat
sense exclusions, ha suplert totes les
mancances i ha mantingut lactivitat
dels sectors essencials.

La majoria social ha de comencar
a reivindicar —pensant també en el
futur post-covid-19— la fi de les reta-
llades en els serveis publics i els sis-
temes de proteccié social. Pero aixo
no sera suficient: cal donar una passa
més enlla i reivindicar I'enfortiment
de les politiques socials amb la ga-
rantia constitucional d’aquests ser-
veis ila dotacié pressupostaria adient
per tal que, de veritat, cap persona en
cap circumstancia es quede fora de la
protecci6 dels poders publics i quede
condemnada a engreixar les xifres de
I'exclusi6 social.

Reivindiquem en public i en pri-
vat —quan finalitze aquest confi-

Reivindiquem en public i
en privat —en finalitzar
el confinament, també
als carrersiales
places— que volem

una societat més justa,
equitativa i solidaria

nament forcés, ho farem també als
carrers i a les places— que volem
una societat més justa, equitativa i
solidaria amb les treballadores i tre-
balladors, les persones pensionistes
i joves, les dones, la diversitat i els
collectius vulnerables. Necessitem
més que mai uns serveis publics de
qualitat i garanties de protecci6 soci-
al dignes i d’abast universal.
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Respostes a la problematica laboral del personal sanitari

Mes i millor sanitat publica

La crisi del coronavirus reitera dramaticament la
importancia de comptar amb una robusta sanitat
publica, universal i de qualitat, orientada a preservar
el benestar de tota la ciutadania. Un sistema sanitari

JOSE VICENTE GOMEZ TARIN,
RESPONSABLE D’ACCIO SINDICAL
D’INTERSINDICAL SALUT

a crisi del coronavirus reite-

ra dramaticament la impor-

tancia de comptar amb una
robusta sanitat publica, universal i
de qualitat, orientada a preservar el
benestar de tota la ciutadania. Un
sistema sanitari gestionat per pro-
fessionals i compromés a preservar
els drets laborals del personal, que
no accepta retallades en uns equi-
paments, humans i materials, indis-

La crisi posa de
manifest la importancia
de comptar amb una
bona sanitat, amb una
adequada logistica per
a proveir tot el que es
necessita

pensables per respondre a tot tipus
d’emergencies.

La pandémia pel SARS-CoV-2
amenaca la capacitat de reacci6 de la
majoria dels governs, principalment
del primer mén. Des de desembre
de 2019 comencem a familiarit-
zar-nos amb un concepte nou, una
varietat de coronavirus, anomenat
COVID-19, identificat en una regi6
de la Xina com a causant d'unes

pneumonies atipiques, que a vega-
des cursaven d'una manera fatal, en
comprometre l'intercanvi d'oxigen
en els alveols pulmonars.

En un primer moment es pre-
sentava com un problema ocasio-
nat pels costums alimentaris dun
pais remot. Pero poc després, faci-
litada pels desplacaments globals,
l'amenaca se’ns va fer present com
un fet ben proxim. Se'ns intenta-
va tranquillitzar amb largument
que només havia de preocupar-se
la gent més major i qui patira una
patologia previa. Malauradament, a
I’Estat espanyol hem comprovat la
virulencia amb qué ens assota una
pandemia, que registra uns eleva-
dissims coeficients de morts en re-
lacié al total de la poblacié.

No més retallades

Arran de la pandemia, el govern es-
panyol va decretar l'estat d'alarma,
una situacié inaudita per a moltes
generacions, que desconeixien una
situaci6 tan excepcional. La crisi del
coronavirus posa de manifest la im-
portancia de comptar amb una bona
sanitat, amb una adequada logistica
per a proveir tot el que es necessita,
recursos humans suficients i prepa-
rats i una dotaci6é adequada de ma-
terials vitals com sén els respiradors
que pallien les dificultats en l'inter-
canvi d'oxigen.

Al Pais Valencia, la pandemia
ha posat en marxa un desplega-
ment economic i de recursos hu-

gestionat per professionals i compromeés a preservar
els drets laborals del personal, que no accepta
retallades en uns equipaments, humans i materials,
indispensables per respondre a tot tipus d’emergencies.

mans sense precedents, el que evi-
dencia la importancia de disposar
d’un bon sistema sanitari que, com
planteja Intersindical Valenciana,
ha de ser public.

Pel que fa als equips humans, hem
anat sempre escassos, l'emergencia
sanitaria ha deixat palesa la manca
d'efectius en alguns serveis en la ma-
joria dels hospitals publics valenci-
ans dels quals tenim constancia.

Pero el reforcament de les seues
plantilles no pot relaxar-se quan se
supere la crisi. Lexperiéncia ens mos-
tra, sense cap genere de dubtes, que
no sén admisibles les retallades in-

Sivolem ser atesos

per un sistema que ens
assegure un tractament
coincident amb l'evidéncia
cientifica, el sistema
public és Uunic que ens
donara garanties plenes

discriminades a una sanitat publica:
ara mateix, totes i tots som pacients
potencials o familiars de pacients.

El sistema que volem

La sanitat esta tan desigualment dis-
tribuida a nivell mundial que, als pai-
sos desenvolupats, suposa una despesa
extraordinaria tant en l'adquisicié de
noves cures, com en el maneig d'una

poblaci6 envellida amb l'augment in-
herent de processos cronics.

Més i millor sanitat publica

Aquesta realitat ens duu a plante-
jar-nos el tipus de sanitat que desit-
gem. El punt de vista des dels qual
abordem la qiiestié ens aportara res-
postes diferents: si per al tractament
d’una patologia banal el que priorit-
zem és sortejar una molesta llista d’es-
pera, haurem d’adrecgar-nos a l'atencié
de la sanitat privada; en canvi, davant
una necessitat greu volem ser atesos
per un sistema que ens assegure un
tractament acord amb l'evidencia ci-
entifica, el sistema public és I"anic que
ens donara garanties plenes.

Les persones encarregades de
gestionar els serveis publics, amb els
diners de tota la poblaci6 recaptats a
través dels impostos, han de garantir
un sistema sanitari que preserve el
benestar de la ciutadania, sospesant
els dispendis i les retallades per no
desdibuixar 'objectiu d’'una sanitat
universal i de qualitat, un sistema
que assegure que qualsevol persona,
siga quin siga el seu nivell socioeco-
nomic, podra disposar del millor
tractament sanitari existent.

En la crisi sanitaria que patim,
comprovem que destacats personat-
ges de la vida publica espanyola amb
recursos economics han acudit al sis-
tema sanitari pablic. I quan superen
els tractaments en aquests centres no
es cansen d'agrair 1'atencié rebuda. No
obstant aix0, també hem vist membres

del govern espanyol adrecar-se a hos-
pitals i cliniques privades, sense que
haja transcendit I'atenci6 rebuda...

La crisi sanitaria de la COVID-19
ha palesat que, a pesar de ser consi-
derat com un dels millors del moén,
el nostre sistema public de salut ha
estat incapag de dotar d'adequat i su-
ficient material de protecci6 al perso-
nal sanitari. Tristament, I’'Estat espa-
nyol encapgala el ranquing mundial
de treballadores i treballadors de la
sanitat infectats en 'acompliment de
les seues funcions. La seua professi-
onalitat i entrega infatigable explica
que la totalitat de les forces sindicals
hagem demanat el reconeixement del
seu esforg i exigim millores sensibles
en les retribucions i complements sa-
larials, aixi com en les condicions de
treball. Amb la salut, el bé més preat
de I'ésser huma, no s’ha especular ni
s’han d’escatimar esforcos.

Necessitem una sanitat publica
robusta, amb mitjans suficients per
a arribar a cada racd del pais, per
molt recondit que siga, per a atendre
a qualsevol persona que ho necessite.

Amb aquest objectiu irrenunci-
able, cal garantir un financament
suficient, sense retallades ni priva-

La crisi ha palesat

que el nostre sistema
public de salut ha estat
incapac de dotar al
personal sanitari d'un
adequat i suficient
material de proteccio

titzacions que amenacen novament
amb evidenciar les febleses del sis-
tema sanitari.

La crisi ens encoratja més en la
lluita per a aconseguir una de les
grans conquestes de la nostra socie-
tat, un sistema sanitari amb recursos
suficients, gestionat per professio-
nals i compromés amb la millora de
les condicions de treball i la remune-
raci6 de les persones que hi treballen.
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La importancia dels serveis
publics en situacions d'emergencia

urant els darrers mesos, front el
D cataclisme amb que la crisi sa-

nitaria ha sacsejat les nostres vi-
des, les treballadores i treballadors pu-
blics shan algat com la millor garantia
dels drets inalienables de la ciutadania.

Tots els atacs que durant anys ha
patit el personal public s’han enlairat
com una cortina de fum per a mos-
trar-nos unes persones que li han fur-
tat hores al rellotge per a jugar-se, si
cal, la salut i la vida, enfundats en una
generositat absoluta com a principal,
de vegades 1nic, equip de proteccié
individual, per atendre les persones
més vulnerables i entregar-se de ple al
servei del poble.

Es per aix0 que volem aprofitar
aquest espai de comunicaci6 per a
convertir-lo en una agora virtual, un
espai de trobada al qual, per trencar
el confinament, volem obrir finestres
imaginaries que ens mostren les rea-
litats laborals de persones que dedi-
quen el seu treball a garantir els drets
basics de la ciutadania.

Sé6n eixes dones i homes que shan
arribat a la porta de casa per a portar
el menjar o la compra a la gent gran,
ens han desinfectat el carrer, ens han
facilitat mascaretes a la parada de
l'autobus o, fins i tot, shan apropat a
felicitar a la xiqueta de la veina d'en-
front pel seu aniversari.

Treball en benefici de la ciutadania

Voro fa 25 anys que és policia local a Va-
léncia. Mai s'havia enfrontat a una situ-
aci6 tan greu com la que vivim aquests
dies."Eixir al carrer i veure espais pa-
blics com la placa de I'Ajuntament de
Valéncia totalment deserts, produeix
una sensacio estranya. Sobretot durant
les dates en que haurien d'estar plenes
de gent, musica i festa per les falles.

D'igual manera realitzar un control
policial i comencar a escoltar aplaudi-
ments des de les finestres i balcons, re-
conforta i fins i tot arriba a emocionar."

Anna i Cristina s6n funcionaries de
la Conselleria d'Economia. Des que va
esclatar la crisi, amb l'increment d'ex-

Per damunt de la por,
treballem perque la
ciutadania se'n beneficie.
Ara no és temps per
pensar en nosaltres: el
que toca és ajudar

pedients que s’han de tramitar, el seu
treball ha crescut de manera exponen-
cial. "Per damunt de la por, treballem
perque la ciutadania se'n beneficie.
Colze a colze amb els companys, 'admi-
nistracio i la ciutadania. Sense que les
hores que faces de més repercutisquen
en el teu salari. Pero ara no és temps
per pensar en nosaltres: el que toca és
ajudar.”

Victor, també funcionari de la ma-
teixa administracid, recorda que van
comencar a prendre consciéncia de la
gravetat de la situacié el 10 de marg,
el dia que la Generalitat va comunicar
I'ajornament de les Falles i de les festes
de la Magdalena. Reconeix que les fun-
cions burocratiques no estan en la pri-
mera linia de lluita contra la pandémia,
pero que aniran agafant importancia
tal com avancen les mesures per a mi-
tigar, dins d’allo possible, la crisi social
i economica subsegiient a l'epidéemia
i que amenaca de tindre un impacte
diferent, perd no menys greu, que la
crisi sanitaria. "Moltes companyes I
companys, "motu proprio”, han canviat
d’activitat per a ajudar, en allo que féra

possible els departaments més direc-
tament afectats per les conseqiiéncies
d’aquesta crisi. Tot el personal public és
conscient que ara no som conselleries,
ara, més que mai, som Generalitat."

Poques mesures de proteccio

Jorge, agent mediambiental, continua
realitzant les seues funcions habituals
des de la declaraci6 de 'estat d'alar-
ma: vigilancies, mesuraments d'ai-
giies, control de plagues... "Tret de la
indicacié d'anar una persona només
per cotxe, a penes hem rebut material
sanitari d'autoprotecci6."

Una situacié que també compar-
teixen les persones que treballen en la
Conselleria de Sanitat, segons ens con-
ten. "Nulla proteccié per al personal
administratiu ja que el gel higienizante

és només per a les visites. D'altra ban-
da, quan hi ha algun cas de covid-19
confirmat entre el personal, la resposta
que ens donen és que les netejadores
netegen amb més deteniment la taula
de la persona en qiiestio, que la desin-
feccid estil CA90, no ho estableix cap

Tret de la indicacio
d'anar una persona
nomeés per cotxe,

a penes hem rebut
material sanitari
d'autoproteccio

norma." A més, denuncien la situacié
de descontrol que es produeix amb la
distribuci6 diaria de tasques.

La conclusi6 inevitable d'aquest passeig
per la solidaritat no pot ser altra que
reconeixer la professionalitat, el com-
promis i la fidelitat al seu poble i la seua
gent d'unes treballadores i treballadors
imprescindibles per al manteniment de
T'estat del benestar. I no sols en situaci-
ons d'emergencia, qué també.

Després, quan passe la tempesta,
en sobreviure al naufragi collectiu, cal-
dra fer un pensament sobre les llicons
apresses en aquests temps convulsos
per a posar les bases d'un futur que vo-
lem, i pot ser, molt millor.

Per aconseguir-ho caldra enfrontar
amb valentia els canvis necessaris cap
a una administracié més digital, més
agil i més humana, capac de garantir
la prestaci6 dels serveis publics que la
societat valenciana del segle XXI re-
clama i es mereix.

S'obri un nou escenari per
la resolucio del conflicte

EL TJUE admet l'abus
amb el personal interi

119 de marg es va fer ptblica l'es-

perada sentencia del Tribunal de
Justicia de la Uni6 Europea (TJUE)
sobre l'adequaci6 de la politica de
personal de les Administracions
Publiques del conjunt de I’Estat en
materia de successi6 de nomena-
ments d’interinitat, a la Directiva
Europea 1999/70 del Consell, sobre
Treball de Duracié Determinada. El
Sindicat considera que la senténcia
déna la rad al personal interi, en el
sentit que la concatenaci6 de nome-
naments d’interinitat és una practica

contraria al dret de la Unié Europea.
No obstant aix0, deixa en mans dels
tribunals estatals la transformaci6
d'aquestes persones empleades pu-
bliques en indefinides, aixi com la
concessié d'una indemnitzaciéo "per
sancionar els abusos derivats de la
utilitzacié de successius contractes".
S’obri un nou escenari en que caldra
definir, mitjancant la mobilitzacié o
per la via judicial, la situaci6 del per-
sonal interi actual i la féormula més
adient per acabar amb l'abts de les
administracions publiques.
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La globalitzacio reforca la necessitat
d'autoorganitzacio de la classe treballadora

Treball, ocupacio,
formacio i COVID-19

La crisi sanitaria derivada de la COVID-19
evidencia la fragilitat d'aquest mon
globalitzat. EL model economic actual,
incapac de donar resposta a la nova
situacio que s’ha generat, ha posat sobre

JUAN MIGUEL MUNOZ

en els canvis economics 1 socials ni

n un moén globalitzat, els pa-
isos no tenen les mateixes de
condicions per a implicar-se

tampoc son identiques les condicions
socials i laborals que gaudeixen les
treballadores i els treballadors. En el
procés de canvi que comencga a divi-
sar-se sorgeixen necessitats noves i,
conseqiientment, nous models de ne-
goci, de professions i de relacions la-
borals. La globalitzacié dels mercats
esta posant al descobert la inestabi-

Les petitesii les
mitjanes empreses
creen més ocupacio,
pero els manca sovint la
capacitat de competir en
els mercats globalitzats

litat i inseguretat en 1'ocupaci6 i per-
met predir que assistim al naixement
d'un nou model econdomic, amb les
seues diverses manifestacions, tin-
dra un impacte directe en l'ocupacié
i modelara un model de treball dife-
rent al que coneixem.

Tecnologia

En una mon globalitzat, hi ha centres
tecnologics que venen, compren i difo-
nen en funci6 de la capacitat de les em-
preses d’incorporar la tecnologia global.

La produccié esta globalitzada,
pero les empreses multinacionals
no ocupen tanta ma d’obra com pot
semblar a primera vista. En la pro-
ducci6 global, les treballadores i els
treballadors que hi ha en les grans
corporacions no supera els 70 mili-
ons, una forca de treball que produ-
eix un terg del valor de la produccié
mundial. Tanmateix, a les petites i
les mitjanes empreses, que creen més
ocupaci6, els manca sovint la capaci-

la taula les contradiccions que el sistema
del lWliure mercat havia imposat en 'ordre
economic mundial. Caminem cap a

un nou escenari en qué caldra canviar
l'actual model de relacions laborals.

tat de competir en els mercats globa-
litzats amb les multinacionals.

La immensa majoria de la forca de
treball i de les empreses xicotetes i
mitjanes no estan globalitzades pero
la dinamica i el funcionament de les
economies dels paisos desenvolupats
depenen de la tecnologia. Es una evi-
dencia amb conseqiiencies importants,
perque és la tecnologia una de les res-
ponsables de crear i destruir treball.

Noves tecnologies i mercat

La flexibilitat que permet la tecno-
logia imposa condicions que canvi-

El més important ja
no sera la titulacio
oficial academica
sino conéixer les
qualificacions que
reclama el mercat

en constantment, entre elles I'avang
d’'un procés d'individualitzacié del
treball i de la relacié entre qui treba-
lla i I'empresa.

La revolucié industrial va des-
placar els llauradors dels camps i els
artesans dels tallers i els va recon-
vertir en treballadores i treballadors
assalariats de les empreses. Hi ha
qui diu que va ser el mateix sistema
capitalista el que va organitzar la
classe obrera. Eixe mateix capita-
lisme impulsa ara un procés invers:
desorganitza la classe treballadora
en alterar radicalment les relacions
laborals amb un nou model que co-
menga a imposar-se amb treballs
a temps parcial, temporals i auto-
noms. La major part dels contractes
nous ja son temporals i la contrac-
taci6 indefinida només representa el
10%; hi ha vora 3,2 milions d’auto-
noms. Es un error considerar que en
aquest model hi haura ocupacions
amb contracte indefinit i a jornada
completa —en la mateixa empresa o
en 'administracié—, amb una carre-
ra professional previsible.

La informacio

Informacio i coneixement son ja unes
variables decisives en la productivitat
i en la competitivitat, perqué amb
coneixements i tecnologia es genera
capital. Aquest és un altre canvi fo-
namental. Quanta més informacié i
tecnologia tenen les empreses d'un
pais, millor es desenvolupen en un
mercat globalitzat. La informaci6, el
coneixement i la investigaci, seran
instruments per l'ocupacio.

Nous tipus de treball

De manera progressiva, les noves
ocupacions es caracteritzen per dos
tipus de dedicacions: el treball es-

pecialitzat i el treball en general. El
primer permet redefinir les capaci-
tats de les treballadores i els treballa-
dors i adaptar-se als canvis tecnolo-
gics. Ara mateix, els continguts que
s’aprenen al si del sistema educatiu,
queden desfasats en un temps molt
curt. Ningu dubta ja que, al llarg de
la seua vida qualsevol persona canvi-
ara de treball o de professi6 un pro-
mig de quatre vegades. Aix0 significa
que eixa persona s'haura de redefinir
quatre vegades per no ser expulsada
del mercat de treball qualificat.

Convé distingir entre el nivell
d'educacié i el de qualificacions
professionals. En el mon del treball
que comenca a configurar-se, pri-
ma més tot allo que ensenya l'em-
presa, que és justament el que eixa
empresa necessita. Per tant, el més
important ja no sera la titulacié que
atorga l'académia, sin6 la formacié
en capacitats generalistes, de cul-
tura general, de conéixer les qua-
lificacions que reclama el mercat,
on cercar-les i com aprendre-les. El
que implicaria una redefinici6é del
sistema educatiu.

Pel que fa al treball basic, podra
coeixistir —o ser eliminat— amb l’al-
ternativa robotica. L'empresa tindra
I'opcié d'emprar persones o utilitzar
maquines que facen les seues funci-
ons. Encara que no tots podran ser
eliminats, es tractara d’'una relacié
de cost i benefici.

Relacions laborals

La flexibilitat laboral incrementa la
productivitat en termes economics i
permet reciclar la forca de treball de
manera constant. Pero aixo compor-
ta problemes importants perque un
sistema de treball precari no origina
productivitat. Un factor que depén
en gran manera del coneixement de
I'empresa i dels seus processos.

Individualitzacio del treball

La individualitzacié creixent del
treball i de la classe treballadora és
de tan gran magnitud que amena-
¢a amb una reduccié preocupant de
Pefectivitat de les relacions laborals i
de les relacions entre sindicats i em-
preses. Aquest nou escenari planteja
la necessitat que els treballadors i les
treballadores intervinguen més acti-
vament en la seua autoorganitzacio,
en la seua representaci6 en l'empresa
ien la seua participaci6 en les relaci-
ons productives.

Com es veu, el mén actual esta
conformat per xarxes d'individus, un
escenari social que s’estructura d’'una
altra manera a la tradicional. Tot i
que es desconeix quina sera la des-
tinaci6 final del full de ruta que co-
menca a emergir, no hi ha dubte que
avancem cap a una societat amb un
altre sistema de valors, ben diferent
del que coneixem.

El capitalisme

pretén desorganitzar
la classe treballadora
en alterar de manera
radical el marc de les
relacions laborals
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ué entenem per vulnerabilitat?

A qui afecta? La vulnerabilitat és
una mera fragilitat o un concepte que
implica forca i poder? Quina funcié
pot tindre una organitzaci6 de classe
i assemblearia en aquest nou escena-
ri d'interdependéncies muitues?

La vulnerabilitat ha vingut per a
quedar-se. Tanmateix, aquest esce-
nari que pot semblar negatiu pot ser
també una oportunitat per a originar
noves lluites, noves formes de resis-
téncia en que les societats i les ins-
titucions es plantegen nous models,
nous paradigmes i noves reivindica-
cions.

En La insurreccio de la vulnerabi-
litat (2019), Asun Pié Balaguer, una
pedagoga critica catalana, defensa
que la vulnerabilitat és “un tipus de
resistencia possible que avantposa
I'huma enfront del mercat”.

La vulnerabilitat, doncs, no és no-
més una qiiesti6 personal que afecta
la feblesa de les persones o dels col-
lectius, sin6 un nou concepte que
converteix les qiiestions personals en
assumptes de la res publica, és a dir,
de les institucions politiques classi-
ques i de les organitzacions socials.

La vulnerabilitat, entesa duna
manera restringida es refereix als
collectius amb menys recursos que,
com a conseqiiencia d'aquesta cri-

Nous espais de resistencia
per a la mobilitzacio cultural

La insurreccio de
la vulnerabilitat

La pandémia de la COVID-19, que va comencar com una emergéncia sanitaria, ha

donat pas a una crisi economica i social d’'una magnitud colossal. Per activa i per
passiva se sol recorrer a analitzar els seus efectes des d'una categoria d'analisi
controvertida com suposa la lanomenada “crisi de vulnerabilitat”. Aquest text
s’aproxima al concepte i al poder d'insurreccié que comporta aquesta condicio.

si, continuaran sent els més afectats
—persones dependents, collectius
precatitzats, migrants, families sense
recursos, persones amb prestacions
minimes...—, i als que caldra desti-
nar prioritariament les ajudes socials
amb subvencions publiques, ingres-
sos minims o prestacions extraordi-
naries. Perque una crisi sense escuts
socials violaria de manera flagrant
els drets humans i socials més basics.

Unir i vertebrar vulnerabilitats

Pero a més d'aquesta vulnerabilitat,
la crisi sanitaria també en planteja

una altra d’ampli espectre que afec-
ta les vides de moltes persones, des
d'autonoms i gent del moén de la cul-

Si som conscients

que la crisi ens roba,

la unioé pot provocar
insurreccions,
maneres noves d'exigir
un patrimoni comu

tura fins al precariat o els xicotets ne-
gocis, subjectes que pateixen situaci-

ons que no se solucionen només amb
recursos i ajudes d’urgencia, pegats
que tapen una ferida pero que no im-
pedeixen que seguisca sagnant.

Es precisament en aquests espais
de crisi quan laparent fragilitat pot
enfortir-se: si totes i tots som cons-
cients que la crisi ens roba el que ens
pertany, la uni6 de les nostres vulne-
rabilitats pot provocar insurreccions,
maneres noves d’exigir un patrimoni
comd, que no pot pertanyer només a
uns pocs.

En aquest sentit, sempre seran
benvingudes les lluites emergents
per la renda basica incondicional i

universal o els models de gesti6 de
serveis publics que tenen en compte
els béns pro-comunals o els sistemes
comunitaris de solidaritat de pro-
ximitat o els que practiquen l'ajuda
mutua d'arrel llibertaria, I’horitzon-
talitat dels espais combatius i altres
manifestacions transgressores.

Entre aquestes manifestacions hi
ha zones de resistencia —culturals,
socials, economiques..— en molts
barris , espais des d’'on comencen a ar-
ticular-se experiéncies collaboratives
i transversals, zones alliberades del
capitalisme salvatge i el colonialisme
cultural on la ciutadania, amb suport
mutu, s'apodera i coopera en la gestié
de projectes ja existents en els marges
i que ara esdevenen focus de referén-
cia de mobilitzacions culturals. Les
ciutadanes i els ciutadans implicats
en aquestes iniciatives decideixen,
per exemple, prescindir d’Amazon i
deixen de consumir generes culturals
mercantilitzats en benefici daltres
productes amb retorn social.

Perque la solidaritat i la justicia so-
cial siguen 1'anic horitzé possible, con-
tribuir a visibilitzar aquestes fortaleses
i implicar-se activament en les encara
incipients manifestacions transversals
de resistencia, representa ja un repte
inajornable. Una organitzaci6 sindical
de classe, assemblearia, horitzontal i
combativa esta molt més preparada
per a respondre a un ventall de reptes
iemergencies com aquestes, que visua-
litzen una nova normalitat.

JOSE GARCIA POLO,
COORDINADORA EN DEFENSA DEL
SISTEMA PUBLIC DE PENSIONS

es persones majors som un col-

lectiu prescindible i una carrega
per a una societat més preocupada
per les xifres economiques que pel
benestar de la gent. Aix0, almenys, és
el que es desprén de les declaracions
de personalitats com l’actual presi-
denta del Banc Central Europeu,
Christine Lagarde, que fa no massa
va assegurar que “viviem massa’ i
que “érem un risc per a l'economia”.
Amb la crisi del coronavirus ho hem
tornat a percebre. Som el collectiu
més vulnerable i el que més pateix
la falta de mitjans del nostre sistema
sanitari.

Les politiques de retallades i de
privatitzacions dels ultims anys han
provocat que la sanitat espanyola
baixe fins al 28¢ lloc del moén, pel

Governe qui governe,
les pensions i la sanitat es defensen

Perque la sanitat i
els geriatrics deixen
de ser un negoci

que fa al gast per habitant. Les con-
seqiiéncies: llistes d’espera eternes
i urgencies desbordades. Ara, amb
la pandéemia de la COVID-19, la si-
tuaci6 s’ha agreujat. El personal sa-
nitari —els inics que mantenen en
peu el sistema- ha d’enfrontar-se

diariament a dilemes morals per
triar qui viu i qui no.

El fet és encara més dramatic
als geriatrics. Com a exemple abor-
ronador, el fet que la Uni6 Militar
d’Emergencies (UME) trobara an-
cians morts en diverses residenci-

es de tot l'estat, una situacié que
deixa en evidéncia un sistema que
concebeix aquestes residencies com
un negoci i que els govens central
i autonomic han de revertir amb
urgéncia. Només a Madrid, el 87%
dels geriatrics sén de gestié priva-
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da. I, tristament, no disposen dels
mitjans necessaris per atendre com
cal les persones majors.

La Coordinadora del defensa del
Sistema Public de Pensions reivin-
dica un increment sensible de les
inversions destinades a la Sanitat i
la Salut Publica, que es revertisquen
les processos de privatitzacions de
les residéncies per a majors i que se
n'augmenten les places. També cal
simplificar i accelerar i els tramits
per a accedir a la dependéncia, ga-
rantir la gratuitat dels bens sanita-
ris i una legislacié que protegisca els
drets humans de les persones grans.

El sistema public és 1"inic que
pot garantir el bé comu per davant
dels interessos privats. Per aixo,
animem a mantindre viva la mo-
bilitzacid, al carrer, al balc6 o a les
xarxes, per lluitar contra el desman-
tellament de lestat del benestar.
Governe qui governe, les pensions i
la sanitat es defensen.
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Vicent Cucarella, economista i sindic major de comptes

“Calen menys hores de treball
assalariat 1 menys consum superflu”

Arran la crisi de la COVID-19, Uespecialista en temes de
financament autonomic i des de 2016 maxim responsable de la
Sindicatura de Comptes del Pais Valencia esta convencut que
per a evitar el col-lapse social i climatic cal frenar la maquina,
“abandonar la dinamica imposada per un sistema que necessita

RAFA MIRALLES

La pérdua de les relacions cara a
cara com a conseqiiéncia del tele-
treball, amenaca de provocar un
retrocés social?

No observe cap retrocés, sind un can-
vi interessant en el tipus de relacions
i en els canals d’aquestes relacions.
Molta gent esta experimentant el
teletreball per primera vegada i en
les pitjors condicions possibles: de
manera precipitada, sense planifi-
cacid previa ni dotacions adequades,
amb les families al complet i amb
les preocupacions d'una emergen-
cia sanitaria. De segur que en unes
altres condicions més favorables,
Pexperiéncia del teletreball seria
millor. Aquest experiment forgat
ens pot servir de llig6 per a valorar
quines tasques poden seguir fent-se
a distancia, quines altres necessiten
una adaptaci6 millor planificada i
en quines activitats no resulta viable
sense altres canvis més radicals.

Sense entrar en la qiiestié sanita-
ria, quins altres aspectes es poden
ressaltar de la crisi actual?

En moltes ocasions he cridat l'aten-
ci6 sobre la impossibilitat actual de
mantindre un creixement economic
permanent del 3%, que implicaria
duplicar la producci6é i el consum
aproximadament cada 25 anys. Hi ha
qui aix0 no vol veure-ho, pero durant
aquestes setmanes hem comprovat
de manera dramatica el significat de
créixer de manera exponencial. Ho
hem viscut en la quantitat de per-
sones contagiades i en el nimero de
morts. Confie que la crisi sanitaria
ajude a valorar la importancia d’ac-
tuar a temps per a aturar els creixe-
ments exponencials.

Que hem d’aprendre?

Una cosa important i aplicable a la
crisi mediambiental és que sols can-
viant de manera drastica el nostre
estil de vida i eliminant la pretensi6
d’augmentar la produccié de manera
permanent podem frenar un crei-
xement exponencial. En el cas del
coronavirus, aquest canvi ha sigut
tancant-nos a casa; pero en el cas de
la crisi climatica haura de ser mo-
dificant la nostra manera de viure.
Tant els governs com els ciutadans
ens hem imposat una prioritat que
servira per a modificar el rumb d’una
pandémia. ¢Per que no tenim eixa
mateixa determinaci6 per a resoldre

la crisi climatica, que no sols provoca
multitud de morts, sin6 que condem-
na les generacions futures?

Aquests dies s’ha parlat del col-
lapse sanitari, perqué calien més
recursos dels existents. Creu que
hi ha també el perill d’un col-lapse
social i climatic?

El canvi tan rapid en els ecosiste-
mes esta provocant la impossibilitat
d’adaptaci6 de moltes especies, ja
s’afirma que estem patint la sise-
na extincié massiva d’éssers vius.
Duguem anys advertint sobre eixos
problemes, pero sense prendre les
mesures necessaries. Hem d’actu-
ar ja i de manera contundent, per-
que després sera tard. Hi ha també
un altre collapse social que es veu
vindre, relacionat amb el consum
energetic o amb 1'is de minerals
escassos. O frenem ja la maquina i
canviem els nostres objectius socials
i economics, o prompte collapsara
el funcionament de la societat.

Des que va comencgar aquesta cri-
si, s’ha replantejat la seua manera
de viure?

El que he fet és reafirmar-me en
ella. Fa anys que soc molt conscient
d’aquests aspectes i que vaig adap-
tar la manera de viure en coherencia
amb la meua preocupacié mediambi-
ental i les meues prioritats personals:
disposar de temps per a la familia;
efectuar els desplacaments habituals
a peu, en bicicleta o en transport pt-
blic; evitar els vols i sols efectuar els
imprescindibles per obligaci6 pro-
fessional; incentivar la collaboracié
veinal; divulgar aquests assumptes;
fomentar 1"as de productes de pro-
ximitat; reduir, reparar, reutilitzar...

La impossibilitat

actual de mantindre un
creixement economic
del 3% implicaria
duplicar la produccid i el
consum cada 25 anys

Aquesta crisi em reafirma en aques-
tes prioritats i m’anima a insistir en
la necessitat de canviar el paradigma
social i economic imperant.

A més de les modificacions en les
rutines quotidianes imposades pel
confinament, quins habits de vida
nous hauriem de plantejar-nos?

Hem d’abandonar la dinamica im-
posada per un sistema que neces-
sita créixer permanentment, que
s’endeuta per a seguir creixent i
que necessita créixer per a tornar el
deute. Un sistema que s’ajuda d’'una
publicitat que provoca la insatis-
facci6 permanent del ciutada per a
que tots seguisquen tirant del carro
amb la pretensié d’aconseguir unes
suposades necessitats: cotxes més
potents, cases més grans, viatges
més lluny... Cal ser més critics amb
aquesta dinamica, evitar l'objectiu
del creixement del PIB en societats
ja desenvolupades com la nostra i
comencar a prestar més atencié a
una millor distribucié dels ingres-
sos i del treball.

Ho veu factible?

Es pot ser feli¢ i gaudir de benestar
amb molt menys del que ara desit-
gem. Menys necessitats impliquen
un menor consum, i a¢o implica
menys temps dedicat a la produccié
ial treball. I aci entra de ple el debat
sobre la necessitat del repartiment
del treball: menys hores cadascuy,
pero tots ocupats.

Cal canviar el full de ruta?

Si, hem d’abordar leixida d’aques-
ta crisi amb uns objectius diferents.
Propose una societat amb un menor
pes del treball remunerat, perque
no calen tants objectes ni serveis,
una societat que avance cap a una
concepcibé de 'economia més social,
solidaria, local i col-laborativa, on es
repartisca millor el treball i els seus
fruits. En definitiva, menys hores de
treball assalariat i menys consum
superflu per a evitar el col-lapse so-
cial i climatic.

El deficient financament valencia,
que vosté coneix bé, també té a
veure amb aquesta crisi?

No té a veure amb l'origen, pero no-
saltres patim un sistema de finan-
cament que ens perjudica en els in-
gressos 1 aixo pot afectar a la lluita
contra la pandémia i a superar les
conseqiiencies futures. Aquesta és
només una de les conseqiiéncies que
patim les valencianes i valencians
per aquest sistema de finangament.
Dit aix0, en general, els governs au-
tonomics, que sé6n més propers al
ciutada, han resultat més eficients
en la gesti6 de la crisi, malgrat uns
problemes pressupostaris que han
sigut compensats per la professio-
nalitat del personal sanitari.

La pérdua de llocs de treball
com a conseqiiéncia de la crisi és
imparable, pero costa imaginar
una societat amb tantes persones
sense ocupacié. Veu llum al final
d’aquest tinel?

Si que la veig, i no sols ara, ja fa anys
que vinc parlant en els mateixos ter-
mes. Ho veig d’igual manera que el
canvi radical que hem fet davant de
la crisi sanitaria.

Que vol dir?

En societats tan desenvolupades com
les nostres, renunciar a determinats
béns i serveis no implica deixar de ser
felicos. Més bé pot ocorrer tot el con-
trari: augmentarem la felicitat col-
lectiva, reduirem la contaminacio,
millorarem en salut fisica i psiquica
i protegirem un benestar adequat
també per a les generacions futures.

Aix0 té a veure amb el canvi de mo-
del economic pel qual aposta en el
seu ultim llibre.

Efectivament, és molt important no
cometre l'error de voler tornar a la
mateixa dinamica que ddiem abans
de la crisi sanitaria. Cal aprofitar
aquesta situacio per a eixir com a so-
cietat en una altra direccid, canviar
de perspectiva i avancar de manera
ordenada i col-lectiva cap a una eco-
nomia al servei de les persones i res-
pectuosa amb el seu entorn; enfocar
la societat cap a la cerca d’'un nivell
de vida suficient per a tots pero no ex-
cessiu per a ningd, amb benestar sen-
se creixement i recolzament mutu.

Hi haura sectors productius que
n’eixiran perjudicats.

Seria convenient no cometre l'error
de gastar diners publics rescatant

Sols canviant el

nostre estil de vida i la
pretensio d’augmentar
la producciéo podem
frenar un creixement
exponencial

determinats sectors que han d’anar
minvant des de la perspectiva de la
necessaria transicié cap a una socie-
tat més sostenible. Per exemple, s’ha
de comencar ja a reduir l'automobil
o el transport turistic i comercial de
llarga distancia. Caldra rescatar i aju-
dar les persones vinculades a eixos
sectors, pero no als sectors en si.

créixer permanentment, que s’endeuta per a seguir creixent,
que necessita créixer per a tornar el deute”. Vicent Cucarella
Tormo (Alzira, Ribera Alta, 1967) segueix lobligat confinament
amb la seua familia a Massanassa (Horta sud), des d’on
teletreballa i atén aquesta entrevista.

Els indicadors macroeconomics
actuals reflecteixen la qualitat de
vida de les persones i la situacio
del planeta?

No, evidentment no. El principal
indicador macroeconomic és el
PIB, que resulta insuficient per a
mesurar el benestar economic i so-
cial d’'un pais perqueé no fa distin-
cions entre si les rendes es concen-
tren en unes poques persones o es
reparteixen entre tota la poblacié.
El PIB tampoc té en compte les ex-
ternalitats mediambientals, socials
o psicologiques provocades pel pro-
cés productiu, ni analitza si hi ha
activitats destructores del benestar.
Dins del PIB se suma igualment la
produccié d’aliments i ferramentes
com la d’armes o productes quimics
contaminants, amb efectes sobre el
benestar molt diferents. Es més, hi
ha moltes activitats perjudicials per
a la humanitat que estan incloses
en el PIB, mentre que hi ha altres
activitats clau per a la convivencia
que no es tenen en compte en el PIB
com ara l'atenci6 domestica a la fa-
milia o el voluntariat.

N’hi ha d’altres indicadors més
fiables?

En lactualitat sestudien altres refe-
rencies amb indicadors socials del
benestar huma, no sols la riquesa ma-
terial, aixi com indexs que incorporen
l'efecte negatiu de l'activitat economi-
ca sobre el medi ambient i tenen en
compte la contaminaci6 o el consum
dels recursos naturals del planeta.

Qué ens diuen eixos indicadors al-
ternatius?

En les economies pobres, ’evoluci6
dels indexs esta molt relacionada
amb el PIB per capita, pero es redu-
eix la relacié quan les economies ja
so6n riques. Es a dir, per als pobres
un increment de riquesa els suposa
un notable increment en el desen-
volupament huma, en el benestar.
Per contra, els rics ja no augmenten
el benestar de manera substancial
ni amb importants increments del
PIB per capita. L'evolucié de tots
aquests indicadors s’ha estancat o
fins i tot ha disminuit en algunes
societats industrials des dels anys
setanta del segle passat. Este com-
portament dels indexs revela que
estes societats han sobrepassat el
nivell a partir del qual el creixement
economic ja no es relaciona de ma-
nera directa amb un augment de la
qualitat de vida col-lectiva.
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Es coneguda la seua aposta per
decréixer. No creu que “decreixe-
ment” és un terme poc afortunat
que costa d’acceptar?

Potser el terme no desperta passio,
1 aix0 és aixi perque la majoria de la
poblaci6 encara assimila creixement
a benestar, pero aixo no és cert en les
societats ja desenvolupades.

En quin sentit?

Decreixement és un terme trencador
que ataca la base del sistema actual,
és una denominacié que ens avisa que
“ens hem passat”. El creixement és bo
fins arribar a un punt, pero ja no ho

Cal aprofitar per a
canviar de perspectiva

i avancar cap auna
economia al servei

de les persones i
respectuosa amb entorn

és quan passem de cert nivell, perque
proporcionalment augmenten més
rapidament els factors desfavorables
que els favorables. La percepcié del
decreixement canviara quan la socie-
tat s'adone que s’esta molt millor amb
un nivell inferior de consum, de pro-
duccid, de desplacaments, de compe-
titivitat, d’estrés...

Cal decréixer en tot? Hi haura sec-
tors que podran mantindre la seua
dimensio o fins i tot potenciar-la?
Quan es parla de decreixement es fa
referéncia a una visié global. Hi ha
paisos que encara tenen marge per a
seguir creixent en termes economics,
millorant el seu benestar i mantenint
el seu respecte al medi ambient. El
mateix passa amb alguns ambits pro-
ductius, ja que en una societat més
preocupada pel benestar de les per-
sones que per la producci6, hi haura
sectors que augmentaran la seua pre-
sencia, encara que molts altres hau-
ran de minvar.

S’atreveix a quantificar el temps
necessari per a substituir el model
actual per un altre més sostenible?
Lexperiencia amb el coronavirus
m’ha demostrat que es poden fer
canvis radicals si la decisi6 es pren
des de dalt i s’explica. En pocs dies
hem transformat completament les
nostres vides i ho hem fet entre tots.

Per on comencem?

Arahauria de ser el moment de pren-
dre decisions, d’espentar cap a un
canvi de sistema. I abans que m’ho
pregunte, soc conscient que aixo no
sera facil que ocorrega per la pressié
de determinats poders economics,
pero durant aquestes setmanes ha
quedat demostrat que quan es vol es

pot, per complicada que siga la me-
sura, la ciutadania ho respecta si se
li expliquen bé els motius.

Caldra demanar més sacrificis a la
gent?

Lobjectiu és que ningu patisca. Si la
transici6 és ordenada i planificada,
la disminucié en I'ts d’alguns béns
i serveis es veura compensada per
I'increment de satisfacci6 en altres
relacions socials i en altres aspectes
vitals. Es vullga o no, el decreixement
s’ha de produir, de manera ordenada
o desordenada. Pitjor sera si no es re-
alitza de manera planificada, ja que

Des de la perspectiva
de la transicio cap a una
societat més sostenible,
convé no gastar diners
publics rescatant
determinats sectors

es provocarien enormes diferéncies
entre classes.

Tot el mon no haura de decréixer
de la mateixa manera...

L'objectiu d’'una societat més soste-
nible, solidaria i equitativa sera as-
segurar la satisfaccié de les neces-
sitats humanes fonamentals, sense

perdre de vista l'objectiu de reduc-
ci6 del consum de recursos naturals
i energetics.

Pero no és identic el patiment per
la pérdua de la salut que per la per-
dua d’un viatge de plaer.

Per aixo hem de prioritzar la satis-
facci6 de les necessitats fonamen-
tals. En un escenari de decreixement
ordenat, la distribucié de l'ocupacid
haura de tindre en compte que no
totes les treballadores i treballadors
parteixen de la mateixa situaci6.

Llavors cal replantejar-se qué en-
tenem per benestar?

Hem de redefinir l'escala de prefe-
réncies personals i collectives per
a no reduir el benestar. Treballar
menys hores no ha de suposar una
rebaixa en el nivell de vida, ans al
contrari, ha de poder millorar-lo per-
queé permet dedicar més temps a les
activitats personals que omplin de
vida l'existéncia en 'ambit personal,
social, familiar i domestic.

Les resisténcies que hi posaran al-
guns seran brutals.

No negue que tot aix0 requereix
adaptaci6é i que hi haura tensions
durant la transicié, perod col-lecti-
vament resultara menys traumatic
que els efectes que pot provocar un
atur massiu.

Vicent Cucarella
&v -_

Versi6 integra de I'entrevista a:
https://intersindical.org/pensades/
article/per_a_evitar_el_collapse_so-
cial_i_climatic_cal_menys_hores_
de_treball_assalariat_i_menys_
consum,_superflu

LCONOMIA

PER A UN FUTUR
SOSTENIBLE

VICENT CUCARELLA

FROUG DE LS MRET

brom:ra

En les pagines del seu tltim
treball, Economia per a un
Jutur sostenible, Cucarella
exposa amb un discurs clar i
entenedor el que pensa sobre
temes candents com lecolo-
gia, la sostenibilitat energeti-
ca, el consum responsable o el
repartiment del treball.
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DONES

Les cures, un treball reivindicat
pel moviment feminista

l valor de cuidar

n un intent d’extraure alguna

cosa positiva del moment ex-

cepcional que vivim, podem
dir que esta sent un aprenentatge
continu. Aprenem a llavar-nos les
mans correctament, a posar-nos i
traure’ns una mascara i uns guants,
a calcular a ull els dos metres de dis-
tancia a la cua de la botiga. Aprenem
conceptes cientifics i militars, la-
borals i administratius. Aprenem a
mantindre les distancies, a no abra-
car-nos. Aprenem, en definitiva, a ser
conscients de la nostra vulnerabilitat
tant individual com collectiva.

Entre tots aquests aprenentatges
forgats, en destacarem un: n’hi ha
qui ha aprés (ara!) que cuidar (tant
dins com fora de casa) és digne de
ser valorat. I eixe “qui” també és tant
individual com col-lectiu: moltes per-
sones, majoritariament homes, estan
comprovant de primera ma que ne-
cessitem assistencia medica, suport
social... i que la casa no es neteja
sola. I els mitjans de comunicacié
ho expliquen amb profusié. Sembla,
doncs, que l'opini6 publica ja sap per
fi que cuidar és una tasca basica en
lexistencia de la humanitat. Com si
l'opini6 publica fora un ens abstrac-
te allunyat de la vida diaria, i no el
conjunt de la ciutadania. Com si la
majoria de les persones humanes no
ho sapigueren ja pel fet de ser per-
sones compromeses amb la igualtat.

Aci esta el moll de l'os: allo que és
evident per a tanta gent —quasi totes
les dones i un grup important d’ho-
mes- resulta que no ha sigut noticia
fins que ha aparegut una pandemia
mundial que ens ha obligat al confi-
nament entre quatre parets durant
una temporada.

Des de sempre, el moviment fe-
minista ha reivindicat les cures. Per
que? El motiu és ben clar: la “feina”
de cuidar ha estat durant segles di-
positada com una llosa damunt de les
esquenes de les dones i, en tant que

Cuidar d’altres persones
com a ofici és també
fonamentalment cosa de
dones. Per aixo copem
els serveis publics i
privats de les cures

“feina” de dones, ha estat invisibilit-
zada, frivolitzada i menystinguda,
com tot allo que hem fet basicament.
Cuidar de les persones amb qui ha-
bitem i del lloc on vivim és una tasca
que no esta reconeguda com a tal;
una prova ben evident d’aco és que
no esta remunerada quan la realit-
zem nosaltres mateixes, i esta insu-
ficientment remunerada quan ens
la fan altres (que també s6n dones).

I, per altra banda, cuidar daltres
persones com a ofici és també fona-
mentalment cosa de dones. Per aixo
copem els serveis publics i privats de
les cures: 70% de sanitaries, de far-
maceutiques i de docents, 89% de
treballadores socials, 93% de profes-
sionals de la neteja...

Capitalisme i patriarcat

El sistema economic (necessaria-
ment masclista), pero, va per una
altra via. Per veure la magnitud del
menyspreu, res millor que posar-li
preu a les feines domestiques. L'es-
tudi més exhaustiu va ser publicat en
desembre de 2019 —sense repercus-
si6 mediatica, per cert—, pero esta fet
amb dades de I'Instituto Nacional de
Estadistica (INE) del 2010, que eren
les dltimes actualitzades. Sembla que
qui elabora estadistiques sobre el
tema no té massa interes en posar-se
al dia. L'autora, Marta Dominguez
Folgueras, agafa el nimero d’hores
que s’hi dediquen (tant d’homes com
de dones: un total de 52.703.584.672
a l'any) i les multiplica per 8,09, que
son els euros que es paguen de mit-
jana per una hora a una netejadora
externa. La xifra resultant és d’in-
fart: 426.372.000.000 d’euros. Es a
dir, més de vora el 41% del Producte
Interior Brut (PIB) de tot I'Estat es-
panyol. D’aquestes hores, el 64% sén

realitzades per dones, el que repre-
sentaria un percentatge del PIB igual
al generat per tota la inddstria, que
és lleugerament superior al 20%. En
altres paraules, el treball no remu-
nerat i invisible de milions de dones
equivaldria al que produeix el sector
secundari: fabriques, tallers i factori-
es. El sistema capitalista i patriarcal
quedaria de potes enlaire.

A aco hem d’afegir que, amb mol-
tes dificultats, les dones fa décades
que ens hem incorporat al mén la-
boral remunerat, amb una majoria
d’ocupacions derivades de la carrega
de les cures: un sol enganxds que ens
dificulta avancgar professionalment.
En 1911, Charlotte Perkins Gilman
denunciava que “la majoria de dones
es passen tota la vida, com incompta-
bles generacions han fet, atenent con-
tinuament i exclusivament els afers
familiars”. Més de cent anys després,
eixa observaci6 s’ha de canviar perque

No només les persones
hem de prendre els
carrers de nou: les

cures també han de

ser publiques, visibles,
dignificades i reconegudes

ja no ho fem de manera exclusiva en
haver de compaginar feina fora i dins
de casa. Es el que anomenem dobles (i
fins i tot, triples) jornades.

Quan l’activitat professional sén
les cures de dins de casa, la triada
formada pel capitalisme, el patriarcat
iel colonialisme és implacable: drets
laborals irrisoris, condicions de vida
penoses i nul reconeixement social. I
quan parlem de les cures de fora de

Foto / Celia Hernandez i Salvador Fenoll

casa, veiem que son el primer lloc on
els governs de dreta han aplicat re-
tallades amb l'excusa de la “crisi” del
2008. Com que les dones estem acos-
tumades a treballar de bades, doncs
poc ho anavem a notar.

Els homes, també

Afortunadament, algunes coses es-
tan millorant, aixo si, a colp de rei-
vindicacié feminista imparable i so-
vint imperceptible. Els homes s’estan
incorporant a les feines de cuidar:
el que era impensable fa només cin-
quanta anys esta passant, gracies a la
feina ingent de mares i iaies feminis-
tes —algunes ho son fins i tot sense
aplicar-se el terme—, que han educat
els xiquets en igualtat, i de dones fe-
ministes que conviuen amb homes i
que no es resignen al paper tradici-
onal. Allo personal és politic: la re-
volucid feminista comenca en casa...
i continua necessariament al carrer,
on els darrers anys el moviment s’ha
fet encara més fort.

Si alguna cosa hem d’aprendre de
tot aco és que cal posar el sosteni-
ment de la vida en el centre, perque
ens hi va precisament aixo: la vida. El
que el feminisme porta segles reivin-
dicant ha de copar 'agenda politica
i social perque puguem (re)construir
un moén més just i digne per totes les
persones que 'habiten. El gran repte
és persistir en que s’obriguen defi-
nitivament les finestres de les cases
perque tot el que alli passa no quede
amagat quan el confinament acabe.
Perque acabara, i haurem fracassat si
tot continua igual que abans. No no-
més les persones hem de prendre els
carrers de nou: les cures també han
de ser publiques, visibles, dignifica-
des i reconegudes.
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STEPV

Una nova oportunitat per
reforcar el servei public educatiu

Repensar Ueducacio en
temps de coronavirus

Son molts els dubtes sobre Ueducacio que la situacié de confinament ha
generat entre la comunitat educativa i, en general, en la societat. També

hi ha inquietud sobre les conseqiiéncies educatives que tindra la greu crisi
economica que ha generat la pandemia. STEPV ha donat respostes a totes
aquestes qliestions i exigeix el blindatge i la millora dels serveis publics, que
s’han demostrat essencials i necessaris com mai.

6n molts els dubtes sobre
S l'educacié que la situacié de
confinament ha generat entre
la comunitat educativa i, en general,
en la societat. També hi ha inquietud
sobre les conseqiiencies educatives
que tindra la greu crisi economica que
ha generat la pandemia. STEPV ha
donat respostes a totes aquestes qiies-
tions i exigeix el blindatge i la millora
dels serveis publics, que s’han demos-
trat essencials i necessaris com mai.
El sistema educatiu ha hagut de
fer front a un repte inédit durant la
crisi del coronavirus: l'adaptacié de
la docencia presencial a la telema-
tica. Aix0 ha afectat al professorat,
a les families i al conjunt del nostre
alumnat. Les treballadores i els tre-
balladors de l'ensenyament han fet
un esfor¢ d’adaptaci6 a la nova rea-
litat del confinament, i no ha estat
gens facil. En el sector educatiu no
s’ha hagut de fer front a la posada en
risc de la propia salut, com ha pas-
sat en altres ambits essencials com
la sanitat, 'alimentaci6, la neteja,
l'atenci6 a persones dependents, etc.,
fet que ha merescut tot el nostre re-
coneixement, suport i aplaudiment

per la dedicaci6 i posada en risc en
aquests moments tan dificils.

Una altra conseqiiéncia ha estat
Taplicacié dels ERTOs en el personal
dels menjadors i de neteja en els centres
educatius, de gestié privada, que s’ha
evidenciat deficitaria i que ha deixat als
peus dels cavalls la classe treballadora.

Pel que fa a la gesti6 de 'admi-
nistracié educativa, ha tingut llums i
ombres. La Conselleria d’Educacié va
tardar en adonar-se que calia tancar
completament els centres educatius

El sistema educatiu

ha hagut de fer front a

un repte inedit durant

la crisi del coronavirus:
Uadaptacio de la docéncia
presencial a la telematica

i evitar la preséncia de professorat,
equips directius i personal d’adminis-
tracions i serveis i va mantindre unes
instruccions que requerien la presén-
cia de determinat personal durant
la primera setmana de confinament,

de manera innecessaria i exposant
aquest personal al contagi. Per con-
tra, ha fet esforcos per garantir que
Palumnat més necessitat de recursos
tinga garantida l'alimentaci6é que co-
breixen els menjadors escolars i una
dotaci6 de tauletes digitals per poder
continuar treballant telematicament.

Oposicions i professorat interi

Quant al Ministeri d’Educacio, simple-
ment ha tingut en compte els sindicats
per tractar en una mesa de negociacio
una modificacié del Reial Decret pel
qual es convoquen els procediments
selectius per tal de poder convocar
oposicions massives en 2021, just el dia
segiient de la senténcia europea (19 de
marg) que declara aquest procediment
d’oposicions com a insuficient per san-
cionar la situaci6 en frau de llei en que
es troba el personal interi per 'abus a
la temporalitat a que esta sotmes. Cap
reflexié al voltant d’aquesta situacio,
cap sensibilitat cap al personal fun-
cionari interi que, o bé sesta jugant
la seua propia salut en els serveis sa-
nitaris o bé esta reinventant-se a casa
per atendre el seu alumnat, com és

”

i/_ %

.

el cas en educacid. El Ministeri man-
té que tot el personal interi, si o si, ha
de passar per les oposicions, com si
aquesta crisi no posara en valor la pro-
fessionalitat i la valua del conjunt del
personal interi. Com podem explicar
que ara han de demostrar en una serie
d’examens que s6n bons professionals
quan la propia vida els ha posat en una
situaci6 extrema en que ja ho han de-
mostrat sobradament? Resposta: no
hi haura cap gest cap aquest personal
iles oposicions continuen en les matei-
xes condicions, tot i que puga posar en
risc la continuitat en el treball d’aquest
personal. Una resposta decebedora i
lamentable que ens obliga a prosseguir
la mobilitzaci6.

ol

Teledeures i avaluacions

Un tema que encara protagonitza el
debat educatiu és el treball que cal
dur a terme durant el confinament
i lavaluacié final de lalumnat en
aquesta situacid. Sobre les tasques a
dur a terme, hi ha bastant consens
entre la comunitat educativa: no s’ha
d’avancar amb nous continguts, ja
que no tot el moén esta en igualtat de
condicions des de casa per dur a ter-
me amb eéxit aquestes tasques, perque
hi ha una important bretxa digital i
perque les families que continuen
treballant (telematicament o bé en
serveis essencials) no poden dedicar
tot el temps requerit al suport i se-
guiment als seus fills i filles. El treball
telematic s’ha de centrar en repassar
i reforgar aspectes ja apressos en els
dos primers trimestres del curs. I,
molt important, en el suport afectiu
a l'alumnat en una situacié tan dura
per infants i adolescents. També cal
treballar sobre pautes que fomenten
actituds i valors positius.

Sobre l'avaluacié final també s’ha
generat debat. Es evident que no es
pot avaluar de la mateixa manera en
un context presencial que en un altre
telematic, on la bretxa digital es fa evi-
dent. Per aixo0 l'avaluacié continua és
la clau i els equips educatius han de

—
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tindre en compte també la situaci6 de
cada estudiant a ’hora d’avaluar-lo
en el tercer trimestre no presencial
del curs, corregint qualsevol situacié
de desavantatge que genere la bretxa
digital o qualsevol altra circumstancia
que no es produeix en la docencia pre-
sencial.

Una oportunitat per reflexionar

Com cal encarar el curs que ve en cas
que tornen les classes presencials?
La crisi generada per la COVID-19
ens ha de fer reflexionar sobre que i
com ensenyem. Aix0 implica refor-
mular en profunditat els actuals cur-
riculums, quasi impossibles d’aplicar
en lensenyament presencial, pero
també sobre les condicions laborals
del professorat, que determinen en
gran part la qualitat de la docéncia.
Ara, encara més, es presenta una
nova oportunitat per reduir les rati-
os d’alumnes per aula, I’horari lectiu
del professorat, situat encara en els
parametres anteriors a les retallades
de 2012, i 'ampliaci6é de les planti-
lles docents. Sense aquestes mesures
l'atenci6 especifica i especial que re-
clama I'alumnat es veura seriosament
compromesa en el proxim curs.

La crisi economica sense prece-
dents que acompanya la crisi sanita-
ria, ha palesat aquests dies la funcié
estrategica que representen els serveis

La crisi economica que
acompanya la crisi
sanitaria, ha palesat la
funcio estrategica que
representen els serveis
publics, també Ueducacio

publics, especialment la sanitat, que
son la garantia que la nostra societat
tirara endavant. Cal reactivar de ma-
nera decidida la inversi6 en els béns
comuns, i blindar i millorar els serveis
publics, també I'educacio.
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STM-FORD

Memoria historica i ensenyaments per a la
lluita contra el coronavirus en Ford Almussafes

Seguretat en el treball i
unitat contra la pandemia

En la década dels anys 60 del segle XX, moltes
persones van haver de fugir de la Dictadura
franquista en busca d'un futur millor. En molts
casos, qui emigrava deixava fills a cura de familiars.

PACO GONZALEZ
COMITE D'EMPRESA
DE FORD-VALENCIA,

PORTAVEU DE L'STM

ue t'eduquen unes persones
Q que van combatre contra un

genocida i que, per aixo, pel
fet de ser “rojos”, van patir repres-
si6, pres6, camps de concentracio,
assassinats de germans i familiars...
és una cosa que et marca a sang i
foc. Jo em sent especialment orgu-
1l6s dels meus origens. En la meua
infancia, vaig aprendre el que signi-
fica la solidaritat, la justicia social, la
prevalenca d’allo collectiu per da-
vant de I'individualisme i el respecte
dels compromisos adquirits. Mai no
ho he oblidat.

Quan el 1988, amb només 22
anys, m’'incorpore a la plantilla de
Ford, a Almussafes, m’afilie a unes
combatives Comissions Obreres, en
les quals inicie una militancia sin-

EL 1988, amb 22 anys
m'incorpore a Ford
Almussafes, m'afilie
a unes combatives
Comissions Obreres
i inicie una militancia
sindical activa

dical activa. En Ford he conegut des
d’aleshores dirigents sindicals, ja his-
torics, que em van marcar ideologi-
cament i personalment, persones que
em van ensenyar que cap victoria és
total ni per sempre i que com mes di-
ficil ens ho posen, major ha de ser la
nostra resistencia, el nostre compro-
mis i determinacio.

Aprendre de la decepcio

Amb aquests companys i companyes
de viatge, després de la involucié
claudicant del meu sindicat, amb
idéntics posicionaments que laltra
organitzaciéo majoritaria, el 1997 co-
fundem la Plataforma Unitaria de
Treballadors (PUT), que després es-
devindra el Sindicat de Treballadores
i Treballadors del Metall (STM), con-
federat en la Intersindical.

En tot aquest temps he viscut in-
comptables situacions, i la gent de
I'STM sempre hem intentat apren-
dre-hi: negociacions de convenis in-
terminables, vagues, manifestacions,
tancaments, assemblees multitudi-
naries, talls de carreteres, un tanca-
ment de planta, negociacions d'ER-
TOs i d'EROs...

He viscut moments en els quals
formava part d’'una majoria sindical
combativa, i amb la que vam obtin-
dre les més importants conquestes
—gratificacions, reduccions de jor-
nada, més vacances...—, 1 altres, els

Jo mateix vaig ser criat pels meus iaios en un
llogaret de la Galicia profunda, una infancia que em
va deixar gravats els principis i valors que, com a
ciutada, treballador i sindicalista encara reivindique.

dltims 17 anys, en els quals s’ha im-
posat el pactisme. Una submissi6 que
ha estat possible per la desmobilitza-
ci6 de la plantilla i el silenciament
imposat, amb tots els mitjans, a veus
discrepants com la nostra.

De tot aix0 també és possible ex-
traure ensenyaments. Aran’idenfique
tres principals. El primer, que la pa-
tronal —el sistema capitalista— mai
no en té prou, sempre vol més benefi-
cis. El segon, que les nostres victories
—totes les de la classe obrera— no ho
son per sempre: o defenses els teus
drets i conquestes o el sistema te’ls
arrabassara. I la tercera, que només
amb la unitat i des de posicions sin-
dicals fermes, les treballadores i els
treballadors podrem resistir i fins i
tot doblegar la forca de la patronal.

Almussafes, planta de referéncia

Ford Almussafes acumula sis anys de
beneficis record, fabrica cinc vehi-
cles diferents amb desenes de versi-
ons diferents i hem aconseguit ser la
planta de referéncia de la companyia
a Europa, una de les millors del sec-
tor a nivell global. Aquests éxits sén
responsabilitat dels milers de dones
i homes que cada dia hem fet que la
produccié avance, amb uns nivells de
qualitat i quantitat modelics per a la
resta de plantes.

No obstant aix0, I'avaricia de I'em-
presa —amb la disposicié permanent

a pactar per part del sindicalisme
acomodat— ens ha portat a acumu-
lar quatre ERTOs en els ultims 15
mesos. Des de 2010 hem hem patit
retallades salarials i laborals: tanca-
ment de menjadors, contractacions
sis graus per davall del conveni, reta-
llada en plusos i ajudes, congelacions
retributives...

La ‘bomba’ COVID-19

Als dubtes i incerteses en tot el sec-
tor de l'automocio, se li ha sumat
ara la bomba per a la salut i vida,
social, economica que representa la
pandemia. Certament, la situacid
que ara es viu a Ford Almussafes
no té parangé. L'STM no ha entés
lacord de 'ERTO, “per forca ma-
jor” signat per UGT i CCOO, amb
el qual I'empresa s'estalvia milions
d'euros en cotitzacions a la Segure-
tat Social i la plantilla continuara
sense complementar més enlla del
80% dels nostres salaris.

Ara més que mai, la direccié de
I'empresa —la del mén empresari-
al— ha d'omplir de contingut i de
fets les paraules i eslogans gran-
diloqiients cap a la plantilla. Per a
eixir d'aquesta crisi, és encara més
necessaria que mai la unitat, la de la
representaci6 sindical i la del con-
junt de la plantilla de Ford. Urgeix
aquest compromis amb la unitat.
Perqué només des d’aquesta for-

Paco Gonzalez*
A !

En memoria dels milers de victimes
de la pandémia, a les seues families

i amistats, a totes les persones que
no han pogut acomiadar-se dels seus
éssers estimats. En memoria de
Vicente Muriana Cruces, delegat de
U'STM, mort el 29 de marc. El nostre
record etern per al company

i amic. No t'oblidem.

Un reconeixement a totes les
persones que dia a dia lluiten en
primera linia contra la pandémia i
posen en risc les seues propies vides.
La nostra gratitud especial a les
companyes i els companys que ara
treballen per permetre el retorn a
lactivitat productiva de tota la
plantilla de Ford.

talesa podrem exigir i aconseguir
que l'empresa valore, respecte i es
comprometa amb una plantilla que
tant ha contribuit per a més gloria
de Ford Motor Company. L'STM
tendeix la ma i ho subordina tot a
materialitzar la unitat de les tre-
balladores i treballadors en Ford i
la dels seus representants. Sempre
encararem millor el futur si ara som
capaces d'estar unides.

En la represa de l'activitat produc-
tiva, el primer a decidir sera el tem-
po. Després, per a preservar la salut,
cal establir les maximes mesures de
seguretat: aquest ha de ser el primer
objectiu a compartir per tot el moén,
sindicats i patronal. Caldra també
implementar mesures que altres em-
preses del sector han posat en mar-
xa. Seria irresponsable aprovar una
arrencada precipitada, sense unes
garanties de seguretat per a les dones
iels homes que treballem a Ford i per
a les nostres families. Estem a temps
de fer-ho possible.

Hem aconseguit ser la
planta de referéncia de
la companyia a Europa,
una responsabilitat dels
milers de dones i homes
que cada dia fem que la
produccio avance
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u impacte del virus ha sigut sob-
tat i dramatic. El cost de la crisi
climatica és lent i constant, pero no
menys mortal. L'emergencia sani-
taria i l'aturada economica, laboral,
social i cultural han provocat una
reduccié de les emissions de gasos
d'efecte d'hivernacle en les grans ciu-
tats del planeta. No obstant aixo, la
concentraci6é de particules contami-
nants en l'atmosfera continua sent
elevada i els experts indiquen que,
després de l'emergencia sanitaria, la
contaminaci6 tornara a ser habitual.

No hi ha sistema sanitari ni for-
ces de seguretat de cap estat que
puga brindar-nos la proteccié que
ens ofereix la naturalesa, si és rica
en especies i funciona bé. La biodi-
versitat serveix d'escut davant els
virus. Fa quinze anys es van aportar
les primeres indicacions cientifiques
sobre la funci6 protectora de la bio-
diversitat, una immensa i eficag bar-
rera per a les zoonosis (les malalties
transmeses per animals), i que pot
contribuir a la diluci6 de la carrega
virica i l'amortiment del contagi.
S'ha vist en multitud de casos prac-
tics, des de la grip aviaria fins a la
malaltia de Lyme.

Menys contaminacio

A nivell mediambiental, aquests
dies és palpable que la contamina-
ci6 atmosferica a la Xina ha caigut
un 25%, el consum de carb6 un 36%
i els vols de passatgers un 10%. A
Italia, amb una alta mortalitat per
coronavirus vinculats a problemes
respiratoris relacionats amb la con-
taminacio, el cessament de l'activitat
ha aconseguit un aire i unes aigiies
més netes. A Venecia, per exemple,
laigua transparent permet veure
peixos pels seus canals.

La reduccio d’emissions
ambientals desapareixera si no
hi ha una reaccio decisiva

Salvem el clima,
canviem el sistema

La pandémia del nou coronavirus i el canvi climatic comparteixen dues
caracteristiques importants. D’'una banda, son crisis mundials que amenacen
la vida de milions de persones; d’'una altra, ambdues reclamen respostes
urgents. La immediatesa de l'amenaca de la COVID-19, pero, sembla
imposar-se ara mateix a l'emergencia climatica.

A TEstat espanyol, durant les dues
primeres setmanes de 1'estat d'alar-
ma, el nivell de pollucié per dioxid
de nitrogen va caure un 55% i la
reducci6 del transit motoritzat a les
ciutats també ha rebaixat sensible-
ment la contaminaci6, fet que con-
tribueix a una millora significativa de
la salut ptblica (el dioxid de nitrogen
provoca cada any unes 7.000 morts
prematures).

Aquesta millora mediambien-
tal és provocada per la reduccid
en la produccié de contaminants i
d'emissions de CO2, i esta associada
a la baixada brutal de les activitats
humanes en resposta a la pande-
mia. Aquestes reduccions d'emis-
sions s6n puntuals, mentre dure la
crisi sanitaria, pero no palliaran la
crisi climatica.

Tot el CO2 que s'emet a l'atmos-
fera tarda uns cent anys a desapa-

reixer per complet. La contami-
naci6 de l'aire mata cada any set
milions de persones, segons 1'OMS.
L'aire toxic acurta la vida humana
tres anys, de mitjana, una vida que
ja esta profundament afectada pel

El neoliberalisme no
entén la crisi com una
oportunitat per a avancar
en la lluita global contra
el canvi climatic

canvi climatic en tot el planeta: cen-
tenars de milers de morts s6n cau-
sades per una elevacié de la tempe-
ratura. Eixe augment termic altera
el comportament de velles malal-
ties i afavoreix l'aparici6 de noves;
provoca fenomens meteorologics

extrems, onades de calor, sequeres
iinundacions més freqiients; afecta
negativament els subministraments
d'aiguai aliments, com bé coneixem
al Pais Valencia.

Les emissions estalviades du-
rant 1'emergencia sanitaria es po-
drien veure equilibrades en poc
temps perque, a diferencia de
I’ecologisme, el neoliberalisme no
entén la crisi com una oportunitat
per a canviar les estructures econo-
miques i avancar en la lluita contra
la crisi climatica.

La naturalesa sana, amb ecosis-
temes funcionals i rics en especies,
ens protegeix ampliament davant
d'nfeccions per patogens, no sols a
través de la biodiversitat; la natu-
ralesa pot frenar la pols del desert
i reduir la contaminacié atmosfe-
rica, dos vehicles de propagacié de
virus que accentuen els simptomes

respiratoris en els pacients afectats.
D’altra banda, les actuals zoonosis
estan relacionades amb la globa-
litzaci6é, amb rapids i massius mo-
viments de poblacié. Ara shan li-
mitat eixos desplacaments humans
perqueé estan en lorigen de greus
problemes naturals, socials, labo-
rals i sanitaris.

Acabar amb el capitalisme

Després de I'emergeéncia sanitaria,
el retorn a una suposada “normali-
tat” afavorira noves pandemies, més
destruccié d’ecosistemes, més canvi
climatic, desigualtat social, laboral,
economica i cultural... Perque, no
ho oblidem, eixa normalitat descan-
sa en un model economic insosteni-
ble i vorag, con és el capitalisme. La
crisi sanitaria ha de permetrens
prendre consciéncia per situar-nos
millor i actuar decisivament. Per-
que la resposta a 'amenaca del co-
ronavirus pot ser una oportunitat,
potser I'dltima, per repensar sobre
la gran crisi, la climatica, que no
cessara sense un canvi de sistema
social i economic.

Per a saber-ne més:

Ecologistes en Acci6:
https://www.ecologistasenaccion.
org/federaciones/pais-valencia/

Greenpeace:
hitps://es.greenpeace.org/es/

Instituto de Salud Carlos I1I:
https://www.isciii.es/Paginas/Ini-
cio.aspx

Organitzacié Mundial de la Salut:
hitps://www.who.int/es

28 d'abril, Dia Internacional de la Salut Laboral

La crisi del coronavirus

reitera la necessitat

d’una cultura preventiva

n el Dia Internacional de la
Salut Laboral, recordem i ho-
menatgem les treballadores i els
treballadors
laborals i de malalties professionals,

victimes d'accidents
les persones que han patit fisica-
ment, psicologicament o socialment
agressions o violéncia en el treball.
Companyes i companys que han
quedat incapacitats o que, fins i tot,
han perdut la vida.

Aquest 28 d'abril del 2020 s'ha
vist tenyit de negre, la classe tre-
balladora estem de dol, hem patit
greus deterioraments en la nostra
salut —fisica, psicologica i soci-
al—, i hem lamentat nombroses
morts, companys
victimes del coronavirus, que s'ha
convertit en una amenaca per a la
salut publica i ha generat una gran

companyes i

crisi sanitaria, laboral, economica i
social.

La classe treballadora segueix ex-
posada a elevats riscos biologics que
posen en perill la seua salut i la seua
vida per la COVID-19. No hi ha una
gestié preventiva, ni informacié, ni
formaci6, amb abséncia d'equips de
protecci6 individual (EPI), materials
homologats, procediments i proto-
cols per a protegir i assegurar la salut
ila vida de les persones.

Les retallades imposades a partir
de la crisi del 2008, que van créixer
en el 20101 en el 2012, van incremen-
tar la precarietat laboral i I'escassa
inversi6 en prevencio i seguretat. Ara
patim les conseqiiencies de no comp-
tar amb recursos suficients en els ser-
veis publics per a enfrontar-nos a la
pandemia. Des que va comengar l'es-

tat d'alarma, els accidents laborals i
les malalties professionals continuen
produint-se, com augmenta l'estrés,
la depressi6 i l'ansietat, tant en el te-
letreball com durant el confinament.
En aquestes circumstancies, les tre-
balladores i els treballadors hem de
seguir units i protegir-nos, collabo-
rar solidariament i cuidar-nos per a
evitar un col-lapse.

Les retallades
imposades a partir
de la crisi del 2008
van incrementar la
precarietat laboral i
l'escassa inversio en
prevencio i seguretat
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El consorci va desplegar en unes hores lUoperacid de retorn des d’ltalia

La crisi del coronavirus obliga a repatriar
la totalitat dels estudiants Erasmus+

La irrupcio de la COVID-19 arreu del continent va forcar la suspensio i ajornament dels programes
Erasmus+, que el consorci integrat per 'Escola Melchor Botella i U'STEPV coordina i impulsa, una
aturada que ha posat en mode de pausa moltes il-lusions d’estudiants i docents. Tot i aixo, les respostes
solidaries, responsables i compromeses dels distints equips participants, al Pais Valencia i als paisos
d’acollida, van aconseguir desplegar un dispositiu d’emergéncia i superar una situacio critica.

1 grup d'11 estudiants de Grau

Mitja de centres d’FP, que ha-
via partit de Valéncia el 6 de marg,
va rebre tres dies després a Ancona,
la ciutat italiana de desti, una sessio
instructiva sobre les mesures de pre-
vencié disposades pel govern italia
respecte la Covid-19. El mateix 9 de
marg la situacié es va precipitar, en
registrar-se al nord del pais diversos
contagis i anunciar el primer ministre
l'ampliaci6 de les zones roges. Els co-
ordinadors del projecte a Valencia van
avaluar la situaci6 de risc i van decidir
d’immediat interrompre l'experiencia

de mobilitat i ordenar el retorn del
grup. Tot seguit, IAL MARXE, em-
presa italiana socia del consorci, va
organitzar el trasllat del grup. Des del
consorci valencia es va treballar in-
tensament per reservar vols de retorn
dels grups i garantir en tot moment la
seguretat de 'alumnat. Amb el vol re-
servat, el govern espanyol anunciava
el mateix dia la prohibicié que arriba-
ren vols provinents d'Italia a partir de
la mitjanit, un extrem que impedia el
grup d’estudiants arribar a casa l'en-
dema. Noves gestions van permetre
organitzar un vol de retorn eixa ma-

teixa vesprada. Amb només quatre
hores i amb els vehicles particulars de
lequip docent, els 11 estudiants van
poder arribar a temps a 'aeroport de
Bolonya, agafar el vol i dormir en les
seues cases la mateixa nit. En aquesta
operacio, va ser decisiva la collabora-
ci6 i el suport dels tutors d’estancia
Norma, Elena, Francesca, Johanna,
George, Nuno i Marcello.

Des del consorci es treballa ja
perque el grup de joves puga realit-
zar més avant unes practiques disse-
nyades per millorar les seues compe-
téncies professionals.

Norma Castro intervé en distintes sessions sobre projectes de mobilitat

Erasmus+ protagonitza tres jornades de
UEscola Sindical adrecades a joves

E n el marc de les activitats pels
projectes de mobilitat Erasmus+
per als estudiants dels cicles de grau
mitja, adrecades a estimular la par-
ticipacié en experiencies internaci-
onals, 'Escola Sindical va organitzar,
a primers de febrer de 2020, distin-
tes trobades a Castell6 de la Plana,
Benidorm i Valéncia, amb més de
150 participants. La formadora en

recursos humans Norma Castro, de
l'agéncia de formacié professional
IAL MARXE (Ancona, Italia) va
presentar el “curriculum europeu”
i EURES, el portal de la mobilitat
professional, una xarxa de coopera-
ci6 entre els 27 estats membres de
la Uni6é Europea, a més de Suissa,
Islandia, Liechtenstein i Noruega,
que promou la lliure circulaci6 de

treballadores i treballadors que bus-
quen una oportunitat laboral en l'es-
tranger, amb ofertes i informacions
utils per al desenvolupament de la
carrera professional. Com va subrat-
llar la formadoraitaliana, “és una ex-
periéncia que demostra el valor dels
intercanvis de coneixements i la im-
portancia de les sinérgies entre les
organitzacions formatives europees”.

Sant Joan acull la ll Escola de

formacio de la Intersindical Valenciana

mb lassisténcia de sindicalistes

dels diferents sectors de la Inter-
sindical (educaci6, metall, salut, in-
dustria, serveis i ferroviari), la segona
edici6 de ’Escola de Formaci6 va reu-
nir el 28 i el 29 de febrer a Sant Joan
(Alacanti), representants procedents

de distintes comarques del Pais Va-
lencia. Entre les distintes ponencies i
tallers, les jornades van comptar amb
la participaci6 de Vicent Cucarella,
sindic major de Comptes; Rafa Reig,
membre del Secretariat Nacional de
la Intersindical; Manolo Cabanillas,

primer director de 1'Escola Sindical;
German Nando, responsable actual
de I'Escola; Alicia Rabadan, exper-
ta en técniques de negociacié; Sergi
Maicas, especialista en xarxes socials
i Rafael Miralles, redactor de 1'Area
de Comunicaci6 de la Intersindical.

15 anys de U'Escola

Sindical de Formacio

LI 4

Melchor Botella

Formar,
per a que?

Els inicis de

UEscola Sindical (2005-2007)

MANOLO
CABANILLAS
GOMEZ

El 6 de maig
de 2005 I'Es-
cola Sindical
de Formacié
s’inaugurava

simbolica-
ment a Elx
(Baix Vinalop0), la ciutat del mestre
Melchor Botella, un dels ideolegs de
I'STEPV i dels moviments de reno-
vaci6 pedagogica (MRP), a més d'un
infatigable lluitador per fer d’aques-
ta una societat més justa i igualita-
ria, que va morir prematurament a
Bolivia mentre realitzava tasques
de voluntariat solidari. Va pagar la
pena l'esfor¢ invertit en els incomp-
tables debats, les reticéncies i fins i
tot desacords que finalment van ser-
vir per donar llum verd al projecte.
Des del primer moment, 'ESFMB
era l'escola de la federacié de sindi-
cats existent abans de constituir-se
la Intersindical.

Per qué vam crear una escola sin-
dical? Lobligada reconversi6 docent
afinals dels anys vuitanta, com a con-
seqiiéncia de I'aplicacié de la LOGSE,
havia obert la porta perque algunes
entitats, mitjancant cursets de forma-
ci, expediren els certificats d’especi-
alitzacié que el professorat deman-
dava i alguns sindicats van trobar en
eixes activitats un autentic fil6 per
financar-se i captar noves afiliacions.

El nostre sindicat hi va roman-
dre al marge en considerar que no-
més les universitats tenen legitimi-
tat per habilitar una determinada
especialitat docent i que correspon
al'administraci6 ofertar i fer-se car-
rec del seu personal. En paral-lel a
aquesta consideracié, moltes perso-
nes afiliades que necessitaven 1’ha-
bilitaci6 es resistien a inscriure’s en
cursos d’altres sindicats i reclama-
ven a I'STEPV identiques oportu-
nitats. La pressid interna va ser tan
intensa que, amb moltes reticenci-
es, els organs sindicals van acordar
realitzar aquests cursos. Se’n van fer
quasi una cinquantena, repartits
arreu del Pais Valencia, amb vora
1.300 persones inscrites. Aquella

tasca, que llindava amb els nostres
trets d’identitat, representava una
immensa dedicaci6 pels respon-
sables de formaci6 i tot l'equip de
sindicalistes. Al remat, pero, els
resultats van produir una gran sa-
tisfaccio entre el professorat inscrit,
que ens abrumava amb felicitacions
pel rigor i la qualitat de la formacid
que vam ser capagos de desplegar.

En 1999, els resultats electorals
—STEPV va ser l'organitzacié amb
més suports en el conjunt de la Ge-
neralitat— ens van permetre accedir
a la Mesa General de la Funci6é Pa-
blica, un fet que ens obria les portes
de les meses de formacio. En aquest
ambit, insistiem que l'administracié
era la responsable d’oferir una for-
maci6 de qualitat i gratuita i de po-
sar els mitjans perque es realitzara
en l'horari laboral, prop dels centres
de treball, i que arribara a tothom
sense exclusions. Conseqiientment,
renunciavem a qualsevol subvencid
per aquests conceptes i demanavem
que el pressupost que ens pertocara
revertira integrament en els plans
formatius de la Generalitat. A pesar
de la nostra insisténcia, van ser els
altres sindicats els que es van repar-
tir 'assignaci6 economica que legiti-
mament ens corresponia.

Dos anys després, laleshores
Federacié de Sindicats, constitui-
da abans que la Intersindical, per
tal de visibilitzar les organitzaci-
ons constituides en els ambits de la
salut i la funci6 publica, va decidir
participar en els plans de formaci6é
de la Generalitat. Finalment, el IX
Congrés de 'STEPV (2003), amb
només dos vots en contra i després
d’un gran debat que palesava els te-
mors i les contradiccions que entre
una part de lafiliacié plantejava el
nou model, acordava constituir I’Es-
cola Sindical de Formaci6 Melchor
Botella. Va ser l'inici d'una altra
etapa, amb nous reptes i projectes.
Pero eixa ja és una altra historia.

[Nota de la Redacci6: Des de 2001 fins la
constitucié de PESFMB, Manolo Cabani-
llas va ser el responsable de Formacié de
l’aleshores Sindicat de Treballadors i Tre-
balladores del Pais Valencia, Federacié que
agrupava les distintes organitzacions abans

de constituir-se la Intersindical Valenciana]
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n el segle XIX, amb un prole-

tariat que majoritariament era

analfabet, les primeres organit-
zacions sindicals sentien la necessitat
d’aportar una formaci6 a la classe tre-
balladora que la fera conscient de I'ex-
plotaci6 que patia, de la seua situacié
social subordinada i de la necessitat de
posar unes bases solides per a la seua
emancipaci6. Entrats en el segle XXI,
l'ultraliberalisme i els seus agents —eco-
nomics, politics, mediatics— s’han bol-
cat a anestesiar la consciéncia de classe i
aminvar la funcié dels sindicats, que van
naixer promovent lautoorganitzacié de
la classe treballadora. De fet, hi ha orga-
nitzacions que han renunciat a bona part

de les seues funcions i han traspassat la
responsabilitat de formar la seua gent a
les administracions i les empreses.

Intersindical Valenciana, que es va
constituir des de la convergencia d'or-
ganitzacions que reivindiquen la ne-
cessitat de recuperar l'autonomia i la
independencia de la classe treballado-
ra de qualsevol poder extern, ha apos-
tat també per un projecte de formaci6
propi. Lavocaci6 del’Escola Sindical de
Formacié Melchor Botella (ESFMB)
no pot ser cap altra que la formaci6 de
totes les treballadores i els treballadors,
la promoci6 del coneixement dels seus
drets i deures i, en particular, de les
persones que integren la Confederacio.

Com a organ de la Intersindical, les
funcions de I'Escola semmarquen en
aquests objectius irrenunciables.

En 15 anys d’historia, les persones
responsables del funcionament i la
gesti6 de 'TESFMB han combinat el
pragmatisme derivat de les demandes
i necessitats immediates de l'afiliaci6
amb la necessitat d'impartir sense de-
fallir una formacio alliberadora de 1'és-
ser huma. Certament, el parametres
que defineixen el mén del treball en les

seues diferents manifestacions, resten
a hores d’ara molt allunyats dels que
modelaren les relacions laborals en els
inicis de les societats capitalistes. Pre-
cisament per aixo, pero sense oblidar
els fonaments emancipatoris del mo-
viment obrer, l'equilibri entre l'oferta
d’activitats formatives adrecades als
distints sectors laborals i una forma-
ci6 transversal de caire més estrategic i
ideologic, ha estat des del primer dia el
repte central de la nostra Escola.

[Un reconeixement especial a totes les persones que, des de distintes funcions i
responsabilitats, han fet possible la tasca de ['Escola Sindical: Blai Doménech, Cristina
Garcia Ostbye, Amparo Pérez, Maria Montiel Roca, Inés Tomds, Maria Jesus Ortiz, Jose

Enrique Asensi, Maria Angeles Asensi]

Un espai de formacio per a
tota la Confederacio (2007-2011)

RAMON
TORRES

La meua arribada a
I’Escola Sindical cor-
respon a un moment
de transicié. L'STEPV
li obria el pas a la In-
tersindical Valenciana

i calia reajustar els di-
ferents organs que en
formaven part, un fet que explica el gir que
van experimentar els plants de futur de la
Melchor Botella.

Es modificaven de manera substancial els
objectius de la formaci6 i la coordinacié de di-
ferents models, en alguns aspectes contradic-
toris. La modificaci6 no podia ser facil, ja que
si hi havia qui demandava una formacié adre-
cada a l'accés a la funci6 publica i a la carrera
professional, d’altres reiteraven la seua oposi-
ci6 historica: era el cas de 'STEPV. El primer
pla de formacié que vaig presentar al Consell
Nacional de I'STEPV es va aprovar després
d’un acalorat debat i amb l'oposici6 de bona
part dels meus companys i companyes.

En el I Congrés de la Intersindical Valen-
ciana (2017) 'Escola Sindical Melchor Botella
passa a ser I'organ de formaci6 de tota la Con-
federaci6. Tocava dotar-la de continguts pero
també d’afinar el seu funcionament, pertocava

una soluci6 definitiva als diferents tipus de for-
macié que promovien les distintes organitza-
cions. Malgrat que el tema es va resoldre amb
la concrecié d’'unes normes aprovades pel Con-
sell Federal, des d’aleshores arrosseguem un
deficit: que el conjunt de la Intersindical senta
I’Escola com a cosa propia.

Malgrat els entrebancs citats, s’hi va experi-
mentar un bot considerable i des d’aleshores
I'Escola ha adquirit una personalitat propia
que potser ha trobat la seua millor expressi6 en
el Seminari Freinet que, convocat durant qua-
tre cursos consecutius, va permetre a un nom-
bre significatiu de docents primerencs conei-
xer el significat i les practiques de la renovacio
pedagogica. Malauradament, l'administracié

Ladministracio educativa li

va declarar la guerra al nostre
Sindicat i una de les victimes
fou precisament UEscola

educativa li va declarar aleshores la guerra al
nostre Sindicat i una de les victimes fou preci-
sament ’Escola Sindical Melchor Botella, a la
qual, curs rere curs, la Conselleria d'Educaci6
li negava sistematicament I'’homologacié dels
plans propis de formaci6, amb el logic desisti-
ment del professorat disposat a participar-hi.

Una formacio alternativa per a
la transformacio social (2011-2012)

Ma ANGELES
LLORENTE CORTES

Caminante no hay camino,
sino estelas en la mar
Antonio Machado

En el curs 2011/12,
I’Escola Melchor Bo-
tella propsava una for-

maci6 continua, alternativa als models ofici-
als que vinculava teoria i practica i que, des
de la reflexi6 critica i el compromis social,
oferia una formaci6 professional renovadora
aixi com eines diverses per a l'apoderament,
la negociacid, la mobilitzacié i la transfor-
macio social.

En la seu de I'Escola Sindical es van impar-
tir cursos, presencials i virtuals, en els quals
van participar vora de 1.500 persones. Alesho-
res, lorganitzaci6 ens suposava un gran esforg
tot i que les distintes organitzacions confede-
rades en la Intersindical no hi apostaven amb
la mateixa conviccié. Les deficiéncies organit-
zatives i de personal van derivar en conflictes i
la situacid es va agreujar amb unes retallades
que van reduir l'equip que en aquella etapa
gestionava I’Escola.

Recorde que hi vaig assumir moltissimes tas-
ques: burocracia, entrevistes, coordinacions,

reunions, congressos, ponencies, manifestaci-
ons... Per si fora poc, aquell curs una majoria
de docents va decidir deixar de fer activitats
formatives fora dels centres: un colp terrible —
per a mi injustificable— per a un model d'Es-
cola Publica oberta a l'entorn.

La Escola Sindical Melchor Botella és un
instrument clau per a una organitzacié com
la nostra, compromesa amb el bé comu i la
justicia social i amb voluntat d'intervindre en
la societat per a canviar-la. La Melchor Bote-
lla és una eina imprescindible per a impulsar
una formaci6 util i rellevant i per a recons-
truir el coneixement en cada realitat i en cada
temps historic. L'Escola Sindical considera
tots els humans protagonistes actius d’una
formaci6 personal i col-lectiva que parteix de
I'analisi de la practica, l'intercanvi, la critica
constructiva i que crea xarxes de cooperacio,
solidaritat i ajuda mutua. Perqué necessitem
una formaci6 no només vinculada a la millora
professional o salarial, sin6 sobretot que im-
pulse processos de conscienciaci6 personal,
de formacio de criteri i d'intervenci6 social en
la perspectiva d’un canvi profund, mediambi-
ental, economic i social.

Desconec com va valorar el Sindicat el meu
pas per 1'Escola. Si puc assegurar que m’hi
vaig implicar sense descans, que vaig apren-
dre molt i que em vaig endur l'afecte de les
persones que de manera il-lusionant em van
acompanyar en aquella etapa.

Amb les portes obertes (2012-2020)

GERMAN NANDO

Des de la meua incor-
poracié a I'Escola Sin-
dical en setembre de
2007, en qualitat de
secretari —mentre I’Es-
cola era dirigida succes-
sivament per Josep Ra-
mon Torres i per Mari
Angeles Llorente— hi
he viscut multiples etapes en la nostra insti-
tucid, no sabria dir quina va ser més atrevida

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

o quina va haver de sortejar més entrebancs.
Pero exercir la direccié de I'Escola des de 2012,
aleshores en plena voragine de retallades, sense
locals propis, amb un desinterés creixent cap a
la formaci6 permanent —fins i tot la gratuita—,
suportar un deute economic que el SERVEF va
tardar molt a liquidar..., gestionar tot aixo i més
durant aquests anys, no ha resultat gens facil.
En laltre plat de la balanca estan els bons
moments que he viscut: quan en I'Escola tre-
ballavem set persones i disposavem de plans
formatius adrecats a tots els sectors, activitats
al servei de tota lafiliaci6 de la Intersindical i
de persones aturades; quan vam celebrar la pri-

mera escola sindical de la Intersindical a Dénia
0 quan vam incorporar els projectes Erasmus+,
que han palesat el treball i capacitat de servei
de I'Escola, aspectes que han estat confirmats
per institucions espanyoles i europees.

Els reptes i la complexitat dels nous plans
formatius requereixen més i millors recursos de
tot tipus; per aixo lluitem per ampliar I'equip
huma i gaudir algun dia d’unes instal-lacions
millor condicionades. El Consell de Direccié
de I'Escola Sindical s’ha compromés a recu-
perar les competeéncies que li atorguen els es-
tatuts (2009) i a renovar de manera exigent la
seua funci6 participativa i de gestié. De cara

als plans formatius, a més d’obrir-nos als nous
reptes, caldra cobrir les mancances d’empreses
1 institucions pero, sobretot, capacitar els nos-
tres quadres sindicals, les persones que treba-
llen de manera permanent en l'organitzacid,
per a exercir de manera solvent les responsabi-
litats propies de la seua funcié.

Com vaig expressar fa un parell de mesos
en les jornades formatives de la Intersindical a
Alacant, 'Escola Sindical Melchor Botella man-
té les portes obertes i ofereix els seus mitjans
per a respondre a les necessitats i propostes de
les afiliades i els afiliats, de totes les organitzaci-
ons confederades en la Intersindical.

Activitats de formacid reconegudes o certificades per: Conselleria dEducacid, Investigacid, Cultura i Esport, Universitat de Valencia - Estudi General, Uni-
versitat Jaume | de Castelld, Escola Valenciana d'Estudis Sanitaris, Ministerio de Educacidn, Ciencia y Deporte, Ministerio del Interior, Ministerio de Fomento,
Servicio Espaiiol para la Internacionalizacion de la Educacion, Fundacion Tripartita, SEMICYUC

ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO

MELCHOR BOTELLA

Telf: 963919147 ext.4 » cursos@esfmb.org ® http://www.escolasindical.org  https://www.facebook.com/escolaSFmelchorbotella » ESFMB e t.me/ESFMBE




Gabriel Marrugo, activista indigena colombia

“Només demanem poder
viure dignament, com els
nostres avantpassats”

Resident a Valéncia des de fa uns mesos i apadrinat
per les organitzacions que formen part del Programa
de Proteccio Integral de Defensores i Defensors dels
Drets Humans, entre elles Intersindical Valenciana,

MANEL ALAMO

G

de Barranquilla, on es va establir la

abriel Marrugo va naixer
fa 30 anys al si d'una fami-
lia mestissa. Son pare era

familia, mentre que sa mare era del
poble dels Embera Débida, que en la
seua llengua significa 'els que viuen
al costat del riu'. Un idioma que, so-
vint, era motiu de discriminacié. "No
parleu eixe idioma del diable", els de-
ien. Als 17 anys, després de finalitzar
els estudis d'Administracié d'Empre-
ses a la Universitat de Medellin, va
fer el viatge invers que havia dut sa
mare a la ciutat. Gabriel va tornar al
departament del Chocd, al municipi
de Riosucio. "Volia descobrir els ori-
gens de la meua familia, la manera
en que vivien, el territori...".

La primera impressié va ser un
auténtic xoc. Gabriel hi va trobar
un territori amb moltes necessitats,
abandonat a la seua sort pels dife-
rents governs locals i estatals. "Jo ve-
nia de la ciutat on per a ser feli¢ havi-
es de tindre un carro d'iltim model,
una casa gran i un cel-lular. Alla no
tenien de res, pero, en canvi, sabien
gaudir de la vida". Llavors, va deci-
dir quedar-s'hi per ajudar-los i, aixi,
poder aplicar allo que havia aprés a

la universitat. Després de guanyar-se
la confianca del consell de savis de la
comunitat, va entrar en 1'Asociacion
de Cabildos Indigenas del Bajo As-
trato, que lluita pels drets de les 17
comunitats indigenes de la regio6.

La ‘plata’, el més important

El departament del Choc6 és un ter-
ritori paradisiac amb multitud de
recursos naturals. A¢o, logicament,
atrau multitud d'empreses assede-
gades de beneficis que no mostren
massa escripols a lhora de talar
il-legalment la selva o d'explotar els

"Jo venia de la ciutat on
per a ser felic havies de
tindre un carro d'ultim
model, una casa graniun
cel-lular. Ala no tenien
de res, pero, en canvi,
sabien gaudir de la vida"

jaciments d'or o de plati. Les pobla-
cions indigenes viuen sotmeses a
grans pressions i pateixen les con-
seqliencies d'una explotacié sense
limits: els contaminen els rius, els

Gabriel Marrugo explica la seua lluita per millorar
les condicions de vida dels pobles indigenes del

departament del Chocg, en la costa del Pacific. Un
compromis que hi ha qui el paga amb la seua vida.

furten les terres on havien viscut
durant milers d'anys... "Als governs
de torn no els importem. Només els
interessa la plata”, assegura Marru-
go capbaix.

Per aquest motiu, a pesar de les
riqueses de la zona, la poblaci6 viu en
la més absoluta de les miseries. "La
gent no té una vivenda digna. Tam-
poc tenim ni xarxa d'aigua potable,
ni centre de salut. I el nostre sistema
educatiu és el pitjor de Colombia."
La falta d'oportunitats aboca un alt
percentatge de la gent jove a unir-se
al narcotrafic. "El Chocd, per 1'abun-
dancia de selves i per la proximitat
amb Panama, és la via natural que
empren els narcos per transportar la
droga als EUA." Rad per la qual, la
violéncia és un altre dels mals ende-
mics de la zona.

Terror, bales i guerra bruta

La signatura del procés de pau amb
les FARC, a finals de 2016, obria el
cami de l'esperanca per a les comu-
nitats indigenes, les quals havien pa-
tit en carn propia el conflicte armat
entre la guerrilla, I'exercit i els grups
paramilitars. Pero el somni va durar
ben poc. Grups armats vinculats al
narcotrafic i a la guerra bruta con-
tra les reivindicacions indigines van

arribar per dominar el territori. Pis-
toles, rifles d'assalt i mines antiper-
sona. Pressions perque es plante coca
i bales per a qui alce el cap. "30 dels
nostres liders estaven amenacats. Al-
guns joves havien resultat ferits en
xafar mines antipersona i uns altres
havien mort. En novembre de 2018
vam dir prou".

Van dur la protesta als carrers de
Bogota. La capital de Colombia va
ser l'escenari d'aquesta mobilitza-
ci6. 500 representants del col-lectiu
denunciaren davant 1’Organitzaci
Nacional Indigena de Colombia
(ONIC) la situaci6 que patien al
Chocé. Es va negociar durant huit
dies amb el govern i es van firmar
uns acords que incloien mesures
d'emergencia per a protegir els li-
ders indigenes. Acords que, malau-
radament, van quedar en paper mu-
llat. Uns mesos més tard, Aquileo
Mecheche, un dels principals acti-
vistes indigenes del departament,
fou assassinat. "Aquileo estava sen-
tenciat per aquests grups armats.
Pero va decidir no amagar-se i con-
tinuar treballant per al poble. Si el
govern no fa el que li correspon,
nosaltres estem a mercé d'aquests
grups armats." El mateix Marrugo
hauria patit la mateixa sort que el
seu amic, si un grup de companys
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indigenes no s'haguera interposat
entre ell i els dos sicaris que havien
rebut l'ordre d'assassinar-lo.

Mans a l'obra per la pau

Gabriel va arribar a Valencia a princi-
pis d'any de la ma del Programa Va-
lencia de Protecci6 Integral de Defen-
sores i Defensors dels Drets Humans.
Un programa que, a banda de prote-
gir-lo, també té 1'objectiu d'ajudar-lo a
sensibilitzar la poblacié valenciana al
voltant de la problematica que patei-
xen les comunitats indigenes. "Tenim
una llengua, una cultura i un territori.
Nomeés demanem poder viure digna-
ment, com els nostres avantpassats".
Per desgracia, el govern colombia
mira cap a un altre costat. I ara, amb
la crisi del coronavirus, la situacié al
Chocd s'agreuja. "Els grups armats
estan aprofitant la COVID-19 per sot-
metre'ns encara més."

Per aquesta ra6, Marrugo i els
seus companys han posat en marxa la
campanya ‘Mans a l'obra per la pau
del departament del Chocd'. "Neces-
sitem la col-laboraci6 de tots perque
arriben productes de primera neces-
sitat, de neteja personal i medecines
per a les families més vulnerables de
les nostres comunitats".

Gabriel tornara al Choco en estiu
per continuar amb la lluita. Dins de
la maleta segur que s'endura gran
part de l'estima i de la solidaritat que
ha sentit en el temps que ha convis-

"30 dels nostres liders
estaven amenacats.
Alguns joves havien
resultat ferits en xafar
mines antipersonaiuns
altres havien mort. En
2018 vam dir prou™

cut entre nosaltres. "S6c molt felic
aci, pero trobe a faltar la selva per on
camine, el riu on em banye i la meua
gent. Mua quiranduaema hipade
(No els oblidaré mai)".



