TESTIMONIS ANALISI PROPOSTES ENTREVISTA ANALISI

Joves, pandémiaii Vacunes per a Quan despertem, la Vanessa Campos: Tanquem
ocupacio. No és pais totes les persones. crisi climatica i «Ladministracié ha Cofrents, ja!
per a joves El pla valencia avanga sistemica encara hi sera | d’arremangar-se més»

CLARA ESTEVE INTERSINDICAL SALUT VICENT CUCARELLA RAFA MIRALLES MANUELA LATORRE
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Un pla de xoc
que no deixe
ningu arrere

1 creixement de la Intersindical Valenciana és constant

des que es va constituir I'11 de maig de 2002. De fet,

l'any passat la nostra implantacié va augmentar, tant
en delegades i delegats sindicals, com en seccions sindicals
i persones afiliades. 2020 va ser també I'any en que es van
integrar en la Intersindical mig miler de sindicalistes de la
Foia de Bunyol, la Plana d’Utiel-Requena i la Vall d’Aiora,
majoritariament del sector privat. Amb aquest motiu, la
Intersindical va inaugurar una nova seu a Bunyol.

En contrast amb el funcionament piramidal d’altres
organitzacions tradicionals i la seua acci6 sindical, que no
ha servit per a millorar les condicions laborals de la classe
treballadora, en el nostre model —un sindicalisme de classe,
valencia, feminista, autonom, democratic i reivindicatiu-
les seccions son sobiranes per a decidir sobre tot allo que els
afecta.

Imatge: antonio@resistencia-saharaui.tk

AMB EL POBLE SAHRAUI

Després de concentrar durant setmanes tropes militars a la zona alliberada al Guerguerat,
al Sud del Sahara Occidental, el novembre passat el Marroc va violar 1'alto el foc que, amb
la supervisi6 de les Nacions Unides, havia signat amb el Front Polisario el 1991.

Al Pais Valencia, les dades confirmen la inutilitat de
forces sindicals anomenades «majoritaries»: els salaris i
les pensions s6n més baixos que la mitjana estatal i l'atur
més elevat. El Consell ha de reflexionar sobre el sentit d'un
dialeg social amb organitzacions patronals, CCOO i UGT
que només servix per a eixir
en la foto i rebre subvencions
arbitraries.

La nostra Intersindical, que
T'any 2022 complira vint anys,
és a hores d’ara un referent

persones detingudes i els presos politics sahrauis, les
detencions arbitraries, la persecuci6 de periodistes
iels arrestos domiciliaris il-legals de persones
defensores dels drets humans.

I tot aixo, davant la passivitat,
quan no complicitat, de la comunitat
internacional i de 1'Estat espanyol,
que no només no fa res per a frenar la
situacid, sin6 que seguix venent armes
al'ocupant marroqui, com el vaixell de
guerra que es fabricara per a la Marina
Reial del Marroc, un fet que contravé
la legislacio espanyola per al comerg
d'armes i el Dret Internacional.

La MINURSO i el Comité

113 de novembre tropes marroquines van
atacar milers de sahrauis que protestaven
pacificament davant de la bretxa illegal
utilitzada per 1'ocupant marroqui per
a traslladar part dels recursos naturals
sahrauis expropiats il-legalment,
que facilita el trafic de drogues i el
contraban.

Intersindical Valenciana dona
suport a la causa sahraui i condemna
la repressi6 marroquina contra la
poblacié civil dels territoris ocupats.
També denuncia la passivitat, quan
no la complicitat amb 'ocupacié
marroquina, de la Missi6 de les

Un dialeg social

amb organitzacions
patronals, CCOO i
UGT que només servix
per a eixir en la foto
irebre subvencions
arbitraries

Intersindical
Valenciana dona
suport a la causa
sahraui i condemna la
repressio marroquina
contra la poblaci6 civil
dels territoris ocupats

en molts sectors del mén
laboral (ensenyament, sanitat,
administracions autonomica,
local i estatal, transport, metall,
neteja...) i de la societat, pero
som conscients que encara
queda molt de cami per a constituir-se com a alternativa
real en tots els ambits i territoris del Pais Valencia. Per

a avancar en aquesta direcci6 és imprescindible que
l’afiliacié i altres persones afins al projecte s’hi impliquen
col-lectivament en les iniciatives en marxa, que difonguen
les nostres publicacions i que conviden companyes i
companys a afiliar-se i a constituir seccions sindicals en
els centres de treball. Hem de ser més Intersindical per
a ser representatius en sectors i territoris on encara no
tenim representacié i per a participar en tots els ambits de
negociacio.

La pandémia sanitaria ha afectat greument la societat

Nacions Unides per al Referendum del Sahara
Occidental (MINURSO), la Creu Roja, la comunitat
internacional i 1'Estat espanyol.

En defensa de la seua sobirania nacional, el Front
Polisario va respondre a l'atac de I'exércit marroqui
amb bombardejos diaris contra instal-lacions
militars desplegades al llarg dels 2.720 km del mur
de la vergonya que dividix el Sahara Occidental. La
resposta del Marroc ha estat la intensificaci6 de la
repressio, 'augment del maltractament contra les

i en especial la classe treballadora i els sectors socials en

situaci6 de vulnerabilitat de tot el mén. La crisi social i
economica que ha generat la covid-19, sumada a la crisi
de 2008 tindra efectes importants per a la majoria de la
poblaci6. Es per aixd que hem apostat per dotar de sentit
una «reconstruccié» que representa una oportunitat per
a transformar la societat: acabar amb la pobresa i les
desigualtats socials i millorar els drets socials, laborals i

economics de la majoria.

Intersindical Valenciana treballa de manera coordinada
amb altres sindicats alternatius i plataformes socials per
a exigir un autentic pla de xoc social que no deixe ninga
enrere, un pla que incorpore actuacions encaminades

= Denunciem la repressio exercida per 'estat
marroqui contra la poblaci6 civil sahraui i la

impunitat amb que actua, aixi com la complicitat

i el silenci de I'Estat espanyol, la comunitat

internacional i una majoria de mitjans de

comunicacio.

sahrauis.

a millorar la vida de la majoria. Del 99% de la poblacié.
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= Exigim el cessament de la repressio, el respecte
als drets humans i la llibertat dels presos politics

ALCOI: Tel. 690 158 689

Internacional de Creu Roja, presents en l'escenari
del conflicte, permeten les agressions del regne
alauita amb total impunitat, moltes documentades

i denunciades per organismes internacionals, com
el demolidor informe de Human Rights Watch.
Només el cessament de 1'ocupacio i de I'espoli dels
recursos naturals, el respecte als drets humans, la
posada en llibertat dels presos politics i el respecte
al dret a l'autodeterminacié del poble sahraui poden
solucionar aquest conflicte.

NO A LA REPRESSIO, REFERENDUM JA!

= Exigim la dotacié a la MINURSO de
competeéncies en la supervisio i vigilancia dels
drets humans i que es fixe d'una vegada la data
del referendum d'autodeterminacio.

= Exigim que el Comité Internacional de la Creu
Roja complisca les seues obligacions davant
la situaci6 de guerra al Sahara Occidental i en
protegisca la poblaci6é davant la repressio que
exercix l'ocupant marroqui.

ALZIRA: Placa del Sufragi 11, Ent AiB. 46600

Tel. 96 240 02 21
ELX: Maximilia Thous, 121-B. 03201
Tel. 966 2256 16

CASTELLO: Marqués de Valverde, 8. 12003

Tel. 964 26 90 94

VALL D'UIX0: Almenara, 11, bxs. 12003

Tel. 964 26 90 94
GANDIA: Av. d'Alacant, 18-1r. 46701
Tel. i fax. 962950754

VALENCIA: Juan de Mena, 18, bxs. 46008

Tel. 96 391 91 47
BUNYOL: Juan PL. Layana 1b. 46360
Tel. 960 823 260

XATIVA: Portal del Lled, 8, 2a. 46800
Tel. 96 228 30 67

Amb la col-laboracid de la
Conselleria d’Educacio,
Investigacid, Cultura i Esport:

SEMPRE
TEUA

La teua llengua

Amb la col:laboracié de

£ GENERALITAT
VALENCIANA
N



Intersindical 76 / MAIG 2021 ‘ 3

JOVES, PANDEMIA | OCUPACIO

NO ES PAIS PER A JOVES

La joventut és, sovint, la gran oblidada quan parlem dels
col-lectius més vulnerables davant de les conseqiiéncies
economiques i socials que es derivaran de la pandemia i que

no han fet més que comencar. Una ceguesa que té molt a veure
amb l’adulcentrisme que alguns filosofs com César Rendueles
denuncien ara i adés. Com han viscut els joves la pandemia? Com
s’albira, en aquest context tan hostil, el seu futur laboral? Diversos
estudis en parlen clar i ras, i ’escenari que dibuixen és esfereidor.

CLARA ESTEVE

a joventut és el col-lectiu demografic

més afectat per la crisi social i economica

provocada per la pandémia, segons
afirma l'estudi Impacte de la covid-19 i de
la ‘nova normalitat), impulsat per 'Institut
Valencia de la Joventut (IVAJ) i pel Consell
Valencia de la Joventut (CVJ) que es va
presentar el febrer passat.

Segons aquest estudi sociologic elaborat
amb la fi de sondejar els efectes de la
pandémia entre el col-lectiu de persones
d’entre 12 i 30 anys, les dades clamen al
cel: el 43% de les persones joves sondejades

confessen que el confinament ha tingut
repercussio en la seua salut mental. Unes
conseqiiéncies que s’han agreujat entre
les dones, el 54% de les quals admet haver
experimentat algun tipus de problema
psicologic.

No és d’estranyar. La joventut és una
etapa on la socialitzaci6 és un factor clau per
a un desenvolupament maduratiu optim i
saludable. I tot apunta que com a societat
hem comés l'error de menystindre que la gent
jove necessita socialitzar-se d'una manera
molt més presencial de la qual pensavem
-ells i nosaltres- , i que ha estat molt limitada
durant la pandémia. Aixi ho creu Maria Rodod,
investigadora de la Universitat de Barcelona

en materia de génere i joventut, que a més
subratlla un fet que, per obvi, ens ha passat
una mica desapercebut: “No és el mateix
tancar-te si tens habitatge propi que si vius a
casa dels pares”.

Parlar de joves i habitatge és tocar os.
Segons I'informe de 'TVAJ, el 22,2% dels
joves valencians ha deixat de ser independent
economicament a conseqiiéncia de la
pandémia, i el 12,2% ha hagut de deixar
la casa on vivia i tornar a la llar familiar.

Aco passa al Pais Valencia, que té el dubtos
honor d’ocupar el primer lloc en la llista de
comunitats autonomes on més s’ha encarit el
metre quadrat de la vivenda durant els tltims
cinc anys. Si ampliem el focus, no obstant,

la cosa pinta igual de malament. L'informe
Observatori de 'Emancipacié 2020, del
Consell de la Joventut, afirma que a I'Estat
espanyol les persones joves haurien de cobrar
el doble per poder comprar-se una casa.
També diu que a finals de 2019 (per tant les
xifres actuals s’albiren molt pitjors), només
vora el 19% de joves entre 16 i 29 anys estava
residint fora de la llar familiar, la pitjor xifra
d’emancipaci6 juvenil des de 2002.

Lexplicacid, més enlla de 1'as de termes
pejoratius com el popular ‘ninis), rau,
obviament, a 'ocupacié. Segons la taxa europea
AROPE (AT Risk of Poverty or Exclusion), una
de cada cinc persones treballadores joves esta
en risc de pobresa o exclusid, i I’Estat espanyol
encapgala el ranquing d’estats d’Europa amb
més atur juvenil amb l'esgarrifadora xifra d'un

39,6%. A aix0 s’hi afegix que les persones

joves que treballen ho fan amb una taxa

de temporalitat també de les més elevades
d’Europa i amb els salaris més baixos. No
debades, segons I'Observatori de 'Emancipacio,
quasi la meitat de joves de I'Estat espanyol veu
poc probable o impossible trobar treball. El
panorama és, francament, dessolador.

I no obstant, s’ensuma certa inclinaci6
col-lectiva a tractar problemes com la falta
d’habitatge propi o de feina en la gent jove
des del culpabilitzaci6 o la burla. Ara i adés,
ales converses privades i a les tertulies
mediatiques el discurs sobre el col-lectiu
sol oscil-lar entre dues tendencies. O bé
s€’ls ignora, o bé se’ls criminalitza. Aquests
enfocaments s’han aguditzat tant durant
la pandémia que alguns periodistes, com
Nando Cruz (El Periddico), han impulsat
una campanya a les xarxes a favor d’una llei
de quotes que garantisca la presencia del
collectiu jove als mitjans de comunicacio,
especialment a 'hora de participar en
tertulies que els concerneixen directament.

Estela, Ausias i Aina sOn tres joves
valencians que, com tants altres, tenen molt
a dir, i el dret a fer-ho en primera persona.
Els seus somnis s6n diferents, com diferents
s6n també les seues maneres d’enfocar el
futur. Pero tots tres coincideixen en que,
siga quin siga finalment el seu cami, no sera
gens facil de recorrer. Algunes de les seues
primeres experiéncies laborals aixi els ho
han demostrat.

“LA MANCA
D'OCUPACIO ENS FA
POR PEL QUE VINDRA”

ESTELA FERNANDEZ POLO, 20 ANYS, VALENCIA
ESTUDIANT DE FILOSOFIA | CAMBRERA

E studie Filosofia a la Universitat de Valencia i
treballe els caps de setmana a un restaurant del
barri de Russafa. No sé exactament com vindra el
futur, ni tampoc quin seria el meu treball somniat.
Pero sé que m'agradaria molt allargar el més possible
els meus anys d'estudi i formaci6 per a, més tard,
aconseguir un lloc de treball que em permeta
desenvolupar-me com a persona, i sobretot com a
dona. Un treball que em genere satisfacci6 i no es
convertisca en un infern del qual fugircada vesprada
en acabar la meua jornada. Un treball que m'ompligai
em faca créixer. On es valore la meua feina. Amb

un horari que em permeta continuar viatjant arreu
del mén, llegir tots els llibres escrits i, fins i tot,
arribar a avorrir-me. En definitiva, un lloc on sentir-
mea gustfent una feina que m'agrade i dela qual
podersentir-me orgullosa.

L'ocupaci6 de les persones joves crea
inseguretat i por pel que vindra. Nosaltres, les
joves, som, en teoria, 'anomenada generaci6 de
vidre, per la nostra suposada fragilitat, pero en la
practica moltes lluitem contra la intolerancia, per
dur molt més enlla la defensa de les llibertats que
els nostres pares van comencar. Som la generacio
millor preparada de la historia i, alhora, la que
s'enfronta a unes pitjors condicions de vida
que els nostres antecessors. Patirem la crisi no
resolta del 2007, juntament amb la que deixarala
covid-19. Tota una generaci6 abocada al desastre,
i que assumix amb resignaci6 el futur negre
que ens espera. I si per si aixo noforapoc, amb
una pandémia, que a més de deixar-nos amb un
futur incert, ens esta furtant la nostra joventut
iafectantla nostra salut mental.

A més, les dones, a banda de les dificultats que se'ns
plantegen com a generacid, hem de carregar amb el
patriarcat sota 'esquena i ens trobem amb "el sostre
de vidre" sobre nosaltres. Que no sols ens impedira
accedir a carrecs més alts, sind que directament ens
limitara en I'ambit laboral i economic.

Hem de carregar

amb el patriarcat sota
I'esquena i ens trobem
amb "el sostre de vidre"
ESTELA FERNANDEZ

Tant els salaris com
els lloguers fan que
independitzar-se siga
quasi impossible per a
la majoria de joves
AUSIAS CANET

L'excessiva
especialitzacio ens
angoixa i dificulta
encara més la presa
de decisions

AINA TORRES

“M’'HAN OBLIGAT A
FER HORES EXTRA
NO REMUNERADES"

AUSIAS CANET | SOLER, 27 ANYS, GANDIA, LA SAFOR
FP SUPERIOR EN ADMO. | FINANCES, TELEFONISTA

L ameua experiéncia laboral comenca als 17 anys,

en obtindre els titols necessaris per a treballar de
socorrista durant els mesos d’estiu. Vaig comencar en
piscines publiques de poliesportius municipals sense cap
contracte laboral. Lestiu segiient vaig decidir millorar
les condicions laborals i vaig fer les proves fisiques i
l'examen escrit per a entrar a Creu Roja, una empresa,
en principi, amb valors i etica. Les vaig superar i aquell
estiu vaig treballar a les platges del sud de Gandia,

una relaci6 laboral que s’allarga durant sis estius. Pero,
encara que tenia clar que era una feina temporal, no

era conscient de com una organitzacié com aquesta
vulnera les condicions laborals. Com a exemples, tots
els treballadors realitzen obligatoriament hores extra no
remunerades cada dia, i no hi ha cap compensaci6 per
treballar els caps de setmana; és a dir, et paguen com si
fora dilluns un dissabte o diumenge. A banda, el salari
és molt precari.

Més tard, ja amb el titol de FP Superior en
Administracié i Finances, em van contractar durant
un any com a administratiu a ’Ajuntament d’Oliva
gracies als fons europeus d’ocupacio. Alli vam tindre
problemes amb la nomina, ja que sols pagaven la
part dels diners rebuda per la subvencio i es negaven
a aportar la seua part proporcional. Després de
comunicar-ho al govern de torn, ens van ignorar com
feien fins al moment, pel que vam decidir acudir a
Inspecci6 de Treball on donaren suport a la nostra
demanda. Ens va tocar aguantar els comentaris
d’algunes regidores i regidors de ’estil: “pagueu el que
els pertoque i acomiadeu-los” o “el cambrer de baix
cobra menys i no es queixa tant”. Finalment, després de
huit mesos de lluita, acabaren accedint a pagar el que
legalment ens corresponia.

Ara mateix em trobe treballant de mati a la
recepcié d’Intersindical Valenciana i compagine la
feina amb l'estudi d’unes oposicions a 'administraci6
publica en una societat on tant els salaris com
els lloguers fan que independitzar-se siga quasi
impossible per a la majoria de joves.

“HEM DE LLUITAR
PER LES NOSTRES
OPORTUNITATS”

AINA TORRES LATORRE, 21 ANYS, ALGINET, H. SUD
ESTUDIANT DE FILOLOGIA CATALANA

ovint, quan s’acosten els altims anys de

Iensenyament secundari, als estudiants se’ls
anima a escollir els estudis futurs segons allo que
els atrau deixant de banda les possibles pressions
sobre el futur personal i, més concretament, sobre
el futur laboral. Pero clar, més tard o més prompte,
ens sorgix necessariament la pregunta: que faré de
la meua vida?

Actualment, estudie a la Universitat de
Valéncia 1altim curs de la carrera i em trobe,
precisament, en aquest moment d’incertesa
cap al futur, sense saber, ni tan sols, que faré el
curs que ve: quin master cursar i, fins i tot, on
cursar-lo. Encara que l'objectiu ens parega més
o menys clar, és dificil concretar-lo i decidir-ne
els passos, sobretot tenint en compte que de les
decisions preses dependra la teua vida.

Una de les principals caracteristiques del mén
laboral contemporani és ’excessiva especialitzacié.
El ventall de possibilitats que s’obri per la seua
causa ens pot angoixar i dificultar encara més la
presa de decisions. A més, quan no sabem quina o
quines de totes les opcions ens portaran, amb sort,
bons resultats, prendre la decisié se'ns fa encara
més dificil. I és que el panorama laboral actual
no és precisament facil, i per als joves no ho és
especialment.

Les dades sobre el mén laboral dels joves son,
a grans trets, conegudes per tothom. La covid-19
n’ha empitjorat el marc general. No obstant
aix0, només puc dir que no hem d’ofuscar-nos
i de tancar-nos portes, sin6 de lluitar per les
nostres oportunitats. En el meu cas, em puc
considerar afortunada, ja que el grau que vaig
elegir no pensant en el futur laboral sin6 en
allo que més m’atreia, és una de les opcions
universitaries amb més possibilitats d’insercio
laboral. Si acabe fent investigaci6 o no, que és el
que en principi m’agradaria poder fer, ja és un
altre tema.
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“CAL ACABAR AMB LA FLEXIBILITAT DELS
CONTRACTES | MODERNITZAR EL MODEL PRODUCTIVU”

LA COMISSIO
PRESSIONA

LA MONCLOA PER
MANTINDRE LES

REFORMES LABORALS

La Uni6 Europea condiciona els 140.000 milions d’euros del Pla de
recuperacio corresponents a I’Estat espanyol al manteniment de la
flexibilitzacio del mercat laboral imposada per les reformes laborals de
20101 2012. Aixo és almenys el que des d’alguns mitjans de comunicacio
s’ha revelat, potser per a pressionar la Moncloa.

1 condicionament de la Comissid, cas de

confirmar-se, entrebanca de manera frontal

el compromis programatic dels partits del
govern de coalicié de derogar les reformes laborals
i, de manera especifica, la prevalenca dels convenis
d’empresa sobre els sectorials. Aquesta prioritzacio,
a més de la posicié dominant de les empreses en
la negociaci6 collectiva, és la clau sobre la que
descansa la flexibilitzaci6 laboral que esgrimixen
els sectors més extrems del neoliberalisme de la
Unié Europea.

Com ha assenyalat Intersindical Valenciana, la

Comissio, I'organ executiu de la UE, “cau en una
flagrant contradicci6 en fer alhora una defensa

aferrissada de les reformes laborals i retreure les
dades d’atur, temporalitat i precarietat del mercat
laboral espanyol”. La Comissi6 oblida, prosseguix el
Sindicat, que les dos reformes laborals, aplicades a
partir de la crisi de 2008 i de les quals se’n reclama
la vigéncia temporal, “lluny d’afavorir I'ocupacio,
han provocat unes taxes d’atur inacceptables en el
marc de d’estabilitat economica de la UE i un canvi
en el paradigma del model de I'ocupacié”. D’acord
amb aquesta analisi, “s’ha substituit una ocupacid
un poc més estable i de qualitat, anterior a la crisi,
per una altra de precaria i mal retribuida”. Es tracta
d’una “generalitzaci6 en les modalitats de contractes
de treball, precaris per definici6, i una liberalitzacio

En compte d’exigir
més sacrificis a la
classe treballadora, la
Comissio ha d’orientar
les contrapartides

cap a una auténtica
modernitzaci6 del
sistema productiu

encoberta del mercat laboral com a conseqiiéncia del
desballestament del sistema de negociaci6 col-lectiva”.
Pel que fa a la qualitat del mercat laboral,
lelement més negatiu de I'Estat espanyol respecte
d’altres economies de la Unid, “no s’explica tant
en el marc legal regulador de les relacions laborals
com en un model productiu i empresarial obsolet i
marginal, incapag de subsistir en un crisi economica
global sense retallar drasticament els costos
laborals”. “En compte d’exigir més sacrificis a la
classe treballadora, la Comissio ha d’orientar les
contrapartides al Pla de Recuperaci6 cap a “una
auténtica modernitzaci6 del sistema productiu i
dels models empresarials”, conclou la Intersindical,
que torna a insistir en la urgencia de derogar les
reformes laborals, “si volem que la recuperaci6 de
la crisi generada per la covid-19 arribe a la majoria
social”. El manteniment d’aquestes reformes podria
suposar, contrariament al que alguns esgrimixen,
“una limitaci6 insalvable de les possibilitats de
reconstrucci6 social”.

INTERSINDICAL INCLUSIVA

NOVES LLUITES CONTRA LA PRECARIETAT LABORAL

TREBALL, OCUPACIO,
POBRESA | RENDA BASICA

n les societats industrials, el concepte de treball

és clar. Es tracta del temps que ocupava la

persona treballadora a produir un bé (material
o immaterial) pel qual rebia un salari. Les lluites
socials per a millorar les condicions laborals en
aquest context industrial van donar com a resultat les
conquestes de les quals gaudim ara, com la jornada
laboral de huit hores, les millores salarials i, sobretot,
unes condicions de vida dignes per a la classe
treballadora.

En l'actualitat, immersos en 'anomenada societat
postindustrial o societat del coneixement, alguns
teorics com Margaret Maruani o Jeremy Rifkin
sostenen que és necessari diferenciar entre treball i
ocupaci6é. Anomenem ocupaci6 el treball remunerat o

productiu que esta subjecte a relacions contractuals,
a convenis i a negociacions on els sindicats tenen un
paper predominant.
Ara bé, existixen altres realitats socials que en
el nostre sistema postcapitalista afecten persones
que duen a terme treballs no remunerats (el mén
de les cures) o treballs en condicions extremes de
precarietat (com alguns de 'ambit logistic), aixi com
treballs voluntaris amb els quals creem teixit social.
Segons el recent informe d'Intermon Oxfam
arran de la crisi sanitaria actual i de l'anterior
crisi economica, 5,1 milions de persones, el que
englobaria un 10% de la poblaci6 estatal, estan en
risc de pobresa severa, i viuen amb menys de 16
euros diaris. Pel que fa a la taxa de pobresa relativa,

Segons Intermon
Oxfam, 5,1 milions

de persones estan en
risc de pobresa severa
i viuen amb menys de
16 euros diaris

pot augmentar fins a un 22%, quasi 11 milions de
persones, que viurien amb menys de 24 euros diaris.

Rescatant la terminologia de Marx, ens fem
aquesta pregunta: que ocorre quan la persona
treballadora se sent alienada en una ocupaci
indigna? Que ocorre quan es té una ocupacio o es
desenvolupa un treball no remunerat i se sent part
d'una nova classe social que podriem anomenar el
“precariat”? Quines noves lluites s6n necessaries en
aquests contextos postmoderns?

Des d'Intersindical Valenciana, sostenim que és
cada vegada més necessari lluitar per les rendes
basiques, incondicionades i universals. Un nou
concepte de justicia distributiva en la qual els estats
garantixen el dret de les persones a percebre una
prestacié monetaria basica i incondicional. No parlem
de prestacions no contributives o ajudes o subvencions
o rendes minimes condicionades a situacions de
vulnerabilitat, sin6 de nous drets que combaten
la desigualtat i que permeten a les treballadores i
treballadors disposar de la llibertat per a empoderar-se
i poder aportar a la comunitat el seu temps.

L'educacié ptblica i de qualitat, la sanitat
universal, el sistema public de pensions o els drets
de les persones dependents han estat conquestes
socials que és necessari mantindre. La Renda
Basica Incondicional i Universal (RBIU) haura
d'incorporar-se en un futur a les agendes socials de
totes les organitzacions si volem que el tren de la
justicia social no s’allunye de nosaltres.
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INTERSINDICAL SALUT

EL PLA VALENCIA AVANCA, PENDENT DE COMPTAR AMB DOSIS SUFICIENTS

VACUNES PER A
TOTES LES PERSONES

Les malalties infectocontagioses virulentes, presents ciclicament al llarg
de la historia, deixen al seu pas crisis socials i economiques i una elevada
mortalitat. La pesta negra de I'Edat Mitjana o la grip de 1918, amb més de
50 milions de vides perdudes arreu del mon, en son casos il-lustratius. Les
pandémies van impulsar la investigacio de les vacunes, una fita cientifica
imprescindible per a combatre la covid-19.

avacuna és un element que s’assembla a 'agent

causant de la malaltia infectocontagiosa fabricat

a partir de parts mortes o afeblides de I'agent
patogen, de les seues toxines o de les proteines de
superficie, amb la intenci6 que l'organisme en el
qual s’introduix estimule el sistema immune per
a reconéixer, inactivar o destruir aquests agents
patogens en un posterior contacte amb la malaltia.

La novetat de les vacunes desenvolupades arran

de la covid-19 rau a injectar acid ribonucleic (ARN),
és a dir, material genetic de virus capag d’estimular
el sistema immune per a crear defenses suficients

TREBALLAR
FORA D’HORARI

P er al personal que treballa en el pla de
vacunacio, la Conselleria de Sanitat ha
establit uns moduls de dos hores i mitja o de cinc
hores en horari vesperti, amb una remuneracio
addicional a la que percep pel seu treball ordinari.
Per a accedir a aquests moduls remunerats, les
professionals que hi participen voluntariament
han de seguir un ordre de prelaci6: primer opta
el personal de cada centre de salut i, en cas de ser
insuficient, l'oferta samplia al personal d’atencio
primaria d’altres centres. En tltima instancia,

es preveu comptar amb personal d’atencio
especialitzada, fora del seu horari de treball.

per a minimitzar els efectes que el virus provoca. Per
aixo cal ser conscients de la importancia d’aconseguir
lanomenada immunitat de ramat perque aquesta
epidemia comence a ser un trist record historic.

L'experimentacid de qualsevol vacuna suposa anys
d’assajos i superar les preceptives fases per a la seua
futura aprovacio. En el cas de la vacuna de la covid,
aquest temps s’ha reduit a 12 mesos, perque diverses
agencies reguladores dels medicaments arreu del
moén aprovaren el seu is en humans amb la finalitat
de frenar com més prompte millor el drama sanitari i
social provocat per la pandémia.

Una vegada més, aquest context ha evidenciat
la necessitat imperiosa dels governs d’augmentar el
percentatge del PIB que dediquen a la investigacio.
Aquest extrem afecta directament I’Estat espanyol,
amb milers de joves cientifics, homes i dones
forcades a emigrar a l'estranger perque la seua labor
siga reconeguda i degudament remunerada.

Negoci farmaceéutic

En el cas valencia, una vegada establida la necessitat
que la poblaci6 ha de vacunar-se de manera
majoritaria, el govern espanyol i la Generalitat
haurien de disposar de les infraestructures requerides
per a fer possible la vacunacié massiva, impossibles
de materialitzar sense la professionalitat del personal
sanitari.

Pel que fa als beneficis multimilionaris que les
farmaceutiques obtenen amb les vacunes, és clar que
en 2021 Pfizer, Moderna, AstraZeneca i Johnson &
Johnson milloraran notablement els seus resultats
gracies a la comercialitzaci6 dels medicaments

Cal ser conscients
de la importancia
d’aconseguir
I'anomenada
immunitat de ramat

Aquest context

ha evidenciat la
necessitat imperiosa
d'augmentar el
percentatge del PIB a
la investigacio

S’avanca amb
I'administracio de
vacunes a la poblacio
general segons trams
d'edat o situacions
especifiques

que produixen. De fet, els beneficis d’AstraZeneca
en 2020 s’han disparat un 159% respecte de l'any
anterior, motiu a que I'empresa s’acull per a adoptar
actituds tiraniques respecte a la seua distribucié
ala Uni6 Europea, un fet que afecta directament
I’Estat espanyol. AstraZeneca va prometre un volum
de dosis que per diversos motius ha incomplit
sistematicament. El contracte subscrit entre les
dos parts, revelat parcialment a 'opini6 publica, ha
enfrontat els paisos de la Unié amb la farmaceutica.
Precisament amb el fi de reivindicar que les vacunes
arriben a tota la ciutadania europea, impulsada per
la Intersindical conjuntament amb una trentena
d’organitzacions, la campanya “Vacunes per a totes les
persones” pretén recollir un milié de signatures perque
se suspenguen les patents de les farmaceutiques. Com
a dret universal, la sanitat no pot estar sotmesa als
interessos de la industria farmaceutica.

Bona gestio de la Generalitat

Fa unes setmanes salta la polémica sobre el possible
risc de trombosi associat a la vacuna d’AstraZeneca.
No obstant, la postura de les autoritats sanitaries
mundials (OMS) ha sigut clara, tot i descartant
qualsevol tipus de relacié entre l'administraci6 de

la vacuna i els presumptes efectes adversos a que

al principi s’associava. Gracies a aquest suport s’ha
représ I'administracié d’aquesta vacuna a la poblaci6
susceptible, fins a 55 anys en un primer moment i fins
als 65 anys després. Al Pais Valencia, la circumstancia
va ocasionar una certa desorganitzacio, precisament
quan hi havia professorat citat per a ser vacunat.

La suspensi6 sobtada i la posterior represa de
ladministraci6 de les vacunes va desencadenar una
inseguretat entre una part del col-lectiu docent que ja
havia rebut la vacuna d’AstraZeneca.

No obstant aix0, en linies generals, la gesti6 de la
vacunaci6 per part del govern valencia és positiva.
Sanitat ha habilitat grans superficies per a fer front al
repte d’'una optima gestio de la vacunacié massiva. De
fet, després del personal sanitari, ja ha sigut vacunada
una gran majoria dels col-lectius considerats essencials
com les forces i cossos de seguretat i el personal dels
centres educatius. També s’avanca amb I'administracio
de vacunes a la poblaci6 general segons trams d’edat
o situacions especifiques, com grans dependents i
persones que en sén cuidadores principals.

Fet i fet, Sanitat ha destinat els recursos al
seu abast per a vacunar contra la covid-19 tota la
poblaci6 valenciana en el menor termini de temps. La
principal dificultat per a fer efectiu aquest pla rau en
l'arribada de vacunes suficients: que les dosis que es
necessiten siguen degudament subministrades en els
terminis acordats.
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LA JORNADA
LABORAL DE QUATRE
DIES ES POSSIBLE

La jornada laboral de quatre dies afavorira la salut de les persones
treballadores i reduira la desocupacio i la sinistralitat. La mesura ens permetra
disposar de més temps lliure, en favor de la conciliacio i del foment de relacions
més igualitaries. També servira per a reduir la precarietat, I'atur i la pobresa, i
disminuira les emissions de carboni tan nocives per al medi ambient.

MANUELA LATORRE
COORDINADORA DE SALUT
LABORAL | MEDI AMBIENT

que persistix en el temps. Ja en el segle
XIX el filosof Paul Lafargue, en El dret a la

peresa (1880), va proclamar una jornada laboral
de tres hores al dia i va ser incomprés. L'escriptor
Bertrand Russell, en Elogi de l'ociositat (1932), va
concretar que, per a aconseguir la justicia social,
cada persona hauria de treballar quatre hores al
dia. L'economista Keynes va plantejar en l'assaig de
1930 Les possibilitats economiques dels nostres nets,
que va escriure en plena Gran Depressi6, que amb
15 hores setmanals es produiria el necessari, perque
I'avanc tecnologic alliberaria la carrega de treball.

Durant la covid-19 s'ha accelerat la reivindicacié
de la reducci6 i racionalitzaci6 de la jornada laboral
en molts paisos, com a mesura per a reduir l'atur. A
Nova Zelanda, es considera que la jornada laboral de
quatre dies és un impuls del turisme i del consum.
A Alemanya s’esta debatent actualment, per tal de
protegir 1'ocupaci6 i reduir el pagament directe de
I'Estat, mantenint els llocs de treball, pero baixant el
salari. A Finlandia, des del comengament de 2020,
s’estudia establir la jornada de sis hores durat quatre
dies setmanals, sense disminuir el salari.

A lEstat espanyol es va establir la jornada
de huit hores i sis dies laborals en 1919, i des de
1983 és de 40 hores setmanals. La reducci6 de la
jornada laboral pot materialitzar-se ara mateix
per diverses vies: per regulaci estatal, amb la

T reballar menys hores és una reivindicacié

reforma de l'art. 34 de I’Estatut dels Treballadors;
via convenis col-lectius sectorials o empresarials,
tot i fomentant-la en les empreses amb ajudes
directes dels governs autonomics, com el cas
valencia, o per decisi6 de I'empresa, com va fer al
gener de 2020 una empresa tecnologica de Jaén,
amb la consegiient davallada de I'absentisme, la
sinistralitat i les baixes laborals.

Des del govern espanyol s’intenta pactar
I'elaboraci6 d'una llei d'usos del temps, a favor
de 32 hores setmanals, sense reducci6 de salari, i
amb l'ajuda de I'automatitzacio i el teletreball. Al
Pais Valencia, la Generalitat fomentara la setmana
de quatre dies laborals en I'empresa privada, amb
subvencions per a les empreses que la inicien a
partir de 2021.

Existix una declaraci6 internacional per la
setmana laboral de quatre dies, impulsada per
la plataforma #4suma! (a la qual pertanyen
empreses, sindicats, partits politics i treballadors
i treballadores d’arreu del mén), que se centra en
tres mesures: reducci6 de jornada en un 20% o a 35
hores sense disminuci6 de sou; reducci6 a quatre
dies en centres educatius, afavorint la conciliacié;
i suport a les administracions a les empreses que
s'unisquen a la iniciativa.

La reducci6 de la jornada laboral, repercutira
positivament en la salut i el benestar de la classe
treballadora, en la societat (ja que proporcionara
més temps per a la participacié democratica i
T'enfortiment del teixit social), i en el medi ambient.

La setmana laboral de quatre dies és ja una
realitat sobre la que encara queda molt de cami
per recorrer.

LLEI "RIDER", UN PAS INSUFICIENT

Després de més de 40 sentencies (1'altima del Tribunal
Suprem) que consideren els riders com a falsos autonoms i de
sis mesos de negociacio entre el Ministeri de Treball, CCOO,
UGT ila CEOE, I'anomenada Llei Rider ja és una realitat. El
Govern espanyol ho ha venut com un gran acord que permetra

"

costat a la lluita dels riders des del principi.
Els hem acompanyat en les mobilitzacions
iles vagues que el col-lectiu va realitzar per a
denunciar la situacié d'explotaci6 i precarietat
i exigir el reconeixement de la relacié laboral.
En aquest sentit, hem valorat positivament
les senténcies successives que els han donat la
rad. La sentencia del Tribunal Suprem, la més
contundent, seguix la linia de les dentncies
presentades davant la Inspecci6 de Treball i els
tribunals de justicia, tant per la Intersindical

D es de la Intersindical Valenciana hem fet

Valenciana com per Riders per Drets Valéncia des
de 'any 2017.

Després d'aquesta sentencia ja s'evidenciava que
I'Estatut dels Treballadors ja preveu la "presumpci6
de laboralitat", per la qual es considera treballador
per compte d'altri tot aquell que presta serveis per a
un tercer. La llei "Rider" planteja un mer aclariment
de 1'Estatut dels Treballadors perque siga més dificil
saltar-se'l i no una modificacio.

La Intersindical Valenciana considera
que s'ha perdut una oportunitat important
per a regular i aclarir un model de falsos
autonoms que s'esta estenent com una plaga
i no solament en les plataformes digitals de
repartiment d'alimentacio, siné en molts altres

S'ha perdut una
oportunitat de regular
i aclarir un model de
falsos autonoms que
s'esta estenent com
una plaga

laboralitzar els repartidors d'aplicacions com Deliveroo, Glovo
o Uber East, pero el sabor que deixa és agredol¢. Basicament,
consistix a afegir una disposicio addicional a I'Estatut dels
Treballadors, que establix la "pressumpcio de laboralitat" en
I'ambit de les plataformes de repartiment.

sectors com ara el transport, I'ensenyament
(idiomes, musica, esports, etc.) i serveis de
tota mena (neteges, manteniments, encarrecs,
muntatges, etc.), un nou model de digitalitzacio
i "d'uberitzacié" que, juntament amb les
successives reformes laborals que retallen els
drets socials i la negociaci6 col-lectiva, eludixen
les obligacions del dret laboral i consoliden
progressivament les formes de treball precari i
desregulat.

El sindicalisme ha de lluitar per consolidar
els drets laborals per a guanyar-ne de nous i, en
definitiva, per a aconseguir una legislaci6 garantista
que afavorisca la part més feble de la cadena, en
aquest cas les persones treballadores.
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PENSIONS

INTERSINDICAL VALENCIANA NO DESCARTA
EXIGIR LA DIMISSIO DEL MINISTRE ESCRIVA

HI HA RAONS PER A
PROSSEGUIR AMB
LES MOBILITZACIONS

n

P informe de la Comissié de Seguiment i
Avaluaci6 dels Acords del Pacte de Toledo
(octubre 2020) sembla fet a mida de José

Luis Escriva, ministre d’Inclusi6, Seguretat Social

i Migracions, el qual, juntament amb la seua
collega d’Economia i vicepresidenta Nadia Calvifio,
representa la tendéncia més neoliberal del govern
progressista de coalici6. Segons la Intersindical,
I'informe sobre el futur de les pensions, encara que
amb una important carrega d’ambigiiitat, incidix
de forma substancial i marca doctrina sobre la
sostenibilitat del sistema de pensions, el problema
prioritari que cal abordar en el futur immediat.

Linforme, que no aprofundix en la reforma del
sistema, trasllada el pes de la seua sostenibilitat a
una multiplicitat de propostes que, vistes de manera
aillada, s6n poc significatives. Considerades en conjunt,
tanmateix, semblen complir amb les recomanacions de
la Comissi6 Europea sobre contenci6 del deficit public,
molt preocupant a curt termini.

Les conclusions del Pacte de Toledo i les
recomanacions de la Comissié Europea configuren
Pescenari perfecte perqué el ministre Escriva, en
coherencia amb el seu ideari, ometa qualsevol
consideraci6 sobre la derogaci6 de les reformes de
les pensions de 20111 2013 i plantege una nova
“reforma” que només complementa les anteriors.

Entre 'ampli ventall de propostes que presenta
el ministeri d’Escriva, potser n’hi ha algunes

QUE VoL
ESCRIVA?

Les propostes del ministeri responsable de

gestionar la Seguretat Social son:

= Ampliar el periode de calcul de les pensions,
amb la possibilitat de descartar els pitjors
anys de cotitzacio.

= Modificar a l'alca la base de cotitzacio
maxima.

= Substituir el factor de sostenibilitat.

= Vincular les pensions a I'index de preus al
consum (IPC).

= Aproximar l'edat efectiva de jubilaci6 a
l'edat legal i posar obstacles a la jubilacio
anticipada.

= Eliminar despeses impropies.

= Adequar les cotitzacions de les persones
autonomes als seus ingressos reals.

= Modificar el complement de maternitat de les
pensions.

= Impulsar la permanencia activa de les
persones en el mén laboral més enlla de 'edat
legal de jubilaci6.

= Fomentar els sistemes complementaris
(privats) de pensions.

de positives. Tot i aix0, sorprén que un govern
progressista aposte per incrementar la cotitzacio de
les persones, els anys de vida laboral activa i els plans
privats, sense fer una sola referencia a la millora de
les pensions, 'accés amb menys edat de jubilaci6 o,
el que constitueix 'autentic problema, la precarietat
laboral i salarial. Son silencis que confirmen
Iherencia de governs anteriors i contra la qual els
moviments socials lluiten de manera incansable i
modeélica.

Mobilitzacions unitaries

Si en allo més essencial res no ha canviat respecte
del sistema de pensions, cal mantindre i impulsar la
mobilitzacié en defensa d’unes pensions publiques i
dignes. Si abans exigiem la dimissi6 dels ministres de
torn o dels presidents del Govern, hi ha alguna rad
per a deixar de fer-ho ara?

El canvi d’orientaci6 ideologica proclamada
per l'actual Executiu no pot ser un motiu per a

justificar la desmobilitzaci, a no ser que s’albire una

soluci6 legal i politica satisfactoria en un termini
prudencial. Obras son amores... Una organitzacié
de classe com Intersindical Valenciana, participant
activa dels moviments socials que reivindiquen la
dignitat de les persones en qualsevol moment de

la seua vida, se suma a les mobilitzacions unitaries
organitzades des de la Coordinadora Valenciana per
un Sistema Public de Pensions en defensa d’unes

pensions publiques suficients. Si el ministre s’entesta

a mantindre les posicions actuals, la Intersindical
exigira la seua dimissio.

Antoni Miré: Al marge (2010)

Sorprén que un
govern progressista
aposte per
incrementar la
cotitzacio i els plans
privats, sense una sola
referéncia a la millora
de les pensions

Antoni Miro col-labora amb publicacions de la Intersindical i 'STEPV

Amb el lema «Viure en valencia», STEPV ha presentat una edici6 especial de Allioli que ha comptat amb il-lustracions del pintor alcoia,
que apareix en el centre de la imatge amb un exemplar de la revista junt a Beatriu Cardona i Marc Candela, representants del Sindicat.
Tres obres d’Antoni Mird, autodefinit com a «treballador de l'art», serveixen també per a il-lustrar la portada, la contraportada i una
pagina interior d’aquesta edici6 d’Intersindical commemorativa del Primer de Maig.
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PROPOSTES SOSTENIBLES PER A EVITAR EL COL-LAPSE EN LA POST-PANDEMIA

UAN DESPERTEM, LA CRISI
CLIMATICA | SISTEMICA

ENCARA HI

VICENT CUCARELLA,
ECONOMISTA | AUTOR D'ECONOMIA
PER A UN FUTUR SOSTENIBLE

a crisi sanitaria ha arribat en un moment

en que ja patiem dos importants reptes: el

canvi climatic i el zenit en I'energia procedent
dels combustibles fossils. Aquests han permés un
desenvolupament social i un creixement economic
sense precedents, pero també han provocat
I’emergencia climatica. Sense la seua energia
s’enfonsa la societat, ja que les fonts renovables
presenten greus limitacions i necessiten quantiosos
recursos naturals, ja escassos. Son problemes que
prosseguiran quan superem la crisi sanitaria.

La pandémia ha provocat una crisi economica
conjuntural, pero els altres dos reptes impliquen
una reducci6 estructural del nivell de I'economia, no
sols per la voluntarietat d’atenuar el canvi climatic,
sin6 també per la disminuci6 de I'energia barata,
abundant i versatil. Per aixo, a la transicié energética
ha d’unir-se la transici6 cap a societats amb menys
energia i activitat economica.

Els actuals plans de recuperacio, transformacio
iresiliencia incorporen principalment mesures
de reactivaci6 economica i reconstruccié d’allo
que existia, pero no d’auténtica transformacié. Es
més, 'augment de complexitat en els processos
i tecnologies, aixi com el manteniment de la
globalitzacid, impliquen caminar en sentit contrari a
la resiliéncia.

Dotar de resiliencia el sistema significa
preparar-lo per a afrontar aquests reptes, que es
concreten en amenaces com: falta de béns clau per
al’economia local; augment de fenomens climatics
extrems; pertorbacions en la producci6 agricola,
ramadera i pesquera; augment de patologies;
greus impactes en ecosistemes; inseguretat en la
disponibilitat d'aigua; reduccio i interrupcions del
comer¢ internacional; fallida d'empreses dependents

SERA

del turisme i la globalitzaci6; desaparici6 de
determinats productes petroquimics; reduccié de la
produccié agroindustrial d'aliments; problemes en
el subministrament eléctric; desocupacié massiva;
potencials desordres publics; etc.

Per tant, la crisi s’ha d’abordar tenint en compte
la resta de crisis. Caldra aprofitar les ajudes
publiques per a, al mateix temps, atenuar 'impacte
mediambiental i garantir els subministraments
basics, evitant els projectes fantasiosos nascuts al
caliu dels programes de recuperacié. Entre els sectors
que probablement minvaran el seu pes per resultar
obsolets o contraris als objectius de la transicié hi
ha l'automocid, 'aeronautica, el turisme massiu,
els plastics o els fertilitzants quimics, entre d’altres.
En aquests casos, les ajudes no haurien d’anar
encaminades a mantindre el nivell del sector, sin6 a la
reconversié laboral dels treballadors afectats.

Llavors, com afrontar una crisi conjuntural
com aquesta al mateix temps que afrontem la crisi
integral? Com guanyar resiliéencia davant dels reptes
enunciats? Amb la perspectiva de preparar el sistema
per a anticipar les crisis latents i evitar un col-lapse
social, presente algunes propostes:
= Repartiment del treball. Menys hores per persona
treballadora, pero manteniment de l'ocupacio.
Repartiment extensible a les tasques domeéstiques, de
cura, associatives i comunitaries.
= Més autosuficiéncia territorial en béns i serveis
fonamentals. Disposicié d'un mapa exhaustiu de la
produccio local, per a conéixer que produim i on, i
creuament amb un repertori de necessitats basiques
(alimentacid, productes de primera necessitat,
roba, productes sanitaris, d’higiene o neteja,
etc.), per a detectar les vulnerabilitats davant de
desproveiments per falta d’energia o de transports,
pandémies, pertorbacions climatiques, conflictes
bel-lics o guerres comercials. Sera la base per a
eventuals plans de contingencia.
= Ruralitzaci6. Reduccio de la concentracié en
grans ciutats i impuls a la re-ruralitzacié. Treball i

Els plans de
recuperacio,
incorporen mesures
de reactivacio
economica,

no d’auténtica
transformacio.

Dotar de resiliéncia

el sistema significa
preparar-lo per a
afrontar aquests reptes

Caldra aprofitar les
ajudes publiques per
a atenuar I'impacte
mediambiental

i garantir els
subministraments
basics

teletreball atractius en nuclis rurals, millors sistemes
d’informacié6 i comunicacié. Foment de la produccio,
els serveis i el consum local.

= Plans de resiliéncia productiva que abracen els
dos punts anteriors. Formaci6 en determinades
ocupacions, reconversié d’industries, reaprofitament
de terrenys agricoles: agroecologia, sobirania
alimentaria, transferéncia de coneixements

dels llauradors tradicionals i de les cooperatives
agricoles, etc.

= Educacio. Incorporacié en el curriculum de
coneixements i aptituds fonamentals: nocions
d’agricultura per a entendre els cicles naturals,
reparacions basiques que allarguen la vida dels
objectes, cuina basica, cures essencials, etc.
Preservaci6 dels sabers tradicionals amb material
escrit i audiovisual sobre coneixements practics.
Formaci6 ciutadana en practiques sostenibles.

= Economia més diversificada. Disponibilitat

de fons de reserva de béns i serveis basics o amb
capacitat local per al seu subministrament per a
garantir la resiliencia comunitaria.

= Seguretat i sobirania energeética. Control public
de les principals fonts energetiques, aposta per
energies renovables (acceptant-ne les limitacions),
impuls a les comunitats energetiques locals, promoci6
de la reducci6 del consum energgtic, etc.

= Reduccid de la mobilitat motoritzada.
Teletreball amb criteris de racionalitat

energetica en tots els sectors possibles, barriades
multifuncionals i auto-contingudes -«Ciutat de

15 minuts»—-, bicicletes i vehicles de mobilitat
personal, transport de baixes emissions (trens,
tramvies, no a les locomotores diésel, disminuci6 de
l’alta velocitat, reconversio del transport maritim),
supressi6 d’ajudes al transport aeri, etc.

= Habitatges nous i reformats amb baix consum
energetic. Orientacio, canalitzaci6 de corrents d’aire,
sistemes passius, aillaments, etc.

= Control d’aqiiifers. Anticipaci per a garantir

el proveiment d’aigua per al consum huma i els
productes alimentaris basics.

» Disminuci6 i reutilitzaci6é d’envasos.

= Reducci6 de I'obsolescéncia dels aparells. Foment
del lloguer en compte de 'adquisici6, que trasllada als
productors la responsabilitat de garantir una llarga
vida util als dispositius.

= Condicionament de les zones de costa. Previsio

de la regressi6 per canvis en els corrents marins, per
menors aportacions d’arena i per l'elevacié del nivell
del mar.

= Abandé del PIB per capita com a principal
indicador del benestar. Més atencio a la distribucié
de larendai a la satisfaccid de les necessitats basiques
a tothom, també de les generacions futures.

= Foment d’habits de vida més frugal. No a

la publicitat comercial massiva que provoca la
insatisfaccié permanent i el creixement de pseudo-
necessitats.
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ENTREVISTA / VANESSA CAMPOS CLIMENT,
PROFESSORA D'ORGANITZACIO D’EMPRESES

“Ladmanastracio

ha de deixar de

tirar confeti 1

arremangar-se mes”

RAFA MIRALLES

Interessada en la sostenibilitat i U'ética en els negocis,
Vanessa Campos (Benifai6, Ribera Alta, 1976) ha
estudiat l'impacte de l'economia del bé comu i l'éxit de
les cooperatives Consum i Caixa Popular. Conversem
per videoconferéncia amb aquesta doctora en
Economia Social que abans d’ensenyar a la Universitat
de Valéncia va ser consultora estratégica i bancaria i
directiva en 'empresa privada.

Quins efectes tindra la pandémia per a la classe
treballadora?

Aquesta crisi accentua i accelera les tendencies de la
revoluci6 4.0 ila digitalitzacio. Pero lligar la concepcid
de classe treballadora només a les persones assalariades
pot resultat enganyds perque una funcionaria pot gaudir
d’una situacio laboral objectivament millor que una
persona que té un xicotet negoci, hauriem de centrar el
focus en el benestar de la majoria, el 99% de la poblacio.

Qui conforma eixe 99%?
Els que hem de guanyar-nos la vida amb el nostre
treball i esforg diari i no tenim privilegis.

Quin escenari laboral provoca aquesta crisi?

La desaparici6 de llocs de treball amb menor
qualificaci6é com a conseqiiencia de la digitalitzacié
és una tendencia que es veia vindre i que s’ha tractat
d’amortir amb uns ERTO que sén un matalas per
evitar que molta gent no es pegue la gran castanyada,
és una intervenci6 pal-liativa per a tractar els
simptomes. Pero cal anar a l'arrel del problema.

Com fer-ho?

Encara que en el PIB valencia té un pes molt
rellevant el sector serveis, aixo no ha de ser negatiu
per se perque si estiguérem especialitzats en
consultories d’enginyeria, d’empreses o financeres,
potser la cosa canviaria. El problema és que la
terciaritzaci6 valenciana s’ha adrecat a sectors de
baix valor afegit i baixa productivitat, amb escassos
marges de beneficis. Sol i platja, paella i sangria,
sense més, tenen escas valor afegit i comporten
salaris baixos, molta temporalitat i contractes amb
poca capacitat per a generar ingressos fiscals.

Que hi suggereix?

Hem de replantejar-nos si volem vendre aquests
productes a preus baixos o potser no vendre’n tants,
pero a preus més alts. En el turisme aixo es traduiria
en menys visitants que consumiren productes amb un
major marge de benefici.

Veu factible reconstruir 'economia valenciana en
eixa direccio?

Més que de reconstruir, hauriem de parlar de
reestructurar. Les administracions haurien d’ajudar

14

La terciaritzacio
valenciana s’ha adregat
a sectors de baix

valor afegit i baixa
productivitat

Més que de
reconstruir, hauriem
de parlar de
reestructurar

Sino canvia res,

una majoria de
treballs no qualificats
desapareixeran i

la desocupacio, la
pobresa i 'exclusio
social augmentaran

Si no es donen els tres
valors -economia,
medi ambient i
persones— no podem
parlar de models
sostenibles

Les politiques

socials no s6n Teresa
de Calcuta, han
d’encaminar-se a que
la gent s'empodere,
que es pose en peu i
torne a caminar

a les empreses a canviar el seu model de negoci i aixo
s’ha de fer des de baix. Hi ha empreses que han iniciat
la transici6 cap a una sostenibilitat social i ambiental
que ja forma part del seu argument competitiu. I
funcionen molt bé.

| les persones que es queden despenjades en
aquesta transicio, qué fem amb elles?

En una reconversi6 sempre hi ha empreses que
aquest procés les fa inviables. Es responsabilitat de
ladministracié donar una eixida.

Qué hauria de fer la Generalitat?

Posar l'accent en les politiques ptubliques que
toquen la base. Encara no s’han abordat a penes
politiques publiques que incentiven 'oferta,
Iempresa és encara un tabu per a molta gent, és
com nomenar el dimoni.

Per que diu aixo?

Hi ha moltes persones que viuen gracies al que
produeixen les empreses. Els salaris dels que
treballem en el sector public ixen dels impostos de
les empreses i dels seus treballadors. Si ens oblidem
d’aix0 ho veurem tot borrds i no encertarem. Millor
dur les ulleres posades.

Quin marge d’iniciativa tenen les treballadores

i els treballadors per a intervindre en aquest
procés?

Fa temps que en els processos directius de 'empresa
privada hi ha ferramentes de gesti participativa.
Altra cosa és com s’apliquen.

Es acceptable U'elevada desocupacié que patim?

Si no canvia res, una majoria de treballs no qualificats
desapareixeran i la desocupacid, la pobresa i I'exclusi6
social augmentaran. Pero la situaci6 sera diferent
segons com s’estiga preparat per a fer front al

canvi de paradigma d’una manera sostenible. Una
reestructuracié com la que plantege requerira una ma
d’obra altament qualificada.

Pero la pandémia ha visibilitzat la importancia de
treballs que no sén altament qualificats, les cures, la
neteja...

En el cas de les cures s’ha evidenciat que cal
professionalitzar-les amb una formacié més
especialitzada. Pero que les persones majors visquen
en residéncies potser no és la millor opcié, caldria
humanitzar més aquestes activitats i prioritzar
l'atencio en les propies llars o en centres de dia. Pel
que fa a la neteja i la desinfeccid, és un sector més
obert a la mecanitzacié.

Segons vosté, com cal entendre la sostenibilitat?

Es tracta d’equilibrar els resultats economics, els
socials i els ambientals. Les empreses han d’assentar-
se en la creaci6 de valor compartit, com estan fent

Vanesa Campos

ja algunes multinacionals, una experiencia que ha
arribat aci a petites i mitjanes empreses, també entre
el cooperativisme.

Hi ha activitats empresarials que es presenten com a
sostenibles de manera enganyosa...

L’economia circular és un model organitzatiu de
sostenibilitat corporativa, una de les maneres amb
que les empreses creen els tres tipus de valors

de que he parlat. A Europa més del 95% de les
empreses son pimes i hi ha experiéncies i models
de negoci en que tots guanyen. Pero insistisc,

si no es donen els tres valors —economia, medi
ambient i persones— no podem parlar de models
sostenibles.

Que pot fer la Generalitat amb el Pla de Recuperacio
i els fons europeus?

L'administracié hauria de deixar de tirar tant de
confeti i arremangar-se. El canvi de model productiu
no s’ha de fer contra ningu, cal comptar amb tots els
actors socials, no es pot deixar a ningu fora per ser
critic o per pensar diferent.

Queé pensa del decreixement pel qual aposten
sectors critics de 'economia i U'ecologia?

No crec ni que el creixement siga una finalitat

en si mateixa ni que necessariament hagem
d’encaminar-nos cap al decreixement per a ser més
sostenibles. Les persones tenim molta capacitat
per a innovar en camps que abans ens semblaven
impossibles.

La veig escéptica en aquesta qiiestio.
Probablement, experimentarem un creixement
lligat a les millores tecnologiques i aixo si que
tindra conseqiiencies en les relacions laborals. Si
eixes millores incrementen la productivitat, caldra
augmentar els salaris i reduir la jornada laboral.

| si la productivitat no augmenta?
Aleshores el cost laboral unitari augmentara i es
generara encara més desocupacio.

Llavors?

Es una qiiesti6 d’equilibris. Si som capacos de
reestructurar 'economia cap a models de negoci d’alt
valor afegit, hi haura més productivitat.

Es partidaria d’una renda basica universal?

Ha d’existir una xarxa de seguretat que ajude a

qui ho necessite en un moment puntual, que evite
que ningu caiga. Pero que haja de ser universal

no ho tinc tan clar. Les politiques socials no sén
Teresa de Calcuta, han d’encaminar-se a que la gent
s’empodere, que es pose en peu i torne a caminar
per ella mateixa. No és bo que tinguem una bossa
de gent exclosa de la societat o a mitjan cami de
l’exclusié de manera recurrent.
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SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT

Central nuclear de Cofrents. Fotografia: Arcadio Oliver Atienzar

la decisi6 d’altres centrals semblants als Estats

Units que han anunciat el tancament abans de finalitzar
la seua llicencia degut als elevats costos economics, la
perdua de contractes amb clients i els riscos d'accidents.
Un estudi de I'Institut d'Investigacié Economica DIW
Berlin ha revelat que la inversi6 en una nova planta
d'energia nuclear de IGW provoca perdues d’uns 4.800
milions d'euros. Front a la crisi climatica, la mateixa
instituci6 argumenta que les emissions de radioactivitat
i els riscos d’alliberament de radiacié ~Harrisburg,
Chernobyl, Fukushima- desqualifiquen la nuclear com
a alternativa neta: «La radioactivitat posa en perill els
humans i el mén natural durant més d'un mili6é d'anys».

TANQUEM

COFRENTS, JA!

La renovacio dels permisos de funcionament de les nuclears té conseqiieéncies
greus per als éssers vius, el medi ambient i el territori. L'evident col-lapse
financer que provoca la industria nuclear és també un altre motiu que explica
que es clausuren les centrals d’aquest tipus. Resulta insolit que el govern
espanyol haja decidit prorrogar deu anys més la llicencia d’explotacio a
Iberdrola, la companyia propietaria de la nuclear de Cofrents, a la Vall d’Aiora.

Ciberatacs contra les nuclears

Un analista de seguretat informatica va revelar el 2019
que diversos hackers havien aconseguit accedir com

a controladors a la central nuclear de Kudankulam,
al'India. Aquestes vulnerabilitats o amenaces,

MANUELA LATORRE

concedir la renovaci6 de l'autoritzaci6 d'explotaci6 de la
central nuclear de Cofrents fins I'any 2030, decisi6 que
ha comptat amb I'informe favorable, necessari pero no

combinades amb una tempesta o un terratremol, eleven
el risc d’accident nuclear. Cal recordar que Cofrents esta
emplacat en terreny sismic.

La nuclear de Cofrents té el mateix tipus de reactor,
el d'aigua en ebullicid, que les centrals de
Fukushima i de Txernobil, escenaris dels més greus
accidents (20111 1986, respectivament). A Fukushima,
un tsunami va causar falles en la planta i va provocar
l'alliberament de contaminaci6 radioactiva en un
accident nuclear amb moltes victimes humanes i efectes
en la biodiversitat i la destrucci6 del territori, amb
seqiieles que encara persistixen.

vinculant, del Consell de Seguretat Nuclear.

Cal recordar que el 29 de marg de 2017, les Corts
Valencianes, amb una proposici6 no de llei iniciativa
del partits que conformen el Consell (PSPV-PSOE,
Compromis i Podem) van decidir tancar la central
nuclear de Cofrents. Les Corts també van rebutjar
I'eventual construcci6 en la planta d'un magatzem
temporal individualitzat al mateix temps que
reclamaven un canvi del marc normatiu per a activar la
implantaci6 de les energies renovables.

arenovacio dels permisos de funcionament de
les nuclears té greus conseqiiéncies per als éssers
vius, el medi ambient i el territori. L'evident El 29 de marc de
2017, les Corts van
decidir tancar la
central nuclear de
Cofrents

collapse financer que provoca la indudstria nuclear és
també un altre motiu que explica que es clausuren les
centrals d’aquest tipus. Resulta insolit que el govern
espanyol haja decidit prorrogar deu anys més la llicencia
d’explotaci6 a Iberdrola, la companyia propietaria de la
nuclear de Cofrents, a la Vall d’Aiora.

L'allargament de la vida de les centrals nuclears La radioactivitat
posa en perill els
humans i el mén
natural durant més
d'un mili6 d'anys

Per a saber-ne més:

Raquel Montén, Francesc J. Hernandez (2017):
Trxernobil, Fukushima i la central nuclear de Cofrents.
Valéncia, Institucié Alfons el Magnanim

ha sigut negociada per la ministra per a la Transicié

L'dnica nuclear valenciana

L’ampliaci6 temporal del funcionament de I'inica
central nuclear del Pais Valencia contrasta amb

Ecologica i el Repte Demografic, Teresa Ribera, amb les
empreses de l'oligopoli eléctric i sense comptar amb la
participaci6 ciutadana. Finalment, el govern ha resolt

UNA TRANSICIO A UN ALTRE
MODEL, JUST | SOLIDARI

dures condicions de pressio, temperatura
iradiacio a les quals n'estan sotmeses les
peces, moltes insubstituibles.

= Amb la prorroga del funcionament de la
central s'agreujara la gesti6 dels residus
radioactius, molt perillosos. Fins a 2030
s’hi poden afegir entre 250 i 300 tones

purificacid, la conversi6, l'enriquiment i la
fabricaci6 de combustible.
= No es pot continuar beneficiant els
grans oligopolis eléctrics amb politiques
neoliberals. Continuarem lluitant pel
tancament immediat de Cofrents i de totes
les nuclears, en defensa d’una transicié
rapida a un sistema electric net, democratic
i socialment just i solidari.
= Exigim un altre model basat en les
energies renovables que prioritze el
cooperativisme
energetic, de
produccio i de

climatica. Necessitem l'aigua per a beure,
regar i mantindre un cabal ecologic en el
riu Xdquer.

= Posar punt final a Cofrents significara més i
millor treball, hi haura més ocupacio per a
les obres de desmantellament i es generaran
deu vegades més llocs de treball quan el

La Plataforma antinuclear Tanquem Cofrents, tancament permeta substituir I'energia

en la qual participa Intersindical Valenciana,

ha esgrimit diverses raons per a exigir el

tancament de la central i la no renovaci6 de la

seua llicencia de funcionament.

= El risc d'accident de les centrals nuclears
és molt elevat i augmenta si se’n prolonga

nuclear per d’altres més netes i segures.

Les energies renovables augmentaran la
nostra sobirania energetica. Es tracta de
fonts autoctones en recursos i en tecnologia
que generaran l'autosuficiencia i la
independeéncia energetiques.

el funcionament. Els accidents poden de residus radioactius d'alta activitat i = La nuclear no és necessaria, tampoc com No es pot consum, les
provocar milions de victimes humanes i sense caducitat, per als quals no hi ha a energia de suport, i produix un gran continuar comunitats
mediambientals, autentics ecocidis. La tractaments alternatius als existents. impacte ambiental. Substituir-la per beneficiant els energetiquesila
central de Cofrents és vella i esta molt = La central de Cofrents és la major altres energies renovables comportarauna  grans oligopolis inversio de les
deteriorada. Dissenyada per a 25 anys, consumidora d'aigua del Pais Valencia, disminucio en les necessitats d'urani i, eléctrics amb administracions
es va connectar a la xarxa el 1984. La fins a 22 hectometres cibics a l'any, per tant, en els enormes danys ambientals politiques publiques en
fatiga dels materials és intensa, per les imprescindibles en un context de crisi produits per la mineria, 'extracci6, la neoliberals aquest camp
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STICS
FONTESTAD CITRUS:

INDEFENSIO LABORAL | ABUSOS EMPRESARIALS

ESCLAVES A LA CARTA

1 personal de Fontestad Citrus

SL, empresa enclavada a 'Horta

nord de Valéncia, es dedica a
'emmagatzematge i la distribuci6 de
taronges i altres fruites. El seu personal
esta distribuit en quatre ambits laborals:
oficina i serveis, planta, recol-lecci6 i
manteniment. La plantilla d'oficina i
despatxos treballa durant tot 'any en una
jornada de dilluns a divendres i dissabtes
alterns. En manteniment, I’horari és més
ampli pero també més continu i permanent.
Pel que fa al personal de planta i de
recol-leccio, el 85% de la plantilla, hi ha
distints tipus de contractes pero amb les
mateixes condicions: estar a disposici
de I'empresa de manera permanent, dia i
nit i durant tota la setmana, a través d’'un
sistema de localitzaci6é particular (telefon
mobil) que no se’ls exigix formalment
en la contractaci6 ni és retribuit perque
és una circumstancia que no preveu el
conveni col-lectiu. No treballen 24 hores
continuades, pero en qualsevol moment

aquestes persones poden ser avisades
perque acudisquen a treballar. Cobren
només pel temps que treballen, no pel
temps que estan disponibles, i si per
qualsevol motiu no acudixen quan sén
reclamades I’empresa els amenaga i pot
acomiadar-los.

Fa només unes setmanes, moltes
treballadores van sol-licitar que el dissabte
20 de marg fora festiu, peticié a que la
direcci6 va accedir. Pero arribat aquest dia,
I'empresa les va avisar, per SMS, perque
s'incorporaren al seu lloc de treball, només
unes hores després de I'inici de la seua
jornada habitual de treball. Davant la
incompareixenca de les treballadores que
no havien vist el missatge en el seu telefon
o que es trobaven fora dels seus domicilis,
Pempresa les va emplacgar a justificar
l’absencia amb l'advertencia que es
prendrien mesures per la falta d'assisténcia
al treball. El procediment empresarial va
estar consentit per 'organitzaci6 sindical
majoritaria en Fontestad.

ON ESTA LA

DE TREBAL

amés d'un any que la Inspeccié de

Treball esta desapareguda. No és que

no funcione, perque és coneguda la
sobrecarrega que patix per la tramitaci6 de
molts ERTO a conseqiiencia de la pandémia.
Pero que hi ha de les reclamacions que s’han
presentat a la Inspecci6 per altres motius?
STICS ha instat més de 15 dentncies des
d’abans de l'inici de la pandémia i no ha
rebut encara noticies sobre el seguiment
que ha d’haver practicat la Inspecci6. Hi ha

INSPECCIO
?

el cas d'una dentincia a una empresa sobre
un problema amb la seguretat i la salut per
la inactivitat en la prevenci6 de riscos, en
que la Inspeccid va respondre en uns termes
incomprensibles, aliens al tema que es
denunciava. Es només un bot6 de mostra que
posa de manifest que hi ha persones els drets
laborals de les quals podrien ser vulnerats de
manera impune. A que espera el Consell de
la Generalitat per a ampliar la plantilla de la
Inspecci6 de Treball?

INTERSINDICAL DONES

' GENEALOGIA FEMINISTA

LUCY
PARSONS, LA
PERILLOSA
DONA DE
HAYMARKET

Beatriu Cardona Prats
Intersindical Dones

L1 de maig de 1886 s’inicia una vaga als
Estats Units i Canada per a reivindicar
la jornada laboral de huit hores. La
secundaren quasi mig mili6 de treballadores
itreballadors, i en moltes grans ciutats

€s van convocar

manifestacions

multitudinaries.
Huit anarquistes Cap al final d’'una
van ser condemnats d’elles, el dia 3 a
pels fets, alguns Haymarket Square

amb I"inica prova
d’haver fet un
parlament en l'acte

(Chicago), una
bomba esclata ila
policia va actuar
implacablement.
Qui va posar la bomba realment és una
questi6 debatuda, pero huit anarquistes van
ser condemnats pels fets, alguns amb 1'inica
prova d’haver fet un parlament en l'acte.

Un dels que van ser executats era Albert
Parsons, editor i activista sindical la carrera

del qual no es pot entendre sense parlar de
la seua dona, Lucy Eldine Gonzalez Parsons.

Lucy va naixer a Texas, filla d'una
esclava afroamericana, pero es definia com
a nativa americana i mexicana, en un cant
a la diversitat racial inaudit a I’época. Quan
s’establiren a Chicago, es va dedicar en
cos i anima a lluitar pels drets de la classe
treballadora i de les dones, obrint la porta
que els sindicats admeteren dones negres a
les seues files i contribuint a 'organitzacio
de les vagues per les huit hores i la marxa
en Haymarket.

Escrigué en revistes anarcosindicalistes,
funda el sindicat Industrial Workers of
the World i va ser una oradora brillant
iinspiradora durant tota la seua vida.
Amb 80 anys, es va adrecar a vaguistes de
Iempresa hereva d’aquella que va emprar
sense escrupols centenars d’esquirols en
1886. A Haymarket no va poder parlar.
Segurament aixo va salvar la vida a qui la
policia de Chicago va descriure com una
“dona més perillosa que mil manifestants”.

8M 2021: ELS CARRERS
SON NOSTRES

eia Simone de Beauvoir que qualsevol

crisi servira per a retallar els drets

de les dones. Després d’'un any de
pandémia, semblava que ja haviem perdut
tots els drets possibles. Tenim menys feina
de qualitat (condicions laborals pitjors, més
complicacions per la conciliacié familiar i
laboral) i més dificultat en I'accés a prestacions
(el treball sense contracte té sobre tot cara de
dona: i sense contracte, no tenim ni ERTO ni
atur). Moltes victimes de violéncia de genere
han passat el confinament a casa amb el
seu maltractador, que n’ha controlat tots els
moviments, incloent-hi eixir al carrer per a
denunciar-lo, acudir a una associacié o marcar
el 016. Els tramits han passat a ser telematics,
iels que s6n presencials requerixen una cita
previa feta també en linia: la bretxa social ha
engrandit la digital, que entrebanca l'accés
a serveis tan basics com el padré (necessari
per demanar ajudes, la targeta sanitaria, el
permis de residencia...). La precarietat i el risc
d’exclusi6 han augmentat de manera severa
entre les dones, acarnissant-se en les més
majors i en les més joves.

Pero no. Els dies previs al 8M el

focus mediatic no estava aci, sin6 en la
criminalitzaci6é del moviment feminista.
Aquest moviment que durant quasi tres
segles ha fet avancar a les dones i, com a

conseqiiéncia, a tota la humanitat. En lloc
de dedicar el temps a parlar de tot allo

que ens ocupa, ens preocupa, ens oprimix

i ens pot alliberar, hem hagut d’explicar
per queé podiem i deviem eixir al carrer a
reivindicar-nos. Que preteniem, escampar
el virus? Que no haviem tingut prou avis
amb la dentncia (arxivada) que l'ultradreta
va fer al 8M del 2020?

Esta clar que cal respectar les mesures
sanitaries: les dones en som especialment
conscients, en tant que expertes a cuidar.
Pero no. El que realment es qiiestionava no

era el dret de
manifestacio i
concentraci6 —al
Pais Valencia,
La precarietati el
risc d’exclusi6 han
augmentat entre les
dones, acarnissant-se

n’hi ha hagut
quasi 900 actes
en els darrers
12 mesos—, sind

enles més majorsien  que férem les
les més joves dones les que ens
visibilitzarem.

Aquest Dia Internacional de les Dones,

per tant, ha esdevingut un simbol contra el
feixisme, que ens vol callades i tancades, i
també un advertiment per al futur: les dones
no donarem un pas enrere i eixirem al carrer
sempre que siga necessari. Li pese a qui li pese.



‘ 12 ‘ Intersindical 76 / MAIG 2021

STM FORD ALMUSSAFES

ALMUSSAFES ES ARA MATEIX

LA FACTORIA LIDER DE FORD A EUROPA

OM EL PRESENT |
HEM DE SER EL FUTUR!

PACO GONZALEZ

Is fets demostren que cap altra factoria

europea de Ford produeix més de dos

vehicles (Focus i C-Max a Saarlouis,
EcoSport i Puma a Craiova, i Fiesta a Colonia),
com ho fa Ford Almussafes, on fabriquem cinc
models (Galaxy, S-Max, Mondeo, T. Connect
i Kuga), amb muiltiples versions diferents de
cadascun d'ells. Aquesta fita és possible gracies
a uns equips molt competents en enginyeria,
pero sobretot a una plantilla amb una formacio,
disposicio, versatilitat i capacitat inqliestionables.

Els fets demostren igualment que som liders
ireferents en qualitat i versatilitat, pero també
en productivitat. I tot aixo amb el millor nivell
de qualitat final del producte.

Els fets demostren que en quatre decades i
mitja de vida, Ford Espanya ha acamulat guanys
multimilionaris. La factoria valenciana suma
beneficis réecord des de 2004, malgrat les perdues
que la companyia ha patit a Europa i els
privilegis que mantenen centenars de gerents i
altres responsables de I'empresa. Mentrestant, la
plantilla, els auténtics responsables de l'exit de
Ford-Almussafes, ha vist retallats salaris i drets.

Tot i ser la millor planta de Ford a Europa i una
de les liders mundials en el sector, fa temps que
estem farts que la direcci6 ens menystinga i ens

falte al respecte. Eixa és la sensacio que ara sentim.

Es injustificable que, malgrat els resultats
exitosos que ens avalen, tant la direcci6 de
la factoria valenciana com la global guarden
silenci i no comprometen uns productes i una
carrega de treball que permetrien resoldre la
incertesa en qué vivim. Es injustificable que els
responsables no responguen a les reiterades
peticions que en aquest sentit els ha formulat
I'STM i altres d'organitzacions sindicals.

Durant els altims cinc anys, la resposta
empresarial a l'esforg i els éxits aconseguits per
la nostra plantilla a Valéncia, s’ha manifestat,
entre maig i desembre del 2020, amb retallades
en salaris i drets, més d'una desena d' ERTO i
prorrogues d'ERTO, amb perdues salarials del
20%, i un ERO per a 350 persones.

I ara, com a pagament pels nostres serveis,
I’empresa ens planteja una mena de «regal»
de Falles i Pasqua. Ni més ni menys que
un ERO per a 630 persones més. I per si
féra poc, la patronal diu que les condicions
d'eixida de 'empresa dificilment podran ser
idéntiques a les de I'ERO de 2020.

UNITAT | FERMESA, LES MILLORS FERRAMENTES

L’STM sempre acudeix a les instancies de
negociaci6 amb la millor de les voluntats
ila disposici6 a arribar a acords. Davant
l'agressi6 que suposa I'ERO a 630 companys
i companyes, el sindicat ha expressat els que
considera que son eixos prioritaris:
= Unitat sindical. «<Ens comprometem
a redoblar esforgos en pro d’'un front
unitari, un fet que ens reforcara
collectivament en benefici de tota la
plantilla».

= Cap acomiadament. «Buscarem
alternatives a 'ERO. L'empresa ha de
fer una oferta suficient i amb garanties
perque les eixides siguen voluntaries i no
traumatiques».

= Inversions. «La companyia ha de
garantir inversions i productes suficients
-vehicles i motors- per a assegurar
I'ocupacio i el futur de la factoria
valenciana».davant la repressio que
exercix l'ocupant marroqui.

INTERSINDICAL LGTBI+

LLEI TRANS: DEUTE
HISTORIC O ESBORRAT
DE LES DONES

JEY OROZCO

l'estat espanyol, per la llei «de

vagos y maleantes» (LVM) i la

de perillositat social (LPS), fins
a 1978 ser homosexual era un delicte
castigat amb penes de pres6 o reclusio en
camps de concentraci6 com el de Tefia
(Fuerteventura). També hi havia presons o
moduls especials on es recloia les persones
homosexuals, com la Model de Barcelona,
la de Valéncia o la de Carabanchel, amb una
3* planta coneguda com «el Palomar», des
de la qual alguns presos es llancaven per a
llevar-se la vida. Les persones transsexuals, a
més de represaliades, van ser invisibilitzades
o tractades com a homosexuals per un
regim incapag de distingir entre orientacio i
identitat sexual.

Quant a la seua consideracio social,
la transsexualitat era completament
desconeguda i aquestes dones eren vistes com
a homes travestis als quals els agradava vestir-
se de dona i imitar el prototip més exagerat
de la feminitat. Del transsexual masculi poc o
res se’n sabia.

No és estrany que les primeres
reivindicacions posaren I'émfasi a diferenciar-
se d'homosexuals i travestis, un procés logic
per a la construccié d'una organitzaci6 social i
la reivindicaci6é d’'una identitat col-lectiva.

Feministes pels drets de les persones trans
El govern espanyol ha presentat un
polémic esborrany de Llei Trans per

a protegir i promoure els drets de les
persones transgeénere, un document que
incorpora diversos procediments medics i
drets que fan referéncia al col-lectiu trans.
El punt més rellevant és 'anomenada
“despatologitzaci6 de la transsexualitat”,
deixar de considerar-la una malaltia,

d'acord amb les politiques de 1'Organitzacié
Mundial de la Salut.

El projecte de Llei Trans també inclou
lassistencia meédica per als processos de canvi
de sexe (tractament hormonal, cirurgies...) i
bonificacions a les empreses que contracten
persones transsexuals, per a facilitar-ne
laccés al mén laboral.

No obstant aix0, una part del col-lectiu
feminista insistix que el nou text suposa
una reculada en les politiques d’igualtat i
afirmen que equipara els drets de les persones
transgeénere amb els drets de les dones i que
pot esborrar tot el que ha assolit la lluita
feminista. En canvi, el col-lectiu trans defensa
que, com a dones, les trans han de poder
accedir als mateixos drets.

Sexe vs. génere

Bona part de les controversies derivades sobre
lallei trans son degudes al debat sobre dos
conceptes clau del feminisme: sexe i genere. El
sexe és una condici6 biologica que se'ns assigna
quan naixem i ve determinat pels genitals: sexe
masculi o femeni. D'altra banda, el genere es

considera una
construcci6 social
fonamentada en
Lallei és necessaria les expectatives i
per a erradicar caracteristiques
la transfobia, que la societat
despatologitzar assigna a cada
la transsexualitat sexe.
i permetre Aquesta llei
I'autodeterminaci6 de arriba amb

geénere, reivindicacions
historiques del col-lectiu

més de 15 anys
de retard i és
necessaria per

a erradicar la transfobia, despatologitzar la
transsexualitat i permetre 1'autodeterminacio
de genere, reivindicacions historiques del
collectiu per a acabar amb els insultants
requisits medics que fins ara s’exigixen.
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STEPV

EDUCACIO SUPRIMIX ELS SPE DESPRES

DE MES DE 30 ANYS DE SERVEIS

CAL MANTINDRE
ELS SERVEIS
PSICOPEDAGOGICS

ESCOLARS

Sense previ avis, la Conselleria va plantejar en gener un decret
d’orientacio educativa pel qual se suprimixen els Serveis Psicope-
dagogics Escolars (SPE). El professorat d’Orientacio educativa
que hi treballa s’integra en els col-legis d’infantil i primaria.

P actitud de la Conselleria ha provocat el
rebuig de les professionals que treballen
en els SPE, que s’han mobilitzat amb

el suport del Sindicat per a manifestar la seua
oposici6 ferma tant a les formes emprades per la
Conselleria com al fons del decret d’Orientaci6.
Els SPE estan formats per professionals
docents de les especialitats d’'Orientacié
Educativa i Audici6 i Llenguatge, a més de
personal no docent de treball social. D’estructura
comarcal, els SPE oferixen els serveis als
centres educatius en tot allo relacionat amb
lorientaci6 i l'atenci6 de les necessitats educatives
de l'alumnat. Assessoren el professorat,
elaboren informes, es coordinen amb altres

serveis de I'administraci6 i constituixen un

centre de recursos amb una mirada comarcal,
interdisciplinaria i interprofessional. Es un model
que fa més de trenta anys que funciona.

Sense avis previ, la Conselleria va plantejar en
la Mesa Sectorial d’Educaci6 del mes de gener un
decret d'orientaci6 pel qual se suprimixen els SPE
i proposa que el professorat d'orientaci6 subique
en els centres d’infantil i primaria, en la plantilla
dels quals no existix aquesta figura (els centres de
secundaria si que disposen d’aquest personal).

Per a substituir els SPE, 'administracio
crea dues estructures noves, una formada
pels instituts, amb els centres de primaria
adscrits, i una altra de caire supracomarcal

per a atendre casuistiques d’alumnat més
complexes. Es tracta d’estructures micro (ni
tan sols d’ambit local) i macro (més enlla de la
comarca), pero se suprimix la més propia del
nostre territori: la comarca.

STEPYV, juntament amb tres organitzacions
de la Mesa, va rebutjar la proposta perque la
Conselleria no havia justificat documentalment
la necessitat de suprimir els SPE, ambits amb
funcions que el sindicat considera necessaris.
La contraproposta sindical va ser un model
mixt: mantindre els SPE i, alhora, dotar els
centres d’infantil i primaria del professorat
d’orientacié necessari, com s’ha fet a les Illes
Balears. La supressi6 dels SPE suposa, a més,

Protesta dels SPE davant la Conselleria

la retallada de places d’Audici6 i Llenguatge
perque aquest personal si que té places creades
iocupades en els centres d’infantil i primaria,
a diferéncia d’orientaci6 que es podran
recol-locar en els col-legis.

La Conselleria d’Educacié va rebutjar la
proposta sindical, sense possibilitat de debatre-la
en meses posteriors.

Una normativa important que afecta tot el
sistema educatiu se suprimix després de trenta
anys de serveis i s'aborda sense previ avis a les
organitzacions representatives del professorat
en dos meses sectorials, sense cap documentaci6
justificativa ni voluntat d'estudiar amb temps les
propostes plantejades pel sindicat majoritari.

STAS

LA SENTENCIA DEL TJUE OBRI UNA VIA

DE SOLUCIO PER AL COL-LECTIU

INTERINS, UNA
ESPECIE A EXTINGIR?

1 mes de marg de 'any 2020 es va publicar

la senténcia del Tribunal de Justicia de

la Uni6 Europea (TJUE) que marcava
u n abans i un després davant la situaci6é que
patix un nombre important d’empleades i
empleats publics de totes les administracions.
La senténcia requeria als tribunals aplicar
la Directiva Europea en sanci6 de 'abts de
temporalitat.

Les xifres son esfereidores: hi ha vora de
650.000 persones interines i interins al conjunt
de les administracions publiques, quasi el
30% del personal ptblic amb una antiguitat
proxima als 10 anys de mitjana. Vora el 70% del
collectiu es troba feminitzat, amb molt poques
alternatives d'ocupacio per la seua condicié
i edat. Son persones que han dedicat els
millors anys de la seua vida laboral al servei de
Padministracié i que ara per ara tenen un futur
incert provocat per 'allau de convocatories.

Des que es va publicar la sentencia del
TJUE cada dia pren més forca un moviment
de treballadores i treballadors interins, els
drets laborals dels quals estan afectats pel
que la senténcia declara en frau de llei a

Tadministraci6, una situacié que constituix un
abus de la temporalitat.

La crisi economica iniciada fa una década no
ha servit per a canviar aquesta situaci6 en que
bona part del personal interi es troba victima
de 'immobilisme i la manca de convocatories.

Amb el suport dels tres sindicats majoritaris,
Padministraci6 va enllestir en el seu moment un
mal anomenat «procés de consolidacio», que
en la practica suposava el major ERO encobert
de la historia de 'administraci6. Es permetia
rejovenir la plantilla a 'hora que s’abaratia el
cost del personal en substituir-lo per persones
sense antiguitat.

Per a reparar aquesta situacio, de la qual son
responsables diferents governs, I'administracio
disposa de distintes alternatives. Algunes forces
politiques han donat suport a persones en
frau de llei que son conscients de la precarietat
laboral existent i han iniciat un cami que passa
necessariament per una reforma legislativa que
permeta consolidar la plantilla actual sense
qiiestionar la normativa en vigor. Es un horitzé
d’esperanca, la materialitzaci6 del qual dependra
de la voluntat politica de qui pot exercir-la.

14

Cada dia pren més
for¢a un moviment
d'afectats pel que la
senténcia declara
en frau de llei a
I'administracio
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ESCOLA SINDICAL MELCHOR BOTELLA

JANIRE,

LA XICA DEL CARTELL

RAMON TORRES

dd uando te dejas fluir y la corriente te lleva justo

al lugar perfecto, significa que el viento sopla a

tu favor i debes aprovecharlo...
Muy contenta de que tantas empresas me hayan
rechazado por ser mujer y mecdnica, ast he podido
valorar mejor a aquellos que si me han acogido y
st que me han valorado por mi trabajo y no por mi
sexo”. Aixo deia Janire en finalitzar les practiques
Erasmus, unes paraules que encarnen I’'esperit
dels joves que veuen Europa no com un exili sin
com una oportunitat. Per aixo ’Escola Sindical va
triar Janire per a il-lustrar el cartell de les beques
Erasmus d’enguany.

Janire Tello Huertas viu amb sa mare al Port de
Sagunt i té 18 anys. No ha eixit mai del territori
espanyol. En acabar ’ESO amb bones notes,
intenta traure’s el batxillerat. Pero prompte se
n’adona que no. Li agrada manipular, arreglar
coses i la seua vitalitat s’acomoda malament
amb el treball intel-lectual i preferix provar en la
formacié professional. I per que no fer-ho amb la

Janire Tello Huertas, IES Eduardo Merello, Sagunt, Camp de Morvedre

mecanica, que li agrada? Si, aixo és de xics, diuen,

pero a sa casa no n’hi ha, i ella se les apanya molt

bé arreglant tots els desperfectes i aparells de la

familia. Aixi que, a mecanica. Clar que alguns

potser la miren malament, pero la majoria no

sols no se n'incomoda sin6 que, de vegades amb
[«

paternalisme, 'acullen molt bé, “em mimen una
mica”, diu ella. I aixo no li desagrada.

Un Erasmus italia

Un dia s’assabenta que s’oferixen unes beques
Erasmus amb un mes de practiques a l'estranger.
A sa mare no li agrada massa viatjar, quan ixen de
casa no solen anar massa lluny. Pero a Janire si que
li agrada, vol viure noves experiencies, ha decidit
lluitar perque la beca siga per a ella. Li tocara
competir amb els companys, pero aixo no li fa por.
Finalment, és seleccionada.

Janire i un company de I'institut Eduard
Merell6 de Sagunt completaran la llista de
quinze persones que es trobaran a 'aeroport de
Manises. Els responsables de 'Escola Sindical
els ajuden a facturar I'equipatge, els donen les
darreres instruccions i comenca l’'aventura,

Un dia Janire
s’assabenta que
s'oferixen unes beques
Erasmus amb un

mes de practiques a
I’estranger

Labranca que

ha triat esta molt
masculinitzada, pero
és una ocasio de
demostrar que és tan
capag com els seus
companys

Un taller de mecanica
en el port d’Ancona
(Ttalia) sap que a
Valéncia 'alumnat
d'FP esta molt
preparat

car d’'una aventura es tracta. Dos hores d’avid,
mitja d’autobus carregats de maletes i bosses,

un recorregut laberintic per 'estacié de Bolonya
atestada de gent, procurant no perdre de vista

a la resta de 'expedicid, dos hores a bord d'un
tren ple de persones que tornen del treball -sort
que Andrea, el responsable italia, els ha reservat
seients—, un darrer autobus a 'estacié d’Ancona i,
ja en el desti, una rampa de mig quilometre fins a
arribar a l'alberg on s’allotjaran.

Janire guarda d’aquesta primera aventura, capag
de desencoratjar a més d'un, un bon record perque
li ha permés conéixer noves persones i estrényer
lligams amb la resta de companyes i companys amb
que conviura en una habitaci6é amplia (per a tres
persones), un menjador amb unes precioses vistes
sobre Ancona ila neveraila cuina que haura de
compartir. Ho viu tot com una oportunitat, una forma
d’adquirir experiencia.

Després dels dies d’acomodacio lingiiistica i
cultural, quan li anuncien que no podra fer les
practiques en I'empresa d’aire condicionat prevista
(és xicaisols hi ha una empresa de nautica que
esta disposada a rebre-la), esta animada. Sap que la
branca que ha triat esta molt masculinitzada, pero
ho viu com un repte, una ocasi6é de demostrar que
és tan capag com els companys de fer la feina. Esta
disposada a demostrar-ho.

De mecanica a nautica

En arribar al taller de nautica, hi ha xics italians de
practiques que netegen vaixells i agranen el taller.
El primer dia, ella també ho fa. Com que acaba
d’arribar, ho accepta, pero no esta disposada a
passar un mes amb un drap en la ma i una granera
en laltra.

En acabar jornada, li diu al cap del taller que no ha
vingut a aix0 i des de 'endema la posen en contacte
amb els motors nautics. Poc després comenta la
situaciéo amb els companys i els empenta que també
reclamen. Pero, sorprenentment, li contesten que
preferixen quedar-se netejant, una tasca de menor
responsabilitat. Janire esta molt més preparada que
ells. Sabia que la preparaci6 técnica de I'alumnat
espanyol era superior a la d’altres paisos, ho havia
comprovat de primera ma. Aixi, quan un dia el
cap del taller soldava, mentre uns altres estudiants
guardaven una distancia respectable, ella no va tindre
por d’acostar-se i ajudar el soldador, amb 'ajuda
amable de la resta de treballadors i la mirada sorpresa
dels clients.

«Una feina per a xiques»

Va passar el temps i es va acabar el mes de
practiques. De tant en tant sentia com algun
proveidor, client o visitant s’estranyava de veure-

la bruta amb greix de motor: «no era feina per a
xiques». El cap del taller sempre responia que tant
de bo si una majoria de xics ho fera tant bé com ella.
Mentre, a la residéncia, les amistats anaven
refermant-se i es formaven grupets que s’ajuntaven
al’hora de menjar o d’eixir al poble, o a preparar
alguna excursid per al cap de setmana. No eren
unes relacions obligades per la proximitat d’origen
siné més en funcié de les persones amb que estaves
a gust. Gracies a aix0 Janire viu noves experiéncies
vitals: coneix un altre pais, uns costums, una llengua
i unes persones que se n’ixen totalment del seu
entorn habitual.

I quan arriba el final del mes els temors i els neguits
inicials es tornen plors perque s’acaba una experiencia
meravellosa que mai haguera viscut fora del seu
institut, membre del consorci de la Melchor Botella.

«Aquesta experiéncia marca un abans i un
després», afirma Janire, «ja no puc tindre mai més
la mateixa mirada cap a la gent de fora, cap a altres
costums, llengiies, paisos. Només puc agrair haver-ho
viscut».

Les conseqiiencies de l'estada a Italia de Janire

van més enlla. Un taller de mecanica en el port
d’Ancona sap que a Valéncia 'alumnat de Formacié
Professional esta molt preparat. Una xica —potser
tant bona mecanica o més que un home- els ha
demostrat que és una bona professional. Janire

té ganes de seguir estudiant i de viure noves
experiéncies com aquesta.
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ERIK OLIN WRIGHT

COMO SER ANTICAPITALISTA
EN EL SIGLO XXI
Akal, Madrid 2019, 192 pag.

«D’ell vaig aprendre tot el que sé sobre

teoria de les classes socials i, sobretot, que el
compromis politic mai ha d’estar renyit amb el
rigor intel-lectual, la generositat hermeneéutica
ila imaginaci6 sociologica». Sén paraules

del prestigios filosof César Rendueles sobre
Pautor, del qual aquest és el seu manifest
postum. Que té de dolent el capitalisme i com
podem canviar-lo? Per que aquest sistema,
que provoca tant de patiment huma, amenaca
de dinamitar el futur ecologic del planeta?
Aquesta obra d’'una de les figures intel-lectuals
de les darreres decades és una guia ben qtil
per a avancar cap a una altra societat millor.

ANDREU ESCRIVA

| ARA JO QUE FAIG?
COM VENCER LA CULPA )
CLIMATICA | PASSAR A LACCIO

Basics Sembra, Valéncia 2021, 168 pag.

Els mitjans ens sacsegen amb noticies alarmants
1 confuses relacionades amb la crisi climatica,
un dels grans reptes a que ens enfrontem cada
dia. Les abundants informacions i missatges
apocaliptics sobre fenomens meteorologics
imprevistos i catastrofes ambientals,

entre d’altres, poden provocar la culpaila
desorientaci6 entre bona part de la ciutadania.
Aquestes pagines, amb una orientaci6 didactica,
comprensible i desculpabilitzadora, faciliten
claus per a entendre l'arrel del problema i
propiciar respostes col-lectives, critiques i
fonamentades. Perque el canvi, necessari i
possible, s’ha de fornir des de baix.

DANIEL RAVENTOS

LARENTABASICA |
¢POR QUE Y PARA QUE?
Los libros de la Catarata, Madrid 2021, 190 pag.

El president de la Red Renta Basica i editor de
Sin Permiso, coincidix amb la Basic Income
Earth Network a definir la renda basica

com una «assignacié monetaria, individual,
incondicional i universal». El professor de la
UB Daniel Raventés tracta de respondre a
moltes de les qliestions relacionades amb la
filosofia politica, 'economia i la politica que
aquesta proposta planteja: és justa? Es factible,
economicament? Que aporten els debats
feministes a la fonamentaci6 sobre la renda
basica? Per que hi ha sindicats refractaris a
aquesta iniciativa? Esquerres i dretes, en parlar
de renda basica, parlen del mateix?

LAURA MARTINEZ

DESDE LA TRINCHERA.
MICROBATALLAS FEMINISTAS
Catedral, Barcelona 2021, 176 pag.

Com indica la jove redactora de l'edici6
valenciana d’elDiario.es, aquestes pagines
reunixen «un conjunt de vivencies que duen
allo personal a allo politic, allo domestic a
l'espai pablic». La rebellia de Laura Martinez
naix de la incomprensi6 i la impoténcia que li
provoca «que et diguen que les coses sén aixi,
que on vas tan guapa o per que no t’arregles
una mica més, estaries més guapa amb uns
quilos menys o per que no fas alguna cosa més
femenina». Guanyar les «microbatalles» a les
aules, els bars, les trobades familiars o l'oficina
de treball sén, ens advertix la periodista,
passos decisius per a guanyar la guerra.

LA SAMARRETA

VICENT XAVIER CONTRI

nguany es tancara l'any Ovidi, celebrat

malgrat els entrebancs generats per
la pandémia i amb una notable presencia
mediatica i diferents concerts. Shan complit
25 anys de la mort de l'artista d’Alcoi i
l'efemeride no ha passat desapercebuda
ni per part dels musics, ni per part de les
administracions i col-lectius culturals que han
apostat per recordar la seua figura.

De l'actor i cantant se n’ha parlat molt i
des de tots els ambits d’expressi6 cultural que
va conrear. Potser, en aquest numero paga la
pena tornar a recordar i recomanar una de les
primeres cancons que va escriure i que continua
vigent: “La samarreta”. Montllor era fill de la
classe obrera i va créixer treballant des de xiquet
en un fum d’oficis. Per aix0, en moltes de les

seues lletres van quedar reflectides les seues
idees empeltades d’ironia, poesia i teatralitzacio.
La samarreta es va editar per primera vegada
l'any 1977 dins del disc De manars i garrotades
(Edigsa). Una simple lectura dels versos es pot
interpretar com un resum biografic del seu
caminar per la vida: Jo soc fill de familia molt
humil. / Tan humil que d'una cortina vella / una
samarreta em feren: vermella. (...) Potser uns
altres en les meves circumstancies, / ja haguessin
canviat de samarreta. / Pero jo, gue m'hi trobo
molt bé amb ella. / Perque abriga, me l'estime, /i
i pregue que mazi no se'm faga vella.

La samarreta ha sobreviscut cinc decades
i ha tingut versions per a tots els gustos. Aixi,
per a les generacions més recents, apunte cinc
“samarretes” perque les gaudiu: Feliu Ventura,
Cesc Freixas i Pau Alabajos, i dues bandes de
mestissatge, Sva-ters i El Diluvi.

Ovidi Montllor s’ha convertit en un
referent, després que en bona part de la seua

vida fos marginat pel public del
seu propi pais. Una explicacid
que ja va argumentar el critic
Josep Vicent Frechina: “La
vigencia actual d’Ovidi Montllor
es recolza, per aix0, sobre una
reivindicaci6 de la seua figura
civica: la fidelitat als seus
principis, la seua visceralitat
davant les injusticies, la seua
posicié sempre incomoda i
desafecta al sistema. Ovidi
ha esdevingut, aixi, una icona
d’autenticitat i rebel-lia que el
valencianisme i el catalanisme
politic enarboren amb orgull”.
Passa el temps i la musica i les
lletres d’Ovidi sén cada vegada
més conegudes. I tot més enlla del
simbol en el qual s’ha convertit.
Tindrem més samarretes, segur.

EN PANTALLA

LA DESOLACIO DE LABSENCIA

ANE

Director: David P. Safiudo

Guio: David P. Safiudo, Marina Parés
Fotografia: Victor Benavides
Repartiment: Patricia Lopez Arnaiz,
Jones Laspiaur, Mikel Losada

Any: 2020

BEGONA SILES OJEDA

1 director d’aquesta pellicula premiada
explica que tots els seus projectes tenen
de manera simultania «un context historic
concret i una cosa molt intima”. Ane, 'opera
prima de David P. Safiudo, mostra amb
intensitat dramatica aquest aspecte, en relatar

un esquingador conflicte familiar travessat
subtilment per un conflicte sociopolitic.

La pel-licula se situa a Vitoria en 2009
-dos anys abans que ETA abandonés les
armes definitivament-, amb el rerefons
dels sabotatges que grups antisistema i
anticapitalistes, amb el suport de l'organitzacié
armada, realitzen contra la constructora
Zadorra, empresa responsable de les obres del
tren AVE, que ha d’enderrocar determinats
edificis i desnonar-ne els propietaris.

Safudo mostra la kale borroka amb la
mirada distant d'un reporter grafic que deixa
clar que l'autentic drama de la historia no son els
aldarulls del carrer, sin6 el conflicte intim que
viu la familia, els danys emocionals d’'una filla i
una mare, Ane i Lide, interpretada per Patricia
Loépez Arnaiz, Goya a millor actriu protagonista.

La intensitat de I'estrall esta continguda en
les seqiiencies dels desdejunis que Lide pren

desesperada sense la filla i on Safiudo reflectix
amb serenitat expressiva la desolacié de 'ama
(mare, en euscar).

La trama de la pel-licula s'inicia
quan Ane desapareix uns dies i sa mare,
desolada, inicia la cerca de la filla amb
lajuda del seu marit. El succés sera l'inici
d’un calvari per a una mare que descobrix
que Ane participa de ple en la kale
borroka. La perplexitat, la incomunicacio,
la incredulitat, Patordiment, la negacié o la
incomprensio li deixaran petjades en el cos
ilanima.

Amb una precisié narrativa i estética
magistral, Safiudo ens mostra els sentiments
intims de mare i filla. El crit ferit d'Ane en
pronunciar “ama” i el lament de Lide quan
crida “Ane” engendren una compassi6 tan
intensa que el dolor d'ambdés aconseguix
diluir tot el rerefons politic i social.
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HUIT EIXOS PERA
LA RECONSTRUCCIO SOCIAL

W

I’Estat espanyol, la poblacié amb risc de

pobresa o d’exclusio social representa un

26,1% del total mentre que el 10% de les
persones amb més recursos acumulen vora del 50%
delariquesa (2019). Amb la crisi del 2020 i amb
unes previsions de creixement de P'atur de fins al
24%, la sanitat pablica ha hagut de fer front ales
descomunals necessitats assistencials. Pero hi ha qui
ara, per a accedir als fons extraordinaris europeus de
reconstruccio, pretén imposar com a condici6 previa
la flexibilitzaci6 del mercat laboral, la reducci6 de la
despesa puiblica i la baixada de la pressi6 fiscal.

Intersindical Valenciana aposta per arraconar aquests
postulats neoliberals i reivindica amb més for¢a que
mai un Estat Social al qual li exigim més capacitat
per a regular la vida economica. Els poders publics
han de liderar la transici6 cap a un altre model
economic autosuficient, diversificat, competitiu,
sostenible i respectuds amb les condicions laborals
de les treballadores i els treballadors. Hem d’alcar la
veu per a prioritzar la reconstruccié social i posar la
recuperaci6 economica al servei de les persones. Per
a donar suport a unes politiques de transformacié
oposades al neoliberalisme, plantejarem un procés
de mobilitzacions amplies, unitaries i transversals al
voltant de huit eixos basics i irrenunciables.

1. Un altre model de relacions laborals

Derogaci6 de les reformes laborals de 20101 2012 i
modificacié de I'Estatut dels Treballadors, per a ampliar
les garanties laborals i reduir la jornada de treball.
Actualitzaci6 del salari minim interprofessional fins

als 1.200 euros mensuals. Un altre model dempresari
responsable i compromés amb la plantilla i 'entorn social.
L'economia se sustenta en tres pilars imprescindibles:
els mitjans de produccié (empreses), la forca del treball
(treballadores i treballadors) i la societat (consum). Cal
transformar el model productiu i substituir 'excessiva
dependeéncia del sector serveis —baixa qualificaci6 de la
forca de treball, contractacié precaria i temporalitat-
per un altre model amb una ma d’'obra qualificada,
generadora de valor afegit, estable, ben retribuida, amb
unes condicions de treball segures i saludables.

2. Perspectiva de génere, sistematica i transversal
Entre molts altres greuges laborals, les dones tenen
taxes d’atur més altes, els indexs d’ocupacié més baixos,
els salaris inferiors i patixen riscos laborals mal avaluats
i previnguts, diferencies que han augmentat amb la
pandémia. Ara s6n encara més essencials les feines

per a cuidar-nos i nodrir-nos, per a subsistir: salut,
alimentacid, atenci6 a majors i vulnerables... Cal una
autentica politica feminista que pose el sosteniment de
lavidaila corresponsabilitat en el centre de tot.

3. Proteccié i empoderament social

Els recursos publics han de destinar-se a la proteccié
il'empoderament dels collectius més vulnerables

i els precaritzats. Condicions d’accés a pensions

dignes actualitzades anualment i reformar l'actual
model residencial. Derogaci6 de les reformes de les
pensions de 20111 2013: edat maxima de jubilaci6
forgosa, comput del temps de cotitzacié i terminis de
quantificaci6. Millora de I'import minim de les pensions
i substitucié de I'indicador public de renda d'efectes
multiples IPREM) pel salari minim interprofessional
(SMI) com a indicador del calcul de les prestacions

no contributives. L'ingrés minim vital (al Pais

Valencia, «renda valenciana d’inclusi6») és insuficient.
Establiment d'una Renda Basica Universal que, sense
alterar les prestacions existents, reduisca la pobresa i
exclusio social i eleve el nivell de renda de les classes més
desafavorides.

4. Més i millors serveis publics

Els serveis publics son essencials per a garantir l'estat
de benestar i fer efectiva la igualtat d'oportunitats.
Desmuntatge del discurs neoliberal, les politiques de
retallades i de desmantellament dels serveis ptblics.
Reversi6 al domini public de serveis privatitzats o
concertats, amb una gesti6 fracassada i dignificacié

de la funci6 publica. Convocatoria de processos que
garantisquen la consolidaci6 del personal interi i el seu
accés a la condici6 de funcionariat de carrera, estatutari
fix o laboral fix (jurisprudéncia del TYUE).

5. Un altre model productiu

La reindustrialitzaci6 ha d’apostar per criteris
d’investigacid, desenvolupament i innovaci6 (I+D+i),
per a dotar el nou model productiu de més valor afegit

Prioritzar la
reconstruccio social 1
posar la recuperacio
economica al servei de
les persones

Transformar el
model productiu i
substituir 'excessiva
dependéncia del
sector serveis per un
altre model

Una banca publica
perque particulars,
empreses i
institucions hi puguen
accedir amb credits
assequibles

Canviar en els

habits de mobilitat:
vianants, vehicles

no contaminants,
transport public,
bicicleta, ferrocarril...

Antoni Miré: Bici-mural (2009)

i d’una forca del treball qualificada, estable i amb
condicions laborals dignes. Abandé del creixement
pel creixement: sostenibilitat economica. Impuls ala
incorporaci6 plena a l'era digital, impuls a I'economia
social i foment de la investigaci6. Constitucio
d’empreses publiques o intervencio de les existents:
farmaceutiques, laboratoris i de material estrategic
(sanitat, energia, banca, gesti6 integral de l'aigua, etc.).

6. Reforma fiscal i financera

Provisio als poders publics de recursos financers per

a implementaci6 de les politiques i redistribuci6 de la
renda. Establiment d’una carrega fiscal amb criteris de
proporcionalitat, progressivitat i adequacié a la capacitat
economica de les persones contribuents. Combat al

frau fiscal amb una Inspeccié Tributaria adequada per

a aflorar l'economia submergida, perseguir la fuga de
capitals, combatre el dumping fiscal i establir un sistema
impositiu progressiu. Desaparici6 dels privilegis de les
grans corporacions economiques, creacié d’'una banca
publica perque particulars, empreses i institucions hi
puguen accedir amb credits assequibles.

7. Medi ambient

Impuls d’'una llei valenciana del canvi climatic i
transici6 ecologica. Infraestructures ecologiques.
Economia local i de proximitat. Sobirania alimentaria
i ecologica. Conservaci6 i protecci6 de tots els entorns
naturals. Ciutats sostenibles, amables i humanes:
canvi en els habits de mobilitat urbana i interurbana:
vianants, vehicles no contaminants, transport public,
bicicleta, ferrocarril, intermodalitat, reduccié de la
velocitat i el soroll. Transicié energetica cap a energies
netes, no als combustibles fossils i 'energia nuclear.
Activitats economiques sostenibles. Gesti6 de residus,
economia circular amb pla de residus zero: reduccio,
reutilitzaci6, reciclatge, recuperacio i reparaci6 de
materials i energia.

8. Un altre concepte d’estat

Un estat que prioritze les persones i I'interés general per
davant dels interessos de les minories i els poders factics.
L'estat democratic ha de recuperar espais de sobirania
amb politiques transformadores. Aprofundiment en la
descentralitzacio politica i administrativa, traspas de
més competencies legislatives i de gesti6 als governs
territorials. Evoluci6 de l'estat des de la verticalitat cap a
I'horitzontalitat, atencio als principis de cogovernanca,
coordinacid, col-laboraci, confianca mutua i solidaritat
interterritorial.

Per a saber-ne més:

Propostes de la Intersindical Valenciana per la
reconstruccié (Consell Confederal, 10/07/2021):
https://intersindical.org/docs/ConsellConfederalIv-ju
liol2020-ambEsmenes.pdf



