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Pensions Eleccions i José Luis Gonzalez, "Franga, cronica d'una
] ERO a la Ford de la PAH ) revolta anunciada“
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EDITORIAL

Prenguem
els carrers

Is preus dels productes basics estan pels ntvols.

No es tracta d’'una apreciaci6 subjectiva, en

les tltimes setmanes els responsables de les
principals cadenes de supermercats ho han admés
publicament. I el que resulta més escandalés és
que aquest increment de preus va acompanyat d’'un
creixement récord de beneficis, en empreses com
Mercadona. La companyia de Juan Roig va guanyar,
en 2022, 718 milions d’euros, un 5% més que l'any
anterior. De veritat és necessari guanyar tant? No
podrien conformar-se amb reduir els beneficis
perque la majoria —en especial els sectors més
desafavorits— no patira tant? Resulta frustrant que
quan arriben els temps complicats sempre hagen
de sacrificar-se les mateixes persones: la classe
treballadora.

La vivenda és l'altre gran problema. Cada vegada
hem d’invertir més percentatge del nostre salari
per a poder pagar una casa on viure. Els lloguers
no deixen de pujar, les hipoteques també s’estan
encarint per 'escalada de I'euribor. Malauradament,
aquest increment del cost de vida no va acompanyat
d’un augment de salaris i pensions que ens permeten
viure amb dignitat.

Aci, a casa nostra, a més, Ford acaba d’anunciar
un ERO terrible que deixara en el carrer un miler
de treballadores i treballadors. Aixo sense comptar
el dany que provocara en les industries auxiliars
que també treballen per a la factoria. Han tingut el
mal gust d’anunciar-ho just després de les eleccions
sindicals, perque el seu sindicat amic no resultara

perjudicat. De nou, el
capital demostra que no
té anima ni sentiments.
En aquest context,
Tenim mil motius el govern ha apujat
per a prendre els el salari minim
carrers aquest Primer interprofessional a 1080
de Maig euros i ha aprovat una
reforma de les pensions
amb els dos sindicats majoritaris. Aquestes mesures
sempre son benvingudes, pero en la practica
resulten insuficients. ¢Qui pot viure amb poc més
de 1000 euros al mes si s’ha de destinar una mitjana
del 60% d’aquesta quantitat a pagar la vivenda i la
cistella de la compra que cada setmana és més cara?

A Franca la classe treballadora ha protestat
de manera contundent contra la reforma de les
pensions que ha tractat d’'imposar el president
Macron. El poble francés té clar que amb els
seus drets no es juga. Quan ens n'adonarem aci?

Ja és hora de despertar. No podem continuar
reculant cada vegada que el capital vol que
passem per l'adrecador. Tenim mil motius per
a prendre els carrers aquest Primer de Maig.
Tampoc no hem d’oblidar que el 28 de maig
tenim eleccions autonomiques. No ens podem
quedar a casa.

No podem cedir ni un mil-limetre en la defensa de la
classe treballadora valenciana.
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MANIFEST

quest no és un primer de maig qualsevol.

El capital, aquest monstre inhuma i cruel,

de nou pretén imposar-nos les seues regles
opressores. I si la classe treballadora no respon,
tornara a tindre totes les de perdre en aquest joc
desigual. Vivim un moment crucial, amb una serie
de crisis que van superposant-se: 'estafa del 2008,
la pandémia de la covid, la guerra a Ucraina, etc. Al
final, sempre guanyen els mateixos: les elits, les grans
multinacionals, la banca i els oligopolis energetics.
Hem de combatre els arguments del neoliberalisme i
I'individualisme, que han calat entre 'opini6 publica,
han cultivat la desesperanca entre la gent jove i han
fomentat 'auge de la ultradreta.

Els nostres drets no ens els ha regalat ning: han
costat sang, suor i llagrimes, des de fa segles. Cal,
per tant, prendre consciéncia de la for¢ca que tenim
com a treballadores i treballadors, i eixir als carrers,
com esta passant en altres indrets, de manera
massiva i unitaria. Enfront de les adversitats, no ens
podem resignar ni restar immobils.

En el context en que ens trobem, calen politiques
decidides i valentes per a poder fer front a la
terrible inflaci6 que patim. S’han d’incrementar
salaris i pensions, i també s’ha d’apostar per una
serie d’iniciatives que milloren les condicions de
vida i laborals de la majoria. En aquest sentit, des
d’Intersindical Valenciana ja fa temps que reclamem
mesures innegociables per a afavorir el conjunt de la
classe treballadora valenciana. Reivindicacions que
configuren la nostra acci6 sindical:
= La derogaci6 de les reformes de pensions del 2011,

20131 2021.
= La derogaci6 integra de les reformes laborals del
2010 i 2012, ja que la del 2022 en deixa intactes

Intersindical Valenciana a la manifestacié de I'1 de Maig de 2022

NI UN PAS ENRERE
-

= La implantacié de la jornada laboral de 32 hores
0 4 dies i la modificacié dels horaris comercials i
de treball, per contribuir a reduir les bretxes de
genere i afavorir la sostenibilitat.
L'actualitzacié de manera urgent dels salaris i
de les pensions conforme a la inflacié real i a
laugment del cost de la vida, perque no perden
poder adquisitiu.
L'augment de la fiscalitat sobre els beneficis de les
empreses —beneficis que son responsables de gran
part de I'augment de la inflacio.
= L'increment tant de 'SMI com de les pensions
minimes, per damunt del 60% del salari mitja.
= La nacionalitzacid dels serveis essencials com
ara l'aigua, l'electricitat, els combustibles i
Penergia.
= La creacié d’'una banca publica valenciana.
La posada en marxa de manera plena de la
llei de la cadena alimentaria per a posar fre a
I'especulacié d’intermediaris i establir preus justos
per a qui produeix i qui compra aliments.
= La valoraci6 del treball de tot el personal interi i
temporal com a garant dels serveis publics.
= Que els concursos de meérits —derivats de la llei
Iceta— servisquen per a estabilitzar les persones
en frau de llei i no per substituir-les per altres.
= Que no es perda cap
placa en el sector
public, ja per si
mateix deficitari i
insuficient per a poder
cobrir les necessitats

Vivim un moment presents i futures de la
crucial, amb una ciutadania.

serie de crisis que Ara, més que mai, hem
van superposant-se: de tornar als carrers i
I’estafa del 2008, fer-los nostres. Per un
la pandémia de la treball i una vida dignes.
covid, la guerraa Aquest primer de maig

els aspectes més lesius.
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CONSIDERA

INSUFICIENT | TARDANA
LA PUJADA DE LSMI

PER AL SINDICAT HAURIA D'ARRIBAR A 1.200 EUROS, EL
60% DEL SALARI MITJA QUE ES COBRA EN LESTAT

R

a pujada del salari minim

interprofessional (SMI) sempre és una

bona noticia. Es cert que afavoreix, tot
i que minimament, el sector més vulnerable
de la classe treballadora, les treballadores i
treballadors que tenen una baixa qualificaci6
professional i que, per tant, pateixen
un alt grau de precaritzacio. Ara bé, des
d’Intersindical Valenciana considerem que
no és moment per a llancar les campanes al
vol ni per a tindre la temptaci6 de caure en
les actituds triomfalistes del Govern. Qui pot
viure dignament hui dia amb 1080 euros per
mes? Els lloguers, pels ntivols; les hipoteques
creixent; la cistella de la compra, molt més
cara que fa un any; i el preu de 'energia no
deixa d’incrementar-se.

Aquesta pujada de I'SMI, a més, arriba
tard. Des del Sindicat ja fa molt de temps
que reclamem que, com a minim, arribara
fins als 1.200 euros, que és el 60% del salari
mitja que es cobra a Espanya, com recomana
la Carta Social Europea. Del ‘Govern més
progressista de la historia, a banda de bons

GRACIES SMI?

titulars en la premsa, esperem politiques que
realment beneficien el conjunt de la classe
treballadora.
La patronal, per la seua part, ha tornat a
manifestar-se en contra d’aquesta pujada.
No és cap sorpresa, son les mateixes queixes
de sempre. Per aix0, a 'hora de negociar els
convenis, sescuden en I'impacte de la crisi en
el sector empresarial per oferir uns increments
de salaris minims (una mitjana del 2,8%). No
obstant aix0, les dades els lleven la raé. Segons
I'’Agencia Tributaria, els beneficis empresarials
—entre gener i setembre de l'any passat—
van pujar un
52% —42% si
es descompta
I'impacte produit
per l'increment
de preus—. Vaja,

Del ‘Govern més com ocorre en
progressista dela totes les crisis
historia’, a banda capitalistes:
de bons titulars en la classe

la premsa, esperem treballadora

politiques que paga les factures,

realment beneficien mentre que el
el conjunt de la classe  capital semporta
treballadora els guanys.

LA PUJADA DE L'SMI PROVOCARA GREUGES ENTRE EL
PERSONAL PER LAPLICACIO DE CONCEPTES COM LANTIGUITAT

L! increment del salari minim
interprofessional beneficiara les persones
que s'acaben d’incorporar a una empresa.
Pero que passara amb les que ja fa temps
que hi estan i gaudeixen de certa antiguitat?
El Tribunal Suprem ha sentenciat que per
al calcul de 'SMI s’han de tindre en compte
tots els conceptes tret dels extrasalarials
—com ara les hores extres o el plus de
transport—. Per aquest motiu, el concepte
d’antiguitat forma part de les retribucions.
Per tant, si el teu conveni diu que has de
cobrar 'SMI i la senténcia del TS afirma
que lantiguitat forma part del salari, en
moltes empreses es donaran situacions
com aquesta: persones que acaben de
ser contractades cobraran el mateix que
les que ja compten amb algun trienni
d’antiguitat. Feta la llei, feta la trampa.
Una cosa semblant succeira amb
conceptes extrasalarials com el plus de

transport. Una sentencia del Tribunal
Suprem declara que s’ha d'abonar
integrament a tot el personal. Pero tenim
informacié d’'un acord —que encara no s’ha
publicat— entre UGT, CCOO i la patronal
en el Conveni de Neteja de Locals i Oficines
d’Alacant, en que han pactat transformar
aquest plus en un plus de conveni amb
caracter retroactiu des de 2020. Llavors,
passaria a formar part de 'SMI i, per tant,
suposaria una reduccio6 de les retribucions
del personal afectat. Ocorrera igual amb

la inclusi6 en els convenis dels plusos de
perillositat, pendria, treball per torns,
festius i altres complements. Des del
Sindicat presentarem al-legacions.

En resum, gracies a 'SMI, moltes
persones cobraran el mateix amb
independencia de les seues condicions
laborals. Tot aix0 provocara malestar en els
centres de treball.

PENSIONS

INTERSINDICAL

= VALENCIANA

Concentraci6 per les pensions a Valéncia el 27 de marg

UNA REFORMA

DE LES PENSIONS
INSUFICIENT | POC
TRANSPARENT

VICENT MAURI
INTERSINDICAL VALENCIANA

ntersindical Valenciana considera que la

reforma de les pensions (RDL 2/2023)

no soluciona, ni de lluny, les necessitats
urgents de les persones pensionistes,
recollides en les reivindicacions que,
unitariament, estem plantejant als carrers,
des de fa sis anys.

A més, considerem que s’ha llancat una
campanya mediatica basada en mitges
veritats, amb un llenguatge que aparenta
coincidir amb les exigencies de les persones
pensionistes. El cas és que la llei s’ha amagat
fins a la publicaci6 al BOE i no s’ha permés
un debat public i transparent.

La llei arriba sense que el govern
haja complit les obligacions legals: no
hi ha hagut auditoria dels comptes de
la Seguretat Social, prevista a la Llei
21/2021, que s’hauria d’haver encarregat i
realitzat abans del 30 de juny de 2022. Un
fet rellevant que demostraria que, sense
suportar despeses impropies, els comptes
de la Seguretat Social estan sanejats, i que
les retallades com les que s’estan fent no
tenen cap justificacié.

La nova llei reflecteix I'ampliaci6 fins
als 29 anys del periode per al calcul de les
pensions (descomptant els 24 pitjors mesos),
des dels 25 actuals (reforma del 2011). Tot i
que s’estableix la possibilitat de triar entre
l'actual periode i el futur, durant les properes
dues decades, esta molt clar que les persones
ales quals els falten 20 anys o més per a
jubilar-se veuran minvades les pensions.

L’anomenada “Autoritat Independent de
Responsabilitat Fiscal” (AIReF) tindra la
capacitat de valorar el procés d’ingressos i
despeses, amb informes triennals. Es tracta
d’un organisme que va presidir el mateix
José Luis Escriva des de la seua fundaci6 en
2014, fins que aquest va ser nomenat ministre
en 2020. Un organisme neoliberal, lligat a
la banca com el ministre mateix. El control
per part de PAIReF sobre els comptes de
la Seguretat Social obri la porta a futures
retallades.

Per a nosaltres, les pensions minimes
segueixen molt lluny de les demandes i les

necessitats de la gent. La pensié minima de
referencia amb conjuge no a carrec, que se
situara per a 'any 2027 en 873 euros, queda
molt lluny dels 1.080 euros que reclamem per
al 2023. Canviar la referéncia de I'SMI per

a fixar la pensié minima contributiva per la
renda mitjana és una mesura més per a reduir
les pensions i impedir les minimes suficients.

En un periode transitori (2024~
2027), els increments de les pensions
no contributives i les minimes mensuals
contributives (jubilacid, invalidesa i
viduitat) amb carregues i sense carregues,
no arribaran ni al llindar de pobresa les
unes, ni a 'SMI les altres. Aixi, la majoria
de les pensions minimes no arribaran ni al
llindar de pobresa que hi haja en 2027 i les
no contributives quedaran, com a maxim,
al 75%. A més, en un periode transitori de
2 anys (2024-2025) puja el complement
de genere fins als 33 € mensuals per fill/a
des dels 30 € actuals (a banda IPC). Un
increment ridicul.

Intersindical Valenciana denuncia que,
una vegada més, CCOO i UGT avalen la nova
reforma que dona cobertura a les retallades
de les pensions procedents de la reforma
del 2011 (signada també pels dos sindicats),
com, per exemple, ocorre amb l'augment fins
als 67 anys de l'edat de jubilacié, 'augment
dels anys necessaris per al calcul de la
pensio de 15 a 25 anys i la inclusi6é de noves
retallades com l'augment d’aquest periode de
calcul a 29 anys.

En definitiva, aquesta no és la reforma
per la qual fa tants anys que lluitem.

Per aix0, exigim al Congrés que, en la
tramitaci6 de 'RDL, siguen arreplegades
les nostres
reivindicacions
per a garantir un
sistema public
de pensions i
unes pensions
dignes, justes

i suficients.

Exigim al Congrés
que, en la tramitacio

de ’'RDL, siguen Nosaltres ens
arreplegades comprometem
les nostres a continuar
reivindicacions donar suport

al moviment
pensionista.

per a garantir unes
pensions dignes
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PERSONAL INTERI

S’ACOSTA LHORA DE
LA (MITJA) VERITAT

LA GRAN DESIGUALTAT PER SECTORS EN LAPLICACIO DEL CONCURS DE
MERITS DERIVAT DE LA «LLEI ICETA» FA QUE LA VALORACIO SIGA MOLT DIFERENT,
SEGONS QUE ESTIGUEM PARLANT D'ADMINISTRACIO, SANITAT 0 EDUCACIO

R

El cami recorregut fins aci
El 28 de desembre del 2021, es publicava la
Llei 20/2021 d’estabilitat del sector ptblic,
més coneguda com a llei Iceta. Sis mesos, un
intens tramit parlamentari i una vaga interina
estatal després de la llei esmentada (de
juliol del 21), teniem per fi negre sobre blanc
Tarticle 61.6 de 'EBEP. Ha sigut un llarg cami
recorregut des de 2016, quan la Intersindical
Valenciana va iniciar la campanya per
reclamar la consolidaci6é mitjancant el concurs
de merits.

Pero el que hauria de ser la reivindicacio
complida, no ho és. Com a minim ni ara
ni en tota ’Administracié. En primer lloc,
perque en cada sector s’ha optat per una
configuracié diferent del barem. En segon
lloc, perque encara no s’han resolt els grans
concursos de meérits. I, en tercer lloc, perque
el novembre de 2022, el TS va obrir la porta
a recursos.

Sanitat
En el sector on la valoracié és més positiva,
ja que el barem establit per a aquest

procediment extraordinari arreplega els
serveis prestats en un 70% del total. A més,
la linia roja per a "’Administraci6 des del
primer moment va ser no valorar el temps
treballat en les UTE, cosa que va suscitar una
cautelarisissima que el TSJCV no va admetre.
Per altra banda, el coneixement de valencia
conforma el 15% del 30% restant: és una
compensaci6 deguda, en part, al fet que no

es requerisca la capacitacio lingiiistica. Amb
aquest barem, per tant, tot fa indicar que es
garantira la consolidaci6 de la gran majoria
del personal en abus que actualment esta
treballant en els nostres centres sanitaris.

Administracié autonomica i local
Loferta de llocs en la Generalitat ha sigut
quasi un acte de fe, en qué 'Administracié
no ha sigut transparent a I’hora de compartir
les xifres de les places afectades per les
disposicions addicionals sisena i huitena de
la llei Iceta. Els 3080 llocs oferits representen
vora el 40% dels llocs ocupats de manera
temporal per personal interi, la qual cosa ja
indica que algun calcul no s’ha fet bé.

Els barems de Funci6 Publica han sigut
molt conservadors —només es puntua
un maxim de 13 anys d’experiéncia— en
previsi6 de la presentacié d’impugnacions,

com ha passat en ajuntaments

i altres organismes, on els
procediments han sigut

més o menys favorables

depenent del color del govern i

de la proporcié de forces sindicals:
alla on s’ha tingut sempre com a
objectiu consolidar la plantilla, els
processos seran favorables.

Ensenyament

Probablement és el més decebedor de tots,

ja que el barem no s’ha negociat al Pais
Valencia, siné

a Madrid, on
tenen més
representativitat
sindicats
que estan
Ha sigut un llarg directament
cami recorregut en contra del
des de 2016, quan concurs de
la Intersindical meérits. Aixi,
Valenciana va només es valoren
iniciar la campanya 10 anys de vida
per reclamar laboral en el
la consolidacio sector —7 punts
mitjancant el concurs  maxim— i
de meérits haver aprovat

oposicions puntua fins a un ter¢ de la nota,

5 punts. Aquesta descompensaci6 tan clara
posa de manifest que la prioritat del ministeri
no és estabilitzar el professorat interi en
abts. Amb tot, la sensacio és agredolca: per

fi tenim el concurs pel qual tant s’ha lluitat,
pero no és el concurs que necessitavem.

STAS
ELECCIONS SINDICALS EN GVA

SEGUIREM ESTANT

AMB TU PER MILLORAR
LADMINISTRACIO I LES TEUES
CONDICIONS LABORALS

R

stem ja a la recta final dels processos

electorals sindicals en la GVA i els seus

organismes autonoms. Es un moment
per a donar a conéixer tot el que hem fet al
llarg d’aquest periode i també les propostes de
futur. Des d’Intersindical-STAS desitgem que,
de cara a les eleccions sindicals, continuem
comptant amb el suport que ens donaren les
electores i electors de la Generalitat ara fa
quatre anys, aixi com guanyar-nos la confianca
de noves persones simpatitzants.

En aquesta conjuntura, no volem encetar

una guerra electoral de desqualificacions
com fan altres organitzacions sindicals que
coneixem i patim en els diferents ambits
laborals i que, a més a més, tracten d’apropiar-
se d’accions sindicals de manera oportunista.
No, nosaltres defenem el treball ben fet, una
informacio plural, la transparencia en les

actuacions i 'acompanyament de les persones
en els processos laborals i de selecci6 al llarg
de la seua vida laboral.

Enguany, amb el lema “Estem amb tu”,
volem transmetre aquesta proximitat que
sempre ens ha caracteritzat, que fa que
Intersindical Valenciana arribe fins a I'dltim
raco de la geografia per trobar-nos amb les
persones en els seus llocs de treball i fer
nostres les seues preocupacions.

De la mateixa manera, com a sindicat
assembleari volem donar veu a tot allo
que preocupa lafiliacié mitjangant una
adreca electronica, eleccions2023 @sta.
intersindical.org. Les propostes i opinions
que hi arriben s’incorporaran, en la
mesura que siga possible, al nou programa
electoral en que ens capficarem. Com
sempre, la valentia en la defensa de tot
allo que considerem clau en I'avanc dels
drets laborals, atenent sempre els nostres
fonaments ideologics sindicals, ens guiara en
la construccié d’aquest nou marc de futur.

GENERALITAT
VALENCIANA

ELECCIONES SINDICALES 2023
PERSONAL LABORAL

Enguany, els reptes son, entre altres,
T'aplicaci6 de la jornada de 35 hores, la
recuperaci6 del poder adquisitiu que
arrosseguem el personal de la GVA i que sha
vist empitjorat amb la inflaci6 actual, la millora
en la gestio dels processos selectius, o la segona
ocupacio per als cossos amb una alta carrega
fisica com personal de neteja, personal de
cura de majors, personal d’atencid educativa
especial, collectius altament feminitzats en
aquesta administraci6. De la mateixa manera,
treballem per la reduccié de la jornada del
personal amb més de 60 anys per a treballar
menys i treballar més persones i per la regulaci6
de la jubilacio parcial per al personal public.

També exigim la implantaci6 total del teletreball
en I’Administracid per al personal susceptible

de treballar en aquesta modalitat i no les dos
velocitats que es donen en l'actualitat.

Els grans reptes de la passada legislatura han
sigut, d’'una banda, I'adaptacié a la irrupci6 de
la pandémia. Un context on Intersindical-STAS
ha estat pendent de les persones, ha Iluitat
amb els comités de seguretat i salut perque es
respectaren les mesures sanitaries i ha treballat
amb insisténcia per recuperar les condicions
laborals. L'altre assumpte clau va ser la defensa
del personal interi. Aconseguirem, juntament
amb les plataformes d’aquestes treballadores
i treballadors, eixir massivament als carrers
i modificar el que altres organitzacions
sindicals havien maquinat en els despatxos,
I’ERO del personal temporal en abiis. Aixi es
modifica I'Icetazo i es transforma en la llei
20/2021 de la temporalitat, que arreplegava
la reivindicaci6 del concurs de merits com a
manera de consolidar aquest collectiu, tot i no
ser exactament la llei que a nosaltres ens hauria
agradat. Fet i fet, aquestes mobilitzacions
aconseguiren canvis importants, unes
conquestes en que el suport sense ambigiiitats
d’Intersindical va ser molt important. I és que
no es pot navegar en dos aigiies com pretenen
altres organitzacions sindicals en aquest
assumpte.

Aquesta organitzaci6 sindical es caracteritza
per l'autenticitat i la transparéncia. A més,
volem un tipus de politica en materia de
personal més expansiva i valenta que estiga al
servei de la ciutadania i es caracteritze per una
gestio eficient i eficag dels recursos que ens
ajude a créixer com a poble en defensa d’'uns
serveis publics per a la ciutadania.

Per tot aix0, enguany i sempre, estem amb tu.
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STM FORD ALMUSSAFES

FORD-AMUSSAFES:
UNES ELECCIONS I UN ERO
AMB MOLTES OMBRES

DANIEL PORTILLO
STM FORD ALMUSSAFES

Unes eleccions opaques en qué valorem
positivament els resultats de 'STM

El 21 de febrer, es van celebrar a Ford
Almussafes les eleccions sindicals en les quals,
malgrat haver-hi un menor cens en la factoria,
i per tant un comité d’empresa més menut (de
35 a 31), 'STM ha aconseguit repetir resultats
i mantindre les 9 persones delegades.

Considerem que sé6n uns bons resultats per
ala nostra organitzaci6, pero entenem que sé6n
insuficients per als interessos dels treballadors
i treballadores als quals representem, ja que
s’ha mantingut la majoria absoluta d'UGT
que tantes retallades i dolor han causat en
la plantilla. Una plantilla a la qual volem
reafirmar el nostre compromis i determinaci6é
per a continuar defensant els seus interessos.
Som l'inica alternativa al sindicalisme servil
d’'UGT, ja que CGT i CCOO no han aconseguit
representacio.

Cal destacar el fet que, comptant amb
menys de I'1% de l'afiliacio de la plantilla de
manera publica, és a dir, a través de nomina, i
en el context de por que suscitava ’'ERO, que
finalment s’ha fet realitat, hem tret més d’'un
30% de vots, cosa que vol dir que vora un terg
dels obrers i obreres ens han votat. Es per aixo
que en 'STM ens sentim reforgats i reforcades
iamb la moral alta, i ens comprometem a
continuar treballant, si aix0 és possible, amb
més determinacio, per a seguir comptant
amb la confianca de la plantilla i ser cada

dia la ferramenta sindical al servei de les
treballadores i treballadors. Aixi doncs, des
de 'STM continuarem lluitant, com sempre
hem fet, en les meses de negociaci6, amb
propostes serioses, viables i justes. I, quan faca
falta, convocarem mobilitzacions, acudirem
als nostres serveis juridics i interposarem
dentncies a la Inspecci6 de Treball per a
limitar i/o frenar les retallades que el sindicat
majoritari i 'empresa intenten pactar.
Malauradament, en el context d’aquestes
eleccions sindicals hem tingut constancia de
repartiments de promocions professionals
i “favors”. Si a a0, unim la por d'un ERO,
que finalment s’ha fet realitat i afecta 1124
treballadors i treballadores, ens pareix positiu
que ens haja votat tanta gent: 28 vegades més
que persones afiliades tenim. Per contra, per
la UGT no ha votat ni un 40% de I’afiliacio.
Les xifres clamen al cel, com també clama al
cel que, sobre
haver demanat
per escrit que no
existiren taules
auxiliars amb les
paperetes a la

Es un acord vista i aquestes

sense garanties només estigueren
clares per ales en les cabines,
persones que donada la pressié
el signen, ja que tots sabem
que, en el fons, que té la plantilla,
continua sent finalment les
I’empresala que paperetes van
tria qui i quan estar a la vista
se’nva de tot el mén

i, daquesta manera, la plantilla es va sentir
pressionada i coaccionada a I’hora d’introduir
el vot en I'urna. I, com no, ens hem de referir
també al circ en que van convertir alguns la
seua campanya bruta i covarda contra 'STM:
amb faules, manipulacions i desqualificacions
personals que demostren que tenen por

del sindicalisme combatiu, compromés i
incorruptible que representem.

Enfront de 'ERO massiu, proposem recuperar
llocs de treball i que els temps de produccio
siguen més saludables

El 4 de abril, UGT signa en solitari amb
I'empresa 'acord d’ERO que afectara 1124
treballadors i treballadores de Ford. Un acord
que, tot i arreplegar algunes condicions a
tindre en compte, des de 'STM no podem
subscriure en absolut. Una de les raons clau de
la nostra reticéncia a signar és que, en termes
globals, és un acord sense garanties clares

per ales persones que el signen, ja que, en el
fons, continua sent 'empresa la que tria qui i
quan se'n va. Obviament, 'empresa vetlara en
aquest procés pel seu propi benefici, i tendira
a triar els treballadors i treballadores més
joves enfront dels que tenen més antiguitat, tal
com nosaltres reclamavem, amb I'objectiu de
pagar-los menys.

Des d’aquest punt de vista, aquest acord
d’ERO no respecta dos de les nostres
condicions de partida: que conste per escrit
la voluntarietat de les persones afectades
per evitar acomiadament traumatics, i que
es respecte l'antiguitat a ’hora de les eixides
perque, per a nosaltres, qui més ha donat a
I'empresa, més mereix ser tingut en compte.

L’altra ra6 fonamental per la qual ens
neguem a signar 'acord és la compensacio
economica que contempla: 45 dies
per any treballat amb un maxim de 42
mensualitats i un minim de 12, més una
suma addicional de 40.000 euros per a les
persones treballadores que isquen abans
del 30 de juny i 20.000 per als que isquen
abans del 30 de setembre. La realitat és que,

encara que aquestes xifres puguen paréixer
atractives a ulls d’alguns, des de I'STM tenim
clar que no ho sén tant, sobretot si tenim en
compte els 172 milions d’euros d’ajudes que
Ford Almussafes ha rebut de la Generalitat
Valenciana des de 2012.

Pero, per damunt de tot aco, el que des
de I'STM ens fa oposar-nos amb més forca
a aquest ERO és la quantitat de persones
afectades, ja que és terriblement alta i s’hauria
d’haver rebaixat considerablement. Tal com
hem proposat en la mesa negociadora, s’hauria
d’haver apostat per la recuperacié de llocs
de treball subcontractats que historicament
ocupavem nosaltres, de manera que es
reforcaren les linies de produccié. Una mesura
imprescindible ja que les exigencies actuals
pel que fa a la productivitat, amb carregues de
treball excessives, estan afectant la salut de la
plantilla.

Aixi les coses, des de I'STM, com a
sindicat de classe que som, sempre al costat
dels treballadors i treballadores i dels seus
interessos, no podem sind expressar el nostre
rebuig i la nostra preocupacié més profunda
davant d'un ERO que en la practica suposa
l'acomiadament del 20% de la plantilla per
lelectrificaci6 prevista a partir de 2026.
Davant d’aco, no podem deixar de reiterar
que seguirem fent tot el que estiga en la

nostra ma per
a denunciar i
frenar tant com
siga possible
els abusos

de l'avaricia

S’hauria d’haver empresarial que,
apostat per la una vegada i un
recuperacio6 de altra, posen en
llocs de treball perill I'existéncia
subcontractats ila qualitat dels
que historicament llocs de treball
ocupavem nosaltres, d’una plantilla
de manera que es que dia a dia és
reforcaren les linies la que manté viva
de produccio I'empresa.

INTERSINDICAL-ICS

REPTES SINDICALS EN LES ITV DESPRES DE 25 ANYS DE PRIVATITZACIO

INTERSINDICAL VALENCIANA
LLUITA PER UNIFICAR SOUS |
CONDICIONS LABORALS EN

LA NOVA EMPRESA PUBLICA D'ITV

SECCIO SINDICAL INTERSINDICAL
VALENCIANA EN SITVAL

esprés de més de 25 anys de concessi6 privada,

el servei d'ITV al Pais Valencia ha tornat a ser

gestionat per I’Administraci6 ptblica. Es dificil
d’entendre com un servei public obligatori va caure
en mans d’empreses privades quan mai no hauria
d’haver deixat de ser de la Generalitat.

La privatitzaci6, que va tindre com a
protagonista I'expresident del Consell, Eduardo
Zaplana, va propiciar 'obtencié de grans sucades
i pelotazos. S’han triplicat els preus de les
inspeccions dels vehicles valencians i les nostres
estacions han passat a ser les més cares de I'Estat
espanyol. Tot aix0 va acabar en els jutjats en casos
ben coneguts: Taula i Erial. Els investigats estan

al’espera de les resolucions judicials i de complir
sentencia.

Aixi doncs, i després de moltes traves tant internes

(politicament parlant) com externes (per part de les
empreses concessionaries) comengava a caminar
SITVAL (Societat Valenciana d’Inspecci6 Técnica
de Vehicles), una empresa de 1.000 treballadors i
treballadores que s’han esforcat, juntament amb els
gestors de 'Administracid, perque la transici6 i el
canvi de titularitat no afecte les persones usuaries. I
aixi ha sigut.

Comenca una nova etapa d’il-lusié i compromisos,
jaque les 1.000 persones treballadores tenen fins
a huit convenis diferents pel que fa a condicions i
salaris. Per aix0, s’ha format una mesa de negociacioé
en que Intersindical Valenciana representara un paper
clau amb dos objectius fonamentals. D’una banda,
lluitarem per unes condicions comunes per a totes i

Afiliats d'Intersindical-SITVAL en una protesta a Valéncia el 30 de setembre

Lluitarem per
unes condicions
comunes per a
totes i tots

tots, incloent-hi les persones de nou ingrés, amb un
conveni que unifique les condicions tant laborals com
economiques, per a arribar a 'equiparacio i acabar
aixi amb la bretxa salarial. No podem contemplar
que les mateixes persones fent funcions identiques,
tinguen una remuneracié6 diferent depenent de la zona
on estigues dins de la mateixa empresa. De laltra,
augmentarem el nombre d’afiliaci6 en el sector, a hores
d’ara 37 persones afiliades, 9 d'elles delegades, de
cara a les properes eleccions sindicals, sobretot en les
comarques de Castell6 i Alacant, per a aconseguir el
10% de la representaci6 sindical al Pais Valencia.
Complint aquests dos objectius de forma dinamica,
flexible i constructiva, i atés que ens considerem un
sindicat combatiu i integrador, afavorirem que aquesta
nova etapa complisca les expectatives i la confianca
que les persones afiliades han depositat en nosaltres.
Som imparables.
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INTERSINDICAL SALUT

INTERSINDICAL
SALUT SIGNA UN
ACORD HISTORIC
AMB LA CONSELLERIA

DE SANITAT

EL DOCUMENT ES VA SIGNAR EL PASSAT 8 DE
MARC | SUPOSA UN IMPORTANT PAS AVANT EN

LA MILLORA DE LES CONDICIONS LABORALS DELS
TREBALLADORS | TREBALLADORES DE LA SANITAT

R

P acord suposa un important avang per

a establir linies d’actuacié que, sense 3.
cap dubte, enfortiran el sistema sanitari

public i milloraran les condicions laborals del

personal. Aquest pacte inclou mesures tan

importants com la progressiva implantacio

de les 35 hores de treball en 'ambit sanitari

o el pla de millora de l'atenci6 primaria. A

més, gracies a la ferria pressi6 de la bancada

social, s’ha aconseguit establir un calendari que

2. Complement de nocturnitat en diumenges

ifestius, que se situa per damunt de la
mitjana estatal. La mesura es concretara
en 2023.

Pla de millora de ’Atenci6 Primaria

per a impulsar-ne els quatre pilars basics:
recursos humans, model de gesti6,

model assistencial i formacio, docéncia i
investigaci6. Entre altres mesures, destaca
la dotacié de més places, 'augment de la
retribuci6 de I’hora de les guardies o la
posada en marxa d’'un pla integral de les
agressions al personal dels centres sanitaris.

Conselleria de Sanitat

GENERALITAT
VALENCIANA

Universal Salut Publica

GENERALI
& VALENCIA \ 3 = e
e

S B Q A

Representants d'Intersindical Salut amb el conseller de Sanitat

5. Conversio de places d’auxiliar

administratiu a administratiu, amb
el compromis d’iniciar el procés amb
la conversio de 500 places en 2023, i
finalitzar-lo el 31 de desembre de 2027.

Estatutaritzaci6 voluntaria del personal
dels consorcis sanitaris i del personal
funcionari de centres gestionats per

la Conselleria, o organismes o entitats
dependents inclosos en 'annex IV de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Funci6 Publica.

Complement retributiu del personal

8. Complement de treball per torns.

Sestabliran criteris d'aplicaci6 del complement
de treball per torns, de manera que es
garantisca que els treballadors i treballadores
que tinguen assignat torn rodat, amb
independencia del cicle de rotacié, el perceben.

9. Creaci6 de la figura de coordinadors i

coordinadores de técnics superiors.

10. S'impulsa la creacié de 6.000 places

estructurals, un increment del 10% sobre
l'actual plantilla del sistema public sanitari.

n'assegurara el compliment. SAMU i equip mobil del Centre de En definitiva, es tracta d’'un acord que marca

Aquests son els principals punts de 'acord: 4.

1. Reduccio de jornada a 35 hores
setmanals, que es fara d’'una manera
progressiva durant el 2023 i el 2024..

Reforma i actualitzaci6 del decret
192/2017 d’'1 de desembre del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i
provisio del personal estatutari al servei del
sistema valencia de salut.

Transfusié de la Comunitat Valenciana,
que regule les circumstancies especials
d’aquest col-lectiu. El Sindicat negociara
la inclusié també de conductors de punts
d’atencié sanitaria (PAS).

un full de ruta per a caminar cap als dos
objectius fonamentals d’Intersindical Salut:
dotar de recursos i enfortir el sistema public
de salut i millorar les condicions laborals de
les seues treballadores i treballadors.

EL SINDICAT

VETLARA PER ,
LADEQUADA REVERSIO
DELS HOSPITALS DE
DENIA | DE MANISES

R

anova Llei d'equitat del Sistema Nacional de
Salut té com a objectiu prioritari blindar la sanitat
publica i la seua gestié. Una normativa que, en el cas
del Pais Valencia, aplana el cami iniciat ja fa algun
temps per a continuar avangant amb reversions
sanitaries. En aquest context, Intersindical Salut
ha sollicitat les reversions del hospitals de Dénia i

Manises. LAdministraci6é autonomica ha assegurat

Hospital de Manises

consells de salut, en els quals es pretén abordar la

que el seu equip manté el 2024 com a horitzé per a
recuperar la gesti6 directa d’aquestes dos arees de
salut, una vegada finalitzen els contractes de cessi6
actuals. Es tracta d’'un pas més en la politica sanitaria
aplicada al Pais Valencia basada en la desprivatitzacio
dels serveis sanitaris que ja ha cristal-litzat en la
reversi6 de dos grans hospitals a la gesti6 publica: el
d’Alzira en 2018, i el de Torrevella en 2021.

En el marc d’aquesta llei s’ha intentat incloure
la participaci6 ciutadana en forma dels anomenats

L’Administraci6
autonomica ha
assegurat que el seu
equip manté el 2024
com a horitzo per a
recuperar la gestio
directa d’aquestes dos
arees de salut

reversio atenent tan com siga possible les necessitats

i propostes de millora de la ciutadania. Des
d’Intersindical Salut s’insta la Conselleria perque
aquestes comissions no queden només en el paper i es
facen realitat.

Fei i fet, Intersindical valora molt positivament
aquesta llei i les reversions a la gestio ptiblica que
comportara en la practica, ja que 'aposta radical pel
sistema public de salut sempre ha sigut i sera un dels
pilars basics del Sindicat.
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ELECCIONS SINDICALS

ot a vot, la representativitat de la

Intersindical Valenciana creix, tant en el

sector public com, sobretot, en el privat.
Res com el treball ben fet per a arreplegar i
ampliar suports en les successives eleccions
sindicals que vagen produint-se.

L’any 2022 i el que portem del 2023 han
sigut molt positius, i, val a dir-ho, productius.
A banda de continuar consolidant el nostre
espai en els mitjans de comunicaci6 i xarxes
socials, les eleccions sindicals realitzades en les
administracions publiques i empreses privades
han donat excel-lents resultats per a tots els
sindicats que formen part de la Intersindical
Valenciana. Pot sonar fins i tot exagerat, pero
és un fet que alla on ens presentem sumem i,
en alguns casos, multipliquem.

En el sector public cal destacar la tercera
majoria absoluta consecutiva aconseguida
per STEPV en ensenyament public no
universitari, amb 98 representants i 22.061
vots. En A punt (la radio i TV publiques)
la Intersindical Valenciana ha guanyat els
comicis amb quatre persones delegades
in’ha obtingut una en la Corporacié
Valenciana de Mitjans de Comunicaci6. En
Sanitat, la Intersindical ha tret 59 delegats
i, per primera vegada, en personal laboral
comptarem amb dos MIR. Igualment,

CADA DIA,
SUMEM AMB TU

R

estrenem persones delegades en dos
departaments de Salut: Sagunt i la Ribera.
Aixi, I'increment s’esta donant en diferents
ambits publics. En 'administracié de justicia
de les comarques de Valéncia s’ha pujat en un
delegat el resultat i amb quatre representants
STAS ja és la tercera forca sindical. En la Fira
de Valéncia, STAS es va imposar en els comicis
amb 3 persones delegades. En la Diputaci6
d’Alacant el Sindicat també ha superat la
resta de forces amb 9 persones electes i en
la Diputaci6 de Valéncia s’ha duplicat la
representacié amb l'obtenci6 dels 4 delegats.
En el sector ferroviari, en RENFE I ADIF
estarem presents amb una persona delegada
en cada comité general d’empresa.
Pel que fa als ajuntaments, la preséncia
d’Intersindical Valenciana continua creixent i
escampant-se per
tota la geografia.
A Alcoi sumem 9
representants (5

Les eleccions empleats laborals
sindicals i 4 funcionaris),
realitzades en les a Sagunt hem
administracions pujat un delegat
publiquesiempreses  ipassem a4,
privades han donat a Agost hem
excel-lents resultats aconseguit

per a tots els sindicats 4 persones

que formen part delegades de 5
de la Intersindical possibles i a Xella
Valenciana Intersindical ha

Imatge de les eleccions a A Punt amb representants d'Intersindical

sumat les 3 persones delegades que s’elegien en
I’Ajuntament (100%).

Pel que fa al sector privat, Intersindical
Valenciana continua el seu ascens i augmenta
la preséncia en diferents fabriques i factories.
En l'actualitat comptem amb 431 delegades
i delegats. I tot en un context belligerant,
atés que CCOO i UGT han impugnat 60
persones delegades —en eleccions que no
han convocat aquests sindicats o en centres
de treball en els quals no han guanyat els
comicis—. Cal remarcar la consolidacio de
I’'STM-Iv en la Ford, en un ambient molt
hostil per les retallades en la produccié i
Panunci d’'un ERO. El Sindicat ha aconseguit
9 delegats amb el 30% dels vots i tenint un

1% d’afiliats, enfront del 97% d’afiliats que té
la UGT, que només ha fidelitzat el 60% dels
sufragis. També en 1'empresa de productes
d'automocié KAMAX hem aconseguit el
45,5% del suport. En I'empresa de reciclatge
PET de Xiva sumem 3 persones delegades
de 5 i en la fabrica d’envasos FAERCH de
Bunyol hem guanyat les eleccions amb

5 representants de 9 possibles, quan no
comptavem amb cap.

Finalment, en el sector de les associacions
Intersindical Valenciana també guanya
visibilitat i es valora el treball que fem. En
LAMBDA, collectiu LGTB+ per la diversitat
sexual, de genere i familiar, el sindicat ha tret
un representant.

ELECCIONS AUTONOMIQUES

INTERSINDICAL VALENCIANA

APOSTA PER UNA GRAN
COALICIO D'ESQUERRES PER
GOVERNAR LA GENERALITAT

EL SINDICAT HA PARTICIPAT EN ELS ACTES DELA _
PLATAFORMA CIUTADANA “VOLEM UN TERCER BOTANIC"

r Botanic.
lo possible.

ot bl anic com
anic@p~ ° _com

Beatriu Cardona, portaveu d'Intersindical, durant la seua intervencié a l'acte

R

E stem a les portes d’unes noves eleccions
autonomiques i totes les enquestes que fins ara
s’han publicat parlen d’un empat técnic entre els
blocs conformats pels partits de 'esquerra i els de
dretes. La victoria es decidira per uns pocs grapats de
vots. Per aquest motiu, el dia de les eleccions no ens
podem quedar a casa. Totes i tots sabem el que van
significar els vint anys de govern del PP: corrupcio,
malbaratament de recursos publics, privatitzacions,
etc. Aquells anys grisos no han de tornar.

Des de la Intersindical Valenciana tenim clar
que cal apostar per opcions politiques que posen
les persones per davant del capital. Per politiques
decididament progressistes que servisquen per a

neutralitzar les desigualtats socials. Per un model
economic que respecte el territori i constribuisca a
Iluitar contra el canvi climatic que patim, perque si
ens carreguem el planeta, no tindrem futur.

El Sindicat també defensa el vot per a totes aquelles
formacions politiques que aposten per la igualtat
plena entre homes i dones, i per als partits que es
comprometen amb una defensa clara i contundent de
la nostra llengua.

“Volem un tercer botanic”

En aquest context preelectoral s’ha constituit una
plataforma ciutadana anomenada “Volem un tercer
botanic”. L'entitat esta formada per un grup de
persones compromeses amb els valors que representa
I'esquerra. El principal objectiu és mobilitzar el vot
progressista perque el 28 de maig es puga fer realitat
un tercer govern d’esquerres.

Desdela
Intersindical
Valenciana tenim clar
que cal apostar per
opcions politiques
decididament
progressistes que
servisquen per a
neutralitzar les
desigualtats socials

La plataforma va comencar a rodar el passat 20
de febrer. El Teatre Micalet de Valéncia va acollir
la presentaci6 del manifest “Volem i necessitem
un tercer Botanic. Fem-lo possible”. La periodista
Rosa Solbes i l'activista cultural Carles Xavier Lopez
van ser els encarregats de llegir-lo. En l'acte van
participar moviments socials, associacions culturals i
representants de les principals forces sindicals, entre
les quals hi havia la Intersindical Valenciana.

Totes les persones que van intervindre en l'acte
van fer balang de les dues legislatures del Botanic.
Se’n van reconéixer els encerts, pero també les
qliestions que encara queden pendents i que s’han
d’abordar. La plataforma també s’ha presentat a
Alacant, Castell6 i Alcoi.

Des del Sindicat apostem per una gran coalicié
d’esquerres, com més amplia millor, per governar la
Generalitat. Entre totes i tots ho farem possible.
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ENTREVISTA

Francisco Martinez Moreno, Mari Carmen Salcedo Sanchis i José Luis Gonzalez Meseguer, de la PAH

JOSE LUIS GONZALEZ

PORTAVEU DE LA PAH-VALENCIA

“EN TOT LESTAT CADA

Els desnonaments continuen afectant milers de families. Només al Pais Valencia en 2022 n
Luis Gonzalez, portaveu de la Plataforma d’Afectats per la Hipoteca (PAH) a Valéncia, qualifica de «cosmetica» la futura

b

DIA ES PRODUEIXEN 105
DESNONAMENTS DELS
QUALS 15 SON VALENCIANS”

hi va haver 5.594 casos. José

llei de la vivenda, perque no ha tingut en compte les mesures proposades pels col-lectius que impulsen la iniciativa «Per
una llei que garantisca el dret a la vivenda». El control del preu dels lloguers i 'increment del parc d’habitatges socials

son algunes de les propostes que reclamen.

VICENT X. CONTRI )
AREA DE PUBLICACIONS | COMUNICACIO

Quines sén les dades actuals de desnonaments?
Les dades del Consell General del Poder Judicial

ens diuen que en 2022, en tot 'Estat, hi ha hagut
38.266 desnonaments. I des de la crisi en 2008 n’hi
ha hagut 1.124.000, la major part de lloguer. Al Pais
Valencia en 2022 han sigut 5.594 casos, la majoria
per impagaments de lloguer pero hi ha un 30% de
desnonaments hipotecaris. Aixo implica que cada dia
en tot I'Estat es produeixen 105 desnonaments dels
quals 15 son valencians.

L’Administracié posa mecanismes per a frenar els
processos d’expulsio de les cases?

Per primera vegada tenim la major politica
progressista enfront dels desnonaments, el famoés
escut social. Pero aixi i tot, al Pais Valencia, en I'altim
trimestre, hi ha hagut 1.272 desnonaments i en el
conjunt de ’Estat vora 9.000. Encara que hi ha una
legislacio, falta completar-la perqueé no assumeix
algunes situacions i, per altra banda, tenim un greu
problema que és la interpretacié judicial de cada cas.
No només ho veu la PAH, ho veuen també els serveis
socials dels ajuntaments que tenen professionals
preparats que determinen la vulnerabilitat de la gent.

I quines mesures s’han pres?

El fet que el govern de I’Estat i el govern

valencia hagen creat les unitats d’ajuda davant
de desnonaments és molt important perque, per
primera vegada, el tema de ’habitatge no és una
responsabilitat només dels moviments socials
sin6 que també ho és dels governs. Pero amb tot

i aixo hi ha desnonaments que no s’estan parant.
Hem d’entendre que no sols és un dret huma
reconegut en la Carta Social dels Drets Humans,
en la Constitucié i Estatut, en els tractats
internacionals, etc. Tindre una llar és el suport
d’altres drets fonamentalissims, com ara el dret a
leducacié dels xiquets, a la privacitat, la intimitat,
la salut, etc.

Pel-licules com En los mdrgenes han ajudat a
difondre el problema. També des de la PAH s’han
pres iniciatives de conscienciacié.

I tant! En los mdrgenes ens sembla molt interessant.
Es una pellicula que s’ha fet amb rigor i explica

bé la situacid. Nosaltres, des de la PAH-Valéncia,
hem fet una unitat didactica que hem oferit a

tots els centres educatius. Si alguna escola esta
interessada pel tema pot demanar-la al segiient
correu pahvalencia@gmail.com. També des de la
Conselleria d’Educacid, en Innovacié Educativa, la
utilitzaran.

Tindre una llar és el
suport d’altres drets
Jonamentalissims,
com ara el dret
al’educacio

dels xiquets, a

la privacitat, la
intimitat, la salut,
etc.

Al Pais Valencia

el parc pablic
d’habitatges que
tenim és del 0,7%.
Una miseéria
comparada amb la
mitjana europea

Com avaluen el dret de tanteig de vivendes del
govern valencia davant d’operacions d’especulacio
immobiliaria?

Es fonamental que no hi haja desnonaments perd

un altre tema fonamental és que si se'n produeixen
hi haja un parc public de vivendes que permeta

que la gent no es quede al carrer. Al Pais Valencia

el parc public d’habitatges que tenim és del 0,7%.
Una miseéria comparada amb la mitjana europea i

no parlem si comparem amb paisos com Austria,
Dinamarca o els Paisos Baixos. Totes aquelles
mesures encaminades a augmentar el parc ptblic s6n
essencials. El decret de tanteig i retracte permet que
aquelles vivendes que han tingut ajudes publiques,
les famoses VPO, abans que se les quede un tercer
puguen ser adquirides per la Generalitat o els
ajuntaments. Tot i l'esfor¢ del govern valencia, el parc
public de vivendes minva, perqué moltes de les prop
de 15.000 vivendes per a la Generalitat, unes 3.000,
desapareixeran en quatre o cinc anys perque les VPO
permetien tindre lloguer amb dret de compra. Per
una altra banda, I'altim decret valencia de cessid
d’habitatges buits dels grans tenidors també ajuda,
pero son mesures insuficients.

El turisme ha generat un gran parc d’habitatges
buits. Com es podrien incorporar aquestes cases a
la gent necessitada?

Es una pregunta que pot constituir 'eix d’'una politica
de vivenda. Els gran tenidors, immobiliaries i fons
voltor, que funcionen com un grup de pressio, tenen
el 20% dels habitatges. L'altre 80% esta en mans

de xicotets propietaris. Nosaltres pensem que és
fonamental establir mecanismes per separar els grans
tenidors dels menuts propietaris, perque ara mateix
els fons voltor estan usant I'associacio de propietaris
per a donar a entendre que hi ha interessos comuns.
Cal fer una politica que impedisca el turisme
d’enormes proporcions i que fomente programes de
collaboracié amb els amos de les vivendes.

En quin punt de negociacio es trobalallei de l1a
vivenda?

Lamentem dir que hi ha un desconeixement absolut
sobre el que passara. No volem ser catastrofistes

pero per ala PAH el tema de 'habitatge ha de ser

un tema de tots els partits politics, de la dreta i del
PSOE també, aixi com de la resta de formacions que
ens han donat suport. Cal actuar immediatament.
Aixi fora que no encertarem en l'analisi, pero ve

una situaci6 terrible. A banda dels desnonaments,

la pujada dels interessos en les hipoteques esta

fent que els procediments d’execuci6 hipotecaria
anunciats, per exemple al Pais Valencia, estiguen

en 2022 en 4.161 casos. Les xifres augmentaran
estrepitosament pels interessos, per 'empobriment
de la poblaci6 a causa de la inflaci6 i per la guerra
d’Ucraina. I a més, empitjorara perque no hi ha un
govern capag¢ de mantindre a ratlla els fons voltor. Hi
ha una possibilitat de llei de vivenda en que no estan
recollides les mesures que humilment proposen les
104 organitzacions que estan en la iniciativa «Per
una llei que garantisca el dret a la vivenda». Al remat
s’aprovara una llei cosmeética. Cal que s’hi contemplen
els pilars basics: No hi pot haver desnonaments a
families sense una alternativa habitacional per a elles,
cal un control dels lloguers de les vivendes en zones
tensionades, necessitat de lloguers socials obligatoris
dels grans tenidors d’habitatges i increment del parc
public de vivendes.

Després hi ha el tema de les heréncies. Molts fills
no poden assumir la despesa de quedar-se una
casa familiar.

Es aixi. Com pot ser que les families que tenien una
vivenda no puguen pagar-la? Els fills no volen el
llegat perque és una hipoteca impagable de per vida,
perque té uns preus altissims. Una eixida facil seria
condonar part del deute que tenen els pares i aixi els
fills podrien viure en les cases. Aci ningti condona res.
El principi és que els beneficis es privatitzen pero les
perdues se socialitzen. Sera tot molt dificil mentre
no hi haja un govern capag d’exigir el rescat bancari
cobrat en vivendes buides o de posar impostos als
fons voltor i a les SOCIMI (societats anonimes
cotitzades d’inversié en els mercats immobiliaris).
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STEPV

STEPV INTENSIFICA LA CAMPANYA
DE RECOLLIDA DE SIGNATURES

DE LA ILP PER LA BAIXADA DE

LES RATIOS EN LENSENYAMENT

J as’han assolit les
10.000 signatures
necessaries perque les Corts
Valencianes tramiten la
iniciativa legislativa popular
per alabaixada de les
ratios pero el Sindicat ha
intensificat la campanya
per tal que siguen moltes
més les signatures que es
presentaran el 8 de juny,
darrer dia del termini per a
presentar-les a les Corts.
Des del mes d’octubre, STEPV esta
arreplegant signatures per a la ILP
fonamentalment pels centres educatius,
universitaris i no. La campanya esta tenint molt
bona acollida perqueé la comunitat educativa,
pero també el conjunt de la societat, entén que

les ratios d’alumnat en les
aules sén massa altes per
a oferir una atenci6 el més
individualitzada possible al
nostre alumnat.
Ara que s’estan duent
a terme les Trobades
d’Ensenyament en Valencia,
el Sindicat ha preparat
taules de recollida de
signatures perque totes les
persones assistents a les
trobades tinguen l'oportunitat de signar la ILP.
Una vegada arreplegades i presentades
a les Corts, la nova cambra sorgida de les
eleccions autonomiques haura de tramitar la
proposta de llei, que esperem que tindra els
suports necessaris per a tirar-la avant al més
prompte possible.

STEPV DEMANA LES 35 HORES
SETMANALS COM JA HA ACORDAT
SANITAT | S'ESTA ESTUDIANT

EN FUNCIO PUBLICA

1 passat 29 de marg va tindre lloc la darrera
Junta de Portaveus en que el Sindicat va
traslladar ala Conselleria les que considera les
mesures a negociar amb caracter més urgent.
Aquests son els assumptes que el Sindicat va
posar damunt la taula, alguns dels quals ja han
obtingut resposta per part de la Conselleria:
= Reduccio de la carrega horaria a 35 hores
setmanals. Una proposta que la Conselleria
s’ha compromés a estudiar.
= Reduccio de les carregues burocratiques.
Mesura que s’esta treballant per incorporar a
les instruccions d’inici de curs.
= Recuperacio del poder adquisitiu del
professorat i dotaci6 de pressupostos per a
resoldre la bretxa salarial. Negociaci6, també,
de l'equiparaci6 salarial del cos A2 amb el
cos Al. Segons ha informat la Conselleria,
qualsevol proposta retributiva shaura de

contemplar de cara als pressupostos de I'any
que ve, perque els de 2023 ja estan publicats.

= Reducci6 de les ratios. Segons la Conselleria,
estan tractant d’incorporar més localitats amb
reducci6 de ratios.

= Aclariment de I'horari del professorat
d’Orientaci6 en CEIP. La Conselleria ha
assegurat que es parlara amb les direccions
dels centres per a aclarir qualsevol dubte
respecte a la flexibilitat horaria.

= Instruccions d’inici de curs. LSTEPV ha
proposat que es publiquen al maig i no al juny
o al juliol i la Conselleria ha assegurat que
intentaran avancar-ho.

Altres propostes que 'STEPV ha traslladat a

la Conselleria han sigut la necessitat d’oferir

totes les vacants al concurs de trasllats o 1a no-

aplicacio del cessament del professorat interi al

cap de tres anys de prestaci6 de serveis.

STEPV PARTICIPA EN LES ‘
TROBADES D'ESCOLES EN VALENCIA

ahan arrancat les

Trobades d’Escoles en
Valencia, organitzades per
Escola Valenciana, que
sota el lema “Recuperem el
verd, amb Carme Miquel”
ha tingut I'encert de dedicar-les a la mestra
i escriptora Carme Miquel, i, alhora, pretén
conscienciar sobre la necessitat de lluitar contra
el canvi climatic.

STEPV, com cada any, participara en les
trobades amb un taller anomenat “L’arbre dels
desitjos” per als més menuts i, també, recollira

signatures de la ILP per a

la baixada de les ratios. El
Sindicat anima el professorat
valencia ila ciutadania en
general a prendre part en la
festa de les Trobades que,
com cada any, ompli els carrers de les poblacions
on se celebra. Com a mostra de la implicacié
d’STEPV en aquestes festes per la llengua i

per l'escola publica i en valencia, 'STEPV ha
elaborat un Allioli especial Trobades que, entre
altres noticies, inclou una entrevista amb l'actual
presidenta d’Escola Valenciana, Alexandra Uso.

STEPV CELEBRARA EL XIV CONGRES
EL9, 10111 DE JUNY A VALENCIA

D esprés de la rotunditat amb queé STEPV
va guanyar les eleccions sindicals en
I'ensenyament ptblic, toca reflexionar sobre la
legislatura que acaba i preparar la legislatura
vinent. Per aix0, STEPV ha convocat, com fa
cada quatre anys, el XIV Congrés.

A més de debatre la ponéncia de Politica
Sindical, també s’ha preparat un acte
precongressual amb sindicats amics de la
resta de ’Estat per tal de valorar la situacié
actual de I'ensenyament, intercanviar
experiencies i estretir els lligams que des de fa
anys ens uneixen.

El congrés també comptara amb la
presencia d’'organitzacions i entitats socials,
civiques i culturals del Pais Valencia amb les
quals STEPV manté historicament un treball
conjunt i constant.

El Congrés se celebrara pocs dies després
de les eleccions municipals i autonomiques,

i el Sindicat es preparara, com sempre, per

a continuar treballant per la millora de les
condicions laborals de les treballadores i
treballadors de 'ensenyament, pel nostre
alumnat, per la nostra societat, per la llengua
ila cultura.

STEPV SIGNA LACORD DE .
PLANTILLES D'INFANTIL | PRIMARIA

15 d’abril passat la consellera d’Educacié
i els sindicats presents en la Mesa

Sectorial signarem l'acord que avala la nova

ordre de plantilles d’Infantil i Primaria.

STEPV havia presentat unes aportacions

d’altima hora perque s’inclogueren en

lacord i en 'ordre. En concret:

1. Creaci6 d’'una comissi6 de seguiment de
l'aplicaci6 de l'acord.

2. Incorporaci6 de tots els centres de
caracter singular i no només els que
es troben en zones desfavorides per a
millorar les plantilles.

3. Compromis que cap funcionari de carrera
sera suprimit o desplagat en aplicaci6 de
la catalogaci6 del 10% en anglés dels llocs
de treball.

Totes aquestes propostes s’han

acceptat i s’han incorporat a I'acord signat

i, els apartats corresponents, a 'ordre.

Aquestes propostes d*altima hora s’afigen

ales que ja s’havien inclos en el darrer

esborrany, que incorporava moltes de les
propostes de STEPV. En resum, es creen

3.000 llocs de treball nous en els centres

d’educacié d’infantil i primaria, s’incorpora
l'educador/a en cada unitat d’infantil de
2-3 anys; s’incrementa el professorat de
Pedagogia Terapéutica, i s’incorporen

els centres amb particularitats (UECO,
motorics, educacié especial, singulars)

que no estaven prevists en el primer
esborrany. Un altre aspecte que STEPV va
proposar i que ha sigut determinant per a
aconseguir I'increment de 3.000 docents
més en dos cursos va ser la proposta,
acceptada per la Conselleria, d’aplicar les
plantilles progressivament, perque en un
principi s’estava elaborant la proposta
d’acord amb els pressuposts de 2023.

Com que s’han aplicat progressivament

en dos cursos, s’ha incrementat el nombre
de llocs de treball que es crearan, ja que
també es tindra en compte el pressupost de
2024, fet que ha comptat amb el vistiplau
de la Conselleria d'Hisenda. El Sindicat

es mostra satisfet de la negociacié i de

la receptivitat per part de la Conselleria
d’Educacié a I'hora d’acceptar la majoria de
les propostes sindicals.

VALENCIA

INTERSINDICAL VALENCIANA
PRESENTA AL-LEGACIONS AL DECRET
D'ACREDITACIO DE LA COMPETENCIA
LINGUISTICA EN LA FUNCIO PUBLICA

1 Sindicat ha presentat les allegacions

ala Conselleria de Justicia, Interior i
Administraci6 Publica a 'esmentat decret,
que concreta els nivells de llengua requerits
per a les diferents escales de funcionariat.

En les allegacions, es recorda que l'acord
de desembre de 2016 entre CCOO, UGT i
Intersindical Valenciana, al qual fa referencia
el preambul del decret, regula aspectes que
han sigut obviats en el projecte de decret, com
que s’ha de regular per a tots els ambits de la
Funci6 Publica, inclosa la sanitat —amb algunes
excepcions arreplegades en l'acord— i justicia.

A més, en algunes de les escales de
funcionariat, el nivell de competencia
lingiiistica no s’ajusta a les funcions d’atencié
ala ciutadania, segons el criteri del Sindicat.

En concret, en els grups B i subgrup C1
caldria acreditar el nivell C1 de Valencia i no
el B2 com estableix el projecte de decret.
D’altra banda, STEPV també ha presentat
allegacions al projecte de decret pel qual es
regula el reconeixement de la competencia
lingiiistica de valencia per a 'homologaci6
dels estudis en el sistema educatiu valencia.
Informacié que podeu consultar en el web
de STEPV (https://stepv.intersindical.
org/%20noticies/article/stepv_presenta_
allegacions_al decret_dhomologacio_de_
titols_de_valencia_en_lensenyament) i,
juntament amb El Tempir i Escola Valenciana
han iniciat una campanya de recollida de
signatures per fer arribar a ’Administracio la
demanda de retirada del decret.
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SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT

INTERSINDICAL VALENCIANA
INAUGURA LES JORNADES DE
SEGURETAT | SALUT LABORAL

EN HOMENATGE AL NOSTRE

COMPANY, ISMAEL GUARDIOLA

Amb motiu de la celebraci6 del Dia Internacional de la Seguretat i Salut en el Treball,
Intersindical Valenciana ha inaugurat les Jornades de Seguretat i Salut Laboral Ismael
Guardiola. Aquestes jornades son un homenatge al que, fins al seu sobtat decés, el passat
8 de marg, va ser el coordinador de Salut Laboral de STEPYV, pel seu treball incansable

perque la cultura preventiva siga una realitat integrada en els centres educatius.

ESTER RINCON
AREA DE SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT

es jornades, que s’han desenvolupat

en dos dies, 251 26 d’abril, han girat

al voltant de dos temes, la prevencid
de riscos psicosocials en el mén laboral, i
lassetjament laboral en persones vulnerables.
S’han organitzat en diverses taules redones,
que han permés complir I'objectiu d’impulsar
el debat i la reflexid entre totes les persones
participants entorn de 'augment de casos
de riscos psicosocials en els centres de
treball després de la pandemia i amb la crisi
economica i ecosocial que vivim.

L’Institut Nacional de Seguretat i Higiene
en el Treball defineix els riscos psicosocials
com "aquelles condicions que es troben
presents en una situaci6 laboral i que estan
directament relacionades amb l'organitzacié
i el contingut del treball i la realitzacié
de la tasca, i que tenen capacitat d’afectar
tant el benestar o la salut (fisica, psiquica
isocial) de la persona treballadora com el
desenvolupament del seu treball.

La preocupaci6 dels riscos laborals s’ha
centrat, historicament, en els riscos fisics,
quimics, biologics i ambientals, i en les
condicions de seguretat, pero, en els tltims
temps, cal prestar especial atencié a la
creixent preséncia de riscos psicosocials
en els centres de treball, des d'un punt de
vista integral i amb la participacio i dialeg
de les persones treballadores. I per que
posem especial emfasi en la visi6 integrada
de la salut? Com ja sabem, els riscos
psicosocials tenen una alta probabilitat de
danyar greument la salut de les persones
treballadores podent desenvolupar des
de problemes fisics i psicologics fins a
ocasionar alteracions en I'equilibri mental
i, a més, podem afirmar que els seus efectes
transcendeixen el mén laboral ja que afecten
la totalitat de la vida i 'entorn més proxim.

Com a principals causes d’aquest
augment, cal destacar el descens del
benestar laboral motivat per 'estrés
ocasionat pels nombrosos canvis
organitzatius i tecnologics en els centres
de treball, els nous sistemes de produccid,
el canvi en les materies primeres, les noves

formes de contractacio i la percepcid de
la manca de control sobre les condicions
laborals que afecten les condicions vitals,
que genera una major inseguretat i
incertesa. D’aquesta manera, els factors
psicosocials son una font de risc que
requereix una gesti6 profunda i conscient
i el desenvolupament de la planificacié
preventiva per a eliminar-la, reduir-la i
controlar-la. I I"nica manera de poder
abordar-la, tenint en compte la seua
naturalesa canviant, passa per la creaci
de la cultura preventiva que actue abans
que es desenvolupen situacions que donen
lloc a manifestacions més greus en 'ambit
de la salut. Com a societat, hem d’abordar
aquest gran repte, ja que ens cal un canvi
de soca-rel en la manera en que s’organitza
la faena i les condicions, i relacions
laborals. Les persones i organitzacions hem
d’entendre que un bon ambient laboral i
unes condicions de treball dignes son tan
importants com un casc de seguretat.

Per a aconseguir-ho, hem posat en
marxa aquestes jornades, que han abordat,
des d’una perspectiva holistica, el tema

Ismael Guardiola

de la prevenci6 de riscos psicosocials en

el mon laboral i I'assetjament laboral en
persones vulnerables. Perque conscienciar
i sensibilitzar a través del dialeg, el debat
iles experiéncies compartides, aportant
ferramentes a les delegades i els delegats
de prevenci6 perqué puguen fer costat a les
persones treballadores a I’hora d'abordar
els casos que es presenten, ens pareix
fonamental.

Des d’aquesta perspectiva, una de les
reflexions compartides que han sorgit en les
trobades és la necessitat de desenvolupar
mesures preventives partint de la idea
del treball com a espai i temps compartit
en benestar,
que permet
desenvolupar
plenament
les habilitats
1 capacitats
de la persona
treballadora,
en un ambient
participatiu i
democratic.

Un bon ambient
laboral i unes
condicions de treball
dignes son tan
importants com un
casc de seguretat

EL DESPOBL
LAFLAMA Q
ELS BOSCOS

MENT,
E CREMA

INTERSINDICAL VALENCIANA RECLAMA
ACTUACIONS URGENTS EN EL MON RURAL

ESTER RINCON
AREA DE SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT

mb el de Vilanova de Viver (Alt Millars)
—més de 4.700 hectarees cremades—,
hem iniciat la temporada dels incendis
forestals al Pais Valencia. Tristament, ja no sén
un fenomen estacional sin6 que s’han convertit
en una amenaga global que pot originar-se
els 365 dies de I'any. Ara mateix, ens trobem
davant una gran onada d’incendis forestals, dels
quals, el 95% respon a causes humanes.
Aquesta situacio, agreujada pels efectes
del canvi climatic —les altes temperatures, els

llargs periodes de sequera...—, requereix accions
politiques concretes i compromeses amb el
territori, com ara buscar alternatives a I'is del foc
en el medi rural, augmentar la vigilancia forestal,
sensibilitzar la poblaci6 a través de 'educacié
ambiental i netejar els boscos. No obstant

aixo, cap d’aquestes mesures sera suficient si

no s’aborda la recuperacio de la poblaci6 a les
zones rurals, amb el que tot a¢o suposa per a
lorganitzaci6 del territori, el treball de la terra i
la gesti6 dels recursos naturals.

Les xifres del despoblament rural a 'Estat
espanyol son alarmants. Caldria analitzar els
motius pels quals les persones abandonen
les zones rurals per anar a les grans ciutats,

impedint aixi el relleu generacional de la cura
de les terres. Els principals: la falta de serveis
essencials i de transport public, la manca d'un
pla d’ocupacié i de diversificaci6 dels sectors
economics, i la progressiva desaparici6 del
comerc de proximitat.

La perdua de l'activitat agraria provoca
una major preséncia de matolls o cobertes
vegetals que s’estenen en grans quantitats i
que alimenten els incendis forestals. Aquest
fet va acompanyat de 'abandonament de la

ramaderia extensiva que, a més de mantindre
la diversitat biologica i potenciar I'economia
circular, aporta una gran vigilancia dels
boscos i muntanyes.

Son necessaries les politiques que
comporten 'empoderament dels habitants
de les zones rurals com a agents necessaris de
canvi i desenvolupament. Son elles i ells els
qui produeixen els aliments que necessitem,
els qui cuiden els boscos i els qui conserven la
diversitat ambiental.
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% MOVIMENW

Una imatge de la pancarta que encapgalava la manifestacié, amb Alhaya Talavera i Ghazaleh Khorraminya al centre

8M 2023: EL FEMINISME
INUNDA ELS CARRERS

I ho vam aconseguir. El Cap i Casal es va tenyir
de morat; els carrers es van omplir de gom a gom:
vora 50.000 persones se sumaren a la gran marxa
reivindicativa de la vesprada. Estavem expectants i
desitjavem que se’ns escoltara. Una pancarta amb
el lema “Justicia, igualtat i drets per a les dones”
va encapgalar la manifestaci6. Marxarem des de la
porta de la Mar fins a la placa de la Reina, enlairant
cantics reivindicatius i, també, per que no, alguns

ALHAYA TALAVERA
INTERSINDICAL DONES

de caracter festiu. Va ser tanta la gent assistent que
quan les primeres arribarem al final del recorregut,
encara hi havia gent que no havia pogut arrancar del
punt de partida. A¢o va ocorrer a Valéncia, pero les
manifestacions de Castell6 de la Plana i d’Alacant
també van ser multitudinaries.

Sempre continuarem lluitant pels nostres
drets. Entre totes, a poc a poc, canviarem el mén
i enderrocarem el patriarcat. Per nosaltres, per
les nostres mares i avies, per les nostres filles i per
les que vindran. Ahir, hui i sempre, visca la lluita
feminista!

una tisorada al patriarcat, i tallar-nos els cabells en
solidaritat amb les dones iranianes que decideixen
revelar-se contra la moral imposada i mostrar els
seus cabells en public. Perque 'assassinat de Mahsa
P er fi va arribar el nostre dia, una data molt Amini no quede impune i pels diferents tipus de
important per a nosaltres, les dones, juntamentamb  violencia que estan patint. De fet, un dels rostres més
el 25N. Un 8M en que tornavem a tindre moltes ganes fotografiats de la manifestaci va ser el de la refugiada
d’eixir als carrers dels nostres pobles i ciutats per clamar ~ iraniana Ghazaleh Khorraminya, que va haver de
pels nostres drets, per la igualtat salarial, per decidir deixar el seu pais en 2019 pel seu activisme pels drets
sobre les nostres vides, perque ens volem vives, i lliures. ~ de les dones i que va ser una de les portadores de la
Enguany va ser més emotiu encara: mitja hora pancarta que encapcalava la manifestacié. Una marxa
en que calia demostrat la forca social del feminisme.

Quan les primeres
arribarem al final del
recorregut, encara
hi havia gent que no

abans de la manifestacio, ens concentrarem per a fer havia pogut arrancar

' GENEALOGIA FEMINISTA

CARMELINA

SANCHEZ-CUTILLAS:
LA GRAN ESCRIPTORA
VALENCIANA DEL SEGLE XX

INTERSINDICAL DONES

ddJfy er a mi, la lectura és la forca que em dona la
vida. Podria viure amb un roseg6 de pa, pero
amb llibres”. Carmelina Sanchez-Cutillas va ser
una dona avancada al seu temps. De ben jove va
quedar captivada per la creacio literaria, pero

xiqueta al poble d’Altea, va destacar també en el
conreu de la poesia realista dels anys seixanta i
posteriorment ens va enlluernar amb el criptic
poemari Els jeroglifics i la pedra Rosetta. Una
profunda consciéncia de génere amera tota la
seua obra i, de fet, la seua activitat literaria en
un temps en que a les dones se'ls negava sovint
la formacio i les dedicacions intel-lectuals, va

CONJUGACIO EN PRIMERA PERSONA

Tinc al meu cor un formigueig de versos.
Les meues mans formiguegen de versos,
i me les mire tothora i no hi veig res.

Hi ha dies que tem parlar amb els amics i,

també va cultivar una vessant que ens sol ser Una profunda suposar que, fins i tot, alguns dels seus coetanis fins i tot, tem mossegar el pa i la fruita
menys coneguda: la d’investigadora de la historia  consciencia de es pensaren que darrere del seu nom s'amagava per no esvanir el formigueig de versos
de l'antiga Corona d’Arago, una prova més de la geénere amera tota en realitat un home. La seua contribuci6 a que duc sota la pell i a flor de llavis.
seua estima per la llengua i la cultura propies. la seua obra en un la nostra literatura va ser tan destacada que

Tot i que va escriure en castella la seua primera
obra, sobre Jaume I, ben prompte tria el valencia,

temps en que a les
dones se'ls negava

I’Academia Valenciana de la Llengua la va
designar Escriptora de '’Any 2020 i després

Tinc a la gola, al pols, un formigueig de versos,
iales cames també; aquestes cames

ja que com ella mateixa afirmava, “era una sovint la formacio també de 2021, coincidint amb el centenari del que pels versos em tremolen tan lleument
dona del poble”. Autora de 'exquisida Mateéria iles dedicacions seu naixement. Hui en dia se la reivindica com la com si em llevas de jeure amb un home, ara mateix.
de Bretanya, que recrea les seus vivencies de intel-lectuals gran escriptora valenciana del segle XX.
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SOLIDARITAT
SENSE FRONTERES

ANGEL SAN JOSE, BOMBER DE LA UREC | DELEGAT
D'STAS-INTERSINDICAL VA PARTICIPAR EN ELS TREBALLS
DE RESCAT DELS TERRATREMOLS DE TURQUIA I SIRIA

MANEL ALAMO - VICENT CONTRi
AREA DE PUBLICACIONS

1 passat 6 de febrer, dos potents

terratrémols van sacsejar Turquia i Siria.

Unes 52.000 persones van perdre la vida.
L'endema mateix, les primeres ONG, com ara
la Intervencio, Ajuda i Emergencies (IAE)
—que coordina el valencia Moisés Benlloch-,
van aterrar a la zona. A penes unes hores
més tard, hi va arribar la Unitat de Rescat
d’Emergencies i Catastrofes (UREC), del
Consorci Provincial de Bombers de Valéncia,
de la qual forma part Angel San José. Durant
una setmana estigueren a Adiyaman, ciutat
del sud-est de Turquia.

«La primera impressi6 és que acabavem
d’aplegar a un ciutat en guerra», recorda
San José. «Al voltant del 30% dels edificis
s’havien afonat. Hi havia gent dormint als
cotxes, als parcs...» Eren les huit del mati del
8 de febrer. Feia més de 24 hores que havien
eixit de Valeéncia.

El viatge s’havia gestat durant el mati
del 6 de febrer, poc després de produir-se
els sismes. La Unitat va rebre 'avis a través
de Moisés Benlloch, antic responsable de la
UREC que, a hores d’ara, coordina 'ONG
IAE. Aquell mateix dia 'equip de Benlloch
es trasllada a Turquia. La UREC també es
va mobililitzar. En poques hores estigué tot
preparat. Era la primera vegada que la UREC
es desplacava a l'estranger.

Dos avions i un autobis per a arribar a
Adiyaman

La Unitat va eixir a les sis del mati del dia

7, des del Parc de Bombers de Xiva, on
s’havia organitzat tota la logistica. D’'una
banda, els equips de rescat: radials, martells
percutors i sistemes tecnologics per a

localitzar supervivents, com ara cameres o
TPL —sensors que detecten moviments a
molt baixa freqiiéncia—. I també el material
necessari per a passar una setmana fora de
casa: tendes de campanya, menjar o aigua.
Turkish Airlines va sufragar el transport, tant
dels 15 bombers de la UREC, com dels 600 kg
de material que es van emportar. El vol els va
deixar a Ankara, capital de Turquia. Des d’alli
van agafar un segon avi6, que va apropar-

los a la zona afectada pels terratrémols. A
Adiyaman van aplegar després d’un trajecte
de tres hores en autobus.

«En primer lloc, vam muntar el campament
en un parc infantil de la ciutat on ja s’havien
establit algunes ONG», ens comenta San
José. «Després vam iniciar els treballs de
rescat. A diferencia del que esperavem, no hi
havia cap autoritat local coordinant aquestes
tasques. Per sort, I'equip de Moisés Benlloch
hi havia arribat un dia abans i, entre ell i els
responsables de la UREC, ens van organitzar».

La UREC va rescatar dos persones

La Unitat acudia on els arribava informacio
de llocs on podien haver-hi supervivents.
En primera instancia, s’hi desplacava un
equip reduit amb les cameres i els TPL,
acompanyats de personal de la IAE amb
gossos ensinistrats. Si detectaven senyals
de persones vives, hi acudia la resta amb el
material de rescat. «Cada mes entrenem en
una cimentera abandonada de Bunyol: fem
galeries entre enderrocs, maniobres d’alcar
pes, provem els equips de localitzaci6, etc.
Per aquest motiu, sabem com hem d’actuar
enmig d’una catastrofe».

La mateixa vesprada del dia 8 —70 hores
després que la terra tremolara per primera
vegada— van rescatar dos persones: una jove
d’uns 20 anys i son pare. Durant el rescat,
van localitzar, a més, el cos sense vida d'un

Membres de la UREC a Adiyaman, ciutat del sud-est de Turquia

membre de la familia. «El més dur és quan li
has de comunicar a una persona que ja no hi
ha esperances o que el familiar que busquen
esta mort». Els bombers valencians vam
comptar amb un grup de persones voluntaries
de diferents ONG turques, entre elles I'equip
de traductores, fonamental a I’hora d’afrontar
situacions com aquesta.

La part positiva de la tragédia

«De totes les vivencies, trie la de la gran
solidaritat del poble turc. A penes tenien res
i ho van compartir amb nosaltres». No van
gastar a penes res del que es van emportar,
perque cada dia els donaven menjar. Fins i
tot van muntar una paradeta de kebabs en
el campament base, que va donar servei tant
al personal de rescat, com a les persones
supervivents. San José també va destacar la
gran companyonia que es va establir entre les
diverses unitats i les ONG que van treballar
juntes a Adiyaman.

Han passat quasi tres mesos dels
trerratrémols, ja no hi ha informacions en els
noticiaris, pero la zona continua devastada. El
govern turc i les ONG coordinen I'enviament
d’ajuda i la reconstrucci6. També seria el
moment de buscar responsables. Si s’haguera

complit la normativa, segurament no hauria

mort tanta gent. La legislaci6 urbanistica

turca s’havia modificat després del terrible

terretrémol de 1999 en que havien mort 17.000

persones i vora 1 milid es va quedar sense

llar. Malauradament, com passa sempre, les

mans que manegen els diners els desvien cap a

butxaques fosques

iles conseqiiencies

les paga la majoria.
Per aquest

motiu, catastrofes

com aquesta,

tard o d’hora,

es repetiran.

San José té clar

«El més dur és quan
li has de comunicar

auna persona que ja que caldria una
no hi ha esperances major coordinacié
o que el familiar que internacional per
busquen esta mort» a poder acudir-
hi al més rapid
«De totes les possible. «En el
vivéncies, trie la de meu cas, sempre
la gran solidaritat ducl'equip a la
del poble turc. A furgo. Estem
penes tenien res i ho preparats per a
van compartir amb anar alla on ens
nosaltres» necessiten».

UN ANY DE

GUERRA A UCRAINA

EL PAIS VALENCIA LIDERA LES XIFRES D'ACOLLIDA A
TOT LESTAT AMB MILERS DE PERSONES REFUGIADES

R

D es que comenca la invasi6 russa a Ucraina,
pel febrer de 2022, el Pais Valencia ha
acollit més de 45.000 persones refugiades per
la guerra. Aixo suposa el 27% de peticions de
protecci6 de tot I'Estat espanyol, segons I'Oficina
d’Asil i Refugi (OAR) del Ministeri d’'Interior.

Al marge de l'esperit solidari de les
valencianes i els valencians, cal remarcar la
situaci6é d’enquistament que viu el conflicte

bellic i les nefastes conseqiiencies que
comporta per a la societat civil. De fet,
recentment la Coordinadora Valenciana
d’ONGD s’ha sumat al moviment europeu que
reclama un paper més actiu de la UE i TONU
en la resolucio de la guerra. Dihuit milions de
persones necessiten assisténcia humanitaria

i hi ha cinc milions de persones refugiades en
diferents paisos d’Europa. El govern dels Estats
Units xifra en 100.000 soldats russos morts
iuna xifra similar de militars ucrainesos. Les
victimes mortals civils, segons la mateixa font,
se situaria per damunt de les 40.000 persones.
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ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO MELCHOR BOTELLA

EL LLEGAT DE

LES DONES, A ROMA

ALESSIA DE IULIS )
ESFMB (ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO
MELCHOR BOTELLA)

Is dies 11 2 de mar¢ ’ESFMB va participar en
una reunio transnacional i en un esdeveniment
multiplicador celebrats a Roma (Italia), en
el marc del projecte Women’s legacy, cofinancat
pel programa Erasmus+ de la Uni6 Europea.
L'esdeveniment va ser organitzat per 'IIS Luigi
Einaudi i I'TAL Innovazione Apprendimento
Lavoro Nazionale, en I'antic edifici de la Universitat
d’Arkansas, en el centre de la ciutat.

Aquesta va ser una ocasio per a presentar i
difondre el projecte, a punt d’arribar ala fi, i per a
donar a conéixer alguns dels resultats, previstos per al
final de les activitats.

L'equip del Llegat de les Dones, amb l'objectiu
de contribuir de manera decisiva a la inclusio de les

dones protagonistes de la historia i la cultura en els
continguts educatius, ha elaborat el segiient material,
que sera d’accés lliure per a tot el professorat:

= 3 catalegs de dones en 'ambit de l'art, la literatura
ila musica. Els catalegs es van publicar recentment
en la gran base de dades accessible a través

de la pagina web del projecte, i s’actualitzen
constantment amb noves fitxes de dones
protagonistes de la historia.

Activitats per a ser utilitzades en les classes, en
diferents nivells escolars, per a complementar les
unitats didactiques amb exemples de dones que han
dut a terme contribucions destacades en diferents
camps, especialment en la ciéncia.

Curs en linia gratuit STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics) homologat pel
Ministeri d’Educaci6 “Les dones que ens falten en
STEM, cientifiques i tecnologues per a l'aula’, dirigit
a personal docent de tots els nivells educatius, per
areconéixer les aportacions de les cientifiques i

Integrants del projecte Women's Legacy a Roma

tecnologues en la historia i construir un cami per a
fomentar la igualtat de genere en el mén academic i
en la societat.
Els resultats finals es presentaran el maig de 2023, en
la proxima i dltima reunid, que tindra lloc a Glasgow,

Els resultats finals organitzada per Glasgow City Council Education

es presentaran el Services, amb la presencia de totes les entitats socies
maig de 2023, en del projecte.

la proxima i diltima

reunio, que tindra
lloc a Glasgow

Per a més informacio,
https://womenslegacyproject.eu/es/home/
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LSTEPV,

AMB LEDUCACIO

ACTIVITATS DE FORMACIO OFERIDES PER L'ESCOLA SINDICAL DE FORMACIO MELCHOR BOTELLA 2022/23 s I E M I N c Lu s IVA

FORMACIO OFICIAL HOMOLOGADA PER LA CONSELLERIA D’EDUCACIO

MODALITAT
Eines didactiques per combatre el canvi climatic. Jornada Presencial 10
Creacio d'activitats educatives mitjancant Educaplay. Jornada A distancia 8
Projectes mediambientals en centres educatius: L.
: Curs A distancia 20
I'hort escolar.
Bases per I_'elaboracaé de la programacié Ciiige A distancia 30
de la practica docent.
Educacio en valors. Curs Semipresencial 100
La p'erspectwa de génere en la gestio de la prevencio Yorriaids Semipresencial 8
de riscos laborals.
Legislacié educativa: La LOMLOE en la practica docent. Curs A distancia 100
'-l‘rcbadf de- salut laboral: Compartir programes Jornada Presencial &
i experiéncies de salut laboral.
FORMACIO OFICIAL HOMOLOGADA PEL MINISTERI D'EDUCACIO
TITOL TIPUS MODALITAT HORES
Primers passos per a l'elaboracié de la programacio Curs A aleedsieli 20
segons la LOMLOE.
Entorns virtuals 3D interactius en I'ensenyament. Curs A distancia 40
FORMACIO NO RECONEGUDA
TITOL TIPUS MODALITAT HORES
Sexenni d'investigacié en les universitats: - :
Coin sol-licitar-ho? Curs Semipresencial 20
Pornografia i prostitucié des d'una mirada feminista. Jornada Presencial 4
Trobada de Salut Laboral: Compartir programes - d sunilbrocaich 8
i experiéncies de Salut Laboral. ornada P
L tm'pacte del canvi climatic en la prevencio Curs Semipresencial 8
de riscos laborals.
Drets Laborals. Curs A distancia 30
Llenguatge administratiu. Curs A distancia 40
Preparacié proves de valencia B1. Curs A distancia 40
Preparacié proves de valencia B2-Cl. Curs A distancia 40
Preparacié proves de valencia C2. Curs A distancia 40
Certificats i firma electronica. Curs Semipresencial 10

MARIA MONTIEL ROCA DURA
PROFESSORA DE SECUNDARIA
EN L'IES LES ALFABEGUES

1 passat 9 1 10 de marg, 'STEPV i TESFMB van participar en la

segona trobada internacional del projecte europeu SPICE (social
cohesion, participation, and inclusion through cultural engagement).
L'objectiu principal d’aquest projecte és la creacié d’'un marc de
competéncies STEM en I'educacié especial inclusiva, ja que existeix
poca experiéncia sobre l'aplicacié i implementaci6 de I'educacié
STEM en entorns inclusius. Cal recordar que el terme STEM és un
acronim en anglés, que sorgeix de les paraules Ciencia, Tecnologia,
Enginyeria, i Matematiques (Science, Technology, Engineering,
Mathematics). Cada vegada son més els paisos que aposten per
apropar les habilitats cientifiques i tecnologiques als més menuts i
potenciar un nou model d’aprenentatge practic i ladic que fomente
aquestes habilitats STEM.

Dins del projecte SPICE, s’esta desenvolupant a hores d’ara el
Work Pack 2, el segon paquet de treball, i a la trobada transnacional
a Tessalonica es van testar els treballs investigats fins al moment i
desenvolupats per la UA (Universitat d'Alacant).

El treball dut a terme per 'STEPV en aquesta primera fase, ha
sigut la recollida d’informaci6 sobre els coneixements del personal
docent en actiu sobre la formacié STEM, la seua aplicacié a I'aula

iels instruments que necessiten per a
poder exercir el seu treball. Aquestes
dades es van lliurar a la UA, qui ha
desenvolupat I'informe inicial de
necessitats dins de les aules per a la
correcta inclusi6 de 'alumnat amb

El treball dut aterme  diversitats funcionals lleus.

per 'STEPV en Per tant, I'objectiu a aconseguir
aquesta primera fase, és crear el marc STEMComp Edu
ha sigut la recollida i realitzar-ne una metodologia en

d’informacio sobre
els coneixements

diverses fases, aixi com aprofitar els
marcs de competéncies europeus que

del personal docent s’estan implementant al respecte per fer
en actiu sobre la particips les persones treballadores del
formaci6o STEM, ila mon de l'educacié d’aquest nou mare

seua aplicacio al’aula pedagogic.


https://womenslegacyproject.eu/es/home/
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INTERSINDICAL CULTURA

#TuEncensLaCultura

MES DRETS PER AL
SECTOR DE LA CULTURA

XEMA SANCHEZ ALCON

ns trobem a poques setmanes de

Paprovacié de I'Estatut de Artista,
una nova normativa que afecta de ple
les persones treballadores del mén de la
cultura, des d’actors i actrius fins a musics
o artistes audiovisuals passant per técnics
o auxiliars que treballen per a empreses
culturals. Es, dones, un bon moment per a
repassar les principals aportacions d’aquest
nou marc laboral i per a assenyalar també
alguns objectius desitjables de cara al futur
perque el sector cultural guanye forca i
poder de representativitat sindical.

Quines novetats fonamentals incorpora

UEstatut de UArtista?

= Les persones artistes jubilades podran
percebre la pensio i, al mateix temps,
continuar cobrant els seus drets d’autoria
acumulats amb els anys. A partir d’aquest
moment, se’ls permetra també rebre
ingressos per a activitats artistiques perque
puguen continuar creant obra nova.

= S’incorpora la prestaci6 especial per
desocupacio de les treballadores i
treballadors subjectes a la relacio laboral
especial d’artistes que desenvolupen
lactivitat en arts escéniques, audiovisuals
i musicals, aixi com dels qui realitzen
activitats tecniques i auxiliars.

Aquesta prestaci6 s’adapta a la situacié
d’intermiténcia de l'activitat artistica
iresulta compatible amb els ingressos
derivats dels drets de propietat intel-lectual
i d’'imatge.

La prestaci6 equivaldra al 80% de
I'indicador public de renda d’efectes
multiples (IPREM) mensual vigent en cada
moment, excepte quan la mitjana diaria
de les bases de cotitzaci6 corresponents als
altims 60 dies de prestacio real de serveis
en l'activitat artistica continue sent superior
a 60 euros, i en aquest cas sera igual al
100% de I'TPREM. La seua durada sera de
quatre mesos i entrara en vigor I'1 de juliol
de 2023.

Els requisits son el segiients:

A) Estar en situaci6 legal de desocupacio i
tindre 60 dies cotitzats per prestaci6 real de
serveis en l'activitat artistica en els tltims
18 mesos.

B) Acreditar 180 dies d’alta en la Seguretat
Social (enfront dels 360 habituals) per
prestacio real de serveis en l'activitat
artistica o regularitzacions anuals ja
efectuades en els sis anys anteriors a la
situaci6 legal de desocupacid, sempre
que no hagen estat tingudes en compte
per al reconeixement d'una prestacié
préviament.

C) No tindre dret a una prestacio
contributiva ordinaria, encara que, en
el cas que la prestaci6 especial seguisca
sent més beneficiosa que una prestaci6
prévia, pendent de reprendre, si que
podran optar a rebre la nova prestacié
especial.

Aquests avancos son importants, pero encara

s6n insuficients, ja que continua pendent la

possibilitat que les persones treballadores

de la cultura puguen avancar en un dret

fonamental com és el dret a la sindicacid i la

conseqiient representacio sindical que aixo

comporta.

Intersindical Cultura, sensibilitzada amb

aquests assumptes des que vam promoure

la campanya #TuEncensLaCultura, se

suma a les demandes d’alguns sindicats

del moén de I'art (com la Uni6 d’Actors i

Actrius o el Sindicat TACEE, de Técnics

Audiovisuals) perque es puguen constituir

comités d’'empresa en les empreses privades,

o delegats i delegades de personal en les

empreses publiques, tenint en compte les

peculiaritats del sector, com la intermiténcia

o les relacions contractuals a causa de la

precarietat.

El sector cultural ha demostrat durant la

pandemia i continua demostrant que

és imprescindible per a la vida de les

persones i el seu desenvolupament integral.

Es de justicia reclamar que aquest sector

vaja guanyant en drets. Son, és clar,
creadors i
artistes pero
també és
necessari, des de

Continua pendent la consciéncia
la possibilitat de classe, que
que les persones es reivindiquen
treballadores de com a

la cultura puguen treballadores i
avancar en un dret treballadors de
fonamental com la cultura amb
és la representacio els drets que
sindical aixd comporta.

LGTBI+

Vv'ej

Prou de LGTBI fobia,
masclisme i racisme
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ROCI0 ENRIQUEZ

o podem fer-nos una idea de la gran

sort que tenim les persones LGTBI+

de viure a I’Estat espanyol, ja que
comptem amb una legislacié que garanteix
els nostres drets. Pero no en tots els llocs és
aixi. La situacid, a més, es pot complicar si ets
llatina, perque, damunt, pateixes els efectes
més negatius de la racialitzacié. Us contaré el
que em va succeir a Miami, on vaig anar de
viatge. En aquells dies, vaig poder comparar
la realitat que viuen persones com jo als EUA
amb el que tenim aci.

Ixes del teu pais perque vols deixar de ser
una persona de segona categoria. Penses que
aixo canviara, perque has arribat a un pais
teoricament modern i civilitzat. Pero no és
aixi. Et paguen un sou molt precari amb el
qual et costa trobar un habitatge digne i, a
meés, sents que rebutgen la teua orientacio
sexual per la intolerancia que existeix. Et
sents no de segona, sind de tercera categoria.
Tot allo em va marcar profundament i em va
deixar molt desconcertada.

Quan abandones el teu pais —en el meu
cas Equador—, deixes arrere una familia,
una identitat cultural i una manera de
viure i de treballar diferent. Es un gran xoc,
diguem-li, psicologicolaboral que costa
molt d’assimilar. Tot i que, normalment,
no sabem identificar els simptomes, patim
un dol migratori. Necessitariem suport
psicologic per a aprendre a adaptar-nos a la
nova realitat. En materia laboral, els canvis
es produeixen de la nit al dia. Es laIlei de la
selva: faenes precaries, sous indignes, treball
al marge dels convenis, sense representacio
sindical, etc. Per a una dona llatina com jo,
tot son obligacions i ni un sol dret. El pitjor

de tot, és que la societat mira cap a un altra
banda i vides tan precaries com les nostres, es
normalitzen.

Aci, a 'Estat espanyol, la situaci6 laboral
és diferent. Tenim convenis, legislaci6 en
materia de prevencio de riscs i salut laboral, i
drets reconeguts. Malauradament, en moltes
ocasions per desconeixement, també patim
situacions desagradables. Per por de perdre
la faena, acatxem el cap i permetem que ens
humilien. Tristament, encara queda massa
gent racista i homofoba.

La Intersindical Valenciana realitza una
enorme tasca per revertir situacions com
les que acabe de contar. Gracies al Sindicat
he aprés que, com a treballadora, tinc unes
obligacions, pero també uns drets que no puc
deixar que ningd no em xafe. Tant en materia
laboral, com en les qiiestions més propies de
l’area LGTBI+, Intersindical Valenciana és
una organitzaci6 capdavantera. El que més
m’agrada és que som un sindicat assembleari,
cada opini6é compta, totes som iguals. Vaja,
com si férem una gran familia.

Les delegades i afiliades de la Intersidical
Valenciana tenim un gran repte per davant.
Hui dia hi ha molta gent que ens necessita,
perque pateix les mateixes situacions injustes
que hem viscut anteriorment. Ara som
nosaltres els que hem d’estar al seu costat.

No és una tasca facil, pero disposem de les
ferramentes per
a fer-ho possible.
Entre totes i tots
ho aconseguirem,
iellesiells ens ho
agrairan. Ni una
discriminaci6é
més per rad de
raca, procedencia
o orientacio
sexual.

Gracies al Sindicat

he aprés que, com

a treballadora, tinc
unes obligacions,
pero també uns drets
que no puc deixar que
ningi no em xafe
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COORD. AURELIO MARTI BATALLER

HISTORIA DE LA SEGONA
REPUBLICA AL PAIS VALENCIA

Institucié Alfons el Magnanim. Valencia,
2022. 162 pag.

Encara que ja han passat noranta anys des

de I'establiment de la Segona Reptblica, no
existia encara una publicacié de sintesi que
explicara aquells temps en terres valencianes.
Historia de la Segona Republica al Pais
Valencia inclou una historia politica renovada
amb la incorporaci6 de perspectives d’historia
social i de genere, i d’historia cultural i
economica, a carrec de diverses generacions
d’historiadors i historiadores. Sense cap
voluntat enciclopédica, proposa un viatge per
tots els anys en pau de la Segona Republica,
pero també pels de la guerra, perque —i

més en el cas
valencia— la
democracia
republicana va
resistir fins al
1939. L'interés
per la historia
republicana que
s’ha revifat en els
altims anys esta
lluny d’esgotar-
se, i aquest llibre
vol continuar
alimentant-lo.

Historia de
la Segona Republica
al Pais Valencia

Aurelio
Marti Bataller
(ed)

FRANCOISE VERGES

UNA TEORIA FEMINISTA DE LA
VIOLENCIA. PER UNA POLITICA

ANTIRACISTA DE LA PROTECCIO.
Tigre de paper. Manresa, 2022. 115 pag.

Aquest potentissim assaig en que el feminisme
es creua amb l'anticolonialisme aposta per
concebre la violéncia masclista des d'una
perspectiva estructural, indestriable de la
violencia que exerceix un estat masclista i
racista. En aquest llibre, Francoise Verges
denuncia que, en centrar-se en els “homes
violents”, no es qiiestionen les fonts d’aquesta
violéncia. No hi ha dubte, el capitalisme racial,
el populisme ultraconservador, 'aixafament del
Sud per les guerres i el saqueig imperialista, els
milions d’exiliats o I'escalada carceraria posen
les masculinitats
al servei d’'una
politica de mort.
Davant d’aco,
Verges ens

insta a rebutjar
T'obsessio
punitiva de
I'Estat en favor
de la justicia
reparadora i

Una teoria feminista
de la violéncia

d’una concepcid
de la proteccié
més feminista i
decolonial.

ANDREU ESCRIVA

CONTRA LA SOSTENIBILITAT
Sembra Llibres. Valéncia, 2023. 232 pag.

El conegut ambientoleg valencia Andreu
Escriva ens proposa, a partir d’un titol
provocador que no ens deixa indiferents,
repensar el concepte de sostenibilitat que,
paradoxalment, tant serveix al consumisme
a hores d’ara. Un llibre basic per a enfrontar-
nos als decorats de cart6 pedra quotidians,
aixi com als miratges de 'abundancia i de

la tecnologia redemptora. Una compilacié
necessaria i urgent d’autoenganys, entrebancs
illocs comuns que ens impedeixen avancar
perque ens roben els debats que hauriem de
tindre com a
societat per a

Andreu Escriva ML k
Contra la tracar els planols
sostenibilitat d’altres futurs

possibles. Perque
per a construir
un projecte de
futur col-lectiu,
durador i huma,
primer hem de
deixar ben clar
que és el que ens
han estat colant
per sostenible,
sense ser-ho.

MARC GRANELL
ARRAN DE GEL

Bromera. Valéncia, 2023.

El 19 d’abril de 2023, Marc Granell ha
complit 70 anys, pero és ell qui ens fa un
regal amb el seu nou poemari. Després
de Cel de fang, el poeta valencia més
important de l'actualitat torna amb
Arran de gel. Un poemari punyent que
aprofundeix en els temes que han marcat
la seua obra. Hi ha la vida en 'abisme,
la resignaci6 envers la mort, el dolor de
la guerra, pero també la humanitat i la
tendresa, la perseveranca en el combat
per un mén més just. Per a mostra, els
versos de la
portada: “Es
ara un pont
llarguissim
que travessa
de cor a cor
P’abisme que
esperava
engolir-se
d’un glop
aquesta
terra, que no
en quedas
memoria ni
paraula.”

[ I

Msre Geanell

Arran de §1¢'|

RITMES D'ARA | ACi

LA MARIA. “LASSUMPCIO”

VICENT XAVIER CONTRI

E ntravem en un estat de placidesa mistica
reballats entre els coixins del Cobalto,
aquell pub fosc de forrellat i espillera on
sonaven classics guitarrers psiquedelics.
Melodies cadencioses que ens feien surar, ja
de dia, sobre els carrers del barri del Carme,
a Valéncia. Eixa sensaci6 hibrida, d’euforia i
serenor, la tornarem a sentir entre bambolines
a la Fonteta I'octubre de 1993. Alli, Lluis
Llach ens cantava “Un pont de mar blava” i
levitavem amb l'orquestracio i la forca dels
textos de Miquel Marti i Pol.

Es curi6s que ara, eixa embriaguesa
musical, m’haja reglotat amb “I’Assumpcié”
(Propaganda pel fet 2023) de La Maria, el disc
de debut de la jove cantadora d’Oliva.

Cert és que sempre agafe distancia quan
un fenomen sorgeix des de les xarxes socials.

El cas és que La Maria ens ha sorprés a totes i
tots i aquests huit “romancos” et descol-loquen,
et ruboritzen i et traslladen a un estat de joia,
quasi oniric. Narcotitzat, La Maria m’ha fet
viatjar en el temps per arribar a llocs, cangons
i artistes que en el seu dia m'havien travessat
l'anima, per formar part del subconscient. Ara,
la cango tradicional valenciana brilla vestida
d’electronica. La Maria ha sabut llegir el temps
que viu i la seua formacié al conservatori de
Catarroja —quina sort haver coincidit amb
Xavier de Bétera— com a professor ha servit
per a reivindicar el folklore des d’'un prisma
diferent.

A més, el relat importa. Els huits episodis
—amb obertura i tancament a carrec de
les avies de La Maria— ens duen a un
creixement: naixement, evolucié, mort,
soterrar, retorn... Versets colpidors, retalls
intensos de vida que retraten la dona, el
camp, el poble, la mar, el Misteri d’Elx i
fins i tot Galicia —preciosa “Amodifo”,

en gallec—. Hi ha cancons tan intenses i
redones que pareixen impensables en un
primer disc. “Mon vetlatori” , “Sepeli” i

“Clavells i flors” et deixen tocat. Amb La
Maria hi ha base i un repte artistic per al
futur molt, pero que molt engrescador.

LA PLASTICA SILENCIOSA DELS ESTRALLS DE LA GUERRA CIVIL

Una produccion Bkes Oueraeta

EL ESPRTU
DE LA COLMENA

riterpretada por Femando Fernan Gamez, Teresa Ginpera y [as ninas
lsabel Telkena y AnaTorrent, Fotografia de Lus Cuadado. Musica compuesta
por Lus de Pablo. Drector: Vickor Ence.

Direccio: Victor Erice

Guié: Victor Erice i Angel Fernandez Santos
Fotografia: Luis Cuadrado

Musica: Luis de Pablo

Muntatge: Pablo del Amo

Repartiment: Fernando Fernan Gomez,
Teresa Gimpera, Ana Torrent, Isabel Telleria,
Loly Soldevila, Miguel Picazo i Juan Margallo
Any: 2023

L espiritu de la colmena compleix cinquanta
anys. Aquest primer llargmetratge dels
tres que componen l'obra de I'excepcional i
emblematic director Victor Erice —El sur
(1983) i El sol del membrillo (1992)—, és un
dels films més bells pictoricament parlant
del cinema espanyol i també de I'europeu. La
bellesa plastica, que inunda cada pla, assisteix
harmoniosament una historia que narra amb

enigmatics silencis els estralls de la Guerra Civil
espanyola.

El espiritu de la colmena s'inicia amb aquestes
paraules inscrites en la imatge: “En un lugar dela
meseta castellana... Hoyuelos. 1940 ”, en una clara
referéncia i homenatge a la novella de Miguel
de Cervantes, El Quixot. A partir d'aci, el film
desplegara altres citacions literals i veneracions a
textos universals de la literatura i el cinema, entre
altres, la pellicula de James Whale, Frankenstein
(1931) o al llibre de Maurice Maeterlinck, La
vida de les abelles (1901) o la composicié musical
Zorongo Gitano de Federico Garcia Lorca. Una
intertextualitat explicita que vertebra amb una
intensitat poetica el drama de la pel-licula de Victor
Erice: 1a busca d'un sentit al contrasentit de la mort.

El espiritu de la colmena narra l'exili de la
familia de Fernando (pare), Teresa (la mare) i
Ana i Isabel (les xiquetes-filles) en aquest poblet
de la Manxa un any després de la Guerra Civil.
Per aixo, la mort real de la guerra batega en carn
viva sobre els cossos i les animes de Fernando
i Teresa. Amb una subtil posada en escena,

EN PANTALLA

les imatges transmeten 'horror de la barbarie
viscuda a través del silenci de les seues paraules
ien el temor de les seues mirades buides,

pero també, en aquest paisatge de la Manxa,
arid i hivernal, acariciat pel gelid vent que,
constantment, fa bufar la banda sonora.

I, davant d’aquest sentir real de la mort, esta
la mort sorgida de la ficci6 cinematografica de
la pellicula de Frankenstein, pero no per aixo
menys angoixant, almenys per a Ana, la xiqueta
protagonista de la pellicula. Ana s’interroga per
la mort, després de veure com el monstre mata,
des de la més ingénua inconsciéncia, la xiqueta
de la ficcié. Per que 'ha morta? Es pregunta
desconsoladament Ana. Sense trobar resposta,
jaque el pare i la mare estan entotsolats en el
contrasentit melancolic de la guerra viscuda,
Ana s’estremira fins al deliri.

En resum, El espiritu de la colmena narra
amb una suavitat dolorosa la intrahistoria de
la Guerra Civil espanyola, i en tots els elements
filmics ressonen els ecos de les morts reals o
exiliades que va causar.


https://bromera.com/publicacions/bromera-poesia/8112-cel-de-fang-9788413580999.html
https://bromera.com/publicacions/bromera-poesia/8938-arran-de-gel-9788413584713.html

Creador: Montecruz Foto

FRANCA: CRONICA D'UNA REVOLTA ANUNCIADA

A Franca es viu un procés historic que encara es troba als inicis. Només es veuen
els simptomes, com els fumerals que avisen d’un esclafit volcanic. Més de tres
milions de francesos i franceses, entre els quals hi ha mig milié d’estudiants que
han bloquejat nombrosos instituts i universitats, recorren —amb la rabia als llavis
ila determinacio al cor— els carrers i les places de centenars de ciutats d’arreu del

MIQUEL ANGEL FERRIS
AREA D'INTERNACIONAL D'INTERSINDICAL

«Podran tallar totes les flors,
pero mat podran aturar la primavera »

diferéncia de la famosa revolta dels Gillets

Jaunes (jupetins grocs) protagonitzada en

2019 per una minoria hiperradicalitzada,
aquesta resposta és intergeneracional i en certa
manera popular, interclassista, i majoritariament
pacifica. A més I'encapgala per primera vegada
en trenta anys la totalitat del sindicalisme francés
de totes les categories professionals i ideologies.
Pero sobretot el carrer torna a ser I'escenari del
ritu cultural d’'una societat que ha produit els salts
historics més importants, sempre, amb un bany de
repressio des dels poders de I'Estat.

A pocs dies de la commemoraci6 de la
declaraci6 de la Comune ( 1 d’abril de 1871) la
ciutat que evoca tants episodis revolucionaris que
han marcat el decurs de la historia de la conquesta
dels drets humans i ciutadans universals, es
va trobar en un embat entre la majoria de la
poblacié i les elits privilegiades que controlen els
mecanismes governamentals i el poder real de
P’economia i les finances.

Macron, representant d’aquests interessos, com a
banquer que és, intenta refer la seua desprestigiada
imatge en l'opini6 publica del pais amb les nombroses
tournées mundials en els moments més delicats, com
la que va fer a 'Estat espanyol per fer-se la foto amb
Pedro Sanchez el mateix dia de la jornada de la gran
vaga del 19 de gener.

El seu partit de personatges i procedencies
molt barrejades, la Republique en Marche, ha
acabat potenciant un procés contrari pero molt
més majoritari, el d'una Revoluci6 en Marxa,
que a més ha produit de retruc 'esgotament
del regim de la V Reptiblica, fundada per De

Gaulle i que a hores d’ara necessita un nou text
constitucional i un consens politic i social que ell
ja no representa.

La Intersyndicale i el poder de les assemblees al cor
de la protesta

Segons el professor d’historia d’'origen catala, Leo
Rosell, membre fundador del Col-lectiu Le Vent

se Leve de Paris, 'adopci6 de les metodologies
d’autoorganitzacio obrera, hereues de la tradicié
anarcosindicalista al pais, ha sigut una de les

claus del manteniment de l'alt nivell i unitat de

les mobilitzacions. Les vagues reconductibles s6n

el procediment pel qual a la fi de cada jornada de
protesta, cada sector i empresa decideix el calendari i
la forma de la seua segiient accib.

Pero aix0 tampoc seria possible sense l'experiencia
de la Intersyndicale, que arreplega des de I'inici els
huit sindicats més importants del pais, incloent-hi el
nostre sindicat agermanat Solidaires que, junt amb la
CGT francesa, dirigida pel fill d’espanyols republicans
Phillipe Martinez, encapcala els sectors més actius de
la protesta.

Els nivells d’afiliaci6 per primera vegada en molts
anys estan creixent rapidament, fet que suposa un
reforg del paper del sindicalisme més combatiu com
avantguarda dels sectors socials més transformadors
i/o progressistes, en un context de descredit de
la politica que beneficia les tesis de I'extrema
dreta. Aquesta ha sigut rebutjada en el si de les
manifestacions multitudinaries i roman silenciosa a
l'espera d’'un probable redit electoral.

Sembrar el terror, criminalitzar la protesta i
silenciar el periodisme independent

Des dels atemptats gihadistes de Paris (2015) i Nica
(2016) un clima de por, tensi6 i restricci6 de llibertats
s’ha apropiat de 'ambient de les ciutats franceses.

La capital ha sigut 'escenari continu de moviments
de contestaci6 social, amb vora dos anys d’aillaments
domiciliaris i mesures qliestionables, vagues de
transports que han canviat el paisatge de la mobilitat

Aquesta resposta és
intergeneracional
il’encapcala per
primera vegada
en trenta anys

la totalitat del
sindicalisme
francés de totes
les categories
professionals i
ideologies

Aixo tampoc seria
possible sense
P’experiencia de

la Intersyndicale,
que arreplega

des de I'inici els
huit sindicats més
importants del pais,
incloent-hi el nostre
sindicat agermanat
Solidaires

pais. La resisténcia enfront dels plans de desmantellament de I’estat del benestar
construit en la postguerra, ens retrau a aquell Maig del 68 a Paris, on una nova
generacio va posar punt final a tot un periode de colonialisme, militaritzacio i
repressio policial. Els seus efectes encara romanen en I'imaginari col-lectiu. Pero
pot ser que ens trobem a les portes d’una nova fita historica.

urbana, respostes massives a la reforma regressiva de
les pensions, etc.

Un malestar acumulat i unes generacions joves que
han viscut les conseqiiéncies de la doctrina del shock
(Noemi Klein dixit) i de les concepcions repressives
de la Seguretat Nacional de I'Estat, han encoratjat un
esclat social com el produit no fa molts anys als carrers
de Santiago de Xile o a les grans ciutats de Colombia.

Davant la impressionant demostracié de forca de la
ciutadania francesa que ha recorregut els informatius
del planeta, la presidencia del govern, atrinxerada al
Palau de I'Elisi, ha posat en marxa totes les formes de
negaci6 de la realitat i de castic a la poblaci6 de que
disposa a través de la maquinaria de I’Estat.

El govern de Macron ha previst la imposicié de
multes astronomiques als manifestants de protestes
no legalitzades, la prohibicio als fotoperiodistes de
filmar o prendre imatges de la policia antiavalots ha
convertit els cossos policials en una forca d’ocupacio
dels espais publics amb 1'is de gossos d’atac, policia
militar a les ciutats, 1'ds sistematic de la for¢a i de
patrulles motoritzades que colpegen arbitrariament
com si de sicaris es tractara als carrers de Medellin.

Un futur incert pero ple d’esperances

Com diu la coneguda frase del poeta i diplomatic xilé,
la primavera sempre reeixira a la sega de la repressié
violenta. Una nova generacio ha pres consciéncia
del moén en el qual viu i en mans de qui es troba.

Un interrogant sobre el futur recorre el pais, on es
qliestionen les bases d’un sistema bastit sobre la
cultura occidental del treball, pero on les diferencies
socials, I'extrema desigualtat economica, la violencia
contra les dones i el perill del col-lapse ecologic
continuen creixent.

Aquest Primer de Maig pot ser un clam mundial
per la recuperacio i 'avanc dels drets i llibertats, a
Franca i arreu del mén. Les proclames de “Liberté,
Egalité et Fraternité” continuen sent reivindicacions
pendents o realitats a defendre. A Franca ens han
donat l'exemple. Siguem bons alumnes i aprenguem
la saviesa del seu poble. Ens veiem al carrer!



