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Eleccions 1 dimissions

Les eleccions sindicals de jus-
ticia a la provincia de Valencia
han de tornar a repetir-se per
haver-se dictat una senténcia
en el jutjat social en un proce-
diment promogut per una as-
sociacio de secretaris que
anul-la les celebrades en 2013,
ja que aquest col-lectiu consi-
dera que no ha d'estar en el
cens electoral.

Sense entrar a valorar el
fons de l'assumpte ni discutir la
necessitat d'una nova convo-
catoria d'eleccions, Intersindi-
cal proposava reunificar els
processos electorals de Caste-
(L6, Alacant i Valencia per tal de
refer un calendari que ara per
ara entenem que és perjudicial
per als treballadors i treballa-
dores de l'administracid de jus-
ticia de la Generalitat Valen-
ciana. Lamentablement aques-
ta proposta no ha estat
acceptada per una part de les

organitzacions sindicals.

La paralisi de la Direccid Ge-
neral de Justicia sol ser habi-
tual i quan no estem en perio-
des electorals sol excusar-se
amb la crisi per a no avancar en
aquelles questions que ens in-
teressen i que porten molts
anys enderrerint-se per un mo-
tiu o un altre. | mentrestant,
apliquen retallades laborals i
economiques per al personal,
s'amortitzen llocs de treball i no
es creen noves unitats. En de-
finitiva, el servei public es res-
sentien la Conselleria de Jus-
ticia ningl assumeix cap res-
ponsabilitat.

Pero el més trist de tot és la
sensacio d'impotencia que al-
guns responsables de vega-
des pareix que vullguen trans-
metre’'ns quan s'excusen en el
fet que els pressupostos no
arriben o que Hisenda no au-
toritza una despesa. Aleshores,

’!h

nosaltres sols podem pensar
en l'escas pes politic d'una
Conselleria com la de Justicia,
sempre relegada entre les prio-
ritats politiques del Govern Va-
lencia.

L'dnica eixida més o menys
“honrosa” que els queda als
nostres politics és la dimissid i
el reconeixement que la situa-
cid actual és conseqliencia di-
recta dels excessos, del mal-
baratament dels recursos pu-
blics i de la corrupcid instal-lada
a les nostres institucions. Hau-
rien de dimitir si no volen con-
tinuar amb els seus companys
de viatge i per no convertir-se
en els seus complices. Aixo és
el que Intersindical, amb el
vostre suport en les eleccions
sindicals, i sent la veu d'una
opini6 generalitzada entre tot el
personal de justicia, exigira al
conseller de Justicia i a tot el
seu equip: la dimissio.
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La carrera profesional
en la administracion
de justicia

EL 13 de abril del ano 2007 se publicd en el BOE la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que entre otras novedades, permite
que se configuren modelos de carrera horizontal, la llamada carrera
profesional. Esta estaria desvinculada de los cambios de puesto de trabajo y
basada en el desarrollo de las competencias y en el rendimiento, esto es, un
reconocimiento a la promocion profesional no necesariamente a través de la

promocion interna.

RAFA REDONDO
Delegado de la Junta de Personal de
Valencia

El articulo 16 de esta ley establece el
derecho a carrera profesional definién-
dola como el conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas
de progreso profesional conforme a los
principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, y deja su desarrollo a futuras leyes
de funcién publica para cada uno de los
ambitos, siempre valorando la trayecto-
ria y actuacion profesional, la calidad de
los trabajos realizados, los conocimien-
tos adquiridos y el resultado de la eva-
luacién del desempeno. También podran
incluirse asimismo otros méritos y
aptitudes por razon de la especificidad
de la funcion desarrollada y la expe-
riencia adquirida.

En el ano 2008 Intersindical
Valenciana firmé un acuerdo en el
ambito de la Funcion Publica
Valenciana en el que la Generalitat
Valenciana se comprometia a implantar
la carrera profesional a partir del ano
2010y en el ano 2012, estaria comple-
tamente instaurada.

Aplicacion en otros sectores de la
administracion

Tanto en el dmbito sanitario, como en
el del Consell, se establecen cuatro
grados de nivel atendiendo a la anti-
gliedad, formacion y una evaluacion del
desempeno del puesto de trabajo, den-

tro de cada uno de los grupos profe-
sionales que establece el EBEB: A1, A2,
B, C1, C2y APF

Actualmente el Unico sector que se
le ha retribuido la carrera profesional
ha sido el sanitario que venia cobran-
dolo desde el ano 2006. En el afio 2014
el personal de la Generalitat continua-
ra sin carrera profesional a pesar del
acuerdo del ano 2008.

Y en Justicia que?....

EL EBEP, establece que su aplicacion
directa al personal de justicia sélo se
efectuara cuando asi lo disponga su
legislacion especifica.

Intersindical ya reclamé la implanta-
cion de la carrera profesional en la
Administracion de Justicia en el afo
2008, cosa que no pueden decir lo
mismo otras organizaciones sindicales,
hoy abanderadas de esta reclamacion,
las cuales exhibian el gran éxito de la
reforma de la Ley Organica del Poder
Judicial y su promocién interna, en la
que pasamos de la promocion con anti-
gliedad y formacion, a tener que supe-
rar una compleja oposicion con varias
pruebas eliminatorias.

Estas otras organizaciones (CSIF y
STAJ) a pesar de estar presentes en las
mesas de negociacion y ser mayorita-
rias en otros ambitos territoriales no
han reclamado el inicio de negociacion
en ninguno de sus ambitos y ahora lo
hacen a través de comunicados a los
companeros pero no ante las
Administraciones competentes.

Desde Intersindical seguimos exi-
giendo su reconocimiento ante la admi-
nistracion a fin de que se nos reconoz-
ca este derecho y se regule de forma
inmediata. No debemos continuar per-
mitiendo nuestra discriminacién con
respecto al resto de empleados publi-
cos.

Intersindical ya reclamo la
implantacion de la carrera
profesional en la
Administracion de Justicia
en el ano 2008, cosa que no
pueden decir lo mismo
otras organizaciones
sindicales...

Otras organizaciones no
han reclamado el inicio de
negociacion en ninguno de
sus ambitos y ahora lo
hacen a través de
comunicados a los
companeros, pero no ante
las Administraciones
competentes.
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Los médicos forenses:
abandonadosy
despreciados

por el Consell

MAR PASTOR BRAVO
Médico Forense

El Consell adeuda a cada uno de los médicos forenses de
la Comunidad Valenciana unas cuantias de alrededor de
8200€, en concepto de complemento general del puesto,
desde el ano 2008 y hasta el afo 2013. Para cobrarlas nos
hemos visto obligados a iniciar todos y cada uno de nos-
otros procesos contencioso administrativos. Todos los pro-
cesos iniciados por Intersindical Justicia, y que se han
resuelto hasta ahora nos dan la razén y obligan al Consell
a pagar las cuantias reclamadas, los intereses generados y
las costas procesales. Esto supone unos gastos aproxima-
dos de 1400€, hasta la fecha, por cada forense, que la
administracion debera abonar. Esta cuantia va a verse
incrementada ya que la administracion no estd cumpliendo
voluntariamente con las sentencias, y nos vemos obligados
a instar la ejecucion de las mismas, lo que conlleva mas
gastos en costas procesales. La incompetencia de la admi-
nistracion llega al punto de que hasta ahora hemos recla-
mado las cuantias hasta 2011y hemos ganado. Ahora nos
toca reclamar los afos 2012 y 2013, también por la via del
contencioso administrativo ya que no paga de forma volun-
taria. Es increible que no haya dinero ni para folios, y la
administracion derroche en procesos judiciales que sabe
que va a perder. Es una verglienza que el gobierno ponga
tasas judiciales “en teoria para evitar el colapso de la justi-
cia”, y el Consell nos obligue a reclamar lo que es nuestro
de forma sistematica, dandole igual los gastos que ello
pueda generar.

Cuando un ciudadano tiene que iniciar un proceso judi-
cial, se lo piensa mucho, ya que le genera muchos gastos.
A la administracion como los gastos los pagamos todos,
por lo visto le da igual.

Los médicos forenses somos un colectivo pequeno den-
tro de la administracion de justicia y nos sentimos ningu-
neados y despreciados por la administracion, que es inca-
paz de valorar nuestra competencia y nuestro trabajo. Nos
obliga a pagarnos nuestra formacidon especializada, ya que
son muy pocos los cursos que se celebran para nuestro
colectivo y en muchas ocasionas estan fuera de nuestra
provincia de trabajo, lo que nos obliga, si queremos tener
una formacidn continua, a desplazamientos que tenemos
que costearnos.

Aunque la situacion para todo el colectivo de funciona-
rios al servicio de la administracion de justicia es pésima
(recordemos hechos como la inexistencia de la carrera
profesional, el
colectivo de médi-
cos forenses al ser
tan pequeno no
genera la misma
presion que otros
mas grandes y nos
sentimos realmen-
te abandonados
por la administra-
cion a la que per-
tenecemos.




Recuperacion de dias
de asuntos
particulares

CLARA SABORIT
Delegada de la secci6 sindical de Valencia

El recorte de dias de asuntos particulares establecido
por el Gobierno de Rajoy ha afectado al personal de la
Administracion de Justicia mucho mas que al resto de
trabajadores/as de otras administraciones. Desde
hace mas de un afo en Intersindical trabajamos por
recuperar los dias perdidos mediante lo que llama-
mos dias compensatorios y hemos hecho propuestas
para introducirlos a través de la negociacion del
calendario laboral.

Por poner un ejemplo, los/as trabajadores/as del
Consell disfrutan de los dias 18 de marzo en Valencia,
un dia de la semana de fiestas en Castellon y el dia 23
de Junio en Alicante por la celebracidn de las Fallas,
Magdalena y San Juan respectivamente.

Debido a que no es posible cerrar las dependencias
judiciales en esas fechas, por ser dias habiles, duran-
te afos ha sido una constante reivindicacion de
Intersindical el que el personal de justicia disfrute de
un dia adicional compensatorio de asuntos propios
para paliar esta discriminacion. La respuesta de la
Administracion siempre ha sido que como ya disfruta-
bamos de 9 dias no habia lugar a esa reivindicacion.

Sin embargo, desde el afo pasado eso ya no es
cierto, y en nuestras alegaciones al calendario laboral
del 2013 volvimos a plantear la misma propuesta
junto con otras relacionadas con el exceso de horas
anuales trabajadas. Lo que ocurrié es que no se
acabo de negociar el calendario para ese ano y en
2014 vamos por el mismo camino. Es inadmisible. Las
férmulas para recuperar los dias perdidos las hemos
propuesto reiteradamente pero el problema es que la
DGJ no nos escucha o que simplemente no funciona.
Es urgente cambiar esta situacion.

Intersindical Justicia pide la
total recuperacion de los
dias de asuntos propiosy la
no discriminacion con el
resto de trabajadores
dependientes de la
Generalitat

Actuaciones
judiciales

MARI CARMEN CUENCA
Delegada de la Junta de Personal d’'Alacant

Como es sabido por todos, cada juzgado es un mundo y
cada uno tiene su peculiar modo de funcionamiento,
sobre todo porque la carga de trabajo condiciona como se
llevan a cabo las actuaciones judiciales a presencia judi-
cial o de secretario. De todos ellos, los que se llevan la
palma son los Juzgados mixtos, donde segun los propios
afectados, “el trabajo se basa en la gestion del caos”.

Sin embargo, estas condiciones de trabajo no pueden
ser motivo para que en multitud de ocasiones se incumpla
sistematicamente la ley con el objeto de poder sacar el
trabajo adelante. La LOPJ y las leyes procesales establecen
como y por quién se deben practicar las actuaciones judi-
ciales, precisamente como garantia juridica para las par-
tesy para el correcto desarrollo del procedimiento.

Pero, como se ha dicho, en cada juzgado se trabaja de
una manera, y asi, en muchos de ellos, vemos que deter-
minadas actuaciones judiciales ante el Secretario Judicial
suelen tramitarse sin su presencia, como por ejemplo
diligencias de constancia, notificaciones, requerimientos,
comparecencias, apoderamientos apud-acta, lectura de
derechos, ofrecimiento de acciones, etc...

Todo ello nos lleva a considerar que en cientos de juz-
gados de nuestro pais no se cumple la regulacion esta-
blecida en la LOPJ. El art. 452 deja bien claro que las fun-
ciones de los Secretarios Judiciales no seran objeto de dele-
gacion ni de habilitacion, y por el art. 453 corresponde a los
Secretarios Judiciales, con exclusividad y plenitud, el ejerci-
cio de la fe publica judicial.

Por otro lado, la presencia del Juez tampoco es efectiva
en todos los casos que marca la ley y en determinadas
declaraciones, como las de testigos o perjudicados, tam-
bién se incumplen determinados preceptos legales, depen-
diendo de la importancia o no del asunto en cuestion.

Pues bien, los funcionarios de la administracion de jus-
ticia no podemos asumir durante mas tiempo unas res-
ponsabilidades que no nos corresponden, maxime cuan-
do estamos viendo como somos tratados por nuestros
responsables politicos, tanto autondmicos como estata-
les, y como retroceden nuestros derechos a todos los
niveles. Si el trabajo diario recae sobre el personal de los
cuerpos de Gestion, Tramitacion y Auxilio, hay que cam-
biar nuestro modus operandi y los representantes de los
trabajadores debemos denunciar el incumplimiento de la
legalidad para a continuacion poder exigir el reconoci-
miento legal, econémico y laboral que nos corresponde
por las tareas que realizamos.

Los funcionarios de la
administracion de justicia no
podemos asumir durante
mas tiempo unas
responsabilidades que no
nos corresponden...
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Pel reconeixement
del nostre treball

JOSEP A. BOMBOI
Delegat de la Junta de Personal de Castelld

En maig de 2013, els companys de les organitzacions
sindicals amb representaci6 en la Mesa Sectorial del
Ministeri de Justicia van iniciar una campanya de mobi-
litzacions contra els projectes de reforma de
'Administracié de Justicia anunciats pel Ministeri de
Gallardon.

El calendari de mobilitzacions finalitzava amb la con-
vocatoria d'una vaga indefinida en 'administracid de jus-
ticia i durant el mes d'octubre passat se celebraren
assemblees per tot l'estat per tal de recollir propostes i
traslladar-les als organs sindicals a Madrid. La convoca-
toria de vagues estratégiques amb la constitucié de cai-
xes de resistencia o el compliment de la legalitat en les
actuacions judicials van ser les propostes més assenya-
lades pels companys i companyes, pero des de Madrid
no hi ha hagut, fins ara, cap resposta, cap decisié ni cap
concrecio.

Els treballadors i treballadores hem de prendre la ini-
ciativa i hem d'actuar per recuperar els nostres drets,
defensant un servei public de qualitat i contra restant les
iniciatives privatitzadores de l'actual equip de govern.

En eixe sentit, Intersindical pretén impulsar una cam-
panya perqué el compliment de la legalitat siga una rea-
litat. Aquesta ha de ser una garantia en tots els procedi-
ments i qualsevol actuacio judicial que no s'ajuste al que
s'estableix en la LOPJ i les corresponents lleis proces-
sals ha de denunciar-se per tal d'evitar situacions que
puguen comportar una posterior sol-licitud de nul-litat
per alguna de les parts.

Aquesta denuncia ha d'anar acompanyada de l'exigén-
cia d'un canvi en la normativa, i atenent la seua especia-
litzacid, d'un reconeixement economic i funcional del
personal dels cossos de Gestid, Tramitacié i Auxili
Judicial, que faca coincidir les seues tasques amb la
realitat que a es produeix diariament en la immensa
majoria d'organs judicials.

Qualsevol actuacio judicial
que no s'ajuste al que
s'estableixen la LOPJiles
corresponents lleis
processals ha de denunciar-
se per tal d'evitar situacions
que puguen comportar una
posterior sol-licitud de
nul-litat per alguna de les
parts.
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NORMATIVA

PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

NORMATIVA APLICABLE

— Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de
la Ley Orgdnica 6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial.

— L.0. 3/07, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres.

— Ley 7/07, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.
- Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garanti-
zar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad

- Ley Orgdnica 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas de eficien-
cia presupuestaria en la Administracién de Justicia, por la que se
modifica la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
-Instruccion para flexibilizar los horarios de los empleados pu-
blicos de la AGE (BOE 29/12/2012)

— Orden APU/3902/2005, de 15 de diciembre, Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion, de Medidas para la Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

— Ley 21/2006, de 20 de junio, de modificacion de la ley 30/84, de
Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica.
— Instruccion de 15 de noviembre de 2007, de la Direccion Gene-
ral de Justicia y Menor, por la que se regula el régimen de vaca-
ciones, permisos y licencias del personal de los cuerpos de Ges-
tion Procesal, Tramitacion Procesal, Auxilio Judicial y Médicos
Forenses de la administracién de justicia valenciana.

Disponible en www.intersindical.org

PERMISOS

No precisan autorizacion, pero se deben comunicar. ATENCION: Continuan pendientes de negociacion cuestiones como la jornada de verano o la introduccién de dias compensatorios.

Por causas justificadas, los funcionarios tendran derecho a iguales permisos y con la misma
extension que los establecidos en la normativa vigente aplicable a los funcionarios de la

Administracion General del Estado.

ASUNTOS PARTICULARES (mod. Art. 503 LOPJ) NOVEDAD
4 dias al ano, que pueden ser disfrutados hasta el 31 de enero del afio siguiente cuando por necesi-
dades del servicio no hayan podido disfrutarse en el ano natural.

FALLECIMIENTO, ENFERMEDAD O ACCIDENTE GRAVE
1 Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de primer
grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, 4 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas
de 60 kildmetros de la localidad de residencia del personal, 6 dias.
2 Por fallecimiento o enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea directa o colateral,
por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a 3 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de
60 kildmetros de la localidad de residencia del personal el permiso sera de 5 dias.
3 Se tomaré en dias naturales a partir del hecho causante y es compatible y no necesariamente
consecutivo con el permiso de enfermedad grave.
4 Se tendra derecho al permiso cada vez que se acredite una nueva situacion de gravedad. Sila
hospitalizacion fuese inferior a los dias a que se tiene permiso y no mediase certificado de gravedad,
se reducird a los dias que efectivamente el familiar del afectado haya estado hospitalizado.
5 Enfermedad grave, hospitalizacion en institucion sanitaria u hospitalizacion domiciliaria de larga
duracion: los dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del personal.

GRADOS DE PARENTESCO (POR CONSANGUINIDAD O AFINIDAD)

B 1rgrado: Padre/madre, suegro/suegra, hijo/hija, yerno/nuera

B 20 grado: Abuelo/a, hermano/a, cuhado/a, nieto/a

B 3rgrado: Bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a, biznieto/a

B 4°grado: Primo/prima

TRASLADO DE DOMICILIO

Dos dias naturales consecutivos por traslado de su domicilio habitual. Cuando el nuevo domicilio se en-
cuentre a mas de 60 kildbmetros del actual, seran tres dias naturales consecutivos.

EXAMENES FINALES

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir a pruebas selectivas para el ingreso
en cualquier Administracion Publica, a exdamenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio sea compatible con la jornada laboral.

CAMPANA ELECTORAL

Los funcionarios que se presenten como candidatos a los distintos procesos electorales, podran ser dis-
pensados de la prestacion del servicio durante el tiempo de duracién de la campana electoral. Regu-
lado por el Real Decreto 421/1991.

POR FUNCIONES SINDICALES, REPRESENTATIVAS Y FORMACION

En los términos en que se establece en la normativa vigente.

DEBER INEXCUSABLE

Permiso por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal. Se entiende por “deber inexcusable” la obligacion que incumbe a una persona cuyo in-
cumplimiento le genera una responsabilidad de indole civil, penal o administrativa.

W Citaciones de Juzgados, Tribunales de Justicia o cualquier otro organismo oficial.

B Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

B Tramites necesarios en organismos oficiales cuando coinciden con el horario de trabajo.

M Asistencia a las reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de los mismos, cu-
ando derive del cargo electivo de los previstos en la Ley Organica de Régimen Electoral General.

M Asistencia, como miembro, a las sesiones de un Tribunal de examen o de oposicidn, con nombramiento
de la autoridad pertinente.

B Por el cumplimiento de deber relacionado con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

TECNICAS PRENATALES

Permisos por el tiempo indispensable para la asistencia a exdmenes prenatales y cursos de técnicas
para la preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral, asi como la asistencia
a tratamientos de fecundacion asistida, por el tiempo necesario y previa justificacion.

Quien opte por la adopcion o el acogimiento permanente o preadoptivo tiene derecho a ausentarse del
lugar de trabajo para realizar los tramites administrativos requeridos por la administracion competente
durante el tiempo necesario, con la justificacion previa de que son dentro de la jornada de trabajo.

VIOLENCIA DE GENERO SOBRE LA MUJER FUNCIONARIA

Las faltas de asistencia, o de puntualidad, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempoy en las condiciones en que asi lo de-
terminen los servicios sociales de atencion o de salud seguin proceda.

LACTANTES

Por lactancia de un hijo o una hija menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividirse en dos fracciones, sustituirse por una reduccién de media hora al inicio y al
final de lajornada o en una hora alinicio o al final de la jornada. Podra ser ejercido indistintamente por
uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Previa renuncia del padre, éste per-
miso podra disfrutarlo el conyuge o la pareja de hecho de la madre. Igualmente se podra solicitar su
sustitucion por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO

La trabajadora tendra derecho a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante, siem-
pre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

MEDICO Y ASISTENCIAL

El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesidades propias o de menores, ancianos
o discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales a su cargo, a:

W Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante el tiempo indispensable.

B Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion especial.

B Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera de los motivos enumerados en el apar-
tado 1 duraran el tiempo indispensable para su realizacion.

CELEBRACION DE MATRIMONIO O UNION DE HECHO

Permiso el dia de la celebracion de su matrimonio o inscripcion de su union de hecho. Asimismo, el dia
de la celebracion del matrimonio o inscripcion de la unidn de hecho de sus padres, padres politicos, her-
manos, hermanos politicos, hijos, hijos del conyuge o pareja de hecho, nietos y abuelos. Si el lugar de-
celebracion supera la distancia de 375 km, computados desde la localidad de residencia de dicho per-
sonal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.

PATERNIDAD (POR NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O ADOPCION)

Duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimien-
to, de la decisién administrativa o judicial por la que se constituya la adopcién. Es independiente del dis-
frute compartido de los permisos por parto, adopcidn o acogimiento, preadoptivo o permanente.

PREMATUROS 0 HOSPITALIZADOS DESPUES DEL PARTO

Nacimiento de hijos o hijas prematuros o que deban permanecer hospitalizados a continuacion del par-
to, se tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras, durante el plazo maximo de dos meses.

MATERNIDAD

16 semanas ininterrumpidas, mas 2 mas por cada hijo a partir del segundo y por discapacidad del hijo.
Parto prematuro u hospitalizacion del bebé: el permiso se computa a partir del alta hospitalaria. El per-
miso se distribuira a opcion de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del permiso.

En caso de disfrute simultaneo, la suma no podra exceder de las 16 semanas. Se computa desde el dia
que la funcionaria desee, siempre dentro de las 10 semanas anteriores al parto, o a partir de la fecha
del parto. Se tiene derecho aunque el bebé no sobreviva o se produzca el aborto de feto viable.

ADOPCION 0 ACOGIMIENTO

Adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple. 16 semanas ininterrumpidas,
mas 2 mas en los supuestos de adopcion o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad, cu-
ando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que por circunstancias y experiencias per-
sonales o que, provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, de
bidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

El computo del plazo se contara a eleccion de la funcionaria o funcionario, a partir de la decision ad-
ministrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién sin que un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

ADOPCION INTERNACIONAL

Sifuera necesario el desplazamiento previo al pais de origen del adoptado, se tendra derecho, ademas
de lo previsto anteriormente, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

DISFRUTE A TIEMPO PARCIAL DE LOS PERMISOS DE MATERNIDAD,
ADOPCION 0 ACOGIMIENTO

El disfrute a tiempo parcial de estos permisos se ajustara a las siguientes reglas:

M Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre, y en cualquiera de los supu-
estos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.

M En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad del permiso durante las seis
semanas inmediatas posteriores al parto, que seran de descanso obligatorio.
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W El periodo durante el que se disfrute del permiso se ampliara proporcionalmente en funcion de la jor-
nada de trabajo que se realice, sin que, en ningun caso, se pueda superar la duracion establecida para
los citados permisos.

W El disfrute en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez acordado, solo podra modificarse el ré-

LICENCIAS

NORMATIVA

gimen pactado mediante acuerdo entre la Direccion General de Justiciay el funcionario afectado, a ini-
ciativa de éste y debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

B Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial, el funcionario no podra realizar servi-
cios extraordinarios fuera de la jornada que deba cumplir en esta modalidad.

Es necesaria autorizacié expresa. La denegacién debera ser motivada.

ASUNTOS PROPIOS

Hasta 3 meses naturales cada 2 anos de servicios efectivos. Comprende desde el primer dia en que
deja de trabajar el funcionario hasta el dia en que se reincorpora efectivamente al trabajo.

La denegacion debera ser motivada y la concesion esté subordinada a las necesidades del servicio.

Se trata de la Unica licencia sin retribucion.

POR RAZON DE ENFERMEDAD (mod. Art, 504 LOP)
Enfermedad o accidente que impida el normal desempeno de sus funciones. Se concederan licencias
derivadas de un mismo proceso patoldgico, hasta un maximo de 12 meses prorrogables por otros seis,
si se presume alta por curacion. Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran las licencias hasta el mo-
mento de la declaracidn de jubilacion por incapacidad permanente o del alta médica sin que, en nin-
gun caso, puedan exceder de 30 meses desde la fecha de la solicitud de la licencia inicial. Se entende-
ré que existe nueva licencia por enfermedad cuando el proceso patoldgico sea diferente y, en todo caso,
cuando las licencias se hayan interrumpido durante un minimo de un ano.

Las personas en situacion de incapacidad temporal (baja) por contingencias comunes, percibiran el 50%
de las retribuciones totales que percibian en el mes anterior al de la baja, desde el primer al tercer dia
de la baja. Desde el dia cuarto al vigésimo, ambos inclusive, percibirdn el 75% de las retribuciones. A
partir del dia vigésimo primeroy hasta el ciento ochenta, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las
retribuciones. Si la baja deriva de contingencias profesionales, la retribucion a percibir podra ser com-
plementada desde el primer dia hasta el maximo de las retribuciones del mes anterior a la baja.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el subsidio establecido en el apartado 1.B) del
articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal
al servicio de la Administracion de Justicia.

Se determinaran los supuestos en los que se pueda establecer un complemento hasta alcanzar el cien
por cien de las retribuciones. Se consideraran en todo caso justificados los supuestos de hospitaliza-
cién e intervencion quirdrgica. A partir de 1/1/2013 se equiparan las ausencias sin baja médica a las ba-
jas médicas, y suponen un descuento del 50% entre el primery tercer dia de ausencia. La instruccion
de la AGE (BOE 29/12/2012) introduce un periodo exento totalmente de reduccién de cuatro dias anua-
les, sdlo a partir del quinto dia empezaria a tener efecto el descuento.

REDUCCIONES DE JORNADA

RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LACTANCIA

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria puedan influir negativamente en su
salud, la del hijo o hija, podra concederse licencia, en los mismos términos y condiciones previstas en
la normativa aplicable. Se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la funcionaria durante
la duracion de la licencia. Esto mismo sera de aplicacion durante el periodo de lactancia natural.
Para su concesion se deberd emitir informe por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que
ponga de manifiesto la imposibilidad de adaptar el puesto o de desempenar un puesto distinto, de con-
formidad con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

MATRIMONIO

Quince dias naturales. Matrimonio o por inscripcion en cualquier Registro Piblico Oficial de Uniones
de Hecho. Se puede acumular a las vacaciones y al permiso por celebracion de matrimonio o union
de hecho. No es necesario su disfrute a continuacion del hecho causante. Se justifica con el libro de
familia, certificacion de celebracion del matrimonio o del Registro de Uniones de Hecho.

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Su duracion es la de los cursos, congresos o jornadas. Se podra asistir a éstos siempre que esten re-
lacionadas con las funciones propias de su cuerpo y supongan completar su formacion para el ejerci-
cio de sus funciones. Esta licencia dara derecho a percibir las retribuciones basicas y las prestaciones
por hijo a cargo. Concesion subordinada a necesidades del servicio y disponibilidades presupuestarias.
La denegacion debe ser motivada.

FUNCIONARIADO EN PRACTICAS

Licencia extraordinaria durante el tiempo que se prolongue dicha situacidn. Finaliza por la reincorpo-
racion al servicio de origen o por el pase a excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sec-
tor publico en otro puesto. Percibiran las retribuciones que para los funcionarios en practicas establezca
la normativa vigente.

CURSOS DE FORMACION

Duracioén: la del curso. Cursos incluidos en los planes de formacién organizados por el Ministerio de
Justicia, Direccion General de Justicia, Sindicatos, u otras entidades publicas o privadas.

GUARDA LEGAL Y CUIDADO DE FAMILIAR

Se contemplan tres supuestos:

A El funcionario que por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afos, persona mayor que requiera especial dedicacién o una persona con discapacidad, que no
desempene actividad retribuida, tendra derecho a la disminucion de hasta la mitad de la jornada
de trabajo, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

B El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho
a solicitar una reduccidn de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter re-
tribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de esta re-
duccion se podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo de un mes.

C El empleado publico tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos ho-
ras, con la disminucidn proporcional de retribuciones, en el supuesto de hijos prematuros o que de-
ban permanecer hospitalizados después del parto, una vez haya finalizado el permiso previsto en el
nimero 17 de la presente Instruccion.

CESE PROGRESIVO DE ACTIVIDADES

Reduccion de jornada hasta la mitad. Seis meses a partir del primer dia del mes siguiente a cu-
ando se conceda. Funcionarios a los que falte menos de cinco afos para la jubilacion forzosa. Se
reducen las retribuciones. Se concede cuando las necesidades del servicio lo permitan. Renova-
cion automatica cada seis meses hasta la jubilacién, salvo que éste solicite volver al régimen de
jornada anterior. Denegacion motivada.

VACACIONES

RECUPERACION DE ENFERMEDAD

Reduccion de jornada hasta la mitad. Personal funcionario en proceso de recuperacion de una
enfermedad. Se reducen las retribuciones tal y como se determine reglamentariamente. Se
concede siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

INTERES PARTICULAR

Indefinida. Jornada de 9 a 14 horas de lunes a viernes. Reduccion al 75% del total de retribuciones.
Incompatible con las reducciones descritas anteriormente. Cuando resulte compatible con la natura-
leza del puesto desempefado y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. No podra re-
conocerse quien preste servicio en especial dedicacion.

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Funcionarias victimas de violencia contra la mujer, para hacer efectiva su proteccion o derecho a la
asistencia social integral. Reduccidn de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o
reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario o aplicacion del horario fle-
xible.

POR LARGA 0 CRONICA ENFERMEDAD

Quien, por larga o cronica enfermedad, no pueda realizar su jornada laboral completa, tendra de-
recho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada, con reduccién proporcional de retribu-
ciones, previa certificacion de esta situacion por la unidad de salud competente. Cuando la reduccion
no supere la hora diaria, no generara deduccién de retribuciones.

FIESTAS LOCALES, SEMANA SANTAY NAVIDAD Art. 7 R.17/7/2006

Jornada de nueve a catorce horas: cinco dias durante las fiestas locales y cuatro dias durante
Semana Santa. Los dias 24 y 31 de diciembre cerraran las oficinas judiciales.

DURACION NOVEDAD

Se tiene derecho a disfrutar, durante cada ano natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles (descontando los
sabados), o de los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el ano fuera menor.

La Instrucciéon de la AGE (BOE 29/12/2012) permite que 5 dias de
las vacaciones se puedan disfrutar a lo largo del afio como dias
de libre disposicion, acumulandose a los actuales “moscosos”.

OBSERVACIONES

Se disfrutaran obligatoriamente dentro del afo natural y hasta
el quince de enero siguiente, en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos.

Se pueden alterar las vacaciones ya concedidas por razones jus-
tificadas. No se pueden denegar las vacaciones fuera del perio-
do estival en caso de embarazo y hasta que el hijo cumpla 12 me-
ses. Sitranscurre un mes desde la solicitud y la Administracion

no ha resuelto, se entendera estimada la peticion por silencio ad-
ministrativo. La denegacidon del periodo solicitado debera ser mo-
tivada.

En caso de incapacidad temporal, se tiene derecho al retraso de
las vacaciones ya concedidas, pero no se interrumpen las vaca-
ciones salvo en caso de ingreso hospitalario, pudiéndose disfrutar,
una vez se haya producido el alta hospitalaria, dentro del afo na-
tural o hasta el 15 de enero del ano siguiente.
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PRESTACIONES MUGEJU

B Resolucion 19/12/2012, que suprime ayudas so-
cio-sanitarias y complementarias y modifica requisi-

tosy cuantias. (BOE 313,29/12/2012),y de 17/12/2013

Telefono MUGEJU Madrid 915 860 300

ASISTENCIA SANITARIA

Mugeju ha suscrito concierto sanitario para la
asistencia sanitaria en 2014 con Asisa,
SegurCaixa Adeslas, Caser, DKV, Mapfre y
Sanitas.

Mugeju ha reestructurado y revisado la cartera
de servicios, armonizandola con la del sistema
nacional de salud (SNS).

Todos los anos, durante el mes de enero, se
puede solicitar en las delegaciones provinciales
de MUGEJU cambiar de compahia o ser adscri-
to a las Instituciones publicas (Seguridad
Social).

B RDL 3/2000, de 23/6, Texto refundido sobre el
Régimen especial de Seguridad Social del per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia
(BOE 154, 28/6/2000).

B RD 1206/2006, de 20/10, composicién y fun-
ciones 6rganos de gobierno, administracion y re-
presentacion de MUGEJU (BOE 264, 4/11/2006)

PRESTACIONES ORTOPROTESICAS
Y OTRAS PRESTACIONES
SANITARIAS

Complementan la asistencia sanitaria con la im-
plantacién de un conjunto de prestaciones no cu-
biertas por los conciertos y son atendidas por
MUGEJU a través de ayudas econdémicas cuya
cuantia esta fijada en el baremo de ayudas apro-
bado por la Asamblea General.

PROTESIS OCULARES

El periodo de carencia es el que consta en cada su-
puesto:

W Gafas completas (cerca o lejos), 40€, 2 afos
B Gafas bifocales/multifocales, 70€, 2 anos

B Ayudas baja vision (microscopios, telescopios,
lupas, gafas telelupa y filtros), 180 €, 1 afio

B Renovacion de cristales (c/u), 15 €, 2 afios

W | entillas desechables, 66€, ayuda anual

B Renovacion lentillas (c/u), 33€, 2unidades/afno
natural

W Lentes terapéuticas (c/u), 62€

PROTESIS DENTARIAS

Existen prestaciones econémicas en los supues-
tos siguientes. Existe e periodo de carencia que se-
falamos entre paréntesis: (1) 1 afio; (2) 2 afios; (3)
3 anos; (4) una vez en la vida:

W Aparato dental completo (superior e inferior, de
28 piezas] (3) = 500€

W Aparato dental parcial superior o inferior (14
piezas) (3) = 250€

B Piezas dentarias (max, 14), c/u (3) = 35€

B Ortodoncia, iniciada antes de los 18 afios (4) =
500€.

B Empaste, obturacién (maximo de 14 sin control
situacion) Excluidos menores de 15 afios adscri-
tos a Entidades Médicas (3): 20€ c/u

W Endodoncia 1/pieza. Excluidos menores de 15
anos adscritos a Entidades Médicas (4): 50€ c/u
B Tartrectomia -limpieza de boca- (sélo mutua-
listas INSS] (1)= 18€

B Implantes osteointegrados (maximo 14), c/u
(3)=150€

(BOE 312, 30/12/2013) y de 22/1/2014, que modifica

parcialmente la anterior (BOE 27, 31/1/2014)

OTRAS PROTESIS

B Audifonos, c/u, 425€, 2 afios

B Reparacion de audifonos, c/u, 210€, 2 afios

W Aparatos de fonacién (lagingdfonol)*, 100% de
la factura

B Colchon antiescaras, 125€ factura

B Bomba de insulina (Excluidos mutualistas en-
tidades médicas), 100% factura

B Alquiler vehiculos invalidos segun factura

W Alquiler de otros ortopédicos segun factura

OTRAS PRESTACIONES SANITARIAS

B Ayuda econdmica por tratamiento de psicote-
rapia o logopedia. Resolucion de MUGEJU de
19/12/2012, ayuda por tratamiento de psicotera-
pia o logopedia y para gastos de hospitalizacion
psiquiatrica para mutualistas adscritos a los Ser-
vicios PUblicos de Salud de las Comunidades Au-
ténomas (BOE 313, 29/12/2012)

Aportacion de justificante de la entidad médica de
haber recibido el nimero maximo de 20 sesiones,
40 en los casos de trastornos alimentarios. La
ayuda cubre el 50% de la factura con un maximo
de 20€ por sesiony con un limite de 15 sesiones.
B Ayuda econémica por hospitalizacion psiquia-
trica. Ayuda para mutualistas y beneficiarios ads-
critos al INSS, incluida la hospitalizacion de dia,
hasta el alta hospitalaria: 50% de la factura por el
internamiento, con el limite maximo de 800€/mes
B Ayudas para actuaciones de Podologia Basica:
Se determina un limite maximo de 6 sesiones/afo
de podologia en los casos en los que esta cu-
bierta.

B Medicamentos de uso hospitalario: Se dispen-
saran con una aportacion reducida por parte del
beneficiario, con un limite de 4,26 €/mes

PROGRAMA DEL PLAN DE ATENCION SOCIO-
SANITARIA

Conceder ayudas econdémicas que atenderan si-
tuaciones de necesidad que afecten a los mutua-
listas en las siguientes circunstancias:

J Personas mayores.

. Personas con discapacidad.

. Personas con drogodependencia.

PRESTACIONES NO SANITARIAS
Resolucion de 24 oct 2003 [BOE 18/11/03), Resolucidn
de 5 de diciembre de 2007 [BOE 19/12/07] y la web del
Ministerio http://www.mju.es / atencion al ciuda-
dano / cartas de servicios.

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL
Duracion: 12 meses, prorrogables por otros 6 cu-
ando se presuma que durante ellos puede ser dado
de alta por curacién. Plazo maximo: 21 meses.
Elderecho al subsidio nace al concederse la pror-
roga de licencia por enfermedad correspondien-
te al séptimo mes. Igual consideracion y efectos
tiene la mujer funcionaria con licencia por riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactan-
cia natural de hijo/a menor de nueve meses.
Durante los 6 primeros meses, la totalidad de sus
retribuciones y desde el séptimo mes, las retri-
buciones basicas y un subsidio a cargo de la Mu-
tualidad, en cuantia fija e invariable, que sera la
mayor de las dos cantidades siguientes y no po-

dra ser superior a las retribuciones comple-
mentarias integras correspondientes al primer
mes de licencia:

— EL 80 % de las retribuciones basicas (sueldoy
trienios), incrementados en la sexta parte de una
paga extraordinaria, correspondiente al primer mes
de licencia.

— EL75 % de retribuciones complementarias de-
vengadas en el primer mes de licencia.

JUBILACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE
La cuantia es el equivalente al 20 % de las retri-
buciones basicas ordinarias percibidas el Ultimo
mes en activo, su abono es mensual (14 pagas) y
se percibe hasta que cumpla la edad en que hu-
biera procedido su jubilacion forzosa.

PRESTACION DE GRAN INVALIDEZ

Prestacion vitalicia constituida por la prestacion que
reciba por invalidez permanente, adicionada con
una cantidad mensual equivalente al 60% de las
retribuciones basicas ordinarias percibidas el
Ultimo mes en activo.

LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES
La prestacion consiste en el abono de una indem-
nizacion, por una sola vez, en los supuestos de le-
siones causadas por enfermedad profesional o en
acto de servicio o como consecuencia de él, que sin
originar una situacion de incapacidad suponga una
disminucién o alteracion de integridad fisica. Para
la calificacion de la lesion y fijacion de la indemni-
zacion se estara a lo establecido en el RGSS.

POR HIJO MINUSVALIDO A CARGO

Modalidad 1 (menor de 18 afios con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%): 83,33
€/mes

Modalidad 2 (mayor de 18 afos con un grado de
discapacidad igual o superior al 65%): 365,90
€/mes

Modalidad 3 (mayor de 18 afios con un grado de
discapacidad del 75% o superior y necesidad de
tercera persona): 548,90 €/mes

POR GASTQOS DE SEPELIO

Fallecimiento del Mutualista: 250 €
Fallecimiento del titular no mutualista o benefi-
ciario: 150 €

JUBILACION

Percepcion, por una sola vez, del 200% de las ul-
timas retribuciones béasicas (sueldo base y trienios)
percibidos por el/la mutualista en activo. Se con-
cede a los y las mutualistas jubilados forzosos por
razon de edad, voluntarios o por incapacidad, al lle-
gar a la fecha de cumplimiento de la edad de ju-
bilacién forzosa.

FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL

Resolucion de MUGEJU de 26/12/2012 (BOE 313,
29/12/2012). No se admitiran solicitudes cuyo gas-
to producido por el hecho causante resulte infe-
rior a 100€, salvo para las ayudas previstas para
enfermos crénicos y oncoldgicos.

Ayudas para enfermos celiacos: Beneficiarios del
mutualista titular menores de dieciocho anos: ayu-
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B Resolucion de 29/11/2005, circular sobre pres-
tacion sanitaria (BOE 300, 16/12/2005)

M Resolucion de MUGEJU de 6/5/2008, prestacion
ortoprotésica y catalogo de material ortoproté-
sico. (BOE 125, 23/5/2008)

da econémica anual de 200€

Ayuda para enfermos crénicos y oncoldgicos:

- Cama articuladay accesorios: 900€ una sola vez
- Grla elevadoray arnés: 500€ una sola vez

- Asiento giratorio de banera: 100€ una sola vez
- Protesis capilares: 350€ una vez al afo

- Sujetador postmastectomia (hasta un maximo
de dos): 150€ en total, dos veces al afio

Estados de extrema necesidad: 50% del importe
del gasto acreditado, con un limite de 200 €, sal-
vo situaciones excepcionales de extrema grave-
dad apreciadas discrecionalmente.

POR PARTO MULTIPLE

Prevé dos modalidades: subsidio especial por ma-
ternidad (RD 1026/2011, de 15/7 (BOE 4/8/2011) o
prestacion econémica de pago Unico:

N°de hijos  N°de veces S.M.Il. Euros
2 4 2.581,20
3 8 5.162,40

4y mas 12 7.743,60

PRESTACION POR NACIMIENTO DE HIJO O HIJA
o0 adopcion en supuestos de familias numerosas
o monoparentales y en los casos de madres dis-
capacitadas

Pago Unico de 1.000 euros, siempre que los in-
gresos de la persona beneficiaria no rebasen el li-
mite anual en 2013 (en el supuesto de conviven-
cia del padre y de la madre, se computaran con-
juntamente los de ambos) de 11.490,43 euros,
incrementada en un 15 por 100 por cada hijo a car-
go, a partir del segundo, éste incluido.

ASISTENCIA SANITARIA EN EL EXTRANJERO
Ver la Resolucion de MUGEJU de 7/2/2012, Circular
n° 80 reguladora de la asistencia sanitaria fuera
del territorio nacional (BOE 43, 20/2/2012).

FONDO ESPECIAL

En el Fondo Especial sélo estan incluidos los co-
lectivos de asociados que tenian el caracter de mu-
tualista a 31 de diciembre de 1984.

PRESTACION POR TRASLADO DE ENFERMOS
Ayudas econdmicas para gastos de transporte y
estancia del enfermo, asi como de transporte, es-
tancia y manutencion de su acompanante, cuan-
do los mutualistas o beneficiarios hayan tenido de-
recho a transporte para asistencia sanitaria a tra-
vés de las Entidades Médicas o de los Servicios
publicos de Salud.

Hospedaje y manutencion: 21,00 € por dia
Manutencion: 12,00 € por dia

Transporte ordinario de acompanante: Importe de
los billetes.

* Transporte sanitario no urgente: Se incluye la pre-
vision de una aportacion en las condiciones y li-
mites que se determinen para el conjunto del SNS.
*Se suprime el taxi como medio de transporte sa-
nitario.

*0Otros supuestos de transporte: se compensaran
los gastos de transporte en los casos de despla-
zamientos a Servicios de nivel IV y Servicios Re-
ferencia, ubicados en una provincia distinta a la
de residencia o cuando la entidad no tenga dis-
ponible los medios exigidos.

TELEFONS DE LA DIRECCIO GENERAL DE JUSTICIA

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Fax 961 209 092

Interins: Tel. 961 209 250/51/52/59
Titulars: Tel 961 209 253/54/55
Oposicions i concursos:

Tel 961 209 247/48/49

SERVEI DE NOMINES
Fax: 961 209 260
Tel. 961 209 242/43/44/45/46

ADRECA: CIUTAT ADMINISTRATIVA 9 D'OCTUBRE (CA90], Torre 4. C/Castan Tobefas, 77. 46018 Valéncia

SERVEI DE FORMACIO
Fax: 961 209 927
Tel. 961 209 221

UNITATS ADMINISTRATIVES
Alacant 965 936 099
Castellé 964 621 402

Elx 966 917 060

Valéncia 961 927 245 / 246

DT D’ALACANT
Tel. 966 478 097 / 085

DT DE VALENCIA
Tel. 961 209 062 / 063

DT DE CASTELLO
Tel. 964 358 245 / 066
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