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Pel nostre compromis amb el medi
ambient i la nostra consciencia
ecologica, aquesta revista esta feta
en paper reciclat.
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Un compromis politic

La cultura preventiva configura la identitat de les persones, contribueix a
Ueradicacio de la pobresa i aplana el cami cap a un plantejament inclusiu,
equitatiu i centrat en U'ésser huma: un desenvolupament sostenible. Aquesta
és una condicio previa per a millorar la seguretat, la salut laboral i la proteccid
del medi ambient. Perque la cultura preventiva i de sostenibilitat ambiental és
al capdavall una decisiva aposta politica pel futur del Planeta.

En un mon on els recursos son limitats, reclamem un creixement economic
sostingut, inclusiu i sostenible, una ocupacio plena i productiva, un treball
decent i no precari. | tot aixo sense deixar de protegir els drets laborals de
totes les persones, la promocidé d’un entorn de treball segur i protegit per
a qui treballa, per a les persones discriminades i precaritzades: migrants,
dones, LGBT, amb diversitat funcional... Comptar amb un pla d’acci6 global,
amb mitjans i recursos que possibiliten posar fi a la pobresa, protegir el mén i
assegurar la prosperitat de tota la ciutadania, és ja un objectiu immediat.

Materia pendent

La salut laboral és encara una assignatura pendent. La causa principal

és lincompliment, en empreses privades i publiques, de la Llei 31/1995,

de Prevencid de Riscos Laborals (PRL): el Govern de la Generalitat segueix
incomplint totes les propostes i el calendari de negociacié sobre Salut Laboral
segons lAcord de Legislatura (juny 2016). Ara mateix hi ha un Pla de PRL
(DOGV 10/04/2017), pero encara esta pendent de consensuar. Es tracta d'un
Pla que des de la seua aprovacio per la Comissid Paritaria de Seguretat i Salut
en el Treball (gener 2017) tampoc no s’ha posat en practica en els diferents
sectors de la Generalitat. Només Sanitat té aprovat el seu Pla mentre que tres
sectors claus de la Generalitat, com sén Educacid, Administracid Publica i
Justicia segueixen sense disposar-ne de cap.

Pel que fa a la gestio publica dels accidents de treball i de les malalties
professionals, un aspecte reivindicat per la Intersindical, hem participat en la
Comissio de Mdtues (COMUT) que LAdministracié va crear amb la finalitat de
realitzar una reversio de la gestio de les contingéncies d'accidents de treball
i de malalties professionals que les mutues col-laboradores de la Seguretat
Social tenen concertada amb la Generalitat. LAdministracio, pero, no ha
admés les propostes de la Intersindical, el que implica prorrogar un any més
el concert de les mutues durant 2018.

Compromis amb la formacio
La Intersindical aposta per la formacié continua i integral de les treballadores
i els treballadors dins de la seua jornada laboral. Com un instrument al servei
d’aquesta formacid s'insereix l'edicid periodica de Quaderns de Salut laboral
i Medi ambient, una publicacié amb continguts concebuts per a la informacio
i la intervencio sobre aquests temes en els centres de treball. Tenim també
previst lorganitzacid de tallers, trobades i jornades obertes a tota lafiliacid
sobre temes i programes de sensibilitzacié de salut laboral i mediambientals,
aixi com campanyes més especifiques per a commemorar de manera critica
diades mundials com la de la Salut en el Treball (28 d’abril) o la del Medi
Ambient (5 de juny), entre daltres.

Volem promoure treballs i entorns segurs i saludables en igualtat de
drets, que eliminen discriminacions i desigualtats, i minimitzen els riscos
psicosocials. Hem adquirit un compromis étic, moral i social amb la lluita per
un desenvolupament sostenible i amb la defensa ferma del medi ambient. La
cultura preventiva i la sostenibilitat ambiental son per a nosaltres no només
una exigéncia ineludible sin6 un compromis politic prioritari.



MEDI AMBIENT

4 QUADERNS DE SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT / ABRIL 2018

Recuperar la gestid publica de U'abastiment

i el sanejament de l'aigua potable

S’escriu al

PACO SANZ

“S’escriu aigua, es llegeix
democracia”. Aquest va ser el titol
del primer manifest de la Xarxa
Valenciana per UAigua Publica que
va naixer en 2013, en sintonia amb
els moviments que a nivell estatal i
europeu reivindiquen el dret huma
alaiguaia la gestio publica de
l'aigua davant la mercantilitzacié
de l'abastiment i el sanejament de
laigua.

La xarxa la formen en l'actualitat
organitzacions ecologistes
(Ecologistes en Accid, Accid
Ecologista Agré i Xtquer Viu),
sindicats (CCOO i Intersindical
Valenciana), organitzacions

cientifiques i universitaries (Fundacié

Nova Cultura de l'Aigua i Enginyeria
Sense Fronteres), sindicats agraris
(Unid de Llauradors), organitzacions
veinals (CAVE-COVA] i socials (No
als Tractats Desiguals). Va naixer al
caliu de la declaracid de lAssemblea
General de les Nacions Unides, que
en juliol de 2010 va declarar que
l'abastiment i el sanejament adequat
és “un dret huma essencial per al
ple gaudiment de la vida i de tots els
drets humans”.

En el manifest fundacional es
partia de la consideracié de l'aigua
com un bé comd i com a dret huma
basic que exigeix un model de
gestid no subordinat a l'obtencié del
benefici privat. A més ha de garantir
'eficacia, la solidaritat, leficiéncia,
Uequitat, el control democratic dels

operadors dels serveis de laigua
i la conservacio dels ecosistemes
aquatics.

LAssemblea General de les
Nacions Unides va declarar que
labastiment i el sanejament
adequat és “un dret huma
essencial per al ple gaudiment
de la vidai de tots els drets
humans”

Aigua privatitzada
Quan els nostres ajuntaments
han optat per privatitzar aquest
servei public essencial, ho han
fet, basicament per dos motius.
En primer lloc, per obtindre
ingressos provinents de la venda
dels serveis d’aigua a través dels
canons concessionals. Diners que
posteriorment es repercuteixen a la
ciutadania en el seu rebut d'aigua
i que no es dediquen directament
a millorar aquests serveis, sin6
a altres questions, quasi sempre
alienes a la gesti6 de l'aigua. En
segon lloc, perque no sdén capacos de
gestionar un servei tecnologicament
complex i consideren que és millor
desentendre’s. Llavors, privatitzen la
gestio.

A partir d’eixe moment els
ajuntaments perden completament
el control d’aquest servei que passa

a mans de l'empresa concessionaria,
“Aguas de Valencia” o altres
empreses hegemoniques del sector.
Davant d’aquestes companyies les
administracions locals se senten
completament impotents per a portar
un seguiment del compliment de les
obligacions contractuals.

Les conseqliéncies de les
privatitzacions (totals o parcials,
realitzades a l'Estat espanyol a
partir dels anys vuitanta) han
produit en molts casos pujades
desproporcionades en el preu
de l'aigua, incompliments de les
clausules dels contractes, manca de
transparéencia en la gestio, disminucio
de les obligacions mediambientals i
perdua del control efectiu del servei
per part de les autoritats municipals.
La privatitzacié implica també
una disminucié de la qualitat de la
democracia en impedir la participacio
i el control de la ciutadania en la
gestio dels serveis de l'aigua.

Davant aquestes dades, és un fet
que les empreses publiques ben
gestionades sdn més eficients i
compleixen alhora amb els objectius
d’equitat social i conservacié dels
ecosistemes, com ho demostren
les entitats agrupades en AEOPAS
(Associacié Espanyola d'Operadors
Publics d’Abastiment i Sanejament),
tot i que en aquestes empreses
hi ha molt a millorar pel que fa a
transparencia, participacio publica i
responsabilitat ambiental.



La privatitzacio implica una

disminucio de la qualitat de

la democracia en impedir la
participacio i el control de la
ciutadania en la gestio dels

serveis de l'aigua

Al Pais Valencia ens trobem molt
lluny d'aconseguir que la gestid
publica de l'abastiment de l'aigua
potable siga una potent demanda de
la societat, amb poques excepcions.
Queda molt de cami a recérrer per
despertar la ciutadania, perquée
entenga que una gestio més
transparent, de major qualitat i
més economica i, en definitiva, més
democratica és possible si aquesta
és publica al 100%.

Perd no tot sén males noticies. Al
llarg de l'dltima decada ha crescut
un moviment ciutada de reivindicacio
del dret huma a laigua i a la gestid
publica del cicle urba de laigua
a escala europea. Aixi, l'any 2011
el poble italia es va pronunciar
en referendum vinculant contra
la privatitzacid de la gesti6 de
Uaigua. Berlin, Grenoble o Paris han
recuperat la gestid publica directa
de l'aigua, arran de les experiéncies
negatives de la gestio privada. La
primera iniciativa ciutadana europea
(ICE) exitosa, celebrada en la Unié
Europea en 2013, aconsegui més
d’'un mili6 i mig de signatures per
reclamar a la Comissid Europeai al
Parlament Europeu que legislen i
garantisquen el dret huma a l'aigua,
fora de la logica mercantilista.
Finalment, a UEstat espanyol han
sorgit moviments ciutadans a
diverses ciutats i pobles en defensa
de la gestio publica dels serveis
d'abastiment i sanejament de laigua
potable i la recuperacio de la seua
gestio publica, uns moviments
majoritariament aglutinats en torn
a la plataforma estatal “Red Agua
Publica”. Aquest potent moviment
pot arribar i esclatar en un futur
proxim al Pais Valencia. Aquest és
precisament l'objectiu de la Xarxa
Valenciana per UAigua Publica.

Paco Sanz, portaveu de Xuquer
Viu, membre de la Xarxa
Valenciana per lAigua Publica
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Defendre la sostenibilitat, compromis de la Intersindical

Salvar el territori,
la vida, el Pais

JOSE MANUEL LOPEZ GRIMA

Pot sonar a repeticid la reflexid
que vull transmetre, el compromis
mediambiental i ecologic d'aquesta
organitzacio i de totes les persones
que la integrem.

L'aigua, la terra i la intervencid
dels interessos economics en elles
estan creant un greu problema de
sostenibilitat. Possiblement ningu
com les persones que integrem
['STEPV i la Intersindical, una
organitzacio estesa en tots els racons
del Pais Valencia, estem obligats
a mantindre un compromis amb el
nostre poble. El nostre alumnat ha de
creure en les seues mestres, el paper
que aquests homes i dones juguen en
totes les plataformes assemblearies
i democratiques que lluiten pel futur
d’aquest Pais, d'aquest poble. Les
lLluites sobre el feminisme, U'ecologia
i els drets socials ens ajudaran a ser
referents en el nostre treball com a
docents i sindicalistes.

Les nostres costes, els rius, les
muntanyes, les coves i els aqiifers
estan sotmesos a importants
interessos especulatius. Si no
intervenim al marge d’interessos
electorals, potser el dany causat sera
irreversible en els proxims anys.

Les dones i els homes de la
Intersindical de les comarques més
meridionals hem estat sempre en
primera linia de la lluita en defensa
del territori.

Ara hem de treballar amb mitjans
personals i economics dins de les
organitzacions existents o ajudar a
crear-ne de noves on no hi haja. Hi
ha moltes companyes i companys
implicats en les plataformes
ciutadanes, persones jubilades o
a punt de fer-ho. Hem de garantir,
per tant, un bon relleu generacional.
Tant en els nostres mitjans de
comunicacié com en els organs
de decisio cal debatre i prendre
decisions per a mantindre una bona
sintonia global amb el conjunt del
territori.

Cofrents, els rius, les hortes, els
diposits de gas, costes, boscos, fems,
gestid de laigua publica, etc. Tot el
patrimoni natural ens exigeix abordar
un gran debat i un posicionament
sobre aquests temes i participar
en les plataformes d’activistes i
campanyes de nord a sud del Pais,
d’est a oest de l'Estat.

Lorganitzacid, que cal que
intervinga de manera decidida, ha
d’articular tots els mecanismes
necessaris perque aquest treball i
compromis es realitze de manera
immediata. El meu desig és que ho
faca abans de final de 2018.

José Manuel Lopez Grima, mestre
jubilat, militant d"'STEPV, Vega Baixa
del Segura

S
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A Bunyol hi ha una de les fabriques
que la multinacional Cemex té
a UEstat espanyol. Abans de ser
adquirida en 1992 per inversors
mexicans era Valenciana de
Cementos, una empresa propietat
de la familia Serratosa. Durant els
100 anys d’historia des de la seua
construccio, la fabrica ha sigut per a
molts un simbol i un eix fonamental
en l'activitat economica de Bunyol.

En les primeres decades del segle
XX ja hi havia problemes de seguretat
laboral —en especial, la silicosi- i de
contaminacid atmosférica provocats
per una fabrica, La Valenciana, que va
arribar a ocupar 1.700 treballadors -
ara a penes hi treballen un centenar-
en una epoca on les maquines
no substituien d'una manera tan
aclaparadora la forca de treball
humana, ni tampoc els dividends a
repartir provocaven expedients de
regulacié d’ocupacié (ERO) i retalls
en la plantilla. En els anys 80 es va
abandonar la fabrica original i es va
construir la que explota Cemex en
Uactualitat.

La preservacié del medi ambient
mai no ha sigut una prioritat del
capitalisme extractiu. Fins a tal

punt li han importat poc a Cemex

les conseqiiéncies mediambientals i
de salut publica que, quan va poder
—i aprofitant que estava vacant el
negoci de gestid de residus- es va

fer carrec d’una activitat de la qual
les administracions publiques solen
fugir, perqué requereix molta inversio
i imaginacié i no és rendible. Un
negoci que li convé a les empreses
cimenteres, que aprofiten el procés
d’incineracio6 d'aquests residus

en els seus forns per a estalviar
combustibles convencionals. Es
tracta de practiques altament nocives
disfressades sota l'eufemisme de
“valoritzacig”.

Durant els primers anys de
Cemex es va comencar a incinerar
tot tipus de deixalles en els forns,
des de residus urbans fins a
droga interceptada en batudes
policials. Va ser en 2003 quan
el govern autonomic del Partit
Popular va concedir a la cimentera
les anomenades “autoritzacions
mediambientals” que li permetien
incinerar uns altres tipus de residus
com les farines carniques. Quedava,
per tant, oficialitzada la incineracid.
Des d'aleshores l'administracié ha

continuat concedint a la cimentera
més autoritzacions d’aquest tipus,
en les quals s’ha augmentat tant la
quantitat com la varietat de residus.

Més incineracions

En 2011, sense cap resisténcia per
part d’un govern autonomic que
practicava una connivéncia absoluta
amb les cimenteres, Cemex va
sol-licitar l'enésima autoritzacio per
a poder incinerar fins a 295.000 tones
de residus a l'any, entre urbans,
toxics i perillosos. El pla era molt
ambicids i una autentica salvatjada
mediambiental que suposava
convertir Cemex Bunyol en la major
macroincineradora d'Europa. En
aquell moment, i gracies a un recurs
d’Ecologistes en Acci¢ del Pais
Valencia, l'autoritzacié va quedar en
un punt mort que obligava el govern
valencia del PP a pronunciar-se. Va
passar el temps, ningd no movia fitxa
i lautoritzaci6 s’havia d’executar o
desestimar definitivament.

En eixe context, a l'estiu de 2014,
veu la llum la Plataforma Aire Limpio
Hoya de Bunyol la qual, a través
de campanyes de reivindicacio i
de sensibilitzacid a la ciutadania
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La Conselleria ha d’ordenar el cessament
de les incineracions de Cemex

va comencar a lluitar contra una
problematica que també es produeix
en uns altres punts de 'Estat per
unes altres multinacionals del
ciment.

Cemex es va fer carrec d’un
negoci que li convé a les
empreses cimenteres, que
aprofiten el procés d’incineracio
en els seus forns per a estalviar
combustibles convencionals

Des d'aleshores -després de
multiples reunions, mocions
aprovades en plenaris municipals
i diverses concentracions l'any
2017, una davant de les portes de
la Conselleria de Medi Ambient- el
soroll i la pressié mediatica van
arribar, per fi, al nou Consell sorgit
del Pacte del Botanic. Un govern
autodenominat ecologista que duia
en el seu programa un pla ambicids
de gestio de residus que incloia el
cessament d’aquest tipus d’activitats
que, a més del dany mediambiental,
suposen un greu perill per a la
salut publica amb laugment

Negoci
| danys
a la salut
a Bunyol

exponencial de malalties pulmonars,
cancerigenes, cutanies i al-lergiques
en les zones afectades pels gasos
que s'emeten com a conseqliéncia de
la incineracio dels residus. Un govern
del que fins al moment la Plataforma
només ha rebut bones paraules i
alguns gestos, com la instal-lacié en
la comarca d'una estacié mobil de
medicid de la qualitat de lairei la
contractacio de dos inspectors més
per a la plantilla infradotada que

ha de vigilar aquestes practiques.
Poc més. A penes s’ha avancat

en leradicacio definitiva de la
incineracid. | és que no és el mateix
estar en l'oposicio que governar i
enfrontar-se als interessos de les
grans corporacions.

Medi Ambient, en la cruilla

En resum, la Conselleria comandada
per Elena Cebridn no esta fent gran
cosa per a avancar en el compliment
dels compromisos minims adquirits
en les nombroses reunions
mantingudes, entre ells aprovar una
nova Autoritzacio Integral Integrada
(All) que pose fre a l'eliminacié
d’aquestes practiques nocives. A
pesar de tot, aquest grup combatiu

JOSE GUERRERO MOLINER

de veins i veines ha aconseguit posar
en l'agenda publica aquesta qliestié
que, per invisible que semble (els
gasos no es veuen i els seus efectes
per a la salut sén a mig o llarg
termini) ha arribat a molestar a una
multinacional i alarmar a un govern
autonomic. LAdministracio Publica
es troba en una cruilla: o aprova

la legislacid necessaria perque es
restringisca la incineracid en les
cimenteres o continua amb U'statu
quo de permissivitat i submissio a les
grans multinacionals.

La destitucid del secretari
autonomic Julia Alvaro —de la branca
ecologista de Compromis, una
persona que havia mostrat interés
en l'eradicacio de la incineracio- va
més en la segona linia. Sembla que
encara no s’han assabentat que
hi ha una comarca que no parara
fins aconseguir l'objectiu: millorar
la qualitat de l'aire que respirem
per garantir la vida. Quina major
responsabilitat que la d’insistir fins
aconseguir-ho?

José Guerrero Moliner, membre de
la Plataforma Aire Limpio - La Hoya
de Bunol-Chiva
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La successio d’avaries en la central nuclear

exigeix el seu tancament definitiu

cau a trossos

JOSE JUAN SANCHIS

La ciutadania del Pais Valencia i
dels voltants tenim un motiu greu de
preocupacio, per si no en tinguérem
ja prou. La central nuclear de
Cofrents esta vella i deteriorada

i, el que és encara pitjor, la gestio
de la central es caracteritza per

la deixadesa. Aixo, que pareix un
eslogan, és una conclusio, trista
pero ben logica a la llum del que ha
ocorregut en els ultims mesos.

Al final d’octubre de 2017 la
central va inicial l'dltima parada
per a recarrega de combustible i
manteniment. Quatre mesos abans,
s’havien detectat problemes en les
canonades del sistema d’alimentacio
d'aigua en el vas del reactor. A més,
durant la parada es va detectar que el
contrapés de la valvula d’una d'eixes
canonades, una peca cilindrica de
50 kg de pes, s’havia després, com
havia ocorregut en la parada anterior,
feia dos anys. A pesar d'aixo, contra
el criteri de Uinspector resident del
Consell de Seguretat Nuclear (CSN])
de la central, es va posar en marxa
en acabar la parada, un fet que va
provocar la ruptura de la valvula.
Alguns fragments van arribar al
nucli del reactor, on podrien haver
causat molts danys. L'avaria va
obligar a prorrogar la parada durant
40 dies més, fins que van aconseguir
recuperar tots els fragments.

A les tres setmanes de la posada
en marxa de la central, després de
75 dies de parada, quan se suposava
que estava tot ben revisat i llest
per funcionar, va sorgir un altre
problema que va motivar una nova
parada. Es van detectar fugues de
fluids hidraulics en els accionadors
de les barres de control, un elements
molt pesats —unes quantes tones-
que s’insereixen per la part inferior
en el vas del reactor i que son el
sistema primari de control de la

central nuclear. Segons van explicar
posteriorment, no s’havien ajustat
algunes rosques suficientment.
Aquests accionadors ja no eren els
originals de la central, perquée havien
estat substituits en 2005 en presentar
una corrosi6 d’'origen desconegut.

En intentar, una altra vegada,
engegar la central, va fallar un
coixinet de la turbina del reactor
moguda per un vapor altament
radioactiu que es troba fora de
Uedifici de contencid del reactor.
Unes setmanes més tard s’ha hagut
de parar novament la central per
a substituir els segells d’aquests
mateixos accionadors de les barres
de control, reparats poc temps abans.
Mentre esperem la proxima avaria, el
personal de la central va acumulant
dosis extra de radiaci6 en realitzar
les reparacions.

La politica de la direccio, reiterada
en successives ocasions, anteposa
el benefici economic d’Iberdrola a
la salut i la seqguretat de la plantilla
de la central i de la ciutadania en
general. Es una situacié que ha
dut al mateix CSN a denunciar la
“falta d'una cultura de seguretat
adequada”. Tanquem Cofrents exigeix
el tancament definitiu de la central
per a que les persones puguem viure
sense aquesta auténtica espasa de
Damocles sobre els nostres caps.

José Juan Sanchis, portaveu de la
Plataforma Tanquem Cofrents
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Intersindical reclama a la Generalitat que informe
sobre la seua Prevencio de Riscos Laborals

Una auditoria amb
mes de 10 anys de retard

ENCARNA GARCIA ANDRES

SALUT LABORAL

La Intersindical ha tornat a exigir
una auditoria que reflectisca una
imatge fidel de l'estat del sistema

de Prevencié de Riscos Laborals

de la Generalitat. Per que, des de

fa més de deu anys, la maxima
institucio responsable de vigilar la
normativa i el seu compliment en les
empreses del Pais Valencia s'inhibeix
sistematicament d’atendre aquesta
peticid? “Lactitud i les excuses en
les respostes dels responsables de
la maxima institucio valenciana sén
insostenibles”, a jui del Sindicat.

En la comissio paritaria de
Seguretat i Salut en el Treball del 5
de desembre de 2007 Intersindical
Valenciana va sol-licitar per primera
volta a la Generalitat la realitzacid
d’una auditoria, “un punt de partida
necessari davant el retard que es
produia en el desenvolupament de les
actuacions preventives en lambit de
les institucions publiques valencianes
i que incidia negativament en el dret
a la sequretat i la salut laboral dels
seus treballadors i treballadores™.

“L'actual Pla de Prevenci6 de

Riscos Laborals de l'empresa
recentment aprovat no compta amb
garanties per a poder ser desplegat.
Per a fer-ho els pressupostos
haurien de permetre la incorporacié
als Serveis de Prevencié de Riscos
Laborals els efectius necessaris

per a desenvolupar el Pla, cosa

que no passa’, ha advertit la
Intersindical. “L'actual plantilla dels
Serveis de Prevencid del personal
de la Generalitat esta sota minims.
Aquesta mancanca provoca un
endarreriment considerable de les
avaluacions del personal per part
de Medicina del Treball. Per aixo es
desconeixen els riscos que afecten
els diferents col-lectius integrants de
la Generalitat”.

Situacio insostenible

En la Generalitat Valenciana la
incapacitat de sanci6 de la Inspeccio
de Treball i l'actuacid protectora de
la judicatura, sén determinants en la
no-aplicacié completa i sistematica

de la Prevencid. Aixo significa,
contrariament al que succeeix en
lempresa privada, relegar de manera
indefinida tot el que es relaciona
amb la seguretat i la salut en lambit
public valencia.

Per qué no es fa una auditoria
operativa o de gestid centrada
en lanalisi juridica, economica i
funcional del servei, una auditoria i
un informe detallat en els aspectes
susceptibles de millora? La
Intersindical adverteix: “Una auditoria
d’aquest tipus permetria obtindre,
entre d'altres, informacio rellevant
sobre aspectes clau com ara:
dimensid real del servei; compliment
de condicions i viabilitat; informacid
per al control; estalvi de costos;
dades per a la presa de decisions de
licitacié o remunicipalitzacio”.

Enca]rna Garcia Andrés, responsable
de lArea de Salut d'STAS
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De Montolivet a Bunyol, un llarg
cami de la Inspeccio6 de Treball

Treballar

en centres
de menors:
una auditoria
necessaria

JOSE M. PASCUAL

Intersindical Valenciana demana
des de 2005 el compliment de la
normativa de prevencid (art.36 Llei
31/1995] al Centre de Recepcid

de Menors de Valencia. Tot i que

el Sindicat ha presentat desenes
d’escrits davant la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social (ITSS) per
a denunciar aquesta situacid, la
Conselleria d'lgualtat i Politiques
Inclusives —abans Conselleria de
Benestar Social- menysprea i es
mofa de la ITSS. Més de 10 anys de
continus i reiterats requeriments
per diferents inspectors sobre les
precaries condicions de seguretat

i salut dels llocs de treball del
centre han estat obviats i incomplits
sistematicament. Es denuncien
unes condicions laborals que han
destrossat lU'estat de salut del
personal treballador i que han posat
en risc la seua seguretat i la de la
poblacié atesa, menors en situacié
de desemparament.

Finalment, linforme de la
Inspeccio, la Fiscalia del Menor i
del Sindic de Greuges juntament
amb la pressié mediatica han
estat el detonant per a revisar
les instal-lacions i el grau
d’'implementacié de les seues
mesures de seguretat i salut. Amb la
iniciativa s’ha qliestionat tota la xarxa
assistencial de centres de menors

una majoria dels quals incompleix
les condicions optimes de salubritat,
no aplica la perceptiva normativa de
prevencio de riscos i que, fins i tot, té
deficiéncies de seguretat estructural.
Pero les greus deficiéncies de
prevencid de riscos i de seguretat
evidenciades continuen sense
solucionar-se. Sén 10 anys sense
vigilancia de la salut, ni avaluacié
dels riscos psicosocials, ni avaluacié
dels llocs, ni planificacio de Uactivitat
preventiva, ni comprovacio de
la implementacio, ni assignacio
de recursos humans, ni Pla
d'Autoproteccio, ni Pla d’evacuacio
i emergéncies, ni realitzacio de
simulacres, ni formacio especifica,
ni informacié als delegats de
prevencio...

Situacid insostenible

Malgrat els reiterats requeriments,
Uescenari és més que depriment. Aixi
i tot, davant un ofici de requeriment,
la inspecci6 realitzada en gener

del 2017 per a la esmena urgent

de les deficiencies detectades en

la seguretat i la prevencio, es va
procedir a una solucié en fals.

Una decisi6 politica unilateral va
culminar amb el tancament de

les instal:-lacions de Montolivet.

La plantilla i els usuaris van ser
traslladats de manera precipitada a

unes instal-lacions guiestionables en
la localitat de Bunyol.

La situacid per al personal
treballador era insostenible: la
incertesa, el seu deteriorament
fisic i psiquic, la frustraci6 d'anar a
treballar amb por per les agressions,
la impunitat... Com a conseqiiéncia,
van ser multiples els casos de baixes
mediques.

Es tracta d'una plantilla
temporal en la seua totalitat que
ha de suportar una gran pressio
ambiental. El personal funcionari
fix ja no esta, amb l'agreujant de
renuncies al lloc de treball per part
de grans professionals dedicats
durant décades a exercir un treball
vocacional. A hores d’ara, i a pesar de
les altes taxes de desocupacio, ningu
no vol anar a Bunyol.

Les administracions publiques,
models i garants més que qualsevol
empresa, tenen l'obligacio legal de
protegir i fomentar la seguretat i
la salut de totes les treballadores
(Directiva Marc Europea 89/391).

Per aix0, han de prendre totes les
mesures necessaries per a previndre,
eliminar o reduir el risc detectat.

Els responsables politics han de
comprovar i assegurar l'execucio
efectiva de les activitats preventives i
efectuar un seguiment continu. Estan
obligats per llei a complir i facilitar
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els mitjans necessaris perqueé els
treballadors i les treballadores
exercisquen la seua activitat amb les
mesures de seguretat adequades
(art.14 Llei PRL 31/1995 modificat per
Llei 54/2003).

La xarxa assistencial de centres
de menors incompleix les
condicions optimes de salubritat,
no aplica la perceptiva normativa
de prevencio de riscos

S’han detectat desenes
d’infraccions per incompliment de
la normativa relativa a la seguretat
i salut en aquest entorn laboral,
accions o omissions tipificades com
a greus o molt greus -per la seua
reincidéncia i per la poblacié usuaria
del servei: adolescents en situacid de
desproteccio-, impunes a l'empara
del procediment administratiu
especial d’actuacio de la ITSS per a
la imposici6é de mesures correctores
(RD.707/2002).

La Inspeccio, a diferéncia de
la seua actuacié amb qualsevol
altra empresa, no té la capacitat
sancionadora en els centres de
menors sota el pelegri criteri de
“caixa Unica”. A més, lincompliment
dels reiterats requeriments sobre

la mateixa materia, a falta de
determinar quin és el nom de la
persona responsable, es dilueixen
en Uoblit o es perden en el cami
processal: Delegacio del Govern,
Sotssecretaria del Ministeri de
Treball, Departament Ministerial,
ministre respectiu, Consell de
Ministres. LAdministracio, encara
que per la seua forma d’actuar

no ho semble, té el deurei la
responsabilitat d’intervindre en
l'aplicacié dels requeriments de la
Inspeccid i del que determina des de
fa 27 anys la mateixa LPRL i tota la
normativa sobre el tema. El govern
del Botanic ha pres mesures, pero
encara queda per fer.

La Inspeccid va emetre en
desembre del 2017 un nou
requeriment sobre el Centre de
Menors de Bunyol. Pero, on esta el
limit? La prioritat actual és procedir
a una auditoria externa (article 30 del
RD 39/1997) per a avaluar i sotmetre
les actuacions preventives efectuades
amb mitjans propis i per a emetre un
pronunciament sobre la qliestionable
organitzacio preventiva en la mateixa
Conselleria.

José M. Pascual, delegat de
Prevencio d'Intersindical i membre
del Comité de Seguretat i Salut
Laboral

SALUT LABORAL

Les funcions

L 4

de la Inspeccio
de Treball

El personal treballadorii les
seues representants poden
recorrer a la Inspeccio de
Treball i Seguretat Social si
consideren que les mesures
adoptades i els mitjans utilitzats
per l'empresari son insuficients
per a garantir la seua seguretat
i la salut en el treball. Es
més, segons es recorda en
'Estatut Basic de lEmpleat
Public (EBEP), els empleats
i empleades publiques tenen
dret a rebre una proteccio eficac
en matéria de seguretat i salut
en el treball. | també és una
obligacid per a tota persona que
treballe per a lAdministracio
observar les normes sobre
seguretat i salut laboral, i posar
en coneixement dels seus
superiors, o bé dels organs
competents, les propostes que
consideren adequades.

Cal denunciar les accions
0 omissions empresarials
que afecten a la salut i la
seguretat. Si lempresa es nega
a corregir les situacions de
risc o a atendre els drets dels
treballadors i les treballadores,
s’ha de presentar denuncia a
la Inspeccio de Treball (Llei de
Prevencio de Riscos Laborals,
LPRL, art. 14.2). Lescrit es
pot presentar en el registre
de les Inspeccions de Treball
i Seguretat Social (ITSS) o de
forma telematica amb DNI
o certificat electronics. La
dendncia és anonima i, per tant,
el personal funcionari inspector
té l'obligacio de guardar el
secret (art. 10 RD 928/1998).
Després de la denuncia, la ITSS
preparara una visita al centre de
treball i investigara els fets que
presumptament son il-licits. Si
es constaten, estendran acta de
requeriment a l'empresari.
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Cal un Pla de Prevencio

del sector docent

FERRAN PASTOR BELDA

Un aspecte pendent de millora per
part de la Conselleria d’Educacio és
la planificacio de laccio preventiva
relativa a la salut i la seguretat del
personal docent. Larticle 16 de la
Llei de Prevencit de Riscos Laborals
(LPRL) de 1995 determina que
aquesta prevencid haura d'integrar-
se en el sistema general de gestid
de l'empresa, tant en el conjunt de
les seues activitats com en tots els
seus nivells jerarquics mitjancant la
implantacid i aplicacié d’un Pla de
PRL. També especifica que aquest
PPRL haura d’incloure entre d’altres
aspectes les responsabilitats,
funcions, practiques, processos i
recursos per a la prevencio de riscos
en lempresa.

A partir d’aquesta normativa marc i
fruit d'una denuncia interposada per
STEPV i CSIF a la Inspeccid de Treball
i Seguretat Social de Valéncia, aquest
organisme va dictar el 25 de juny del

Un acord incomplit

Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i
Treball. Acord de 24 de marc de
2017, del Consell, pel qual s’aprova
el Pla de prevenci6 de riscos
laborals de lAdministracid de la
Generalitat. [2017/3008] (DOGV, 10-
04-2017) (...)

6. Gestid de l'activitat
preventiva (...) Cada conselleria o
organisme autonom elaborara i
desenvolupara, tenint en compte
les caracteristiques que puga
presentar, un organigrama
preventiu especific en el qual
s’'integrara, en les funcions
administratives i de gestio, les
especifiques en el camp de la
seguretat i salut en el treball. En el
seu desenvolupament s’integrara
la seguretat i salut en el treball en
les funcions administratives que
tinga encomanades el personal

2015 un requeriment a la Direccid
Territorial d'Educacié “perque es
procedisca i en els terminis indicats
en la justificaciéo documentar d’allo
seglient: elaboracio, aprovacio en
el seu cas i implantacié del Pla de
Prevencié de Riscos Laborals de
caracter sectorial i especifics per
centres de treball en un termini de

compliment i justificacié de 4 mesos”.

A pesar del requeriment,
continuem sense disposar d’un

Pla que, en coordinacié amb els

Comités de Seguretat i Salut Laboral

Docent, podria establir uns objectius

prioritaris de millora preventiva com

ara:

* Revisar els plans d'autoproteccié
en els centres que els tenen, en
aplicacioé de la normativa que els
regula.

* Modificar la normativa actual
perque els plans d'autoproteccio
s'implanten en els centres

empleat public. EL document a
elaborar i desenvolupar, tenint
com a base el Pla de prevencié de
riscos laborals de la Generalitat

i segons el que estableix larticle
2.2 del Reial decret 39/1997, haura
de tindre per objecte la promocio
de la millora de les condicions

de treball i del benestar laboral

i garantir la millora del nivell de
proteccio de la seguretat i salut
del personal empleat adscrit als
centres. En el dit document, en el
seu apartat de base legal, es fara
mencio dels procediments que
regeixen les actuacions en materia
de seguretat i salut en lambit de
la Generalitat. En relacié amb la
seua aplicacio, aquest es dirigira al
personal que sota qualsevol tipus
de relacio juridica preste els seus
serveis en els centres de treball de
la Generalitat. El document també

educatius que, per les seues

caracteristiques, els haurien de

tindre. Es el cas de les escoles
d’Infantil i Primaria amb aules
d’alumnes de 2 anys.

e Prioritzar accions de prevencio

en determinats centres educatius

en funcid de les estadistiques de

baixes laborals per Incapacitat

Laboral de més d’un dia.

Son exemples entre els multiples
possibles, com la major concrecié de
les adaptacions de llocs de treball.
No es demana només l'acompliment
del requeriment de la Inspeccid de
Treball. També cal, senzillament, que
s’acomplisca la normativa publicada
ara famés d’un any.

Ferran Pastor Belda,
delegat de Prevencié d'STEPV

sera aplicable al personal empleat
d’altres empreses que presten

els seus serveis en els centres

de treball objecte del document,
en concret en el que corresponga
al que estableix el Reial decret
171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desplega larticle 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de riscos laborals, en
materia de coordinacio d’activitats
empresarials. Per a realitzar el
seguiment, control, avaluacio6 i
informacio de la situacid i grau

de compliment dels objectius

que s’establisquen en el Pla de
prevencio de riscos laborals de la
conselleria o del centre de treball,
si és procedent, en el document
s‘arbitrara el dret de consulta i
participacio a través dels organs
especifics, paritaris i representatius
en el sector.



QUADERNS DE SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT / ABRIL 2018 | 13

SALUT LABORAL

La Universitat d’Alacant, pionera en l'avaluacio de riscos psicosocials

Ambient competitiu i precarietat,
causes d’estres laboral,
esgotament i depressio

MIGUEL MARIN

Els riscos psicosocials es deriven

de les deficiencies en el disseny,
Uorganitzacio i la gestid del treball,
aixi com d’'un escas context social del
treball. Aquests riscos poden produir
resultats psicologics, fisics i socials
negatius, com ara l'estrés laboral,
lesgotament o la depressio.

Per a conéixer la situacio de la
Universitat d’Alacant (UA) en aquest
aspecte, lany 2010 es va fer una
avaluacid de riscos psicosocials entre
tot el seu personal. La UA va ser la
primera de les universitats publiques
en fer una avaluacié d'aquest tipus
d'una forma tan exhaustiva amb
una participacié acceptable (50%).

El metode aplicat va ser 'ISTAS21
(CoPsoQ] tal com vam comentar en el
ndm. 6 d’aquesta mateixa publicacio,
pel marc de 2010. L'analisi dels
resultats de l'avaluacid es realitza
durant el 2011.

Els factors psicosocials més
desfavorables son: ritme de
treball, exigéncies emocionals
i inseguretat en les condicions
laborals

En general, per a la majoria dels
factors de risc psicosocials tota la UA
va mostrar una exposicio favorable.
No obstant aix0, en observar les
dades amb detall es detecta un baix
grau de participacioé del personal
docent i investigador (PDI) i, per tant,
dels departaments. Alhora, alguns
dels factors van donar una exposicio
problematica, com per exemple,
per ordre d’exposicié desfavorable:
doble preséncia, inseguretat en el
treball i exigencies de tipus sensorial,
cognitives i quantitatives, entre altres

factors. Per ultim, la incidéncia de
cada factor no va ser identica entre
col-lectius ([dona-home, PDI-PAS,
PAS funcionariat de carrera-interi i
temporal, PDI fix-temporal).

A partir de l'avaluacio de riscos
psicosocials es va elaborar un
manual de bones practiques de la
UA i un conjunt de mesures que
incideixen fonamentalment en les
campanyes de comunicacio, formacio
i informacio, ladequada gestio del
temps, la participacié a tots els
nivells en Uorganitzacio del treball
i la transparencia en la gestid i la
direccio.

Enguany s’ha engegat una
altra avaluacié en una unitat
departamental de la UA que afecta
només unes desenes de treballadors
i treballadores. Els resultats encara
estan analitzant-se per la comissié
técnica, pero ja se’'n poden traure
algunes conclusions preliminars,
similars a les fetes fa sis anys.

En general, s'observa una
exposicio favorable, pero segueix
registrant-se una baixa participacio
del PDI. Els factors psicosocials
més desfavorables son quasi els
mateixos: ritme de treball, exigéncies
emocionals i inseguretat en les
condicions laborals. Per dltim, hi
ha disparitat de resultats entre els
diferents col-lectius de PDI i entre
dona-home.

Escassa cultura preventiva

Després d’un lustre, la institucio
continua amb les mateixes situacions
que poden desembocar en riscos
psicosocials entre el seu personal. La
propia idiosincrasia d’una universitat
publica, un ambient altament
competitiu i, en molts casos,
condicions laborals precaries (gran

nombre de professorat contractat i
associat, funcionariat interi i personal
temporal) fan dificil la lluita contra
aguesta xacra.

La baixa consciéncia del personal
universitari sobre la necessitat
d’assumir una cultura preventiva
i d’adoptar actituds conseqients
(per exemple, la baixa resposta dels
departaments en la implantacio
d’accions preventives recomanades
de l'anterior avaluacid) implica la
posada en marxa de campanyes de
conscienciacio.

La baixa consciéncia del personal
universitari sobre la necessitat
d’assumir una cultura preventiva
implica la posada en marxa de
campanyes de conscienciacio

L'avaluacio dels riscos psicosocials
s’ha d’estendre a les unitats
organitzatives en les quals hi ha
indicis d’aquest tipus de risc. Pero
també cal que UAdministracio pose a
disposicio de les treballadores i els
treballadors mecanismes i mitjans
que afavorisquen un clima laboral
adequat per a revertir situacions,
sovint assimilades com a normals
pero de gran risc per a la salut de les
persones.

Miguel Marin, membre d'STEPV
de la Universitat d’Alacant
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Desestimen una comissio de serveis a pesar de linforme médic

Educacio ignora
el risc psicosocial
al-legat per un
professor

Juliol 2017. La Conselleria d’Educacio
desestima la sol-licitud i no adjudica
desti en comissid de Serveis a un
professor de Secundaria funcionari de
carrera. La decisid es pren malgrat
Uinforme medic de Ulnstitut Valencia
de Seguretat i Salut en el Treball
(INSVASSAT) que proposa un canvi
de centre per causes psicosocials. ELl
motiu de la desestimacid que al-lega
Educacio és “per competitivitat”,

tot i quedar disponibles places
sol-licitades pel docent a menys de
40 km del seu domicili familiar. A

la vista d’aquesta desestimacid, el
docent presenta a lAdministracié
una queixa sobre la qual no rep cap
resposta i per aixo torna a sol-licitar
—-amb el suport d'una delegada de
Prevencié de USTEPV- una comissio
de serveis per causa psicosocial. La
seguretat i la salut de qui treballa no
pot quedar en risc, menys encara si
Uempresa responsable és la mateixa
Administracio.

Que diu la Llei de
Prevencio de Riscos?

les avaluacions dels riscos i, en
funcidé d'aquestes, adoptara les
mesures preventives i de proteccid
necessaries. Els treballadors no
seran emprats en aquells llocs

El cas descrit evidencia
lincompliment de la Conselleria
d’Educacié de la Llei 31/1995 de
Prevencio de Riscos Laborals
(article 25): “Protecci6 de

treballadors i treballadores
especialment sensibles a
determinats riscos. 1. Lempresari
garantira de manera especifica

la proteccid dels treballadors i
treballadores (...) especialment
sensibles als riscos derivats del
treball. A tal fi, haura de tenir

en compte aquests aspectes en

de treball en els quals (...) puguen
ells, els altres treballadors o

altres persones relacionades amb
l'empresa posar-se en situacid de
perill ...) es troben manifestament
en estats o situacions transitories
que no responguen a les exigéncies
psicofisiques dels respectius llocs
de treball”.
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Una eina en les denlncies per assetjament laboral o ‘mobbing’

Linforme
criminologic,
una prova clau

PABLO DARIO IBANEZ CANO

En Dret Processal, linforme
pericial és un dels mitjans de prova
reconeguts, juntament amb el
testifical i el documental. La justicia
coneix el Dret (iura novit curial, pero
no és experta en altres disciplines.
Per aix0 precisa buscar el suport de
personal tecnic, segons l'especialitat
requerida, per a formar-se una
opinié més ajustada sobre l'assumpte
tractat. La prova pericial adquireix aci
la seua importancia dins del procés.
En larticle 173, el Codi Penal
reconeix una modalitat de mobbing
com a delicte. Es tracta concretament
de Uassetjament laboral vertical
descendent, conegut com a bossing.
Es tracta, per tant, d'un auténtic
delicte. Com a garantia per a la
persona denunciada, basada en
el principi d'innocéncia, el procés
penal espanyol exigeix que la part
denunciant aporte la carrega de prova
que demostre l'existencia del delicte.
En el Sindicat, els serveis juridics
redacten les dendncies amb les
dades que proporciona la persona
afiliada. La finalitat de la denuncia
és posar de manifest que hi ha uns
fets que poden revestir un caracter
delictiu. Es a dir, que en lambit
d'una relacio laboral o funcionarial,
prevalent-se d'una relacié de
superioritat, una persona ha realitzat
contra una subordinada actes hostils
o humiliants, de forma reiterada.
Uns actes que suposen un greu
assetjament contra la victima, tot i
que no arriben a constituir un tracte
degradant que menyscaba greument
la integritat moral. Configurat
d’eixa forma, el delicte de bossing
és un tipus penal que esta carregat
d’elements d’apreciacid subjectiva,
com la qualificacié d""actes hostils”,

o “actes humiliants”, aixi com la
“gravetat” de l'assetjament.

La Criminologia és la ciéncia
social que té com a objectius basics
la prevencié del delicte i l'atencid
a la victima. Si acceptem que en la
justificacio del dany que ha produit
lassetjament s’ha de practicar una
prova facultativa, admetent també
la psicologica: per qué no treballar
la linia provatoria des de la ciéncia
que millor entén el delicte com a
concepte global?

Multiples perspectives

En aquest escenari, en casos

d’assetjament laboral, sorgeix la

idea de linforme criminologic. |

partint d’'una mateixa arrel pot tindre

la seua aplicacio en altres ambits
jurisdiccionals com el sociolaboral, el
civil o ladministratiu, pero cobra una
importancia especial en la jurisdiccio
penal, perqué parlem d'un delicte.
Linforme criminologic comparteix
la metodologia de qualsevol disciplina
social pero abasta el fenomen delictiu
des de multiples perspectives que
unes altres titulacions especifiques
no poden omplir. Es pretén que
aquest informe resulte d’utilitat com

a element provatori per a la denuncia

que preparen els serveis juridics.

Per aixo, linforme criminologic

tractara de provar, acumulativament i

successiva, els extrems seguents:

 L'existencia de conductes de
fustigacio i humiliacid.

e 'existencia d'unes lesions, encara
que no siguen greus, en la integritat
moral de la persona assetjada.

* El nexe causal entre els actes
d'assetjament i les lesions patides.
L'objectiu primari de Uinforme

criminologic en materia

SALUT LABORAL

Lobjectiu primari de l'informe
criminologic en matéria
d’assetjament laboral és

donar resposta eficac a les
persones treballadores per
minimitzar i pal:-liar els danys per
assetjament laboral

d’assetjament laboral és donar
resposta eficac a les persones
treballadores per minimitzar i pal-liar
els danys per assetjament laboral.
Com a objectius secundaris hi ha

els segiients: generar confianca en

la propia autodefensa; formar els
representants sindicals en la mateéria;
preparar la prova per a facilitar

el treball dels Serveis Juridics;
obtindre informacio per a realitzar
campanyes sindicals; conscienciar el
conjunt de les persones treballadores
de la necessitat que es donen

suport mdtuament en els casos
d’'assetjament laboral; formar i
informar a les persones assetjades
sobre els recursos disponibles per

al seu suport; elaborar ferramentes
que possibiliten una rapida resolucié
d’aquests assumptes.

Només si abordem l'assetjament
laboral d'una manera decidida,
prioritaria, innovadora i cientifica
podrem lluitar de manera eficient
contra un dels principals problemes
que pateixen les persones
treballadores i que justifica
Uexisténcia de les organitzacions
sindicals.

Pablo Dario Ibanez Cano, advocat,
criminoleg i responsable del
subsector de Policia Local i
Bombers d'STAS
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Causes, efectes i pautes per a actuar davant el ‘mobbing’

Impedim
'assetjament
laboral

BENITA ALARCON MARTINEZ

S’entén per assetjament laboral

la situacio de fustigacid en el lloc

de treball en la qual una persona

o grup de persones es comporta

abusivament i de forma hostil ja

siga amb paraules, gestos o d'una
altra manera, respecte d'una altra,
atempta contra ella de forma
sistematica, recurrent i durant un
temps prolongat, i provoca en qui el

pateix simptomes psicosomatics i

estats d'ansietat i depressio. No s'ha

de confondre l'assetjament laboral
amb altres figures com el burnout

o sindrome del cremat en el treball,

per patir un estat d’esgotament

fisic, emocional i mental causat

per estar durant llargs periodes de

temps en situacions que afecten

emocionalment.
Els elements necessaris de
l'assetjament laboral son:

* Una conducta de fustigaci6 o
pressio, tota actuacio percebuda
des d’un punt de vista objectiu
com un atac, siga exercida per un
superior (assetjament vertical] o un
company (assetjament horitzontal.
Ara bé, no tota actitud provocadora

de tensio o conflicte en l'ambit
laboral pot considerar-se com a
assetjament moral. Cal descartar
com a assetjament els suposits

de frecs laborals, els simples
desacords o l'exigéncia rigorosa
de determinat comportament
laboral, que responen a inevitables
i naturals confrontacions propies
de la relacio humana i, més
especificament, de la sorgida com a
conseqtiencia de la relacid laboral o
situacid professional.

Una intencionalitat orientada a
aconseguir el perjudici moral de
l'altre, dins de lambit de l'empresa
i com a conseqtiencia de l'activitat
que es realitza en el lloc de treball.
Una reiteracid de la conducta
desenvolupada de forma
sistematica i prolongada durant un
periode de temps. Es a dir, ha de
tractar-se de conductes repetides
en el temps, doncs en cas contrari
estariem davant un fet puntual i no
davant una situacio d'assetjament.
Els mecanismes de pressio
mitjancant els quals es manifesta
l'assetjament laboral, una vegada

analitzades diverses senténcies que
han arreplegat la seua existéncia,
son diversos. Entre els que més es
repeteixen tenim:

Mesures d'aillament social com,
per exemple, impedir les relacions
personals amb altres companys o
companyes de treball, no dirigir-los
la paraula, etc.

Allunyament del treballador o
treballadora de les seues funcions
de més responsabilitat com, per
exemple, encomanar-Lli treballs
d’inferior categoria, ordenar-li
tasques innecessaries, etc.
Mesures d’atac a la victima com,
per exemple, criticar i menystenir
el seu treball davant de la resta,
difondre rumors infundats sobre

el treballador o la treballadora o
atribuir-li errors que no ha comés,
etc.

Agressions verbals com, per
exemple, imitar-la, burlar-

se, proferir insults o critiques
constants de la seua vida personal
o comentaris ofensius a fi de
ridiculitzar la persona publicament.
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Motius de l'assetjament

En realitat no hi ha una raé clara.
Potser perqué amb la seua actitud,
la victima posa en perill algun
aspecte de l'assetjador: l'estatus, la
capacitat de treball, la intel-ligéncia,
la credibilitat... Pero tot i que és
important cercar el perque, no hem
de quedar-nos aci, sin6 buscar
eixides que canvien la nostra actitud
davant aquestes provocacions.

Les conseqiiéncies

Les situacions d’assetjament tenen
conseqiiencies per a la salut. Al
principi son simptomes d’estrés que
després es converteixen en trastorns
fisics i psicologics. Es desencadena
un sentiment de culpa i perdua
d’autoestima, la victima pensa que
no ha fet prou, no s’ha esforcat ni

ha entés el que se li demanava:

“no sé fer-ho, no puc fer-ho, tot ho
faig malament”. L'estat d'anim de

la victima experimenta sentiments
prolongats de tristor o simptomes
relacionats que afecten la seua
capacitat per a relacionar-se amb

altres persones, per a treballar o
enfrontar-se al seu dia a dia. Apareix
la depressio.

Pautes d’actuacio

En primer lloc, és fonamental
demanar ajuda meédica o psicologica.
Cal guardar tot tipus de proves que
es posseisquen i comunicar-ho a qui
ens represente en el Sindicat perque
tinga coneixement dels fets.

Cal insistir que és molt dificil
demostrar que existeix 'assetjament,
perqueé les intuicions, les mirades i
les actituds sdn subjectives i no sén
mesurables. Es necessiten proves
objectives per a la seua demostracio.

Convé evitar les situacions de risc
i estar el més lluny de la persona
assetjadora. Si no pot evitar-se, cal
intentar no caure en les provocacions
i actuar de la manera més equanime
possible: sempre de manera educada,
no conversar, no donar explicacions
no demanades i contestar amb frases
fetes que ens mantinguen allunyats
de les seues xarxes. Les persones
assetjadores saben bé com actuarem

perqué som previsibles: reaccionem
davant les injusticies, no mentim,
apliquem principis morals i étics en
les nostres actuacions, etc.

Pero les persones assetjadores
desconeixen si internament ens
trobem fortes o febles, només
ho suposen. Si reaccionem de
manera distinta al que esperen de
nosaltres, si elles desconeixem
com respondrem o actuarem, si
aconseguim que pensen que no
ens doblegarem, els provocarem
el desconcert perqué no els
atorgarem un poder que no tenen:
el de creure que ens coneixen. Tot
i aix0 és probable que insistisquen
per intentar desequilibrar-nos. No
oblidem que l'assetjament és una
autentica fustigacié que pretén
destruir la victima. Per tot aixo és tan
important buscar suports i mantenir-
nos ferms, tant com puguem. No els
ho posem facil.

Benita Alarcén Martinez, Area de la
Mujer del Sindicato de Trabajadores
de la Ensenanza de Madrid (STEM)
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Cancer laboral, una amenaca amagada durant massa temps

El perill invisible en la
microfisica del poder

M. AMPARO ORTUNO MORENO

En una entrevista per a un mitja de
comunicacié Uactriu nord-americana
Marilyn Monroe va afirmar: “les coses
essencials sempre resten amagades
a la vista”. Aixi és en seguretat
laboral i, sobretot, en risc quimic.
Els verins més perillosos per als
treballadors, capacos de provocar la
mort, quasi sempre queden ocults
als sentits: no desprenen olor, no es
veuen i no se senten.

Encara que totes les premisses
tenen excepcio, alguns d’aquests
verins poden vestir-se de Prada,
com el cianur d’hidrogen, emprat en
mineria, entre d'altres. Actualment
és més conegut com l'agent de la
mort, lingredient actiu del Zyklon B,
que van usar els nazis per exterminar
centenars de milers de jueus en
les cambres de gas. El cianur és la
substancia quimica que s'usa en
les cambres de gas d'alguns estats
nord-americans per aplicar la pena
de mort. Tot aquell que ha estat
en contacte amb aquest compost
recorden l'olor a ametla que desprén.

En alguns paisos s’oculta el risc
o s’exigeix a les treballadores

i els treballadors que utilitzen
productes quimics que se sap
que son perillosos per a la salut
humana

Cada epoca té els seus verins i, per
tant, diferents riscos per a la classe
treballadora. En el segle XVIII hi havia
la sutja que va provocar malalties i
morts a milers de xiquets i xiquetes
que havien de treballar. A principi
del segle XX el radi va afectar a
milers de dones treballadores nord-
americanes. A ['Estat espanyol tenim

els miners d’Almadén, victimes del
mercuri, les treballadores del sector
textil que van patir lanomenada
sindrome Ardystil, lamiant s’ha
cobrat moltes vides en el sector

de la construccid i en el sanitari,

el personal pot estar exposat a
medicaments perillosos com ara el
formaldehid, entre d’altres.

Perill en Uinstitut

El sistema educatiu no esta exempt
de perill. Molts professors i alumnes
de moduls professionals o estudiants
universitaris s'exposen a elements
quimics molt perillosos, sense
ser-ne conscients d'uns riscos i
conseqiiencies futures que poden ser
determinants.

En alguns paisos s'oculta el
risc o s'exigeix a les treballadores
i els treballadors que utilitzen
-sense proteccid o molt poca-
productes quimics que se sap
que son perillosos per a la salut
humana. En alguns paisos en vies
de desenvolupament el personal
treballador empra productes quimics
toxics que han sigut prohibits en
paisos desenvolupats per les seues
conseqiiencies danyoses.

Molts d’aquests productes
quimics s'aboquen a la natura, un
fet que provoca greus alternacions
mediambientals. Al Pais Valencia la
central nuclear de Cofrents va tapar
un greu accident en 1988, segons
va publicar el diari El Pais. Segons
la informacid, els responsables
de la planta van ocultar lincident
a linspector resident del Consell
de Seguretat Nuclear (CSN) en la
central. El 2 de setembre d’eixe any
va tindre lloc el vessament del liquid
radioactiu que contenia un tanc amb
capacitat d'uns 2.000 litres. Quins

efectes negatius va tindre per a la
ciutadania i el medi ambient? Es
desconeixen.

Segons l'aforisme d'Stalin, “la
mort d’'un home és una tragedia, la
mort de milions és una estadistica”.
El cancer és un dels principals
problemes de salut a tot el mon.

La majoria de casos s'atribueixen a
habits de conducta individuals. Pero
una part d'ells (entre el 10% i el 14%,
segons les estimacions cientifiques)
tenen a veure amb exposicions a
agents cancerigens en els llocs

de treball, un fet que es podria
previndre i per al que existeixen eines
i legislacio.

En 2015, el sistema CEPROSS
(Comunicacié de Malalties
Professionals en la Seguretat Social)
només va registrar la comunicacio
de 23 parts de malaltia professional
per agents cancerigens, dels
quals només 9 van requerir baixa
medica i cap d’ells va correspondre
a dones. Tanmateix, Franca o el
Regne Unit registren més de 1.000
casos de cancer a l'any. Les xifres
escandaloses d'infradeclaracié del
cancer ocupacional son la prova del
fracas del sistema de declaracid i
registre de malalties d’origen laboral
a l'Estat espanyol.

Quant ens costa la no-seguretat
laboral de la classe treballadora? Si
parlem estrictament de niUmeros,
s'estima que la carrega economica
de les practiques de seguretat i
salut laborals deficients arriba al
4% del PIB global cada any, sempre
segons l'Organitzacio Internacional
del Treball (OIT). Es ben conegut
el cami tortuds de les victimes del
cancer laboral perqué es reconega
Uexposicid a la qual han estat
sotmeses.



Cada época té els seus verins. En
el segle XVIII hi havia la sutja que
va provocar malalties i morts a
milers de xiquets i xiquetes que
havien de treballar

Cancer laboral

En el cas del personal sanitari, la
situacié és molt pitjor. No hi ha un
Unic carcinogen, n'hi ha centenars,
com ara el formaldehid, diversos
medicaments, radiacions ionitzants,
etc. En 2016 es va obrir un expedient
disciplinari a una infermera
embarassada de 'Hospital Clinic de
Valéncia que es va negar a preparar
un material cancerigen conegut. Una
de les constants en cancer laboral és
retardar les mesures de prevencio,
negar levidéncia, manipular les
dades cientifiques, amenacar,
assegurar que el cancer és una
malaltia d’ancians...

Michael Foucault, filosof francés
del segle XX, va afirmar que en les
societats democratiques modernes la
llibertat dels individus és un miratge,
una il-lusid creada per l'existéncia
d'institucions tancades, com ara les
empreses, on el que domina és, en
paraules del filosof, “la microfisica
del poder”.

Els treballadors i les treballadores
ingressen en les empreses de
manera irremeiable perque
lamenaca de la desocupacié és molt
temuda. Aixi queda atrapat en les
xarxes de poder que aquestes forgen
i que defineixen les seues condicions
de vida.

Les institucions fixen un especial
“régim de la veritat”, és a dir,
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estableixen com a part del seu poder
que els discursos que formulen

i sostenen els seus directius i
funcionaris superiors son vertaders:
“No et preocupes, aquest material
és cancerigen, pero estas exposat
molt poc de temps, el risc és minim,
provoca cancer quan s'utilitza

en molta quantitat, pero tu estas
emprant-ho molt poquet. No et fies
de tot el que diuen els llibres”.

El sistema cosifica el personal
treballador, el qual assegura el
treball i el sou, pero poc més. L'ésser
huma modern no té nom: té numero.
El nimero esborra el subjecte.

No té identitat o bé i, com esta tan
cosificada, és anonima. Mantenir el
sistema és fonamental, perqué tot
ho governa. Si anul-lem la identitat
del treballador o la treballadora, poc
importa la seua salut.

Les malalties professionals, entre
elles el cancer laboral, provoquen
enormes patiments i perdues en
el treball pero s’han mantingut
invisibles al llarg de centenars
d'anys. Continua sent, de fet, una
de les assignatures pendents de la
nostra societat.

Segons Seneca, “ningu ha
conservat mai durant molt de temps
un poder exercit amb la violéncia”.
Aixi és en salut laboral, el poder
es conserva i s'exerceix per la
invisibilitat del risc.

Maria Amparo Ortufio Moreno,
infermera i prevencionista experta
en risc quimic

Per a saber-ne més:
http//www.victimasdelamianto.
com/la-guerra-del-amianto-y-su-
prohibicién-por-john-bridle/

SALUT LABORAL
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La lluita del Sindicat Ferroviari d’Alacant

i Uexigencia de drets laborals

Ferroviaries:
memoria d’'una
travessia tenac

ANGELES GARCIA CAMARA

Som ferroviaries i sindicalistes.
Treballem en TramAlicante, marca
comercial de l'empresa publica
Ferrocarrils de la Generalitat
Valenciana (FGV). Pel 2006, quan
les infrastructures i les condicions
laborals van experimentar canvis -
més linies i circulacions, increment
de personal i més complexitat en
els torns-, un nucli de persones de
la plantilla vam decidir que calia
canviar unes coses que, segons
s’excusaven altres sindicats,
“sempre s'han fet aixi”.

Dos anys després de fer aquell
pas, cinc treballadores vam iniciar
una travessia amb lobjectiu de
canviar un estil de treball i una accié
sindical caduca. Com a resultat
d’aquell canvi de rumb, una década
després, el Sindicat Ferroviari
(SF), confederat en la Intersindical
Valenciana, compta amb set seccions
sindicals en els dos comités
d’empresa de TramAlicante.

Al principi només comptavem
amb un delegat en la provincia
de Valencia, el que ens impedia
accedir a les reunions intercentres.
Com que USF resultava molest a
lempresa i a altres sindicats, se'ns
va privar d'accedir a la informacié
que l'empresa facilitava en reunions
de les que estavem absents. La
intervencio del Sindicat, amb

recursos limitats pero amb molta
militancia i dedicacid, va quedar
restringida a la preséncia en mitjans
de comunicacio i xarxes socials.

Perseverants, decidides

En 2012 la direccio de l'empresa va
imposar un ERO del qual encara no
ens hem recuperat, una privatitzacio
encoberta que reduia costos de
personal i que va empitjorar el servei
public.

En una plantilla amb vora de 1.500
persones, en la qual els homes
tripliquen les dones, dos anys
després el Sindicat Ferroviari, una
organitzacié modesta integrada per
dones afrontava un repte afegit.
Sense comptar amb presencia en
el comité d’empresa pero fent Us
d’instruments legals, a través de
la Inspeccio de Treball, el Sindicat
va denunciar les deficiencies de
les vies i lempresa va ordenar la
seua reparacio. SF planteja també
Uexistencia de riscos psicosocials
en lexercici laboral -vibracié de cos
sencer, sorolls, il-luminacid...- i va
forcar lempresa a avaluar-los.

En 2015, amb una candidatura
encapcalada per cinc dones, una
delegada de U'SF va aconseguir un
lloc en el comité d’empresa, tot i
que el Sindicat va quedar apartat
del comité de Salut i Seguretat.

Un respecte!

Mentre que les treballadores
tenim dret a estar informades
sobre els riscos en l'empresa

a través de dues vies: les
delegades de Prevencid i la
propia empresa, les delegades
tenim dret a accedir a les
informacions i documents que
Uempresa presente en el comité
d’empresa. Convé recordar
que quan veiem vulnerats els
nostres drets laborals, tant les
treballadores com les seues
representants hem d’exigir que
se'ns respecte. Recorrer a la
Inspeccio de Treball perque hi
intervinga és una via legal que
convé tindre sempre present.

d’'accedir a informacions d'interés
per la plantilla, va motivar una
dentncia davant la Inspecci6 de
Treball que, d’acord amb les lleis
de Llibertat Sindical i de Prevencid
de Riscos Laborals, va reconéixer
el dret que assisteix el Sindicat a
participar-hi amb veu i sense vot.

Angeles Garcfa Cdmara, delegada
de la seccid sindical d'SF a Alacant
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STM denuncia excés de calor en la planta Ford d’Almussafes

“No resistirem aixi
un altre estiu mes”

MANUEL FERRANDO

Els estius cada any son més llargs

i amb temperatures més extremes.
Hem acumulat desenes de dies
treballats per damunt dels 30, els 31
i fins a 32°C en diferents arees de la
factoria Ford: muntatge i premses,
entre altres. La direcci6 de l'empresa,
pero, continua sense escoltar les
peticions dels sindicats per a fer les
inversions necessaries que solventen
aquesta adversitat en les condicions
de treball.

Fa anys, lempresa encara permetia
realitzar en la jornada de treball un
parell de pauses de 10 minuts més,
unes “pauses de calor” que ajudaren
a suportar les altes temperatures.
Aquestes pauses es van suprimir amb
Uexcusa de la inversio realitzada en
unes canalitzacions i uns ventiladors
d’aire, una inversié minima en un
sistema que mai no ha funcionat
correctament.

Un servei medic
recomanable?

Es sabut que les atencions sanitaries
en Ford Almussafes son molt
professionals, una constatacié que
cal entendre en diversos sentits. El
servei medic de l'empresa és també
un equip que sol cedir als imperatius
dels responsables de produccid

en no exigir a persones limitades
unes recol-locacions immediates en
altres llocs de treball per a facilitar-
los la recuperaci6 de les doléncies
croniques que pateixen. EL que més
sorprén, pero, és que els ordinadors
d’aquest servei medic de Ford estan
equipats amb "Abucasis”, el potent
programa informatic amb que la
Conselleria de Sanitat dota els
ambulatoris de la Seguretat Social.
Només la direccio de l'empresa

La direccid sap que en aquestes
circumstancies i amb els ritmes que
imposa a la plantilla, es pateixen
unes condicions laborals dificilment
suportables. De fet, és estrany que
no s’hi produisquen més lipotimies
o desmais. La falta de voluntat per a
resoldre aquest problema contrasta
amb el fet que, gracies a l'aire
condicionat instal-lat, els despatxos
dels executius no superen mai
temperatures superiors als 25°C.
Uns responsables que haurien de
recordar que son els treballadors
i treballadores manuals els que
produeixen els cotxes: els que
generen els beneficis.

“Jano ensval el silenci o les
excuses de la falta de pressupost o
l'alta inversid necessaria. En nom
del conjunt de la plantilla, STM entén
que ja no hi ha excusa possible, no
resistirem un estiu més treballant en
aquestes condicions”.

sabra el que li haura costat disposar
d’aquest equipament.

Tot i que és voluntari per part
del personal treballador donar o
no consentiment al departament
medic perque use el programa i que
facilite U'expedicio de receptes de
medicaments com fan els mateixos
centres de salut, el que Ford
persegueix en oferir agquest servei
és evitar al maxim la concessio de
permisos retribuits anuals a que té
dret legitimament qualsevol persona
de lempresa per a assistir a una
consulta al seu metge de capcalera.
Amb ‘Abucasis’, el servei medic de
lempresa pot accedir a unes dades
personals que son privades com
Uhistorial medic de la plantilla, amb
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els inevitables riscos que tot aixo
comporta.

Tot i que des de USTM es defensa
i s'largumenta la importancia de no
donar el consentiment per accedir-hi,
tant lempresa com el seu sindicat
amic no deixen d'animar el personal
perque s'adherisca a un servei
del que destaquen la comoditat
que suposa per a les persones
usuaries. El que uns i altres silencien
interessadament son els riscos
considerables que suposa que des
de l'empresa es tinga accés a dades
sensibles de caracter personal.

Manuel Ferrando, delegat
d’'STM en Ford
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Calun pla d’'urgencia

per a eliminar Uamiant dels edificis

La retirada immediata
del fibrociment es

una qliestio de salut

b
b

s

FRANCISCO JAVIER GOMEZ

El fibrociment amb fibres d’amiant
és un material molt estés al nostre
pais. Ha sigut comercialitzat per
diverses empreses, entre elles
Uralita, en diferents productes per
a la construccié. Els més coneguts

i comuns son: la coberta de les
teulades, els tubs de les canals i
baixants, les evacuacions d’aiglies en
diferents components i els tubs com
a generadors de calor.

De totes elles el seguiment major
s’ha fet en les cobertes de les
teulades que ha sigut el producte
estrella per les seues aplicacions
com a material barat, molta
resistencia, poc de pes, manejabilitat,
etc. Des que va comencar la
importacié d'aquests materials,
preferentment d’Alemanya, des de
1960 fins a la seua prohibicié (BOE
de 7/12/2001, per aplicacio de la
Directiva Europea 1999/CE), s’han
emprat uns 2,6 milions de tones
d'aquests productes.

Ara la qlestio és, sabent que
aquest tipus de material és altament
cancerigen i que no hi ha possible
tolerancia en cap nivell ni grau,

Sabent que aquest tipus

de material és altament
cancerigen, ;com hem d’actuar
davant d’aquesta amenaca

que ha suposat moltes morts i
problemes de salut?

icom hem d’actuar davant d’aquesta
amenaca que ha suposat moltes
morts i problemes de salut? Esta

en les nostres construccions, en les
obres realitzades. Hem de partir
d'un terme de la propia ciéncia de la
construccid per abordar el problema
de la seua durada i fiabilitat en el
temps, el que es coneix com a “vida
util” del material. Hem de seguir les
directrius marcades pels estudis
realitzats en tot el mon, també per la
propia empresa Uralita que alla pels
anys 90 deia que tenia una vida util,
com a producte en bon funcionament,
d'uns 30 anys. Uns altres estudis

de 'Oficina Sueca d’Edificacions
indiquen xifres diferents, segons

els distints productes citats

anteriorment. Parlariem, llavors,
d'un marge entre els 10 anys de
determinats tubs, fins els 40 de les
planxes de les teulades, sempre que
la conservacio haja sigut la idonia.
Aco, en molts casos no és aixi,
perqué es produeixen accidents
naturals com ara terratrémols,
sismes submarins, meteorits,
vents forts, grans nevades,
inundacions, etc. que alteren
de manera significativa la seua
vida i conservacio. Sabem que la
retirada ha de realitzar-se amb
un protocol molt estricte marcat
pel RD 396/2006 que requereix
d’empreses especialitzades amb
elements técnics i professionals
per a la seua retirada. Els residus,
a més, han de dipositar-se en
llocs concrets que no contaminen
la natura ni afecten la resta de
persones. Si a tot aco afegim que la
desinstal-laci6 d'aquests productes
és molt costosa, hem de plantejar
a les administracions pUbliques
-també a les empreses i espais
privats amb aquests materials— un
nou criteri que han de tindre en



Es produeixen accidents
naturals com ara terratremols,
sismes submarins, meteorits,
vents forts, grans nevades,
inundacions, etc. que alteren de
manera significativa la seua vida
i conservacio

compte: la dotacié economica per a
aquests plans a llarg termini. Caldria
que les administracions a les quals
ens referim dotaren de mitjans
economics i técnics per a planificar
la seua retirada amb una data limit.
A Europa es parla de l'any 2024, com
a data optima, pero mai més tard del
2030.

A partir d’aci necessitem d'una
logica d’actuacié que a manera
d’algoritme ens determine l'ordre i
els criteris de prelacié segons la seua
importancia. Aquests criteris han de
ser:
a.Realitzacié d'un inventari public

i privat d’aquestes instal-lacions

amb Uespecificacid de l'estat,

“vida Gtil", quantitat de material
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emprat i accés, segons el lloc on
estiga instal-lat. Aquest inventari
ha d’anar acompanyat d'una data
de prescripcio segons lordre
d’'importacio del producte que ens
donaria la data limit de 2030.
b.Retirada immediata i desamiantat
dels lloc més sensibles com ara
els hospitals, les escoletes, els
col-legis, les residencies, els
cinemes o les conduccions d'aigua.
c.Actuacid sobre els casos ja
presentats en el personal
treballador o en els usuaris
o usuaries per dotar-los d'un
programa especific que els ajude
sanitariament, socialment i
economica en les seues pensions o
sous, en haver-se reconegut com a
malaltia professional.
d.Control dels abocadors d'aquests
residus amb un registre del diposit
i vida en els anys futurs perque no
es produisquen negligéncies en el
maneig o emmagatzemament.
e.Indemnitzacié a les arques
publiques per part d’aquestes
empreses que es van enriquir
rapidament i que no van alertar del
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Caldria que les
administracions dotaren de
mitjans economics i tecnics
per a planificar la seua
retirada amb una data limit. A
Europa es parla de lany 2024

terrible perill que suposava.

f. Educacid i prevencid entre tota la
ciutadania mitjancant la formacié
continuada en el lloc de treball i
amb matéries transversals en el
sistema educatiu.

Hem d’aprendre per no tornar

a repetir les barbaritats que els

oligopolis, amb el suport d’'una

publicitat interessada i de governs
manipulats per grups de pressio
economics, han permés de manera
danyosa i perniciosa.

Francisco Javier Gémez,
coordinador de Salut Laboral de la
Confederacid Intersindical
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