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PARTICIPACIO

El contacte directe amb les persones en els centres ha estat la
manera comuna del nostre treball sindical.

REFORCEM LA

La pandémia ha alterat greument aquesta relacié i hi ha intro-
duit una nova forma de treball telematic on el contacte persona-
litzat, individual o col-lectiu, ha canviat. Fins i tot les relacions
personals dins dels centres s’han vist molt alterades.

Amb aix0, és possible que s'haja perdut una visi6 de conjunt de
l'activitat educativa i, també, del treball que fa el sindicat, que ha
canviat de forma pero no de contingut. Aci estan

- més de quaranta mil telefonades ateses.
h - l'atencié continuada a les xarxes i al correu electronic.
Q U E H E M - nombroses assemblees informatives telematiques.

- multiples i diverses campanyes.
F ET E N E LS - iniciatives i resolucions en les Juntes de Personal i Comités

de Salut Laboral.

DAR R E RS - interminables sessions destinades a elaborar i proposar

actuacions en relacié amb la pandémia i als plans de contin-

7 gencia.
M ES OS m Moltes d'aquestes iniciatives han tingut una resposta positiva.

Moltes altres, no. Pero darrere de totes esta el treball fet i l'es-
forc col-lectiu del sindicat.

Unes actuacions han estat més visibles que altres, amb el que
podem pensar que el treball sindical ha estat reduit i focalitzat
en pocs temes. Pero no ha estat aixi. Amb aquesta publicacié us
oferim una xicoteta mostra del treball desplegat i aprofitem per
a rendir comptes després de mesos de pandémia.

Us animem a reforgar la participacio en els vostres centres,
pero també en el treball sindical per a aconseguir, ara i sempre,

ST E PV més i millors condicions de treball i més i millor escola publica.
Mlacencisus ~ RENDIM COMPTES
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Que fan els sindicats?

Més d’una vegada t’ho hauras preguntat.

Alguns dels seus treballs son ben visibles, altres no.
Potser penses que no fan res que a tu t'afecte o t'interesse.
Pero moltes coses relacionades amb el teu treball son part d'una acti-

vitat, moltes vegades invisible, que realitzem els sindicats, tant si es

Campanya. STES-i
requereix al Ministeri un
nou sistema d’ingrés.

Campanya més personal i
recursos per a la inclusio.

Negociacio del Reglament
Organic i Funcional (ROF).

Actuacions sobre
[ Arranjament Escolar.

Suport al "Projecte educa-
tiu Uescola canta”.

STES-i, per la "Qualitat
de Uescola publica".
Actuacions sobre la llei
de reversio de les reta-
llades educatives del
Ministeri d'Educacio.

Campanya per “lequipa-
racio salarial del pro-
fessorat técnic d’FP".

Assemblees i grup de tre-
ball sobre centres CAES.

Activitats en relacio amb
la Vaga del 8 M.

Suport a les millores en
educacio especial.

La justicia dona la rad a
STEPV en el recurs contra
la repeticio de centre.

Campanya contra la
bretxa salarial que
pateixen les professores
per excedencies i reduc-
cions de jornada per
cura de familiars.

A Rugat, jornada “l'escola
rural alca la veu".

Actuacions sobre les retri-
bucions dels temps par-
cials, les reduccions per
atencio a familiars i les
borses en cremallera.

Actuacions en les incidén-
cies en les oposicions.

La pressid d'STEPV fa
que se signe un preacord
pel qual els i les mes-
tres recuperaran el
complement d’ESO.

Suport a la concentracio
de UEOI d'Alacant, Elda i

Elx que reclama retornar
a les 18 h lectives.

Exigim solucions al cessa-
ment d'interines en subs-
titucions per maternitat.

Coeducart es presenta a
Castelld, amb treballs
sobre la igualtat realitzats
per alumnes de les
comarques de Castelld.
Més tard ho fa a Valéncia.

Campanya per una inclu-
sio educativa amb perso-
nal i recursos suficients.

Concentracio d'STEPV i
STAS per la manca de
personal en la
Conselleriai les
Direccions Territorials.

Campanya de reclama-
cions previes per la conti-
nuitat en el treball del
professorat interi davant la
resolucio del Tribunal de
Justicia de la UE.

Actuacions en els casos de
professorat agredit en
alguns centres.

Participacid en la
Plataforma estatal per la
Consolidacio i UEstabilitat
del professorat interi.

STEPV inicia una campan-
ya de dos anys sobre l'ani-
versari del naixement de

Paulo Freire.

-

Ja taca ¢
otk sl e Tessachs

STEPV

Després danys de lluita contra les retallades, un nou govern en la
Generalitat ha permés reveriir algunes injusticies comeses contra
Vescola publica. Tanmateix, sembla que els nestres drets com 3
try ebauwo treballadores han quedat @ la cua.

els nostres drets laborals, per a millorar L

ala nostra dignitat

i
J

P16

«n | Reduir les hores
N0/ lectives

lEs BONES M 2021
SEMPRE ENDAVANT

i |

STEPV INTERSINDICAL #F
dones dones

Jornada d'escoles rurals 2020

Pais Valencia

Igual treball,
igual salari

Per U'equiparacid salarial
del professorat técnic d’FP
Cap al cos iinic d'ensenyants

. STEPY SRS
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tracta de les reivindicacions aconseguides com d’altres que no hem
pogut canviar encara i per a les quals ens cal 'esforc col-lectiu.

Aci en teniu una reduida mostra de campanyes, treballs i iniciatives
fetes en els darrers mesos. Darrere de cada linia o de cada imatge hi
ha un treball continuat durant setmanes o mesos.
Amb eéxit o sense ell, pero sempre buscant avancar.

MES
PERSONAL

PER A GESTIONAR

EL PERSONAL

CONCENTRACIO

dimecres 11 de desemire
Carezlisria dr Just

OPOSICIONS 2019
INCORPORACIO
A LES BORSES

DE TREBALL JA!

CONCENTRACID

Jous 7 de novembre 11h
Conselleria d’Educacid
Av. Campanar, 32 - Valench,

I
k
ASSETJAMENT

AL PROFESSO0RAT

V Mostra de Coeducart

del Pais Valencia

18 HORLS LECTIVES
SON 8 HORES

TUTOR/A ESPECIALISTA
DE PRIMARIA

ES TUTOR/A ESPECIALISTA
DE PRIMARIA .,coniracis

= Conselleria d Educacié
RECUPERACIO Dimarts  de julial, 11 h.

COMPLETA DE
LES BLANTILLFS!

HABILITACIONS JA!!
DISSABTE 26 GENER, 12h m
PLACA MANISES

PERQUE NO SOM
D'USAR | TIRAR

A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

PER LA CONSOLIDACIO DEL PERSONAL TEMPORAL | INTER

INTERSINDICAL
FALERL A =

Per la
continuitat
en el treball!

Concentracié 5 d'agost de 2019
11h Conselleria d’ Educacis

STEPV 2

STEPV exigeix a la
Conselleria solucions per
al professorat interi dels
cossos de secundaria
sense vacant per efecte de
les oposicions massives.

Iniciatives contra el pin
parental.

Acord sobre titulacions
del professorat interi.

Campanya sobre la recu-
peracio de Uhorari lectiu
anterior a les retallades.

Actuacions sobre la cata-
logacio en anglés en
infantil i primaria.

Actuacions sobre l'oferta
publica d’ocupacio 2020.

Amb les victimes de les
inundacions en el Baix
Segura. El Sindicat exigeix
solucions urgents per a
reparar els danys.

Campanya per la negocia-
ci6 d'unes plantilles adap-
tades a la normativa.

Campanya contra els
impagaments de la nomi-
na de setembre.

El Sindicat reclama nego-
ciar ja les plantilles d’es-
coles i instituts i convoca
concentracions.

STEPV reclama labona-
ment dels triennis i sexen-
nis al professorat en prac-
tiques.

Suport als centres d’edu-
cacid infantil (segon cicle).

Concentracio i iniciatives
sobre la incorporacio a
les borses de treball del
personal opositor.

Campanya STAS - STEPV
sobre dotacio de personal
administratiu als centres.

El Sindicat torna a exigir

la negociacio de les plan-
tilles i del nou decret de

permisos i llicéncies.

STEPV exigeix solucions
pels retards en labona-
ment de complements
(carrecs, tribunals, triennis
i sexennis, etc.).

Rebuig a la tria de pro-
fessorat pels centres en
el ROF.

Campanya contra el llast
d’una década de retalla-
des.

Recuperacio de retribu-
cions retallades. A instan-
cies d'STEPV, una sentén-
cia ordena retornar als
equips directius “mal clas-
sificats” (2012-2016) els
sous que els va retallar el
govern del PP.

Campanya sobre condi-
cions laborals del pro-
fessorat.

El sindicat fa costat als
equips directius i al pro-
fessorat que defén i pro-
mou tallers coeducatius,
victimes d’atacs des de
['extrema dreta.

Mobilitzacié social a favor
de Uescola publica.

Iniciatives sobre l'avaluacio
del curs escolar.

STEPV aconsegueix en
larranjament escolar la
reduccid de ratios en
centres amb més del
25% d’alumnes de com-
pensatoria.
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El Sindicat denuncia els
atacs contra Uensenya-
ment del valencia i la ins-
trumentalitzacio politica
de la llengua per la dreta
politica i mediatica.

Arranca la campanya
‘encara toca!’, per l'aug-
ment de salaris, millora
de plantilles, reduccié
d'hores i ratios i gestid
democratica.

Marc 2020. Conselleria
suspén les classes pel
coronavirus i ordena que
els centres resten oberts.
STEPV s’oposa i inicia una
campanya pel tancament
total dels centres.

Actuacions en la Mesa
Sectorial del Ministeri per
la Covid-19.

Propostes sobre l'ajorna-
ment de les oposicions de
secundaria a 2021 i de pri-
maria a 2022.

El sindicat demana unes
condicions minimes per a
la primera desescalada.

Actuacions sobre ['ava-
luacio, promocid i titula-
cio de Ualumnat.

STEPV exigeix un pla de
contingéncia previ al
retorn a les classes.

El Sindicat treballa per un
pla de xoc per al nou curs.

El Sindicat critica la no
negociacio de la norma-
tiva sobre ambits en
secundaria.

STEPV participa activa-
ment en el forum educa-
tiu format per l'adminis-
tracio i representants de la
comunitat educativa.

Diverses publicacions
monografiques sobre
l'educacio en temps de
pandémia.

Actuacions en UISEA en
relacié amb les
instal-lacions i el perso-
nal dels ensenyaments
artistics superiors.

Negociacid de les instruc-
cions d’inici de curs dels
diferents ensenyaments.

Campanya sobre incidén-
cies en els desdobla-
ments d'FP.

El Consell Nacional
d'STEPV aprova l'acord
de reduccio d’hores lec-
tives de primaria i
secundaria.

Elaboracié de la guia del
pla de contingéncia i con-
tinuitat en el treball per a
la “nova normalitat”.

Actuacions sobre orga-
nitzacio del curs derivada
de la pandémia: grups
bombolla, ambits en pri-
mer d’ESO, alternanca de
classes en la resta de
nivells i etapes, reajusta-
ment dels curriculums,
vigilancia de les normes
de seguretat...

Actuacions perque el pro-
fessorat interi mantinga la
placa adjudicada en

casos de la Covid-19 o
quarantena.

Actuacions sobre les
proves de certificacio
d’idiomes.

Campanya sobre més
plantilles en infantil i pri-
maria. ESO, Batxillerat i

FP reclamen més docents.

El Sindicat aposta per la
inclusio i demana més
recursos, formacio i com-
promis docent.

STEPV reclama la nego-
ciacio pendent en les
Escoles d’ldiomes.

Continuem les iniciatives
en la Formacio
Professional per la inte-
gracio en el cos A1.

El Sindicat elabora pro-
postes sobre les condi-
cions del teletreball.
Instem mesures comple-
mentaries i especifiques
respecte als ensenya-
ments artistics i espe-
cials.

Manifestacid per

la consolidacio del
personal piiblic en
abiis de temporalitat

Des de La Porta del Mar a
La placa de Sant Agusti

#Fixesals TENORA

PARAULES PER A LALLIBERAMENT

ACADEMIA PUBLICA

NO A L' ELIMINACIO DELS

Per un model d'orient:
participacié i transp
Manifestacio

15 de maig de 2021
Plaga Sant Agusti, 18h

PER UM PLURILINGUISME DE QUALITAT
MES ESPECIALISTES D'ANGLES
MENTS CATALOGACIO DE PLACES AMB EL B2 PANGLES
COMCINTRAC 00
25DEJULIDL

1118 !
:'-:x::.";rsmmm.mmmm STEW

Corslari Tk i, Carmparnar,

o0 00 Pl

MANIFESTACIO

Estabilitat i consolidacid ja!

B .
°¢§

LES COMISSIONS
D'ESCOLARITZACIO
FERRAMEINTLS PER
TRANSFORMAR
LEDUCAQIO

- 3
e

okt L

SABERS DE MESTRA
PER FER LESCOLA PUBLICA

Carches de Cultera o vollent e
Campremis sscisl | pratessiensltal gagent.

14 du fobrar
{EX Bobei o Vieno
WA

¥ gel matl a 7 de la it
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Wwohcato, BIHTAS

smmees  FORMACIO PROFESSIONAL

Concentracions
per la consolidacié
del personal
public en abiis de
temporalitat

Dejous. 16 de setembre. 11.00 2 12,00 h
GEmTERTRA T ala porta del feu centre

i

sanaa

PER UNA LLEI D'IGUALTAT LINGUISTICA

SI AL VALENCIA

AN - |
e
&>
\'\.g
PER LA CONSOLIDACIO

| UESTABILITAY DEL
PROFESSORAT INTER|

| PER UN ALTRE MODEL
D'INGRES A LA DOCENCIA

e S W

Assemblea
i Jornada
Formativa

i

On-line {en brew us passarem S
= ]
enllap per connectar-vos| =

Dissabte 12 de juny a tes 10 hores

illarar les plantilles

Recuperar ol poder
adquisitiu

0
DIMECRES 28 DE JULIOL, 8.30h
Plaga Napois | Skeflia m* & (IVF)

SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

LA CONSOLIDACIG DEL P
TEMPORAL EN FRAU DE LLEI

L'STEPY vos convida a la
presentacid del calendari
“Temps de Dones,

% Dones en el temps 2018"

Dones en |'espart

DlASD'OﬁTUBRE

INTERNACIONAL

HEDOCENTS

Biempesfoesen

ila ™=

El Sindicat demana treba-
llar en un ambient segur i
reclama mascares de pro-
teccio FFP2 per a tot el
personal i pantalla de pro-
teccid per al treball en
laboratoris i tallers.

El Sindicat demana 'adap-
tacio dels centres a les
noves necessitats sanita-
ries amb el condiciona-
ment dels espais interiors i
exteriors, qualitat de l'aire.
Assignaci6 de la infermeria
escolar.

Iniciatives i propostes
sobre l'aprovacio i des-
plegament de la LOMLOE
per a revertir les retalla-
des de la llei Wert i la
privatitzacid i una educa-
cio laica.

Educacio accepta la pro-
posta del Sindicat i destina
el 0,3% de la massa sala-
rial a abonar triennis i
sexennis al professorat en
practiques, reduir la bretxa
salarial entre homes i
dones i reforcar la plantilla
per a gestionar les borses.

Campanya "reforcem
Ueducacio, dignifiquem la
tasca docent” en la qual el
sindicat exigeix recuperar i
millorar les condicions
laborals.

Vaga contra les oposicions
en temps de pandémia.

El sindicat exigeix obrir
borses de treball.

Actuacions en la comissio
de seguiment de l'acord de
professorat interi.

Actuacions sobre el 5 d'oc-
tubre, dia mundial del per-
sonal docent.

Critiquem la deriva del
poder judicial contra l'au-
togovern valencia en la
senténcia del Suprem que
anul-la part del decret de
l'ds del valencia en l'ad-
ministracio.

Presentat el manifest “no a
les oposicions en plena
pandémia”.

El sindicat contra la sen-

téncia del TS a favor de la
concertacio del batxille-

rat.

El sindicat s’hi oposa a
avancar a maig les oposi-
cions de 2021 i convoca
accions de protesta perque
lelevat volum de faena
impedira al professorat
afectat preparar-les en
condicions.

Treballem en la Mesa
Sectorial el protocol de
coordinacid entre la
Conselleria d’Educacid i la
de Politiques inclusives per
a lalumnat de l'atencio
primerenca.

Actuacions sobre la inte-
gracio del professorat tec-
nic d’FP en el cos de
secundaria.

Propostes per a ['abona-
ment de triennis i sexen-
nis al funcionariat en
practiques.

Actuacions en relacié amb
les persones suspeses en
les oposicions de mestres
de 2016 2018.

Propostes sobre la xarxa
de Conservatoris de
Musica i Dansa de la
Generalitat.

Recurs contra Uhorari del
professorat d’orientacio
en CEIP i CEE.

Concentracio per reivindi-
car un increment salarial
del personal public que
permeta la recuperacio del
poder adquisitiu.

Recursos i unitats didacti-
ques per a treballar el 25N.

Jornada a Castelld sobre
Salut Mental amb motiu de
la setmana internacional
de la Diversitat Funcional.

STEPV guanya una senten-
cia sobre un permis de
paternitat.
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Compromesos amb la seguretat
| la salut del personal educatiu

Des de l'area de Salut Laboral de U'STEPV s'ha treballat de valent per plantar cara a
l'administracio i exigir les maximes condicions de seguretat perqué les treballadores i
treballadors del moén educatiu pogueren assumir els reptes que ha plantejat la pandémia.

Durant aquest periode el Sindicat no ha deixat de presentar propostes i al-legacions i
reivindicar mesures adequades per garantir la salut de les persones treballadores. Hem

aportat la majoria, per no dir la totalitat, de les propostes de millora als Plans de

Contingencia. Un fet que ha possibilitat que es reduiren les possibilitats de contagi als
centres i es poguera donar continuitat a la docéncia als centres educatius valencians.

Actuacions realitza-
des pel Sindicat en
materia de Salut
Laboral: que hem
feti que hem
sol-licitat.

STEPV va convocar
assemblees de professorat
per a informar i valorar
totes aquestes mesures, a
més, es va elaborar una
Guia de Preguntes fre-
glients que esta actualitza-
da per respondre als dub-
tes que s'originen al Pla de
Contingencia.

Des de larea de Serveis
Juridics i la de Salut
Laboral, el Sindicat va pre-
parar un recurs potestatiu
de reposicio davant el per-
sonal especialment sensi-
ble i vulnerable davant la
COVID-19.

‘ l! La pressio del
/ professorat dona
. resultals 1 es languen
els centres educatius

#JoEmQuedeACasa
¥PlantemCaraAlCoronavirus

AN PG
DEIYEY-NOS THETAL

DESCANSAR

STERPY

Hem sol.licitat a L' admi-
nistracié mascares FFP2 i
purificadors amb filtre
HEPA H13 per als centres
educatius; hem elaborat un
decaleg d'actuacio davant
les baixes temperatures;
hem denunciat ladminis-
tracid en la Inspeccié de
Treballia UINVASSAT per la
situacio dels centres edu-
catius per lonada de fred;
hem informat sobre la
vacunacié del personal
docent i no docent; hem
enviat al-legacions al Pla de
Contingencia per a lorga-
nitzacioé i desenvolupament
de la prova de nivell C1 de
coneixement de valencia;
hem realitzat una guia de
preguntes i respostes sobre
la vacunacid en educacio;
hem sol-licitat laugment
plantilla INVASSAT, hem
denunciat que el pla de
contingencia per a les opo-
sicions docents sobrecarre-
gava els tribunals; ens hem
reunit amb el representant
d'ADEEP (associacié de
directors de CEE), per con-

2 02
Tornada
segura a

Curs 2

les aules

Mes plantilla
Mes Plans de
contmgencia
Mes sequrelat
Menys ratios

STEPV =2t

sensuar i valorar el proto-
col d’agressions que s esta
elaborant per als centres
d" Educacio Especial; hem
informat sobre les comis-
sions de serveis per infor-
me d'aptitud medicolaboral
per al Wloc de treball; hem
demanat aclariments a la
Conselleria sobre la segona
dosi de la vacunacid; hem
sol-licitat el tancament dels
centres educatius per
lonada de fred; vam facili-
tar un model de manifest
als centres educatius amb
les mesures que caldria
implementar de forma
urgent per reduir riscos i
garantir que els centres
siguen més segurs mentre
continuen oberts...

Hem fet diferents inicia-
tives en relacié a com
actuar davant les baixes
temperatures i lonada de
fred a conseqiiéencia de la
borrasca Filomena, i las-
sessorament de com pro-
cedir a realitzar la denuncia
davant Inspeccié de
Treball... que també va fer
el propi STEPV.

Aquest curs, el Sindicat
ha presentat noves mesu-
res ial-legacions i reivindi-
ca mesures adequades per
garantir la salut de les per-

\ls,
N

#JoEmQuedeACasa
#JoEmPlante
#PantemCaraAlCoronavirus

N
STEPY

sones treballadores. Hem
aportat al-legacions de
millora als Plans de
Contingéncia.

A més, amb caracter
ordinari, des de larea de
Salut laboral s'atén les
adaptacions del lloc de tre-
ball; el procediment, asses-
sorament i resolucié de
problemes per la no adap-
tacio del centre de treball
després de la prescripcid
(INVASSAT): els canvis de
lloc de treball; els proble-
mes derivats de actuacio
de les mutues; lassessora-
ment de prevencio en casos
de possible assetjament
(per raé de sexe, discrimi-
nacid i conflictes)...

STEPV esta a la vostra
disposicié amb la finalitat
que ens feu arribar les vos-
tres propostes de millora,
les vostres inquietuds i
amb la finalitat de millorar
qualsevol questio relacio-
nada amb la seguretat i
salut laboral.

@

CONCENTRACIO

LT
Pla de prevencié da ristos
laborals

Servel de prevencio propl del
spctar dacent na compartit

10 de desembre a las 12h
A la Conselleria d'Educacio

[Av. Campanar 32, Valencial  STEPW 1000
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Salut

Laboral:
que hem fet?

Segona versio del pla de
contingéncia.

Tot i que els comités de
seguretat i salut laboral no
van participar en la
modificacid, com marca la
llei, STEPV va presentar-hi
al-legacions. A més, va
elaborar una guia de
preguntes frequlints.

Recurs de reposicio.

Es prepara un recurs
perque les persones
especialment vulnerables
puguen minimitzar els
riscos en el centre docent.

Mascares FFP2.
Sol-licitem a l'administracid

mascares protectores FFP2.

Millores per al pla de
contingéncia.

Tot i lempitjorament de la
situacio sanitaria,
Conselleria no atén cap de
les demandes. STEPV
presenta una nova llista de
mesures per a incorporar-
les al pla de contingencia.

Forum educatiu.
Demanda perque reunisca
el forum amb caracter
immediat per a reclamar
noves mesures.

Tancament de les escoles.
Reclamem ajornar la
represa de l'activitat lectiva
al'11 de gener. Han

TREBALL

augmentat els contagis i les
temperatures han baixat
més, a consequBncia de la
borrasca Filomena.

Per a denunciar la situacio,
STEPV s’assessora davant
de la inspeccid de treball.

Onada de fred.

Es presenta una denuncia
davant de la inspeccio6 de
treballi lInvassat arran de
la situacio que pateixen els
centres educatius per
lonada de fred.

Més proteccid, no a les
oposicions.

El Consell Nacional
demana més mesures de
proteccid i socials i rebutja
la convocatoria d'oposicions
en 2021.

Forum Educatiu.
reclamem més mesures de
proteccio.

Tancament d’aules.
Sino es poden garantir les
mesures de seguretat,

La nostra salut no es ﬁn‘
Imvertir en salut hui i dema

znal d Acom

B juny
Dia Mundial del Medi Ambient

PERQUE EL COMPROMIS AMB LA CLASSE TREBALLADORA ES DEMOSTRA AMB FETS

69.440 EUROS

A LA LLUITA CONTRA LA COVID-19

Intersindical dona la subvencié de la Generalitat
a FISABIO. la Fundacié per al Foment de la Investigacié

aria i Bi de la C

INTERSINDICAL

VALENCIANA

STEPV demana el
tancament d'aules o
centres.

Calen més mesures.

El Consell Nacional aprova
una campanya per a
reclamar més mesures de
seguretat en els centres.

Noves mesures anticovid a
Alacant, Castelld i Valéncia.
Els comités de seguretat i
salut laboral acorden un
seguit de noves.

Manifest.

El sindicat facilita un model
de manifest per a reclamar
unes mesures a
implementar de forma
urgent a fi de reduir riscos.

Vacunacio del personal.
STEPV valora la vacunacié
imminent, perdo manifesta
la preocupacid per les
persones de més de 55
anys.

Proves d'idiomes.

S’envien al-legacions al pla
de contingéncia de la prova
de C1 de coneixements de

TORNADA SEGURA A LES AULES
Defensa #ls tows drets
Hatevacaln

valencia i d'altres proves i
idiomes.

Guia sobre la vacunacio.
STEPV elabora i difon una
guia amb preguntes i
respostes sobre la
vacunacio.

Més personal per
UINVASSAT.

el sindicat aconsegueix
laugment de la plantilla de
linstitut valencia de
seguretat i salut en el
treball.

Pla de contingéncia per a
les oposicions.

s'aprova, pero el sindicat
adverteix de nou que no es
donen les condicions
perque es realitzen.

TROBADA DE DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIO
PER UNA CULTURA
PREVENTIVA EN EL TREBALL
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centenans de
dubtes i informa-
cions nesoltes en els
gups de Facebook
i altres xanxes
socials

més
de 40.000
telefonades
contesta-
des

REVISTES i PUBLICACIONS
sobne Penmisos i llicencies, Tiiennis
i sexennis, Fase de practiques,
Jubitacions, Comissions de senvei,
mées de 2.000 Oposicions, Concuns de Tasllats, Pla de
missatges i infon- Contingénng;a, Adjudicacions: professorat
: : prwvisional, en practiques, 1eingnessat,
m“C?om enviades inteni, dificit cobertura... Al-legacions
pels canals de a l'amanjament escolan. Oposicions:
Telegnam i tribunals i comissions de selec-
WhatsApp cio, Desplacaments i supnes-
sions, Catednes

NECESSITEN LA TEUA PARTIGPACK.
‘Perove Ad, TU DECIDEIXED.

YneRe AL
Tev CosTAT
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