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REFORCEM LA
PARTICIPACIO

El contacte directe amb les persones en els centres ha estat la
manera comuna del nostre treball sindical.

La pandémia ha alterat greument aquesta relacio i hi ha intro-
duit una nova forma de treball telematic on el contacte persona-
litzat, individual o col-lectiu, ha canviat. Fins i tot les relacions
personals dins dels centres s’han vist molt alterades.

Amb aixo, és possible que s'haja perdut una visi6 de conjunt de
l'activitat educativa i, també, del treball que fa el sindicat, que ha
canviat de forma pero no de contingut. Aci estan

A - més de quaranta mil telefonades ateses.
Q U E H E M - l'atencié continuada a les xarxes i al correu electronic.
- nombroses assemblees informatives telematiques.

F ET E N E LS - multiples i diverses campanyes.

- interminables sessions destinades a elaborar i proposar

DAR R E RS actuacions en relacié amb la pandémia i als plans de contin-

gencia.

M ES OS 7 Moltes d'aquestes iniciatives han tingut una resposta positiva.
m Moltes altres, no. Pero darrere de totes esta el treball fet i l'es-
forc col-lectiu del sindicat.

Unes actuacions han estat més visibles que altres, amb el que
podem pensar que el treball sindical ha estat reduit i focalitzat
en pocs temes. Pero no ha estat aixi. Amb aquesta publicaci6 us
oferim una xicoteta mostra del treball desplegat i aprofitem per
a rendir comptes després de mesos de pandémia.

Us animem a reforgar la participacio en els vostres centres,
pero també en el treball sindical per a aconseguir, ara i sempre,
més i millors condicions de treball i més i millor ensenyament.

STEPV
Slaencsns RENDIM COMPTES
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Que fan els sindicats?

Més d’una vegada t’ho hauras preguntat.

Alguns dels seus treballs son ben visibles, altres no.

Potser penses que no fan res que a tu t'afecte o t'interesse.

Pero moltes coses relacionades amb el teu treball son part d'una acti-
vitat, moltes vegades invisible, que realitzem els sindicats, tant si es

Mesa sectorial d'universitats

Mesa General de Negociacio de les Universitats CONCENTRACIO
Publiques Valencianes 27 DE FEBRER 12h
CONSELLERIA DEDUCACIO

Després d'anys de lluitar per la creacio d'una mesa
sectorial d'universitats, el dimecres 23 de febrer de
2022 es va constituir la Mesa General d'Universitats
Publiques. Aquesta mesa representa una fita historica
per al personal de les universitats publiques valencia-
nes i per a STEPV significa lassoliment d’'una de les
seues reivindicacions de sempre.

Aquesta mesa permetra negociar les condicions
del professorat laboral, competéncia de la
Generalitat, com també d’altres assumptes d’inte-
rés com retribucions addicionals del PDI, convoca-
tories de recerca de la Generalitat, i homogeneit-
zar les condicions laborals en les cinc universitats
publiques valencianes, la qual cosa no és incom-
patible amb l'autonomia universitaria.

Conveni col-lectiu del personal laboral de les univer-
sitats valencianes

Gairebé tres anys de negociacid (des de setembre de
2016é) a tres bandes, administracio de la Generalitat,
universitats publiques valencianes i sindicats, i mobi-
litzacions continues al carrer han quedat en paper
mullat: el govern de la Generalitat ha posat tot tipus
d’'impediments per a no aplicar l'acord.

Després de desenes de reunions a tots els nivells de
responsabilitat, sequim igual que al principi, hem rei-
vindicat per tots els mitjans al nostre abast la signatu-
ra del conveni: s’han fet dues concentracions a les
portes de la Conselleria d’Educacio, una el 22 d’octu-
bre i una altra el 12 de febrer del 2020, per forcar la
signatura del conveni col:lectiu, conjuntament amb
altres forces sindicals. També es va celebrar una
assemblea del professorat amb contracte laboral, el
qual treballa en condicions més precaries i amb pit-
jors sous.

La manca d’un conveni col-lectiu desprotegeix al per-
sonal laboral, des del professorat indefinit, al personal
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tracta de les reivindicacions aconseguides com d’altres que no hem
pogut canviar encara i per a les quals ens cal 'esfor¢ col-lectiu.

Aci en teniu una reduida mostra de campanyes, treballs i iniciatives
fetes en els darrers mesos. Darrere de cada linia o de cada imatge hi
ha un treball continuat durant setmanes o mesos.

Amb éxit o sense ell, pero sempre buscant avancar.
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consolidacié del personal temporal i interi

Si eres personal interi o personal laboral temporal
i estas en frau de llei, comtacta amb STEPY
Et donarem informacié sobre les dues vies obertes:

- Reclamacid judicial

- Dferta pdblica d'ocupacid

[
* Tria la teua solucié amb tota la informacié

contractat amb carrec a projectes de recerca o conveni,
passant pel professorat ajudant doctor, el professorat
associat i el personal investigador pre i postdoctoral.

Es intolerable que siguem encara ['Ginica autonomia
sense conveni col-lectiu del personal laboral universita-
ri. Sense la teua participacio i implicacid mai no tin-
drem un conveni que done solucions als problemes que
pateixes.

Processos selectius i d’estabilitzacio

Les universitats, com moltes altres administracions,
s’han pujat al carro de les oposicions massives com a
Unica via d'estabilitzar les plantilles, sense tenir pre-
sent que aquest procés no dona estabilitat a les perso-
nes, sino al lloc de treball vacants. Es per aixo en els
propers mesos o anys hi ha una gran quantitat de pro-
cessos d’oposicio.

Amb la Llei de reduccid de la temporalitat en les admi-
nistracions publiques, esta loportunitat d’almenys que
una part de les persones interines de certa antiguitat
puguen consolidar per un concurs de merits, procedi-
ment que alguns sindicats deien que era IL-LEGAL en
veu alta quan STEPV ho demanava.

Les multiples mobilitzacions en les quals ha participat
STEPV han creat la pressio necessaria per a fer possi-
ble els canvis legals que permeten el concurs de meérits
com forma d'accés.

També s'ha lluitat perque les universitats paralitzaren
els processos ja publicats per poder aplicar aquests
concursos de mérits al major nombre possible de llocs
de treball per consolidar el maxim de persones en
situacid de frau de llei.

Les oposicions no sén una solucid, volem una doble via,
un accés diferenciat.
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Carrera professional del funcionariat interi

Intersindical valenciana va guanyar als tribunals el
reconeixement del dret del funcionariat interi a la
carrera professional. | a les universitats s’ha aconse-
guit que part del personal laboral també estiga
cobrant-la.

La luita ha sigut intensa, i cal continuar-la perque tot
el personal laboral tinga accés a ella.

Personal investigador de programes d'excel-léncia

El personal investigador pre i postdoctoral necessita
futur. STEPV aposta per una carrera investigadora que
estabilitze al personal, pero que es troben amb una
edat proxima als 40 anys sense una via clara de conti-
nuitat.

Des del nostre sindicat, hem reclamat una sortida a
aquesta situacid mitjancant la creacid una carrera per
al personal investigador que la Llei de la ciéncia no
concreta. Per a STEPV, no sembla gens clar que la
inversiod realitzada en el personal investigador es
perda o siga aprofitada per altres institucions.

coviD-19

Des del 14 de marc de 2020 estem embolicats en una
situacio extrema a nivell mundial originada per la pan-
demia de la COVID-19. Aixo ha requerit intervencions
extraordinaries a tots els nivells, la qual cosa ha fet
que la vida universitaria haja quedat afectada de
manera essencial, per exemple reduint la presenciali-
tat, implantant el treball a distancia, aplicant mesures
de prevencié i sequretat sanitaria adequades, etc.

Des d’'STEPV s'ha exigit a la Conselleria d'Universitats
la participacid de les organitzacions sindicals en la
presa de decisions i elaboracié dels plans de contin-
géncia davant la pandémia, com a representants
legals de treballadores i treballadors que estan en pri-
mera linia, i com disposa la normativa estatal.

Draltra banda, mitjancant les persones delegades
d’'STEPV dels Comités de Salut i Seguretat de cada
secci6 sindical, hem solventat moltes consultes que
ens arribaven sobre infinitat de problemes relacionats
amb la conciliacio, el teletreball, la vulnerabilitat i les
mesures de proteccié fonamentalment. Hem mantin-
gut els canals de comunicacio per tal de conéixer al
detall les condicions de la tornada i de transmetre les
novetats que l'estat d'alarma generava.

També STEPV ha exigit que es vacunara el personal de
les universitats. Des del marc de 2020, moltes
empleades de formacié superior van treballar als
campus com a essencials. Aixo inclou, entre daltres,
serveis de manteniment, alimentacio i administracio
que son essencials per al funcionament diari de les
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nostres institucions. Personal bibliotecari, de seguretat,
hostaleria, neteja i personal de servei als estudiants
també han continuat treballant en persona per proporcio-
nar serveis essencials al nostre estudiantat i institucions.
A més, des de setembre de 2020 el professorat va fer
docencia presencialment i el personal d’administracid i
serveis va treballar majoritariament de forma presencial.

Per a USTEPV, la idea fonamental ha estat la prevencié de
la salut de la comunitat universitaria i és per aixo que hem
defensat en les Meses Negociadores i reunions dels
Comités de Seguretat i Salut que l'anticipacio a qualsevol
problema de salut és sempre la prevencid. En aquest cas,
defensant la no presencialitat de les persones davant el
més minim risc.

El teletreball

Tots els problemes generats per la seua implantacio ha
estat un altre front que ha sacsejat a les universitats. Ha
estat un curs accelerat de com no han de fer-se les coses
i ens ha permés detectar tots els problemes que genera si
no tenim una regulaci6 que ho evite.

Hem reivindicat a les reunions de la mesa técnica per
abordar un model de teletreball, tant per al PAS com per al
PDI, amb caracteristiques i solucions propies per a cada
col-lectiu.

Gracies a la lluita d'STEPV-Iv a les diferents negociacions,
s'estan aconseguint normatives propies de teletreball que
ara mateix s'estan aplicant en totes les universitats publi-
ques valencianes. A més, cal continuar vigilant la seua
implantacio efectiva i ajudar al personal a definir dels pro-
grames de teletreball que els permetra fer efectiva la
posada en marxa d'aquesta forma de treball.

La carrera professional del PDI

Arran la problematica sorgida amb el sistema de retribu-
cions addicionals del Personal Docent i Investigador propi,
la qual va ser paralitzada després de 17 anys, STEPV va
repensar el sistema retributiu i va treballaramb la idea
que el PDI ha de tindre una carrera professional com la
majoria dels empleats publics (administracio, justicia,
sanitat).

STEPV va publicar un informe on es demostra que el PDI
esta mal retribuit. Aquest informe, que es va presentar a
la Conselleria i els rectorats al Forum de dialeg, ha sigut
pioner en una reivindicacio que és nostra, que s'’ha estés a
la resta de sindicats i que caldra fer-la realitat en els pro-
Xims anys.

Des del Sindicat demanem que s’equiparen les retribu-
cions de totes les universitats publiques valencianes a lal-
ca i també una millora d'aquestes. Cal un nou decret de
retribucions del Personal Docent i Investigador de les uni-
versitats valencianes, perqué el Decret 174/2002 és insos-
tenible.
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En contra de la LOSU

El Sindicat ha presentat una esmena a la totalitat a
lavantprojecte de Llei Organica del Sistema
Universitari (LOSU) que el ministre Castells ha imposat
sense comptar ni amb la comunitat universitaria ni
amb els representants dels treballadors i treballado-
res de la universitat.

El Sindicat continua lluitant per una universitat publica,
gratuita, feminista, laica, transparent i critica, que
fomente les llenglies minoritaries dels diferents terri-
toris de l'estat. Una universitat dotada amb un financa-
ment public i adequat, gestionada autonomament i
participada per tota la societat, fora de les ingeréncies
i interferéncies de gestido empresarial i, en general, de
la gestio privada de la cosa publica.

VO0S ESTEU DEIXANT LA PELL PEL NOSTRE ALUMNAT, PER LA NOSTRA ESCOLA
o

PERQUE EL COMPROMIS AMB LA CLASSE TREBALLADORA ES DEMOSTRA AMB FETS

69.440 EUROS

A LA LLUITA CONTRA LA COVID-19

Intersindical dona la subvencié de la Generalitat
a FISABIO, la Fundacio per al Fument de !a Inveshgar.ni
Sanitaria i Biomédica de

INTERSINDICAL

VAL ENCIANA S
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EXIGIN MESORES DE PROTECCH
PER A LA CLASSE TRESALLADORA
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La nostra salut mo es ven |
Invertir en salut hai i dema

dia mundial de la seguretat .
i la salut en el treball

TROBADA DE DELEGATS | DELEGADES DE PREVENCIA
PER UNA CULTURA
PREVENTIVA EN EL TREBALL

TORNADA SEGURA A LES AULES
Detensa wis teus drets
i la leva salul




7 / QUE HEM FET EN ELS DARRERS MES0S STEPV INFORMA

L “‘-‘\\h
dones Rh“\“‘ﬂmﬁlm“\!a ‘“

R
Wrens]




centenans de
dubtes i informa-
cions nesoltes en els
gups de Facebook
i altres xanxes
socials

mées
de 40.000
telefonades

contesta-
des

GUIES,

REVISTES i
més de 2.000 PUBLICACIONS

missatges i infon-
macions enviades
pels canals de
Telegham i
WhatsApp

NECESSITEN LA TEUA PARTIOPACO,
“Perove Ad, TU DECIDEIXED.

| l [
0= ae\® | COMPARATIVADE | A
90T 2 — . ILAIDUDESPRESDEY
CaCesion® | ESTATUTDELPD
PRRR
AR .

EPOCA IV - EXTRA - Abril 2022 - STEPV-Iv

*Juan de Mena, 18, baix. 46008 Valencia. Telefon: 963919147
ISSN: 1576-0197 - DIPOSIT LEGAL: V-1.454-1981
FRANQUEIG CONCERTAT: 46/075



