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Addenda al “Document sobre la implantacié de la reforma educativa en els
centres concertats de la Comunitat Valenciana”
en relacié al seu apartat desé

PREAMBUL

Les circumstancies que concorren en linici del curs escolar 2016-2017 fan convenient
la revisi6 i actualitzacidé del punt desé del “Document sobre la implantacié de la
reforma educativa en els centres concertats de la Comunitat Valenciana” en
relacié amb la recol-locacid del professorat afectat per la reduccio d'unitats.

-~ La present addenda tindra vigéncia temporal durant el curs escolar 2016/17, sense
perjudici de la seua prorroga per cursos posteriors, si no intervé denuncia d'alguna de
s parts firmants en el termini d'1 mes anterior a la finalitzaci6 de la seua vigéncia.

Tenint tot aixd en compte, les organitzacions empresarials, els sindicats i la
Conselleria d'Educacié, Investigacié, Cultura i Esport

ACORDEN

1y

(§ NOVA REDACCIO DE L'APARTAT DESE. DEL PROFESSORAT AFECTAT PER LA
REDUCCIO D'UNITATS.

1.- S'entén com a professorat afectat aquell que, figurant en la ndmina de pagament
delegat, perda el seu lloc de treball o veja reduida la seua jornada laboral en 20% o
més, com a conseqiieéncia de la reduccié del nombre d'unitats o de l'extincié del
_concert en el seu centre, sempre que estiguera prestant els seus serveis amb un
“N\\) contracte laboral.

\ \\ Perda Comissio de Seguiment es valorara la inclusio de tots aquells casos no
ntemplats especificament en el punt 1.

empresarials i les organitzacions sindicals, assumeixen el compromis de considerar

\Qcom a accié preferent la recol-locacié de tot el professorat afectat.
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“ Q’Z.— La Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i Esport, les organitzacions
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3.- Els treballadors i treballadores a qué es fa referéncia en l'apartat primer podran
optar per les segiients vies excloents entre si:

- Indemnitzacié que legaiment els corresponga.
- Recol'locacié d'acord amb el que preveuen els apartats 3.2 i seglents.

El professorat que exercisca el seu treball en cooperatives de pagament Unic podra
optar per la via de la recol-locacio.

3.1.- Si el professorat afectat opta per la indemnitzacio i accepta la carta
extintiva i el xec que l'acompanya, la titularitat del centre presentara aquesta
documentacié en el servei corresponent de la Direccié General de Centres i Personal
= Docent, junt amb el justificant bancari que el xec ha sigut efectiu. Aquest servei, una
\ vegada comprovada la correcci6 del calcul indemnitzatori i amb la constancia del seu

~abonament a l'afectat o afectada, tramitara el pagament la quantitat corresponent al
L centre.

Si el professorat afectat accepta la carta extintiva del contracte de treball, perd
refusa acceptar el xec indemnitzatori per acollir-se al procediment que es regula en
els apartats 3.2 i seglients, haura de firmar un document amb l'expressié segient:
“Sha posat a la meua disposicié I'import que en aquesta carta s'assenyala com a

(ﬁ indemnitzacié, i refuse acceptar-la perqué m'acull a la regulacié continguda en
l'apartat 3.2 de I'Addenda al Document sobre implantacié de la Reforma Educativa en
els centres concertats de la Comunitat Valenciana’ de data 13 de marg de 2017.

3.2.- Si en el centre afectat per la supressié d'unitats hi ha vacants ordinaries,
unitats de nova concertaci6 o jubilacions a temps parcial amb contracte de relleu, o
substitucions amb una duracié prevista superior a les 20 setmanes, el centre vindra
obligat durant el seglient curs escolar, a cobrir aquestes vacants amb el professorat
afectat per la supressié parcial del concert en el mateix nombre als llocs laborals
vaca ts, sempre que les titulacions ho permeten. En el cas que el professorat afectat

gpéca una jubilacié parcial, sera contractat a jornada completa, assumint la
“Conselleria les hores fins a completar la jornada.

L
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3.3.- Per a possibilitar la recollocaci6 en un altre centre concertat del

‘professorat per la dismunicid d'unitats concertades, la Conselleria d'Educacio,

\ Investigacio, Cultura i Esport, promoura i impulsara I'establiment i adopci6, entre

- m‘altres, de les segiients mesures de les quals I'Administracié n’assumira lincrement
ffi»l \ ;\S'hores corresponent;
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3.3.1.- Exercici professional en altres unitats concertades, bé per tractar-se de
vacants ordinaries, bé per tractar-se d'unitats de nou concert, bé per l'increment
d'hores per l'aprovacié de nous programes (PAM, PMAR, PR4) o bé per mitja de la
formalitzacié6 de contractes de relleu, i en aquest cas el treballador o treballadora
rellevista sera contractat a jornada completa, assumint la Conselleria les hores fins a
completar aquesta jornada.

3.3.2.- Exercici de funcions docents de suport al centre, com ara plans de
millora en el marc dels PAM, PASE, PMAR, PR4, compensatoria, etc., sempre que el
B centre compte amb alumnat del corresponent perfil i que havent sol-licitat aquests
' __,) programes no se li hagueren autoritzat per no arribar al minim exigit d'alumnes.
\_ L'autoritzacié en aquest cas requerira el compromis de contractacié de professorat de

—— la borsa de recol-locacié.

3.3.3.- Integraci6 en la borsa de treball d'interins i interines de I'ensenyament
public, d'acord amb alld que estableix el capitol Il de I'Acord de 23 de novembre de
2010, pel qual s’estableix el sistema de provisié de llocs en régim d’interinitat, publicat
en la Resoluci6 de 26 de novembre de 2010.

$ 3.3.4.- En el cas que al professorat afectat que opte per la recol-locacié se li
U~ adjudique una placga de duracié limitada, quan acaben les seues funcions en aquesta
placa pordra tornar a ser inclés en la borsa de recol-locaci6.

4.- En el suposit que el professorat afectat haguera optat per la recol-locacié com a
professorat de suport 0 en vacant de plantilla o, si és el cas, com a interi o interina,
disposara de tres anys a comptar des de la data de 'acomiadament per a sol-licitar la
indemnitzacié a la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport, en el cas
que la recol-locacié no s'haguera fet efectiva.

5.-Pel que es refereix al professorat que es recol-loque en un centre diferent del de
cia, se li reconeixera per les empreses titulars dels centres un complement
equaivalent econdmicament a limport de [lantiguitat meritada en el centre de
“(procedéncia, que s'actualitzara d'acord amb les taules salarials vigents.

N
|6.- Els treballadors i treballadores que es recol-loquen assumiran el compromis de
. formaci6 que requerisca la titularitat del centre, d'acord amb les seues necessitats.
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Q_;h___i}\— 7.- L'endema de la signatura de la present addenda es constituira la borsa de
)\ professorat afectat a qué es refereix el punt 1.
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8.- S'encomana a la Comissié de Seguiment la gesti6 i organitzacié del procediment
de recol-locaci6 dels treballadors i treballadores afectats. Per a possibilitar aquest
procediment, s'efectuaran les contractacions de la borsa, en els termes recollits en
aquest acord, sempre que siga factible per les titulacions dels seus components.

9.- En la reunié de la Comissio de Seguiment que tinga per objecte la constitucié de la
borsa de professorat afectat, s'hi establira un calendari de reunions per tal de garantir
el seu bon funcionament.

El que se subscriu a Valéncia, el 13 de marg¢ de 2017

Per ’Administracié Educativa — Conselleria d’Educaci#] Investigacio, Cultura i Esport

Vicent Marza |bafiez Miguel Soler Gracia
El conseller d’Educacio, Investigacio, El ;
Cultura i Esport Inves
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