
 
 
 
   Direcció General de Personal Docent 
 

Resolució de 25 de novembre de 2025, de la Direcció General de Personal Docent, per la 

qual es convoca la constitució de borses de treball extraordinàries per a determinades 

especialitats del cos de professors d'Escoles Oficials d'Idiomes. 

 

La Resolució de 26 de novembre de 2010, del director general de Personal de la Conselleria 

d'Educació, acorda la publicació de l'acord subscrit entre la Conselleria d'Educació i les 

organitzacions sindicals en matèria de provisió de llocs de treball en règim d'interinitat. Així 

mateix, la Resolució de 18 de juny de 2012, de la Subdirecció General de Personal Docent, 

regula la provisió de llocs de treball en règim d'interinitat en les ensenyances de formació 

professional inicial, ensenyances artístiques i idiomes. 

D'acord amb el que es preveu en estes resolucions i amb la fi de proveir els llocs vacants que 

es generen en centres docents dependents de la Conselleria 

d'Educació,  Cultura, Universitats i Ocupació, en exercici de les atribucions conferides pel 

Decret 38/2025, de 4 de març, del Consell, esta direcció general 

 

RESOL: 

 

Convocar un procediment de constitució de borses extraordinàries de treball en règim 

d'interinitat en el cos de professors d'Escoles  Oficials d'Idiomes, en les següents 

especialitats: 

 

− 404 XINÉS  

− 413 JAPONÉS 

− 414 NEERLANDÉS 

− 420 POLONÉS 

− 421 FINÉS 

 

El procediment es durà a terme d'acord amb les següents  

 

BASES: 

 

Primera. Requisits 

 

Per a formar part de les borses hauran de complir-se els requisits generals i específics 

contemplats en la present convocatòria en la data en què finalitze el termini de presentació 

de sol·licituds. L'acreditació de tals requisits es realitzarà conforme a l'especificat en l'annex 

I, que conté la relació de documentació que haurà d'adjuntar-se a la sol·licitud. Este annex 

serà publicat en la web de la Conselleria d'Educació, Cultura, Universitats i Ocupació.  
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1.1. Requisits generals: 

1) Tindre la nacionalitat espanyola o alguna altra que, conforme a la normativa vigent, 

permeta l'accés a l'ocupació pública. 

2) Tindre complida l'edat mínima d'accés a la funció pública i no haver aconseguit l'edat 

establida, amb caràcter general, per a la jubilació. 

3) Posseir las capacitats i aptituds físiques i psíquiques necessàries per a l'acompliment de 

les tasques habituals del cos i especialitat a que s'opta. 

4) No haver sigut separat o separada mitjançant expedient disciplinari del servici de 

qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 

comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o 

càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala del funcionariat, o per a 

exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera 

sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, a més hauran d'acreditar 

no trobar-se en situació d'inhabilitació o equivalent ni haver sigut sotmés o sotmesa a sanció 

disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a 

l'ocupació pública. 

5) No ser personal funcionari de carrera, en pràctiques o estar pendent del corresponent 

nomenament del mateix cos al qual aspira. 

6) No haver sigut condemnat o condemnada per sentència ferma per algun delicte contra la 

llibertat i identitat sexual, d'acord amb l'exigit en l'article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 

15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació del Codi Civil i de la Llei 

d'Enjudiciament Civil. Les persones la nacionalitat de les quals siga distinta de l'espanyola, a 

més hauran d'aportar la certificació negativa de condemnes penals expedida per les 

autoritats del seu país d'origen o d'on siguen nacionals, traduïda oficialment. 

7) Aquelles persones que no posseïsquen nacionalitat espanyola i el coneixement d'esta 

llengua no es deduïsca del seu origen, hauran d'acreditar un coneixement adequat del 

castellà conforme s'especifica en l’annex I. 

 

1.2. Requisits específics: 

1) Posseir alguna de les titulacions específiques que, per a cada especialitat, es detallen en 

l'annex II, que es publicarà en l'espai  web habilitat de la Direcció General de Personal Docent. 

2) Estar en possessió de la formació pedagògica i didàctica a la qual es referix l'article 100.2 

de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'Educació, segons es detalla en l'annex II. 
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Segona. Publicació d'informació 

 

La Direcció General de Personal Docent habilitarà un espai web per a la publicació de tota la 

informació relativa al present procediment, que estarà accessible a través del següent enllaç:  

Borses de Personal Docent - RH Educació - Generalitat Valenciana 

 

Esta publicació tindrà, amb caràcter general, caràcter oficial i servirà com a mitjà de 

notificació i informació a les persones interessades, conforme al que es disposa en la 

normativa vigent. 

 

Tercera. Sol·licituds 

 

3.1. Presentació de sol·licituds 

Les persones que desitgen participar en esta convocatòria hauran d'omplir el model oficial 

de sol·licitud que estarà disponible en la seu electrònica de la Generalitat Valenciana 

<https://sede.gva.es> i en l'espai web habilitat de la Direcció General de Personal Docent. 

 

Les sol·licituds hauran d'omplir-se seguint les instruccions que s'indiquen, sent necessari 

utilitzar qualsevol dels sistemes d'identificació o firma electrònica admesos en la pròpia seu 

electrònica.  

 

La presentació electrònica de la sol·licitud implicarà els següents passos: 

a) Omplir i inscriure's en línia en el model oficial de sol·licitud. 

b) Autoritzar la consulta de les dades d'identitat i dels requisits específics de titulació, així 

com de la informació relativa a l'absència de condemnes per sentència ferma per delicte 

contra la llibertat i indemnitat sexual, i declarar sota pròpia responsabilitat que són certs 

les dades que es consignen i que es reunixen totes les condicions exigides en la 

convocatòria. 

c) Autoritzar la cessió de dades a altres administracions públiques a l'efecte de crida per 

a les seues borses de treball. 

d) Omplir el formulari d'autobaremació  telemàtic. 

e) Presentar la documentació acreditativa del compliment dels requisits generals i 

específics, conforme al que es preveu en l'annex I. 

f) Presentar la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, de conformitat amb el 

barem que figura en l'annex III. 

g) Registrar electrònicament la sol·licitud. 

 

La sol·licitud es considerarà presentada i registrada davant l'administració en el moment en 

què s'haja completat tot el procés telemàtic. Les persones aspirants hauran de guardar el 

justificant de registre generat, si és el cas, com a confirmació de la presentació telemàtica. 
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No seran admeses aquelles persones que no hagen registrat la sol·licitud electrònicament. 

Les sol·licituds omplides o registrades per altres mitjans diferents a la via telemàtica es 

consideraran no presentades en termini. 

 

Qualsevol dada omesa o consignada erròniament per la persona interessada no podrà ser 

invocada per esta a l'efecte de futures reclamacions, ni es podran considerar lesionats els 

seus interessos i drets per este motiu. 

 

No podrà presentar-se més d'una sol·licitud, llevat que s'opte a més d'una borsa. En este cas, 

s'hauran de presentar tantes sol·licituds com nombre de borses a les quals s'opte. Si es 

presenta més d'una sol·licitud per borsa, únicament serà vàlida l'última presentada. 

 

El personal participant es responsabilitza de la veracitat dels documents que presenta. 

L'administració podrà requerir a les persones interessades en qualsevol moment perquè 

justifiquen els requisits o els mèrits sobre els quals es plantegen dubtes o reclamacions. 

 

3.2. Termini 

El termini de presentació de sol·licituds serà des de les 10:00 hores del dia 26 de novembre 

de 2025 fins a les 10.00 hores del dia 11 de desembre de 2025. 

 

3.3. Justificació de situacions especials 

D'acord amb el que es disposa en l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, les administracions 

podran consultar o recaptar els documents que obren en el seu poder o que hagen sigut 

elaborats per una altra administració, llevat que la persona interessada s'opose 

expressament a l'efecte de justificar les situacions especials al·legades.  

 

Els documents als quals ha de tindre accés esta conselleria per a tramitar el present 

procediment són els següents: dades d'identitat de la persona interessada, titulacions, 

diversitat funcional i certificat de no haver sigut condemnada per delictes sexuals. 

 

Les persones aspirants que s'acullen a les situacions que es contemplen a continuació 

hauran d'aportar la documentació justificativa que es detalla en l'annex I, per mitjà del tràmit 

de declaració de dades sensibles (tràmit addicional a la sol·licitud d'inscripció): 

a) Persones participants que desitgen ser tractades durant el procediment d'accés amb 

la identitat que figura en la seua targeta de reconeixement del dret a la identitat i a 

l'expressió de gènere, d'acord amb la Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral 

del reconeixement del dret a la identitat i a l'expressió de gènere en la Comunitat 

Valenciana. 

b) Persones participants víctimes d'actes de violència de gènere que desitgen ser 

tractades durant el procés selectiu amb una identitat fictícia per a protegir la seua 

intimitat, d'acord amb l'article 63 de la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de 
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Mesures de Protecció Integral contra la Violència de Gènere. 

 

Quarta. Desenrotllament del procediment 

4.1. Llistats d'aspirants admesos i exclosos 

Una vegada conclòs el termini de presentació de sol·licituds, després de la comprovació dels 

requisits generals i específics de les persones participants, la Direcció General de Personal 

Docent publicarà el llistat provisional de les persones aspirants admeses i excloses en l'espai 

web habilitat de la Direcció General de Personal Docent, que especificarà, si és el cas, la 

causa d'exclusió. 

  

Les persones aspirants podran, en cas d'error, exclusió o de no figurar en la relació 

provisional de persones aspirants admeses i excloses, esmenar els defectes en què hagen 

incorregut en la seua sol·licitud, o realitzar les al·legacions que tinguen per convenient en el 

termini de cinc dies hàbils, comptats a partir del següent al de la publicació. 

 

Les reclamacions es presentaran per via telemàtica a través de l’espai web habilitat de la 

Direcció General de Personal Docent. 

 

En el cas que la persona interessada no esmene el defecte que haja motivat la seua exclusió 

en el termini indicat, se li tindrà per desistida de la seua sol·licitud, de conformitat amb el que 

disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de 

les Administracions Públiques. 

 

Transcorregut este termini, una vegada revisades totes les al·legacions i, si és el cas, 

esmenats els defectes o errors, la Direcció General de Personal Docent publicarà en la pàgina 

web habilitada els llistats definitius de les persones aspirants admeses i excloses. 

 

4.2. Selecció 

La Direcció General de Personal Docent baremarà els mèrits al·legats, d'acord amb el que 

s'establix en l'annex III, considerant-se només els mèrits obtinguts i aportats fins a la data de 

finalització del termini de presentació de sol·licituds. 

 

Finalitzada la baremació de mèrits, es publicaran en la pàgina web  

els llistats de la baremació provisional dels mèrits al·legats.  

 

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies hàbils, comptats a partir del 

següent al de la publicació de la baremació provisional, per a poder realitzar les al·legacions 

que estimen oportunes i, si és el cas, justificar el que estimen pertinent. No podrà invocar-se 

ni aportar cap mèrit que no haja sigut al·legat en la sol·licitud d'inscripció.  
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Les reclamacions es presentaran per via telemàtica a través de l'espai web habilitat de la 

Direcció General de Personal Docent. 

 

Transcorregut este termini i una vegada examinades les al·legacions presentades, es 

publicaran en la pàgina web els llistats definitius de la baremació dels mèrits al·legats, amb 

el que  s'entendrà efectuat el tràmit de notificació de la resolució de les al·legacions.  

 

Quinta. Seleccionats  

La Direcció General de Personal Docent publicarà en la pàgina web la relació definitiva amb 

les persones que constituiran les borses extraordinàries de les especialitats convocades. 

 

Sexta. Autorització per al tractament de dades de caràcter personal 

El tractament de dades personals que es realitze en execució d'esta convocatòria s'ajustarà 

al que es disposa en el règim jurídic europeu i estatal en matèria de protecció de dades de 

caràcter personal, en els següents termes especificats en l'annex IV que es publicarà en 

l'espai web habilitat de la Direcció General de Personal Docent. 

 

Contra esta resolució, que posa fi a la via administrativa, podrà interposar-se 

potestativament recurs de reposició davant la persona titular de la Direcció General de 

Personal Docent en el termini d'un mes a comptar des de l'endemà de la seua publicació, o 

bé plantejar directament recurs contenciós administratiu davant el Jutjat contenciós 

administratiu competent, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà de la seua 

publicació, tot això de conformitat amb el que establixen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 

Públiques, i els articles 8, 14 i 46 de la Llei Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 

Administrativa. 
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