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PREACORD DE 14 DE DESEMBRE DE 2020, SUBSCRIT PER LA CONSELLERIA

D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT | LES ORGANITZACIONS

SINDICALS, PER A LA DISTRIBUCIO DEL 0,30% D'INCREMENT DE MASSA

SALARIAL ADDICIONAL DE 2020 | DEL 0,25% D'INCREMENT DE MASSA SALARIAL
A ADDICIONAL DE 2019.

El Il Acord Govern-Sindicats per a la millora de I'ocupacié publica i de les condicions de
treball, publicat per Resolucié de 22 de mar¢ de 2018, de la Secretaria d'Estat de Funcié
Publica, estableix en el seu apartat primer en referéncia als fons addicionals, que cada
administracié podra destinar un percentatge addicional de la seua massa salarial per a,
entre altres mesures, la implantacié de plans o de projectes de millora de la productivitat
o de [leficiéncia, la revisi6 de complements especifics entre llocs amb funcions
equiparables, I'nomologacié de complements de destinacio, o ['aportaci6 a fons de
pensions.

Amb la finalitat de complir el Il Acord Govern-Sindicats, abans esmentat, l'article 18.2 de
fa Llei 6/2018, de 3 de juliol, contempla un increment addicional de fins al 0,25%
corresponent a 'exercici 2019 i de fins al 0,30% per a I'exercici 2020 de la massa salarial.

‘ ~ El 21 de marg¢ de 2019 es va negociar la distribucio de l'increment del 0,25% de la massa
I salarial de 2019 en Mesa Sectorial d'Educacié amb la participacidé de les organitzacions
§”§?~§ sindicals STEPV-IV, ANPE-CV, FE-CCOO-PV, CSI-F i FeSP-UGT-PV i el 12 i el 26 de
’ novembre de 2020 es va negociar la distribucié corresponent al 0,30% de la massa
T salarial de 2020.

\ A partir d'aquestes negociacions s'estableix el seglient acord:

A. DISTRIBUCIO DEL 0,25% D'INCREMENT DE LA MASSA SALARIAL ADDICIONAL
DEL 2019

El Decret llei 1/2019, de 18 de gener del Consell, pel qual es modifica la Llei 28/2018 de
28 de desembre de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2019, en la disposicio
addicional quarta aprova un increment addicional de fins a un 0,25% de la massa salarial.
A aquest efecte, s'autoritza el Consell perqué, mitjangant acord, procedisca a la
distribucio d'aquest increment prévia negociacio col-lectiva.

El 21 de marg de 2019 es negocia la distribucié de l'increment del 0,25% de la massa
salarial de 2019, assignada al sector d'educacidé, que es destina a implementar un
complement econdomic compensatori per a totes les persones que demanen excedéncia
voluntaria per cura de familiars d'acord amb el que es preveu en l'article 130 de la Llei
10/2010, o reduccié de jornada per cura directa de fills o filles menors de dotze anys i de
persones dependents, d'acord amb el que es preveu en els apartats a) i b) del punt 1 de
l'article 24 del Decret 7/2008.

Tot aixd, amb la finalitat de reduir la bretxa salarial de génere, atés que més del 90% de
les persones que sol-liciten aquestes excedéncies o reduccions de jornada sé6n dones.

Aquest complement compensatori també pretén incentivar, entre els homes del col-lectiu
docent, la sol-licitud d'excedéncies i de reduccions de jornada per cura de fills o de filles
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menors de dotze anys i de persones dependents, per a contribuir a la igualtat i a la
disminucio de la bretxa salarial de génere.

Tindran dret a percebre aquest complement totes les persones que des de I'1 de gener de
2019 hagen estat en situacio d'excedéncia voluntaria per cura de familiars, d'acord amb el
que es preveu en larticle 130 de la Llei 10/2010, o de reduccidé de jornada, per cura
directa de fills o filles menors de dotze anys i de persones dependents, d'acord amb el
que es preveu en els apartats a) i b) del punt 1 de l'article 24 del Decret 7/2008.

En aplicacié de I'Acord del Consell de 12 d'abril de 2019, pel qual es formalitza el
compromis de distribucié del 0,25% d'increment de la massa salarial de 2019, la quantitat
que correspon al sector d'educacio és de 3.586.980,00 €.

§
%

Per a poder realitzar l'assignacio individualitzada d'aquest complement economic
compensatori s'acorda aplicar el procediment establit en I'annex |I.

B. DISTRIBUCIO DEL 0,30% D'INCREMENT DE LA MASSA SALARIAL ADDICIONAL
DEL 2020

El Reial decret llei 2/2020, de 21 de marg de 2020, pel qual s'aproven les mesures
urgents en mateéria de retribucions en I'ambit del sector public, recollides en el Il Acord
Govern-Sindicats, abans esmentat, en l'article 3, punt 2, estableix que en 2020 es podra
autoritzar un increment addicional del 0,30% de la massa salarial.

Feta la distribucié del 0,30% de la massa salarial, corresponen a I'Administracié de la
Generalitat 16.521.930 €, dels quals, sobre la base del criteri del nombre d'efectius de la
plantilla de cadascun dels seus quatre sectors (Administracid del Consell, Justicia,
Educaci6 i Sanitat), s'assigna al sector d'educacio la quantitat de 4.880.000 €.

El 12 i el 26 de novembre de 2020 es reuneix la Mesa Sectorial d'Educacid, amb la
preséncia de les organitzacions sindicals STEPV-IV, ANPE-CV, FE-CCOO-PV, CSI-F i
FeSP-UGT-PV, s'estudien les propostes realitzades per cadascuna d'elles i s'estableixen
els seglients objectius comuns i prioritaris per a ser aplicats a partir de I'1 de gener de
2020:

1. Compensar la diferéncia salarial, durant I'any de practiques, al personal funcionari
docent que amb anterioritat haguera prestat serveis en la mateixa administracié com a
personal funcionari interi 0 com a contractat laboral. Aquesta pérdua salarial és deguda al
fet que durant I'any de practiques no es perceben ni el complement d'antiguitat (triennis)
ni el complement de formaci6 (sexennis), que tinguera reconeguts a l'inici d'aquesta fase
del procés selectiu. Aquesta compensacio seria aplicable a partir de I'1 de gener de 2020.
En tot cas, si limport total a compensar supera la quantitat assignada, la compensacio es
reduira proporcionalment a la quantitat que corresponga a cada persona.

El col-lectiu docent realitza per a l'ingrés a la funcié publica una fase de practiques que
s'allarga fins a un any. El funcionariat, en la fase de practiques, deixa de percebre els
complements que ja tenia reconeguts associats a l'antiguitat i a la formacié pels seus
serveis previs prestats en la mateixa administracid, aquesta mesura tracta de compensar
la pérdua salarial derivada de la circumstancia abans indicada.
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Al'aplicacié d'aquesta mesura es destinaran 2.525.000 €.

2. Incrementar el complement economic compensatori, establit a partir de la distribucio
del 0,25% de la massa salarial de 2019, per a totes les persones que demanen
excedencia voluntaria per cura de familiars d'acord amb el que es preveu en l'article 130
de la Llei 10/2010, o reduccid de jornada per cura directa de fills o filles menors de dotze
anys i de persones dependents, d'acord amb el que es preveu en els apartats a) i b) del
punt 1 de l'article 24 del Decret 7/2008. Tot aixd, amb la finalitat de reduir la bretxa salarial
de génere, atés que més del 90% de les persones que sol-liciten aquestes excedéncies o
reduccions de jornada sén dones.

L'increment de la quantitat assignada globalment a aquest complement compensatori,
que es fara efectiu a partir de I'1 de gener de 2020, sera d'1.600.000 €, i es distribuira de
manera conjunta amb els 3.586.980 € que corresponen a la distribucid del 0,25% de la
massa salarial de I'exercici 2019.

Per tant, a partir de I'1 de gener de 2020 es destinara un total de 5.186.980,00 € per al
complement compensatori, recollit en el primer paragraf d'aquest punt, per a totes les
persones que des de I'1 de gener de 2020 hagen estat en situacié d'excedéncia
voluntaria per cura de familiars, d'acord amb el que es preveu en l'article 130 de la Llei
10/2010, o de reduccié de jornada, per cura directa de fills o filles menors de dotze anys i
de persones dependents, d'acord amb el que es preveu en els apartats a) i b) del punt 1
de l'article 24 del Decret 7/2008.

Per a poder realitzar l'assignacid individualitzada d'aquest complement economic
compensatori, a partir de I'1 de gener de 2020, s'acorda aplicar el procediment establit en
lannex I.

3. Reforgar l'estructura administrativa destinada a la gestié del personal docent temporal
mitjancant la creacié de llocs de treball en la direccioé general de Personal Docent. En els
dltims anys s'ha incrementat considerablement el personal que presta serveis en els
centres publics docents. A més, s'han multiplicat els procediments administratius destinats
a agilitar la cobertura de llocs vacants, a augmentar el nombre de places de les ofertes
publiques d'ocupacié i a incrementar el nombre de procediments d'adjudicacié de llocs
setmanals.

Tot aixd comporta un augment dels expedients administratius i de la carrega de treball. A
més, resulta urgent dedicar més personal efectiu a la convocatoria i a la gestio, de
manera continuada, de les borses de treball del personal docent temporal.

Per a poder millorar i reforgar la gestio assignada a la direccid general de Personal
Docent, preferentment en el punt relacionat amb la gestio del personal docent temporal,
es destinaran 755.000€, que s'incorporaran en el programa pressupostari 421.20,
Administracié de Personal.

L'agilitacié de les gestions que estan assignades a aquesta direccié general repercutira,
doncs, en la totalitat del personal docent.
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ANNEX |

PROCEDIMENT DE CALCUL DEL COMPLEMENT ECONOMIC COMPENSATORI PER
A TOT EL PERSONAL DOCENT QUE DEMANA EXCEDENCIA VOLUNTARIA PER
CURA DE FAMILIARS O REDUCCIO DE JORNADA PER CURA DE FILLS O FILLES
MENORS DE DOTZE ANYS | DE PERSONES DEPENDENTS.

Per a fer efectiva I'assignacié individualitzada del complement compensatori previst per a
reduir la bretxa salarial de génere destinat a totes les persones que demanen excedéncia
voluntaria per cura de familiars d'acord amb el que es preveu en l'article 130 de la Llei
10/2010, o reducci6 de jornada per cura directa de fills o filles menors de dotze anys i de
persones dependents, d'acord amb el que es preveu en els apartats a) i b) del punt 1 de
l'article 24 del Decret 7/2008, s'acorda el seglient procediment:

1) ElI complement compensatori dependra del total del nombre de jornades que
corresponga a cada persona a partir dels seglients criteris:

a) assignar 1 jornada per cada dia d'excedéncia.
b) assignar 1 jornada per cada 3 dies de reduccid d'un ter¢ de jornada.
¢) assignar 1 jornada per cada 2 dies de reduccio de mitja jornada.

2) En el calcul de l'assignacidé que correspon a cada persona, hauran de tenir-se en
compte les seglients variables:

2.1. Q=Quantitat econdmica total assignada al complement compensatori per a cada any.

2.2. NJP = Nombre de Jornades Personals en situacio d'excedéncia, o de reduccid de
jornada de cada persona, calculat a partir de les indicacions del punt 1.

2.3. STJ = Suma de totes les NJP, és a dir, la suma de totes les jornades de les persones
participants amb dret a aquesta compensacié en aqueix any.

Per al calcul de les NJP, es té en compte el total de dies, en I'exercici corresponent, entre
I'inici i la finalitzacié de I'excedéncia o de la reducci6é de jornada. Es comptabilitzen tant
els dies laborables com els dies festius, els dissabtes i els diumenges.

3) L'assignacié per a cada persona amb dret a compensacié en aqueix any es calculara
amb la seglient operacié:

Complement compensatori anual personal = x MJP

El procediment de calcul de l'assignacid individual a cadascuna de les persones
beneficiaries es realitzara en cada exercici econdmic segons la férmula abans estipulada.



‘% GENERALITAT
VALENCIANA

'@ gcnsel!eria d'Educacid,
uiturs § Esport

4) Per a l'exercici de 2019, la quantitat total assignada a aquest complement és:
Q=3.586.980,00 €.

A partir de I'1 de gener de 2020, la quantitat total assignada a aquest complement és:
Q=5.186.980,00 €.

Subscrit a Valéncia, el 14 de desembre de 2020

Per PAdministracio Educativa: Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport:

M2 Angeles Herranz Abalos
Directora general de Personal Docent

Per STEPV-IV: ) Per: FE-CCOO-PV:

Firma: Firma: J(

Per CSI-F:

Firma:




