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Conselleria d’Educacié, Formacio i Ocupacio

RESOLUCIO de 18 de juny de 2012, de la Subdireccié
General de Personal Docent, sobre provisio de llocs de
treball en régim d’interinitat en les ensenyances de forma-
cio professional inicial, les ensenyances artistiques i ense-
nyances d’idiomes. [2012/6226]

En la practica quotidiana de la provisio dels llocs de treball en régim
d’interinitat, s’observa la necessitat millorar 1’actual sistema de consti-
tucid de borses de treball als perfils i necessitats derivades de les ense-
nyances de formacio6 professional inicial de les ensenyances artistiques i
de les ensenyances d’idiomes, conseqiiencia de la implantacio dels nous
plans d’estudis i, en particular, en el cas de les ensenyances de formacio
professional inicial de grau superior i de les ensenyances artistiques
superiors, de la seua adaptacio a I’Espai Europeu d’Educacio Superior.

Aixi mateix, la Resolucio de 26 de novembre de 2010, del director
general de Personal de la Conselleria d’Educacio, per la qual s’acorda la
publicaci6 de I’acord subscrit per la Conselleria d’Educacio i les orga-
nitzacions sindicals pel qual s’establix el sistema de provisié de llocs
de treball en régim d’interinitat, establix en la disposicié addicional
quinta que, en aquelles especialitats que determine la direccid general
competent en materia de personal docent, les convocatories per a consti-
tuir borses extraordinaries podran establir I’obligacié de superar proves
especifiques d’aptitud relacionades amb les dites especialitats.

Ala vista de tot aixo, resulta procedent preveure la realitzacio d’una
prova d’aptitud eliminatoria previa a la constitucio de les borses en que
aixi es determine per a les especialitats de les ensenyances anteriorment
assenyalades.

En la tramitacié d’esta resolucio s’ha complit el que preveu ’arti-
cle 37 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de ’Empleat
Public, i els articles 153 i segiients de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d’Ordenaci6 i Gestio de la Funcid Publica Valenciana.

D’acord amb el que preveu la disposicié addicional sexta de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, i de conformitat amb 1’ar-
ticle tercer de la Resolucio de 20 d’abril de 2012, de la Subsecretaria
de la Conselleria d’Educacid, Formacio i Ocupacio6 sobre delegacio
de competeéncies en determinats organs de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, la Subdireccio General de Personal Docent, con-
sultada la Comissio Paritaria de Seguiment de 1’ Acord sobre Provisio
de Llocs de Treball en Reégim d’Interinitat, resol:

Primer

La present resoluci6 s’aplicara a la convocatoria de borses extraor-
dinaries per a la provisié de llocs de treball corresponents a les ense-
nyances de formacio professional inicial, inclosa I’especialitat d’infor-
matica, les ensenyances artistiques i d’idiomes.

Segon

La convocatoria de borses extraordinaries la realitzara 1’organ com-
petent en materia de personal docent i inclouran:

— Els perfils exigits, inclos si €s el cas els requisits lingiiistics dels
llocs.

— Els requisits exigits per la normativa vigent per a I’accés al cos
docent corresponent.

— El termini de presentacié d’instancies que sera de cinc dies
habils.

— El desenvolupament del barem respectant el que preveu la present
resolucio.

— En el cas que es preveja la realitzacio de prova d’aptitud, el seu
desenvolupament, que en tots els casos previstos per la present resolu-
ci6 tindra caracter previ i eliminatori expressada en termes d’apte/a o
no apte/a.

— L’exempci6 de la prova d’aptitud d’aquells participants que hagen
aprovat en la mateixa especialitat tots els exercicis del procediment
selectiu corresponent.

— La direcci¢ territorial encarregada de la seua gestio.

Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo

RESOLUCION de 18 de junio de 2012, de la Subdireccion
General de Personal Docente, sobre provision de puestos
de trabajo en régimen de interinidad en las ensenianzas de
formacion profesional inicial, las ensefianzas artisticas y
ensenanzas de idiomas. [2012/6226]

En la practica cotidiana de la provision de los puestos de trabajo,
en régimen de interinidad, se observa la necesidad de mejorar el actual
sistema de constitucion de bolsas de trabajo a los perfiles y necesida-
des derivadas de las ensefianzas de formacion profesional inicial de las
enseflanzas artisticas y de las ensefianzas de idiomas, consecuencia de la
implantacion de los nuevos planes de estudios y, en particular, en el caso
de las ensefianzas de formacion profesional inicial de grado superior
y de las ensefanzas artisticas superiores, de su adaptacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior.

Asimismo, la Resolucién de 26 de noviembre de 2010, del director
general de Personal de la Conselleria de Educacion, por la que se acuer-
da la publicacion del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion y
las organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provi-
sion de puestos de trabajo en régimen de interinidad, establece en su dis-
posicion adicional quinta que, en aquellas especialidades que determine
la direccion general competente en materia de personal docente, las
convocatorias para constituir bolsas extraordinarias podran establecer
la obligacion de superar pruebas especificas de aptitud relacionadas con
dichas especialidades.

A la vista de todo lo anterior, resulta procedente prever la realiza-
cion de una prueba de aptitud eliminatoria previa a la constitucion de las
bolsas en que asi se determine para las especialidades de las ensefianzas
anteriormente sefialadas.

En la tramitacion de esta resolucion se ha cumplido lo previsto en
el articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y los articulos 153 y siguientes de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion
Publica Valenciana.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y de conformidad
con el articulo tercero de la Resolucion de 20 de abril de 2012, de la
Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo
sobre delegacion de competencias en determinados 6rganos de la Con-
selleria de Educacion, Formacion y Empleo, la Subdireccion General
de Personal Docente, consultada la Comision Paritaria de Seguimiento
del Acuerdo sobre Provision de Puestos de Trabajo en Régimen de Inte-
rinidad, resuelve:

Primero

La presente resolucion sera de aplicacion a la convocatoria de bolsas
extraordinarias para la provision de puestos de trabajo correspondientes
a las enseflanzas de formacion profesional inicial, incluida la especiali-
dad de informatica, las ensefianzas artisticas y de idiomas.

Segundo

La convocatoria de bolsas extraordinarias se realizara por el érgano
competente en materia de personal docente e incluiran:

— Los perfiles exigidos, incluido en su caso los requisitos lingiiisti-
cos de los puestos.

— Los requisitos exigidos por la normativa vigente para el acceso al
cuerpo docente correspondiente.

— El plazo de presentacion de instancias que sera de cinco dias habi-
les.

— El desarrollo del baremo respetando lo previsto en la presente
resolucion.

— En el caso de que se prevea la realizacion de prueba de aptitud, el
desarrollo de la misma, que en todos los casos previstos por la presente
resolucion tendra caracter previo y eliminatorio expresada en términos
de apto/a o no apto/a.

— La exencion de la prueba de aptitud de aquellos participantes que
hubieran aprobado en la misma especialidad todos los ejercicios del
procedimiento selectivo correspondiente.

— La direccion territorial encargada de su gestion.
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Tercer

La publicacio6 de la convocatoria es realitzara necessariament en les
direccions territorials i en la pagina web de la conselleria competent en
matéria d’educacio.

Quart

El barem aplicable per a la resolucio de les convocatories sera el
seglient:

Ensenyances de formacio professional inicial i ensenyances d’idi-
omes

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selectius
convocats en virtut del Reial Decret 850/93 o Reial Decret 334/2004 o
Reial Decret 276/2007 (maxim 5 punts).

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 850/1993:

Un exercici: 2 punts.

Dos exercicis: 3 punts.

Tres exercicis: 5 punts.

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 334/2004:

Un exercici: 3 punts.

Dos exercicis: 5 punts.

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 276/2007:

Haver aprovat la prova: 5 punts.

Només es tindra en compte un procediment selectiu.

2. Experiéncia docent en centres sostinguts amb fons publics en
I’especialitat convocada: 1 punt per any (maxim 5 punts).

Les fraccions es valoraran a ra6 de 0,083 per mes.

3. Experiéncia laboral en I’area de coneixement i titulacid: 0,5 punts
per any. Les fraccions es valoraran a ra6 de 0,042 per mes (maxim 5
punts).

En cas de produir-se empats en la puntuacio, es resoldran de confor-
mitat amb els criteris segiients:

1r. Més puntuaci6 en I’apartat 1 del barem.

2n. Més puntuacié en ’apartat 2 del barem.

3r. Més puntuacio en I’apartat 3 del barem.

4t. Orde alfabetic del primer cognom del personal aspirant empatat,
comencant 1’orde per la lletra resultant de 1’tltim sorteig que s’haja
celebrat per a designar la lletra d’inici dels procediments selectius en
I’ambit de la Generalitat Valenciana.

Ensenyances artistiques professionals

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selectius
convocats en virtut del Reial Decret 850/93 o Reial Decret 334/2004 o
Reial Decret 276/2007 (maxim 5 punts).

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 850/1993:

Un exercici: 2 punts.

Dos exercicis: 3 punts.

Tres exercicis: 5 punts.

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 334/2004:

Un exercici: 3 punts.

Dos exercicis: 5 punts.

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 276/2007:

Haver aprovat la prova: 5 punts.

Només es tindra en compte un procediment selectiu.

2. Experiéncia docent en centres sostinguts amb fons publics en
I’especialitat convocada: 1 punt per any (maxim 5 punts).

Les fraccions es valoraran a ra6 de 0,083 per mes.

3. Experiéncia laboral en I’area de coneixement i titulacié: 1 punt
per any. Les fraccions es valoraran a ra6 de 0,083 per mes (maxim 5
punts).

En cas de produir-se empats en la puntuacio, es resoldran de confor-
mitat amb els criteris segiients:

1r. Més puntuaci6 en I’apartat 1 del barem.

2n. Més puntuacié en I’apartat 2 del barem.

3r. Més puntuacio en I’apartat 3 del barem.

4t. Orde alfabetic del primer cognom del personal aspirant empatat,
comengcant I’orde per la lletra resultant, de I’altim sorteig que s’haja

Tercero

La publicacion de la convocatoria se realizara necesariamente en las
direcciones territoriales y en la pagina web de la conselleria competente
en materia de educacion.

Cuarto

El baremo aplicable para la resolucion de las convocatorias sera el
siguiente:

Enseflanzas de formacion profesional inicial y ensefianzas de idio-
mas

1. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos
selectivos convocados en virtud del Real Decreto 850/93 o Real Decreto
334/2004 o Real Decreto 276/2007 (méaximo 5 puntos).

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 850/1993:

Un ejercicio: 2 puntos.

Dos ejercicios: 3 puntos.

Tres ejercicios: 5 puntos.

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 334/2004:

Un ejercicio: 3 puntos.

Dos ejercicios: 5 puntos.

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 276/2007:

Haber aprobado la prueba: 5 puntos.

Solo se tendra en cuenta un procedimiento selectivo.

2. Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos en
la especialidad convocada: 1 punto por aflo (maximo 5 puntos).

Las fracciones se valoraran a razon de 0,083 por mes.

3. Experiencia laboral en el 4rea de conocimiento y titulacion: 0,5
puntos por afo. Las fracciones se valoraran a razon de 0,042 por mes
(maximo 5 puntos).

En caso de producirse empates en la puntuacion, éstos se resolveran
de conformidad con los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo.

2°. Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

3°. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

4°. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante
empatado, iniciandose el citado orden por la letra resultante del ultimo
sorteo que se hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los
procedimientos selectivos en el &mbito de la Generalitat Valenciana.

Ensefanzas artisticas profesionales

1. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos
selectivos convocados en virtud del Real Decreto 850/93 o Real Decreto
334/2004 o Real Decreto 276/2007 (méaximo 5 puntos).

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 850/1993:

Un ejercicio: 2 puntos.

Dos ejercicios: 3 puntos.

Tres ejercicios: 5 puntos.

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 334/2004:

Un ejercicio: 3 puntos.

Dos ejercicios: 5 puntos.

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 276/2007:

Haber aprobado la prueba: 5 puntos.

Solo se tendra en cuenta un procedimiento selectivo.

2. Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos en
la especialidad convocada: 1 punto por aflo (maximo 5 puntos).

Las fracciones se valoraran a razon de 0,083 por mes.

3. Experiencia laboral en el area de conocimiento y titulacion: 1
punto por afio. Las fracciones se valoraran a razén de 0,083 por mes
(maximo 5 puntos).

En caso de producirse empates en la puntuacion, éstos se resolveran
de conformidad con los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo.

2°. Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

3°. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

4°. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante
empatado, inicidndose el citado orden por la letra resultante, del Gltimo
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celebrat per a designar la lletra d’inici dels procediments selectius en
I’ambit de la Generalitat Valenciana.

Ensenyances artistiques superiors

1. Haver aprovat en la mateixa especialitat en procediments selectius
convocats en virtut del Reial Decret 850/93 o Reial Decret 334/2004 o
Reial Decret 276/2007 (maxim 5 punts).

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 850/1993:

Un exercici: 2 punts.

Dos exercicis: 3 punts.

Tres exercicis: 5 punts.

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 334/2004:

Un exercici: 3 punts.

Dos exercicis: 5 punts.

En el cas de procediments selectius convocats en virtut del Reial
Decret 276/2007:

Haver aprovat la prova: 5 punts.

Només es tindra en compte un procediment selectiu.

2. Experiéncia docent en centres sostinguts amb fons publics en
I’especialitat convocada: 1 punt per any (maxim 5 punts). Les fraccions
es valoraran a ra¢ de 0,083 per mes.

3. Experiéncia laboral en I’area de coneixement i titulacio: 1 punt
per any (maxim 5 punts). Les fraccions es valoraran a ra6 de 0,083 per
mes.

4. Altres meérits (maxim 5 punts).

4.1 Per premis artistics de reconegut prestigi relacionats amb 1’es-
pecialitat a qué s’opte en concursos o en certamens d’ambit autonomic,
nacional o internacional.

Per composicions estrenades com a autor o gravacions amb deposit
legal. Concerts com a director, solista, solista en 1’orquestra o en agru-
pacions cambristiques (duos, trios, quartets, etc.).

Per exposicions individuals o col-lectives.

Per creacions registrades com a propietat industrial.

(maxim 3 punts)

4.2 Per publicacions de caracter cientific relacionades amb 1’espe-
cialitat a qué s’opte. (maxim 3 punts).

En cas de produir-se empats en la puntuacio, es resoldran de confor-
mitat amb els criteris segiients:

1r. Més puntuaci6 en 1’apartat 1 del barem.

2n Més puntuaci6 en I’apartat 2 del barem.

3r. Més puntuacid en I’apartat 3 del barem.

4t. Més puntuacio6 en 1’apartat 4 del barem.

5t. Orde alfabétic del primer cognom del personal aspirant empatat,
comencant 1’orde per la lletra resultant de 1’tltim sorteig que s’haja
celebrat per a designar la lletra d’inici dels procediments selectius en
I’ambit de la Generalitat Valenciana.

Quint

Els procediments es resoldran per una comissio de seleccié compos-
ta pels membres segiients:

President:

— El subdirector general de Personal Docent o funcionari en qui
delegue.

Vocals:

— Un inspector d’educacio.

— Dos funcionaris docents de carrera preferentment de 1’especialitat
o del cos corresponent a la convocatoria.

— Un representant de la direcci6 general competent per rad de la
mateéria o ISEACYV, en funcid de I’especialitat convocada.

Sext

Les funcions de la comissio de seleccio seran les d’elaborar i avalu-
ar la prova d’aptitud dels aspirants, aixi com baremar els seus merits en
el cas de ser declarats aptes, aprovar les llistes provisionals i definitives
d’aspirants seleccionats i elevar les llistes a 1’0rgan competent en mate-
ria de personal docent per a la seua publicacio.

La comissio sera assistida en les seues funcions administratives i en
la baremacié dels merits presentats pels participants per les unitats de

sorteo que se hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los
procedimientos selectivos en el ambito de la Generalitat Valenciana.

Enseflanzas artisticas superiores

1. Haber aprobado en la misma especialidad en procedimientos
selectivos convocados en virtud del Real Decreto 850/93 o Real Decreto
334/2004 o Real Decreto 276/2007 (méximo 5 puntos).

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 850/1993:

Un ejercicio: 2 puntos.

Dos ejercicios: 3 puntos.

Tres ejercicios: 5 puntos.

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 334/2004:

Un ejercicio: 3 puntos.

Dos ejercicios: 5 puntos.

En el caso de procedimientos selectivos convocados en virtud del
Real Decreto 276/2007:

Haber aprobado la prueba: 5 puntos.

Solo se tendra en cuenta un procedimiento selectivo.

2. Experiencia docente en centros sostenidos con fondos publicos
en la especialidad convocada: 1 punto por afio (maximo 5 puntos). Las
fracciones se valoraran a razon de 0,083 por mes.

3. Experiencia laboral en el area de conocimiento y titulacion. 1
punto por afio (maximo 5 puntos). Las fracciones se valoraran a razén
de 0,083 por mes.

4. Otros méritos (maximo 5 puntos).

4.1 Por premios artisticos de reconocido prestigio relacionados con
la especialidad a la que se opte en concursos o en certimenes de &mbito
autonomico, nacional o internacional.

Por composiciones estrenadas como autor o grabaciones con depo-
sito legal. Conciertos como director, solista, solista en la orquesta o en
agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos, etc.).

Por exposiciones individuales o colectivas.

Por creaciones registradas como propiedad industrial.

(Méximo 3 puntos)

4.2 Por publicaciones de cardcter cientifico relacionadas con la
especialidad a la que se opte (maximo 3 puntos).

En caso de producirse empates en la puntuacion, éstos se resolveran
de conformidad con los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado 1 del baremo.

2°. Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

3°. Mayor puntuacion en el apartado 3 del baremo.

4°. Mayor puntuacion en el apartado 4 del baremo.

5°. Orden alfabético del primer apellido del personal aspirante
empatado, inicidndose el citado orden por la letra resultante, del Gltimo
sorteo que se hubiere celebrado para designar la letra de inicio de los
procedimientos selectivos en el &mbito de la Generalitat Valenciana.

Quinto

Los procedimientos se resolveran por una comision de seleccion
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente:

— El subdirector general de Personal Docente o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

— Un inspector de educacion.

— Dos funcionarios docentes de carrera preferentemente de la espe-
cialidad o del cuerpo correspondiente a la convocatoria.

— Un representante de la direccion general competente por razén de
la materia o ISEACYV, en funcion de la especialidad convocada.

Sexto

Las funciones de la comision de seleccion seran las de elaborar y
evaluar la prueba de aptitud de los aspirantes, asi como baremar sus
méritos en el caso de ser declarados aptos, aprobar las listas provisio-
nales y definitivas de aspirantes seleccionados y elevar dichas listas
al 6rgano competente en materia de personal docente para su publica-
cion.

La comision sera asistida en sus funciones administrativas y en
la baremacion de los méritos presentados por los participantes por las
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personal de la direccid territorial que gestione el procediment i si és el
cas per la Subdireccio General de Personal Docent.

Contra la present resolucid, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, sense perjui de qualsevol altre que es considere pro-
cedent, un recurs potestatiu de reposici6é davant de I’0rgan competent
en materia de personal docent de la conselleria competent en materia
d’educacio en el termini d’un mes a comptar de I’endema de la publica-
cid, de conformitat amb el que preveuen els articles 107, 1161 117 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comu; o bé directament
un recurs contencioés administratiu en el termini de dos mesos, a comptar
de I’endema de la publicacid, davant del jutjat contencids administratiu
en la circumscripci6 del qual tinguen el seu domicili o, alternativament,
davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Valéncia, d’acord amb el
que preveu els articles 8.2, 14.2, 25.1 146.1 de la Llei 29/98, de 13 de
juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Valéncia, 18 de juny de 2012.— El subdirector general de Personal
Docent, p. d. (Resolucié de 20 d’abril de 2012, DOCV de 27 d’abril):
Jesus Carbonell Aguilar.

unidades de personal de la direccion territorial que gestione el procedi-
miento y en su caso por la Subdireccion General de Personal Docente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, sin perjuicio de cualquier otro que se estime proce-
dente, potestativamente recurso de reposicion ante el érgano competente
en materia de personal docente de la conselleria competente en materia
de educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 107,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publica-
cion, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya circuns-
cripcion tengan su domicilio o, alternativamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 8.2, 14.2, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valencia, 18 de junio de 2012.— El subdirector general de Personal
Docente, p. d. (Resolucion de 20 de abril de 2012, DOCV de 27 de
abril): Jesus Carbonell Aguilar.
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