N

W
DIARI OFICIAL

Num. 8174 /21.11.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

42035

Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 31 d’octubre de 2017, de la Direc-
cio General de Centres i Personal Docent, per la qual
es regula la fase de practiques de les persones aspirants
seleccionades en els procediments selectius per a ingrés
als cossos docents convocats per les ordres 15/2017 i
16/2017, de 10 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport. [2017/10389]

Per les ordres 15/2017 1 16/2017, de 10 d’abril, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport (DOGV 8019, 11.04.2017),
es van convocar procediments selectius per a I’ingrés als cossos docents
de professors técnics de Formacié Professional i de professors d’Arts
Plastiques i Disseny.

D’acord amb el que estableix la base 7.4 de les ordres mencionades,
les persones aspirants seleccionades hauran de realitzar un periode de
practiques que formara part del procés selectiu i que tindra per objecte
comprovar la seua aptitud per a la docéncia. Aixi mateix, en les bases
s’estableix que el desenvolupament de la fase de practiques es regulara
per resolucié de la Direccié General de Centres i Personal Docent.

En virtut del que s’ha exposat, aquesta direcci6 general, fent Gs
de les funcions atribuides pel Decret 155/2015, de 18 de setembre,
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (DOCV 7620,
22.09.2016), ha resolt regular la fase de practiques de les persones aspi-
rants seleccionades en els esmentats procediments selectius d’acord
amb el procediment segiient:

Primer. Realitzacio de la fase de practiques

Hauran de realitzar la fase de practiques les persones aspirants
seleccionades en el procediment selectiu d’ingrés en el cos de professors
técnics de Formacio Professional, nomenades funcionaries en practiques
per Resolucid de 5 setembre de 2017, del director general de Centres
i Personal Docent (DOGV 8132, 21 de setembre; correccid d’errades
DOGYV 8133, de 22 de setembre), i en el procediment selectiu d’ingrés
en el cos de professors d’Arts Plastiques i Disseny, nomenades funcio-
naries en practiques per Resolucio de 5 de setembre de 2017, del direc-
tor general de Centres i Personal Docent (DOGV 8130, 19 de setembre).

Aixi mateix, hauran de realitzar aquesta fase les persones que, des-
prés del corresponent ajornament legal o per la seua qualificacié com a
no aptes en anteriors fases de practiques, estiguen en condicions de ser
avaluades, aixi com les que per haver ingressat en virtut d’execucio6 de
senténcia hagen de realitzar-la en aquest curs.

Segon. Comissions qualificadores

1. L’avaluaci6 de la fase de practiques sera realitzada per comissi-
ons qualificadores.

2. En cada direcci¢ territorial d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport es constituira, almenys, una comissi6 qualificadora per al perso-
nal funcionari en practiques del cos de professors técnics de Formacio
Professional i una altra per al personal funcionari en practiques del cos
de catedratics d’ Arts Plastiques i Disseny. No obstant aixo, podra cons-
tituir-se més d’una comissio atenent el nombre de persones aspirants.

3. Les comissions qualificadores estaran integrades per:

—El cap o la cap de la Inspecci6 Territorial d’Educacid corresponent
0, si és el cas, un inspector o inspectora designat per aquest, que actuara
presidint la comissio.

— Dos inspectors o inspectores d’educacid i dos directors o direc-
tores de centre, designats per la persona titular de la direcci6 territorial
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, que actuaran com a vocals.

— La persona titular de la gesti6é de personal de la corresponent
direccio territorial, o funcionari o funcionaria en qui delegue, que actu-
ara exercint les funcions de secretaria, amb veu pero sense vot.

4. El nomenament dels membres de les comissions qualificadores,
aixi com les substitucions de les persones que per causes justificades

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 31 de octubre de 2017, de la Direc-
cion General de Centros y Personal Docente, por la que
se regula la fase de practicas de las personas aspirantes
seleccionadas en los procedimientos selectivos para ingre-
so a los cuerpos docentes convocados por las ordenes
15/2017 y 16/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte. [2017/10389]

Por ordenes 15/2017 y 16/2017, de 10 de abril, de la Conselle-
ria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte (DOGV 8019,
11.04.2017), se convocaron procedimientos selectivos para el ingreso a
los cuerpos docentes de profesores técnicos de Formacion Profesional
y de profesores de Artes Plasticas y Disefio.

De acuerdo con lo establecido en la base 7.4 de las érdenes mencio-
nadas, las personas aspirantes seleccionadas deberan realizar un perio-
do de practicas que formara parte del proceso selectivo y que tendra
por objeto comprobar su aptitud para la docencia. Asimismo, en dichas
bases se establece que el desarrollo de la fase de practicas se regulara
por resolucion de la Direccion General de Centros y Personal Docente.

En virtud de lo expuesto, esta direccion general, en uso de las fun-
ciones atribuidas por el Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOCV
7620, 22.09.2016), ha resuelto regular la fase de practicas de las per-
sonas aspirantes seleccionadas en dichos procedimientos selectivos de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Primero. Realizacion de la fase de practicas

Deberan realizar la fase de practicas las personas aspirantes selec-
cionadas en el procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos de
profesores técnicos de Formacion Profesional, nombradas funcionarias
en practicas por Resolucion de 5 septiembre de 2017, del director gene-
ral de Centros y Personal Docente (DOGV 8132, 21 de septiembre;
correccion de errores DOGV 8133, 22 de septiembre) y en el procedi-
miento selectivo de ingreso en el cuerpo de profesores de Artes Plasticas
y Diseflo, nombradas funcionarias en practicas por Resolucion de 5 de
septiembre de 2017, del director general de Centros y Personal Docente
(DOGYV 8130, 19 de septiembre).

Asimismo, deberan realizar dicha fase aquellas personas que, tras el
correspondiente aplazamiento legal o por su calificacidn como no apto
en anteriores fases de practicas, estén en condiciones de ser evaluadas,
asi como quienes por haber ingresado en virtud de ejecucion de senten-
cia deban llevarla a cabo en este curso.

Segundo. Comisiones calificadoras

1. La evaluacion de la fase de practicas sera realizada por comisio-
nes calificadoras.

2. En cada direccion territorial de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte se constituira, al menos, una comision calificadora para el
personal funcionario en practicas del cuerpo de profesores técnicos de
Formacion Profesional y otra para el personal funcionario en practicas
del cuerpo de catedraticos de Artes Plasticas y Diseflo. No obstante,
podra constituirse mas de una comision atendiendo al numero de per-
sonas aspirantes.

3. Las comisiones calificadoras estaran integradas por:

— El jefe o jefa de la Inspeccion Territorial de Educacion correspon-
diente o, en su caso, un inspector o inspectora designado por el mismo,
que actuara presidiendo dicha comision.

— Dos inspectores o inspectoras de educacion y dos directores o
directoras de centro, designados por la persona titular de la direccién
territorial de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, que actuaran
como vocales.

— La persona titular de la gestion de personal de la correspondiente
direccion territorial, o funcionario o funcionaria en quien delegue, que
actuara ejerciendo las funciones de secretaria, con voz pero sin voto.

4. El nombramiento de los miembros de las comisiones calificado-
ras, asi como las sustituciones de las personas que, por causas justifi-
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hagen de causar baixa, sera realitzat per la direccio territorial d’Educa-
cio, Investigacid, Cultura i Esport corresponent.

5. Les comissions s’hauran de constituir dins del termini de cinc
dies habils comptats des de I’endema de la publicacio de la present
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. La consti-
tucié de les comissions no podra tindre lloc sense la preséncia de tots
els membres que la integren, llevat que concorreguen circumstancies
especials I’apreciacio de les quals correspondra al respectiu titular de la
direccid territorial corresponent. De 1’acte de constitucio s’algara acta,
que sera remesa en el termini de 10 dies habils a la Subdireccié General
de Personal Docent.

6. Les comissions qualificadores coordinaran les activitats d’in-
sercio en el centre i les activitats de formacio que hauran de realitzar
les persones candidates, designaran les persones tutores i avaluaran les
persones aspirants al final del procés, i resoldran, si és el cas, els dubtes
que es plantegen en ’aplicaci6 del que disposa la present resolucio.

Tercer. Designacio de les persones tutores

1. Per al personal funcionari en practiques, les persones tutores
seran designades entre el professorat funcionari de carrera, preferent-
ment del corresponent cos de catedratics, que posseisca, almenys, cinc
anys de servei, sempre que siga possible, i que estiga destinat en el
centre en queé la persona aspirant desenvolupe les practiques.

2. Les persones tutores i els que realitzen les practiques compar-
tiran la responsabilitat sobre la programaci6 dels ensenyaments de les
persones aspirants. Les funcions de les persones tutores consistiran a
assessorar, informar i acompanyar el personal funcionari en practiques
sobre els segiients aspectes del centre:

— Projecte educatiu de centre: elaboracio i procés d’aplicacio.

— Projecte curricular (d’etapa): elaboracio i procés d’adequacio.

— Memoria administrativa: document d’organitzacio6 del centre,
estadistica, instal-lacions i equipament.

— Participacio6 de la comunitat educativa i coordinacié didactica.

Per al correcte desenvolupament d’aquestes funcions, les persones
tutores hauran d’assistir, almenys, a dues sessions de classe mensuals de
les que impartisquen les persones en practiques i, alhora que observen
el seu treball amb I’alumnat, els orientaran en tot el que els presente
dificultat o requerisca una atencid especial.

La Conselleria d’Educaci6, Investigacid, Cultura i Esport oferira
formaci6 especifica a les persones tutores per a donar suport al desenvo-
lupament d’aquestes funcions, tant en els continguts concrets sobre els
quals ha d’informar, com en el procés d’acompanyament en si mateix.

5. Al final del periode de practiques la persona tutora emetra un
informe en qué expressara la seua valoraci sobre els aspectes que es
contenen en 1’annex d’aquesta resolucio, aixi com altres dades que con-
sidere d’interés, i el remetra a la comissio qualificadora.

6. Una vegada finalitzat el periode de practiques, la persona titular
de la Inspecci6 Territorial d’Educacio emetra un certificat en qué conste
la relaci6 de tot el professorat que ha tutoritzat de manera satisfactoria
les practiques regulades per aquesta resolucid, amb indicacio del docu-
ment nacional d’identitat, cognoms, nom, cos i centre de destinacio.
Aquest certificat sera remés al Servei de Formacié del Professorat per
a la inscripcio en el registre de formaci6 del professorat dels que hagen
tutoritzat de manera satisfactoria aquesta activitat.

Quart. Activitats durant la fase de practiques

1. Les activitats d’insercid en el centre consistiran en 1’exercici
d’activitats tutelades per les persones tutores en relacié amb la pro-
gramacio didactica i I’avaluaci6 de 1’alumnat, aixi com la informacié
sobre el funcionament dels Organs de govern, participacio i coordinacid
del centre, amb especial atencio a la tutoria de 1’alumnat i la gesti6 de
I’aula.

2. Les activitats de formacid consistiran en la realitzaci6 de:

a) Una acci6 formativa de la modalitat curs d’almenys 30 hores de
duracio a triar entre les convocades pel Servei de Formaci6 del Profes-
sorat o pels CEFIRE (centres de formacio, innovacid i recursos edu-
catius) de la Comunitat Valenciana. Aquesta activitat versara sobre les
linies de formacio recollides en el Pla anual de formacio del curs 2017-

cadas, hayan de causar baja, se realizara por la direccion territorial de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte correspondiente.

5. Las comisiones deberan constituirse dentro del plazo de cinco
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
La constitucion de las comisiones no podra tener lugar sin la presencia
de todos los miembros que la integran, salvo que concurran circuns-
tancias especiales cuya apreciacion correspondera al respectivo titular
de la direccion territorial correspondiente. Del acto de constitucion se
levantara acta, que sera remitida en el plazo de 10 dias habiles a la Sub-
direccion General de Personal Docente.

6. Las comisiones calificadoras coordinaran las actividades de inser-
cion en el centro y las actividades de formacion que deberan realizar
las personas candidatas, designaran a las personas tutoras y evaluaran a
las personas aspirantes al término del proceso, resolviendo, en su caso,
las dudas que se planteen en aplicacion de lo dispuesto por la presente
resolucion.

Tercero. Designacion de las personas tutoras

1. Para el personal funcionario en practicas, las personas tutoras
seran designadas entre el profesorado funcionario de carrera, preferente-
mente del correspondiente cuerpo de catedraticos, que posea, al menos,
cinco afios de servicio, siempre que sea posible, y que esté destinado en
el centro en que la persona aspirante desarrolle las practicas.

2. Las personas tutoras y quienes realicen las practicas comparti-
ran la responsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas de las
personas aspirantes. Las funciones de las personas tutoras consistiran
en asesorar, informar y acompafiar al personal funcionario en practicas
sobre los siguientes aspectos del centro:

— Proyecto educativo de centro: elaboracion y proceso de aplica-
cion.

— Proyecto curricular (de etapa): elaboracion y proceso de adecua-
cion.

— Memoria administrativa: documento de organizacion del centro,
estadistica, instalaciones y equipamiento.

— Participacion de la comunidad educativa y coordinacion didactica.

Para el correcto desempeifio de estas funciones, las personas tutoras
tendran que asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales de las
que impartan las personas en practicas y, al mismo tiempo que observan
su trabajo con el alumnado, les orientaran en todo lo que les presente
dificultad o requiera una atencion especial.

La Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte ofer-
tara formacion especifica a las personas tutoras para dar apoyo al desa-
rrollo de estas funciones, tanto en los contenidos concretos sobre los que
ha de informar, como en el proceso de acompafiamiento en si mismo.

5. Al final del periodo de practicas la persona tutora emitira un
informe en el que expresara su valoracion sobre los aspectos que se
contienen en el anexo a esta resolucion, asi como otros datos que consi-
dere de interés, y lo remitira a la comision calificadora.

6. Una vez finalizado el periodo de practicas, la persona titular de
la Inspeccion Territorial de Educacion, emitird un certificado en el que
conste la relacion de todo el profesorado que ha tutorizado de forma
satisfactoria las practicas reguladas por esta resolucion, con indicacion
del documento nacional de identidad, apellidos, nombre, cuerpo y cen-
tro de destino. Dicho certificado sera remitido al Servicio de Forma-
cion del Profesorado para la inscripcion en el registro de formacion del
profesorado de quienes hayan tutorizado de forma satisfactoria dicha
actividad.

Cuarto. Actividades durante la fase de prdacticas

1. Las actividades de insercion en el centro consistiran en el ejer-
cicio de actividades tuteladas por las personas tutoras en relacion a la
programacion didéactica y la evaluacion del alumnado, asi como a la
informacion sobre el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, par-
ticipacion y coordinacion del centro, con especial atencion a la tutoria
del alumnado y la gestion del aula.

2. Las actividades de formacion consistiran en la realizacion de:

a) Una accion formativa de la modalidad curso de al menos 30 horas
de duracion a elegir entre las convocadas por el Servicio de Formacion
del Profesorado o por los CEFIRE (centros de formacion, innovacion
y recursos educativos) de la Comunitat Valenciana. Dicha actividad
versara sobre las lineas de formacion recogidas en el Plan Anual de For-
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2018, regulat per la Resolucio de 5 d’octubre de 2017, de la Secretaria
Autonomica d’Educaci6 i Investigacié. La inscripcié haura de fer-la la
persona interessada, comunicant al coordinador de 1’activitat que desitja
utilitzar la participacié en aquesta activitat per a complir amb el requisit
de formacio establit en aquest apartat.

b) Un modul a distancia de prevencio de riscos laborals de 15 hores
de duracio, el qual es realitzara per a complir el que disposa la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. La inscrip-
ci6 del personal funcionari en practiques en aquesta activitat es realit-
zara d’ofici des del Servei de Formacid del Professorat i es comunicara
a totes les persones participants la forma d’accés.

3. Acreditaci6 i certificaci6 de la formaciod

No seran valides, per a complir amb els requisits de formacio esta-
blits en aquesta resolucio, les accions formatives realitzades per altres
administracions educatives o per entitats col-laboradores.

De cap de les participacions en activitats de formacié del profes-
sorat, realitzades per a complir amb el requisit de formacio establit en
aquesta convocatoria, s’emetra certificat de participacio per a les per-
sones interessades.

Les persones aspirants seleccionades en anteriors fases de practi-
ques, que hagen realitzat les activitats de formacio establides i els haja
sigut autoritzada la prorroga de la dita fase, quedaran exonerades de les
activitats de formacié i es reconeixera la formacio realitzada.

4. Les persones aspirants elaboraran un informe final en qué reflec-
tiran el treball realitzat durant el periode de practiques, les dificultats
que hi hagen trobat i els suports rebuts. Aquest informe sera entregat al
final de la fase de practiques a la comissié qualificadora.

Cinqué. Avaluacio de les persones aspirants

1. L’avaluacio de les persones aspirants sera efectuada per les
comissions qualificadores, tenint en compte els aspectes segiients:
— L’informe final elaborat pel personal funcionari en practiques.

— Els informes emesos per la persona tutora, per la direccié del
centre i per I’inspector o inspectora responsable del centre en que estiga
destinat el personal funcionari en practiques.

— L’acreditacio de les activitats formatives realitzades.

2. Els informes de la persona tutora i de la direcci6 del centre s’ajus-
taran als models que figuren en ’annex d’aquesta resoluci6 i els distints
aspectes avaluables s’expressaran en els termes satisfactori o no satis-
factori.

L’informe de I’inspector o inspectora d’educacio del centre en queé
presta serveis el personal funcionari en practiques es realitzara d’acord
amb el model que elaboren les comissions qualificadores territorials.
Aquest informe s’afegira als de la persona tutora i de la direccid del
centre perque, junt amb 1’informe final realitzat pel personal funcionari
en practiques, servisquen per a 1’avaluaci6 que haja de fer la comissio
qualificadora.

3. Respecte de la formacid exigida, una vegada finalitzat el periode
de practiques, el Servei de Formacio del Professorat certificara i comu-
nicara a les comissions qualificadores a través de la Inspeccié General
d’Educaci6 la formacio realitzada pel personal funcionari en practiques
per a complir amb els requisits de formaci6 establits en aquesta reso-
lucio.

4. L’avaluacio6 de la comissio qualificadora s’expressara en termes
d’apte o no apte, tenint en compte que quan la qualificacid siga de no
apte haura de ser motivada.

5. Les comissions qualificadores no podran redactar acta definitiva
d’apte o no apte sense la preséncia, almenys, del president o presidenta,
del secretari o secretaria i de la meitat de les persones que formen part
de la comissio. En tot cas, si després de constituida la comissid, raons
de forga major o causes imprevistes determinen la impossibilitat de la
compareixenga d’algun dels membres, s’haura de comunicar aquesta
circumstancia a la direcci6 territorial corresponent, que resoldra allo
que corresponga.

6. Cada comissio qualificadora emetra una acta al final del periode
ordinari de les practiques, a que es refereix 1’apartat 7.1 d’aquesta reso-
luciod, on s’indiquen les persones aspirants avaluades fins a I’esmentada
data, i la traslladaran al titular de la corresponent direccié territorial,

macion del curso 2017/2018, regulado por la Resolucion de 5 de octubre
de 2017, de la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion. La
inscripcion en la misma debera hacerla la persona interesada, comuni-
cando al coordinador de la actividad que desea utilizar la participacion
en esta actividad para cumplir con el requisito de formacion establecido
en este apartado.

b) Un moédulo a distancia de prevencion de riesgos laborales de
15 horas de duracion, el cual se realizara para dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de ries-
gos laborales. La inscripcion del personal funcionario en practicas en
esta actividad se realizard de oficio desde el Servicio de Formacion del
Profesorado y se comunicara a todas las personas participantes la forma
de acceso.

3. Acreditacion y certificacion de la formacion.

No seran validas, para cumplir con los requisitos de formacion esta-
blecidos en esta resolucion, las acciones formativas realizadas por otras
administraciones educativas o por entidades colaboradoras.

De ninguna de las participaciones en actividades de formacion del
profesorado, realizadas para cumplir con el requisito de formacion esta-
blecido en esta convocatoria, se emitira certificado de participacion para
las personas interesadas.

Las personas aspirantes seleccionadas en anteriores fases de practi-
cas, que hubieran realizado las actividades de formacion establecidas y
les haya sido autorizada la prorroga de dicha fase, quedaran exoneradas
de las actividades de formacion, reconociéndose la formacion realizada.

4. Las personas aspirantes elaboraran un informe final en el que
reflejaran el trabajo realizado durante el periodo de practicas, las difi-
cultades que hayan encontrado y los apoyos recibidos. Este informe
serd entregado al término de la fase de practicas a la comision cali-
ficadora.

Quinto. Evaluacion de las personas aspirantes

1. La evaluacion de las personas aspirantes sera efectuada por las
comisiones calificadoras, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

— El informe final elaborado por el personal funcionario en prac-
ticas.

— Los informes emitidos por la persona tutora, por la direccion del
centro y por el inspector o inspectora responsable del centro en el que
esté destinado el personal funcionario en practicas.

— La acreditacion de las actividades formativas realizadas.

2. Los informes de la persona tutora y de la direccion del centro se
ajustaran a los modelos que figuran en el anexo a esta resolucion y los
distintos aspectos evaluables se expresaran en los términos satisfactorio
0 no satisfactorio.

El informe del inspector o inspectora de educacion del centro en
el que presta servicios el personal funcionario en practicas se realizara
de acuerdo con el modelo que elaboren las comisiones calificadoras
territoriales. Dicho informe se afiadira a los de la persona tutora y de la
direccion del centro para que, junto con el informe final realizado por
el personal funcionario en practicas sirvan para la evaluacién que deba
hacer la comision calificadora.

3. Respecto de la formacion exigida, una vez finalizado el periodo
de practicas, el Servicio de Formacion del Profesorado certificara y
comunicara a las comisiones calificadoras a través de la Inspeccion
General de Educacion la formacion realizada por el personal funciona-
rio en practicas para cumplir con los requisitos de formacion estableci-
dos en esta resolucion.

4. La evaluacion de la comision calificadora se expresara en térmi-
nos de apto o no apto, teniendo en cuenta que cuando la calificacion sea
de no apto, esta debera ser motivada.

5. Las comisiones calificadoras no podran redactar acta definitiva
de apto o no apto sin la presencia, al menos, del presidente o presidenta,
del secretario o secretaria y de la mitad de las personas que forman parte
de la comision. En todo caso, si después de constituida la comision,
razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la impo-
sibilidad de la comparecencia de alguno de los miembros, habran de
ser puestos tales extremos en conocimiento de la direccion territorial
correspondiente, que resolvera lo procedente.

6. Cada comision calificadora emitira un acta al final del periodo
ordinario de las practicas al que se refiere el apartado 7.1 de esta reso-
lucion, relacionando a las personas aspirantes evaluadas hasta la cita-
da fecha, y daran traslado de la misma al titular de la correspondiente
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que remetra els originals de totes les comissions avaluadores a la Sub-
direccio General de Personal docent abans de finalitzar el mes d’abril.

En el cas que hi haja aspirants que hagen sol-licitat a la comissio
una ampliacid del termini per a I’avaluacio de les practiques, segons
I’apartat 7.2 d’aquesta resolucio, aquesta emetra una altra acta al fina-
litzar el curs lectiu on s’indiquen les persones pendents de 1’avaluacio,
i la remetran igualment al titular de la corresponent direccid territorial,
que remetra els originals a la Subdireccié General de Personal Docent
la primera setmana del mes de juliol.

Si les comissions qualificadores ho estimen necessari, podran eme-
tre un informe complementari sobre el desenvolupament de les seues
actuacions, que adjuntaran a les actes.

7. Les persones aspirants que no superen la fase de practiques per
haver sigut declarades no aptes podran incorporar-se, amb les persones
aspirants seleccionades del segiient procediment selectiu i/0 promocid
que es convoque, per a repetir, per una sola vegada, la realitzaci6 de la
fase de practiques.

Els que no s’incorporen per a repetir la fase de practiques o els que
siguen declarats no aptes per segona vegada perdran tots els drets al
seu nomenament com a personal funcionari de carrera, mitjangant una
resolucié motivada de la Direcci6é General de Centres i Personal Docent.

Sisé. Examen de vigilancia de la salut

El personal funcionari en practiques sera sotmés a un examen de
vigilancia de la salut en compliment del que estableix I’article 22 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a
I’efecte de determinar la seua aptitud medicolaboral per a I’exercici de
les funcions habitualment desenvolupades en el cos corresponent. A
aquest efecte, 1’0rgan competent en la prevencié de riscos laborals del
sector docent no universitari citara el personal funcionari en practiques.

Una vegada finalitzat I’examen de salut i abans del 31 de maig,
aquest organ emetra un informe d’avaluacié de I’aptitud medicolaboral
que s’expressara en termes d’apte o no apte, i en cas de declarar-se no
apte s’adjuntara la motivacio.

Els que no obtinguen 1’esmentada aptitud medicolaboral com a con-
seqiiencia de I’examen de vigilancia de la salut o es neguen a realitzar-lo
perdran tots els drets adquirits fins aquest moment, mitjangant una reso-
lucié motivada de la Direccido General de Centres i Personal Docent, i
no podran ser nomenats com a personal funcionari de carrera.

Seté. Duracio de les practiques. Ampliacio i prorroga

1. De conformitat amb el que preveu la base 12 de les ordres
15/2017 1 16/2017 esmentades, la duraci6 de la fase de practiques sera
d’un curs escolar, i caldra un minim de sis mesos de serveis efectius
per a procedir a avaluar-les. Les practiques es consideraran concloses
a ’efecte de 1’avaluacio el dia 15 de marg¢ de 2018 per als que s’hagen
incorporat a realitzar-les abans del 15 de setembre de 2017 i hagen pres-
tat serveis efectius durant un periode de sis mesos.

2. No obstant aixo, els funcionaris en practiques que abans del 15
de marg¢ de 2018 no puguen prestar serveis efectius el minim de sis
mesos previst en el paragraf anterior, ho comunicaran a la comissié
avaluadora i sol-licitaran una ampliaci6 del termini per a I’avaluacio de
les practiques pel temps necessari per a completar els sis mesos exigits,
dins del mateix curs escolar. Per a aixo, les comissions es consideraran
constituides amb caracter permanent fins a la finalitzacid del present
curs escolar per a dur a terme 1’avaluacié dels funcionaris en practiques
a que es refereix el present apartat.

3. Les persones aspirants que amb 1’ampliacié del termini previst en
el paragraf anterior tampoc puguen completar el minim de sis mesos de
serveis efectius durant el present curs 2017-2018 establit per a ’avalua-
ci6 d’aquesta fase del procés selectiu, per causes degudament justifica-
des i apreciades per la Direccido General de Centres i Personal Docent,
hauran de presentar abans del 31 de maig de 2017 una sol-licitud de
prorroga per a la realitzacié de les practiques, dirigida a la mateixa
direccio general, la qual resoldra sobre la seua autoritzacio per resolu-
ci6 expressa. Si s’estima la seua sol-licitud, no seran qualificats per la
comissio de valoracid i s’incorporaran a aquesta fase en el procediment

direccion territorial, quien remitira los originales de todas las comisio-
nes evaluadoras a la Subdireccion General de Personal docente antes de
finalizar el mes de abril.

En el caso de que hubiera aspirantes que hayan solicitado a la comi-
sion una ampliacion del plazo para la evaluacion de las practicas, segtin
se recoge en el apartado 7.2 de esta resolucion, esta emitira otra acta
al finalizar el curso lectivo, relacionando a las personas pendientes de
la evaluacion, y la remitiran igualmente al titular de la correspondien-
te direccion territorial, quien remitira los originales a la Subdireccion
General de Personal docente la primera semana del mes de julio.

Si las comisiones calificadoras lo estimaran necesario, podran emitir
un informe complementario sobre el desarrollo de sus actuaciones, que
adjuntaran a las actas.

7. Las personas aspirantes que no superen la fase de practicas por
haber sido declaradas no aptas podran incorporarse con las personas
aspirantes seleccionadas del siguiente procedimiento selectivo y/o pro-
mocion que se convoque, para repetir, por una sola vez, la realizacion
de la fase de practicas.

Quienes no se incorporen para repetir la fase de practicas o quienes
sean declarados no aptos por segunda vez perderan todos los derechos
a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante
resolucion motivada de la Direccion General de Centros y Personal
Docente.

Sexto. Examen de vigilancia de la salud

El personal funcionario en practicas sera sometido a un examen de
vigilancia de la salud en cumplimiento de lo establecido en el articulo
22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, a los efectos de determinar su aptitud médico-laboral para el
desempeno de las funciones habitualmente desarrolladas en el corres-
pondiente cuerpo. A tal efecto, el 6rgano competente en la prevencion
de riesgos laborales del sector docente no universitario citara al personal
funcionario en practicas. Una vez finalizado el examen de salud y antes
del 31 de mayo, dicho érgano emitird un informe evaluando la aptitud
médico-laboral, expresandose para ello en los términos de apto o no
apto, y en caso de declararse no apto, se adjuntara la motivacion.

Quienes no obtengan la referida aptitud médico-laboral como con-
secuencia del examen de vigilancia de la salud o se nieguen a su reali-
zacion, decaeran de todos los derechos adquiridos hasta este momento,
mediante Resolucion motivada de la Direccion General de Centros y
Personal Docente, no pudiendo ser nombrados personal funcionario
de carrera.

Seéptimo. Duracion de las practicas. Ampliacion y prorroga

1. De conformidad con lo previsto en la base 12 de las 6érdenes
15/2017 y 16/2017 citadas, la duracion de la fase de practicas sera de
un curso escolar, siendo necesario un minimo de seis meses de servicios
efectivos para proceder a su evaluacion. Las practicas se consideraran
concluidas a efectos de su evaluacion el dia 15 de marzo de 2018 para
quienes se hayan incorporado antes del 15 de septiembre de 2017 a su
realizacion y hayan prestado servicios efectivos durante un periodo de
seis meses.

2. No obstante, los funcionarios en practicas que antes del 15 de
marzo de 2018 no vayan a poder prestar servicios efectivos el minimo
de seis meses previsto en el parrafo anterior, lo pondran en conocimien-
to de la comision evaluadora y solicitaran una ampliacion del plazo para
la evaluacion de las practicas por el tiempo necesario para completar los
seis meses exigidos, dentro del mismo curso escolar. Para ello, las comi-
siones se consideraran constituidas con caracter permanente hasta la
finalizacion del presente curso escolar para llevar a cabo la evaluacion
de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente apartado.

3. Las personas aspirantes que con la ampliacion del plazo previsto
en el parrafo anterior tampoco pudieran completar el minimo de seis
meses de servicios efectivos durante el presente curso 2017-2018 esta-
blecido para la evaluacion de esta fase del proceso selectivo, por cau-
sas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Centros y Personal Docente, deberan presentar antes del 31 de mayo
de 2017 una solicitud de prorroga para la realizacion de las practicas,
dirigida a la misma direccion general, la cual resolvera sobre su auto-
rizacion por resolucion expresa. De estimarse su solicitud, no seran
calificados por la comision de valoracion y se incorporaran a dicha fase
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segiient, o si és el cas, en el curs segiient. No obstant aixo, la sol-licitud
de prorroga podra ser autoritzada per una sola vegada.

Contra la present resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de la Direccid
General de Centres i Personal Docent en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la publicaci6, de conformitat amb el que preve-
uen els articles 114, 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o
plantejar directament un recurs contencios administratiu davant del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini
de dos mesos comptats des de I’endema de la publicacid, d’acord amb
els articles 10, 14 1 46 la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 31 d’octubre de 2017.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carriéon Candel.

en el procedimiento siguiente, o en su caso, en el curso siguiente. No
obstante, la solicitud de prorroga podra ser autorizada por una sola vez.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse con caracter potestativo recurso de reposicion ante la
Direccion General de Centros y Personal Docente en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo previsto en los articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 10, 14 y 46 la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 31 de octubre de 2017.— El director general de Centros y
Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.
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ANNEX
INFORMES DEL TUTOR/A DEL FUNCIONARI EN PRACTIQUES I DEL DIRECTOR/A DEL CENTRE

INDICADORS PER A L’INFORME DEL TUTOR/A

NOM I COGNOMS DEL FUNCIONARI EN PRACTIQUES:

CENTRE:

S: satisfactori ~ NS: no satisfactori

1. COMPETENCIES CIENTIFIQUES (Saber) \ S \ NS

1.1. Coneix els continguts de la matéria que imparteix.

1.2. Esta actualitzat sobre les novetats en la matéria.

1.3. Coneix la historia i evoluci6 de la matéria de qué és professor.

1.4. Sap transferir els seus coneixements perque I’alumne aprenga.

1.5. Sap planificar i organitzar els continguts.

1.6. T¢ formacio en pedagogia i psicologia aplicada a joves.

1.7. Coneix estratégies educatives innovadores.

1.8. Coneix les TIC (noves tecnologies, internet).

1.9. Té un alt nivell de competéncia lingiiistica en les dues llengiies oficials.
1.10. Coneix una llengua estrangera per a poder fer-hi classes (anglés).
2. COMPETENCIES METODOLOGIQUES (Saber fer) s Ns

2.1. Gestiona el clima de ’aula (ambient de treball, confianga, dialeg...).

2.2. Aplica estrategies perqué els alumnes treballen en grup.

2.3. Fomenta dinamiques per a la cohesio de la classe.

2.4. Dona resposta als problemes de diversitat en 1’aula.

2.5. Elabora propostes per a alumnes amb necessitats educatives.

2.6. Sap resoldre conflictes dins de I’aula.

2.7. Desenvolupa les tutories i sap orientar académicament i professionalment.

2.8. Introdueix elements de millora, després d’una reflexio sobre la seua practica.

2.9. Domina les competéncies comunicatives verbals i no verbals.

2.10. Utilitza diferents técniques i sistemes d’avaluacio de I’alumnat.

2.11. Explora coneixements previs de I’alumne per mitja d’avaluacio inicial.

2.12. Realitza un seguiment del grau d’aprenentatge dels alumnes.

2.13. Utilitza I’avaluacio com a eina de millora d’aprenentatge.

2.14. Dissenya una programacio6 didactica.

2.15. Sap elaborar materials didactics.

2.16. Domina les TIC per a utilitzar-les com a recurs a classe.

2.17. Educa I’alumnat per a la informacié i comunicaci6 tecnologica.

2.18. Parteix dels coneixements previs, motiva cap a I’estudi i orienta corregint errors i reforgant aprenentatges.

2.19. Els alumnes treballen en agrupaments diversos, utilitzen recursos didactics diversos i se’ls proposa diferents
estratégies per a consolidar el que aprenen.

3. COMPETENCIES SOCIALS (Saber estar) s Ns

3.1. Dinamitza ’alumnat per a construir regles de convivéncia.

3.2. Potencia en I’alumnat una actitud de ciutadania critica.

3.3. T¢é una actitud col-laborativa amb la comunitat educativa.

3.4. Respecta i sap aplicar la normativa del sistema educatiu

3.5. Participa en projectes d’investigacio educativa.

3.6. Participa activament en les activitats complementaries o extracurriculars que es desenvolupen al centre.

4. COMPETENCIES PERSONALS (Saber ser) ] ) \ NS

4.1. T¢é un bon coneixement de si mateix i de les seues capacitats.
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4.2. Sap prendre decisions individualment.

4.3. Fomenta un clima basat en el respecte i en la llibertat d’expressio.

4.4. T¢ autocontrol i equilibri emocional, resistent a la frustracio.
4.5. Educa en valors els alumnes (i és conscient d’aixo).

4.6. Assumeix la necessitat de desenvolupament professional continuat.

Data i firma:

INDICADORS PER A L’INFORME DEL DIRECTOR/A DEL CENTRE

NOM I COGNOMS DEL FUNCIONARI EN PRACTIQUES:

CENTRE:

S: satisfactori NS: no satisfactori

S
Compleix I’horari personal assignat.
S’integra en el claustre de professors i en la comunitat educativa.

Participa en activitats del centre, tant escolars com extraescolars i complementaries.

NS

Es capag de relacionar-se i comunicar-se amb I’alumnat i les families.

Assumeix responsabilitats en el centre i lideratge, si és necessari.

Participa en els projectes del centre (pla acci6 tutorial, convivéncia...)

Treballa en equip amb altres professionals.

PN | RN

Fomenta la relacié del centre educatiu amb els agents de I’entorn.

Data i firma




AN
DIARI OFICIAL
NUm. 8174 / 21112017 DE LA GENERALITAT VALENCIANA 42042

ANEXO
INFORMES DEL TUTOR/A DEL FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO

INDICADORES PARA EL INFORME DEL TUTOR/A

NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO EN PRACTICAS:

CENTRO:

S: satisfactorio  NS: no satisfactorio

1. COMPETENCIAS CIENTIFICAS (Saber) S | NS

1.1. Conoce los contenidos de la materia que imparte.

1.2. Esta actualizado sobre las novedades en la materia.

1.3. Conoce la historia y evolucion de la materia de la que es profesor.

1.4. Sabe transferir sus conocimientos para que el alumno aprenda.

1.5. Sabe planificar y organizar los contenidos.

1.6. Tiene formacion en pedagogia y psicologia aplicada a jovenes.

1.7. Conoce estrategias educativas innovadoras.

1.8. Conoce las TIC (nuevas tecnologias, internet).

1.9. Tiene un alto nivel de competencia lingiiistica en las dos lenguas oficiales.

1.10. Conoce una lengua extranjera para poder dar clases (inglés).

2. COMPETENCIAS METODOLOGICAS (Saber hacer) S NS

2.1. Gestiona el clima del aula (ambiente de trabajo, confianza, dialogo...).

2.2. Aplica estrategias para que los alumnos trabajen en grupo.

2.3. Fomenta dindmicas para la cohesion de la clase.

2.4. Da respuesta a los problemas de diversidad en el aula.

2.5. Elabora propuestas para alumnos con necesidades educativas.

2.6. Sabe resolver conflictos dentro del aula.

2.7. Desarrolla las tutorias y sabe orientar académica y profesionalmente.

2.8. Introduce elementos de mejora, tras una reflexion sobre su practica.

2.9. Domina las competencias comunicativas verbales y no verbales.

2.10. Utiliza diferentes técnicas y sistemas de evaluacion del alumnado.

2.11. Explora conocimientos previos del alumno mediante evaluacion inicial.

2.12. Realiza un seguimiento del grado de aprendizaje de los alumnos.

2.13. Utiliza la evaluacion como herramienta de mejora de aprendizaje.

2.14. Disefia una programacion didactica.

2.15. Sabe elaborar materiales didacticos.

2.16. Domina las TIC para utilizarlas como recurso en clase.

2.17. Educa al alumnado para la informacion y comunicacion tecnoldgica.

2.18. Parte de los conocimientos previos, motiva hacia el estudio y orienta corrigiendo errores y reforzando
aprendizajes.

2.19. Los alumnos trabajan en agrupamientos diversos, utilizan recursos didacticos diversos y se les propone
diferentes estrategias para consolidar lo aprendido.

3. COMPETENCIAS SOCIALES (Saber estar) S NS

3.1. Dinamiza el alumnado para construir reglas de convivencia.

3.2. Potencia en el alumnado una actitud de ciudadania critica.

3.3. Tiene una actitud colaborativa con la comunidad educativa.

3.4. Respeta y sabe aplicar la normativa del sistema educativo

3.5. Participa en proyectos de investigacion educativa.

3.6. Participa activamente en las actividades complementarias o extracurriculares que se desarrollan en el centro.

4. COMPETENCIAS PERSONALES (Saber ser) S NS

4.1. Tiene un buen conocimiento de si mismo y de sus capacidades.
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4.2. Sabe tomar decisiones individualmente.
4.3. Fomenta un clima basado en el respeto y en la libertad de expresion.

4.4. Tiene autocontrol y equilibrio emocional, resistente a la frustracion.

4.5. Educa en valores a los alumnos (y es consciente de ello).

4.6. Asume la necesidad de desarrollo profesional continuado.

Fecha y firma:

INDICADORES PARA EL INFORME DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL FUNCIONARIO EN PRACTICAS:

CENTRO:

S: satisfactorio NS: no satisfactorio

—

. Cumple el horario personal asignado.

S

NS

. Se integra en el claustro de profesores y en la comunidad educativa.

. Participa en actividades del centro, tanto escolares como extraescolares y complementarias.

. Es capaz de relacionarse y comunicarse con el alumnado y las familias.

. Asume responsabilidades en el centro y liderazgo, si es necesario.

. Participa en los proyectos del centro (Plan Accion Tutorial, Convivencia...)

Trabaja en equipo con otros profesionales.

< IS - N VAN I N VO )

Fomenta la relacion del centro educativo con los agentes del entorno.

Fecha y firma
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