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PREAMBUL

La Constitucié Espanyola del 1978 declara, en el capitol II, seccid
I, els drets fonamentals i reconeix I’exercici de les llibertats publiques.
L’article 27.8 estableix que els poders publics inspeccionaran i homo-
logaran el sistema educatiu per a garantir el compliment de les lleis.

L’article 53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
estableix que son de competéncia exclusiva de la Generalitat la regula-
ci6 i ’administracié de I’ensenyament en tota la seua extensio, nivells i
graus, modalitats i especialitats, sense perjui del que disposen I’article
27 de la Constitucié Espanyola i les lleis organiques que, d’acord amb
I’apartat 1 de I’article 81 d’aquella, el despleguen, i de les facultats
que atribueix a I’Estat el nimero 30 de I’apartat 1 de I’article 149 de la
Constitucio Espanyola.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en I’article 148,
encomana a les administracions publiques competents ordenar, regular
i exercir la inspecci6 d’educacié dins del respectiu ambit territorial, i
estableix, en el titol VII, que les competéncies esmentades siguen exer-
cides a través del cos d’inspectors d’educacio.

En Particle 154 s’atribueix a les administracions educatives la regu-
lacio de I’estructura i del funcionament dels organs que establisquen
per a I’exercici de la inspecci6 d’educacio en els seus respectius ambits
territorials.

Aquesta llei justifica I’aprovacié d’un nou decret per a desplegar
el titol VII i actualitzar I’organitzacio i el funcionament de la inspeccio
d’educacié de la Comunitat Valenciana, atenent els principis de coor-
dinacid, jerarquia, autonomia, participacio, professionalitat i millora
continua.

L’avaluacio del sistema, la participacio6 en la difusio de les millors
practiques comparades, la propiciacié de I’autonomia dels centres i la
rendicié de comptes d’aquests han de ser eixos rellevants per a la millo-
ra en les practiques d‘ensenyament, en els aprenentatges de 1’alumnat,
en la gestid dels centres i en la presa de decisions.

En el context actual de la societat de la informaci6 i del coneixe-
ment, es plantegen noves necessitats formatives, i €s necessari que el
sistema educatiu a la Comunitat Valenciana responga als nous reptes.
El principal objectiu consisteix a garantir el dret a una educaci6 integral
i democratica que promoga la participaci6 de la comunitat educativa en
concordanga amb els objectius educatius plantejats per la Unié Europea
per als proxims anys.

En aquest context canvia el perfil educatiu que les persones neces-
siten 1 demanen, i es produeix un desplagament de I’interés, des del mer
control dels recursos i els continguts de I’educacié cap a un planteja-
ment més ampli d’aquell que també contempla 1’atenci6 pels resultats i
la millora dels processos. Com a conseqiiéncia, s’ha de potenciar I’au-
tonomia pedagogica i de gestio dels centres educatius, la qual cosa, al
seu torn, requereix sistemes d’indicadors per a I’avaluaci6 del sistema
educatiu que proporcionen una informaci6 publica del progrés d’aquest.

Per a una consecucié més eficag d’aquests fins, s’ha de regular el
funcionament de la inspecci6 d’educacié de manera que puga garan-
tir-se que tots els centres exercisquen la seua activitat en condicions
d’igualtat, especialment quant a 1’escolaritzacio de 1’alumnat, la gestio
democratica, el control social dels fons publics i les condicions laborals
i de titulaci6 del professorat.

Per tant, és necessari que la inspeccioé d’educacié s’oriente cap a
un model d’actuaci6é que assumisca el compromis de disposar d’una
organitzaci6 eficag, caracteritzada per la participacio dels seus profes-
sionals en la gestio diaria de les activitats i serveis oferits i orientada a
la millora continua dels seus processos.

Disposicion transitoria segunda. Derechos inherentes
Disposicion transitoria tercera. Requisitos de acceso
Disposicion derogatoria

Unica. Derogacién normativa

Disposiciones finales

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 110/2010
Disposicion final segunda. Desarrollo normativo

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

PREAMBULO

La Constitucion Espafiola de 1978 declara en el capitulo 11, seccion
I, los derechos fundamentales y reconoce el ejercicio de las libertades
publicas. El articulo 27.8 establece que los poderes publicos inspeccio-
naran y homologaran el sistema educativo para garantizar el cumpli-
miento de las leyes.

El articulo 53 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valencia-
na establece que es de competencia exclusiva de la Generalitat la regu-
lacion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen
el articulo 27 de la Constitucion Espafiola y las leyes organicas que, de
acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquella, lo desarrollan, y
de las facultades que atribuye al Estado el niimero 30 del apartado 1 del
articulo 149 de la Constitucion Espafiola.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, en el articulo
148 encomienda a las administraciones ptblicas competentes ordenar,
regular y ejercer la inspeccion de educacion dentro del respectivo ambi-
to territorial, y establece, en su titulo VII, que las referidas competencias
sean ejercidas a través del cuerpo de inspectores de educacion.

En el articulo 154 se atribuye a las administraciones educativas la
regulacion de la estructura y funcionamiento de los érganos que esta-
blezcan para el ejercicio de la inspeccion de educacion en sus respecti-
vos ambitos territoriales.

Esta ley justifica la aprobacion de un nuevo decreto para desarro-
llar su titulo VII y actualizar la organizacion y el funcionamiento de la
inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana atendiendo a los
principios de coordinacion, jerarquia, autonomia, participacion, profe-
sionalidad y mejora continua.

La evaluacion del sistema, la participacion en la difusion de las
mejores practicas comparadas, propiciar la autonomia de los centros y
su rendicion de cuentas, deben ser ejes relevantes para la mejora en las
practicas de enseflanza, en los aprendizajes del alumnado, en la gestion
de los centros y en su toma de decisiones.

En el contexto actual de la sociedad de la informacién y del cono-
cimiento, se plantean nuevas necesidades formativas, y es necesario
que el sistema educativo en la Comunitat Valenciana responda a los
nuevos retos. El principal objetivo consiste en garantizar el derecho a
una educacion integral y democratica que promueva la participacion de
la comunidad educativa en concordancia con los objetivos educativos
planteados por la Union Europea para los proximos afios.

En este contexto cambia el perfil educativo que las personas nece-
sitan y demandan y se produce un desplazamiento del interés, desde el
mero control de los recursos y los contenidos de la educacion, hacia un
planteamiento mas amplio del mismo que también contempla la aten-
cion a los resultados y a la mejora de los procesos. Como consecuencia
se debe potenciar la autonomia pedagogica y de gestion de los centros
educativos, lo cual, a su vez, requiere sistemas de indicadores para la
evaluacion del sistema educativo que proporcionen una informacion
publica del progreso del mismo.

Para la mas eficaz consecucion de estos fines debe regularse el fun-
cionamiento de la inspeccion de educacion de manera que pueda garan-
tizarse que todos los centros desarrollen su actividad en condiciones de
igualdad, especialmente en cuanto a la escolarizacion del alumnado,
la gestion democratica, el control social de los fondos publicos y las
condiciones laborales y de titulacion del profesorado.

Por tanto, es necesario que la inspeccion de educacion se oriente
hacia un modelo de actuacién que asuma el compromiso de disponer
de una organizacion eficaz, caracterizada por la participacion de sus
profesionales en la gestion diaria de las actividades y servicios ofertados
y orientada a la mejora continua de sus procesos.
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El treball de la inspeccio d’educacié ha d’avancar cap a un model
d’intervencio basat en la supervisio, 1’assessorament, el control i I’ava-
luacio del sistema educatiu valencia des d’una perspectiva global i inte-
gradora i que afavorisca la participacio de la comunitat educativa.

D’aquesta manera, s’han d’assentar unes bases solides que permeten
a la inspeccio d’educacio abordar un futur orientat a ser el referent en
els centres educatius per la seua influéncia en la contribuci6 a la millora,
a assegurar el dret a I’educacio de tot I’alumnat, a erigir-se en el servei
o organitzacio preferent que informe 1’administracié educativa sobre el
funcionament del sistema educatiu, a constituir-se en una organitzaciod
innovadora que genere un sentiment de pertinenca a un projecte com-
partit i a tindre el reconeixement social i de la comunitat educativa.

Mitjangant la intervencid en els centres, com a eix fonamental de
la seua actuacio, la inspeccié d’educacio ha de respondre a la condicio
de factor de millora i d’equitat de 1’ensenyament que li atribueix la
legislacio educativa. Per aix0, la seua intervencio no ha de reduir-se
unicament al control del compliment de la normativa, sindé que també
comprén, a partir del coneixement de les caracteristiques i del funcio-
nament de cada centre en la seua globalitat, i mitjangant 1’analisi de les
variables organitzatives i curriculars que més incideixen en la resposta
educativa a I’alumnat, I’acompanyament i el suport en els centres en el
desenvolupament dels seus projectes educatius, I’impuls de processos
d’autoavaluacio, la participacio en els processos d’avaluacid externa,
’assessorament a la comunitat educativament, i especialment als equips
directius, i la formulacio de propostes que contribuisquen a la millora
de cada un dels centres.

Tenint en compte les circumstancies especifiques de la inspeccid
d’educacié a la Comunitat Valenciana, és necessari que 1’organitzacio
d’aquesta inspeccié permeta i potencie la intervencié dels inspectors
i de les inspectores des de diferents perspectives: d’una banda, hau-
ran de realitzar un tipus d’intervenci6 de caracter general que permeta
desenvolupar les funcions encomanades i que tindra com a ambit la
totalitat dels centres assignats, d’acord amb una organitzacié per cir-
cumscripcions i zones d’intervencid; d’una altra banda, els inspectors i
les inspectores podran estar adscrits a les diferents arees especifiques i
estructurals que s’establisquen per a un adequat exercici de les funcions
assignades.

De la mateixa manera, el personal funcionari que exerceix la funcio
inspectora haura d’actuar atenent els principis de coordinacid, jerar-
quia, autonomia, participacio, professionalitat i millora continua, la qual
cosa comportara la identificacié de totes les actuacions inspectores, la
definicid dels processos associats i 1’adscripcié d’aquests als diversos
elements de 1’organitzacio.

El sistema de gestio de la inspeccié d’educacié s’ha d’estructurar
mitjangant tres eixos fonamentals: en primer lloc, desenvolupar la poli-
tica i I’estratégia de 1’organitzacid, la qual cosa es realitza per mitja
de plans d’actuacid; en segon lloc donar resposta als destinataris dels
serveis de la inspeccié d’educacid, i, en tercer lloc, efectuar la revisio i
I’avaluaci6 del sistema a través dels processos de mesurament i analisi.

Tot aixo ha de permetre una sistematitzacié de les actuacions d’ins-
peccid que contribuisca a fer-les més eficients i a facilitar-ne la difusio i
el coneixement entre els membres del servei; I’homogeneitzacio i I’agi-
litzaci6 de les respostes als destinataris; el seguiment, I’avaluacid i la
revisio, i, amb aixo, la millora progressiva de les actuacions.

El Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Consell, adscriu a la con-
selleria competent en matéria d’educacio la gesti6 del personal i dels
llocs de treball de la inspecci6 d’educacié de la Comunitat Valenciana.

La inspeccio d’educacio de la Comunitat Valenciana depén actu-
alment de la Secretaria Autonomica d’Educaci6 i Investigacid, segons
el Decret 155/2015, de 18 de setembre, del Consell, pel qual aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria d’Educacio, Investiga-
cio, Cultura i Esport (DOCV 22.09.2015).

Aixi doncs, una vegada transferits al sector docent el personal fun-
cionari que exerceix la inspeccié d’educacio, i regulada la dependéncia
organica, es fa oportt regular I’exercici de la funcio6 de la inspeccio
d’educacié per a garantir la consecuci6 d’una educacio6 equitativa i de
qualitat.

El trabajo de la inspeccion de educacion debe avanzar hacia un
modelo de intervencion basado en la supervision, el asesoramiento,
el control y la evaluacion del sistema educativo valenciano desde una
perspectiva global e integradora favoreciendo la participacion de la
comunidad educativa.

De este modo, se deben asentar unas bases solidas que permitan a la
inspeccion de educacion abordar un futuro orientado a ser el referente
en los centros educativos por su influencia en la contribucion a la mejo-
ra, a asegurar el derecho a la educacion de todo el alumnado, a erigirse
en el servicio u organizacion preferente que informe a la administracion
educativa sobre el funcionamiento del sistema educativo, a constituirse
en una organizacion innovadora que genere un sentimiento de pertenen-
cia a un proyecto compartido y a tener el reconocimiento social y de la
comunidad educativa.

Mediante la intervencion en los centros, como eje fundamental de
su actuacion, la inspeccion de educacion debe responder a la condicion
de factor de mejora y de equidad de la ensefianza que le atribuye la
legislacion educativa. Por ello, su intervencion no debe reducirse tni-
camente al control del cumplimiento de la normativa, sino que también
comprende, a partir del conocimiento de las caracteristicas y del funcio-
namiento de cada centro en su globalidad, y mediante el analisis de las
variables organizativas y curriculares que mas inciden en la respuesta
educativa al alumnado, el acompafiamiento y apoyo en los centros en el
desarrollo de sus proyectos educativos, el impulso de procesos de autoe-
valuacion, la participacion en los procesos de evaluacion externa, el
asesoramiento a la comunidad educativa y especialmente a los equipos
directivos y la formulacion de propuestas que contribuyan a la mejora
de cada uno de los centros.

Teniendo en cuenta las circunstancias especificas de la inspeccion
de educacion en la Comunitat Valenciana, es necesario que la organiza-
cion de esta inspeccion permita y potencie la intervencion de los inspec-
tores y de las inspectoras desde diferentes perspectivas: por una parte,
deberan realizar un tipo de intervencion de caracter general que permita
desarrollar las funciones encomendadas y que tendra como ambito la
totalidad de los centros asignados, de acuerdo con una organizacion por
circunscripciones y zonas de intervencion, y, por otra, los inspectores y
las inspectoras podran estar adscritos a las diferentes areas especificas
y estructurales, que se establezcan para un adecuado ejercicio de las
funciones asignadas.

De la misma manera, el personal funcionario que ejerce la funcion
inspectora debera de actuar atendiendo a los principios de coordinacion,
jerarquia, autonomia, participacion, profesionalidad y mejora continua,
lo que comportara la identificacion de todas las actuaciones inspectoras,
la definicion de los procesos asociados y la adscripcion de estos a los
distintos elementos de la organizacion.

El sistema de gestion de la inspeccion de educacion se debe estruc-
turar mediante tres ejes fundamentales: en primer lugar, desarrollar la
politica y estrategia de la organizacion, lo que se realiza por medio de
planes de actuacion, en segundo lugar, dar respuesta a los destinatarios
de los servicios de la inspeccion de educacion y, en tercer lugar, efec-
tuar la revision y la evaluacion del sistema a través de los procesos de
medicion y analisis.

Todo eso debe permitir una sistematizacién de las actuaciones de
inspeccion que contribuya a la eficiencia de las mismas, facilitando su
difusion y conocimiento entre los miembros del servicio, la homoge-
neizacion y agilizacion de las respuestas a los destinatarios, su segui-
miento, evaluacion, revision y, con ello, la mejora progresiva de las
actuaciones.

El Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Consell, adscribe a la con-
selleria competente en materia de educacion la gestion del personal y
de los puestos de trabajo de la inspeccion de educacion de la Comunitat
Valenciana.

La inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana depende
actualmente de la Secretaria Autonomica de Educacion e Investigacion,
segun el Decreto 155/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educa-
cion, Investigacion, Cultura y Deporte (DOCV 22.09.2015).

Asi pues, una vez transferidos al sector docente el personal funcio-
nario que ejerce la inspeccion de educacion y regulada la dependencia
organica, se hace oportuno regular el ejercicio de la funcion de la ins-
peccion de educacion, para garantizar la consecucion de una educacion
equitativa y de calidad.
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Els canvis normatius escaiguts des de la publicacié del seu ante-
cedent normatiu, el Decret 180/1992, de 10 de novembre, del Govern
Valencia, pel qual es regulava 1’organitzaci6 i les funcions de la inspec-
ci6 d’educacio i s’establia el sistema d’accés i permanéncia en aques-
ta, fan necessaria 1’elaboracié d’un nou decret en que s’establisca la
dependencia, I’estructura, 1’organitzacio i el funcionament, la formacio
i I’avaluacid, aixi com ’accés i la provisio dels llocs de treball de la
inspeccid d’educaci6 de la Comunitat Valenciana.

Aixi doncs, I’elaboracié d’aquesta norma s’ajusta als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparén-
cia i eficiéncia, d’acord amb el que estableix ’article 129.1 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

El decret s’estructura en cinc capitols:

El capitol I estableix les disposicions de caracter general: objecte,
ambit, funcions, atribucions i exercici de la inspecci6 d’educacié.

El capitol II, amb quatre seccions, regula 1’organitzacio, 1’estruc-
tura, la dependéncia i el funcionament de la inspeccié d’educacid per
a respondre a les necessitats i expectatives de la comunitat educativa,
garantir que les activitats assignades a la inspeccié d’educacio siguen
realitzades de manera eficag i promoure la participacio activa de totes
les persones que la componen.

El capitol III, amb dues seccions, defineix els aspectes basics per a
I’accés al cos d’inspectors d’educacio i la provisio de llocs de treball.

El capitol IV es dedica a la formacié de la inspecci6 d’educacio.
Reconeix que la inspeccid d’educacié ha de ser un instrument de refle-
xi6 permanent sobre la relacio entre el servei educatiu i les demandes
socials, la practica docent i la supervisié d’aquesta, aixi com una opor-
tunitat de desenvolupament professional, tant mitjancant les intervenci-
ons formatives planificades en els plans anuals, com a través del treball
en equip dels seus components. A més, indica que els plans anuals de
formacid han d’arreplegar les necessitats de formacié dels inspectors i
de les inspectores.

El capitol V posa les bases de I’avaluacio6 de la inspeccio d’edu-
cacio, entesa com un procés necessari per a la millora del desenvolu-
pament de les seues funcions en un doble vessant: el que es produeix
com a conseqiiéncia de 1’avaluaci6 individual dels inspectors i de les
inspectores, i el derivat de la millora de la inspeccié d’educacié com a
organitzacio.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2017.

Per tot aixo, en virtut del que disposa I’article 49.1.3 de I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, que estableix, entre d’altres,
la competencia exclusiva de la Generalitat en matéria d’educacio, sense
perjui del que disposa 1’article 27 de la Constitucid; d’acord amb el
que disposa la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del
Consell; amb un informe previ del Consell Escolar de la Comunitat
Valenciana; d’acord amb el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana; a proposta del conseller d’Educacid, Investigacié, Cultura
i Esport, i amb la deliberacio6 prévia del Consell en la reunié del dia 23
de juny de 2017,

DECRETE

CAPITOL1
Disposicions de caracter general

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte regular 1’organitzacio, la dependéncia,
I’estructura, el funcionament, la formacio i I’avaluacio6 de la inspeccid
d’educacio, aixi com I’accés i la provisié de llocs de treball de la inspec-
ci6 d’educacid, dins de I’ambit de gestié de la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. De conformitat amb el que estableix 1’article 148 de la Llei orga-
nica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en la Comunitat Valenciana la
Generalitat, a través de la conselleria competent en materia d’educacio

Los cambios normativos habidos desde la publicacion de su antece-
dente normativo, el Decreto 180/1992, de 10 de noviembre, del Gobier-
no Valenciano, por el que se regulaba la organizacion y funciones de
la inspeccion de educacion y se establecia el sistema de acceso y per-
manencia en su ejercicio, hacen necesario la elaboracién de un nuevo
decreto en el que se establezca la dependencia, la estructura, la orga-
nizacion y el funcionamiento, la formacion y la evaluacion, asi como
el acceso y la provision de los puestos de trabajo de la inspeccion de
educacion de la Comunitat Valenciana.

Asi pues, la elaboracion de la presente norma se ajusta a los princi-
pios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, trans-
parencia, y eficiencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

El decreto se estructura en cinco capitulos:

El capitulo I establece las disposiciones de caracter general: objeto,
ambito, funciones, atribuciones y ejercicio de la inspeccion de educa-
cion.

El capitulo II, con cuatro secciones, regula la organizacion, la
estructura, la dependencia y el funcionamiento de la inspeccion de edu-
cacion para responder a las necesidades y expectativas de la comunidad
educativa, garantizar que las actividades asignadas a la inspeccion de
educacion sean realizadas de manera eficaz y promover la participacion
activa de todas las personas que la componen.

El capitulo III, con dos secciones, define los aspectos basicos para
el acceso al cuerpo de inspectores de educacion y la provision de pues-
tos de trabajo.

El capitulo IV se dedica a la formacion de la inspeccion de educa-
cioén. Reconoce que la inspeccion de educacion debe ser un instrumento
de reflexion permanente sobre la relacion entre el servicio educativo y
las demandas sociales, la practica docente y su supervision, asi como
una oportunidad de desarrollo profesional, tanto mediante las interven-
ciones formativas planificadas en los planes anuales, como través del
trabajo en equipo de sus componentes. Ademas, indica que los planes
anuales de formacion deben recoger las necesidades de formacion de los
inspectores y de las inspectoras.

El capitulo V pone las bases de la evaluacion de la inspeccion de
educacion, entendida como un proceso necesario para la mejora del
desarrollo de sus funciones en una doble vertiente: la que se produce
como consecuencia de la evaluacion individual de los inspectores y de
las inspectoras y la derivada de la mejora de la inspeccion de educacion
como organizacion.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2017.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.1.3 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, que establece, entre
otras, la competencia exclusiva de la Generalitat en materia de educa-
cion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de
la Generalitat, del Consell, previo informe del Consell Escolar de la
Comunitat Valenciana, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la
Comunitat Valenciana, a propuesta del conseller de Educacion, Investi-
gacion, Cultura y Deporte, y previa deliberacion del Consell en la reu-
nién del dia 23 de junio de 2017,

DECRETO

CAPITULO I
Disposiciones de cardcter general

Articulo 1. Objeto

El presente decreto tiene por objeto regular la organizacion, la
dependencia, la estructura, el funcionamiento, la formacion y la evalua-
cion de la inspeccion de educacion, asi como el acceso y la provision de
puestos de trabajo de la inspeccion de educacion, dentro del ambito de
gestion de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. De conformidad con lo que establece el articulo 148 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Comunitat Valen-
ciana la Generalitat, a través de la conselleria competente en materia de
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exerceix la inspeccid sobre tots els elements i aspectes del sistema edu-
catiu, centres, serveis, programes i activitats, a fi d’assegurar el compli-
ment de les lleis, la garantia de I’exercici dels drets i I’observanca dels
deures de tots els que participen en els processos d’ensenyament i apre-
nentatge, la millora i I’equitat de 1’ensenyament del sistema educatiu no
universitari, dins de I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb les normes que regulen aquesta materia.

2. Aquesta competéncia es fara efectiva a través de la inspeccid
d’educacio, composta per personal funcionari docent pertanyent al cos
d’inspectors d’educacio, a I’extint cos d’inspectors al servei de I’admi-
nistraci6 educativa i aquell personal funcionari d’altres cossos docents
que exercisca la funci6 inspectora de manera temporal.

Article 3. Funcions de la inspeccio d’educacio

1. D’acord amb el que estableix I’article 151 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio, les funcions de la inspeccié d’educa-
¢i6 son les segiients:

a) Supervisar i controlar, des del punt de vista pedagdgic i organit-
zatiu, el funcionament dels centres educatius, aixi com els programes
que hi incideixen.

b) Supervisar la practica docent i la funci6 directiva, i col-laborar a
millorar-les de manera continua.

¢) Participar en I’avaluaci6 del sistema educatiu i dels elements que
I’integren.

d) Vetlar pel compliment, en els centres educatius, de les lleis, dels
reglaments i de la resta de disposicions vigents que afecten el sistema
educatiu.

e) Vetlar pel compliment i I’aplicaci6 dels principis i valors arreple-
gats en ’esmentada llei, incloent-hi els destinats a fomentar la igualtat
real entre homes i dones.

/) Assessorar, orientar i informar els distints sectors de la comunitat
educativa en 1’exercici dels seus drets i en el compliment de les seues
obligacions.

2) Emetre els informes sol-licitats per les administracions educati-
ves respectives o que es deriven del coneixement de la realitat propia de
la inspeccid educativa, a través de les vies reglamentaries.

h) Qualssevol altres atribuides per les administracions educatives,
dins de I’ambit de les seues competencies.

2. Dins de I’ambit competencial de ’administraci6 educativa de la
Generalitat, s’afigen a les funcions anteriors, les segiients:

a) Participa, en els estudis d’avaluacié de caracter autonomic i dels
elements que els integren.

b) Informar I’administracié per a la millora de la qualitat de I’ense-
nyament, tenint en compte els resultats de les avaluacions.

¢) Realitzar requeriments als centres i serveis educatius perque ade-
qiien les seues actuacions a la normativa vigent.

d) Col-laborar amb els distints sectors de la comunitat educativa en
la resoluci6 dels conflictes que sorgisquen, i intervindre-hi o conciliar o
arbitrar solucions amb la participacio dels implicats.

e) Estendre actes de les actuacions realitzades en els centres, quan
siga necessari.

/) Participar en 1’avaluacié de la practica docent i la funcio directiva
mitjangant procediments publics i objectius, reglamentariament prede-
terminats, i col-laborar a millorar-la de manera continua.

2) Col-laborar amb els organs directius de la conselleria competent
en materia d’educacio en I’estudi de les necessitats educatives, 1’opti-
mitzacio d’efectius, les activitats de perfeccionament i la distribucid
del professorat i alumnat, aixi com en 1’assisténcia técnica que se li
sol-licite.

h) Formar part, després del nomenament, de comissions, juntes,
consells i tribunals.

i) Coordinar els serveis educatius que intervenen en els centres, aixi
com els programes que desenvolupen.

) Qualssevol altres atribuides per la legislacié vigent, dins de I’am-
bit de les seues competencies.

3. En I’exercici de les seues funcions, la inspeccié d’educaci6 es
regira per la legislacio especifica dictada, en I’ambit de les seues com-
petencies respectives, per I’Estat i per la Generalitat, i pel que preveu
el text ref6s de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, en ’article 2.3, aixi

educacion, ejerce la inspeccion sobre todos los elementos y aspectos
del sistema educativo, centros, servicios, programas y actividades, con
el fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la garantia del ejercicio
de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, la mejora y la equidad de
la ensefianza del sistema educativo no universitario, dentro del ambito
territorial de la Comunitat Valenciana, de conformidad con las normas
que regulan esta materia.

2. Esta competencia se hara efectiva a través de la inspeccion de
educacion, compuesta por personal funcionario docente perteneciente
al cuerpo de inspectores de educacion, al extinto cuerpo de inspectores
al servicio de la administracion educativa, y aquel personal funcionario
de otros cuerpos docentes que ejerza la funcion inspectora de manera
temporal.

Articulo 3. Funciones de la inspeccion de educacion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 151 de la Ley orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, las funciones de la inspeccion
de educacion son las siguientes:

a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico y
organizativo, el funcionamiento de los centros educativos, asi como los
programas que en ellos inciden.

b) Supervisar la practica docente, la funcion directiva y colaborar
en su mejora continua.

¢) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de los elemen-
tos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones vigentes que afecten al sistema edu-
cativo.

e) Velar por el cumplimiento y aplicacion de los principios y valores
recogidos en la citada ley, incluidos los destinados a fomentar la igual-
dad real entre hombres y mujeres.

f) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comu-
nidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones.

2) Emitir los informes solicitados por las administraciones educati-
vas respectivas o que se deriven del conocimiento de la realidad propio
de la inspeccion educativa, a través de los cauces reglamentarios.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las administraciones
educativas, dentro del &mbito de sus competencias.

2. Dentro del ambito competencial de la administracion educativa
de la Generalitat, a las funciones anteriores, se le afiaden las siguientes:

a) Participar, en los estudios de evaluacion de caracter autondmico
y de los elementos que lo integran.

b) Informar a la propia administracion para la mejora de la calidad
de la ensefianza, teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones.

¢) Realizar requerimientos a los centros y servicios educativos para
que adecuen sus actuaciones a la normativa vigente.

d) Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa en
la resolucion de los conflictos que surjan e interviniendo, conciliando o
arbitrando soluciones con la participacion de los implicados.

e) Levantar actas de las actuaciones realizadas en los centros cuando
sea necesario.

/) Participar en la evaluacion de la practica docente y la funcion
directiva mediante procedimientos ptiblicos y objetivos, reglamentaria-
mente predeterminados, y colaborar en su mejora continua.

g) Colaborar con los 6rganos directivos de la conselleria competente
en materia de educacion en el estudio de las necesidades educativas,
la optimizacion de efectivos, las actividades de perfeccionamiento y
la distribucion del profesorado y alumnado, asi como en la asistencia
técnica que se le solicite.

h) Formar parte, previo nombramiento, de comisiones, juntas, con-
sejos y tribunales.

i) Coordinar los servicios educativos que intervienen en los centros,
asi como los programas que desarrollen.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la legislacion vigen-
te, dentro del &mbito de sus competencias.

3. En el gjercicio de sus funciones, la inspeccion de educacion se
regira por la legislacion especifica dictada, en el ambito de sus respectivas
competencias, por el Estado y por la Generalitat, y por lo previsto en el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo
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com per la Llei 10/2010, de 8 de juliol, d’ordenacié i gesti6 de la funcio
publica valenciana, i pel que disposa aquest decret.

Article 4. Atribucions de les persones que exerceixen la inspeccio
d’educacio

1. Les persones que exerceixen la inspeccioé d’educacio, i en 1’exer-
cici de les seues funcions, tindran la consideraci6 d’autoritat publica.
Com a tal, rebran de les direccions dels centres i dels membres de la
comunitat educativa i serveis educatius, tant publics com privats, aixi
com del personal funcionari, I’ajuda i col-laboraci6 necessaries per al
desenvolupament de la seua activitat.

2. En correspondéncia amb la normativa vigent, els fets arreplegats
en I’acta pel personal que exerceix la inspeccié d’educacio, observant
els requisits legals pertinents, tindran valor probatori, sense perjui de les
proves que en defensa dels respectius drets o interessos puguen assenya-
lar o aportar les persones interessades.

3. Per a I’exercici de les seues funcions, amb independéncia de les
que, amb caracter basic, fixe la legislacio amb rang de llei organica
a I’empara de la competéncia que correspon a I’Estat d’acord amb la
Constitucio, les persones que exerceixen la inspeccio d’educacio tindran
les atribucions segiients:

a) Conéixer, supervisar i assessorar 1’organitzacio i el funcionament
dels centres, programes i serveis educatius; la practica docent; el procés
d’aprenentatge de I’alumnat i el desenvolupament de totes les activitats
que s’hi realitzen, i intervindre en 1’avaluacié. Per aquest motiu, tindran
lliure accés als centres, aules i espais on es realitzen aquestes activitats.

b) Examinar i comprovar la documentaci6 académica, pedagogica
i administrativa dels centres docents i serveis educatius, tant publics
com privats.

¢) Visitar els centres docents publics i privats, aixi com els serveis i
les instal-lacions en qué s’exercisquen les activitats educatives promo-
gudes o autoritzades per la conselleria competent en matéria d’educacio.

d) Requerir, a través dels procediments establits, al personal i als
responsables dels centres docents i serveis educatius, tant piblics com
privats, perque adeqiien les seues actuacions, la seua organitzacio i el
seu funcionament a la normativa vigent.

e) Intervindre, assessorant els diversos sectors de la comunitat edu-
cativa, en situacions de desacord o conflicte.

/) Convocar i celebrar reunions amb els organs de govern i de coor-
dinaci6 dels centres i serveis, aixi com amb la resta dels sectors de la
comunitat educativa.

2) Afavorir el desenvolupament de xarxes col-laboratives i de difu-
si6 de bones practiques entre els centres de la seua area d’intervencio.

h) Representar I’administracié educativa quan siguen designades
per a aixo, en els termes que les disposicions legals establisquen.

i) Aquelles altres atribucions que s’atorguen en I’ambit de les seues
competencies.

CAPITOL IT

Organitzacio, estructura, dependencia, i funcionament de la inspeccio
d’educacio

Secci6 primera
Organitzacio

Article 5. Principis d’organitzacio de la inspeccio d’educacio

1. La conselleria competent en matéria d’educacid determinara les
linies d’actuaci6 de la inspecci6 d’educacié d’acord amb les seues fun-
cions i atribucions i seguint els plans d’actuaci6 préviament aprovats.

2. La inspeccid d’educacid s’organitza tant amb criteris territori-
als, en funcid de 1’estructura territorial de la conselleria competent en
matéria d’educacid, com amb criteris d’especialitzacio, d’acord amb
I’ordenaci6 i organitzacid del sistema educatiu valencia.

3. La inspecci6 d’educacio, en I’exercici de les seues funcions i
competeéncies, es configura d’acord amb els principis organitzatius de
jerarquia, coordinacid, autonomia professional en I’emissio dels seus

2.3, asi como por la Ley 10/2010, de 8 de julio, de ordenacion y gestion
de la funcion publica valenciana, y por lo dispuesto en este decreto.

Articulo 4. Atribuciones de las personas que ejercen la inspeccion de
educacion

1. Las personas que ejercen la inspeccion de educacion, y en el ejer-
cicio de sus funciones, tendran la consideracion de autoridad publica.
Como tal, recibiran de las direcciones de los centros y de los miembros
de la comunidad educativa y servicios educativos, tanto publicos como
privados, asi como del personal funcionario, la ayuda y colaboracion
precisas para el desarrollo de su actividad.

2. En correspondencia con la normativa vigente, los hechos reco-
gidos en acta por el personal que ejerce la inspeccion de educacion,
observando los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio,
sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos
o intereses puedan sefialar o aportar las personas interesadas.

3. Para el ejercicio de sus funciones, con independencia de las que,
con caracter basico, fije la legislacion con rango de ley organica al
amparo de la competencia que corresponde al Estado conforme a la
Constitucion, las personas que ejercen la inspeccion de educacion ten-
dran las siguientes atribuciones:

a) Conocer, supervisar y asesorar la organizacion y el funciona-
miento de los centros, programas y servicios educativos, la practica
docente, el proceso de aprendizaje del alumnado y el desarrollo de todas
las actividades que en ellos se realizan, e intervenir en su evaluacion.
Por ese motivo, tendran libre acceso a los centros, aulas y espacios
donde se desarrollan dichas actividades.

b) Examinar y comprobar la documentacion académica, pedagdgica
y administrativa de los centros docentes y servicios educativos, tanto
publicos como privados.

¢) Visitar los centros docentes publicos y privados, asi como los
servicios e instalaciones en los que se ejerzan las actividades educativas
promovidas o autorizadas por la conselleria competente en materia de
educacion.

d) Requerir, a través de los procedimientos establecidos, al personal
y a los responsables de los centros docentes y servicios educativos, tanto
publicos como privados, para que adecuen sus actuaciones, su organiza-
cion y su funcionamiento a la normativa vigente.

e) Intervenir, asesorando a los distintos sectores de la comunidad
educativa, en situaciones de desacuerdo o conflicto.

/) Convocar y celebrar reuniones con los 6rganos de gobierno y de
coordinacion de los centros y servicios, asi como con el resto de los
sectores de la comunidad educativa.

g) Favorecer el desarrollo de redes colaborativas y de difusion de
buenas practicas entre los centros de su area de intervencion.

h) Representar a la administracion educativa cuando sean designa-
das para ello, en los términos que las disposiciones legales establezcan.

i) Aquellas otras atribuciones que se otorguen en el ambito de sus
competencias.

CAPITULO IT
Organizacion, estructura, dependencia, y funcionamiento de la
inspeccion de educacion

Seccion primera
Organizacion

Articulo 5. Principios de organizacion de la inspeccion de educacion

1. La conselleria competente en materia de educacion determinara
las lineas de actuacion de la inspeccion de educacion conforme a sus
funciones y atribuciones de acuerdo con los planes de actuacion previa-
mente aprobados.

2. La inspeccidén de educacion se organiza tanto con criterios terri-
toriales, en funcion de la estructura territorial de la conselleria compe-
tente en materia de educacion, como con criterios de especializacion,
de acuerdo con la ordenacion y organizacion del sistema educativo
valenciano.

3. La inspeccion de educacion, en el ejercicio de sus funciones y
competencias, se configura de acuerdo con los principios organizativos
de jerarquia, coordinacion, autonomia profesional en la emision de sus



N\

W
DIARI OFICIAL

Num. 8077 / 05.07.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

23664

informes i propostes, participacio, planificacio, especialitzacid, profes-
sionalitat, treball col-laboratiu i avaluacio de resultats.

4. La inspeccio d’educacio, per al compliment de les seues funcions,
exercira les activitats de caracter general i les de caracter especialitzat
que es regulen en els plans d’actuacio establits en I’article 19 d’aquest
decret.

Article 6. Participacio i comunicacio

La inspeccié d’educacio, a través dels seus plans d’actuacio i del
seu sistema de gestid, establira les vies per a garantir la participacio
del personal inspector en 1’exercici de les seues competéncies. Aixi, els
inspectors i les inspectores, a més de gestionar directament els assump-
tes relacionats amb els centres, programes i serveis que tenen adscrits,
participaran en els equips, comissions i grups de treball que puguen
constituir-se des de la inspecci6 general o les inspeccions territorials.

Secci6 segona
Estructura

Article 7. Estructura de la inspeccio d’educacio

1. Per a I’exercici de les seues funcions i el desenvolupament de
les seues atribucions, la inspeccié d’educacio s’estructura, atenent cri-
teris jerarquics, territorials i d’especialitzacid, en la inspeccid general
d’educacio i en una inspeccio6 territorial d’educacié en cada una de les
demarcacions territorials en que s’estructura I’administracio educativa
valenciana.

2. La inspecci6 general d’educacid esta integrada pels membres
segiients:

a) L’inspector o la inspectora general d’educacio.

b) Inspectors 1 inspectores adscrits a la inspeccid general d’educa-
ci0, en nombre no inferior a tres.

3. La inspeccid d’educacié disposara dels segiients organs col-le-
giats: el Consell General de la inspecci6 d’educacio, per a assessorar i
unificar criteris i procediments; els consells territorials de la inspeccio
d’educacid, per a fomentar la participaci6 de tots els membres de la
inspecci6 d’educacio, i les comissions territorials de la inspeccié d’edu-
cacio, per a assessorar i unificar criteris i procediments en el seu ambit
d’actuacid. Aquests organs ajustaran la seua actuacio a la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, i a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public. A més, aquests Organs respectaran els principis de
composicio i presencia equilibrada entre dones i homes, establits per la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes.

4. Les inspeccions territorials d’educacié estan integrades pels ins-
pectors i inspectores d’educacio que hi estan destinats.

5. En cada inspecci6 territorial s’establiran les circumscripcions
territorials i les zones d’intervencid que es determinen, aixi com agru-
pacions per equips de treball i arees especifiques.

Article 8. La inspeccio general d’educacio

Al capdavant de la inspeccio general d’educaci6 hi haura un inspec-
tor o una inspectora, funcionari de carrera del cos d’inspectors d’edu-
cacio o del cos d’inspectors al servei de I’administracio educativa, amb
destinacio definitiva a la Comunitat Valenciana, amb una experiéncia
minima de quatre anys com a personal funcionari en algun dels cossos
anteriors. Sera nomenat per la persona titular de la conselleria compe-
tent en matéria d’educacid, mitjangant el procediment de lliure desig-
nacid, a proposta de qui siga titular de la secretaria autonomica amb
competencies en materia d’educacio.

Article 9. Funcions de l'inspector o de la inspectora general d’educa-
cio

L’inspector o la inspectora general d’educacio exercira les funciones
seglients:

a) Elaborar la proposta del pla d’actuacio plurianual, i del pla gene-
ral d’actuaci6 anual de la inspecci6 d’educacid, aixi com realitzar el
seguiment i I’avaluacié del grau de compliment de tot aixo.

b) Realitzar el seguiment de totes les actuacions de la inspeccio
d’educacio, d’acord amb el corresponent pla d’actuacié plurianual i el

informes y propuestas, participacion, planificacion, especializacion,
profesionalidad, trabajo colaborativo y evaluacion de resultados.

4. La inspeccion de educacion, para el cumplimiento de sus funcio-
nes, ejercera las actividades de caracter general y las de caracter espe-
cializado que se regulen en los planes de actuacion establecidos en el
articulo 19 del presente decreto.

Articulo 6. Participacion y comunicacion

La inspeccion de educacion, a través de sus planes de actuacion y
de su sistema de gestion, establecera las vias para garantizar la partici-
pacion del personal inspector en el ejercicio de sus competencias. Asi,
los inspectores y las inspectoras, ademas de gestionar directamente los
asuntos relacionados con los centros, programas y servicios que tienen
adscritos, participaran en los equipos, comisiones y grupos de trabajo
que pudieran constituirse desde la inspeccion general o las inspecciones
territoriales.

Seccion segunda
Estructura

Articulo 7. Estructura de la inspeccion de educacion

1. Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de sus atribu-
ciones, la inspeccion de educacion se estructura, atendiendo a criterios
jerarquicos, territoriales y de especializacion, en la inspeccion general
de educacion y en una inspeccion territorial de educacion en cada una
de las demarcaciones territoriales en que se estructura la administracion
educativa valenciana.

2. La inspeccion general de educacion, estd integrada por los
siguientes miembros:

a) El inspector o la inspectora general de educacion.

b) Inspectoras e inspectores adscritos a la inspeccion general de
educacion, en namero no inferior a tres.

3. La inspeccion de educacion contara con los siguientes organos
colegiados: el Consejo General de la inspeccion de educacion, para ase-
sorar y unificar criterios y procedimientos, los consejos territoriales de
la inspeccion de educacion, para fomentar la participacion de todos los
miembros de la inspeccion de educacién, y las comisiones territoria-
les de la inspeccion de educacion, para asesorar y unificar criterios y
procedimientos en su ambito de actuacion. Estos 6rganos ajustaran su
actuacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas, y a la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Ademas, estos
organos, respetaran los principios de composicion y presencia equilibra-
da entre mujeres y hombres, establecidos por la Ley organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Las inspecciones territoriales de educacion estan integradas por
los inspectores y por las inspectoras de educacion destinados en ellas.

5. En cada inspeccion territorial, se estableceran las circunscripcio-
nes territoriales y las zonas de intervencion que se determinen, asi como
agrupaciones por equipos de trabajo y areas especificas.

Articulo 8. La inspeccion general de educacion

Al frente de la inspeccion general de educacion existira un inspec-
tor o una inspectora, funcionario de carrera del cuerpo de inspectores
de educacion o del cuerpo de inspectores al servicio de la administra-
cion educativa, con destino definitivo en la Comunitat Valenciana, con
una experiencia minima de cuatro afios como personal funcionario en
alguno de los cuerpos anteriores. Sera nombrado por la persona titular
de la conselleria competente en materia de educacion, mediante el pro-
cedimiento de libre designacion, a propuesta de la persona titular de la
secretaria autondmica con competencias en materia de educacion.

Articulo 9. Funciones del inspector o de la inspectora general de edu-
cacion

El inspector o la inspectora general de educacion ejercera las
siguientes funcionas:

a) Elaborar la propuesta del plan de actuacion plurianual, y del plan
general de actuacion anual de la inspeccion de educacion, asi como
realizar el seguimiento y la evaluacion de su grado de cumplimiento.

b) Realizar el seguimiento de todas las actuaciones de la inspec-
cion de educacion, de acuerdo con el correspondiente plan de actuacion
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pla general d’actuacié anual i sense perjui de les atribucions de la resta
d’organs en queé s’estructura.

¢) Exercir, per delegacio de la persona titular de 1’0rgan superi-
or amb competeéncies en materia d’educacié que exercisca la superior
direccid de la inspecci6 d’educacié de la Comunitat Valenciana, i sota
la seua autoritat, la direccié de tot el personal adscrit a la inspeccid
general d’educacio.

d) Elaborar la memoria anual de la inspeccié d’educacio.

e) Proposar a la persona titular de 1’0rgan superior amb competénci-
es en materia d’educacio que exercisca la superior direcci6 de la inspec-
ci6 d’educacid de la Comunitat Valenciana, el pla de perfeccionament
i I’actualitzacio en I’exercici professional de la inspeccié d’educacio.

/) Coordinar i realitzar el seguiment de 1’actuaci6 de les inspeccions
territorials d’educacio i elaborar orientacions i instruments per a I’exer-
cici de la inspeccié d’educacio.

2) Elevar dictamens, informes i propostes a la persona titular de
I’0rgan superior amb competeéncies en matéria d’educacid que exer-
cisca la direccio6 superior de la inspeccié d’educaci6 de la Comunitat
Valenciana.

h) Col-laborar amb els organs directius de la conselleria que tinga
assignades les competeéncies en materia d’educacio, en la planificacio
d’aquelles actuacions per a les quals es requerisca la intervenci6 de la
inspeccio d’educacio.

i) Convocar i presidir el Consell General de la inspecci6 d’educacio.

J) Aprovar els plans territorials d’actuacio anual de les inspeccions
territorials d’educacio.

k) Qualsevol altra funcié que li encomane la persona titular de la
conselleria o de 1’organ superior amb competéncies en mateéria d’edu-
cacid, que exercisca la direccid superior de la inspeccid d’educacio.

Article 10. Inspectors i inspectores adscrits a la inspeccio general

1. Sota la dependéncia immediata de ’inspector o de la inspectora
general d’educacio hi haura inspectors i inspectores, pertanyents a les
plantilles de les inspeccions territorials d’educacio, adscrits a la inspec-
ci6 general mitjancant una resolucié de I’0rgan superior amb compe-
téncies en materia d’educacid que exercisca la direccio superior de la
inspeccid d’educacié de la Comunitat Valenciana, a proposta de 1’ins-
pector o de la inspectora general d’educacio.

2. Els inspectors i les inspectores adscrits a la inspecci6 general
duran a terme tasques de coordinacio i supervisio, assessorament intern,
formacid, coordinaci6 del sistema de gesti6é administrativa i organitza-
cid de la inspeccid, a més de totes aquelles funcions que s’establisquen
reglamentariament o que els encomane 1’inspector o la inspectora gene-
ral en I’ambit de les seues competeéncies.

3. L’organ superior amb competéncies en matéria d’educacid que
exercisca la direcci6 superior de la inspeccié d’educacio de la Comuni-
tat Valenciana podra adscriure a la inspecci6 general d’educacio altres
inspectors i inspectores de les inspeccions territorials per a la realitzacio
de tasques concretes i durant un periode de temps determinat.

Article 11. Les inspeccions territorials d’educacio

1. En cada inspeccio territorial d’educacio, en funcié de les seues
caracteristiques, hi haura un inspector o una inspectora cap, un inspec-
tor o0 una inspectora secretaria i un nombre d’inspectors i d’inspectores
coordinadores. Es procurara, sempre que siga possible, la paritat de
genere.

2. El lloc d’inspector o inspectora cap de la inspeccid territorial
d’educacio sera exercit per una persona funcionaria de carrera del cos
d’inspectors d’educacid o del cos d’inspectors al servei de 1’adminis-
traci6 educativa, amb destinaci6 definitiva en la direcci6 territorial cor-
responent amb competéncies en educacid, amb una experiéncia minima
de quatre anys com a personal funcionari en algun dels cossos anteriors.
Sera nomenada per la persona titular de la conselleria competent en
materia d’educacid, mitjancant el procediment de lliure designacio, a
proposta de la persona titular de I’organ a qué estiguen adscrites orga-
nicament les inspeccions territorials.

3. Els inspectors i inspectores secretaries i els inspectors i inspecto-
res coordinadores seran nomenats per la persona titular de I’0rgan a qué

plurianual y el plan general de actuacion anual y sin perjuicio de las
atribuciones de los restantes 6rganos en que se estructura la misma.

¢) Ejercer, por delegacion de la persona titular del 6rgano superior
con competencias en materia de educacion que ejerza la superior direc-
cion de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana y bajo
su autoridad, la direccion de todo el personal adscrito a la inspeccion
general de educacion.

d) Elaborar la memoria anual de la inspeccion de educacion.

e) Proponer a la persona titular del 6rgano superior con compe-
tencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion de la
inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana, el plan de perfec-
cionamiento y actualizacion en el ejercicio profesional de la inspeccion
de educacion.

f) Coordinar y realizar el seguimiento de la actuacion de las inspec-
ciones territoriales de educacion y elaborar orientaciones e instrumentos
para el ejercicio de la inspeccion de educacion.

2) Elevar dictamenes, informes y propuestas a la persona titular del
organo superior con competencias en materia de educacion que ejerza
la superior direccion de la inspeccion de educacion de la Comunitat
Valenciana.

h) Colaborar con los 6rganos directivos de la conselleria que tenga
asignadas las competencias en materia de educacion en la planificacion
de aquellas actuaciones para las que se requiera la intervencion de la
inspeccion de educacion.

i) Convocar y presidir el Consejo General de la inspeccion de edu-
cacion.

) Aprobar los planes territoriales de actuacion anual de las inspec-
ciones territoriales de educacion.

k) Cualquier otra funcion que le encomiende la persona titular de la
conselleria o del 6rgano superior con competencias en materia de edu-
cacion, que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion.

Articulo 10. Inspectores e inspectoras adscritos a la inspeccion general

1. Bajo la dependencia inmediata del inspector o de la inspectora
general de educacion existiran inspectores e inspectoras, pertenecientes
a las plantillas de las inspecciones territoriales de educacion, adscritos
a la inspeccion general mediante resolucion del 6rgano superior con
competencias en materia de educacion que ejerza la superior direccion
de la inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana, a propuesta
del inspector o de la inspectora general de educacion.

2. Los inspectores y las inspectoras adscritos a la inspeccion general
llevaran a cabo tareas de coordinacion y supervision, asesoramiento
interno, formacion, coordinacion del sistema de gestion administrativa
y organizacion de la inspeccion ademas de todas aquellas funciones que
se establezcan reglamentariamente o les encomiende el inspector o la
inspectora general en el ambito de sus competencias.

3. El 6rgano superior con competencias en materia de educacion
que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion de la
Comunitat Valenciana podra adscribir a la inspeccion general de edu-
cacion a otros inspectores e inspectoras de las inspecciones territoriales
para la realizacion de tareas concretas y durante un periodo de tiempo
determinado.

Articulo 11. Las inspecciones territoriales de educacion

1. En cada inspeccidn territorial de educacion, en funcién de sus
caracteristicas, habra un inspector jefe o una inspectora jefa, un inspec-
tor secretario o una inspectora secretaria, y un nimero de inspectores
coordinadores y de inspectoras coordinadoras. Se procurara, siempre
que sea posible, la paridad de género.

2. El puesto de inspector jefe o de inspectora jefa de la inspeccion
territorial de educacion sera ejercido por una persona funcionaria de
carrera del cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo de inspecto-
res al servicio de la administracion educativa, con destino definitivo en
la direccidn territorial correspondiente con competencias en educacion,
con una experiencia minima de cuatro afios como personal funciona-
rio en alguno de los cuerpos anteriores. Sera nombrada por la persona
titular de la conselleria competente en materia de educacién, mediante
el procedimiento de libre designacion, a propuesta de la persona titular
del 6rgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones terri-
toriales.

3. Los inspectores y las inspectoras secretarias y coordinadoras,
seran nombrados por la persona titular del 6rgano al que estén adscritas
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estiguen adscrites organicament les inspeccions territorials, a proposta
de I’inspector o inspectora cap territorial, d’entre el personal inspec-
tor amb destinacio en cada inspeccio territorial, i les seues funcions es
determinaran reglamentariament.

Article 12. Funcions de l’inspector o inspectora cap territorial

Les funcions de I’inspector o inspectora cap territorial son les
seglients:

a) Dirigir I’elaboraci6 del pla territorial d’acord amb el pla general
d’actuacid anual de la inspeccid d’educacio.

b) Dirigir, coordinar, orientar i assessorar 1’actuacio dels diferents
equips de la inspeccio, d’acord amb el pla territorial.

¢) Convocar les reunions dels inspectors i de les inspectores de la
inspeccio territorial d’educacio.

d) Convocar i presidir el consell territorial de la inspeccio.

e) Proposar a la persona titular de 1’0rgan a que estiguen adscrites
organicament les inspeccions territorials les zones d’intervencio i les
circumscripcions, aixi com 1’adscripci6 dels inspectors i de les inspecto-
res a cada una d’elles, d’acord amb els criteris establits per 1’0rgan supe-
rior amb competeéncies en materia d’educacio que exercisca la direccio
superior de la inspeccié d’educacié de la Comunitat Valenciana.

f) Controlar i avaluar la realitzaci6 del pla territorial.

2) Elevar informes i propostes als organs superiors, aixi com super-
visar i tramitar els realitzats pels inspectors i inspectores del seu ambit
territorial.

h) Informar periodicament I’inspector o la inspectora general, aixi
com a la persona titular de la direcci territorial, de totes les incidéncies
que es produisquen en el seu ambit, aixi com del compliment del pla
general d’actuaci6 anual de la inspeccié d’educacio previst, i elaborar
amb periodicitat anual una memoria sobre el compliment del mencionat
pla.

i) Proposar a I’inspector o inspectora general, després de la consulta
als diferents inspectors 1 inspectores, activitats de perfeccionament per
als components de la inspeccio territorial i qualsevol tipus de mesures
que puguen redundar en I’eficacia de la funci6 inspectora.

j) Constituir grups de treball d’inspectors i d’inspectores per a
desenvolupar el pla territorial.

k) Totes les altres atribuides per les disposicions vigents en cada
moment.

Article 13. El Consell General de la inspeccio d’educacio

1. El Consell General de la inspeccié d’Educacio estara integrat per
I’inspector o inspectora general d’educacio, que el presidira, els ins-
pectors i les inspectores adscrits a la inspecci6 general i els inspectors
i inspectores caps territorials. En les seues reunions podran participar
altre personal inspector de les diferents inspeccions territorials d’edu-
cacid sempre que siguen requerits per a aixo.

2. El Consell General de la inspeccid d’educacio tindra funcié asses-
sora i d’unificacio de criteris i procediments i podra formular propostes
sobre organitzacid dels equips de treball en les inspeccions territorials,
i les seues funcions es determinaran reglamentariament.

Article 14. Els consells territorials de la inspeccio d’educacio

1. En cada una de les inspeccions territorials d’educacio es consti-
tuira un consell territorial de la inspeccié d’educacio que estara integrat
pel conjunt dels inspectors i inspectores amb destinacié en aquella ins-
peccid territorial, i les seues funcions es determinaran reglamentaria-
ment.

2. Estara presidit per 1’inspector o inspectora cap territorial i, en
abseéncia d’aquest, per I’inspector o inspectora coordinadora designada
per aquell, i n’exercira la secretaria ’inspector o inspectora secretaria.

Article 15. Les comissions territorials de la inspeccio d’educacio
En cada una de les inspeccions territorials d’educacié es constitui-

ra una comissio territorial integrada per 1’inspector o inspectora cap,
I’inspector o inspectora secretaria i els inspectors i inspectores coordi-

organicamente las inspecciones territoriales, a propuesta del inspector
jefe o de la inspectora jefa territorial, de entre el personal inspector con
destino en cada inspeccion territorial y sus funciones se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 12. Funciones del inspector jefe o de la inspectora jefa terri-
torial

Las funciones del inspector jefe o de la inspectora jefa territorial
son las siguientes:

a) Dirigir la elaboracion del plan territorial de acuerdo con el plan
general de actuacion anual de la inspeccion de educacion.

b) Dirigir, coordinar, orientar y asesorar la actuacion de los diferen-
tes equipos de la inspeccion, de acuerdo con el plan territorial.

¢) Convocar las reuniones de los inspectores y de las inspectoras de
la inspeccion territorial de educacion.

d) Convocar y presidir el consejo territorial de la inspeccion.

e) Proponer a la persona titular del érgano al que estén adscritas
organicamente las inspecciones territoriales las zonas de intervencion y
las circunscripciones, asi como la adscripcion de los inspectores y de las
inspectoras a cada una de ellas, de acuerdo con los criterios establecidos
por el 6rgano superior con competencias en materia de educacion que
ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion de la Comu-
nitat Valenciana.

/) Controlar y evaluar la realizacion del plan territorial.

2) Elevar informes y propuestas a los 6rganos superiores, asi como
supervisar y tramitar los realizados por los inspectores y por las inspec-
toras de su ambito territorial.

h) Informar periddicamente al inspector general o a la inspectora
general, asi como a la persona titular de la direccion territorial, de cuan-
tas incidencias se produzcan en su ambito, asi como del cumplimiento
del plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion pre-
visto, elaborando con periodicidad anual una memoria sobre el cumpli-
miento del mencionado plan.

i) Proponer al inspector general o a la inspectora general, previa
consulta a los diferentes inspectores e inspectoras, actividades de per-
feccionamiento para los componentes de la inspeccion territorial y cual-
quier tipo de medidas a que puedan redundar en la eficacia de la funcion
inspectora.

7) Constituir grupos de trabajo de inspectores y de inspectoras para
desarrollar el plan territorial.

k) Cuantas otras le sean atribuidas por las disposiciones vigentes en
cada momento.

Articulo 13. El Consejo General de la inspeccion de educacion

1. El Consejo General de la inspeccion de educacion estara integra-
do por el inspector general o la inspectora general de educacion, que
lo presidira, los inspectores y las inspectoras adscritos a la inspeccion
general y los inspectores y las inspectoras jefes territoriales. En sus
reuniones podran participar otro personal inspector de las diferentes
inspecciones territoriales de educacion siempre y cuando sean reque-
ridos al efecto.

2. El Consejo General de la inspeccion de educacion tendra funcion
asesora y de unificacion de criterios y procedimientos, podra formular
propuestas sobre organizacion de los equipos de trabajo en las inspec-
ciones territoriales, y sus funciones se determinaran reglamentariamente.

Articulo 14. Los consejos territoriales de la inspeccion de educacion

1. En cada una de las inspecciones territoriales de educacion se
constituird un consejo territorial de la inspeccion de educacion que
estara integrado por el conjunto de los inspectores y de las inspectoras
con destino en esa inspeccion territorial y sus funciones se determinaran
reglamentariamente.

2. Estara presidido por el inspector jefe o la inspectora jefa terri-
torial y, en su ausencia, por el inspector coordinador o la inspectora
coordinadora designado por aquel, y ejercera la secretaria el inspector
secretario o la inspectora secretaria.

Articulo 15. Las comisiones territoriales de la inspeccion de educacion
En cada una de las inspecciones territoriales de educacion se consti-

tuird una comision territorial integrada por el inspector jefe o la inspec-

tora jefa, el inspector secretario o la inspectora secretaria y los inspec-
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nadores de circumscripcio, i les seues funcions es determinaran regla-
mentariament.

Article 16. Zones d’intervencio i circumscripcions

1. Es defineix la zona d’intervencié com el conjunt de centres, ser-
veis 1 programes assignats a cada un dels inspectors o inspectores per al
compliment del seu pla d’activitats.

2. Es defineix la circumscripci6é com 1’estructura organitzativa basi-
ca de la inspeccid d’educacio, integrada per un determinat nombre de
zones d’intervencio.

3. El nombre de circumscripcions sera determinat per la persona
titular de I’0rgan a qué estiguen adscrites organicament les inspeccions
territorials, a proposta de I’inspector o inspectora cap territorial, amb
criteris d’eficacia i eficiéncia, tenint en compte que:

a) La inspecci6 territorial d’Alacant podra disposar d’un maxim de
cinc circumscripeions.

b) La inspecci6 territorial de Castelld podra disposar d’un maxim
de dues circumscripcions.

¢) La inspeccio territorial de Valéncia podra disposar d’un maxim
de set circumscripcions.

4. Al capdavant de cada inspeccid territorial hi haura un inspector
o inspectora coordinador amb les funcions que determinaran reglamen-
tariament.

5. Les zones d’intervencid s’agruparan geograficament procurant,
en la mesura que siga possible, que un tnic inspector o inspectora aten-
ga una comarca o una localitat per raons de planificacid, coordinacio,
coherencia i ordenaci6 dels centres docents i dels serveis, programes i
activitats que integren el sistema educatiu. Aixi mateix, es podran con-
figurar zones d’intervencio per serveis, programes o nivells educatius,
de tal manera que es facilite 1’eficacia i I’eficiéncia de I’inspector o
inspectora d’educacio en ’exercici de les seues funcions.

6. Cada zona d’intervenci6 ha de ser definida en funci6 de la car-
rega de treball amb qué han estat valorats cada un dels centres que la
integren.

7. L’adscripci6 a circumscripcid i zona d’intervencio dels inspec-
tors i inspectores d’educacié es realitzara cada quatre anys i es regulara
mitjangant una resolucioé de la persona titular de la secretaria autono-
mica que exercisca la direcci6 superior de la inspecci6 d’educacio a la
Comunitat Valenciana.

8. Es tindra en compte per a aquest procés d’adscripcio, a més de
la sol-licitud realitzada per cada un dels inspectors o inspectores d’edu-
cacio:

a) Les necessitats de la inspeccid territorial d’educacid correspo-
nent, considerant els programes i les activitats especifics que s’assig-
nen a cada inspector o inspectora, després de 1’exposicio publica dels
criteris.

b) El perfil de cada inspector o inspectora, determinat per la seua
experiéncia prévia, cos de procedéncia i formacid o especialitzacid
adquirida.

¢) L’antiguitat en la direccid territorial corresponent com a personal
funcionari de carrera del cos d’inspectors d’educacié amb destinacio
definitiva.

d) Altres circumstancies com ara: previsio de jubilacions, situacions
d’incapacitat laboral transitoria de llarga duracio, zones que han can-
viat d’inspector o d’inspectora repetidament, aixi com aquelles altres
circumstancies que assenyalen els inspectors i inspectores d’educacio
en la seua sol-licitud.

Article 17. Arees especifiques i agrupacions per equips de treball

1. Les arees especifiques i les agrupacions per equips de treball
tenen com a objecte organitzar la intervencio de la inspeccié d’educacio
en els aspectes directament relacionats amb les seues funcions o amb
aspectes transversals a les diferents funcions.

2. Les arees especifiques de treball de la inspeccié d’educacio, amb
caracter general, seran les seglients:

a) Centres docents.

b) Personal docent.

¢) Innovacio6, avaluacio i qualitat educativa.

d) Ordenaci6 académica.

e) Politica lingiiistica i gesti6 del multilingiiisme.

tores coordinadores y las inspectoras coordinadoras de circunscripcion,
y sus funciones se determinaran reglamentariamente.

Articulo 16. Zonas de intervencion y circunscripciones

1. Se define la zona de intervencion como el conjunto de centros,
servicios y programas asignados a cada uno de los inspectores o inspec-
toras para el cumplimiento de su plan de actividades.

2. Se define la circunscripcion como la estructura organizativa basi-
ca de la inspeccion de educacion, integrada por un determinado nimero
de zonas de intervencion.

3. El nimero de circunscripciones sera determinado por la persona
titular del o6rgano al que estén adscritas organicamente las inspeccio-
nes territoriales, a propuesta del inspector jefe o de la inspectora jefa
territorial, con criterios de eficacia y eficiencia, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a) La inspeccion territorial de Alicante podra contar con un maximo
de cinco circunscripciones.

b) La inspeccion territorial de Castellon podra contar con un maxi-
mo de dos circunscripciones.

¢) La inspeccion territorial de Valéncia podré contar con un maximo
de siete circunscripciones.

4. Al frente de cada una existira un inspector o inspectora coordina-
dor/a, cuyas funciones se determinaran reglamentariamente.

5. Las zonas de intervencion se agruparan geograficamente, procu-
rando, en la medida en que sea posible que un tinico inspector o inspec-
tora atienda una comarca o una localidad por razones de planificacion,
coordinacion, coherencia y ordenacion de los centros docentes y de los
servicios, programas y actividades que integran el sistema educativo.
Asimismo, se podran configurar zonas de intervencion por servicios,
programas o niveles educativos, de tal manera que se facilite la eficacia
y la eficiencia del inspector o la inspectora de educacion en el ejercicio
de sus funciones.

6. Cada zona de intervencion debe ser definida en funcion de la
carga de trabajo con que han estado valorados cada uno de los centros
que la integran.

7. La adscripcion a circunscripcion y zona de intervencion de los
inspectores e inspectoras de educacion se realizara cada cuatro aflos y se
regulara mediante resolucion de la persona titular de la secretaria auto-
ndmica que ejerza la superior direccion de la inspeccion de educacion
en la Comunitat Valenciana.

8. Se tendra en cuenta para este proceso de adscripcion, ademas de
la solicitud realizada por cada uno de los inspectores o inspectoras de
educacion:

a) Las necesidades de la inspeccion territorial de educacion corres-
pondiente, considerando los programas y las actividades especificas
que se asignen a cada inspector o inspectora, previa exposicion publica
de los criterios.

b) El perfil de cada inspector o inspectora, determinado por su
experiencia previa, cuerpo de procedencia, formacion o especializacion
adquirida.

¢) La antigiiedad en la direccion territorial correspondiente como
personal funcionario de carrera del cuerpo de inspectores de educacion
con destino definitivo.

d) Otras circunstancias como: prevision de jubilaciones, situacio-
nes de incapacidad laboral transitoria de larga duracion, zonas que han
cambiado de inspector o de inspectora repetidamente, asi como aquellas
otras circunstancias que sefialen los inspectores y las inspectoras de
educacion en su solicitud.

Articulo 17. Areas especificas y agrupaciones por equipos de trabajo

1. Las areas especificas y las agrupaciones por equipos de trabajo
tienen como objeto organizar la intervencion de la inspeccion de educa-
cion en los aspectos directamente relacionados con sus funciones o con
aspectos transversales a las diferentes funciones.

2. Las areas especificas de trabajo de la inspeccion de educacion,
con caracter general, seran las siguientes:

a) Centros docentes.

b) Personal docente.

¢) Innovacion, evaluacion y calidad educativa.

d) Ordenacion académica.

e) Politica lingiiistica y gestion del multilingliismo.
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/) Formacio i qualificacié professionals.

2) Ensenyaments de régim especial.

h) Processos interns de la inspeccid d’educacio.

3. Al capdavant de cada area especifica hi haura un inspector o ins-
pectora responsable, nomenat per la persona titular de I’0rgan a queé
estiguen adscrites organicament les inspeccions territorials, a proposta
de I’inspector o inspectora cap territorial.

4. Les agrupacions per equips de treball seran determinades en el
marc del pla general d’actuaci6 anual de la inspeccio d’educacio, pel
titular de la secretaria autonomica que exercisca la direcci6 superior
de la inspecci6 d’educaci6 a la Comunitat Valenciana, a proposta de la
inspeccid general d’educacio i de les inspeccions territorials d’educacio.

5. L’adscripci6 a arees especifiques i a agrupacions per equips de
treball dels inspectors i inspectores d’educacio es realitzara, amb carac-
ter general, cada quatre anys, coincidint amb 1’adscripcio a circums-
cripeio 1 zona d’intervencid, i es regulara mitjangant una resolucié de
la persona titular de la secretaria autonomica que exercisca la direccio
superior de la inspecci6 d’educacié a la Comunitat Valenciana.

6. Per a realitzar aquest procés d’adscripcid, a més de la sol-licitud
realitzada per cada un dels inspectors i inspectores d’educacio, es tin-
dran en compte els criteris segiients:

a) necessitats de funcionament de la inspecci6 d’educacio,

b) experiéncia professional de cada inspector o inspectora,

¢) formacio especifica de cada inspector o inspectora.

Seccid tercera
Dependencia

Article 18. Dependeéncia de la inspeccié d’educacio

1. La persona titular de la secretaria autonomica amb competénci-
es en materia d’educacio exercira la direccio superior de la inspeccid
d’educacio de la Comunitat Valenciana.

2. A la secretaria autonomica amb competéncies en materia d’edu-
cacio li correspon 1’aprovacio del pla d’actuacié plurianual i del pla
general d’actuaci6 anual de la inspeccié d’educacio per al compliment
de les funcions que té assignades la inspecci6 d’educacio.

3. La inspeccid general d’educacié dependra organicament i fun-
cionalment de la secretaria autonomica amb competencies en mate-
ria d’educacio, i exercira la direccid i la coordinacioé de les funcions
d’inspeccid que corresponen en la conselleria competent en matéria
d’educacio.

4. La dependencia organica i funcional de les inspeccions territorials
d’educacio estara determinada en el reglament organic i funcional de la
conselleria competent en materia d’educacio.

Secci6 quarta
Funcionament

Article 19. Plans d’actuacio

1. La inspeccié d’educacio desenvolupara les seues tasques mitjan-
cant una planificacié que es concreta en plans préviament establits que
determinaran el seu funcionament: pla d’actuaci6 plurianual, pla general
d’actuacid anual i plans territorials d’actuaci6 anuals.

2. El pla d’actuacio plurianual sera elaborat per la inspeccio general
amb les directrius de la secretaria autonomica amb competéncies en
matéria d’educacio, durant el primer trimestre del seu periode de vigen-
cia. Contindra les finalitats i els objectius d’actuacié de la inspeccid
d’educacid de la Comunitat Valenciana i tindra una duracié maxima
de quatre cursos escolars. Sera aprovat per mitja d’una resolucié de la
secretaria autonomica amb competéncies en matéria d’educacio i podra
ser modificat, abans que finalitze, per un resolucié del mateix organ. El
pla d’actuacié plurianual es publicara en el Portal de Transparéncia de la
Generalitat i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3. El pla general d’actuaci6 anual sera elaborat, durant la prime-
ra setmana de setembre de cada curs escolar, per la inspeccid general
d’educacio, d’acord amb les directrius de la secretaria autonomica amb
competencies en matéria d’educacio i el contingut del pla d’actuacio
plurianual. Sera aprovat per mitja d’una resolucio de la secretaria auto-
nomica amb competéncies en matéria d’educacio. El pla d’actuacio

/) Formacion y cualificacion profesional.

2) Ensefanzas de régimen especial.

h) Procesos internos de la inspeccion de educacion.

3. Al frente de cada area especifica existira un inspector o una ins-
pectora responsable nombrado por la persona titular del 6rgano al que
estén adscritas organicamente las inspecciones territoriales, a propuesta
del inspector jefe o la inspectora jefa territorial.

4. Las agrupaciones por equipos de trabajo seran determinadas en
el marco del plan general de actuacion anual de la inspeccion de edu-
cacion, por la persona titular de la secretaria autondmica que ejerza
la superior direccion de la inspeccion de educacion en la Comunitat
Valenciana, a propuesta de la inspeccion general de educacion y las
inspecciones territoriales de educacion.

5. La adscripcion a areas especificas y a agrupaciones por equipos
de trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion se realizara, con
caracter general, cada cuatro afios, coincidiendo con la adscripcion a cir-
cunscripeion y zona de intervencion, y se regulara mediante resolucion
de la persona titular de la secretaria autonémica que ejerza la superior
direccion de la inspeccion de educacion en la Comunitat Valenciana.

6. Para realizar este proceso de adscripcion, ademas de la solicitud
realizada por cada uno de los inspectores e inspectoras de educacion, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) necesidades de funcionamiento de la inspeccion de educacion,

b) experiencia profesional de cada inspector o inspectora,

¢) formacion especifica de cada inspector o inspectora.

Seccidn tercera
Dependencia

Articulo 18. Dependencia de la inspeccion de educacion

1. La persona titular de la secretaria autonémica con competencias
en materia de educacion ejercera la superior direccion de la inspeccion
de educacion de la Comunitat Valenciana.

2. A la secretaria autondmica con competencias en materia de edu-
cacion le corresponde la aprobacion del plan de actuacion plurianual, y
del plan general de actuacion anual de la inspeccion de educacion para
el cumplimiento de las funciones que tiene asignadas la inspeccion de
educacion.

3. La inspeccion general de educacion dependera organica y funcio-
nalmente de la secretaria autondmica con competencias en materia de
educacion y ejercerd la direccion y la coordinacion de las funciones de
inspeccion que corresponden en la conselleria competente en materia
de educacion.

4. La dependencia orgéanica y funcional de las inspecciones terri-
toriales de educacion vendra determinada en el reglamento organico y
funcional de la conselleria competente en materia de educacion.

Seccidn cuarta
Funcionamiento

Articulo 19. Planes de actuacion

1. La inspeccion de educacion desarrollard sus tareas mediante una
planificacion que se concreta en planes previamente establecidos que
determinaran su funcionamiento: plan de actuacion plurianual, plan
general de actuacion anual y planes territoriales de actuacion anuales.

2. El plan de actuacion plurianual sera elaborado por la inspeccion
general con las directrices de la secretaria autondmica con competencias
en materia de educacion durante el primer trimestre de su periodo de
vigencia. Contendra las finalidades y objetivos de actuacion de la ins-
peccion de educacion de la Comunitat Valenciana y tendra una duracion
maxima de cuatro cursos escolares. Serd aprobado por resolucion de
la secretaria autondmica con competencias en materia de educacion y
podra ser modificado antes de su finalizacion por resolucion del mismo
organo. El plan de actuacion plurianual se publicaré en el Portal de
Transparencia de la Generalitat y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3. El plan general de actuacion anual sera elaborado, durante la pri-
mera semana de septiembre de cada curso escolar por la inspeccion
general de educacion, de acuerdo con las directrices de la secretaria
autonomica con competencias en materia de educacion y el contenido
del plan de actuacion plurianual. Sera aprobado por resolucion de la
secretaria autondmica con competencias en materia de educacion. El
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plurianual es publicara en el Portal de Transparéncia de la Generalitat i
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Els plans territorials d’actuacid anuals seran elaborats durant el
mes de setembre de cada curs escolar i adequaran el contingut del pla
general d’actuacid anual a I’ambit geografic de cada inspeccid territo-
rial. L’esmentat pla sera aprovat per la persona titular de 1’0rgan a qué
estiguen adscrites organicament les inspeccions territorials.

5. Els diferents plans d’actuacio es redactaran tenint en compte les
propostes de millora arreplegades en les memories i en els informes de
la inspeccid d’educaci6 al llarg del curs anterior.

Article 20. Exercici de la inspeccio d’educacio

1. El treball habitual en 1’exercici de la funcié inspectora compren-
dra les actuacions segiients: visitar els centres, elaborar informes, redac-
tar actes i realitzar requeriments, assessorar els diferents sectors de la
comunitat educativa, donar suport als equips directius i supervisar la
practica docent.

2. La visita d’inspeccio es realitzara d’acord amb els principis de
planificacid, coordinaci6 i eficacia. Les visites tindran caracter ordinari
quan el seu objectiu siga 1I’execucid de les tasques derivades del pla
general d’actuaci6 anual, i extraordinari quan es realitzen a petici6 de
part o d’ofici.

3. La preséncia dels inspectors i inspectores d’educacio en els cen-
tres, serveis 1 instal-lacions podra també dur-se a terme per ordre supe-
rior, d’ofici o a sol-licitud raonada d’algun membre de la comunitat
educativa amb el coneixement previ de 1’inspector o inspectora cap
territorial.

4. Es deixara registre de les visites d’inspeccio, aixi com de les actu-
acions dutes a terme en el sistema de gestio de la inspeccid d’educacio.

5. L’informe constituira el resultat habitual i ordinari de les actua-
cions o intervencions de la inspeccié d’educacid. Quan es referisca a la
supervisio, avaluacié o propostes de millora en un centre, sera la refe-
réncia de I’evolucid organitzativa, metodologica i de resultats d’aquell
centre.

6. Els informes d’inspecci6 podran realitzar-se d’ofici o per ordre
superior. El contingut de I’informe servira d’orientacio i incloura la
corresponent proposta als organs de 1’administracié educativa perque
s’adopten les decisions pertinents, i es garantira en tot cas la indepen-
dencia de criteri del personal inspector.

7. A més de les activitats que, amb caracter general, s’arrepleguen
en els plans anuals, els inspectors i inspectores realitzaran una plani-
ficaci6 d’actuacions adaptada a les caracteristiques, circumstancies i
necessitats especifiques de cada centre educatiu, amb la qual cosa es
facilitara una intervencié més eficag en la seua contribuci6 a la millora
de cada un dels centres i, per tant, a la millora del sistema educatiu en el
seu conjunt. Aquestes actuacions hauran d’estar reflectides en els plans
d’actuacio del personal inspector.

8. El model d’intervenci6 de la inspecci6 d’educacio en els centres
educatius promoura el seu coneixement des de la planificacio i estara
orientat a la consecuci6 de millores. A partir del diagnostic obtingut,
els inspectors 1 inspectores comunicaran a cada centre valoracions i
orientacions que afavorisquen la millora del seu funcionament i la seua
resposta educativa a I’alumnat.

9. La intervenci6 de la inspeccié d’educacio en els processos d’ava-
luacio tindra com a finalitat contribuir a la millora del funcionament
dels centres i dels resultats educatius de I’alumnat.

10. Per a la planificaci6 i prioritzacié de les actuacions i, si és el cas,
de les visites d’inspeccid, s’aplicaran criteris i principis fonamentats en
models actualitzats de supervisio i en técniques eficaces d’intervencio
1 gestio.

Article 21. Sistema de gestio de la inspeccio d’educacio

1. L’organitzacio i el funcionament de la inspeccio d’educacio es
basaran en els principis d’eficacia, eficiéncia i economia, seguint les
metodologies de la millora continua.

2. El sistema de gestio de la inspeccié d’educacio requerira la utilit-
zaci6 d’aplicacions i programes informatics que faciliten el desenvolu-
pament de les actuacions i el seguiment i I’arxivament de la documen-
tacid generada, i hauran de respondre a les necessitats i expectatives

plan de actuacion plurianual se publicara en el Portal de Transparencia
de la Generalitat y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4. Los planes territoriales de actuacion anuales seran elaborados
durante el mes de septiembre de cada curso escolar y adecuaran el con-
tenido del plan general de actuacion anual al ambito geografico de cada
inspeccion territorial. El mencionado plan sera aprobado por la persona
titular del 6rgano al que estén adscritas organicamente las inspecciones
territoriales.

5. Los diferentes planes de actuacion se redactaran teniendo en
cuenta las propuestas de mejora recogidas en las memorias y en los
informes de la inspeccion de educacion a lo largo del curso anterior.

Articulo 20. Ejercicio de la inspeccion de educacion

1. El trabajo habitual en el ejercicio de la funcion inspectora com-
prendera las siguientes actuaciones: visitar los centros, elaborar infor-
mes, levantas actas y realizar requerimientos, asesorar a los diferentes
sectores de la comunidad educativa, apoyar a los equipos directivos y
supervisar la practica docente.

2. La visita de inspeccion se realizard de acuerdo con los principios
de planificacion, coordinacion y eficacia. Las visitas tendran caracter
ordinario cuando su objetivo sea la ejecucion de las tareas derivadas del
plan general de actuacion anual y extraordinario cuando se realizan a
peticion de parte o de oficio.

3. La presencia de los inspectores y de las inspectoras de educacion
en los centros, servicios e instalaciones podra también llevarse a cabo
por orden superior, de oficio o a solicitud razonada de algiin miembro
de la comunidad educativa con el conocimiento previo del inspector jefe
o de la inspectora jefa territorial.

4. Se dejara registro de las visitas de inspeccion, asi como de las
actuaciones llevadas a cabo en el sistema de gestion de la inspeccion
de educacion.

5. El informe constituira el resultado habitual y ordinario de las
actuaciones o intervenciones de la inspeccion de educacion. Cuando
se refiera a la supervision, evaluacion o propuestas de mejora en un
centro, sera la referencia de la evolucion organizativa, metodologica y
de resultados de ese centro.

6. Los informes de inspeccion podran realizarse de oficio o por
orden superior. El contenido del informe servira de orientacion e inclui-
ra la correspondiente propuesta a los 6rganos de la Administracion edu-
cativa para que se adopten las decisiones pertinentes, garantizandose en
todo caso la independencia de criterio del personal inspector.

7. Ademas de las actividades que con caracter general se recogen en
los planes anuales, los inspectores y las inspectoras realizaran una pla-
nificacion de actuaciones adaptada a las caracteristicas, circunstancias
y necesidades especificas de cada centro educativo, facilitando de esta
manera una intervencion mas eficaz en su contribucion a la mejora de
cada uno de los centros y, por tanto, a la mejora del sistema educativo
en su conjunto. Estas actuaciones deberan estar reflejadas en los planes
de actuacion del personal inspector.

8. El modelo de intervencion de la inspeccion de educacion en los
centros educativos promovera su conocimiento desde la planificacion y
estara orientado a la consecucion de la mejora. A partir del diagndstico
obtenido, los inspectores y las inspectoras comunicaran a cada centro
valoraciones y orientaciones que favorezcan la mejora de su funciona-
miento y su respuesta educativa al alumnado.

9. La intervencion de la inspeccion de educacion en los procesos
de evaluacion tendra como finalidad contribuir a la mejora del funcio-
namiento de los centros y de los resultados educativos del alumnado.

10. Para la planificacion y priorizacion de las actuaciones y, en su
caso, de las visitas de inspeccion, se aplicaran criterios y principios
fundamentados en modelos actualizados de supervision y en técnicas
eficaces de intervencion y gestion.

Articulo 21. Sistema de gestion de la inspeccion de educacion

1. La organizacion y el funcionamiento de la inspeccion de edu-
cacion se basara en los principios de eficacia, eficiencia y economia,
siguiendo las metodologias de la mejora continua.

2. El sistema de gestion de la inspeccion de educacion requerira la
utilizacion de aplicaciones y programas informaticos que faciliten el
desarrollo de las actuaciones, su seguimiento y el archivo de la docu-
mentacion generada y debera responder a las necesidades y expectativas
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dels diferents sectors de la comunitat educativa i de I’Administracio
en general.

3. Totes les actuacions de la inspeccié d’educacié quedaran registra-
des en el sistema de gestio de la inspeccié d’educacio.

Article 22. Condicions de treball

1. La jornada laboral i la resta de les condicions de treball del per-
sonal que exercisca llocs de treball de la inspeccio d’educacio seran les
mateixes que corresponga al personal al servei de I’ Administracio del
Consell, i se sotmetra a idéntic régim en materia de permisos, llicéncies
per assumptes propis, dies compensatoris i vacances.

2. El control de la jornada laboral del personal inspector d’educacid
es realitzara a través del sistema de gestio de la inspeccié d’educacié i
d’aquells altres que determine 1’administracié educativa.

3. Pel que fa a la resta de llicéncies no incloses en 1’apartat 1
d’aquest article, s’aplicara el que s’establisca en la norma que regule els
permisos i llicéncies del personal docent no universitari dependent de
la conselleria amb competéncies en materia d’educacio, amb la segiient
distribucié competencial: les competéncies atribuides a la direccio dels
centres les assumira 1’inspector o inspectora cap territorial, i les atri-
buides a la direcci6 territorial les assumira el titular de I’organ a que
estiguen adscrites organicament les inspeccions territorials.

Article 23. Regim retributiu

1. El régim retributiu aplicable al personal que ocupe llocs de treball
de la inspeccid d’educacio sera el previst, amb caracter general, per al
personal que ocupe 1locs de caracter docent, més els complements espe-
cifics que es determinen en les taules retributives del personal docent.

2. S’aplicara als que exercisquen la funcid de la inspecci6 d’educa-
cid, per ser cos docent, el component retributiu relacionat amb la forma-
ci6 permanent del professorat i la realitzaci6 d’altres activitats per a la
millora de la qualitat de I’ensenyament, segons el que es dispose en la
norma que, amb caracter general, regule el component retributiu relaci-
onat amb la formacié permanent del professorat i la realitzacié d’altres
activitats per a la millora de la qualitat de I’ensenyament, aixi com els
altres complements a qué tinguen dret consolidat com a personal docent.

3. Els complements mencionats seran compatibles amb la resta de
retribucions del personal docent.

CAPITOL 111

Accés al cos d’inspectors d’educacio
i provisio de llocs de treball

Secci6 primera
Accés al cos d’inspectors d’educacio

Article 24. Requisits

1. Els requisits generals d’accés al cos d’inspectors d’educacié son
els que estableixen les disposicions addicionals deu i dotze de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en relacié amb 1’article 41
del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, que aprova el Reglament
d’ingrés, accessos i adquisicid de noves especialitats en els cossos
docents.

2. Per al I’accés al cos d’inspectors d’educacié en I’administracid
educativa de la Generalitat, els requisits especifics seran els segiients:

a) Acreditar una antiguitat minima de deu anys com a personal fun-
cionari de carrera, en algun dels cossos que integren la funcié publica
docent, dels quals almenys sis ho seran d’experiéncia docent.

b) Acreditar un coneixement del valencia del nivell C1 o equivalent,
d’acord amb els certificats de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

de los diferentes sectores de la comunidad educativa y de la Adminis-
tracion en general.

3. Todas las actuaciones de la inspeccion de educacion quedaran
registradas en el sistema de gestion de la inspeccion de educacion.

Articulo 22. Condiciones de trabajo

1. La jornada laboral y el resto de las condiciones de trabajo del per-
sonal que ejerza puestos de trabajo de la inspeccion de educacion seran
las mismas que corresponda al personal al servicio de la Administracion
del Consell sometiéndose a idéntico régimen en materia de permisos,
licencias por asuntos propios, dias compensatorios y vacaciones.

2. El control de la jornada laboral del del personal inspector de edu-
cacion se realizard a través del sistema de gestion de la inspeccion de
educacion y de aquellos otros que determine la administracion educa-
tiva.

3. Por lo que respecta al resto de licencias no incluidas en el apar-
tado 1 de este articulo, sera de aplicacion lo que se establezca en la
norma que regule los permisos y licencias del personal docente no uni-
versitario dependiente de la conselleria con competencias en materia de
educacion, con la siguiente distribucion competencial: las competencias
atribuidas a la direccion de los centros las asumira el inspector jefe o la
inspectora jefa territorial y aquellas atribuidas a la direccion territorial
las asumira la persona titular del 6rgano al que estén adscritas organica-
mente las inspecciones territoriales.

Articulo 23. Régimen retributivo

1. El régimen retributivo aplicable al personal que ocupe puestos
de trabajo de la inspeccion de educacion sera el previsto, con caracter
general, para el personal que ocupe puestos de caracter docente, mas los
complementos especificos que se determinen en las tablas retributivas
del personal docente.

2. Se aplicara a los que ejerzan la funcion de la inspeccion de edu-
cacion, por ser cuerpo docente, el componente retributivo relacionado
con la formacioén permanente del profesorado y la realizacion de otras
actividades para la mejora de la calidad de la ensefianza, segin lo que
se disponga en la norma que, con caracter general, regule el componente
retributivo relacionado con la formacion permanente del profesorado
y la realizacion de otros actividades para la mejora de la calidad de la
enseflanza, asi como los otros complementos a los que tengan derecho
consolidado como personal docente.

3. Les mencionados complementos seran compatibles con las res-
tantes retribuciones del personal docente.

CAPITULO 111

Acceso al cuerpo de inspectores de educacion
y provision de puestos de trabajo

Seccion primera
Acceso al cuerpo de inspectores de educacion

Articulo 24. Requisitos

1. Los requisitos generales de acceso al cuerpo de inspectores de
educacion, son los que establecen las disposiciones adicionales décima
y decimosegunda de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educa-
cion, en relacion con el articulo 41 del Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes.

2. Para el acceso al cuerpo de inspectores de educacion en la admi-
nistracion educativa de la Generalitat, los requisitos especificos seran
los siguientes:

a) Acreditar una antigiiedad minima de diez aflos como personal
funcionario de carrera, en alguno de los cuerpos que integran la funcion
publica docente, de los cuales, al menos seis lo seran de experiencia
docente.

b) Acreditar un conocimiento del valenciano del nivel C1 o equi-
valente de acuerdo con los certificados de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia.
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Article 25. Principis rectors del procediment

1. El sistema d’accés a la inspeccié d’educaci6 sera el que esta-
bleix, en el capitol III, el Reglament d’ingrés, accessos i adquisicio de
noves especialitats en els cossos docents a que es referix la Llei organi-
ca 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, aprovat pel Reial decret 276/2007,
de 23 de febrer, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat.

2. En el marc del Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, i mitjan-
¢ant una convocatoria publica determinada per la corresponent oferta
publica de promoci6 interna dels cossos docents, la conselleria com-
petent en matéria d’educacid establira les bases, el nombre de places
convocades, les dates de realitzacié de les proves i la regulacio de la
fase de practiques per a I’accés al cos d’inspectors d’educacio.

3. La conselleria competent en matéria d’educacié convocara perio-
dicament procediments selectius per a I’accés al cos d’inspectors d’edu-
cacié de manera que el percentatge de places vacants del total de la
plantilla no supere el 10 %.

Secci6 segona
Provisio de llocs de treball

Article 26. Concurs de trasllats

1. La convocatoria dels concursos de trasllats de la inspeccid
d’educaci6 s’ajustara a les disposicions i procediments que els regulen
amb caracter general per als funcionaris i les funcionaries dels cossos
docents.

2. La conselleria competent en matéria d’educacié convocara els
concursos de trasllats del cos d’inspectors d’educacio, d’acord amb les
bases legals vigents.

Article 27. Provisio de llocs de treball amb caracter temporal

1. La direcci6 general competent en materia de personal docent, a
peticid de la inspeccid general d’educacio, proveira els llocs de treball
amb caracter temporal derivats de les situacions segiients: existéncia
de vacant per abséncia del titular, pas del titular a situacié de serveis
especials, 1 altres circumstancies que determinen abséncia temporal de
la persona titular durant un periode que impedisca el funcionament del
servei.

2. Aquests llocs de treball es cobriran de manera temporal amb per-
sonal funcionari docent que haura de reunir els requisits establits per
a I’accés al cos d’inspectors d’educacio i que tindran la denominacio
d’inspectors i d’inspectores accidentals.

3. La provisio d’aquests llocs de treball es realitzara amb les per-
sones aspirants, ordenats per la puntuaci6 total obtinguda, que hagen
superat la fase d’oposici6 de 1’ultim procés selectiu, mitjangant un
nomenament provisional per millora d’ocupacio, i fins a la convocatoria
d’un nou procés selectiu o la incorporacié de la persona titular del lloc,
iels sera aplicable el que estableix I’article 107 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana.

4. La provisio dels llocs de treball que queden vacants després de
I’aplicacio6 del procediment establit en 1’apartat anterior es realitzara,
entre les persones participants que no hagen superat la fase d’oposicid
de I’ultim procés selectiu, perd hagen superat les parts del procés selec-
tiu que s’indiquen en cada convocatoria, mitjangant un nomenament
provisional per millora d’ocupacid, fins a la convocatoria d’un nou pro-
cés selectiu o la incorporaci6 de la persona titular del lloc, i els sera
aplicable el que estableix 1’article 107 de la Llei 10/2010.

5. Si, una vegada aplicats els procediments establits als apartats 3 i
4 mencionats, continua havent-hi vacants, es podra convocar un concurs
de mérits per a la provisio de llocs de treball amb caracter temporal.
La convocatoria incloura la valoracié de 1’experieéncia professional,
I’exercici de carrecs directius, els mérits académics i la formacid. La
convocatoria també incloura la presentacio i la valoracié d’una memoria
1, si ¢s el cas, la defensa d’aquesta. En aquest cas també es realitzara un
nomenament provisional per millora d’ocupacio, fins a la convocatoria
d’un nou procés selectiu o la incorporacié de la persona titular del lloc,
i sera aplicable el que estableix I’article 107 de la Llei 10/2010.

Articulo 25. Principios rectores del procedimiento

1. El sistema de acceso a la inspeccion de educacion sera el que
establece, en su capitulo I, el Reglamento de ingreso, accesos y adqui-
sicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero, de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En el marco del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, y
mediante convocatoria ptblica determinada por la correspondiente ofer-
ta publica de promocion interna de los cuerpos docentes, la conselleria
competente en materia de educacion establecera las bases, el numero de
plazas convocadas, las fechas de realizacion de las pruebas y la regula-
cion de la fase de practicas para el acceso al cuerpo de inspectores de
educacion.

3. La conselleria competente en materia de educacion convocara
periddicamente procedimientos selectivos para el acceso al cuerpo de
inspectores de educacion de manera que el porcentaje de plazas vacan-
tes del total de la plantilla no supere el 10 %.

Seccion segunda
Provision de puestos de trabajo

Articulo 26. Concurso de traslados

1. La convocatoria de los concursos de traslados de la inspeccion
de educacion se ajustara a las disposiciones y procedimientos que los
regulen con caracter general para los funcionarios y las funcionarias de
los cuerpos docentes.

2. La conselleria competente en materia de educacion convocara
los concursos de traslados del cuerpo de inspectores de educacion, de
acuerdo con las bases legales vigentes.

Articulo 27. Provision de puestos de trabajo con caracter temporal

1. La direccion general competente en materia de personal docente,
a peticion de la inspeccion general de educacion, procedera a la pro-
vision de puestos de trabajo con caracter temporal derivados de las
siguientes situaciones: existencia de vacante por ausencia del titular,
paso del titular a situacion de servicios especiales, y otras circunstan-
cias que determinen ausencia temporal de la persona titular durante un
periodo que impida el funcionamiento del servicio.

2. Estos puestos de trabajo se cubriran de manera temporal con per-
sonal funcionario docente que debera reunir los requisitos establecidos
para el acceso al cuerpo de inspectores de educacion y que tendran la
denominacion de inspectores y de inspectoras accidentales.

3. La provision de estos puestos de trabajo se realizara con las per-
sonas aspirantes, ordenadas por la puntuacion total obtenida, que hayan
superado la fase de oposicion del Gltimo proceso selectivo, mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo, y hasta la convocato-
ria de un nuevo proceso selectivo o la incorporacion de la persona titular
del puesto, y les sera aplicable lo que establece el articulo 107 de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la
funcion publica valenciana.

4. La provision de los puestos de trabajo que queden vacantes des-
pués de la aplicacion del procedimiento establecido a el apartado ante-
rior, se realizara, entre las personas participantes que no hayan superado
la fase de oposicion del ultimo proceso selectivo, pero hayan superado
las partes del proceso selectivo que se indiquen en cada convocatoria,
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, hasta la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo o la incorporacion de la
persona titular del puesto, y les sera aplicable lo que establece el articulo
107 de la Ley 10/2010.

5. Si, una vez aplicados los procedimientos establecidos a los apar-
tados 3 y 4 antes mencionados, contintian existiendo vacantes, se podra
convocar concurso de méritos para la provision de puestos de traba-
jo con caracter temporal. La convocatoria incluiré la valoracion de la
experiencia profesional, el ejercicio de cargos directivos, los méritos
académicos y la formacion. La convocatoria también incluira la presen-
tacion y valoracion de una memoria y, en su caso, la defensa de esta. En
este caso también se realizara un nombramiento provisional por mejora
de empleo, hasta la convocatoria de un nuevo proceso selectivo o la
incorporacion de la persona titular del puesto, y serd aplicable lo que
establece el articulo 107 de 1a Ley 10/2010.
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CAPITOL IV
Formacio de la inspeccio d’educacio

Article 28. Formacio i actualitzacié professional del personal inspec-
tor

1. El perfeccionament i 1’actualitzacio professionals son drets i deu-
res per a tots els inspectors i inspectores d’educacio, que hauran de
contribuir a adequar la seua capacitat professional a les distintes etapes,
cicles, graus, cursos i nivells en qué s’ordena el sistema educatiu, a fi de
col-laborar en els processos d’assessorament i supervisié de la practica
docent i del funcionament dels centres educatius, i promoure la millora
de la funcio inspectora.

2. La conselleria competent en matéria d’educacio, d’acord amb les
seues prioritats, establira plans de formacio per al perfeccionament i
I’actualitzacio dels inspectors i inspectores d’educacio. En aquests plans
es podran determinar activitats que tinguen caracter obligatori.

3. El personal inspector d’educacié podran participar, en les matei-
xes condicions que la resta de funcionaris docents, en tots els cursos,
ajudes i subvencions per a la formacio i el perfeccionament del profes-
sorat que organitze la conselleria competent en matéria d’educacio, aixi
com assistir a esdeveniments col-lectius de caracter cientific, técnic 1
professional, relacionats amb la seua funcio.

4. La inspeccio6 general d’educacio podra proposar plans de forma-
ci6 institucional que s’integraran en els plans generals d’actuacié anual
de la inspecci6 d’educacid, d’acord amb les necessitats expressades pels
inspectors i inspectores.

5. La formaci6 estara lligada, preferentment, a I’exercici de la fun-
ci6 inspectora exercida mitjancant actuacions de caracter general, comu-
nes a tot el personal inspector, i de caracter especialitzat en altres casos.

6. A fi de desenvolupar els plans de formacio, la conselleria compe-
tent en materia d’educaci6 podra establir acords de col-laboracié amb
altres institucions, especialment amb les universitats.

7. S’establira un pla especific de formaci6 per als inspectors i ins-
pectores que accedisquen al cos, que necessariament haura de contem-
plar-se dins d’un pla d’acollida que assegure la seua adequada integra-
cié en I’estructura de la inspeccio territorial d’educacié corresponent.

CAPITOLV
Avaluacio de la inspeccio d’educacio

Article 29. Plans d’avaluacio

1. La inspeccié general d’educacid, quan elabore el pla d’actua-
cid plurianual i el pla general d’actuacidé anual, establira un sistema
de seguiment i avaluacio per a determinar el grau de consecuci6 dels
objectius proposats i la valoracio dels resultats de les distintes activitats.
Les activitats d’inspecci6 contemplaran indicadors per a realitzar el
seguiment i I’avaluacid dels resultats, que seran objecte de la correspo-
nent negociacio.

2. A més dels sistemes d’avaluacid interna, la inspeccio d’educaciod
estara subjecta als plans i processos d’avaluacio i reconeixement extern
que s’establisquen.

Article 30. Memoria anual de la inspeccié d’educacio

1. A fi de valorar els resultats de I’execuci6 de les funcions encoma-
nades a la inspeccié d’educacio, preferentment en les relacionades amb
les actuacions prioritaries i especifiques en el pla general d’actuacio
anual de cada curs académic, cada inspeccio territorial elaborara una
memoria que elevara a la inspecci6 general d’educacio i que contindra,
almenys, les propostes de millora que s’hauran d’introduir en el pla
territorial i en el pla general d’actuacid anual del curs segiient.

2. La inspecci6 general d’educaci6 elaborara la memoria de la ins-
peccid d’educacio de la Comunitat Valenciana, que elevara a 1’0rgan
superior amb competéncies en educacio, que es publicara en el Portal
de Transparéncia de la Generalitat i en la pagina web de la conselleria
competent en materia d’educacio.

CAPITULO IV
Formacion de la inspeccion de educacion

Articulo 28. Formacion y actualizacion profesional del personal ins-
pector

1. El perfeccionamiento y la actualizacion profesional es un derecho
y un deber para todos los inspectores y las inspectoras de educacion,
que debera contribuir a adecuar su capacidad profesional a las distin-
tas etapas, ciclos, grados, cursos y niveles en que se ordena el sistema
educativo, con el fin de colaborar en los procesos de asesoramiento y
supervision de la practica docente y del funcionamiento de los centros
educativos, y promover la mejora de la funcion inspectora.

2. La conselleria competente en materia de educacion, de acuerdo
con sus prioridades, establecera planes de formacion para el perfeccio-
namiento y actualizacion de los inspectores y las inspectoras de educa-
cion. En los citados planes se podran determinar actividades que tengan
caracter obligatorio.

3. El personal inspector de educacion podran participar, en las mis-
mas condiciones que el resto de funcionarios docentes, en todos los cur-
sos, ayudas y subvenciones para la formacion y perfeccionamiento del
profesorado que se organicen por la conselleria competente en materia
de educacion, asi como asistir a acontecimientos colectivos de caracter
cientifico, técnico y profesional, relacionados con su funcion.

4. La inspeccion general de educacion podra proponer planes de
formacion institucional que se integraran en los planes generales de
actuacion anual de la inspeccion de educacion, de acuerdo con las nece-
sidades expresadas por los inspectores y las inspectoras.

5. La formacion estara ligada, preferentemente, al ejercicio de la
funcidn inspectora desarrollada mediante actuaciones de caracter gene-
ral, comunes a todo el personal inspector, y de caracter especializado
en otros casos.

6. Con el fin de desarrollar los planes de formacion, la conselleria
competente en materia de educacion podra establecer acuerdos de cola-
boracion con otras instituciones, especialmente con las universidades.

7. Se establecera un plan especifico de formacion para los inspecto-
res y las inspectoras que accedan al cuerpo, que necesariamente debera
contemplarse dentro de un plan de acogida que asegure su adecuada
integracion en la estructura de la inspeccion territorial de educacion
correspondiente.

CAPITULOV
Evaluacion de la inspeccion de educacion

Articulo 29. Planes de evaluacion

1. La inspeccion general de educacion, al elaborar el plan de actua-
cion plurianual y el plan general de actuacion anual, establecera un
sistema de seguimiento y evaluacion para determinar el grado de con-
secucion de los objetivos propuestos y la valoracion de los resultados
de las distintas actividades. Las actividades de inspeccion contemplaran
indicadores para realizar el seguimiento y la evaluacion de los resulta-
dos, que seran objeto de la correspondiente negociacion.

2. Ademas de a los sistemas de evaluacion interna, la inspeccion de
educacion estara sujeta a los planes y procesos de evaluacion y recono-
cimiento externo que se establezcan.

Articulo 30. Memoria anual de la inspeccion de educacion

1. Con el fin de valorar los resultados de la ejecucion de las fun-
ciones encomendadas a la inspeccion de educacion, preferentemente en
las relacionadas con las actuaciones prioritarias y especificas en el plan
general de actuacion anual de cada curso académico, cada inspeccion
territorial elaborarad una memoria que elevara a la inspeccion general
de educacion y que contendra, por lo menos, las propuestas de mejora
que se deberan introducir en el plan territorial y en el plan general de
actuacion anual del curso siguiente.

2. La inspeccion general de educacion elaborara la memoria de la
inspeccion de educacion de la Comunitat Valenciana que elevara al
organo superior con competencias en educacion, que se publicara en
el Portal de Transparencia de la Generalitat y en la pagina web de la
conselleria competente en materia de educacion.
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Article 31. Avaluacio de la funcio inspectora

1. S’avaluara I’exercici de la funci6 inspectora prenent com a refe-
rent les competéncies associades al treball dels inspectors i inspectores
i tenint com a objectiu la millora de la inspeccié d’educaci6. L’avalu-
aci6 tindra com a referent les competéncies técniques, professionals i
socials, necessaries per a ’exercici de la funcié inspectora, i sera realit-
zada d’acord amb indicadors d’innovaci6 i millora. Els indicadors i el
procediment de I’avaluacid seran objecte de formulaci6 objectiva amb
coneixement previ del personal objecte d’avaluacio.

2. La conselleria competent en materia d’educacié desenvolupa-
ra els procediments perque els resultats de 1’avaluacio de la funcio
inspectora siguen tinguts en compte en els concursos de trasllats i en
altres aspectes relacionats amb la promoci6 dels inspectors i inspectores
d’educacio, junt amb les activitats de formacio, investigacio i innovacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Constitucio dels organs col-legiats

Els organs col-legiats que es constituisquen a partir de I’endema
de I’entrada en vigor d’aquest decret hauran d’aprovar un reglament de
régim interior en el termini que s’establisca reglamentariament.

Segona. Incidéncia en les dotacions de despesa

L’aplicaci6 i el desplegament d’aquest decret no podra tindre gens
d’incidencia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignada en la con-
selleria competent en matéria d’educacio, i, en tot cas haura de ser atesa
amb els mitjans personals i materials de la conselleria.

Tercera. Denominacions dels llocs de treball corresponents a la ins-
peccio d’educacio

La conselleria competent en mateéria d’educacié adaptara les deno-
minacions dels llocs de treball corresponents a la inspeccié d’educacio
que es relacionen en I’annex d’aquest decret, en el Registre de Personal
Docent i en la relacio de llocs de treball docents.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Formes temporals de provisio de llocs

Les comissions de servei i les adscripcions provisionals que esti-
guen vigents en la data d’entrada en vigor d’aquest decret es mantindran
fins al 31 d’agost de 2017.

Fins que la conselleria competent en matéria d’educacio no des-
plegue el procediment de provisio dels llocs de treball de la inspeccio
d’educaci6 mitjangant el nomenament provisional per millora d’ocu-
pacio indicat en 1’article 27, la provisi6 d’aquests llocs de treball es
continuara realitzant mitjangant el procediment de comissio de serveis.

Segona. Drets inherents

Aquest decret no podra comportar, per al personal integrant de la
inspecci6 d’educacid, la disminucié de la quantia dels drets economics
inherents al sistema de carrera vigent per a aquell en el moment de
I’entrada en vigor.

Tercera. Requisits d’accés

Els requisits d’accés al cos d’inspectors d’educacid establits en
I’article 24 d’aquest decret no seran aplicables als processos selectius
convocats abans que entre en vigor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa
Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang

inferior que s’oposen al que estableix aquest decret, i, expressament, les
disposicions segiients:

Articulo 31. Evaluacion de la funcion inspectora

1. Se evaluara el ejercicio de la funcién inspectora tomando como
referente las competencias asociadas al trabajo de los inspectores y de
las inspectoras y teniendo como objetivo la mejora de la inspeccion de
educacion. La evaluacion tendra como referente las competencias téc-
nicas, profesionales y sociales, necesarias para el ejercicio de la funcion
inspectora, y sera realizada de acuerdo con indicadores de innovacion y
mejora. Los indicadores y el procedimiento de dicha evaluacion seran
objeto de formulacion objetiva con conocimiento previo del personal
objeto de evaluacion.

2. La conselleria competente en materia de educacion desarrollara
los procedimientos para que los resultados de la evaluacion de la fun-
cion inspectora sean tenidos en cuenta en los concursos de traslados
y en otros aspectos relacionados con la promocién de los inspectores
y las inspectoras de educacion, junto a las actividades de formacion,
investigacion e innovacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Constitucion de los érganos colegiados

Los 6rganos colegiados que se constituyan a partir del dia siguiente
a la entrada en vigor del presente decreto deberan aprobar un reglamen-
to de régimen interior en el plazo que se establezca reglamentariamente.

Segunda. Incidencia en las dotaciones de gasto

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignada en la con-
selleria competente en materia de educacion y, en todo caso debera ser
atendido con los medios personales y materiales de la conselleria.

Tercera. Denominaciones de los puestos de trabajo correspondientes
a la inspeccion de educacion

La conselleria competente en materia de educacion procedera a
adaptar las denominaciones de los puestos de trabajo correspondien-
tes a la inspeccion de educacion que se relacionan en el anexo de este
decreto, en el Registro de Personal Docente y en la relacion de puestos
de trabajo docentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Formas temporales de provision de puestos

Las comisiones de servicio y adscripciones provisionales que estén
vigentes en la fecha de entrada en vigor de este decreto se mantendran
hasta el 31 de agosto de 2017.

En tanto no se desarrolle por parte de la conselleria competente en
materia de educacion el procedimiento de provision de los puestos de
trabajo de la inspeccion de educacion mediante nombramiento provi-
sional por mejora de empleo indicado en el articulo 27, la provision de
estos puestos de trabajo se continuara realizando mediante el procedi-
miento de comision de servicios.

Segunda. Derechos inherentes

Este decreto no podra comportar, para el personal integrante de la
inspeccion de educacion, la disminucion de la cuantia de los derechos
economicos inherentes al sistema de carrera vigente para aquel en el
momento de su entrada en vigor.

Tercera. Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso al cuerpo de inspectores de educacion esta-
blecidos en el articulo 24 de este decreto no seran de aplicacion a los
procesos selectivos convocados con anterioridad a su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el presente decreto y, expresamente, las
siguientes disposiciones:
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1. Decret 180/1992, de 10 de novembre, del Govern Valencia, pel
qual es regula 1’organitzaci6 i les funcions de la inspeccié educativa i
s’estableix el sistema d’accés i permanéncia en el seu exercici.

2. Decret 197/1993, de 13 d’octubre, del Govern Valencia, de modi-
ficacid del Decret 180/1992, de 10 de novembre, del Govern Valencia,
pel qual es regula I’organitzacio i funcions de la inspecci6 educativa i
s’estableix el sistema d’accés i permanéncia en el seu exercici.

3. Ordre 51/2012, d’1 d’agost, de la Conselleria d’Educacio, Forma-
ci6 i Ocupacio, per la qual es regula la constitucio i el funcionament de
la borsa per a I’exercici temporal de llocs de treball del cos d’inspectors
d’educaci6 en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

4. Ordre 66/2015, de 18 de juny, de la Conselleria d’Educacié, Cul-
tura i Esport, per la qual es modifica parcialment 1’Ordre 51/2012, d’1
d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Formacioé i Ocupacio, per la qual
es regula la constituci6 i el funcionament de la borsa per a I’exercici
temporal de llocs de treball del cos d’inspectors d’educacié en 1’ambit
de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Modificacio del Decret 110/2010, de 23 de juliol, del Conse-
ll, pel qual s’adscriu a la conselleria competent en mateéria d’educa-
cio la gestio del personal i dels llocs de treball de la inspeccio educa-
tiva de la Comunitat Valenciana

Es modifica parcialment el contingut de 1’annex II del Decret
110/2010, de 23 de juliol, del Consell, pel qual s’adscriu a la conselleria
competent en matéria d’educacio la gestio del personal i dels llocs de
treball de la inspeccid educativa de la Comunitat Valenciana, que queda
redactat tal com s’indica en ’annex d’aquest decret.

Segona. Desplegament normatiu

Es faculta el titular de la conselleria competent en matéria d’educa-
ci6 per al desplegament del que disposa aquest decret.

Tercera. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 23 de juny de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
VICENT MARZA IBANEZ.

1. Decreto 180/1992, de 10 de noviembre, del Gobierno Valenciano,
por el que se regula la organizacion y funciones de la inspeccion educa-
tiva y se establece el sistema de acceso y permanencia en su ejercicio.

2. Decreto 197/1993, de 13 de octubre, del Gobierno Valenciano, de
modificacion del Decreto 180/1992, de 10 de noviembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se regula la organizacion y funciones de la ins-
peccion educativa y se establece el sistema de acceso y permanencia
en su ejercicio.

3. Orden 51/2012, de 1 de agosto, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se regula la constitucion y el funcio-
namiento de la bolsa para el desempefio temporal de puestos de trabajo
del cuerpo de inspectores de educacion en el ambito de la Comunitat
Valenciana.

4. Orden 66/2015, de 18 de junio, de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte, por la que se modifica parcialmente la Orden
51/2012, de 1 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se regula la constitucion y el funcionamiento de
la bolsa para el desempeifio temporal de puestos de trabajo del cuerpo
de inspectores de educacion en el ambito de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 110/2010, de 23 de julio, del Con-
sell, por el que se adscribe a la conselleria competente en materia de
educacion la gestion del personal y de los puestos de trabajo de la
inspeccion educativa de la Comunitat Valenciana

Se modifica parcialmente el contenido del anexo II del Decreto
110/2010, de 23 de julio, del Consell, por el que se adscribe a la con-
selleria competente en materia de educacion la gestion del personal y
de los puestos de trabajo de la inspeccion educativa de la Comunitat
Valenciana, que queda redactado tal y como se indica en el anexo de
este decreto.

Segunda. Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la conselleria competente en mate-
ria de educacion para el desarrollo de lo que dispone el presente decreto.

Tercera. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 23 de junio de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
VICENT MARZA IBANEZ

ANNEX / ANEXO
Retribucions del personal inspector d’educaci6 adequades a 1’estructura retributiva docent/
Retribuciones del personal inspector de educacion adecuadas a la estructura retributiva docente

Retribucions mensuals (euros) / Retribuciones mensuales (euros)

Denominacié actual/ Denominacion actual Clasgiﬁcagié/ Salari basic/ | C. destingcic’)/ C. especific/ | C.e.carrec/ Total
Clasificacion | Sueldo base C. destino C. especifico | C.e. cargo

Inspector/a general d’educacié/ Inspector/a general de educacion Al 26 1120,15 705,19 1300,32 474,23 3599,89
Inspector/a cap territorial/ Inspector/a jefe/a territorial Al 26 1120,15 705,19 1300,32 301,16 3426,82
R N R
Inspector/a secretari/aria territorial/ Inspector/a secretario/a territorial Al26 1120,15 705,19 1.300,32 0,00 3125,66
Inspector/a coordinador/a territorial Al 26 1120,15 705,19 1.300,32 0,00 3125,66
Inspector/a de zona Al26 1120,15 705,19 1.300,32 0,00 3125,66
Inspector/a de zona A2 26 968,57 705,19 1.300,32 0,00 2974,08
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