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Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

RESOLUCIO d’1l de setembre de 2017, del director gene-
ral de Centres i Personal Docent, per la qual es procedeix
a la publicacio del Pacte d’accio sindical subscrit per la
Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
i les organitzacions sindicals STEPV-1V, FE-CCOO-PV i
FeSP-UGT-PV. [2017/8049]

En 1991, es va subscriure 1’ Acord entre la Conselleria de Cultu-
ra, Educacio i Ciéncia i els sindicats de 1’ensenyament per a promoure
I’acci6 sindical.

En 2010, la Conselleria d’Educaci6 i Ciéncia va denunciar 1’acord
vigent sense que es duguera a terme la negociacié d’un nou pacte que
el substituira.

El Reial decret llei 20/2012, de mesures per a garantir 1’estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat, disposa amb caracter
basic, en I’article 10, que a partir del moment que entre en vigor deixa-
ran de tindre validesa i produir efectes tots els pactes, acords i convenis
col-lectius que en materies relatives a temps retribuit per a realitzar fun-
cions sindicals i de representacid, nomenament de persones delegades
sindicals, aixi com els relatius a dispenses totals d’assisténcia al treball
i la resta de drets sindicals, excedisquen de la normativa legal aplicable.

L’esmentat reial decret llei possibilita 1’adopcid d’acords, exclu-
sivament en 1’ambit de les meses generals de negociacié, que puguen
establir-se en materia de modificacio en I’obligacio6 o en el régim d’as-
sisténcia al treball de les persones representants sindicals, als efectes
que puguen desenvolupar racionalment 1’exercici de les seues funcions
de representacio o I’adequat desenvolupament dels altres drets sindicals.

Davant de 1’abséncia de pacte sindical en el sector docent i a I’em-
para de la normativa esmentada, la Conselleria d’Educacié, Investi-
gacid, Cultura i Esport i els sindicats amb representacié en la Mesa
Sectorial d’Educacio van negociar un pacte d’accié sindical que va ser
signat el dia 18 de maig de 2017. L’esmentat pacte ha sigut ratificat en
1I’Acord de Mesa General de Negociacio 11, de personal funcionari i
estatutari, de 31 de juliol de 2017, per al desenvolupament racional de
la negociaci6 en els ambits sectorials i altres drets sindicals, ratificat,
al seu torn, per I’Acord d’1 de setembre de 2017, del Consell de la
Generalitat Valenciana.

En virtut de tot aixo i d’acord amb alld que disposa la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Govern Valencia, el Decret 155/2015, de 18 de
setembre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcio-
nal de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, i I’arti-
cle 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat
Public, resolc:

Article unic

Donar publicitat per mitja de la publicacio en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana al pacte d’acci6 sindical subscrit per la Conse-
lleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i les organitzacions sin-
dicals STEPV-1V, FE-CCOO-PV i FeSP-UGT-PV, ratificat en 1’ Acord
de Mesa General de Negociaci6 I, de personal funcionari i estatutari, de
31 de juliol de 2017, per al desenvolupament racional de la negociacio
en els ambits sectorials i altres drets sindicals, ratificat, al seu torn, per
I’Acord d’1 de setembre del Consell, i que s’afegeix com a annex a
aquesta resolucio.

Valéncia, 11 de setembre de 2017.— El director general de Centres i
Personal Docent: José Joaquin Carrion Candel.

Pacte d’accio sindical

En 1991, es va subscriure 1’Acord entre la Conselleria de Cultura,
Educacio i Ciéncia i els sindicats de 1’ensenyament per a promoure 1’ac-
ci6 sindical. Posteriorment, es van pactar dos ampliacions o millores en
els anys 2004 i 2007, per a adaptar-se a I’increment i les transformaci-
ons que havia experimentat el sistema educatiu.

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2017, del director
general de Centros y Personal Docente, por la que se pro-
cede a la publicacion del Pacto de accion sindical subs-
crito por la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cul-
tura y Deporte y las organizaciones sindicales STEPV-1V,
FE-CCOO-PV y FeSP-UGT-PV. [2017/8049]

En 1991, se subscribid el Acuerdo entre la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia y los sindicatos de la ensefianza para promover la
accion sindical.

En 2010, la Conselleria de Educacion y Ciencia denunci6 el acuerdo
vigente sin que se llevara a cabo la negociacion de un nuevo pacto que
lo sustituyera.

El Real decreto ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabi-
lidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, dispone con
carécter basico, en su articulo 10, que a partir de la entrada en vigor del
mismo dejaran de tener validez y surtir efectos todos los pactos, acuer-
dos y convenios colectivos que en materias relativas a tiempo retribuido
para realizar funciones sindicales y de representacion, nombramiento
de personas delegadas sindicales, asi como los relativos a dispensas
totales de asistencia al trabajo y demas derechos sindicales, excedan de
la normativa legal aplicable.

El citado real decreto ley posibilita la adopcion de acuerdos, exclu-
sivamente en el ambito de las mesas generales de negociacion, que
puedan establecerse en materia de modificacion en la obligacion o en
el régimen de asistencia al trabajo de las personas representantes sindi-
cales, a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de
sus funciones de representacion y negociacion o el adecuado desarrollo
de los demas derechos sindicales.

Ante la ausencia de pacto sindical en el sector docente y al amparo
de la normativa citada, la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cul-
tura y Deporte y los sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial
de Educacion negociaron un pacto de Accion Sindical que fue firmado
el dia 18 de mayo de 2017. Dicho pacto ha sido ratificado en el Acuerdo
de Mesa General de Negociacion 11, de personal funcionario y estatuta-
rio, de 31 de julio de 2017, para el desarrollo racional de la negociacion
en los ambitos sectoriales y otros derechos sindicales, ratificado, a su
vez, por el Acuerdo de 1 de septiembre de 2017, del Consell de la Gene-
ralitat Valenciana.

En virtud de todo ello y a tenor de lo dispuesto en la Ley 5/1983,
de 30 de diciembre, del Gobierno Valenciano, en el Decreto 155/2015,
de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, y en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, resuelvo:

Articulo unico

Dar publicidad mediante su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana al pacto de accion sindical subscrito por la Con-
selleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y las organiza-
ciones sindicales STEPV-1V, FE-CCOO-PV y FeSP-UGT-PV, ratificado
en el Acuerdo de Mesa General de Negociacion 11, de personal funcio-
nario y estatutario, de 31 de julio de 2017, para el desarrollo racional de
la negociacion en los ambitos sectoriales y otros derechos sindicales,
ratificado, a su vez, por el Acuerdo de 1 de septiembre del Consell,
incluyéndose como anexo a esta resolucion.

Valéncia, 11 de septiembre de 2017.— El director general de Centros
y Personal Docente: José Joaquin Carrion Candel.

Pacto de accion sindical

En 1991, se suscribi6 el Acuerdo entre la Conselleria de Cultura,
Educacion y Ciencia y los sindicatos de la ensefianza para promover la
accion sindical. Posteriormente, se pactaron dos ampliaciones o mejoras
en los afios 2004 y 2007, para adaptarse al incremento y las transforma-
ciones que habia experimentado el sistema educativo.
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En 2010, la Conselleria d’Educacio i Ciéncia va denunciar I’acord
vigent sense que es portara a terme la negociacié d’un nou pacte que
el substituira. Com a conseqiiéncia, es va produir una reduccio dels
permisos i ajudes que, fins a aquell moment, havien disfrutat les orga-
nitzacions sindicals.

El 13 de juliol de 2012 es va aprovar el Reial decret 1lei 20/2012,
de mesures per a garantir 1’estabilitat pressupostaria i de foment de la
competitivitat, en el qual es recull, amb caracter basic, en 1’article 10,
que, a partir de I’entrada en vigor d’aquest, deixaran de tindre validesa
i produir efectes tots els pactes, acords i convenis col-lectius que en
materies relatives a temps retribuit per a realitzar funcions sindicals i
de representacid, nomenament de delegades i delegats sindicals, aixi
com els relatius a dispenses totals d’assisténcia al treball i la resta de
drets sindicals, excedisquen del que estableix el Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors; la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de
llibertat sindical, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public.

No obstant aix0, aquest Reial decret llei possibilita 1’adopcio
d’acords, exclusivament en I’ambit de les meses generals de negocia-
cid, que puguen establir-se en matéria de modificacio en 1’obligacio o
en el regim d’assistencia al treball dels i les representants sindicals, als
efectes que puguen desenvolupar racionalment I’exercici de les seues
funcions de representacio o adequat desenvolupament dels altres drets
sindicals.

Dr’altra banda, 1’ Acord de legislatura de la Mesa General de Nego-
ciacio del Personal Funcionarial, Estatutari i Laboral de la Generalitat,
de 9 de juny de 2016, ratificat per I’ Acord del Consell, de 17 de juny de
2016 (DOGV 24.06.2016), insta que en les meses sectorials i en la resta
d’ambits de negociacio es procedisca a la negociacio o revisio, si escau,
dels pactes d’acci6 sindical, que podran acordar dispenses d’assisténcia
al treball a més de negociar I’acumulacio, distribucioé i concrecio6 del
credit horari i dels permisos sindicals.

En conseqiiéncia, de conformitat amb ’article 38.2 del text refos de
la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i article 154, de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, d’ordenacid6 i gesti6 de la funci6 publica valenciana, fruit
de la negociaci6 duta a terme entre la conselleria competent en matéria
d’educacio i les organitzacions sindicals amb representacio en la Mesa
Sectorial d’Educacid, reunits a Valéncia, el 9 de febrer de 2016, s’arriba
al segiient:

Pacte

1. Objecte

El present pacte té per objecte possibilitar i facilitar I’exercici de
I’accié sindical per part del personal funcionari docent no universitari
dependent de la conselleria competent en matéria d’educacio de forma
eficient i eficag.

I1. Ambit d’aplicaci6

Aquest pacte ¢s aplicable a les persones representants del personal
funcionari docent no universitari dependent de la conselleria competent
en matéria d’educaci6 que desenvolupen ’acci6 sindical per compte de
les organitzacions sindicals signants del present Pacte i d’aquelles que
posteriorment s’hi adherisquen, que hagen obtingut representacio en
les ultimes eleccions sindicals. Les adhesions seran comunicades a les
organitzacions sindicals signants.

III. Cessions i acumulacions de crédits horaris

1. Entre els drets reconeguts als membres de juntes de personal i
delegades i delegats sindicals figura el de disposar d’un crédit d’hores
mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com a treball efectiu,
per a exercir les seues funcions de representacio, d’acord amb 1’arti-
cle 41 del text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; ’article 68
del text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aprovat per mitja
del Reial decret 2/2015, de 23 d’octubre, i article 10 de la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

En 2010, la Conselleria de Educacion y Ciencia denunci6 el acuer-
do vigente sin que se llevara a cabo la negociacion de un nuevo pacto
que lo sustituyera. Como consecuencia, se produjo una reduccion de
los permisos y ayudas que, hasta ese momento, habian disfrutado las
organizaciones sindicales.

El 13 de julio de 2012 se aprobo el Real decreto ley 20/2012, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad, en el que se recoge, con caracter basico, en el articulo
10, que, a partir de la entrada en vigor del mismo, dejaran de tener vali-
dez y surtir efectos todos los pactos, acuerdos y convenios colectivos
que en materias relativas a tiempo retribuido para realizar funciones
sindicales y de representacion, nombramiento de delegadas/delegados
sindicales, asi como los relativos a dispensas totales de asistencia al
trabajo y demas derechos sindicales, excedan de lo establecido en el
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley
orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, y la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No obstante, el citado Real decreto ley posibilita la adopcion de
acuerdos, exclusivamente en el ambito de las mesas generales de nego-
ciacion, que puedan establecerse en materia de modificacion en la obli-
gacion o en el régimen de asistencia al trabajo de las/los representantes
sindicales, a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejerci-
cio de sus funciones de representacion y negociacion o adecuado desa-
rrollo de los demas derechos sindicales.

Por otra parte, el Acuerdo de legislatura de la Mesa General de
Negociacion del Personal Funcionarial, Estatutario y Laboral de la
Generalitat, de 9 de junio de 2016, ratificado por el Acuerdo del Con-
sell, de 17 de junio de 2016 (DOGV 24.06.2016), insta a que en las
mesas sectoriales y en el resto de ambitos de negociacion se proceda a la
negociacion o revision, en su caso, de los pactos de accion sindical, que
podran acordar dispensas de asistencia al trabajo ademéas de negociar
la acumulacion, distribucion y concrecion del crédito horario y de los
permisos sindicales.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 38.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo
154, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la
funcion publica valenciana, fruto de la negociacion llevada a cabo entre
la conselleria competente en materia de educacion y las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion, reuni-
dos en Valéncia, el 9 de febrero de 2016, se llega al siguiente:

Pacto

I. Objeto

El presente pacto tiene por objeto posibilitar y facilitar el ejerci-
cio de la accion sindical por parte del personal funcionario docente no
universitario dependiente de la conselleria competente en materia de
educacion de forma eficiente y eficaz.

I1. Ambito de aplicacion

Este pacto es aplicable a las personas representantes del personal
funcionario docente no universitario dependiente de la conselleria com-
petente en materia de educacion que desarrollen la accion sindical por
cuenta de las organizaciones sindicales firmantes del presente pacto y de
las que posteriormente se adhieran, que hayan obtenido representacion
en las ultimas elecciones sindicales. Las adhesiones seran comunicadas
a las organizaciones sindicales firmantes.

III. Cesiones y acumulaciones de créditos horarios

1. Entre los derechos reconocidos a los miembros de juntas de per-
sonal y delegadas y delegados sindicales figura el de disponer de un
crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo, retribuidas
como trabajo efectivo, para ejercer sus funciones de representacion, de
acuerdo con el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre; articulo 68 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real decreto 2/2015,
de 23 de octubre, y articulo 10 de la Ley organica 11/1985, de 2 de
agosto, de libertad sindical.
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Els membres de les juntes de personal i les delegades i delegats
sindicals podran cedir la totalitat del credit horari que els reconeix la
normativa vigent en favor de la borsa d’hores de 1’organitzaci6 sindical
davall les sigles de la qual van concoérrer a les eleccions sindicals o van
ser designades 1 designats. Aquesta cessio es formalitzara per mitja de
document individual signat. Els documents individuals de cessio de
crédit horari, seran remesos a la secretaria autonomica competent en
matéria d’educacio.

Per a comptabilitzar les hores de les delegades i delegats, les sec-
cions sindicals utilitzaran les actes de la seua constitucio, que seran
remeses a la secretaria autonomica competent en matéria d’educacid
una vegada depositades en 1’oficina publica corresponent, sempre que
es contemple en els estatuts del sindicat la possibilitat de la seua creacio
i es complisquen els requisits previstos en 1’article 10.1 de la LOLS.

IV. Permisos sindicals

1. Amb carrec a la borsa d’hores constituida i a fi de facilitar la
realitzacio de les funcions de representacio, cada organitzacio sindical
podra sol-licitar permisos sindicals per acumulacié d’hores a jornada
completa, en favor d’aquelles persones que designe d’entre les funcio-
naries i els funcionaris docents.

2. Per a la tramitaci6 del permis sindical per acumulacié d’hores a
jornada completa es detraura de la borsa un nombre d’hores igual a la
mitjana de la jornada laboral en comput anual establida en la legislacio
vigent.

El nombre d’hores sindicals necessari per a obtindre un permis sin-
dical a temps total, per acumulacio d’hores, és de 100 hores/mes.

3. Es concediran 10 dispenses sindicals de caracter institucional que
seran distribuides equitativament entre les organitzacions sindicals pre-
sents en la Mesa Sectorial d’Educacio, als efectes de facilitar I’exercici
de les tasques derivades d’aquesta preséncia en la mesa. Si el nombre
d’organitzacions sindicals que reuneixen aquest requisit no €s divisor
de 10, una vegada realitzat el repartiment equitatiu, la resta s’adjudicara
d’un en un, per ordre, a les organitzacions amb major representativitat
d’entre les que formen part de la mesa esmentada.

4. Els membres de junta de personal que hagen cedit la totalitat del
seu credit horari a la borsa d’hores i no disfruten de permis sindical
disposaran de cinc hores lectives setmanals per a la realitzaci6 de tas-
ques sindicals, que seran contemplades a 1’hora de confeccionar el seu
horari lectiu.

5. Les sol-licituds per a la concessié de permisos sindicals es for-
mularan per mitja d’un escrit dirigit al/la director/a general competent
en materia de personal docent, dins del termini comprés entre el 15 i
el 30 de juny de cada any, a fi de facilitar la gestié de la plantilla dels
centres afectats. Amb caracter excepcional i per causes justificades,
podran formular-se durant el curs escolar, preferentment durant el pri-
mer trimestre.

6. El permis tindra una duraci6 d’un curs escolar. Durant la vigéncia
del present pacte, la prorroga dels permisos sera automatica, excepte
modificacio proposada pels sindicats.

7. El permis s’exercira per les persones interessades fins que es pro-
duisca I’anul-laci6 per 1’organitzacio sindical que va proposar la seua
concessid, renuncia per la propia persona interessada o finalitzacié del
termini maxim pel qual va ser concedit.

8. L’Acord de la Mesa General de la Funcio Publica de 9 de juny
de 2016 contempla la revisio dels crédits horaris sindicals en prevencid
de riscos laborals, per a facilitar ’actuacio de les delegades i delegats
de prevencid, i la revisio dels actuals comités de seguretat i salut. El
Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valencia, en ’article 6,
recull que el temps d’assisteéncia a les reunions del Comité de Seguretat
i Salut i a qualssevol altres convocades per I’ Administracid, en materia
de prevenci6 de riscos, aixi com el destinat a les visites previstes en els
subapartats a i ¢ de ’apartat 2 d’aquest article sera considerat, en tot cas,
com a temps de treball efectiu, sense imputaci6 al crédit horari no lectiu
reconegut a les delegades i delegats de prevencié. Quan una delegada o
delegat de prevenci6 ostenta la secretaria o la presidéncia d’un Comité
de Seguretat i Salut, les tasques a realitzar s’intensifiquen, per tant, per
a facilitar el seu treball i, sense perjudici d’allo que s’acorde en I’ambit
de la Mesa General de Negociacio I, en matéria de prevenci6 de ris-
cos laborals, s’acorda una dispensa de mitja jornada laboral en cada un
dels tres comités provincials per a la delegada o delegat que exercisca
aquestes funcions.

Los miembros de las juntas de personal y las delegadas y delegados
sindicales podran ceder la totalidad el crédito horario que les reconoce
la normativa vigente en favor de la bolsa de horas de la organizacion
sindical bajo cuyas siglas concurrieron a las elecciones sindicales o
fueron designadas y designados. Esta cesion se formalizard mediante
documento individual firmado. Los documentos individuales de cesion
de crédito horario seran remitidos a la secretaria autonémica competente
en materia de Educacion.

Para contabilizar las horas de las delegadas y delegados, las seccio-
nes sindicales utilizaran las actas de su constitucion, que seran remitidas
a la secretaria autondmica competente en materia de Educacion, una vez
depositadas en la oficina publica correspondiente, siempre y cuando se
contemple en los estatutos del sindicato la posibilidad de su creacion
y se cumplan los requisitos previstos en el articulo 10.1 de la LOLS.

IV. Permisos sindicales

1. Con cargo a la bolsa de horas constituida y al objeto de facilitar
la realizacion de las funciones de representacion, cada organizacion
sindical podra solicitar permisos sindicales por acumulacién de horas
a jornada completa, en favor de aquellas personas que designe de entre
las funcionarias y los funcionarios docentes.

2. Para la tramitacion del permiso sindical por acumulacion de horas
a jornada completa se detraera de la bolsa un nimero de horas igual
al promedio de la jornada laboral en computo anual establecida en la
legislacion vigente

El numero de horas sindicales necesario para obtener un permiso
sindical a tiempo total, por acumulacion de horas, es de 100 horas/mes.

3. Se concederan 10 dispensas sindicales de caracter institucional
que seran distribuidas equitativamente entre las organizaciones sindi-
cales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, a efectos de facilitar
el desempeifio de las tareas derivadas de esa presencia en la mesa. Si
el nimero de organizaciones sindicales que retinen este requisito no
es divisor de 10, una vez realizado el reparto equitativo, el resto se
adjudicara de uno en uno, por orden, a las organizaciones con mayor
representatividad de entre las que forman parte de la citada mesa.

4. Los miembros de junta de personal que hayan cedido la totalidad
de su crédito horario a la bolsa de horas y no disfruten de permiso sin-
dical dispondran de cinco horas lectivas semanales para la realizacion
de tareas sindicales, que seran contempladas al confeccionar su horario
lectivo.

5. Las solicitudes para la concesion de permisos sindicales se for-
mularan mediante escrito dirigido al/la director/a general competente
en materia de personal docente, dentro del plazo comprendido entre el
15 y el 30 de junio de cada afio, con el fin de facilitar la gestion de la
plantilla de los centros afectados. Con caracter excepcional y por causas
justificadas, podran formularse durante el curso escolar, preferentemen-
te durante el primer trimestre.

6. El permiso tendra una duracion de un curso escolar. Durante la
vigencia del presente pacto, la prorroga de los permisos sera automatica,
salvo modificacion propuesta por los sindicatos.

7. El permiso se desempefiara por los interesados hasta que se pro-
duzca la anulacion por la organizacion sindical que propuso su conce-
sion, renuncia por la propia persona interesada o finalizacion del plazo
maximo por el que fue concedido.

8. El Acuerdo de la Mesa General de la Funcion Publica de 9 de junio
de 2016 contempla la revision de los créditos horarios sindicales en preven-
cion de riesgos laborales, para facilitar la actuacion de las delegadas y los
delegados de prevencion, y la revision de los actuales comités de seguridad
y salud. El Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, en
su articulo 6, recoge que el tiempo de asistencia a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud y a cualesquiera otras convocadas por la Adminis-
tracion, en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las
visitas previstas en los subapartados a y ¢ del apartado 2 de este articulo sera
considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion
al crédito horario no lectivo reconocido a las delegadas y los delegados de
prevencion. Cuando una delegada o un delegado de prevencion ostenta la
secretaria o la presidencia de un Comité de Seguridad y Salud, las tareas
a realizar se intensifican, por tanto, para facilitar su trabajo y, sin perjuicio
de lo que se acuerde en el ambito de la Mesa General de Negociacion I,
en materia de prevencion de riesgos laborales, se acuerda una dispensa de
media jornada laboral en cada uno de los tres comités provinciales para la
delegada o el delegado que desempeiie esas funciones.
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Aixi mateix, als efectes de facilitar les actuacions de les delegades
i delegats de prevencio de riscos laborals, s’acorda un credit horari,
per a cada un d’ells, de quatre hores setmanals, dues de les quals seran
lectives.

V. Régim juridic

1. Aquelles persones que disfruten dels permisos sindicals tindran
els segtients drets:

a) A romandre en situaci6 de servei actiu, amb exempcio de presen-
cia en el seu lloc de treball, pel total de la jornada laboral vigent o per
les hores corresponents, segons la modalitat de permis.

b) A conservar tots els drets professionals que els siguen aplicables,
inclosos els de caracter retributiu i destinacid, com si romangueren en
el seu lloc de treball.

2. Incompatibilitats

2.1. Aquelles persones representants que, sent membres de junta
de personal, resulten designades com a delegades o delegats sindicals
hauran de cedir almenys el crédit horari d’una de les representacions. En
el suposit de no realitzar-se la cessio, la persona interessada solament
podra gaudir del credit horari que li corresponga per la representacio
unitaria.

2.2. A les funcionaries i funcionaris docents no universitaris que
se’ls concedisca permis sindical conforme al present pacte, els sera
aplicable el regim general d’incompatibilitats previst per al personal al
servei de I’ Administraci6 de la Generalitat.

2.3. En els procediments que s’inicien per funcionaries o funciona-
ris docents no universitaris, amb permis sindical, per a autoritzar una
segona activitat publica o reconéixer una segona activitat de caracter
privat, es considerara que les persones sol-licitants estan a tots els efec-
tes en servei actiu i, per tant, hauran de complir tots els requisits exigits
per la legislacio vigent com si estigueren exercint les tasques del lloc de
treball de que es troben alliberats.

VI. Mitjans materials

La conselleria competent en materia d’educacio es compromet a
adoptar les mesures necessaries per a cobrir les necessitats de locals
i mitjans materials, dins de la normativa vigent, per a I’exercici de les
funcions sindicals dels organs de representacio unitaria i sindical. A
aquests efectes, s’instara les direccions territorials a habilitar els espais
adequats amb el material pertinent.

VII. Ajudes

La conselleria competent en matéria d’educacié convocara, dins del
marc pressupostari, ajudes a les organitzacions sindicals per a la realit-
zaciod de les funcions que tenen legalment reconegudes. La quantia sera
la que anualment es determine en la Llei general de pressupostos de la
Generalitat Valenciana.

VIII. Adhesio
Per tal que els siga aplicable aquest pacte, els sindicats no signataris
poden adherir-s’hi per mitja d’un protocol d’adhesio.

IX. Dentincia, vigéncia i publicitat

1. Dentincia

El present pacte haura d’entendre’s amb caracter global, podent ser
denunciat per les parts que el subscriuen en cas d’incompliment de qual-
sevol dels punts.

La denuncia del pacte es realitzara en escrit motivat que indique la
causa d’aquesta, de la qual cosa hauran de tindre coneixement totes les
parts que el subscriuen i es produira amb, almenys, sis mesos d’antela-
ci6 a la finalitzaci6 del curs escolar.

2. Vigencia

Aquest pacte estara vigent mentre no siga denunciat per cap de les
parts signants. L’increment de recursos que suposa el pacte s’aplicara
d’acord amb el calendari segiient:

— Les dispenses institucionals i les tres mitges jornades de presidén-
cia i secretaria dels comités de seguretat i salut laboral es faran efectives
a la signatura del pacte.

Asimismo, a los efectos de facilitar las actuaciones de las delegadas
y los delegados de prevencion de riesgos laborales, se acuerda un cré-
dito horario, para cada uno de ellos, de cuatro horas semanales, dos de
las cuales seran lectivas.

V. Régimen juridico

1. Quienes disfruten de los permisos sindicales tendran los siguien-
tes derechos:

a) A permanecer en situacion de servicio activo, con exencion de
presencia en su puesto de trabajo, por el total de la jornada laboral
vigente o por las horas correspondientes, segiin la modalidad de per-
miso.

b) A conservar todos los derechos profesionales que les sean de
aplicacion, incluidos los de caracter retributivo y destino, como si per-
maneciesen en su puesto de trabajo.

2. Incompatibilidades

2.1. Aquellas personas representantes que, siendo miembros de
junta de personal, resulten designadas como delegadas o delegados sin-
dicales deberan ceder al menos el crédito horario de una de las repre-
sentaciones. En el supuesto de no realizarse la cesion, la persona inte-
resada solo podra disfrutar del crédito horario que le corresponda por la
representacion unitaria.

2.2. A las funcionarias y los funcionarios docentes no universitarios
que se les conceda permiso sindical conforme al presente pacto, les sera
de aplicacion el régimen general de incompatibilidades previsto para el
personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.

2.3. En los procedimientos que se inicien por funcionarias o funcio-
narios docentes no universitarios, con permiso sindical, para autorizar
una segunda actividad publica o reconocer una segunda actividad de
caracter privado, se considerara que las personas solicitantes estan a
todos los efectos en servicio activo y, por tanto, deberan cumplir todos
los requisitos exigidos por la legislacion vigente como si estuvieran
desempeiiando las tareas del puesto de trabajo del que se encuentran
liberados.

VI. Medios materiales

La conselleria competente en materia de educacion se compromete
a adoptar las medidas necesarias para cubrir las necesidades de locales
y medios materiales, dentro de la normativa vigente, para el ejercicio de
las funciones sindicales de los 6rganos de representacion unitaria y sin-
dical. A estos efectos, se instara a las direcciones territoriales a habilitar
los espacios adecuados con el material pertinente.

VII. Ayudas

La conselleria competente en materia de educacion convocara, den-
tro del marco presupuestario, ayudas a las organizaciones sindicales
para la realizacion de las funciones que tienen legalmente reconocidas.
La cuantia sera la que anualmente se determine en la Ley general de
presupuestos de la Generalitat Valenciana.

VIII. Adhesion
Para que les sea de aplicacion este pacto, los sindicatos no firmantes
pueden adherirse al mismo mediante un protocolo de adhesion.

IX. Denuncia, vigencia y publicidad

1. Denuncia

El presente pacto debera entenderse con caracter global, pudiendo
ser denunciado por las partes que lo suscriben en caso de incumplimien-
to de cualquiera de los puntos.

La denuncia del pacto se realizara en escrito motivado que indique
la causa de la misma, del que tendran que tener conocimiento todas
las partes que lo suscriben y se producira con, al menos, seis meses de
antelacion a la finalizacion del curso escolar.

2. Vigencia

El presente pacto estard vigente mientras no sea denunciado por
alguna de las partes firmantes. El incremento de recursos que supone el
pacto se aplicara de acuerdo con el siguiente calendario:

— Las dispensas institucionales y las tres medias jornadas de presi-
dencia/secretaria de los comités de seguridad y salud laboral se haran
efectivas a la firma del Pacto.
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— Amb data 1 de setembre de 2017, es concediran els recursos con-
templats, en la quantia necessaria per a completar el 50 % de I’incre-
ment de la despesa econdmica que suposa el pacte.

— Amb data 1 de setembre de 2018, s’aplicara el 50 % restant per a
completar el 100 % de I’increment dels recursos pactat.

3. Clausula de revisio

Les parts signants es comprometen a revisar el present pacte, abans
d’acabar el curs 2018-19, en vies a millorar la capacitat sindical de
defensa de les treballadores i els treballadors.

4. Publicitat

El present pacte, previs els tramits pertinents, es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

X. Comissio de seguiment

De conformitat amb el que estableix ’article 38.5 del text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, es crea una comissid de seguiment
del pacte, integrada per 1’ Administracio i les organitzacions sindicals
que, sent signants o havent-s’hi adherit, ostenten la condicié de repre-
sentatives en I’ambit del personal funcionari docent, segons el que esta-
bleix la Llei organica de llibertat sindical.

Per I’ Administracio:

El conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport: Vicent
Marza Ibaiiez.

El secretari autonomic d’Educacio i Investigacid: Miguel Soler
Gracia.

Per les organitzacions sindicals:

Per STEPV-1V: Immaculada Coret i Gimeno.
Per FE-CCOO-PV: Consol Valls Gregori.

Per FeSP-UGT-PV: Fco. Javier Gonzalez Zurita.

— Con fecha 1 de septiembre de 2017, se concederan los recursos
contemplados, en la cuantia necesaria para completar el 50 % del incre-
mento de coste econdmico que supone el pacto.

— Con fecha 1 de septiembre de 2018, se aplicara el 50 % restante
para completar el 100 % del incremento de los recursos pactado.

3. Clausula de revision

Las partes firmantes se comprometen a revisar el presente pacto,
antes de acabar el curso 2018-19, en vias a mejorar la capacidad sindical
de defensa de las trabajadoras y los trabajadores.

4. Publicidad

El presente pacto, previos los tramites pertinentes, se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

X. Comisioén de seguimiento

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.5 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se crea una
comision de seguimiento del pacto, integrada por la Administracion y
las organizaciones sindicales que, siendo firmantes o habiéndose adhe-
rido, ostenten la condicion de representativas en el ambito del personal
funcionario docente, segun lo establecido en la Ley organica de libertad
sindical.

Por la Administracion:

El conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte: Vicent
Marza Ibaiez.

El secretario autonémico de Educacion e Investigacion: Miguel
Soler Gracia.

Por las organizaciones sindicales.

Por STEPV-IV: Immaculada Coret i Gimeno.
Por FE-CCOO-PV: Consol Valls Gregori.

Por FeSP-UGT-PV: Fco. Javier Gonzalez Zurita.



		2017-09-15T14:09:41+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




