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Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2019, del secretari auto-
nomic d’Educacio i Formacio Professional, per la qual es
dicten instruccions en materia d’ordenacié academica i
d’organitzacio de I'activitat docent als centres de forma-
cio de persones adultes sostinguts amb fons publics per al
curs academic 2019-2020. [2019/7207]

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, constitueix la
legislaci6 basica del sistema educatiu, normativa modificada parcial-
ment per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de
la qualitat educativa.

Pel que fa a I’educacio6 de les persones adultes, la Llei organica
2/2006, en I’article 66.1 estableix que 1’educacié de persones adultes té
la finalitat d’oferir a totes les persones majors de dihuit anys la possibi-
litat d’adquirir, actualitzar, completar o ampliar els seus coneixements i
aptituds per al seu desenvolupament personal i professional. Per la seua
banda, I’article 68.1 d’aquesta mateixa llei, pel que fa als ensenyaments
obligatoris, estableix que les persones adultes que desitgen adquirir les
competencies i els coneixements corresponents a 1’educaci6 basica han
de comptar amb una oferta adaptada a les seues condicions i necessitats.

El Reial decret 1631/2006, de 29 de desembre, pel qual s’establei-
xen els ensenyaments minims corresponents a 1’educacié secundaria
obligatoria, en la seua disposicié addicional primera, Ginica que no va
ser derogada pel Reial decret 1105/2014, de 26 de desembre, que esta-
bleix el curriculum basic de ’educacio secundaria obligatoria i del bat-
xillerat, determina I’especificitat de I’educacio de persones adultes amb
la necessitat consegiient de proporcionar a aquest col-lectiu de persones
una oferta formativa adaptada i una estructura curricular per ambits de
coneixement propia, aixi com 1’organitzaci6 periodica de proves perqué
les persones majors de dihuit anys puguen obtindre directament el titol
de Graduat en Educacié Secundaria, sempre que hagen assolit les com-
peténcies basiques i els objectius de I’etapa, d’acord amb els tres ambits
de coneixement establits.

Per aixo, en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, la dispo-
sici6 addicional segona del Decret 87/2015, de 5 de juny, del Consell,
determina que en tot allo que pertoca a I’educacio de persones adultes
cal ajustar-se tant al que disposen els articles 68 i 69 de 1’esmentada Llei
organica 2/2006, com la disposici6 addicional quarta del Reial decret
1105/2014.

L’especificitat de la formaci6 de persones adultes esta igualment
recollida en I’article 5 de la Llei 1/1995, de 20 de gener, de la Genera-
litat Valenciana, de Formaci6 de les Persones Adultes, en qué es pre-
ceptua que I’obtencio de titulacions que possibiliten I’accés al mon del
treball i als diferents nivells educatius s’ha de realitzar per mitja de
modalitats, organitzacions i metodologies adaptades a les caracteristi-
ques de I’aprenentatge de les persones adultes.

Com a conseqiiéncia d’aixd, I’annex I del Decret 220/1999, de 23
de novembre, del Govern Valencia, estableix el curriculum especific de
la formacid basica de les persones adultes fins a 1’obtencid del titol de
Graduat en Educacié Secundaria a la Comunitat Valenciana.

L’Ordre de 14 de juny de 2000, de la Conselleria de Cultura i Edu-
cacio, regula la implantacié dels programes formatius dirigits a la for-
maci6 de persones adultes establits als annexos I, III i IV del Decret
220/1999, de 23 de novembre, del Govern Valencia, per la qual es dicten
instruccions per a 1’organitzacio i el funcionament dels centres publics
de formacié de persones adultes de la Comunitat Valenciana.

Fins a I’aprovaci6 del Pacte d’Estat Social i Politic per I’Educacio,
la normativa autondmica ha d’adequar I’avaluacié en educacié secunda-
ria obligatoria, en batxillerat i en els ensenyaments de 1’educacio de les
persones adultes a la Comunitat Valenciana a fi d’incorporar en aquest
procés allo establit tant en la Llei organica 2/2006, modificada parcial-
ment per la Llei organica 8/2013, com en el Reial Decret llei 562/2017,
de 2 de juny, pel qual es regulen les condicions per a I’obtencié dels
titols de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria i de Batxiller,
d’acord amb el que disposa el Reial Decret llei 5/2016, de 9 de desem-

Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 9 de julio de 2019, del secretario auto-
nomico de Educacion y Formacion Profesional, por la
que se dictan instrucciones en materia de ordenacion
académica y de organizacion de la actividad docente en
los centros de formacion de personas adultas sostenidos
con fondos publicos para el curso académico 2019-2020.
[2019/7207]

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, constituye la
legislacion basica del sistema educativo, normativa modificada parcial-
mente por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa.

Por lo que respecta a la educacion de las personas adultas, la Ley
organica 2/2006, en el articulo 66.1 establece que la educacion de per-
sonas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todas las personas mayores
de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y pro-
fesional. Por su parte, el articulo 68.1 de esta misma ley, en lo referente
a las ensefianzas obligatorias, establece que las personas adultas que
deseen adquirir las competencias y los conocimientos correspondientes
a la educacion basica deberan contar con una oferta adaptada a sus con-
diciones y necesidades.

El Real decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se esta-
blecen las ensefianzas minimas correspondientes a la educacion secun-
daria obligatoria, en su disposicion adicional primera, unica que no fue
derogada por el Real decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, que esta-
blece el curriculo basico de la educacion secundaria obligatoria y del
bachillerato, determina la especificidad de la educacion de personas
adultas con la necesidad consiguiente de proporcionar a este colectivo
de personas una oferta formativa adaptada y una estructura curricular
por ambitos de conocimiento propia, asi como la organizacion periddica
de pruebas para que las personas mayores de dieciocho afios puedan
obtener directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
siempre que hayan alcanzado las competencias basicas y los objetivos
de la etapa, de acuerdo con los tres ambitos de conocimiento estable-
cidos.

Por ello, en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana, la
disposicion adicional segunda del Decreto 87/2015, de 5 de junio, del
Consell, determina que en todo lo que corresponde a la educacion de
personas adultas se ajustara tanto a lo que disponen los articulos 68 y 69
de la citada Ley organica 2/2006, como la disposicion adicional cuarta
del Real decreto 1105/2014.

La especificidad de la formacion de personas adultas esté igual-
mente recogida en el articulo 5 de la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la
Generalitat Valenciana, de Formacion de las Personas Adultas, en el que
se preceptiia que la obtencion de titulaciones que posibilitan el acceso
al mundo del trabajo y a los diferentes niveles educativos se realizara
mediante modalidades, organizaciones y metodologias adaptadas a las
caracteristicas del aprendizaje de las personas adultas.

Como consecuencia de esto, el anexo I del Decreto 220/1999, de 23
de noviembre, del Govern Valencia, establece el curriculo especifico de
la formacion basica de las personas adultas hasta la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria en la Comunitat Valenciana.

La Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y
Educacion, regula la implantacion de los programas formativos dirigi-
dos a la formacion de personas adultas establecidos en los anexos I, 111
y IV del Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Govern Valencia,
por la que se dictan instrucciones para la organizacion y el funciona-
miento de los centros publicos de formacion de personas adultas de la
Comunitat Valenciana.

Hasta la aprobacion del Pacto de Estado Social y Politico por la
Educacidn, la normativa autonémica debera adecuar la evaluacion en
educacion secundaria obligatoria, en bachillerato y en las ensefianzas de
la educacion de las personas adultas en la Comunitat Valenciana con el
fin de incorporar en dicho proceso lo establecido tanto en la Ley orga-
nica 2/2006, modificada parcialmente por la Ley organica 8/2013, como
en el Real Decreto ley 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller, conforme a lo dispuesto en el
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bre, de mesures urgents per a ’ampliaci6 del calendari d’implantacio
de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la
qualitat educativa.

L’Ordre 38/2017, de 4 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’avaluacio en edu-
caci6 secundaria obligatoria, batxillerat i en els ensenyaments de 1’edu-
cacio de les persones adultes a la Comunitat Valenciana, en els articles
del 32 al 38, estableix el procediment per a I’avaluacid de les persones
adultes participants en els diferents cicles i nivells de la formaci6 basica
de les persones adultes.

Pel que fa a la regulacié del dret de les persones adultes participants
de la formaci6 a I’objectivitat en 1’avaluacio, cal atindre’s al que deter-
mina I’Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacid,
Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el dret de I’alumnat a 1’ob-
jectivitat en I’avaluacio i s’estableix el procediment de reclamaci6 de
qualificacions obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacio
o d’obtenci6 del titol académic que corresponga.

L’Ordre de 14 de juny de 2000, en el seu apartat seté, a fi d’atendre
degudament les caracteristiques, condicions i necessitats de formacid
de les persones adultes, concreta aquelles qiiestions especifiques de la
formaci6 de persones adultes, en aspectes com ara els Organs de govern,
els organs de coordinacié docent, el régim economic, I’avaluacio dels
centres i la participaci6 de les persones adultes. Pel que fa als centres
publics de formaci6 de persones adultes de titularitat de les corpora-
cions locals, els és també d’aplicacio el que disposa el mateix apartat
de I’ordre adés esmentada, amb la particularitat que les competéncies
en relacio al nomenament i cessament del director o la directora i de
I’equip directiu atribuides a la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
han d’entendre’s referides a 1’entitat local titular del centre.

Per a tota altra qiiestio de caracter general, els centres publics de for-
maci6 de persones adultes s’han de remetre a allo que disposa el Decret
234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional dels instituts d’educacio secundaria.
L’aprenentatge, I’orientaci6 i la formaci6 valenciana de les persones
adultes comporta una accio reciproca, que cal desplegar en la societat i
que, per tant, ha de ser potenciadora i despertadora dels nous projectes
de participacid i dinamitzacié que estan latents en la col-lectivitat, tal
com determinen I’article vint-i-tres de la Llei 1/1995 i el titol VI del
Decret 234/1997, en qué es conforma el consell de delegats i delegades.

Per a altres qiiestions relatives a la inclusié socioeducativa i a la
identitat i ’expressio de geénere i a la igualtat de les persones LGTBI,
els centres de formacid de persones adultes s’han de remetre respecti-
vament a aquestes disposicions normatives:

—La Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacio de
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I’estatut de les
persones amb discapacitat.

— El Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es
desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu
valencia, té per objecte establir i regular els principis i les actuacions
encaminades al desenvolupament d’un model inclusiu en el sistema
educatiu valencia per a fer efectius els principis d’equitat i igualtat
d’oportunitats en 1’accés, participacid, permaneéncia i progrés de totes
les persones participants i aconseguir, alhora, que els centres docents
es constituisquen en elements dinamitzadors de la transformacid social
envers la igualtat i la inclusio plena de totes les persones, en especial
d’aquelles que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusio.

— L’Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I’organitzacio de la
resposta educativa per a la inclusio de I’alumnat en els centres docents
sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia, té com a
finalitat regular 1’organitzaci6 de la resposta educativa en els centres
docents, en el marc de I’educaci6 inclusiva, a fi de garantir I’accés, la
participacid, la permanéncia i el progrés de totes les persones partici-
pants, com a nucli del dret fonamental a I’educacié i des dels principis
de qualitat, igualtat d’oportunitats, equitat i accessibilitat universal.

—La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reco-
neixement del dret a la identitat i a I’expressi6 de génere a la Comunitat

Real Decreto ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para
la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

La Orden 38/2017, de 4 de octubre, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion en
educacion secundaria obligatoria, en bachillerato y en las ensefianzas de
la educacion de las personas adultas en la Comunitat Valenciana, en sus
articulos del 32 al 38, establece el procedimiento para la evaluacion de
las personas adultas participantes en los diferentes ciclos y niveles de la
formacion basica de las personas adultas.

En cuanto a la regulacion del derecho de las personas adultas par-
ticipantes de la formacion a la objetividad en la evaluacion, se atendra
a lo que determina la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Con-
selleria de Educacion, Formacion y Ocupacion, por la que se regula el
derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacion y se establece
el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de las
decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del titulo aca-
démico que corresponda.

La Orden de 14 de junio de 2000, en su apartado séptimo, con el fin
de atender debidamente a las caracteristicas, condiciones y necesidades
de formacion de las personas adultas, concreta aquellas cuestiones espe-
cificas de la formacion de personas adultas, en aspectos como son los
organos de gobierno, los 6rganos de coordinacién docente, el régimen
economico, la evaluacion de los centros y la participacion de las per-
sonas adultas. Por lo que respecta a los centros publicos de formacion
de personas adultas de titularidad de las corporaciones locales, les sera
también de aplicacion lo dispuesto en el mismo apartado de la orden
anteriormente mencionada, con la particularidad de que las competen-
cias en relacion al nombramiento y cese del director o la directora y
del equipo directivo atribuidas a la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, se entenderan referidas a la entidad local titular del centro.

Para cualquier otra cuestion de caracter general, los centros publicos
de formacion de personas adultas deberan remitirse a lo establecido
por el Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Govern Valencia, por
el que se aprueba el reglamento organico y funcional de los institutos
de educacion secundaria. El aprendizaje, la orientacion y la formacion
valenciana de las personas adultas comporta una accidn reciproca, que
se debe desplegar en la sociedad y que, por tanto, debe ser potenciadora
y despertadora de los nuevos proyectos de participacion y dinamizacion
que estan latentes en la colectividad, tal y como determinan el articulo
veintitrés de la Ley 1/1995 y el titulo VI del Decreto 234/1997, en el
que se conforma el consejo de delegados y delegadas.

Para otras cuestiones relativas a la inclusion socio-educativa y a
la identidad y la expresion de género y a la igualdad de las personas
LGTBI, los centros de formacion de personas adultas se remitiran res-
pectivamente a las siguientes disposiciones normativas:

—La Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion
de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de
las personas con discapacidad.

— El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusion en el sistema edu-
cativo valenciano, tiene por objeto establecer y regular los principios y
las actuaciones encaminadas en el desarrollo de un modelo inclusivo en
el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, perma-
nencia y progreso de todas las personas participantes y conseguir, a su
vez, que los centros docentes se constituyan en elementos dinamizado-
res de la transformacion social hacia la igualdad y la plena inclusion de
todas las personas, en especial de aquellas que se encuentran en situa-
cion de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion.

—La Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion
de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valencia-
no, tiene como finalidad regular la organizacion de la respuesta educati-
va en los centros docentes, en el marco de la educacion inclusiva, a fin
de garantizar el acceso, la participacion, la permanencia y el progreso de
todas las personas participantes, como nucleo del derecho fundamental
a la educacion y desde los principios de calidad, igualdad de oportuni-
dades, equidad y accesibilidad universal.

—La Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reco-
nocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en la
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Valenciana, que en el seu capitol II explicita diferents mesures en I’am-
bit de I’educacié en matéria d’identitat i expressio de génere, diversitat
sexual i familiar.

—La Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat
de les persones LGTBI, en queé es conté un seguit d’articles que explici-
ten les mesures a tindre en compte en 1’ambit de 1’educacio.

Per consegiient, hom considera convenient dictar instruccions que
regulen I’ordenacio académica, I’autonomia pedagogica i organitzativa
dels centres de formacio de persones adultes, la seua organitzacio i pla-
nificaci6 general, la coordinaci6 docent, 1’ordenaci6 i programacié dels
ensenyaments de la formacio de persones adultes, la distribuci6 horaria
i I’assignacio de tasques del seu personal docent i no docent i 1’us de
les instal-lacions dels centres, els criteris per a la confeccié d’horaris
i constitucid de grups d’aprenentatge i les previsions per a 1’admissio
i inscripcio 1 per a la participacioé de les persones adultes en la vida
educativa. Aixi mateix, en I’elaboraci6 del Projecte educatiu de centre,
de les programacions didactiques, de la Programaci6 general anual i de
qualsevol altre projecte de centre, aixi com en I’horari general i I’oferta
formativa de centre, cal contemplar-hi en tot moment els principis de
democracia, participacio, igualtat, inclusid, cooperacid, no discrimina-
cio, respecte i tolerancia.

De conformitat amb el Decret 5/2019, de 16 de juny, del president
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié
de les conselleries, i les seues atribucions, i el Decret 7/2019, de 20 de
juny, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les secreta-
ries autonomiques de 1’ Administracié del Consell, resolc:

Apartat unic

Aprovar les instruccions incloses en I’annex, a les quals cal ajustar
I’organitzaci6 i el funcionament dels centres educatius sostinguts amb
fons publics que impartisquen ensenyaments de formacié de persones
adultes durant el curs académic 2019-2020.

Valéncia, 9 de juliol de 2019.— El secretari autonomic d’Educacio i
Formacio6 Professional: Miguel Soler Gracia.

ANNEX

Instruccions en matéria d’ordenacio académica i d’organitzacio
de l'activitat docent als centres de formacio de persones adultes
sostinguts amb fons publics per al curs academic 2019-2020

1. AUTONOMIA PEDAGOGICA I ORGANITZATIVA: PROJEC-
TE EDUCATIU DE CENTRE

1.1. Projecte educatiu de centre

1.1.1. Consideracions generals

1.1.2. Elaboraci6 i contingut del Projecte educatiu de centre

1.1.3. Estructura del Projecte educatiu de centre

1.1.4. Aprovacio, difusid, seguiment i avaluacioé del projecte edu-
catiu de centre

1.2. Linies basiques del projecte educatiu de centre que han d’ori-
entar les normes i els diferents plans de centre inclosos dins la Progra-
maci6 general anual

1.2.1. Normes d’organitzaci6 i funcionament

1.2.2. Actuacions de planificacio lingiiistica de centre: Pla de nor-
malitzaci6 lingiiistica i Disseny particular del programa o programes
lingiiistics aplicats pel centre

1.2.3. Actuacions per a la inclusi6 socioeducativa

1.2.3.1. Pla d’igualtat i convivéncia

1.2.3.2. Pla d’atencié a la diversitat i inclusié educativa

1.2.3.3. Pla d’acollida a les persones adultes nouvingudes o en risc
d’exclusio social

1.2.4. Actuacions per a I’atencio tutorial i ’orientaci6 académica i
professional: Pla d’acci6 tutorial

1.2.5. Actuacions per a la formaci6é permanent: Pla anual de forma-
cié permanent del professorat

1.2.6. Actuacions per a la dinamitzacié de la competéncia lectora:
Pla per al foment de la lectura

Comunitat Valenciana, que en su capitulo II explicita diferentes medidas
en el ambito de la educacién en materia de identidad y expresion de
género, diversidad sexual y familiar.

—La Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igual-
dad de las personas LGTBI, en la que se contiene una serie de articulos
que explicitan las medidas a tener en cuenta en el &mbito de la educa-
cion.

Por consiguiente, se estima conveniente dictar instrucciones que
regulen la ordenacion académica, la autonomia pedagogica y organiza-
tiva de los centros de formacion de personas adultas, su organizacion
y planificacion general, la coordinacién docente, la ordenacion y pro-
gramacion de las ensefianzas de la formacion de personas adultas, la
distribucion horaria y la asignacion de tareas de su personal docente y
no docente y el uso de las instalaciones de los centros, los criterios para
la confeccion de horarios y constitucion de grupos de aprendizaje y las
previsiones para la admision e inscripcion y para la participacion de
las personas adultas en la vida educativa. Asimismo, en la elaboracion
del Proyecto educativo de centro, de las programaciones didacticas,
de la Programacion general anual y de cualquier otro proyecto de cen-
tro, asi como en el horario general y la oferta formativa de centro, se
contemplaran en todo momento los principios de democracia, partici-
pacion, igualdad, inclusion, cooperacion, no discriminacion, respeto y
tolerancia.

En conformidad con el Decreto 5/2019, de 16 de junio, del presi-
dente de la Generalitat, por el que se determinan el numero y la deno-
minacion de las consellerias, y sus atribuciones, y el Decreto 7/2019, de
20 de junio, del presidente de la Generalitat, por el que se determinan
las secretarias autondémicas de la Administracion del Consell, resuelvo:

Apartado unico

Aprobar las instrucciones incluidas en el anexo, a las que se debera
ajustar la organizacion y el funcionamiento de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas de formacion
de personas adultas durante el curso académico 2019-2020.

Valéncia, 9 de julio de 2019.— El secretario autonémico de Educa-
cion y Formacion Profesional: Miguel Soler Gracia.

ANEXO

Instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion
de la actividad docente en los centros de formacion de personas adultas
sostenidos con fondos publicos para el curso académico 2019-2020

1. AUTONOMIA PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA: PROYEC-
TO EDUCATIVO DE CENTRO

1.1. Proyecto educativo de centro

1.1.1. Consideraciones generales

1.1.2. Elaboracion y contenido del proyecto educativo de centro

1.1.3. Estructura del Proyecto educativo de centro

1.1.4. Aprobacion, difusion, seguimiento y evaluacion del proyecto
educativo de centro

1.2. Lineas basicas del proyecto educativo de centro que deben
orientar las normas y los diferentes planes de centro incluidos en la
Programacion general anual

1.2.1. Normas de organizacion y funcionamiento

1.2.2. Actuaciones de planificacion lingiiistica de centro: Plan de
normalizacion lingiiistica y Disefio particular del programa o programas
lingiiisticos aplicados por el centro

1.2.3. Actuaciones para la inclusioén socio-educativa

1.2.3.1. Plan de igualdad y convivencia

1.2.3.2. Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa

1.2.3.3. Plan de acogida a las personas adultas de reciente incorpo-
racion o en riesgo de exclusion social

1.2.4. Actuaciones para la atencion tutorial y la orientacion acadé-
mica y profesional: Plan de accion tutorial

1.2.5. Actuaciones para la formacion permanente: Plan anual de
formacion permanente del profesorado

1.2.6. Actuaciones para la dinamizacion de la competencia lectora:
Plan para el fomento de la lectura
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2. ORGANITZACIO I PLANIFICACIO GENERAL DELS CEN-
TRES DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES: PROGRAMACIO
GENERAL ANUAL

2.1. Consideracions generals

2.2. Estructura de la Programacié general anual (PGA)

2.2.1. Part administrativa de la PGA

2.2.2. Part pedagogica de la PGA: Pla d’actuacio per a la millora
(PAM)

2.3. Procediment per a la tramitacié administrativa de la Programa-
ci6 general anual i de la Memoria final de curs

2.4. Programacions didactiques

2.4.1. Consideracions generals

2.4.2. Procediment per a 1’elaboracid, seguiment i avaluacio6 de les
programacions didactiques

2.4.3. Estructura de les programacions didactiques del programa
formatiu a): formacio basica de les persones adultes

2.4.4. Contingut de les programacions didactiques dels programes
formatius b), c), d), e), g), j) de la formacié de persones adultes referits
a I’article 4 d’aquesta resolucio

2.4.5. Materials i recursos curriculars i didactics

2.4.6. Programa anual de formaci6 del professorat del centre

2.4.7. Programa anual d’activitats complementaries

2.5. Calendari escolar i horari general del centre

2.6. Processos d’avaluacio, titulacio i certificacié d’estudis

2.6.1. Model d’avaluacio

2.6.2. Valoracio inicial de I’alumnat

2.6.3. Procediment d’equivaléncies i convalidacions de moduls for-
matius

2.6.4. Seguiment de I’aprenentatge i promoci6 en la formacio6 basica
de les persones adultes

2.6.5. Calendari i tipus d’avaluacio

2.6.6. Avaluaci6 final del segon nivell del cicle II de la formacid
basica de les persones adultes

2.6.7. Procediment de revisio i reclamacié de qualificacions

2.6.8. Certificacio d’estudis

2.6.9. Obtencio del titol de Graduat en Educacioé Secundaria

2.6.10. Proves lliures

2.6.11. Avaluacio dels processos d’ensenyament i aprenentatge i de
la practica docent

3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT I PEDAGOGICA

3.1. Consideracions preliminars

3.2. Organs de govern dels centres publics de formacié de persones
adultes

3.3. Organs de coordinacio docent

3.3.1. Organs de coordinacio docent

3.3.2. Departament d’orientaciod

3.3.3. Departaments didactics: Comunicacio, Cientificotecnologic i
Ciéncies Socials, i departaments d’altres programes formatius i d’acti-
vitats complementaries

3.4. Comissio de coordinaci6 pedagogica

3.5. Equips docents

3.6. Altres funcions de coordinacid pedagogica

3.6.1. Coordinaci6 d’igualtat i convivéncia

3.6.2. Coordinacio de formacio del professorat

3.6.3. Coordinacié TIC

4. ORDENACIO I PROGRAMACIO DELS ENSENYAMENTS
DE LA FORMACIO DE PERSONES ADULTES

4.1. Actuacions per arees

4.2. Programes formatius: normativa autonomica reguladora i rela-
ci6 de programes

4.3. Distribuci6 de camps de coneixement, moduls o materies en els
diversos programes formatius

4.3.1. Programa a): formaci6 basica de les persones adultes

4.3.2. Programa b): proves per a I’obtencio directa dels titols de
Graduat en Educacio Secundaria i de Batxiller, proves d’accés a cicles
formatius de grau mitja i superior, proves per a 1’obtencio del titol de
Técnic i cursos preparatoris de les proves d’accés a la Formacié Pro-
fessional

4.3.3. Programa c): cursos per a la promocié del coneixement de
la realitat lingiiistica i cultural valenciana i per a la preparaci6 de les
proves d’avaluacio i acreditacié de coneixements i s de valencia

2. ORGANIZACION Y PLANIFICACION GENERAL DE LOS
CENTROS DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS: PROGRA-
MACION GENERAL ANUAL

2.1. Consideraciones generales

2.2. Estructura de la Programacion general anual (PGA)

2.2.1. Parte administrativa de la PGA

2.2.2. Parte pedagogica de la PGA: Plan de actuacion para la mejora
(PAM)

2.3. Procedimiento para la tramitacion administrativa de la Progra-
macion general anual y de la Memoria final de curso

2.4. Programaciones didécticas

2.4.1. Consideraciones generales

2.4.2. Procedimiento para la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de las programaciones didacticas

2.4.3. Estructura de las programaciones didacticas del programa
formativo a): formacion basica de las personas adultas

2.4.4. Contenido de las programaciones didacticas de los programas
formativos b), ¢), d), e), g), j) de la formacion de personas adultas refe-
ridos en el articulo 4 de esta resolucion

2.4.5. Materiales y recursos curriculares y didacticos

2.4.6. Programa anual de formacion del profesorado del centro

2.4.7. Programa anual de actividades complementarias

2.5. Calendario escolar y horario general del centre

2.6. Procesos de evaluacion, titulacion y certificacion de estudios

2.6.1. Modelo de evaluacion

2.6.2. Valoracion inicial del alumnado

2.6.3. Procedimiento de equivalencias y convalidaciones de modu-
los formativos

2.6.4. Seguimiento del aprendizaje y promocion en la formacion
basica de las personas adultas

2.6.5. Calendario y tipo de evaluacion

2.6.6. Evaluacion final del segundo nivel del ciclo II de la forma-
cion basica de las personas adultas

2.6.7. Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones

2.6.8. Certificacion de estudios

2.6.9. Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

2.6.10. Pruebas libres

2.6.11. Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la practica docente

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y PEDAGO-
GICA

3.1. Consideraciones preliminares

3.2. Organos de gobierno de los centros publicos de formacion de
personas adultas

3.3. Organos de coordinacion docente

3.3.1. Organos de coordinacién docente

3.3.2. Departamento de orientacion

3.3.3. Departamentos didacticos: Comunicacion, Cientifico-tecno-
logico y Ciencias Sociales, y departamentos de otros programas forma-
tivos y de actividades complementarias

3.4. Comision de coordinacion pedagdgica

3.5. Equipos docentes

3.6. Otras funciones de coordinacion pedagogica

3.6.1. Coordinacion de igualdad y convivencia

3.6.2. Coordinacion de formacion del profesorado

3.6.3. Coordinacion TIC

4. ORDENACION Y PROGRAMACION DE LAS ENSENAN-
ZAS DE LA FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

4.1. Actuaciones por areas

4.2. Programas formativos: normativa autondémica reguladora y
relacion de programas

4.3. Distribucién de campos de conocimiento, modulos o materias
en los diversos programas formativos

4.3.1. Programa a): formacion basica de las personas adultas

4.3.2. Programa b): pruebas para la obtencion directa de los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria y de Bachiller, pruebas de acceso
a ciclos formativos de grado medio y superior, pruebas para la obtencion
del titulo de Técnico y cursos preparatorios de las pruebas de acceso a
la Formacion Profesional

4.3.3. Programa c): cursos para la promocion del conocimiento de la
realidad lingtiistica y cultural valenciana y para la preparacion de las prue-
bas de evaluacion y acreditacion de conocimientos y uso de valenciano
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4.3.4. Programa d): proves d’accés a la universitat per a majors de
25145 anys

4.3.5. Programa e): cursos que promoguen el desenvolupament de
la igualtat d’oportunitats, la superacio6 de tot tipus de discriminacio, la
participacid sociocultural i laboral i la formacié mediambiental, aixi
com I’adquisicié de competéncies digitals i de comunicacio en llengiies
estrangeres

4.3.6. Programa g): proves d’avaluacio6 de les competéncies clau de
nivell 2 de qualificacio professional

4.3.7. Programa j): cursos i tallers que orienten i preparen per a
viure el temps d’esbarjo d’una forma creativa

5. PERSONAL DOCENT DELS CENTRES DE FORMACIO DE
PERSONES ADULTES

5.1. Professorat dels centres publics de formacid de persones adultes

5.1.1. Activitats propies del professorat dels centres de formacio de
persones adultes

5.1.2. Assignacio del professorat als centres de formacio de perso-
nes adultes de la Comunitat Valenciana

5.2. Plantilla de professorat

5.3. Estructura i distribucié general de I’horari del professorat dels
centres publics de formacié de persones adultes de titularitat de la Gene-
ralitat Valenciana

5.3.1. Aspectes generals

5.3.2. Horari lectiu

5.3.3. Horari no lectiu

5.4. Horari lectiu del professorat dels centres de formacio de per-
sones adultes

5.4.1. Ordre de prelacié de programes formatius

5.4.2. Distribuci6 de torns, matéries i grups d’aprenentatge: ordre
d’eleccio entre el professorat

5.5. Compliment de I’horari laboral

5.6. Prevencio de riscos laborals en el sector docent

6. CRITERIS PEDAGOGICS PER A LA CONFECCIO D’HO-
RARIS I CONSTITUCIO DELS GRUPS D’APRENENTATGE DELS
PROGRAMES DE LA FORMACIO DE PERSONES ADULTES

6.1. Horari general de centre

6.2. Modalitats d’ensenyament i horari lectiu setmanal de la forma-
cio basica de les persones adultes

6.3. Horari lectiu setmanal dels programes formatius b), c), d), ),
98))

6.4. Ratios de persones adultes participants de la formacio en els
diferents grups d’aprenentatge

7. MATRICULACIO I PARTICIPACIO DE LES PERSONES
ADULTES

7.1. Condicions generals

7.2. Oferta formativa

7.3. Criteris de matriculacio

7.3.1. Participaci6 de les persones adultes en els programes forma-
tius

7.3.2. Circumstancies especifiques de matriculacio6 en els programes
formatius a), b), e.1)

7.3.3. Inscripcid en els programes formatius b), ¢), d), e), g), j)

7.4. Procediment d’admissio i inscripcid

7.5. Adscripci6 de programa, cicle, nivell i grup d’aprenentatge

7.6. Drets i deures de les persones adultes en la vida educativa

8. CENTRES DE PRACTIQUES I ESTUDIANTS EN PRACTI-
QUES DEL PROGRAMA ERASMUS

9. SISTEMA D’INFORMACIO ITACA. PROTECCIO DE DADES
PERSONALS I CRITERIS PER A L'US EDUCATIU DE LES TEC-
NOLOGIES DE LA INFORMACIO I LES COMUNICACIONS

9.1. Sistema d’informacié ITACA
9.2. Normativa relacionada amb la protecci6 de dades personals i
1I’0s educatiu de les tecnologies de la informaci6 i les comunicacions

9.3. Us de plataformes informatiques i xarxes socials als centres de
formacié de persones adultes de titularitat de la Generalitat Valenciana

4.3.4. Programa d): pruebas de acceso a la universidad para mayores
de 25 y 45 afios

4.3.5. Programa e): cursos que promuevan el desarrollo de la igual-
dad de oportunidades, la superacion de todo tipo de discriminacion, la
participacion sociocultural y laboral y la formaciéon medioambiental,
asi como la adquisicion de competencias digitales y de comunicacion
en lenguas extranjeras

4.3.6. Programa g): pruebas de evaluacion de las competencias
clave de nivel 2 de cualificacion profesional

4.3.7. Programa j): cursos y talleres que orientan y preparan para
vivir el tiempo de ocio de una forma creativa

5. PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS DE FORMA-
CION DE PERSONAS ADULTAS

5.1. Profesorado de los centros publicos de formacion de personas
adultas

5.1.1. Actividades propias del profesorado de los centros de forma-
cion de personas adultas

5.1.2. Asignacion del profesorado a los centros de formacion de
personas adultas de la Comunitat Valenciana

5.2. Plantilla de profesorado

5.3. Estructura y distribucion general del horario del profesorado de
los centros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de
la Generalitat Valenciana

5.3.1. Aspectos generales

5.3.2. Horario lectivo

5.3.3. Horario no lectivo

5.4. Horario lectivo del profesorado de los centros de formacion de
personas adultas

5.4.1. Orden de prelacion de programas formativos

5.4.2. Distribucion de turnos, materias y grupos de aprendizaje:
orden de eleccion entre el profesorado

5.5. Cumplimiento del horario laboral

5.6. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE
HORARIOS Y CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE APRENDI-
ZAJE DE LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION DE PERSONAS
ADULTAS

6.1. Horario general de centro

6.2. Modalidades de enseflanza y horario lectivo semanal de la for-
macion basica de las personas adultas

6.3. Horario lectivo semanal de los programas formativos b), c),
d), e), ). J)

6.4. Ratios de personas adultas participantes de la formacion en los
diferentes grupos de aprendizaje

7. MATRICULACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
ADULTAS

7.1. Condiciones generales

7.2. Oferta formativa

7.3. Criterios de matriculacion

7.3.1. Participacion de las personas adultas en los programas for-
mativos

7.3.2. Circunstancias especificas de matriculacion en los programas
formativos a), b), e.1)

7.3.3. Inscripcidn en los programas formativos b), ¢), d), ), g), j)

7.4. Procedimiento de admision e inscripcion

7.5. Adscripcion de programa, ciclo, nivel y grupo de aprendizaje

7.6. Derechos y deberes de las personas adultas en la vida educativa

8. CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES EN PRACTI-
CAS DEL PROGRAMA ERASMUS

9. SISTEMA DE INFORMACION ITACA. PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y CRITERIOS PARA EL USO EDUCATIVO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMU-
NICACIONES

9.1. Sistema de informacion ITACA

9.2. Normativa relacionada con la proteccion de datos personales
y el uso educativo de las tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones

9.3. Uso de plataformas informaticas y redes sociales en los cen-
tros de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat
Valenciana
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10. ALTRES ASPECTES RELATIUS A LORGANITZACIO I AL
FUNCIONAMENT DELS CENTRES DE FORMACIO DE PERSO-
NES ADULTES SOSTINGUTS AMB FONS PUBLICS

10.1. Mesures d’emergencia i Pla d’autoproteccio i evacuacio del
centre

10.2. Salut i seguretat als centres educatius

10.3. Us social dels centres educatius publics

DISPOSICIONS FINALS

1. AUTONOMIA PEDAGOGICA I ORGANITZATIVA: PROJEC-
TE EDUCATIU DE CENTRE

1.1. Projecte educatiu de centre

1.1.1. Consideracions generals

1.1.1.1. D’acord amb el que determina la Llei organica 2/2006, en
la redaccio6 establida per I’article 73.3 de la Llei organica 8/2013, les
Administracions educatives han de potenciar i promoure 1’autonomia
dels centres, de manera que els seus recursos economics, materials i
humans puguen adequar-se, una vegada que hagen sigut convenient-
ment avaluats i valorats, pels diversos agents de la comunitat educativa,
als plans de treball i organitzacié que elaboren. Aixi mateix, tal com
prescriu I’article 8 del Decret 220/1999, I’ Administraci6é educativa ha
de fomentar 1I’autonomia pedagogica i organitzativa dels centres de for-
macio de persones adultes, afavorir el treball en equip del professorat i
estimular 1’activitat investigadora a partir de la practica docent.

1.1.1.2. El Projecte educatiu de centre recull els valors, els objec-
tius i les prioritats d’actuacié compartits per la comunitat educativa,
aixi com la concreci6 dels curriculums establits per I’ Administracid
educativa, que correspon fixar i aprovar al claustre de professorat, i el
tractament transversal per a I’educacio en els valors democratics i ciuta-
dans plasmat en els moduls i les matéries de la totalitat dels programes
formatius dels centres de formaci6 de persones adultes.

1.1.1.3. Els centres de formacid de persones adultes han d’elaborar
el seu projecte educatiu, tot tenint en compte 1’heterogeneitat i les carac-
teristiques diverses de les persones adultes participants (edat, nivell for-
matiu previ, ritmes d’aprenentatge, contextos de procedéncia, etc.), de
la comunitat educativa i de I’entorn social i cultural del centre a fi d’ar-
replegar els procediments i recursos per a 1’orientacié i 1’accié tutorial
de les persones participants de la formacio i les estratégies orientades a
la participacio, la inclusio socioeducativa i I’atencio a la diversitat, aixi
com el Pla d’igualtat i convivéncia, que tindran com a eixos fonamen-
tals el principi de no discriminaci6, la formaci6 académica i cultural,
la creaci6 de ciutadans i ciutadanes lliures, conscients, responsables
i compromesos amb la societat i I’aposta per una educacio inclusiva.

1.1.1.4. Per tot aixo, el Projecte educatiu de centre ha d’incorporar
els criteris per a la personalitzaci6 de I’ensenyament i ha de promou-
re metodologies que posen en valor els aprenentatges significatius, la
col-laboraci¢ i el treball cooperatiu i la interrelacid i 1’s dels recursos
de I’entorn.

1.1.2. Elaboraci6 i contingut del projecte educatiu de centre

1.1.2.1. L’elaboracié i el contingut s’han d’ajustar al que disposa
I’article 121 de la Llei organica 2/2006, en la seua nova redaccié donada
per la Llei organica 8/2013, aixi com I’article 102 del Decret 234/1997.

A més dels aspectes previstos a I’article 102.2 del Decret 234/1997,
el Projecte educatiu de centre ha d’atendre la consecucio dels objec-
tius i les intencions educatives que preveuen la Llei 1/1995 i el Decret
220/1999. De la mateixa manera son aplicables la resta de disposicions
vigents que estableixen la incorporaci6 de determinats aspectes com a
part del contingut del projecte educatiu de centre.

1.1.2.2. Segons la Llei 1/1995, el projecte educatiu dels centres de
formaci6 de persones adultes ha d’atendre les necessitats, demandes i
interessos formatius de les persones participants mitjangant un estudi de
necessitats i reflectir la col-laboraci6é amb altres institucions, organis-
mes i altres centres de formacié de persones adultes que desenvolupen
programes encaminats a I’educacié permanent de les persones adultes.

10. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y
AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

10.1. Medidas de emergencia y Plan de autoproteccion y evacuacion
del centro

10.2. Salud y seguridad en los centros educativos

10.3. Uso social de los centros educativos publicos

DISPOSICIONES FINALES

1. AUTONOM{A PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA: PROYEC-
TO EDUCATIVO DE CENTRO

1.1. Proyecto educativo de centro

1.1.1. Consideraciones generales

1.1.1.1. De acuerdo con lo que determina la Ley organica 2/2006, en
la redaccion establecida por el articulo 73.3 de la Ley organica 8/2013,
las Administraciones educativas potenciardn y promoveran la autono-
mia de los centros, de manera que sus recursos econdmicos, materiales
y humanos puedan adecuarse, una vez que hayan sido conveniente-
mente evaluados y valorados, por los diferentes agentes de la comu-
nidad educativa, a los planes de trabajo y organizacion que elaboren.
Asimismo, tal y como prescribe el articulo 8 del Decreto 220/1999, la
Administracion educativa debera fomentar la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros de formacion de personas adultas, favorecer
el trabajo en equipo del profesorado y estimular la actividad investiga-
dora a partir de la practica docente.

1.1.1.2. El Proyecto educativo de centro recoge los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion compartidos por la comunidad
educativa, asi como la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracion educativa, que corresponde fijar y aprobar en el claus-
tro de profesorado, y el tratamiento transversal para la educacion en
los valores democraticos y ciudadanos plasmado en los mddulos y las
materias de la totalidad de los programas formativos de los centros de
formacion de personas adultas.

1.1.1.3. Los centros de formacion de personas adultas elaboraran su
proyecto educativo, teniendo en cuenta la heterogeneidad y las caracte-
risticas diversas de las personas adultas participantes (edad, nivel for-
mativo previo, ritmos de aprendizaje, contextos de procedencia, etc.),
de la comunidad educativa y del entorno social y cultural del centro
con el fin de recoger los procedimientos y recursos para la orientacion
y la accion tutorial de las personas participantes de la formacion y las
estrategias orientadas a la participacion, la inclusion socio-educativa y
la atencion a la diversidad, asi como el plan de igualdad y convivencia,
que tendran como ejes fundamentales el principio de no discriminacion,
la formacion académica y cultural, la creacion de ciudadanos y ciudada-
nas libres, conscientes, responsables y comprometidos con la sociedad
y la apuesta por una educacion inclusiva.

1.1.1.4. Por todo ello, el Proyecto educativo de centro debera incor-
porar los criterios para la personalizacion de la ensefianza y promover
metodologias que pongan en valor los aprendizajes significativos, la
colaboracion y el trabajo cooperativo y la interrelacion y el uso de los
recursos del entorno.

1.1.2. Elaboracion y contenido del proyecto educativo de centro

1.1.2.1. La elaboracion y el contenido se ajustaran a lo dispuesto en
el articulo 121 de la Ley organica 2/2006, en su nueva redaccion dada
por la Ley orgéanica 8/2013, asi como en el articulo 102 del Decreto
234/1997.

Ademas de los aspectos previstos en el articulo 102.2 del Decreto
234/1997, el Proyecto educativo de centro debera atender a la conse-
cucion de los objetivos y las intenciones educativas que prevén la Ley
1/1995 y el Decreto 220/1999. De la misma manera seran aplicables
el resto de disposiciones vigentes que establecen la incorporacion de
determinados aspectos como parte del contenido del Proyecto educativo
de centro.

1.1.2.2. Segtin la Ley 1/1995, el proyecto educativo de los centros
de formacion de personas adultas debera atender a las necesidades,
demandas e intereses formativos de las personas participantes mediante
un estudio de necesidades y reflejar la colaboracion con otras institu-
ciones, organismos y otros centros de formacion de personas adultas
que desarrollen programas encaminados a la educacion permanente de
las personas adultas.
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1.1.2.3. El Projecte educatiu de centre ha de recollir la planificacio
estratégica del projecte de direcci, els objectius i els indicadors que en
permeten el seguiment i I’analisi de millora.

1.1.3. Estructura del Projecte educatiu de centre

El Projecte educatiu de centre consta d’aquests apartats:

a) Els valors, objectius i prioritats d’actuacio, d’acord amb la iden-
titat del centre i els trets del seu context i de les persones adultes par-
ticipants, aixi com amb la consecuci6 dels fins que estableixen la Llei
organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio, la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, i la Llei 4/1983, de 23 de
novembre, d’us i ensenyament del valencia.

b) Les normes d’organitzacio i funcionament amb indicaci6 de les
normes basiques de convivéncia.

¢) La participacid dels estaments i agents de la vida educativa:

— Les vies i els procediments de participacio i col-laboracio de les
persones adultes, a través dels organs de representacio constituits i de
les seues associacions, en 1’elaboracio de propostes per al projecte edu-
catiu de centre.

— Les formules de cooperacié amb les persones participants en el
disseny i la progressi6 del seu aprenentatge académic, socioprofessio-
nal, cultural i civic.

— Les decisions sobre la coordinacié amb els serveis del municipi i
les relacions previstes amb institucions i entitats publiques i privades,
aixi com els criteris acordats per a la utilitzacio de les instal-lacions del
centre per part d’altres entitats que ho sol-liciten per a realitzar activitats
educatives, culturals, esportives o altres de caracter civic i social.

d) La concreci6 dels curriculums i dels seus elements transversals,
una vegada que hagen sigut aprovats pel claustre de professorat.

e) Les linies basiques del projecte educatiu de centre que han d’ori-
entar els diferents plans i projectes de centre inclosos dins la Programa-
ci6 general anual:

— Les actuacions de planificacio lingiiistica de centre: Pla de nor-
malitzaci6 lingiiistica i Disseny particular dels programes lingiiistics
aplicats pel centre.

— Les actuacions d’inclusié socioeducativa distribuides per ambits
d’intervencio: Pla d’igualtat i convivéncia, Pla d’atenci6 a la diversitat
i inclusio6 educativa i Pla d’acollida a les persones nouvingudes o en
risc d’exclusio.

— Les actuacions per a ’atenci6 tutorial i I’orientacié académica i
professional: Pla d’acci6 tutorial.

— Les actuacions per a la formacié permanent: Pla anual de forma-
cié permanent del professorat.

— Les actuacions per a la dinamitzacié de la competéncia lectora:
Pla per al foment de la lectura.

f) La coordinaci¢ territorial del centre amb la resta de centres
publics de formacié de persones adultes i amb altres institucions, orga-
nismes i entitats de la seua zona territorial, que ha d’incloure els aspec-
tes seglients:

— La diagnosi del teixit socioeducatiu, cultural i laboral de I’entorn
del centre.

— La detecci6 de necessitats, demandes i interessos formatius de les
persones adultes i de I’entorn educatiu.

— Els criteris per a la coordinaci6 territorial del centre amb la resta
de centres publics de formaci6 de persones adultes de la localitat o la
comarca i per a la coordinaci6 institucional amb altres organismes, enti-
tats i agents socials implicats en la formacio de les persones adultes.

1.1.4. Aprovacid, difusid, seguiment i avaluaci6 del projecte edu-
catiu de centre

1.1.4.1. L’equip directiu és 1’encarregat de coordinar 1’elabora-
ci6 del Projecte educatiu de centre i se n’ha de responsabilitzar de la
redaccid, d’acord amb les directrius establides pel consell escolar i la
comissio de coordinacid pedagogica i amb les propostes realitzades
pel claustre de professorat i les associacions de persones participants a
través dels seus organs de representacio.

1.1.4.2. Aquest projecte ha de ser aprovat per la direcci6 del centre
préviament oit el consell escolar i el claustre de professorat. Una vegada
aprovat, els centres docents han d’exposar publicament el seu projecte
educatiu, perqué siga conegut per tots els sectors de la comunitat escolar
iper les persones adultes que tinguen interés a participar-hi. Per a aixo,
el projecte educatiu de centre ha de romandre piblic en el tauler d’anun-

1.1.2.3. El Proyecto educativo de centro recogera la planificacion
estratégica del proyecto de direccion, los objetivos y los indicadores que
permiten su seguimiento y el analisis de mejora.

1.1.3. Estructura del Proyecto educativo de centro

El Proyecto educativo de centro consta de los siguientes apartados:

a) Los valores, objetivos y prioridades de actuacion, de acuerdo
con la identidad del centro y los rasgos de su contexto y de las perso-
nas adultas participantes, asi como con la consecucion de los fines que
establecen la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho
a la educacion, la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y
la Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de uso y ensefianza del valenciano.

b) Las normas de organizacion y funcionamiento con indicacion de
las normas basicas de convivencia.

¢) La participacion de los estamentos y agentes de la vida educativa:

— Las vias y los procedimientos de participacion y colaboracion de
las personas adultas, a través de los organos de representacion consti-
tuidos y de sus asociaciones, en la elaboracion de propuestas para el
Proyecto educativo de centro.

— Las formulas de cooperacion con las personas participantes en el
disefio y la progresion de su aprendizaje académico, socio-profesional,
cultural y civico.

— Las decisiones sobre la coordinacion con los servicios del muni-
cipio y las relaciones previstas con instituciones y entidades publicas
y privadas, asi como los criterios acordados para la utilizacion de las
instalaciones del centro por parte de otras entidades que lo soliciten
para realizar actividades educativas, culturales, deportivas u otras de
caracter civico y social.

d) La concrecion de los curriculos y de sus elementos transversales,
una vez que hayan sido aprobados por el claustro de profesorado.

e) Las lineas basicas del Proyecto educativo de centro que orienta-
ran los diferentes planes y proyectos de centro incluidos en la Progra-
macion general anual:

— Las actuaciones de planificacion lingiiistica de centro: Plan de
normalizacion lingiiistica y Disefio particular de los programas lingiiis-
ticos aplicados por el centro.

— Las actuaciones de inclusion socio-educativa distribuidas por
ambitos de intervencion: Plan de igualdad y convivencia, Plan de aten-
cion a la diversidad e inclusion educativa y Plan de acogida a las perso-
nas de reciente incorporacion o en riesgo de exclusion.

— Las actuaciones para la atencion tutorial y la orientacién académi-
cay profesional: Plan de accion tutorial.

— Las actuaciones para la formacion permanente: Plan anual de for-
macion permanente del profesorado.

— Las actuaciones para la dinamizacion de la competencia lectora:
Plan para el fomento de la lectura.

/) La coordinacion territorial del centro con el resto de centros
publicos de formacion de personas adultas y con otras instituciones,
organismos y entidades de su zona territorial, que incluira los siguientes
aspectos:

— La diagnosis del tejido socio-educativo, cultural y laboral del
entorno del centro.

— La deteccion de necesidades, demandas e intereses formativos de
las personas adultas y del entorno educativo.

— Los criterios para la coordinacion territorial del centro con el resto
de centros publicos de formacion de personas adultas de la localidad o
la comarca y para la coordinacién institucional con otros organismos,
entidades y agentes sociales implicados en la formacion de las personas
adultas.

1.1.4. Aprobacion, difusion, seguimiento y evaluacion del Proyecto
educativo de centro

1.1.4.1. El equipo directivo es el encargado de coordinar la elabo-
racion del Proyecto educativo de centro y deberd responsabilizarse de
la redaccion, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo
escolar y la comision de coordinacion pedagogica y con las propuestas
realizadas por el claustro de profesorado y las asociaciones de personas
participantes a través de sus Organos de representacion.

1.1.4.2. Dicho proyecto debera ser aprobado por la direccion del
centro previamente oido el consejo escolar y el claustro de profesorado.
Una vez aprobado, los centros docentes expondran publicamente su
proyecto educativo, para que sea conocido por todos los sectores de la
comunidad escolar y por las personas adultas que tengan interés en par-
ticipar. Para lo cual, el Proyecto educativo de centro debe permanecer
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cis i en el web del centre i se n’ha de lliurar una copia a les associacions
de persones participants i als seus organs de representacio.

1.1.4.3. L’avaluaci6 del projecte educatiu de centre és competéncia
del consell escolar de centre i ha de comprendre la totalitat dels ele-
ments que s’hi inclouen. Les propostes de millora que efectue el consell
escolar han de ser tingudes en compte per la direcci6 del centre en les
modificacions del projecte educatiu que es realitzen.

1.2. Linies basiques del projecte educatiu de centre que han d’ori-
entar les normes i els diferents plans de centre inclosos dins la Progra-
maci6 general anual

1.2.1. Normes d’organitzaci6 i funcionament

1.2.1.1. Les normes d’organitzaci6 i funcionament de centre son
les regulacions de caracter intern que recopilen el conjunt d’objectius,
principis, drets, responsabilitats i normes per mitja del qual s’organitza
la convivencia de tots els membres de la comunitat educativa.

1.2.1.2. Les normes d’organitzacio i funcionament de centre s’han
d’elaborar a partir de les propostes realitzades pel claustre de professo-
rat, els departaments didactics, els representants de les associacions de
persones participants i el consell de delegats i delegades dels grups de
persones participants.

1.2.1.3. Aquestes normes han d’incloure, entre altres qiiestions, les
normes que garantisquen el compliment del Pla d’igualtat i convivéncia.
Aixi mateix, poden incorporar-hi els aspectes segiients:

a) L’organitzacid que faca possible la participacid de tots els mem-
bres de la comunitat educativa.

b) L’organitzacio i el repartiment de responsabilitats no definides
per la normativa vigent.

¢) Els procediments d’actuacio del consell escolar i, si escau, les
comissions que s’hi constituisquen per a agilitzar-ne el funcionament.

d) L’organitzacid dels espais i recursos del centre.

1.2.2. Actuacions per a la planificaci6 lingiiistica de centre

1.2.2.1. Planificacio lingiiistica per al curs académic 2019-2020

Durant el curs 2019-2020, en la planificaci6 lingiiistica els centres
de formacio de persones adultes sostinguts amb fons publics han de
definir el Pla de normalitzacid lingiiistica i el Disseny particular del
programa o programes lingiiistics que s’hi aplique en els diferents pro-
grames, cicles, nivells o grups d’aprenentatge.

a) El Pla de normalitzaci¢ lingiiistica ha d’incloure aquests apartats:

— La recollida d’informaci6 a partir de I’analisi del context escolar
per tal de conéixer la situacid del valencia al centre i les possibilitats
actuals d’us.

— Els objectius basics del procés de normalitzacio del valencia.

— Les actuacions en cadascun dels ambits d’intervencid: I’adminis-
tratiu i social, ’académic o de gestio pedagogica i el d’interrelacio amb
’entorn social.

— L’abast del pla i la temporitzacio.

— Els agents i els recursos implicats en la normalitzacio.

— Els indicadors per al seguiment, avaluaci6 i millora del pla.

b) El Disseny particular de programa és la concrecio i contextu-
alitzaci6 del programa o programes lingiiistics aplicats i constitueix,
alhora, el conjunt de decisions previes per a ’elaboracié dels documents
d’organitzacié i gestié educativa: el projecte educatiu de centre, el Pla
de normalitzaci6 lingiiistica i la resta de decisions organitzatives.

El contingut del Disseny particular del programa o programes lin-
giiistics ha de preveure:

— Els objectius generals del curriculum de la formaci6 basica de les
persones adultes i de la resta de programes formatius, contextualitzats
d’acord amb els programes, cicles, nivells o grups d’aprenentatge i ate-
nent la realitat educativa del centre i les exigéncies del programa.

— La proporcié d’us vehicular de les dues llengiies oficials en els
diversos programes, cicles, nivells i grups d’aprenentatge.

— El tractament metodologic de les diferents llengiies: valencia, cas-
tella i llengiies estrangeres.

publico en el tablon de anuncios y en la web del centro y se entregara
una copia a las asociaciones de personas participantes y a sus 6rganos
de representacion.

1.1.4.3. La evaluacion del Proyecto educativo de centro es compe-
tencia del consejo escolar de centro y comprendera la totalidad de los
elementos que se incluyen. Las propuestas de mejora que efectie el
consejo escolar se tendran en cuenta por la direccion del centro en las
modificaciones del Proyecto educativo de centro que se lleven a cabo.

1.2. Lineas basicas del Proyecto educativo de centro que deben
orientar los diferentes planes y documentos de centro incluidos en la
Programacion general anual

1.2.1. Normas de organizacion y funcionamiento

1.2.1.1. Las normas de organizacion y funcionamiento de centro
son las regulaciones de caracter interno que recopilan el conjunto de
objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas mediante el
cual se organiza la convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa.

1.2.1.2. Las normas de organizacion y funcionamiento de centro se
elaboraran a partir de las propuestas realizadas por el claustro de profe-
sorado, los departamentos didécticos, los representantes de las asocia-
ciones de personas participantes y el consejo de delegados y delegadas
de los grupos de personas participantes.

1.2.1.3. Dichas normas deberan incluir, entre otras cuestiones, las
normas que garanticen el cumplimiento del Plan de igualdad y convi-
vencia. Asimismo, podran incorporar los siguientes aspectos:

a) La organizacion que posibilite la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) La organizacion y el reparto de responsabilidades no definidas
por la normativa vigente.

¢) Los procedimientos de actuacion del consejo escolar y, en su
caso, las comisiones que se constituyan para agilizar su funcionamiento.

d) La organizacion de los espacios y recursos del centro.

1.2.2. Actuaciones para la planificacion lingiiistica de centro

1.2.2.1. Planificacion lingiiistica para el curso académico 2019-2020

Durante el curso 2019-2020, en la planificacion lingiiistica los cen-
tros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos
deberan definir el Plan de normalizacion lingiiistica y el Disefio parti-
cular del programa o programas lingiiisticos que se aplique en los dife-
rentes programas, ciclos, niveles o grupos de aprendizaje.

a) El Plan de normalizacion lingiiistica incluira los apartados
siguientes:

— La recogida de informacion a partir del analisis del contexto esco-
lar para conocer la situacion del valenciano en el centro y las posibili-
dades actuales de uso.

— Los objetivos basicos del proceso de normalizacion del valen-
ciano.

— Las actuaciones en cada uno de los d&mbitos de intervencion: el
administrativo y social, el académico o de gestion pedagogica y el de
interrelacion con el entorno social.

— El alcance del plan y la temporalizacion.

— Los agentes y los recursos implicados en la normalizacion.

— Los indicadores para el seguimiento, evaluacion y mejora del
plan.

b) El Diseflo particular de programa es la concrecion y contextua-
lizacion del programa o programas lingiiisticos aplicados y constituye,
a la vez, el conjunto de decisiones previas para la elaboracion de los
documentos de organizacion y gestion educativa: el Proyecto educativo
de centro, el Plan de normalizacion lingiiistica y el resto de decisiones
organizativas.

El contenido del Disefio particular del programa o programas lin-
giiisticos debera prever:

— Los objetivos generales del curriculo de la formacion basica de las
personas adultas y del resto de programas formativos, contextualizados
de acuerdo con los programas, ciclos, niveles o grupos de aprendiza-
je y atendiendo a la realidad educativa del centro y las exigencias del
programa.

— La proporcion de uso vehicular de las dos lenguas oficiales en los
diversos programas, ciclos, niveles y grupos de aprendizaje.

— El tratamiento metodoldgico de las diferentes lenguas: valenciano,
castellano y lenguas extranjeras.
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— Els moments i la seqiiencia d’introducci6 sistematica de la lec-
toescriptura en valencia i en castella, només en el cas dels programes
d’alfabetitzacio.

— La previsi6 d’actuacions amb les persones adultes nouvingudes al
sistema educatiu valencia que puguen necessitar una atencié especifica
per a suplir la baixa competéncia lingiiistica en qualsevol de les llengiies
oficials.

— La previsi6 del centre sobre la distribuci6 del professorat d’acord
amb els diferents nivells de capacitacio.

1.2.2.2. Previsions per a la planificaci6 lingiistica per al curs aca-
démic 2020-2021

A partir del curs 2020-2021, en la planificacio lingiiistica els centres
de formacid de persones adultes sostinguts amb fons publics han d’apli-
car el Programa d’educacio plurilingiie i intercultural (PEPLI).

a) La Llei 4/2018, de 21 de febrer, de la Generalitat, per la qual
es regula i promou el plurilingiiisme en el sistema educatiu valencia
estableix en la disposicié transitoria primera que el curs 2020-2021 s’ha
d’implantar el Programa d’educacio plurilingtie i intercultural en els
ensenyaments de la formacid de les persones adultes. Per tal de poder
aplicar aquest programa, els centres de formacié de persones adultes
sostinguts amb fons publics han d’elaborar el Projecte lingiiistic de cen-
tre (PLC), d’acord amb el que s’indica a I’article 13 de la Llei 4/2018.

b) El Projecte lingiiistic de centre concreta i adequa al centre edu-
catiu el Programa d’educaci6 plurilingiie i intercultural i hi inclou els
elements segiients, tal com determina 1’article 15 de la Llei 4/2018:

— El pla d’ensenyaments i us vehicular de les llengiies: proporciod
d’as vehicular de cada llengua, enfocaments metodologics, mesures de
suport i tractament de les persones nouvingudes i vulnerables.

— El pla de normalitzacio lingiiistica del centre: mesures de pro-
moci6 del valencia en els ambits administratiu, de gestio i planificacio
pedagogica i social 1 d’interrelacié amb 1’entorn.

— La proposta d’avaluacié de ’assoliment dels objectius del pro-
jecte.

¢) L’elaboracié i aprovacio posterior del PLC, document de plani-
ficacio lingiiistica de centre que es preveu confeccionar a través d’un
tramit telematic, ha de seguir el procediment que s’indica a ’article 16
de la Llei 4/2018. Els centres educatius han de presentar la proposta del
projecte lingiistic fins al dia 28 de febrer de 2020 per a 1’autoritzaci6
per part de la direccid general competent en matéria d’educacio pluri-
lingtie.

Per a I’elaboracid del PLC, els centres poden comptar amb les ori-
entacions i el suport del personal técnic del servei competent en matéria
d’educacio6 plurilingiie, aixi com amb 1’acompanyament i la supervisio
de la Inspeccié d’Educacio.

1.2.3. Actuacions per a la inclusi6 socioeducativa

1.2.3.1. Pla d’igualtat i convivéncia

a) D’acord amb el Decret 39/2008, de 9 d’abril, del Consell, sobre
la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics i sobre els drets i deures de I’alumnat, pares, mares, tutors
o tutores, professorat i personal d’administracio i serveis, i 1’Ordre
62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport,
per la qual s’actualitza la normativa que regula 1’elaboraci6 dels plans
de convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i
s’estableixen els protocols d’actuaci6 i intervencié davant de suposits
de violéncia escolar, aquest pla ha d’arreplegar el conjunt de regles, nor-
mes, procediments i actuacions que permeten dur a terme la instauracio
i la continuitat dels valors subscrits en el projecte educatiu del centre
de que forma part.

b) El Pla d’igualtat i convivéncia té com a objectiu primordial la
promoci6 de la convivencia, la prevencio dels conflictes i la seua gestio
o la resolucid pacifica en favor de la igualtat i la no discriminacio, espe-
cialment dels que tinguen com a origen o conseqiiéncia una discrimina-
ci6 o assetjament basat en el génere, I’orientacio6 o la identitat sexual,
en I’origen racial, ¢tnic, religids o de creences o en qualsevol mena de
discapacitat derivada de les circumstancies i condicions individuals de
les persones participants.

¢) El Pla d’igualtat i convivencia del centre educatiu ha d’incloure,
si més no, els aspectes segiients:

— Los momentos y la secuencia de introduccion sistematica de la
lectoescritura en valenciano y en castellano, solo en el caso de los pro-
gramas de alfabetizacion.

— La prevision de actuaciones con las personas adultas de reciente
incorporacion al sistema educativo valenciano que puedan necesitar
una atencion especifica para suplir la baja competencia lingiiistica en
cualquiera de las lenguas oficiales.

— La prevision del centro sobre la distribucion del profesorado de
acuerdo con los diferentes niveles de capacitacion.

1.2.2.2. Previsiones para la planificacion lingiiistica para el curso
académico 2020-2021

A partir del curso 2020-2021, en la planificacion lingiiistica los cen-
tros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos
deberan aplicar el Programa de educacion plurilingiie e intercultural
(PEPLI).

a) La Ley 4/2018, de 21 de febrero, de la Generalitat, por la que se
regula y promueve el plurilingliismo en el sistema educativo valenciano
establece en la disposicion transitoria primera que en el curso 2020-
2021 se implantara el Programa de educacion plurilingiie e intercultural
en las ensefianzas de la formacion de las personas adultas. Para poder
aplicar dicho programa, los centros de formacion de personas adultas
sostenidos con fondos publicos elaboraran el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC), de acuerdo con lo que se indica en el articulo 13 de la
Ley 4/2018.

b) El Proyecto lingiiistico de centro concreta y adecua en el centro
educativo el Programa de educacion plurilingiie e intercultural e incluye
los elementos siguientes, tal y como determina el articulo 15 de la Ley
4/2018:

— El plan de ensefianzas y uso vehicular de las lenguas: proporcion
de uso vehicular de cada lengua, enfoques metodologicos, medidas de
apoyo y tratamiento de las personas de reciente incorporacion y vulne-
rables.

— El plan de normalizacién lingiiistica del centro: medidas de pro-
mociodn del valenciano en los ambitos administrativo, de gestion y pla-
nificacion pedagdgica y social y de interrelacion con el entorno.

— La propuesta de evaluacion de la consecucion de los objetivos
del proyecto.

¢) La elaboracién y aprobacion posterior del PLC, documento de
planificacion lingiiistica de centro que se prevé confeccionar a través
de un tramite telematico, seguira el procedimiento que se indica en el
articulo 16 de la Ley 4/2018. Los centros educativos deberan presentar
la propuesta del proyecto lingiiistico hasta el dia 28 de febrero de 2020
para la autorizacion por parte de la direccion general competente en
materia de educacion plurilingiie.

Para la elaboracion del PLC, los centros podran contar con las
orientaciones y el apoyo del personal técnico del servicio competente
en materia de educacion plurilingiie, asi como con el acompafiamiento
y la supervision de la Inspeccion de Educacion.

1.2.3. Actuaciones para la inclusion socio-educativa

1.2.3.1. Plan de igualdad y convivencia

a) De acuerdo con el Decreto 39/2008, de 9 de abril, del Consell,
sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios sosteni-
dos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administra-
cion y servicios, y la Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se actualiza la normativa
que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos
de actuacion e intervencion ante supuestos de violencia escolar, dicho
plan recogera el conjunto de reglas, normas, procedimientos y actuacio-
nes que permitan llevar a cabo la instauracion y la continuidad de los
valores suscritos en el Proyecto educativo de centro del que forma parte.

b) El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial
la promocion de la convivencia, la prevencion de los conflictos y su ges-
tion o resolucion pacifica en favor de la igualdad y la no discriminacion,
especialmente de aquellos que tengan como origen o consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o la identidad
sexual, en el origen racial, étnico, religioso o de creencias o en cualquier
clase de discapacidad derivada de las circunstancias y condiciones indi-
viduales de las personas participantes.

¢) El Plan de igualdad y convivencia del centro educativo debera
incluir, al menos, los siguientes aspectos:
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— El diagnostic de ’estat de la igualtat i la convivencia al centre.

— La composicio i el pla d’actuacid de la comissio d’igualtat i con-
vivéncia.

— Les mesures i les accions orientades a la promoci6 de la igual-
tat, la convivéncia, aixi com a la prevencio i la mediacié davant dels
conflictes, a fi de propiciar espais educatius inclusius dins el centre i
comunitats educadores en la relaci6é de cada centre amb el seu entorn,
amb indicaci6 de:

* Accions per a la consecucio d’una escola igualitaria i coeducadora.

* Accions orientades al reconeixement i la inclusio de les dones i la
seua produccié cultural i cientifica dins les programacions didactiques
dels diversos programes formatius i dels ambits, moduls i matéries res-
pectius.

* Accions de prevencio de la violéncia de génere.

* Accions de promocio de la diversitat sexual, familiar i d’identitats
de géenere.

— Els procediments d’actuaci6 i intervencio previstos en les normes
d’organitzaci6 i funcionament de centre.

— La deteccio de necessitats i planificacié d’accions de formacio
en materia d’igualtat i convivencia adregades a la comunitat educativa.

— Les estratégies per a realitzar la difusid, el seguiment i I’avalua-
ci6 del Pla d’igualtat i convivencia en el marc del Projecte educatiu de
centre.

— El procediment per a articular la col-laboracié amb entitats i ins-
titucions de I’entorn en el Pla d’igualtat i conviveéncia.

d) El Pla d’igualtat i convivencia ha de ser elaborat pels equips
directius dins el Projecte educatiu de centre, d’acord amb les direc-
trius emanades del consell escolar i atenent les propostes realitzades
pel claustre de professorat i els representants de les associacions de
persones participants i el consell de delegats i delegades.

e) El Pla d’igualtat i convivéncia ha de ser coherent amb la resta de
documents de planificacio del centre.

/) Es competéncia del consell escolar I’avaluacié del Pla d’igualtat
i convivencia. La comissi6 d’igualtat i convivéncia del consell escolar
ha de realitzar el seguiment d’aquest pla.

g) La direccio del centre en finalitzar el curs ha de confeccionar un
informe anual sobre la situaci6 de la igualtat i la convivéncia al centre,
que cal elaborar a través de la plataforma activada, durant la segona
quinzena del mes de juny, per I’organ de la Conselleria d’Educacio, Cul-
tura i Esport competent en matéria d’igualtat i convivéncia. Una vegada
emplenat, la direccio del centre 1’ha de presentar al consell escolar i
enviar-lo amb posterioritat a la direccio territorial corresponent en els
termes que preveu larticle 6.5 de I’Ordre 62/2014.

1.2.3.2. Pla d’atenci6 a la diversitat i inclusi6 educativa

a) El Projecte educatiu de centre i el Pla d’atenci6 per a la millora,
que incorpora la concreci6 anual de les actuacions contingudes en el
PEC, son els documents de centre en qué s’estableixen els criteris gene-
rals per a definir les mesures de resposta socioeducativa inclusiva per a
I’atencio a la diversitat.

b) El Pla d’atencio a la diversitat i inclusi6 educativa forma part
del Projecte educatiu de centre i ha de respondre a les directrius gene-
rals que s’hi inclouen relatives a I’accés, la igualtat, la participacio i
I’aprenentatge, tot tenint en compte 1’heterogeneitat de contextos i de
realitats individuals de les persones participants als centres de formacid
de persones adultes.

¢) El Pla d’atenci6 a la diversitat i inclusio educativa té com a fina-
litats:

— Identificar les barreres i fortaleses de les persones adultes partici-
pants de la formacio i del seu context.

— Valorar les seues necessitats formatives a fi d’eliminar aquestes
barreres.

— Promoure el desenvolupament personal, emocional, intel-lectu-
al 1 social d’aquelles persones que presenten, entre d’altres, dificul-
tats d’adaptaci6 a I’entorn educatiu, risc d’exclusié social, tendéncia
a I’aband¢ i I’absentisme escolar, conductes disruptives o escasses
expectatives d’obtindre el titol de Graduat en Educacié Secundaria o

— El diagnéstico del estado de la igualdad y la convivencia en el
centro.

— La composicion y el plan de actuacion de la comision de igualdad
y convivencia.

— Las medidas y las acciones orientadas a la promocion de la igual-
dad, la convivencia, asi como a la prevencion y la mediacion ante los
conflictos, con el fin de propiciar espacios educativos inclusivos dentro
del centro y comunidades educadoras en la relacion de cada centro con
su entorno, con indicacion de:

* Acciones para la consecucion de una escuela igualitaria y coedu-
cadora.

* Acciones orientadas al reconocimiento y la inclusion de las muje-
res y su produccion cultural y cientifica en las programaciones didacti-
cas de los diferentes programas formativos y de los &mbitos, mddulos
y materias respectivos.

* Acciones de prevencion de la violencia de género.

* Acciones de promocion de la diversidad sexual, familiar y de iden-
tidades de género.

— Los procedimientos de actuacion e intervencion previstos en las
normas de organizacion y funcionamiento de centro.

— La deteccion de necesidades y planificacion de acciones de for-
macion en materia de igualdad y convivencia dirigidas a la comunidad
educativa.

— Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la eva-
luacion del Plan de igualdad y convivencia en el marco del Proyecto
educativo de centro.

— El procedimiento para articular la colaboracion con entidades e
instituciones del entorno en el Plan de igualdad y convivencia.

d) El Plan de igualdad y convivencia sera elaborado por los equipos
directivos dentro del Proyecto educativo de centro, de acuerdo con las
directrices emanadas del consejo escolar y atendiendo a las propues-
tas realizadas por el claustro de profesorado y los representantes de
las asociaciones de personas participantes y el consejo de delegados y
delegadas.

e) El Plan de igualdad y convivencia debe ser coherente con el resto
de documentos de planificacion del centro.

1) Es competencia del consejo escolar la evaluacion del Plan de
igualdad y convivencia. La comision de igualdad y convivencia del
consejo escolar realizara el seguimiento de dicho plan.

g) La direccion del centro al finalizar el curso debera confeccionar
un informe anual sobre la situacién de la igualdad y la convivencia en
el centro, que elaborara a través de la plataforma activada, durante la
segunda quincena del mes de junio, por el érgano de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte competente en materia de igualdad
y convivencia. Una vez cumplimentado, la direccion del centro debera
presentarlo al consejo escolar y enviarlo con posterioridad a la direccion
territorial correspondiente en los términos que prevé el articulo 6.5 de
la Orden 62/2014.

1.2.3.2. Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa

a) El Proyecto educativo de centro y el Plan de atencion para la
mejora, que incorpora la concrecion anual de las actuaciones contenidas
en el PEC, son los documentos de centro en los que se establecen los
criterios generales para definir las medidas de respuesta socio-educativa
inclusiva para la atencion a la diversidad.

b) El Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa forma
parte del Proyecto educativo de centro y debe responder a las directrices
generales que se incluyen relativas al acceso, la igualdad, la participa-
cion y el aprendizaje, teniendo en cuenta la heterogeneidad de contextos
y de realidades individuales de las personas participantes en los centros
de formacion de personas adultas.

¢) El Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa tiene
como finalidades:

— Identificar las barreras y fortalezas de las personas adultas parti-
cipantes de la formacion y de su contexto.

— Valorar sus necesidades formativas a fin de eliminar dichas barre-
ras.

— Promover el desarrollo personal, emocional, intelectual y social de
aquellas personas que presentan, entre otras, dificultades de adaptacion
al entorno educativo, riesgo de exclusion social, tendencia al abandono
y al absentismo escolar, conductas disruptivas o escasas expectativas de
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria o de acceder a
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d’accedir als estudis de grau mitja o superior de Formaci6 Professional
o als ensenyaments universitaris de grau.

d) Aixi doncs, aquest pla ha de preveure les mesures de resposta a la
diversitat i inclusio socioeducativa de les persones adultes participants
segons aquests tres nivells de concrecio:

los estudios de grado medio o superior de Formacion Profesional o a las
enseflanzas universitarias de grado.

d) Asi pues, este plan debera prever las medidas de respuesta a la
diversidad e inclusion socio-educativa de las personas adultas partici-
pantes segun estos tres niveles de concrecion:

Nivells | Adregat Tipus de mesures Responsable Concrecio
— Processos de deteccio, planificaci6 i sensibilitzacid
. . er a garantir I’accés al centre i a les instal-lacions . .
Al conjunt de la comunitat pera gai - . . . — Projecte educatiu de centre
T . — Gesti6 general dels programes, cicles, nivells i Organs de govern, de s g
1 educativa i a les relacions del N : N . iy . e .. .. |—Plad’actuacio per a la
s grups d’aprenentatge i de 1’organitzacio horaria coordinaci6 i de participaci6 .
centre amb ’entorn N - millora
— Organitzaci6 dels suports personals: responsabilitats
i coordinacions
. - Di i aplicacid i idacti
A les persones participants del isseny i aplicacio de programacions didactiques
rup-classe que impliquen suports | 1" donen resposta a la diversitat de persones ; — Unitats didactiques
8rup-classe que impliq P participants dels diferents grups d’aprenentatge: Equip docent sota la . qu
2 ordinaris, especialment en el cas .. N N . coordinaci6 del professorat | — Pla d’acci6 tutorial
de les persones participants en el activitats d’ampliacié i reforcament, actuacions P — Pla d’igualtat i convivéncia
rograma formatiu a) transversals, mesures grupals per a I’aprenentatge, la | tutor, amb el suport del )
prog participacio i la compensacio de les desigualtats, etc. | departament d’orientaci6
— o del professorat que
A les persones participants ) ) n’atenga les funcions,
que requerisquen una resposta — Adaptacions del curriculum ordinari, que i I’assessorament, si
diferenciada, individualment comporten la programaci6 d’activitats d’enriquiment | escau, dels serveis — Pla d’atenci6 a la diversitat
3 0 en grup, que i‘mpliq_uc_en o reforgame_rlt, les adaptacions d’accés_ al curriculum, | especialitzats d’orientaci6 i inclusié et_iucativg
suports ordinaris addicionals, ’organitzacié del curriculum per ambits de i la col laboracié d’agents — Pla d’acci6 tutorial
particularment en el cas de coneixement, les actuacions d’acompanyament i externs — Pla d’igualtat i convivencia
les persones participants en el suport personalitzat
programa formatiu a)
® ok ok ok %k
Niveles | Dirigido Tipos de medidas Responsable Concrecion
— Procesos de deteccion, planificacion y
sensibilizacion para garantizar el acceso al centro y a .
. . . : . . — Proyecto educativo de
Al conjunto de la comunidad las instalaciones Organos de gobierno, centro
1 educativa y a las relaciones del — Gestion general de los programas, ciclos, niveles y | de coordinacion y de .
L e . R — Plan de actuacion para la
centro con el entorno grupos de aprendizaje y de la organizacion horaria participacion meiora
— Organizacion de los apoyos personales: J
responsabilidades y coordinaciones
— Disefio y aplicacion de programaciones
A las personas participantes del didacticas que dan respuesta a la diversidad de - R
ru or-)clase ug im 1ip uen apoyos | personas grtici antespde los diferentes grupos de i ; ~ Unidades didcticas
) g dP clase que v lp q P ly P di P . P idades d liacid g 112 Equipo do_cente bajo la — Plan de accion tutorial
ordinarios, especialmente en e aprendizaje: actividades de ampliacion y refuerzo, coordinacion del profesorado | _ plan de igualdad y
caso de las personas participantes | actuaciones transversales, medidas grupales para el tutor. con el apoyo del . h
. A R . > pOy: convivencia
en el programa formativo a) aprendizaje, la participacion y la compensacion de las departamento de orientacién
desigualdades, etc. o del profesorado que
A las personas participantes atienda las funciones,
que requieran una respuesta — Adaptaciones del curriculo ordinario, que y el asesoramiento, si — Plan de atencion a la
diferenciada, individualmente comportan la programacion de actividades de procede, de los servicios .. | diversidad e inclusion
3 0 en grupo, que impliquen enriquecimiento o refuerzo, las adaptaciones de especializados fie orientacion | edycativa
apoyos ordinarios adicionales, acceso al curriculo, la organizacion del curriculo ¥ la colaboracién de agentes | _ plan de accién tutorial
particularmente en el caso de por dmbitos de conocimiento, las actuaciones de externos — Plan de igualdad y
las personas participantes en el acompaflamiento y apoyo personalizado convivencia

programa formativo a)

e) El departament d’orientacio, o el professorat que en tinga atribu-
ides les funcions, ha de donar suport als organs de govern, coordinacid
i participacid del centre en el procés de planificacid, desenvolupament
i avaluacio del Pla d’atenci6 a la diversitat i inclusio educativa, ha de
realitzar propostes per a ’organitzacio de les mesures de resposta que
s’hi inclouen i ha de participar, en col-laboracié amb el professorat tutor
i I’equip docent, en el seu desenvolupament.

1.2.3.3. Pla d’acollida a les persones adultes nouvingudes o en risc
d’exclusid social

a) Atesa la singularitat dels centres de formacio de persones adultes,
el Pla d’acollida a les persones adultes nouvingudes o en risc d’exclu-
si6 social s’ha d’entendre com un projecte d’abast més ampli que mira
d’atendre no només les mancances de caire lingiiistic, sind sobretot les
derivades de les desigualtats economiques i socioculturals i de les tra-
jectories académiques irregulars de les persones participants i, per con-
segiient, ha de concretar les estratégies per a la inclusio, igualtat i par-

e) El departamento de orientacion, o el profesorado que tenga atri-
buidas sus funciones, apoyara a los 6rganos de gobierno, coordinacion
y participacion del centro en el proceso de planificacion, desarrollo y
evaluacion del Plan de atencion a la diversidad e inclusion educativa,
realizara propuestas para la organizacion de las medidas de respuesta
que se incluyen y participard, en colaboracion con el profesorado tutor
y el equipo docente, en su desarrollo.

1.2.3.3. Plan de acogida a las personas adultas de reciente incorpo-
racion o en riesgo de exclusion social

a) Dada la singularidad de los centros de formacion de personas
adultas, el Plan de acogida a las personas adultas de reciente incorpora-
cion o en riesgo de exclusion social debe entenderse como un proyecto
de alcance mas amplio que pretende atender no solo las carencias de
caracter lingiiistico, sino sobre todo las derivadas de las desigualdades
econdmicas y socioculturales y de las trayectorias académicas irregula-
res de las personas participantes y, por consiguiente, debera concretar
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ticipaci6 de les persones adultes que s’incorporen per primera vegada a
un centre de formacid de persones adultes. En aquest pla cal preveure,
per tant, I’atencié adequada a oferir a les persones nouvingudes segons
els trets especifics dels diferents col-lectius per tal de garantir la integra-
ci6 d’aquests grups socialment desafavorits o en risc d’exclusid social.

b) En I’elaboraci6 d’aquest pla els centres de formacié de persones
adultes sostinguts amb fons ptblics han d’incorporar les linies directrius
del Protocol d’actuacio per a ’acollida de 1’alumnat nouvingut establit
per la Resoluci6 de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions i orien-
tacions per a actuar en 1’acollida de 1’alumnat nouvingut, especialment
el desplagat, als centres educatius de la Comunitat Valenciana.

¢) Els centres de formaci6 de persones adultes han de prestar una
atenci6 especial i prioritaria a les circumstancies particulars de les per-
sones participants nouvingudes o en risc d’exclusio6 social que s’incor-
poren per primera vegada als ensenyaments de la formacio6 basica de
les persones adultes, en particular als programes formatius a), c), e), g):

— Persones adultes inscrites en els nivells inicials del cicle I del
programa formatiu a), especialment les dones que cursen els nivells
d’alfabetitzacio i neolectura.

— Joves que provenen de 1’aband6 o del fracas escolar des dels ins-
tituts d’educaci6 secundaria per a obtindre el titol de Graduat en Edu-
caci6 Secundaria.

— Persones amb un perfil corresponent a un nivell 1 de certificats
de professionalitat que, per motius diversos, no poden ser ateses en els
cursos de formacio per a I’ocupacié d’aquest nivell.

— Persones beneficiaries de la renda valenciana d’inclusid, espe-
cialment en aquells casos en que el programa personalitzat d’inclusid
preveja, amb caracter obligatori, la participacio en itineraris formatius
inclosos en els ensenyaments de la formaci6 de les persones adultes.

— Persones migrants, desplagades forgoses, refugiades i apatrides
que cursen estudis en els grups del programa formatiu e.1), que pro-
mouen el desenvolupament de la igualtat d’oportunitats, la superacid
de tot tipus de discriminacio i la participacid sociocultural i laboral, en
particular els cursos que tenen com a objectiu prioritari I’aprenentatge
del castella o el valencia de les persones nouvingudes.

— Persones adultes que participen en els cursos del programa for-
matiu ¢) amb la voluntat d’iniciar o aprofundir en el coneixement de la
realitat valenciana i de la seua llengua i cultura.

— Persones adultes que segueixen ensenyaments encaminats a 1’al-
fabetitzacio i actualitzaci6 digital, a I’aprenentatge de la competencia
comunicativa en llengiies estrangeres, etc.

d) En aquells contextos en qué siga possible, cal dissenyar la coor-
dinacio entre els instituts d’educaci6 secundaria i els serveis municipals
amb els centres de formacid de persones adultes, per tal d’afavorir una
atencio especifica a aquelles persones amb un rendiment baix durant
I’ensenyament obligatori o a les persones adultes que, per qualsevol
motiu, es troben en situaci6é de marginacio o en risc d’exclusié social.

e) Aquest pla d’acollida ha de ser elaborat per la comissi¢ d’igualtat
i convivencia del consell escolar de centre, amb el vistiplau del claus-
tre de professorat i dels representants de les associacions de persones
participants, i cal sotmetre’]l anualment a una avaluaci6 preceptiva, les
propostes de millora de la qual han de constar en la Memoria de final
de curs.

1.2.4. Actuacions per a I’atenci6 tutorial i ’orientacié académica i
professional: Pla d’acci6 tutorial

1.2.4.1. El Pla d’acci6 tutorial ha de potenciar el paper de la tutoria
en I’eliminacio de les barreres que dificulten la inclusié socioeducativa,
en la gestio de la igualtat i la conviveéncia, en la prevencio i la mediacid
per a la resoluci6 pacifica dels conflictes i en 1’orientacié académica i
professional.

1.2.4.2. El Pla d’acci6 tutorial ha d’especificar els aspectes segiients:

a) Els elements contextuals amb una petita reflexio sobre la realitat
de les persones adultes participants i les seues necessitats d’orientacid
en relaci6 al context.

las estrategias para la inclusion, igualdad y participacion de las personas
adultas que se incorporan por primera vez a un centro de formacion de
personas adultas. En este plan se deben prever, por lo tanto, la atencion
adecuada a ofrecer a las personas de reciente incorporacion segun los
rasgos especificos de los diferentes colectivos con el fin de garantizar
la integracion de estos grupos socialmente desfavorecidos o en riesgo
de exclusion social.

b) En la elaboracion de este plan los centros de formacion de perso-
nas adultas sostenidos con fondos publicos deben incorporar las lineas
directrices del Protocolo de actuacion para la acogida del alumnado de
reciente incorporacion establecido por la Resolucion de 5 de junio de
2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la
acogida del alumnado de reciente incorporacion, especialmente el des-
plazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana.

¢) Los centros de formacion de personas adultas prestaran una
atencion especial y prioritaria a las circunstancias particulares de las
personas participantes de reciente incorporacion o en riesgo de exclu-
sion social que se incorporen por primera vez a las ensefianzas de la
formacion basica de las personas adultas, en particular a los programas
formativos a), ), e), g):

— Personas adultas inscritas en los niveles iniciales del ciclo I del
programa formativo a), especialmente las mujeres que cursan los nive-
les de alfabetizacion y neolectura.

— Jovenes que provienen del abandono o del fracaso escolar desde
los institutos de educacion secundaria para obtener el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria.

— Personas con un perfil correspondiente a un nivel 1 de certificados
de profesionalidad que, por motivos varios, no pueden ser atendidas en
los cursos de formacion para la ocupacion de dicho nivel.

— Personas beneficiarias de la renta valenciana de inclusion, espe-
cialmente en los casos en los que el programa personalizado de inclu-
sidn prevea, con caracter obligatorio, la participacion en itinerarios
formativos incluidos en las ensefianzas de la formacion de las personas
adultas.

— Personas migrantes, desplazadas forzosas, refugiadas y apatridas
que cursan estudios en los grupos del programa formativo e.l), que pro-
mueven el desarrollo de la igualdad de oportunidades, la superacion de
todo tipo de discriminacion y la participacion sociocultural y laboral, en
particular los cursos que tienen como objetivo prioritario el aprendizaje
del castellano o el valenciano de las personas de reciente incorporacion.

— Personas adultas que participan en los cursos del programa forma-
tivo ¢) con la voluntad de iniciar o profundizar en el conocimiento de la
realidad valenciana y de su lengua y cultura.

— Personas adultas que siguen ensefianzas encaminadas a la alfabe-
tizacion y actualizacion digital, al aprendizaje de la competencia comu-
nicativa en lenguas extranjeras, etc.

d) En aquellos contextos en los que sea posible, se intentara disefiar
la coordinacion entre los institutos de educacion secundaria y los ser-
vicios municipales con los centros de formacion de personas adultas,
con el fin de favorecer una atencion especifica a aquellas personas con
un bajo rendimiento durante la enseflanza obligatoria o a las personas
adultas que, por cualquier motivo, se encuentren en situacion de margi-
nacion o en riesgo de exclusion social.

e) Dicho plan de acogida sera elaborado por la comision de igual-
dad y convivencia del consejo escolar de centro, con el visto bueno
del claustro de profesorado y de los representantes de las asociaciones
de personas participantes, y se sometera anualmente a su evaluacion
preceptiva, cuyas propuestas de mejora deberan constar en la Memoria
de final de curso.

1.2.4. Actuaciones para la atencion tutorial y la orientacion acadé-
mica y profesional: Plan de accion tutorial

1.2.4.1. El Plan de accion tutorial potenciara el papel de la tutoria
en la eliminacion de las barreras que dificultan la inclusion socio-edu-
cativa, en la gestion de la igualdad y la convivencia, en la prevencion y
la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos y en la orien-
tacion académica y profesional.

1.2.4.2. El Plan de accidn tutorial especificara los siguientes aspec-
tos:

a) Los elementos contextuales con una breve reflexion sobre la rea-
lidad de las personas adultas participantes y sus necesidades de orienta-
cion en relacion al contexto.
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b) El perfil de les persones participants: edats, nivells formatius,
perfil socioeconomic i cultural, necessitats i potencialitats.

¢) La finalitat i els objectius generals i especifics del Pla d’accio
tutorial.

d) Les linies estratégiques de treball.

e) El cronograma d’accions de tutoria i d’orientacié académica i
professional.

/) Els agents del Pla d’acci6 tutorial amb la distribuci6 de rols i
funcions.

2) Les eines i els criteris per al seguiment, I’avaluaci6 i la millora
continuada del Pla d’acci¢ tutorial.

1.2.4.3. Dins el Pla d’acci6 tutorial s’han d’establir els criteris gene-
rals que orienten la tasca del professorat tutor al llarg del curs escolar,
aixi com de cada professor o professora en el context del desenvolupa-
ment dels moduls formatius o les matéries que imparteix. Aixi mateix,
aquest pla ha de contemplar les caracteristiques i la situaci6 individual
de les persones participants, per la qual cosa cal preveure els criteris
de coordinacio del professorat tutor dels diferents programes, cicles i
nivells educatius.

1.2.4.4. Aquest pla ha de contemplar un apartat especific per a la
planificacié de 1’orientacié académica i professional de les persones
adultes participants, especialment d’aquelles que han de prendre decisi-
ons enfront de distintes opcions educatives, en qué consten, si més no,
activitats encaminades a:

* La identificacio i analisi de les barreres que dificulten I’accés i la
progressié académica i professional de les persones participants.

« El disseny d’activitats d’orientaci6 académica i professional sobre
les eixides academiques i professionals des dels diferents estudis en col-
laboraci6 amb els agents, empreses, serveis i organismes de 1’entorn que
realitzen aquesta oferta, i, pel que fa a qiiestions relatives a 1’orientacio
professional per a I’ocupacio, amb els Espais Labora.

* La integracioé de I’orientacié académica i professional dins les
programacions didactiques dels diferents programes formatius, moduls
i materies, aixi com en els projectes especifics de cada centre i les acti-
vitats extraescolars.

* La intervencid sociocomunitaria a partir de la col-laboracié amb
els agents i organismes del context del centre en la difusio i participacid
en activitats orientades a la cerca i millora de formacio i ocupacio.

* La incorporaci6 de la perspectiva de génere a les activitats d’ori-
entaci6 académica i professional per tal d’evitar qualsevol tipus de dis-
criminacié en I’accés igualitari als estudis o al mercat laboral.

1.2.4.5. El Pla d’acci¢ tutorial ha de ser elaborat pel departament
d’orientacid o per la persona que en tinga atribuides les funcions. En cas
de no haver-hi, aquesta responsabilitat recau sobre la comissié de coor-
dinaci6 pedagogica, d’acord amb les directrius establides pel claustre
de professorat i en col-laboraci6é amb el professorat tutor de cada grup.

1.2.5. Actuacions per a la formaci6é permanent: Pla anual de forma-
cié permanent del professorat

El Pla anual de formacié permanent del professorat (PAF), regulat
per I’Ordre 65/2012, de 26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio,
Formaci6 i Ocupacio, que estableix el model de formacié permanent
del professorat i el disseny, reconeixement i registre de les activitats
formatives, és I’instrument a través del qual I’ Administracié educativa
estableix anualment els objectius, defineix les linies estratégiques i la
planificacio6 de la formacid permanent del professorat no universitari
valencia.

Aquestes linies estratégiques son impulsades i gestionades per 1’0r-
gan de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport competent en materia
de formacié del professorat. En el desenvolupament d’aquest pla i de
totes aquelles actuacions que se’n deriven han de treballar activament
tant ’0rgan adés esmentat com la xarxa d’assessories de formacio dels
CEFIRE, amb el Pla anual d’actuacié (PAA) respectiu, en col-laboracid
directa amb el professorat coordinador de formacié dels centres sostin-
guts amb fons publics.

Els objectius del PAF son partir de les necessitats de formacid
detectades als centres per a poder concretar les actuacions de formacio,
desenvolupar I’autonomia dels centres i el treball intercentres, afavorir
la innovacid i la investigacid dins 1’aula, potenciar i diversificar I’oferta
formativa i avaluar I’impacte de la formacié permanent del professo-

b) El perfil de las personas participantes: edades, niveles formati-
vos, perfil socio-econémico y cultural, necesidades y potencialidades.

¢) La finalidad y los objetivos generales y especificos del Plan de
accion tutorial.

d) Las lineas estratégicas de trabajo.

e) El cronograma de acciones de orientacion y tutoria.

/) Los agentes del Plan de accion tutorial con la distribuciéon de roles
y funciones.

g) Las herramientas y los criterios para el seguimiento, la evalua-
cioén y la mejora continuada del Plan de accion tutorial.

1.2.4.3. En el Plan de accion tutorial se estableceran los criterios
generales que orientan la tarea del profesorado tutor a lo largo del curso
escolar, asi como de cada profesor o profesora en el contexto del desa-
rrollo de los médulos formativos o las materias que imparte. Asimismo,
dicho plan contemplara las caracteristicas y la situacion individual de
las personas participantes, por lo cual se deberan prever los criterios de
coordinacion del profesorado tutor de los diferentes programas, ciclos
y niveles educativos.

1.2.4.4. Este plan debera contemplar un apartado especifico para la
planificacion de la orientacion académica y profesional de las personas
adultas participantes, especialmente de aquellas que han de tomar deci-
siones frente a distintas opciones educativas, en el que constan al menos
actividades encaminadas a:

* La identificacion y analisis de las barreras que dificultan el acceso
y la progresion académica y profesional de las personas participantes.

* El disefio de actividades de orientacion académica y profesional
sobre las salidas académicas y profesionales desde los diferentes estu-
dios en colaboracion con los agentes, empresas, servicios y organismos
del entorno que realizan dicha oferta, y, por lo que se refiere a cues-
tiones relativas a la orientacion profesional para la ocupacion, con los
Espacios Labora.

* La integracion de la orientacion académica y profesional en las
programaciones didacticas de los diferentes programas formativos,
modulos y materias, asi como en los proyectos especificos de cada cen-
tro y las actividades extraescolares.

* La intervencion socio-comunitaria a partir de la colaboracién con
los agentes y organismos del contexto del centro en la difusion y parti-
cipacion en actividades orientadas a la busqueda y mejora de formacion
y ocupacion.

* La incorporacion de la perspectiva de género a las actividades de
orientacion académica y profesional para evitar cualquier tipo de dis-
criminacion en el acceso igualitario a los estudios o al mercado laboral.

1.2.4.5. El Plan de accidn tutorial serd elaborado por el departamen-
to de orientacion o por la persona que tenga atribuidas sus funciones.
En el caso de no existir, dicha responsabilidad recaera sobre la comision
de coordinacion pedagogica, de acuerdo con las directrices establecidas
por el claustro de profesorado y en colaboracion con el profesorado
tutor de cada grupo.

1.2.5. Actuaciones para la formacion permanente: Plan anual de
formacion permanente del profesorado

El Plan anual de formaciéon permanente del profesorado (PAF),
regulado por la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Ocupacion, que establece el modelo de forma-
cioén permanente del profesorado y el diseflo, reconocimiento y regis-
tro de las actividades formativas, es el instrumento a través del cual la
Administracion educativa establece anualmente los objetivos, define
las lineas estratégicas y la planificacion de la formacion permanente del
profesorado no universitario valenciano.

Estas lineas estratégicas son impulsadas y gestionadas por el 6rga-
no de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte competente en
materia de formacion del profesorado. En el desarrollo de dicho plan
y de todas aquellas actuaciones que se derivan trabajaran activamente
tanto el érgano mencionado con anterioridad como la red de asesorias
de formacion de los CEFIRE, con el Plan anual de actuacion (PAA)
respectivo, en colaboracion directa con el profesorado coordinador de
formacion de los centros sostenidos con fondos publicos.

Los objetivos del PAF son partir de las necesidades de formacion
detectadas a los centros para poder concretar las actuaciones de forma-
cion, desarrollar la autonomia de los centros y el trabajo intercentros,
favorecer la innovacion y la investigacion dentro del aula, potenciar y
diversificar la oferta formativa y evaluar el impacto de la formacion
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rat com a element de millora, a fi de generar, en el cas particular dels
ensenyaments de la formacio6 de les persones adultes, un model per a la
formacio6 integral de les persones participants en els vessants personal,
académic, professional, civic i social.

1.2.6. Actuacions per a la dinamitzacié de la competéncia lectora:
Pla per al foment de la lectura

1.2.6.1. El Pla per al foment de la lectura ha de recollir totes les
intervencions del centre destinades al foment de la lectura i la compren-
sio lectora. Els centres docents han de concretar-hi les pautes generals
per a I’elaboracio del pla que s’estableixen en I’Ordre 44/2011, de 7 de
juny, de la Conselleria d’Educaci6, per la qual es regulen els plans per
al foment de la lectura als centres docents de la Comunitat Valenciana,
per mitja de I’exercici d’activitats de promocio i practica de la lectura en
els centres educatius, a fi de garantir un tractament integral i sistematic
de les activitats adregades a promoure la lectura i a millorar 1’expressio
ila comprensi6 oral i escrita.

1.2.6.2. El Pla per al foment de la lectura, una vegada que haja
sigut elaborat per la comissio coordinadora d’aquest pla en cada centre
educatiu, ha de ser aprovat pel consell escolar, una vegada oit el claustre
de professorat.

2. ORGANITZACIO I PLANIFICACIO GENERAL DELS CEN-
TRES DE FORMACIO DE PERSONES ADULTES: PROGRAMACIO
GENERAL ANUAL

2.1. Consideracions generals

2.1.1. La Programaci6 general anual del centre s’ha de regir per allo
que s’ha establit en el capitol III, del titol V, del Decret 234/1997, i en
el Decret 220/1999.

2.1.2. La Programacio6 general anual esta constituida pel conjunt
d’actuacions derivades de les decisions adoptades en el projecte edu-
catiu elaborat al centre i la concrecid del curriculum. Aquest document
constitueix, per tant, la concrecio dels criteris i les orientacions generals
per a cada curs escolar i recull tots els aspectes relatius a 1’organitzacio
i el funcionament del centre, incloent-hi les normes i els projectes de
centre, 1’oferta formativa anual, el curriculum i els plans d’actuacid
acordats i aprovats.

2.1.3. Els centres han d’elaborar al principi de cada curs una Pro-
gramaci6 general anual que arreplegue tots els aspectes relatius a ’or-
ganitzacio i funcionament del centre, inclosos la memoria estadistica de
principi de curs (EPGA), els projectes, el curriculum, les normes i tots
els plans d’actuaci6 acordats i aprovats per al curs académic.

2.1.4. Denregistrament i el lliurament de tots els elements que
componen la Programacié general anual (administratius, estadistics,
pedagogics, etc.) s’ha de fer a través del sistema d’informacié que 1’ Ad-
ministraci6 educativa determine i pose a I’abast dels centres de formacio
de persones adultes.

a) Els centres publics de formacio de persones adultes han d’apro-
var-la, enregistrar-la i posar-la a disposicio de 1’Administracio educa-
tiva per via electronica davant de la Direccid Territorial d’Educacid
corresponent.

b) Per a fer efectiva aquesta remissio, que en ambdds casos t€ com
a data limit el dia 5 de desembre de 2019, els centres han de procedir
de la manera segiient:

— En el cas dels centres ptiblics de la Generalitat Valenciana, 1I’Admi-
nistraci6 accedira a la memoria estadistica de principi de curs a través de
I’aplicaci6 informatica ITACA, les dades administratives de la qual han
d’estar emplenades pels centres abans del dia 5 de desembre de 2019.

— En el cas dels centres publics de titularitat municipal, la memoria
estadistica de principi de curs s’ha de remetre per via electronica, abans
del dia 5 de desembre de 2019, als correus corporatius de les direccions
territorials d’Educacié corresponents en cada cas: pga alacant@gva.es,
pga_castello@gva.es o pga_valencia@gva.es

2.1.5. En els centres de formaci6 de persones adultes, 1’equip direc-
tiu és el responsable de coordinar i elaborar la Programacié general
anual del centre, al principi de curs, d’acord amb els criteris adoptats
pel consell escolar i amb les propostes realitzades pel claustre de pro-
fessorat i pels representants de les associacions de persones participants.

permanente del profesorado como elemento de mejora, a fin de gene-
rar, en el caso particular de las ensefianzas de la formacion de las per-
sonas adultas, un modelo para la formacion integral de las personas
participantes en las vertientes personal, académica, profesional, civica
y social.

1.2.6. Actuaciones para la dinamizacion de la competencia lectora:
Plan para el fomento de la lectura

1.2.6.1. El Plan para el fomento de la lectura recogera todas las
intervenciones del centro destinadas al fomento de la lectura y la com-
prension lectora. Los centros docentes concretaran las pautas generales
para la elaboracion del plan que se establecen en la Orden 44/2011, de
7 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan los
planes para el fomento de la lectura en los centros docentes de la Comu-
nitat Valenciana, mediante el ejercicio de actividades de promocion y
practica de la lectura en los centros educativos, con el fin de garanti-
zar un tratamiento integral y sistematico de las actividades dirigidas a
promover la lectura y a mejorar la expresion y la comprension oral y
escrita.

1.2.6.2. El Plan para el fomento de la lectura, una vez que haya sido
elaborado por la comisiéon coordinadora de este plan en cada centro
educativo, serd aprobado por el consejo escolar, una vez oido el claustro
de profesorado.

2. ORGANIZACION Y PLANIFICACION GENERAL DE LOS
CENTROS DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS: PROGRA-
MACION GENERAL ANUAL

2.1. Consideraciones generales

2.1.1. La Programacién general anual del centro se regira por lo
establecido en el capitulo III, del titulo V, del Decreto 234/1997, y en
el Decreto 220/1999.

2.1.2. La Programacién general anual esta constituida por el con-
junto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas en el pro-
yecto educativo elaborado en el centro y la concrecion del curriculo.
Este documento constituye, por tanto, la concrecion de los criterios
y las orientaciones generales para cada curso escolar y recoge todos
los aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del cen-
tro, incluidos las normas y los proyectos de centro, la oferta formativa
anual, el curriculo y los planes de actuacion acordados y aprobados.

2.1.3. Los centros elaboraran al principio de cada curso una Pro-
gramacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos la memoria esta-
distica de principio de curso (EPGA), los proyectos, el curriculo, las
normas y todos los planes de actuacion acordados y aprobados para el
curso académico.

2.1.4. La grabacion y la entrega de todos los elementos que com-
ponen la Programacion general anual (administrativos, estadisticos,
pedagogicos, etc.) se hard a través del sistema de informacion que la
Administracion educativa determine y ponga al alcance de los centros
de formacion de personas adultas.

a) Los centros de formacion de personas adultas deberan aprobarla,
registrarla y ponerla a disposicion de la Administracion educativa por
via electronica ante la Direccion Territorial de Educacion correspon-
diente.

b) Con el fin de hacer efectiva esta remision, que en ambos casos
tiene como fecha limite el dia 5 de diciembre de 2019, los centros pro-
cederan de la siguiente forma:

— En el caso de los centros publicos de la Generalitat Valenciana, la
Administracion accedera a la memoria estadistica de principio de curso
a través de la aplicacion informatica ITACA, cuyos datos administrati-
vos deberan ser cumplimentados por los centros.

— En el caso de los centros publicos de titularidad municipal, la
memoria estadistica de principio de curso se remitira por via electronica
a los correos corporativos de las direcciones territoriales de Educacion
correspondientes en cada caso: pga_alacant@gva.es, pga_castello@gva.
es o pga_valencia@gva.es

2.1.5. En los centros de formacion de personas adultas, el equipo
directivo sera el responsable de coordinar y elaborar la Programacion
general anual del centro, al principio de curso, de acuerdo con los crite-
rios adoptados por el consejo escolar y con las propuestas realizadas por
el claustro de profesorado y por los representantes de las asociaciones
de personas participantes.
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2.1.6. La Programacio general anual és de compliment obligatori
per tots els membres de la comunitat escolar.

2.2. Estructura de la Programacio6 general anual

2.2.1. Part administrativa de la PGA

La part administrativa de la programacié general inclou:

a) Una memoria administrativa que incorpora el document d’orga-
nitzacid general del centre, la memoria estadistica de principi de curs
(EPGA) i la situaci6 de les instal-lacions i I’equipament.

b) L’oferta formativa anual i planificacié d’horaris en qué es con-
creten:

— Els criteris sociopedagogics per a la determinacié de I’oferta for-
mativa anual del centre en cada programa formatiu, en els diferents
cicles i nivells i en els moduls optatius del cicle II de la formaci6 basi-
ca de les persones adultes, d’acord amb 1’analisi del context i de les
caracteristiques, necessitats i interessos formatius de les persones par-
ticipants.

— L’horari general dels diferents grups d’aprenentatge i els criteris
sociopedagogics per a la seua elaboracié en cadascun dels programes
formatius, aixi com els horaris del professorat.

¢) Els aspectes relatius a 1’organitzaci6 i el funcionament del centre,
inclosos les normes, els plans i projectes i el curriculum, aixi com la
resta de plans d’actuaci6 acordats i aprovats.

d) El calendari, terminis i procediments per a la realitzacié de les
intervencions prioritaries destinades al desenvolupament del curriculum
i de les activitats complementaries programades.

2.2.2. Part pedagogica de la PGA: Pla d’actuacio per a la millora
(PAM)

a) El Pla d’actuaci6 per a la millora constitueix la part pedagogica
de la Programacié general anual i esta conformat pel conjunt d’actuaci-
ons que es realitzen en un centre per a la millora de la qualitat educativa,
que inclou, entre altres aspectes, la consecucio de I’equitat en 1’edu-
cacio i la millora de les competéncies de les persones adultes partici-
pants. Aquest pla ha de servir per a propiciar espais formatius orientats
a ’aprenentatge al llarg de la vida de les persones adultes participants
que garantisquen:

— La seua formacio basica.

— El disseny autonom d’itineraris de vida personal, académica i pro-
fessional.

— La participacio ciutadana, social i cultural.

— L’atenci6 a la poblaci6 adulta en situacié de marginacio o en risc
d’exclusio a fi de promoure’n la insercid socioprofessional.

b) Aquest pla ha de ser elaborat, d’acord amb el guid especific del
PAM-FPA facilitat per I’0rgan competent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport, pels centres de formacid de persones adultes sostinguts
amb fons publics a partir d’aspectes relatius a la seua realitat i atenent
les necessitats de les persones adultes participants i els seus interessos,
motivacions i aspiracions.

2.2.2.2. Aquest pla ha de servir per a proposar totes aquelles actu-
acions, plans i projectes a posar en marxa anualment pel centre per
tal de millorar 1’acci6 socioeducativa engegada en els diversos ambits
d’intervencio:

a) Els aspectes generals continguts en el Projecte educatiu de centre.

b) Les qiiestions relatives a 1’organitzaci6 i el funcionament del
centre.

¢) La concrecid dels curriculums: les programacions didactiques.

d) Les actuacions incloses en els diferents plans del centre referits a:

— La situaci6 del procés d’aplicaci6 de la planificaci6 lingiiistica
del centre.

— L’estat de 1a inclusio socioeducativa al centre.

— El servei d’atencid tutorial i de I’orientaci6 académica i profes-
sional.

— Les accions formatives compartides que tenen com a finalitat la
formacid permanent del professorat.

— Les estratégies encaminades a la dinamitzacio de la competéncia
lectora.

e) La concreci6 d’intervencions prioritaries en el desenvolupament
del curriculum i de les activitats complementaries programades

/) Els mecanismes d’avaluacio6 de les mesures de millora adoptades
com a conseqiiéncia de I’analisi dels processos d’avaluaci6 de 1’apre-
nentatge i de la practica docent realitzada durant el curs anterior.

2.1.6. La Programacion general anual es de cumplimiento obligato-
rio por todos los miembros de la comunidad escolar.

2.2. Estructura de la programacié general anual

2.2.1. Parte administrativa de la PGA

La parte administrativa de la programacion general incluye:

a) Una memoria administrativa que incorpora el documento de
organizacion general del centro, la memoria estadistica de principio
de curso (EPGA) y la situacion de las instalaciones y el equipamiento.

b) La oferta formativa anual y planificacion de horarios en que se
concretan:

— Los criterios socio-pedagdgicos para la determinacion de la oferta
formativa anual del centro en cada programa formativo, en los dife-
rentes ciclos y niveles y en los mddulos optativos del ciclo 11 de la
formacion basica de las personas adultas, de acuerdo con el analisis del
contexto y de las caracteristicas, necesidades e intereses formativos de
las personas participantes.

— El horario general de los diferentes grupos de aprendizaje y los
criterios socio-pedagogicos para su elaboracion en cada uno de los pro-
gramas formativos, asi como los horarios del profesorado.

¢) Los aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del
centro, incluidos las normas, los planes y proyectos y el curriculo, asi
como el resto de planes de actuacion acordados y aprobados.

d) El calendario, plazos y procedimientos para la realizacion de las
intervenciones prioritarias destinadas al desarrollo del curriculo y de las
actividades complementarias programadas.

2.2.2. Parte pedagdgica de la PGA: Plan de actuacion para la mejora
(PAM)

a) El Plan de actuacion para la mejora constituye la parte pedagogi-
ca de la Programacion general anual y esta conformado por el conjunto
de actuaciones que se realizan en un centro para la mejora de la calidad
educativa, que incluye, entre otros aspectos, la consecucion de la equi-
dad en la educacion y la mejora de las competencias de las personas
adultas participantes. Dicho plan debe servir para propiciar espacios
formativos orientados al aprendizaje a lo largo de la vida de las personas
adultas participantes que garanticen:

— Su formacion basica.

— El disefio autonomo de itinerarios de vida personal, académica y
profesional.

— La participacion ciudadana, social y cultural.

— La atencion a la poblacion adulta en situacion de marginacion o
en riesgo de exclusion a fin de promover la insercion socio-profesional.

b) Este plan debera ser elaborado, de acuerdo con el guion especifi-
co del PAM-FPA facilitado por el 6rgano competente de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por los centros de formacion de perso-
nas adultas sostenidos con fondos publicos a partir de aspectos relativos
a su realidad y atendiendo a las necesidades de las personas adultas
participantes y sus intereses, motivaciones y aspiraciones.

2.2.2.2. Dicho plan servira para proponer todas aquellas actuacio-
nes, planes y proyectos a poner en marcha anualmente por el centro
para mejorar la accidn socio-educativa puesta en marcha en los diversos
ambitos de intervencion:

a) Los aspectos generales contenidos en el Proyecto educativo de
centro.

b) Las cuestiones relativas a la organizacion y el funcionamiento
del centro.

¢) La concrecion de los curriculos: las programaciones didécticas.

d) Las actuaciones incluidas en los diferentes planes del centro refe-
ridos a:

— La situacion del proceso de aplicacion de la planificacion lingiiis-
tica del centro.

— El estado de la inclusion socio-educativa en el centro.

— El servicio de atencion tutorial y de la orientacion académica y
profesional.

— Las acciones formativas compartidas que tienen como finalidad la
formacién permanente del profesorado del centro.

— Las estrategias encaminadas a la dinamizacion de la competencia
lectora.

e) La concrecion de intervenciones prioritarias en el desarrollo del
curriculo y de las actividades complementarias programadas.

/) Los mecanismos de evaluacion de las medidas de mejora adop-
tadas como consecuencia del andlisis de los procesos de evaluacion del
aprendizaje y de la practica docente realizada durante el curso anterior.
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2.3. Procediment per a la tramitaci6é administrativa de la Programa-
ci6 general anual i la Memoria final de curs

2.3.1. Programaci6 general anual

El procediment per a la tramitacié de la Programacio general anual
consta dels passos segiients:

a) Aportaci6 a I’equip directiu del centre de propostes del consell
escolar, del claustre de professorat, del consell de delegats i delegades i
de les associacions de persones participants.

b) Redaccio de la proposta de Programacio6 general anual per 1’equip
directiu del centre.

¢) Trasllat de la proposta de Programaci6 general anual, preferent-
ment per via electronica, als membres del claustre de professorat i als
diversos sectors del consell escolar de centre.

d) Informe del consell escolar, del claustre de professorat i del con-
sell de delegats i delegades.

e) Aprovacio i enregistrament per 1’equip directiu de la Programacio
general anual per la direcci6 del centre, préviament oit el consell esco-
lar, d’acord amb els tramits segiients:

— El trasllat de la proposta de Programacio6 general anual al claustre
de professorat i als sectors del consell escolar ha de ser realitzat per
la secretaria del centre amb un minim d’una setmana d’antelacio a la
reuni6 de 1’organ.

— La data limit per a I’aprovaci6 de la Programaci6 general anual,
el seu enregistrament i la seua tramesa a la direcci6 territorial correspo-
nent per via electronica és el dia 13 de desembre de 2019. En tot cas, es
preveu ’adopcid de terminis minimament flexibles que s’adapten a la
singularitat de cada centre de formacio de persones adultes.

— Denregistrament de tots els elements que componen la Progra-
maci6 general anual (administratius, estadistics, pedagogics, etc.) en el
sistema d’informacio corresponent.

/) Posada a disposici6 de la comunitat educativa de la Programacio
general anual aprovada, en format preferentment electronic o telematic
i, almenys, des de la data de la seua aprovacio i fins a la data d’aprova-
ci6 de la segiient Programacié general anual. En la secretaria del centre
ha d’haver-hi un exemplar a I’abast dels membres de la comunitat edu-
cativa i se n’ha de remetre un altre, exclusivament en format electro-
nic o per via telematica, a la direccio territorial competent en materia
d’educaci6. Aixi mateix, se n’ha de lliurar una copia a cada sector dels
representats en el consell escolar i als representants de les associacions
de persones participants.

2) Seguiment periodic del nivell de compliment de la Programacio
general anual per I’equip directiu, el claustre de professorat i el consell
escolar de centre, que incloga la verificacié de I’adopci6 de les mesures
adequades en cas d’incompliment per algun dels membres de la comu-
nitat educativa.

h) La Inspeccié d’Educaci6 és 1’organ encarregat de comprovar que
la Programaci6 general anual compleix la normativa aplicable i de noti-
ficar a la direccio del centre possibles incompliments que cal corregir
degudament. En aquest darrer suposit, la nova versié corregida de la
Programaci6 general anual, o de I’apartat afectat per I’incompliment,
ha de ser notificada per la direccid del centre a la Inspeccio d’Educacio
i comunicada al consell escolar de centre.

2.3.2. Memoria final de curs

2.3.2.1. El procediment per a la tramitacio de la Memoria final de
curs consta dels passos segiients:

a) En finalitzar el periode lectiu del curs académic establit en el
calendari escolar per a I’etapa de formacid de persones adultes, el con-
sell escolar, el claustre de professorat i I’equip directiu han d’avaluar el
grau de compliment de la Programaci6 general anual i 1’evolucio dels
aprenentatges i resultats académics obtinguts per les persones adul-
tes participants. Per a aixo, I’equip directiu ha d’elaborar una proposta
de memoria amb ’avaluaci6 de les activitats realitzades, per a la seua
aprovacio per la direccid de centre, préviament oits el claustre de pro-
fessorat i el consell escolar, incloent-hi, si escau, propostes de millora
per a la Programaci6 general anual del curs segiient, que cal tindre en
compte per a 1’elaboracié de la Programacié general anual del segiient
curs escolar.

b) Una vegada aprovada aquesta Memoria final de curs, la direccid
del centre ’ha de remetre exclusivament per via electronica o telematica
a la direcci6 territorial corresponent.

c) Posada a I’abast de la comunitat educativa de la Memoria final
de curs, en format preferentment electronic, almenys des del dia de la

2.3. Procedimiento para la tramitacion administrativa de la Progra-
macion general anual y la Memoria final de curso

2.3.1. Programacion general anual

El procedimiento para la tramitacion de la Programacion general
anual consta de los siguientes pasos:

a) Aportacion al equipo directivo del centro de propuestas del con-
sejo escolar, del claustro de profesorado, del consejo de delegados y
delegadas y de las asociaciones de personas participantes.

b) Redaccion de la propuesta de Programacion general anual por el
equipo directivo del centro.

¢) Traslado de la propuesta de Programacion general anual, prefe-
rentemente por via electronica, a los miembros del claustro de profeso-
rado y a los diversos sectores del consejo escolar de centro.

d) Informe del consejo escolar, del claustro de profesorado y del
consejo de delegados y delegadas.

e) Aprobacion y grabacion por el equipo directivo de la Progra-
macién general anual por la direccion del centro, previamente oido el
consejo escolar, de acuerdo con los siguientes tramites:

— El traslado de la propuesta de Programacion general anual al
claustro de profesorado y a los sectores del consejo escolar sera rea-
lizado por la secretaria del centro con un minimo de una semana de
antelacion a la reunion del 6rgano.

— La fecha limite para la aprobacion de la Programacion general
anual, su grabacion y remision a la direccion territorial correspondiente
por via electronica es el dia 13 de diciembre de 2019. En todo caso, se
prevé la adopcion de plazos minimamente flexibles que se adapten a la
singularidad de cada centro de formacion de personas adultas.

— La grabacion de todos los elementos que componen la Programa-
cion general anual (administrativos, estadisticos, pedagogicos, etc.) en
el sistema de informacion correspondiente.

/) Puesta a disposicion de la comunidad educativa de la Programa-
cion general anual aprobada, en formato preferentemente electrénico o
telematico y, por lo menos, desde la fecha de su aprobacion y hasta la
fecha de aprobacion de la siguiente Programacion general anual. En la
secretaria del centro habra un ejemplar a disposicion de los miembros
de la comunidad educativa y se remitira otro, exclusivamente en forma-
to electronico o por via telematica, a la direccion territorial competente
en materia de educacion. Asimismo, se entregara una copia a cada sec-
tor de los representados en el consejo escolar y a los representantes de
las asociaciones de personas participantes.

2) Seguimiento periddico del nivel de cumplimiento de la Progra-
macion general anual por el equipo directivo, el claustro de profesorado
y el consejo escolar de centro, que incluya la verificacion de la adopcion
de las medidas adecuadas en caso de incumplimiento por alguno de los
miembros de la comunidad educativa.

h) La Inspeccion de Educacion es el drgano encargado de compro-
bar que la Programacion general anual cumple la normativa aplicable
y de notificar a la direccion del centro posibles incumplimientos que se
deberan corregir debidamente. En este ultimo supuesto, la nueva version
corregida de la Programacion general anual, o del apartado afectado por
el incumplimiento, debera ser notificada por la direccion del centro a
la Inspeccion de Educacion y comunicada al consejo escolar de centro.

2.3.2. Memoria final de curso

2.3.2.1. El procedimiento para la tramitacion de la Memoria final de
curso consta de los siguientes pasos:

a) Al finalizar el periodo lectivo del curso académico establecido en
el calendario escolar para la etapa de formacion de personas adultas, el
consejo escolar, el claustro de profesorado y el equipo directivo deberan
evaluar el grado de cumplimiento de la Programacion general anual y
la evolucion de los aprendizajes y resultados académicos obtenidos por
las personas adultas participantes. Para lo cual, el equipo directivo ela-
boraré una propuesta de memoria con la evaluacion de las actividades
realizadas, para su aprobacion por la direccion de centro, previamente
oidos el claustro de profesorado y el consejo escolar, incluyendo, si
procede, propuestas de mejora para la Programacion general anual del
curso siguiente, que se deberan tener en cuenta para la elaboracion de la
Programacion general anual del siguiente curso escolar.

b) Una vez aprobada la Memoria final de curso, la direccion del
centro debera remitirla exclusivamente por via electronica o telematica
a la direccion territorial correspondiente.

¢) Puesta a disposicion de la comunidad educativa de la Memoria
final de curso, en formato preferentemente electronico, al menos desde
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data de la seua aprovaci6 i fins a la data d’aprovacio de la segiient Pro-
gramaci6 general anual.

d) La data limit per a I’enregistrament electronic de la Memoria
final de curs i la seua remissio a la direccid territorial competent és el
dia 10 de juliol de 2020.

2.3.2.2. L’elaboraci6 d’aquesta memoria s’ha d’ajustar als principis
de concrecio, realisme i senzillesa, i en ’analisi i valoracié que s’hi faca
cal fer referéncia als aspectes segiients:

a) L’organitzacid tecnicopedagogica del centre, que inclou 1’analisi
dels aspectes principals del Projecte educatiu de centre.

b) La utilitzacid i rendibilitat de la infraestructura i dels recursos
del centre.

¢) Els criteris per al disseny de I’oferta formativa del centre i per
al procediment d’adscripcid de les persones adultes participants en els
diversos programes formatius, cicles, nivells i grups d’aprenentatge.

d) El Pla d’actuaci6 per a la millora.

e) Els diferents plans i programes desenvolupats pel centre.

/) Les programacions didactiques desenvolupades.

2) Els resultats del procés d’avaluacié de I’aprenentatge de les per-
sones participants de la formacio.

h) El funcionament i la gesti¢ dels organs de govern i de coordina-
cié didactica.

i) Les relacions amb els agents de la comunitat educativa i I’entorn
civic i social.

j) El funcionament del departament d’activitats complementaries i
de les activitats dutes a terme.

k) La participaci6 del professorat en activitats de formaci6 del Pla
anual de formaci6 permanent del professorat.

[) Les activitats d’innovacio o experimentacio realitzades pel centre.

m) Les propostes de millora per a introduir en la Programacié gene-
ral anual del curs académic segiient.

2.4. Concreci6 del curriculum: programacions didactiques

2.4.1. Consideracions generals

2.4.1.1. Els centres de formaci6 de persones adultes han d’establir a
les diferents programacions didactiques la concreci6 curricular, referida
tant als nivells de la formaci6 basica de les persones adultes com a la
resta de cursos impartits en els diferents programes formatius oferits
al centre.

2.4.1.2. Les programacions didactiques que elabore el professorat
han de tindre, entre altres, les finalitats segiients:

a) Facilitar la practica docent.

b) Assegurar la coheréncia entre les intencions educatives del pro-
fessorat i la posada en practica a I’aula.

¢) Servir com a instrument de planificacio, desenvolupament i ava-
luaci6 del procés d’ensenyament i aprenentatge.

d) Oferir el marc de referéncia més proxim per a organitzar les
mesures d’atencio a la diversitat i inclusio socioeducativa de les perso-
nes adultes participants.

e) Proporcionar elements d’analisi per a 1’avaluacié del Projecte
educatiu de centre, de les concrecions dels curriculums i de la mateixa
practica docent.

2.4.1.3. Com a criteri general, la programacio6 didactica dels depar-
taments didactics ha d’incloure, tant per als distints moduls de la for-
maci6 basica de les persones adultes com per a les matéries assignades
de la resta de programes formatius que figuren a I’annex III del Decret
234/1997, aspectes com ara 1’adequacioé dels objectius generals, la tria
i elaboraci6 dels continguts, la metodologia posada en funcionament i
el sistema d’avaluaci6 dels cicles i nivells integrats en els programes
formatius adscrits a cada departament.

2.4.2. Procediment per a I’elaboracio, seguiment i avaluacio de les
programacions didactiques

2.4.2.1. Cada departament didactic, sota la coordinacio del cap o la
cap de departament i tenint en compte les directrius i els criteris emanats
de la comissi6 de coordinacio pedagogica, ha d’elaborar la programacio
dels programes formatius que té encomanats, d’acord amb el Decret
220/1999.

2.4.2.2. Per a I’elaboracio, supervisio i avaluacio de les programaci-
ons didactiques, cal seguir aquestes indicacions generals:

el dia de la fecha de su aprobacion y hasta la fecha de aprobacion de la
siguiente Programacion general anual.

d) La fecha limite para la grabacion electronica de la Memoria final
de curso y su remision a la direccion territorial competente es el dia 10
de julio de 2020.

2.3.2.2. La elaboracion de esta memoria se ajustara a los principios
de concrecion, realismo y sencillez, y en el analisis y valoracion que se
realice se hara referencia a los siguientes aspectos:

a) La organizacion técnico-pedagogica del centro, que incluye el
analisis de los aspectos principales del Proyecto educativo de centro.

b) La utilizacion y rentabilidad de la infraestructura y de los recur-
sos del centro.

¢) Los criterios para el disefio de la oferta formativa del centro y
para el procedimiento de adscripcion de las personas adultas partici-
pantes en los diversos programas formativos, ciclos, niveles y grupos
de aprendizaje.

d) El Plan de actuacion para la mejora.

e) Los diferentes planes y programas desarrollados por el centro.

/) Las programaciones didacticas desarrolladas.

g) Los resultados del proceso de evaluacion del aprendizaje de las
personas participantes de la formacion.

h) El funcionamiento y la gestion de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion didéctica.

i) Las relaciones con los agentes de la comunidad educativa y el
entorno civico y social.

) El funcionamiento del departamento de actividades complemen-
tarias y de las actividades llevadas a cabo.

k) La participacion del profesorado en actividades de formacion del
Plan anual de formacion permanente del profesorado.

/) Las actividades de innovacion o experimentacion realizadas por
el centro.

m) Las propuestas de mejora para introducir en la Programacion
general anual del curso académico siguiente.

2.4. Concrecion del curriculo: programaciones didacticas

2.4.1. Consideraciones generales

2.4.1.1. Los centros de formacion de personas adultas estableceran
en las diferentes programaciones didacticas la concrecion curricular,
referida tanto a los niveles de la formacion basica de las personas adul-
tas como al resto de cursos impartidos en los diferentes programas for-
mativos ofertados en el centro.

2.4.1.2. Las programaciones didécticas que elabore el profesorado
deberan tener, entre otras cuestiones, las finalidades siguientes:

a) Facilitar la practica docente.

b) Asegurar la coherencia entre las intenciones educativas del pro-
fesorado y su puesta en practica en el aula.

¢) Servir como instrumento de planificacion, desarrollo y evalua-
cion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

d) Ofrecer el marco de referencia mas proximo para organizar las
medidas de atencion a la diversidad e inclusion socio-educativa de las
personas adultas participantes.

e) Proporcionar elementos de analisis para la evaluacion del Pro-
yecto educativo de centro, de las concreciones de los curriculos y de la
propia practica docente.

2.4.1.3. Como criterio general, la programacion didactica de los
departamentos didacticos debera incluir, tanto para los distintos modu-
los de la formacion bésica de las personas adultas como para las mate-
rias asignadas del resto de programas formativos que figuran en el
anexo III del Decreto 234/1997, aspectos como la adecuacion de los
objetivos generales, la seleccion y elaboracion de los contenidos, la
metodologia puesta en funcionamiento y el sistema de evaluacion de
los ciclos y niveles integrados en los programas formativos adscritos a
cada departamento.

2.4.2. Procedimiento para la elaboracion, seguimiento y evaluacion
de las programaciones didacticas

2.4.2.1. Cada departamento didéctico, bajo la coordinacion del jefe
o la jefa de departamento y teniendo en cuenta las directrices y los cri-
terios emanados de la comision de coordinacion pedagogica, elaborara
la programacion de los programas formativos que tiene encomendados,
de acuerdo con el Decreto 220/1999.

2.4.2.2. Para la elaboracion, supervision y evaluacion de las pro-
gramaciones didécticas, habra que seguir las siguientes indicaciones
generales:
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a) La comissio de coordinacié pedagogica ha de coordinar 1’elabo-
racid 1 les modificacions de cadascuna de les concrecions curriculars,
d’acord amb el curriculum oficial, el Projecte educatiu de centre, els
criteris establerts pel claustre i les propostes formulades pels diferents
departaments didactics.

b) Les programacions didactiques han de ser elaborades pel departa-
ment didactic que tinga encomanada la impartici6é del modul o la mate-
ria corresponent, sota la coordinacid i direcci6 del cap o de la cap de
departament, tot tenint en compte les directrius i els criteris establerts
per la comissi6 de coordinaci6 pedagogica.

¢) Les programacions didactiques han d’incentivar la motivacio i la
implicacio de les persones adultes participants en el seu procés d’apre-
nentatge i, per consegiient, han d’aplicar mitjans de representacio i
expressio multiples que possibiliten una atencié educativa individualit-
zada que done resposta a la diversitat de necessitats formatives.

d) Les programacions didactiques han d’estar redactades abans de
I’inici de les activitats lectives del curs escolar corresponent i lliurades a
la direccio del centre fins al dia 31 d’octubre de 2019, a fi d’adequar les
programacions a les circumstancies del centre i a les persones adultes
participants de la formacié durant el curs escolar.

e) La direccio6 del centre és la responsable de comprovar que 1’ela-
boraci6 de les programacions didactiques s’ajusta formalment al que
estableix la normativa vigent.

/) Una vegada redactades, les programacions didactiques han de
romandre a I’abast de tots els membres de la comunitat educativa.

2) En virtut del que disposen els articles 20.4 i 30.1 del Reial decret
1105/2014, el professorat de cada departament ha d’avaluar tant els
aprenentatges de les persones adultes participants com els processos
d’ensenyament i aprenentatge i la propia practica docent, i per a aixo cal
establir indicadors d’assoliment en les programacions didactiques. Les
propostes de millora que es realitzen sobre la programaci6 didactica a
partir de la seua avaluacid han de ser arreplegades en les programacions
didactiques del curs escolar segiient.

h) El professorat de cada departament, en finalitzar el curs acade-
mic, ha d’avaluar la programacié didactica mitjancant la qual desen-
volupa el curriculum dels moduls i les matéries que té encomanats i ha
d’elaborar-ne un informe que cal incorporar a la Memoria final de curs
del centre.

2.4.3. Estructura de les programacions didactiques del programa
formatiu a): formacio basica de les persones adultes

2.4.3.1. Pel que fa als cicles i nivells del programa formatiu a), el
professorat ha de programar la seua activitat docent d’acord amb 1’Or-
dre 45/2011, de 8 de juny, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es
regula I’estructura de les programacions didactiques en 1’ensenyament
basic.

2.4.3.2. Les programacions didactiques han de concretar, si més no,
els apartats segiients:

a) Introduccio.

— Justificacio de la programacio.

— Contextualitzacio.

b) Objectius.

— Objectius generals dels programes formatius i, en el cas del pro-
grama a), dels cicles i nivells.

— Objectius especifics dels moduls formatius.

¢) Estructura i classificacio dels continguts.

d) Unitats didactiques.

— Organitzaci6 de les unitats didactiques.

— Distribucié temporal de les unitats didactiques.

e) Orientacions didactiques.

— Metodologia general i especifica de cada cicle, nivell i modul.

— Activitats i estratégies d’ensenyament i aprenentatge.

/) Avaluacio.

— Criteris d’avaluacio.

— Instruments d’avaluacio.

— Tipus d’avaluacio.

— Criteris de qualificacio.

— Activitats de reforcament i ampliacio.

— Avaluacio del procés d’ensenyament i aprenentatge i de la practica
docent del departament.

2) Estratégies generals d’atenci6 a la diversitat i inclusi6 socioe-
ducativa de les persones adultes participants de la formacio, entre les

a) La comision de coordinacion pedagdgica coordinara la elabora-
cion y las modificaciones de cada una de las concreciones curriculares,
de acuerdo con el curriculo oficial, el Proyecto educativo de centro, los
criterios establecidos por el claustro y las propuestas formuladas por los
diferentes departamentos didacticos.

b) Las programaciones didacticas seran elaboradas por el departa-
mento didactico que tenga encomendada la imparticion del médulo o la
materia correspondiente, bajo la coordinacién y direccion del jefe o de
la jefa de departamento, teniendo en cuenta las directrices y los criterios
establecidos por la comision de coordinacion pedagogica.

¢) Las programaciones didacticas incentivaran la motivacion y
la implicacion de las personas adultas participantes en su proceso de
aprendizaje y, por consiguiente, aplicaran medios de representacion y
expresion multiples que posibiliten una atencion educativa individuali-
zada que dé respuesta a la diversidad de necesidades formativas.

d) Las programaciones didacticas deberan estar redactadas antes
del inicio de las actividades lectivas del curso escolar correspondiente y
entregadas a la direccion del centro hasta el dia 31 de octubre de 2019,
con el fin de adecuar las programaciones a las circunstancias del centro
y a las personas adultas participantes de la formacion durante el curso
escolar.

e) La direccion del centro es la responsable de comprobar que la
elaboracion de las programaciones didacticas se ajusta formalmente a
lo que establece la normativa vigente.

/) Una vez redactadas, las programaciones didacticas permaneceran
a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.

2) En virtud de lo dispuesto en los articulos 20.4 y 30.1 del Real
decreto 1105/2014, el profesorado de cada departamento debera evaluar
tanto los aprendizajes de las personas adultas participantes como los
procesos de enseflanza y aprendizaje y la propia practica docente, y para
ello se estableceran indicadores de logro en las programaciones didac-
ticas. Las propuestas de mejora que se realicen sobre la programacion
didactica a partir de su evaluacion seran recogidas en las programacio-
nes didacticas del curso escolar siguiente.

h) El profesorado de cada departamento, al finalizar el curso aca-
démico, evaluara la programacion didactica mediante la cual desarrolla
el curriculo de los modulos y las materias que tiene encomendados y
elaborara un informe que se debera incorporar a la Memoria final de
curso del centro.

2.4.3. Estructura de las programaciones didacticas del programa
formativo a): formacion bésica de las personas adultas

2.4.3.1. Por lo que respecta a los ciclos y niveles del programa for-
mativo a), el profesorado programara su actividad docente de acuerdo
con la Orden 45/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regula la estructura de las programaciones didacticas en
la ensefianza basica.

2.4.3.2. Las programaciones didacticas deberan concretar, al menos,
los siguientes apartados:

a) Introduccion.

— Justificacion de la programacion.

— Contextualitzacion.

b) Objetivos.

— Objetivos generales de los programas formativos y, en el caso del
programa a), de los ciclos y niveles.

— Objetivos especificos de los médulos formativos.

¢) Estructura y clasificacion de los contenidos.

d) Unidades didacticas.

— Organizacion de las unidades didacticas.

— Distribucion temporal de las unidades didacticas.

e) Orientaciones didacticas.

— Metodologia general y especifica de cada ciclo, nivel y modulo.

— Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje.

/) Evaluacion.

— Criterios de evaluacion.

— Instrumentos de evaluacion.

— Tipo de evaluacion.

— Criterios de calificacion.

— Actividades de refuerzo y ampliacion.

— Evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje y de la practi-
ca docente del departamento.

g) Estrategias generales de atencion a la diversidad e inclusion
socio-educativa de las personas adultas participantes de la formacion,
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quals les mesures adregades a la sensibilitzacio, prevencio6 i eradicacid
de qualsevol tipus de violéncia i discriminacid per ra6 d’intolerancia,
en particular totes aquelles que tenen com a origen la discapacitat, el
geénere, 1’orientacio o la identitat sexual, ’étnia o les creences religioses.

h) Mesures per a difondre les bones practiques en 1’us de les tec-
nologies de la informacio i les comunicacions i en les actuacions des-
tinades a la recerca i innovacié metodologiques dins el departament o
interdepartamentals.

i) Recursos didactics i organitzatius.

j) Activitats didactiques complementaries.

2.4.4. Contingut de les programacions didactiques dels programes
formatius b), c), d), e), g), j) de la formacié de persones adultes referits
a I’article 4 d’aquesta resolucio

2.4.4.1. D’acord amb I’apartat seté, punts 6.7.2 de 1’Ordre de 14 de
juny de 2000, en el cas dels programes formatius que figuren a I’annex
III del Decret 220/1999, la programaci6 didactica del departament ha
d’incloure, si més no, I’adequaci6 dels objectius generals, 1’elaboracio
dels continguts i el sistema d’avaluaci6 de cada programa formatiu.

2.4.4.2. A més, aquesta programacio didactica ha de tindre en comp-
te els aspectes particulars que regulen I’estructura i el curriculum de
referéncia dels cursos dels diferents programes formatius, sobretot els
de preparaci6 de proves externes adscrits als programes b), ¢), d), e), g).

2.4.4.3. La programacio6 didactica dels cursos de preparaci6 de les
proves d’avaluacid de les competéncies clau de nivell 2 de qualificacid
professional, inclosos dins el programa formatiu g) i que tenen com a
orientacions generals el que consta a I’annex IV del Decret 220/1999,
s’ha d’elaborar d’acord amb el que prescriuen els apartats anteriors.

Una vegada detectada aquesta necessitat formativa i verificada la
possibilitat d’atendre-la amb recursos propis del centre, la imparticid
d’aquesta formaci6 ha de ser informada a la Inspeccio d’Educacio i
comunicada, fins al dia 30 de juliol de 2019, a la direccié general com-
petent en matéria d’ordenacio académica de la formacio de persones
adultes, a fi que puga ser inclosa en 1’oferta formativa del centre i s’em-
prenguen les gestions necessaries per a garantir la coordinacid entre els
centres publics de formacid de persones adultes que la preparen anual-
ment i els centres de formacid professional per a I’ocupacio i els centres
d’ocupacié de Labora.

2.4.5. Materials i recursos curriculars i didactics

2.4.5.1. Els centres de formacié de persones adultes han de fomen-
tar, com a tret essencial que diferencia aquesta etapa educativa de la
resta d’ensenyaments no universitaris, el treball en equip del professorat
per a la recerca, I’elaboracio i la difusié de materials curriculars i de
recursos didactics propis adients als trets, les necessitats, demandes i
interessos formatius de les persones participants, prestant una atencio
especial als aspectes d’adequacié quant al disseny i contingut d’aquells
materials i recursos adrecats als grups d’aprenentatge dels nivells ini-
cials del cicle I de la formacio basica de les persones adultes i als que
tenen com a destinataris persones en risc d’exclusio social.

2.4.5.2. Els materials i recursos elaborats han d’estar a ’abast de les
persones participants de la formaci6 de forma gratuita, preferiblement
mitjangant espais habilitats als webs i a les plataformes virtuals posades
en marxa per cada centre.

2.4.5.3. Ateses les particularitats socioeconomiques i culturals d’un
segment significatiu de les persones que participen en la formacio als
centres de formacio de persones adultes, aquests materials i recursos
han de respondre quant a disseny i contingut a criteris d’accessibilitat,
inclusivitat, multidisciplinarietat, transversalitat, igualtat i intercultura-
litat, aixi com d’autonomia de I’aprenentatge, igualtat i foment de I’au-
toestima. Aixi mateix, cal vetlar perque estiguen adaptats als diferents
nivells de la formacié de les persones participants i perqué promoguen
la incorporacio preferent del valencia i, si aixi es determina, d’una altra
llengua estrangera, com a llengua vehicular d’acord amb el que establis-
ca la planificaci6 lingiiistica del centre.

2.4.5.4. S’hi poden utilitzar també materials i recursos disponibles
en internet, elaborats per professorat d’altres centres educatius que lliu-
rement ha posat a disposicio de la comunitat educativa mitjangant la

entre las cuales las medidas dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y
erradicacion de cualquier tipo de violencia y discriminacion por razoén
de intolerancia, en particular todas aquellas que tienen como origen la
discapacidad, el género, la orientacion o la identidad sexual, la etnia o
las creencias religiosas.

h) Medidas para difundir las buenas practicas en el uso de las tec-
nologias de la informacion y las comunicaciones y en las actuaciones
encaminadas a la investigacion e innovacién metodologica dentro del
departamento o interdepartamentales.

i) Recursos didacticos y organizativos.

j) Actividades didacticas complementarias.

2.4.4. Contenido de las programaciones didacticas de los programas
formativos b), c), d), e), g), j) de la formacion de personas adultas refe-
ridos en el articulo 4 de esta resolucion

2.4.4.1. De acuerdo con el apartado séptimo, punto 6.7.2 de la
Orden de 14 de junio de 2000, en el caso de los programas formati-
vos que figuran en el anexo III del Decreto 220/1999, la programa-
cion didactica del departamento incluira, al menos, la adecuacion de
los objetivos generales, la elaboracion de los contenidos y el sistema de
evaluacion de cada programa formativo.

2.4.4.2. Ademas, esta programacion didactica debera tener en cuen-
ta los aspectos particulares que regulan la estructura y el curriculo de
referencia de los cursos de los diferentes programas formativos, sobre
todo los de preparacion de pruebas externas adscritos a los programas
b), ©), d), ¢), g).

2.4.4.3. La programacion didactica de los cursos de preparacion
de las pruebas de evaluacion de las competencias clave de nivel 2 de
cualificacion profesional, incluidos en el programa formativo g) y que
tienen como orientaciones generales lo que consta en el anexo IV del
Decreto 220/1999, se elaborara de acuerdo con lo que prescriben los
apartados anteriores.

Una vez detectada dicha necesidad formativa y verificada la posibi-
lidad de atenderla con recursos propios del centro, la imparticion de esta
formacion seré informada a la Inspeccion de Educacion y comunicada,
hasta el dia 30 de julio de 2019, a la direccidén general competente en
materia de ordenacion académica de la formacion de personas adul-
tas, a fin de que pueda ser incluida en la oferta formativa del centro y
se emprendan las gestiones necesarias para garantizar la coordinacion
entre los centros publicos de formacion de personas adultas que la pre-
paran anualmente y los centros de formacion profesional para la ocupa-
cion y los centros de ocupacion de Labora.

2.4.5. Materiales y recursos curriculares y didacticos

2.4.5.1. Los centros de formacion de personas adultas fomenta-
ran, como rasgo esencial que diferencia esta etapa educativa del resto
de ensefanzas no universitarias, el trabajo en equipo del profesorado
para la busqueda, elaboracion y difusion de materiales curriculares y
de recursos didacticos propios adecuados a los rasgos, las necesidades,
demandas e intereses formativos de las personas participantes, pres-
tando una especial atencion a los aspectos de adecuacion en cuanto al
disefio y contenido de los materiales y recursos dirigidos a los grupos
de aprendizaje de los niveles iniciales del ciclo I de la formacion basica
de las personas adultas y a los que tienen como destinatarios personas
en riesgo de exclusion social.

2.4.5.2. Los materiales y recursos elaborados deberan estar al alcan-
ce de las personas participantes de la formacion de forma gratuita, pre-
feriblemente mediante espacios habilitados en las webs y en las plata-
formas virtuales puestas en marcha por cada centro.

2.4.5.3. Dadas las particularidades socio-econdmicas y culturales de
un segmento significativo de las personas que participan en la forma-
cién en los centros de formacion de personas adultas, dichos materiales
y recursos deberan responder en cuanto a diseflo y contenido a criterios
de accesibilidad, inclusividad, multidisciplinariedad, transversalidad,
igualdad e interculturalidad, asi como de autonomia del aprendizaje,
igualdad y fomento de la autoestima. Asimismo, se velara por que estén
adaptados a los diferentes niveles de la formacion de las personas par-
ticipantes y por que promuevan la incorporacion preferente del valen-
ciano y, si asi se determina, de otra lengua extranjera, como lengua
vehicular de acuerdo con lo que establezca la planificacion lingiiistica
del centro.

2.4.5.4. Se podran utilizar también materiales y recursos disponibles
en internet, elaborados por profesorado de otros centros educativos que
libremente ha puesto a disposicion de la comunidad educativa mediante
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corresponent llicéncia Creative Commons, tot respectant i citant-ne
I’autoria. Aixi mateix, en 1’elaboracio 1 utilitzacié de materials curricu-
lars, el professorat ha d’atindre’s al que disposa 1’article 32 de la Llei
de Propietat Intel-lectual (text refos aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1996, de 12 d’abril, modificat per la Llei 21/2014, de 4 de novembre),
referent a les cites i ressenyes i il-lustracié amb fins educatius o de
recerca cientifica.

2.4.5.5. I’ Administraci6 educativa habilitara aixi mateix les eines
i els espais imprescindibles perque els equips docents dels diferents
centres de formacié de persones adultes puguen compartir lliurement
els materials i recursos d’elaboracid propia, amb 1I’objectiu d’establir
les bases per al treball col-laboratiu del professorat de formacio de per-
sones adultes i per a la creacié d’un repositori institucional de recursos
oberts compartits a 1’abast de la xarxa de centres publics de formacid
de persones adultes.

2.4.5.6. Tot i aix0, de forma excepcional i amb el vistiplau del con-
sell escolar i de la comissié de coordinacié pedagogica, els departa-
ments didactics, d’acord amb la disposicio addicional quarta de la Llei
organica 2/2006, en I’exercici de 1’autonomia pedagogica, poden adop-
tar llibres de text i d’altres materials susceptibles de ser emprats en el
desenvolupament dels diversos ensenyaments, tenint en consideracio la
realitat socioeconomica de les persones participants de la formacio6 en
centres de formacio de persones adultes, que imposen una despesa redu-
ida, el manteniment per un periode minim de quatre anys i el respecte
als principis, valors i llibertats individuals i als drets i deures democra-
tics. En aquest cas, el centre ha d’exposar la relacio de llibres de text i
la resta de materials curriculars, préviament seleccionats i aprovats en
cada centre per I’0rgan competent, al tauler d’anuncis i en el web del
centre abans del dia 20 de setembre de 2019.

2.4.5.7. Els centres han d’adoptar les mesures adients per a la reu-
tilitzacid tant dels llibres de text emprats com dels materials i recursos
d’elaboraci6 propia a fi d’afavorir la cultura del reciclatge i la politica
d’igualtat d’oportunitats i economia de recursos educatius, mitjangant
estratégies diverses, com ara bancs de llibres i1 de recursos educatius,
biblioteques d’aula i de centre, etc.

2.4.6. Programa anual de formacié permanent del professorat del
centre

2.4.6.1. Els centres educatius, d’acord amb les linies estratégiques
del Pla anual de formaci6 del professorat (PAF) i el Pla anual d’actuacio
(PAA) de la xarxa de CEFIRE territorials i especifics, i en particular el
de les assessories de 1’ambit de formacié de persones adultes, podran
sol-licitar la realitzacio d’accions formatives diverses, com ara grups de
treball, seminaris i projectes de formaci6 en centres, aixi com realitzar
altres actuacions formatives que es consideren necessaries, coordinades
pels CEFIRE.

2.4.6.2. El Programa anual de formaci6é permanent del professorat
del centre és I’eina amb qué compta cada centre per a establir les acti-
vitats de formacié permanent que s’han de desenvolupar durant el curs
acadeémic. Aquest programa és el resultat de I’analisi i de la deteccio de
necessitats formatives, ha de recollir les millores i propostes incorpo-
rades al PAM i ha d’involucrar el claustre de professorat en la millora
de la seua tasca docent. El Programa anual de formaci6é permanent del
centre, a realitzar obligatoriament pels centres de formaci6 de persones
adultes sostinguts amb fons publics, ha d’incloure:

— Les caracteristiques del centre.

— Les necessitats formatives individuals i de grup del claustre de
professorat resultants de 1’analisi i la deteccié de necessitats, que s’han
de concretar com un projecte de formacid en el centre.

— La planificacié d’accions formatives d’acord amb la deteccio de
necessitats realitzada i les linies estrategiques d’actuacié del Pla anual
de formaci6 permanent del professorat.

2.4.6.3. La direcci6 del centre ha de designar un coordinador o coor-
dinadora de formacid, qui és el responsable de recopilar les necessitats
formatives del claustre de professorat i d’elaborar i gestionar el Progra-
ma anual de formaci6 permanent del centre.

2.4.7. Programa anual d’activitats complementaries

2.4.7.1. El departament d’activitats complementaries, la composicid
i les funcions del qual estan regulades pels articles 98 i 99 del Decret
234/1997, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional dels ins-
tituts d’educacio secundaria, és I’encarregat de promoure, programar
i facilitar les activitats complementaries del centre com a part de la

la correspondiente licencia Creative Commons, respetando y citando la
autoria. Asimismo, en la elaboracion y utilizacion de materiales curri-
culares, el profesorado debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley de Propiedad Intelectual (texto refundido aprobado por el
Real decreto legislativo 1/1996, de 12 de abril, modificado por la Ley
21/2014, de 4 de noviembre), referente a las citas y resefias e ilustracion
con fines educativos o de investigacion cientifica.

2.4.5.5. La Administracion educativa habilitara asimismo las herra-
mientas y los espacios imprescindibles para que los equipos docen-
tes de los diferentes centros de formacion de personas adultas puedan
compartir libremente los materiales y recursos de elaboracion propia,
con el objetivo de establecer las bases para el trabajo colaborativo del
profesorado de formacion de personas adultas y para la creacion de un
repositorio institucional de recursos abiertos compartidos a disposicion
de la red de centros publicos de formacion de personas adultas.

2.4.5.6. Pese a ello, de forma excepcional y con el visto bueno del
consejo escolar y de la comision de coordinacion pedagogica, los depar-
tamentos didacticos, de acuerdo con la disposicion adicional cuarta de
la Ley organica 2/2006, en el ejercicio de la autonomia pedagdgica,
podran adoptar libros de texto y otros materiales susceptibles de ser
utilizados en el desarrollo de las distintas ensefianzas, teniendo en consi-
deracion la realidad socio-econdmica de las personas participantes de la
formacion en centros de formacion de personas adultas, que imponen un
gasto reducido, el mantenimiento por un periodo minimo de cuatro afios
y el respeto a los principios, valores y libertades individuales y a los
derechos y deberes democraticos. En este caso, el centro debera expo-
ner la relacion de libros de texto y el resto de materiales curriculares,
previamente seleccionados y aprobados en cada centro por el érgano
competente, en el tablon de anuncios y en la web del centro antes del
dia 20 de setembre de 2019.

2.4.5.7. Los centros adoptaran las medidas convenientes para la
reutilizacion tanto de los libros de texto empleados como de los mate-
riales y recursos de elaboracion propia con el fin de favorecer la cultura
del reciclaje y la politica de igualdad de oportunidades y economia de
recursos educativos, mediante estrategias diversas, como bancos de
libros y de recursos educativos, bibliotecas de aula y de centro, etc.

2.4.6. Programa anual de formacion permanente del profesorado
del centro

2.4.6.1. Los centros educativos, de acuerdo con las lineas estratégi-
cas del Plan anual de formacion del profesorado (PAF) y el Plan anual
de actuacion (PAA) de la red de CEFIRE territoriales y especificos, y
en particular el de las asesorias del ambito de formacion de personas
adultas, podran solicitar la realizacion de acciones formativas diversas,
como por ejemplo grupos de trabajo, seminarios y proyectos de forma-
cion en centros, asi como realizar otras actuaciones formativas que se
consideren necesarias, coordinadas por los CEFIRE.

2.4.6.2. El Programa anual de formacion permanente del profeso-
rado del centro es la herramienta con la que cuenta cada centro para
establecer las actividades de formacion permanente que se desarrollaran
durante el curso académico. Dicho programa es el resultado del analisis
y de la deteccion de necesidades formativas, recogera las mejoras y
propuestas incorporadas en el PAM e involucrara al claustro de profeso-
rado en la mejora de su tarea docente. El Programa anual de formacién
permanente del centro, a realizar obligatoriamente por los centros de
formacion de personas adultas sostenidos con fondos publicos, incluira:

— Las caracteristicas del centro.

— Las necesidades formativas individuales y de grupo del claustro
de profesorado resultantes del analisis y la deteccion de necesidades,
que se concretaran como un proyecto de formacion en el centro.

— La planificacion de acciones formativas de acuerdo con la detec-
cion de necesidades realizada y las lineas estratégicas de actuacion del
Plan anual de formacion permanente del profesorado.

2.4.6.3. La direccion del centro designara un coordinador o coordi-
nadora de formacion, que sera el responsable de recopilar las necesida-
des formativas del claustro de profesorado y de elaborar y gestionar el
Programa anual de formacion permanente del centro.

2.4.7. Programa anual de actividades complementarias

2.4.7.1. El departamento de actividades complementarias, cuya
composicion y funciones estan reguladas por los articulos 98 y 99 del
Decreto 234/1997, por el que se aprueba el Reglamento organico y fun-
cional de los institutos de educacion secundaria, serd el encargado de
promover, programar y facilitar las actividades complementarias del
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Programacio6 general anual. En aquesta tasca cal comptar amb la col-la-
boracio tant del consell de delegats i delegades com de ’associacié o les
associacions de persones participants existents al centre.

2.4.7.2. Els organs de coordinacié docent (el departament d’orienta-
cio, els departaments didactics i la resta de departaments, la comissio de
coordinacid pedagogica i els equips docents de grup i de cicle), el con-
sell de delegats i delegades i les associacions de persones participants
tenen competéncia per a realitzar propostes a I’esmentat departament.

2.4.7.3. En la planificacié d’activitats complementaries cal tindre
en compte criteris d’accessibilitat i de no discriminacid de les persones
adultes participants.

2.4.7.4. Quan les activitats complementaries incloses en la Progra-
macio6 general anual impliquen un desplagament de personal docent fora
del centre, correspon a la direcci6 del centre 1’autoritzacié de la comis-
si6 de serveis en aquells suposits en que es done lloc a indemnitzacio, a
carrec del pressupost del centre, per rad del servei.

2.4.7.5. En finalitzar el curs, I’equip directiu ha d’incorporar a la
Memoria final de curs 1’avaluacié de les activitats complementaries
dissenyades i dutes a terme per aquesta comissio.

2.5. Calendari escolar i horari general del centre

2.5.1. Segons determina la Resolucié de 10 de juny de 2019, de la
Direccié General de Centres i Personal Docent, per la qual es fixa el
calendari escolar del curs académic 2019-2020, en els centres valen-
cians que imparteixen ensenyaments de formacio de persones adultes
I’activitat lectiva s’estén des del dia 17 de setembre de 2019 fins al dia
12 de juny de 2020, tots dos inclosos.

2.5.2. D’acord amb 1I’Ordre d’11 de juny de 1998, de la Conse-
lleria d’Educacio, que estableix els criteris generals pels quals s’ha de
regir el calendari escolar per a tots els centres docents de la Comunitat
Valenciana que imparteixen ensenyaments d’educaci6 infantil, primaria,
secundaria obligatoria, formacio professional, batxillerat, ensenyaments
artistics, ensenyaments d’idiomes i formaci6 de persones adultes, i ate-
nent les particularitats de cada centre i el millor aprofitament de les
activitats docents i complementaries, I’equip directiu, oit el claustre i el
consell escolar, ha d’establir la jornada escolar i I’estructura de 1’horari
general del centre més adient.

2.5.3. L’horari general del centre ha de fixar les hores i les con-
dicions en qué el centre ha de romandre obert en torns de mati i de
vesprada i nit, propis dels centres de formacié de persones adultes. Aixi
mateix, ha de determinar, d’acord amb la normativa vigent, la durada
i distribucié dels periodes lectius i els procediments necessaris per a
garantir |’aprenentatge formal i no formal i I’accés a les instal-lacions i
als recursos a 1’abast de les persones adultes participants durant la seua
permanencia al centre.

2.5.4. Tot atenent les necessitats, demandes i interessos de les perso-
nes adultes, la realitat del centre i de I’entorn educatiu i el millor apro-
fitament de les activitats docents, 1’equip directiu ha d’establir ’horari
general del centre, a fi d’atendre, d’acord amb les seues possibilitats
organitzatives, en torn horari de mati, vesprada o nit, les necessitats
formatives de les persones adultes participants.

2.5.5. La distribuci6 horaria atribuida a cada programa formatiu,
cicle o modul no ha de ser obstacle perque els projectes curriculars
concrets atenguen 1’heterogeneitat del col-lectiu de persones adultes en
aspectes ben diversos, com ara les realitats i caracteristiques individuals,
la diversitat de situacions d’accés, els factors socioeconomics, culturals
i politics susceptibles de generar risc d’exclusio social, etc. Per aixo, els
plantejaments metodologics han de ser flexibles, diversificats i indivi-
dualitzats a fi de contribuir a ’assoliment dels objectius de la formacid
basica de les persones adultes.

2.5.6. Segons el que disposa I’Ordre de 14 de juny de 2000, als cen-
tres de formaci6 de persones adultes la jornada escolar s’ha de desplegar
de forma flexible a través de la imparticié dels moduls o les matéries en
sessions distribuides al llarg dels dies lectius de la setmana.

2.5.7. Els centres de formacid de persones adultes, una vegada
informat, estudiat i acordat pel consell escolar i el claustre de professo-
rat, poden establir organitzacions quadrimestrals del curriculum adapta-
des als ritmes d’aprenentatge, les necessitats formatives i la compatibi-

centro como parte de la Programacion general anual. En esta tarea se
contara con la colaboracion tanto del consejo de delegados y delegadas
como de la asociacion o las asociaciones de personas participantes exis-
tentes en el centro.

2.4.7.2. Los 6rganos de coordinacion docente (el departamento de
orientacion, los departamentos didécticos y el resto de departamentos, la
comision de coordinacion pedagdgica y los equipos docentes de grupo
y de ciclo), el consejo de delegados y delegadas y las asociaciones de
personas participantes tienen competencia para realizar propuestas a
dicho departamento.

2.4.7.3. En la planificacion de actividades complementarias se ten-
dra en cuenta criterios de accesibilidad y de no discriminacion de las
personas adultas participantes.

2.4.7.4. Cuando las actividades complementarias incluidas en la
Programacion general anual impliquen un desplazamiento de personal
docente fuera del centro, corresponde a la direccion del centro la auto-
rizacion de la comision de servicios en aquellos supuestos en los que
haya lugar a indemnizacion, a cargo del presupuesto del centro, por
razon del servicio.

2.4.7.5. Al finalizar el curso, el equipo directivo incorporara a la
Memoria final de curso la evaluacion de las actividades complementa-
rias disefiadas y llevadas a cabo por esta comision.

2.5. Calendario escolar y horario general del centro

2.5.1. Segun determina la Resolucion de 10 de junio de 2019, de
la Direccion General de Centros y Personal Docente, por la que se fija
el calendario escolar del curso académico 2019-2020, en los centros
valencianos que imparten ensefianzas de formacion de personas adultas
la actividad lectiva comprende desde el dia 17 de septiembre de 2019
hasta el dia 12 de junio de 2020, ambos incluidos.

2.5.2. De acuerdo con la Orden de 11 de junio de 1998, de la Con-
selleria de Educacion, que establece los criterios generales por los que
se regira el calendario escolar para todos los centros docentes de la
Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas de educacion infantil,
primaria, secundaria obligatoria, formacion profesional, bachillerato,
enseflanzas artisticas, ensefianzas de idiomas y formacion de personas
adultas, y atendiendo a las particularidades de cada centro y el mejor
aprovechamiento de las actividades docentes y complementarias, el
equipo directivo, oido el claustro y el consejo escolar, establecera la jor-
nada escolar y la estructura del horario general del centro mas adecuado.

2.5.3. El horario general del centro debera fijar las horas y las con-
diciones en las que el centro permanecera abierto en turnos de mafiana
y de tarde y noche, propios de los centros de formacion de personas
adultas. Asimismo, determinara, de acuerdo con la normativa vigente,
la duracion y distribucion de los periodos lectivos y los procedimientos
necesarios para garantizar el aprendizaje formal y no formal y el acceso
a las instalaciones y a los recursos que las personas adultas participantes
tienen a su disposicion durante su permanencia en el centro.

2.5.4. Atendiendo a las necesidades, demandas e intereses de las
personas adultas, la realidad del centro y del entorno educativo y el
mejor aprovechamiento de las actividades docentes, el equipo direc-
tivo establecera el horario general del centro, con el fin de atender, de
acuerdo con sus posibilidades organizativas, en turno horario de mafa-
na, tarde o noche, a las necesidades formativas de las personas adultas
participantes.

2.5.5. La distribucion horaria atribuida a cada programa formativo,
ciclo o mddulo no es obstaculo para que los proyectos curriculares con-
cretos atiendan a la heterogeneidad del colectivo de personas adultas en
distintos aspectos, como las realidades y caracteristicas individuales,
la diversidad de situaciones de acceso, los factores socio-econdémicos,
culturales y politicos susceptibles de generar riesgo de exclusion social,
etc. Por ello, los planteamientos metodologicos deben ser flexibles,
diversificados e individualizados con el fin de contribuir a la conse-
cucion de los objetivos de la formacion basica de las personas adultas.

2.5.6. Seglin lo dispuesto en la Orden de 14 de junio de 2000, en
los centros de formacion de personas adultas la jornada escolar se desa-
rrollara de forma flexible a través de la imparticion de los modulos o
las materias en sesiones distribuidas a lo largo de los dias lectivos de
la semana.

2.5.7. Los centros de formacion de personas adultas, una vez infor-
mado, estudiado y acordado por el consejo escolar y el claustro de pro-
fesorado, podran establecer organizaciones cuatrimestrales del curriculo
adaptadas a los ritmos de aprendizaje, las necesidades formativas y la
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litzacio professional en determinats grups d’aprenentatge, especialment
en els casos del primer i segon nivell del cicle II de la formacid basica
de les persones adultes -pero en cap cas en els nivells del cicle I-, en els
cursos dels programes formatius b), g) que preparen les proves externes
ien els cursos del programa e.1) destinats a I’aprenentatge del valencia
o del castella com a llengua estrangera. En tot cas, també en aquests
suposits la consignaci6 de I’avaluacié que se’n faga ha d’ajustar-se als
periodes anuals unics determinats per a I’avaluacid final, de caracter
ordinari o extraordinari.

2.5.8. L’equip directiu ha de vetlar perque la distribucié horaria
entre el professorat del centre siga el més homogenia possible en els
diferents torns del mati i de la vesprada i nit a fi que 1’assignacié del
treball docent responga a criteris d’equitat, equilibri i corresponsabilitat.
Per a aix0, una vegada establits anualment per la comissié de coor-
dinaci6 pedagogica els criteris generals per a la confeccié d’horaris i
aprovats pel consell escolar, cada professor o professora ha de signar la
conformitat amb el seu horari, document que passara a formar part de la
Programaci6 general anual.

2.6. Processos d’avaluacio, titulacio i certificacid d’estudis

2.6.1. Model d’avaluacio

2.6.1.1. D’acord amb el que determinen 1’article 10 del Decret
220/1999 i els articles del 32 al 38 de I’Ordre 38/2017, I’avaluaci6 del
procés d’aprenentatge de les persones participants de la formaci6 que
cursen estudis en els cicles I i II de la formacio basica de les persones
adultes és continua, integradora, formativa i participativa.

2.6.1.2. Aquesta avaluaci6 de I’aprenentatge de les persones adultes
s’ha de dur a terme segons els objectius educatius, continguts i criteris
d’avaluacio6 establits en el curriculum dels programes per a adquirir i
actualitzar la formacid basica de les persones adultes fins a I’obtencid
del titol de Graduat en Educaci6 Secundaria. Aixi mateix, 1’avaluacio
ha de tindre en compte el context, les formes d’accés al sistema i els
diferents ritmes d’aprenentatge de cada persona adulta.

2.6.1.3. Els centres han d’especificar els criteris, les estratégies i
els instruments d’avaluaci6 i han de determinar i garantir els mecanis-
mes per a la participacio de les persones adultes en el seu propi procés
d’avaluacio.

2.6.1.4. S’han d’avaluar tant I’aprenentatge de cadascuna de les
persones adultes com els processos d’ensenyament i la practica docent.
Aquesta avaluacio ha de potenciar la reflexi6 i recerca conjunta de
I’equip de professorat i de les persones adultes, per tal de millorar la
programacié docent i el desenvolupament del curriculum en relacié
amb la seua adequacio a les necessitats educatives i als trets especifics
de les persones adultes.

2.6.1.5. L’avaluacio és realitzada pel conjunt de professorat del grup
respectiu, coordinat pel seu tutor o tutora.

2.6.1.6. Els centres de formaci6 de persones adultes, en virtut de la
seua autonomia pedagogica i organitzativa, han d’establir, d’acord amb
allo que determine la comissié de coordinacié pedagogica en col-labora-
ci6 amb el cap o la cap d’estudis, el nombre i el calendari de les sessions
d’avaluacid a realitzar en cada curs escolar.

Amb caracter general, a comencaments de cada curs académic, s’ha
de dur a terme una sessio per a realitzar la valoraci6 inicial de I’alumnat
i, al llarg del curs, s’han de celebrar, si més no, dues o tres sessions
ordinaries d’avaluacio de periodicitat, en cada cas, quadrimestral o tri-
mestral.

2.6.2. Valoracio inicial de I’alumnat

2.6.2.1. A fi d’orientar i adscriure a cada persona al cicle i nivell
educatiu de la formacio basica de les persones adultes, o al grup d’apre-
nentatge corresponent dels altres programes formatius, el professorat
del centre ha d’efectuar una valoraci6 inicial individual de cada persona
adulta. Aquesta valoracié ha de comprendre aspectes relacionats amb
els coneixements, les experiéncies, les habilitats i els procediments que
posseisca cada persona i ha de tindre en compte tant els estudis anteriors
com les seues expectatives i interessos.

2.6.2.2. Aixi doncs, a I’inici de cada curs escolar o, en el seu defec-
te, en el moment de la incorporaci6 de la persona adulta al centre, el
professorat ha de realitzar una valoracio inicial individual de cada per-
sona adulta, els resultats de la qual permeten la seua adscripci6 directa,
oberta i flexible en qualsevol dels diversos nivells educatius, tant de la
formaci6 basica de les persones adultes com de la resta de programes
formatius, de manera que les persones participants queden aixi exemp-
tes de cursar el cicle o nivell anterior.

compatibilizacion profesional en determinados grupos de aprendizaje,
especialmente en los casos del primer y segundo nivel del ciclo II de la
formacion basica de las personas adultas -pero en ninglin caso en los
niveles del ciclo I-, en los cursos del programa formativo b), g) que pre-
paran las pruebas externas y en los cursos del programa e.1) destinados
al aprendizaje del valenciano o del castellano como lengua extranjera.
En todo caso, también en dichos supuestos la consignacion de la eva-
luacion que se realice se ajustara a los periodos anuales unicos determi-
nados para la evaluacion final, de caracter ordinario o extraordinario.

2.5.8. El equipo directivo velara por que la distribucion horaria
entre el profesorado del centro sea lo mas homogénea posible en los
diferentes turnos de la mafiana y de la tarde y noche con el fin de que
la asignacion del trabajo docente responda a criterios de equidad, equi-
librio y corresponsabilidad. Para ello, una vez establecidos anualmente
por la comision de coordinacion pedagogica los criterios generales para
la confeccion de horarios y aprobados por el consejo escolar, cada pro-
fesor o profesora debera firmar la conformidad con su horario, docu-
mento que pasara a formar parte de la Programacion general anual.

2.6. Procesos de evaluacion, titulacion y certificacion de estudios

2.6.1. Modelo de evaluacion

2.6.1.1. De acuerdo con lo que determinan el articulo 10 del Decreto
220/1999 y los articulos del 32 al 38 de la Orden 38/2017, la evaluacion
del proceso de aprendizaje de las personas participantes de la formacion
que cursan estudios en los ciclos I y II de la formacion basica de las
personas adultas es continua, integradora, formativa y participativa.

2.6.1.2. Dicha evaluacion del aprendizaje de las personas adultas se
llevara a cabo seglin los objetivos educativos, contenidos y criterios de
evaluacion establecidos en el curriculo de los programas para adquirir y
actualizar la formacion bésica de las personas adultas hasta la obtencion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria. Asimismo, la evalua-
cion tendré en cuenta el contexto, las formas de acceso al sistema y los
diferentes ritmos de aprendizaje de cada persona adulta.

2.6.1.3. Los centros deberan especificar los criterios, las estrate-
gias y los instrumentos de evaluacion y determinaran y garantizaran los
mecanismos para la participacion de las personas adultas en su propio
proceso de evaluacion.

2.6.1.4. Se evaluaran tanto el aprendizaje de cada una de las perso-
nas adultas como los procesos de enseflanza y la practica docente. Esta
evaluacion potenciara la reflexion y bisqueda conjunta del equipo de
profesorado y de las personas adultas, para mejorar la programacion
docente y el desarrollo del curriculo en relacion con su adecuacion a
las necesidades educativas y a los rasgos especificos de las personas
adultas.

2.6.1.5. La evaluacion sera realizada por el conjunto de profesorado
del grupo respectivo, coordinado por su tutor o tutora.

2.6.1.6. Los centros de formacion de personas adultas, en virtud de
su autonomia pedagdgica y organizativa, deberan establecer, de acuerdo
con lo que determine la comision de coordinacion pedagogica en cola-
boracion con el jefe o la jefa de estudios, el numero y el calendario de
las sesiones de evaluacion a realizar en cada curso escolar.

Con caracter general, a comienzos de cada curso académico, se lle-
vara a cabo una sesion para realizar la valoracion inicial del alumna-
do y, a lo largo del curso, se celebraran, al menos, dos o tres sesiones
ordinarias de evaluacion de periodicidad, en cada caso, cuatrimestral o
trimestral.

2.6.2. Valoracién inicial del alumnado

2.6.2.1. Con el fin de orientar y adscribir a cada persona al ciclo
y nivel educativo de la formacion basica de las personas adultas, o al
grupo de aprendizaje correspondiente del resto de programas forma-
tivos, el profesorado del centro debera efectuar una valoracion inicial
individual de cada persona adulta. Dicha valoracion comprendera aspec-
tos relacionados con los conocimientos, las experiencias, las habilidades
y los procedimientos que posea cada persona y tendra en cuenta tanto
los estudios anteriores como sus expectativas e intereses.

2.6.2.2. Asi pues, al inicio de cada curso escolar o, en su defecto, en
el momento de la incorporacion de la persona adulta al centro, el profe-
sorado realizard una valoracion inicial individual de cada persona adul-
ta, cuyos resultados permitan su adscripcion directa, abierta y flexible
en cualquiera de los diversos niveles educativos, tanto de la formacion
basica de las personas adultas como del resto de programas formativos,
de manera que las personas participantes queden asi exentas de cursar
el ciclo o nivel anterior.
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2.6.2.3. Amb caracter general, en el moment d’incorporacié de la
persona adulta a un centre de formaci6 de persones adultes per mitja
de I’acreditacio académica obtinguda en la prova per a majors de dihuit
anys per a I’obtencio del titol de Graduat en Educacié Secundaria, el
seu procediment d’adscripcid directa en el segon nivell del cicle II s’ha
d’efectuar tan sols en el cas d’haver superat un nombre minim de tres
moduls formatius en aquesta prova, sense que en aquest comput es
considere el modul de Valencia en els casos d’exempcié. Quan no es
done aquesta circumstancia, és a dir, quan no s’hagen superat tres o
més moduls formatius, la persona adulta ha de ser adscrita d’entrada al
primer nivell del cicle I, sense perjudici de la seua posterior adscripcid
en el segon nivell del cicle II resultant de la valoracio inicial de la per-
sona adulta o de la valoraci6 de la progressio del seu aprenentatge duta
a terme per I’equip docent.

2.6.3. Procediment d’equivaléncies i convalidacions de moduls for-
matius

2.6.3.1. En el cas que la persona adulta haja realitzat estudis previs
d’altres ensenyaments obligatoris no universitaris, la persona participant
ha de quedar exempta de cursar els moduls formatius del segon nivell
del cicle II que tinga superats segons les equivaléncies i convalidacions
establides per la normativa sobre avaluacid vigent, o per tota aquella
disposicié normativa que en un futur poguera determinar 1’ Administra-
ci6 educativa a tal efecte.

2.6.3.2. A I’hora d’efectuar la matricula, la persona adulta ha d’apor-
tar la documentacio6 acreditativa en la forma de llibre d’escolaritat, cer-
tificaciod o historial académic, tenint en compte que la convalidaci6 no
pot ser efectiva fins que no conste una comunicacio oficial adregada
personalment a la persona interessada. A aquest efecte cal aplicar I’es-
quema d’equivaléncies segiient:

a) Per a les persones que provenen de I’antiga Llei General d’Edu-
caci6 o dels sistemes LOGSE i LOE: quadre d’equivaléncies a efectes
academics i de convalidacid dels cursos del sistema ordinari LGE extin-
git i dels sistemes ordinaris LOGSE i LOE de 1’educacio secundaria
obligatoria, amb els estudis corresponents a la formacié basica de les
persones adultes.

2.6.2.3. Con caracter general, en el momento de incorporacion de
la persona adulta a un centro de formacion de personas adultas median-
te la acreditacion académica obtenida en la prueba para mayores de
dieciocho afios para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, su procedimiento de adscripcion directa en el segundo nivel
del ciclo II se efectuara tan solo en el caso de haber superado un nimero
minimo de tres modulos formativos en dicha prueba, sin que en dicho
computo se considere el mddulo de Valenciano en los casos de exen-
cion. Cuando no se dé esta circunstancia, es decir, cuando no se hayan
superado tres 0 mas modulos formativos, la persona adulta sera adscri-
ta de entrada al primer nivel del ciclo II, sin perjuicio de su posterior
adscripcion en el segundo nivel del ciclo II resultante de la valoracion
inicial de la persona adulta o de la valoracion de la progresion de su
aprendizaje llevada a cabo por el equipo docente.

2.6.3. Procedimiento de equivalencias y convalidaciones de modu-
los formativos

2.6.3.1. En el caso de que la persona adulta haya realizado estu-
dios previos de otras ensefianzas obligatorias no universitarias, la per-
sona participante quedara exenta de cursar los médulos formativos del
segundo nivel del ciclo II que tenga superados segun las equivalencias y
convalidaciones establecidas por la normativa sobre evaluacion vigente,
o por toda aquella disposicion normativa que en un futuro pudiera deter-
minar la Administracion educativa a tal efecto.

2.6.3.2. A la hora de efectuar la matricula, la persona adulta debera
aportar la documentacion acreditativa en la forma de libro de escola-
ridad, certificacion o historial académico, teniendo en cuenta que la
convalidacion no sera efectiva hasta que no conste una comunicacion
oficial dirigida personalmente a la persona interesada. A tal efecto se
aplicard el esquema de equivalencias siguiente:

a) Para los personas que provienen de la antigua Ley General de
Educacion o de los sistemas LOGSE i LOE: cuadro de equivalencias a
efectos académicos y de convalidacion de los cursos del sistema ordi-
nario LGE extinguido y de los sistemas ordinarios LOGSE i LOE de la
educacion secundaria obligatoria, con los estudios correspondientes a la
formacion basica de los personas adultas.

Sistemes Sistema de la formacio Sistemas | Sistema de la formacion

Sistema LGE LOGSE i basica de les persones Sistema LGE LOGSE y | basica de les personas
LOE adultes LOE adultas

8¢ d’EGB i titol de Graduat Escolar s . 8° de EGB vy titulo de Graduado o .
o certificat d’escolaritat 2n d’ESO Ciclel Escolar o certificado de escolaridad 2" de ESO Ciclol
Irde BUP o Ir curs d'FP de primer | 3 .06 | primer nivell del cicle IT 1°de BUP o Ir curso de FP de 3°de ESO | Primer nivel del ciclo IT
grau primer grado
2n de BUP o 2n curs d’FP de primer R . . 2° de BUP o 2° curso de FP de primer | ,, Segundo nivel del
grau o titol de Técnic Auxiliar Atd’ESO | Segon nivell del cicle IT grado o titulo de Técnico Auxiliar 4" de ESO ciclo II

A T’hora de la incorporacio de les persones adultes als ensenyaments
dels diferents cicles i nivells de la formacid basica de les persones adul-
tes que no hagen superat la totalitat dels estudis dels sistemes LGE,
LOE i LOGSE, en el procediment d’adscripcio inicial cal procedir de
la manera segiient:

— Criteri general. Les persones adultes adés esmentades s’hi han
d’adscriure aplicant la correspondéncia d’estudis indicada al quadre
anterior, amb independéncia de la valoraci6 inicial de ’alumnat que es
realitze al llarg del curs, que en tot cas ha de servir per adequar aquesta
adscripcio inicial a la realitat i als ritmes d’aprenentatge de cada persona
participant.

— Cicle I i GES-1. En el cas de les persones que s’hagen d’incorpo-
rar a qualsevol dels tres nivells del cicle I i al primer nivell del cicle II
de la formacio basica de les persones adultes, en el nivell d’adscripcio
assignat no s’han d’aplicar convalidacions de les assignatures, mateéri-
es, ambits o moduls superats en els sistemes educatius LGE, LOGSE i
LOE, llevat de les convalidacions aplicables en els moduls formatius del
primer nivell del cicle II superats per les persones adultes en la prova
per a majors de dihuit anys per a 1’obtenci6 directa del titol de Graduat
en Educaci6 Secundaria, d’acord amb el que determina 1’article 33.6 de
1’Ordre 38/2017, de 4 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio, Investi-
gacid, Cultura i Esport, per la qual es regula 1’avaluacié en 1’educacio
secundaria obligatoria, en batxillerat i en els ensenyaments de 1’educa-
ci6 de les persones adultes.

A la hora de la incorporacion de las personas adultas a las ense-
fianzas de los diferentes ciclos y niveles de la formacion basica de las
personas adultas que no hayan superado la totalidad de los estudios de
los sistemas LGE, LOE y LOGSE, en el procedimiento de adscripcion
inicial se procedera de la siguiente manera:

— Criterio general. Las personas adultas anteriormente mencionadas
se adscribiran aplicando la correspondencia de estudios indicada en el
cuadro precedente, con independencia de la valoracion inicial del alum-
nado que se realice a lo largo del curso, que en todo caso servira para
adecuar la adscripcion inicial a la realidad y a los ritmos de aprendizaje
de cada persona participante.

— Ciclo I 'y GES-1. En el caso de las personas que hayan de incor-
porarse a cualquiera de los tres niveles del ciclo I y al primer nivel del
ciclo II de la formacion basica de las personas adultas, en el nivel de
adscripcion asignado no se aplicaran convalidaciones de las asignatu-
ras, materias, ambitos o médulos superados en los sistemas educativos
LGE, LOGSE y LOE, salvo las convalidaciones aplicables en los modu-
los formativos del primer nivel del ciclo II superados por las personas
adultas en la prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion
directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, de acuerdo con
lo que determina el articulo 33.6 de la Orden 38/2017, de 4 de octubre,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por
la que se regula la evaluacion en la educacion secundaria obligatoria, en
bachillerato y en las enseflanzas de la educacion de las personas adultas.
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— GES-2. En el cas de les persones que s hagen d’incorporar al
segon nivell del cicle II de la formaci6 basica de les persones adultes,
cal aplicar el sistema de convalidacions dels quadres segiients, que apa-
reixen ressenyats amb la numeracié b), c¢), d).

b) Per a les persones que provenen dels ensenyaments d’educacio
secundaria obligatoria i de la prova lliure per a 1’obtenci6 directa del
titol de Graduat en Educacié Secundaria: equivaléncies académiques del
segon nivell del cicle II de la formacid basica de les persones adultes.

— GES-2. En el caso de las personas que hayan de incorporarse al
segundo nivel del ciclo II de la formacion basica de las personas adultas,
se aplicara el sistema de convalidaciones de los cuadros siguientes, que
aparecen reseflados con la numeracion b), c), d).

b) Para las personas que provienen de las ensefianzas de educacion
secundaria obligatoria y de la prueba libre para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria: equivalencias académicas
del segundo nivel del ciclo II de la formacion bésica de las personas

adultas.

Arees i mateéries

Areas y materias

Llengua castellana i
literatura

Lengua castellana y
literatura

s, | Mol bt e st v e e, | Mot sprndes de | o e 2 v g
*En el cas de dues ! ’olftencio’ del t;tjol de cicle I de la formacié *En el caso de dos ob?encio’n del tgulo de ciclo I de la formacion
o e basica de les persones A .. | bdasica de las personas
denominacions, Graduat en Educacio adultes denominaciones, Graduado en Educacion adultas
convalidable per Secundaria convalidable por Secundaria
qualsevol de les dues cualquiera de las dos
\_/alenc1a: llengua i Valencia Valencia Yalenc1ano: lengua y Valenciano Valenciano
literatura literatura
Castella: llengua i Castellano: lengua y
literatura literatura
Castella Castella Castellano Castellano

Llengua estrangera

Primera llengua
estrangera

Llengua estrangera

Llengua estrangera

Lengua extranjera

Primera lengua
extranjera

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Matematiques A o B

Matematiques orientades
als ensenyaments
académics o als
ensenyaments aplicats

Processos i Instruments
Matematics

Processos i Instruments
Matematics

Matematicas Ao B

Matematicas orientadas
a las ensefianzas
académicas o a las
ensefianzas aplicadas

Procesos e Instrumentos
Matematicos

Procesos e Instrumentos
Matematicos

Biologia i Geologia

Natura, Ecologia i
Salut

Natura, Ecologia i
Salut

Biologia y Geologia

Naturaleza, Ecologia y
Salud

Naturaleza, Ecologia y
Salud

Fisica i Quimica

Tecnologia

Ciencies i Tecnologia

Ciéncies i Tecnologia

Fisica y Quimica

Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Ciéncies socials:
Geografia i Historia

Societats, Territori
i Processos
Historicoculturals

Societats, Territori
i Processos
Historicoculturals

Ciencias sociales:
Geografia e Historia

Sociedades, Territorio
y Procesos Histérico-
culturales

Sociedades, Territorio
y Procesos Historico-
culturales

Geografia i Historia

Geografia e Historia

*Moduls optatius:

2 en el primer nivell i

1 en el segon nivell del
cicle I

Matéries optatives

*Modulos optativos:

2 en el primer nivel y 1
en el segundo nivel del
ciclo I

Materias optativas

A I’hora de realitzar aquestes convalidacions i les adscripcions de
nivell corresponents cal tenir en compte aquestes consideracions:

1. Accés directe als ensenyaments del segon nivell del cicle II.

Les persones adultes que acrediten estudis realitzats en sistemes
educatius extingits corresponents bé als ensenyaments de 1r de BUP o
de 1r curs de formaci6 professional de primer grau, o bé als estudis de
3r d’ESO, poden accedir directament al segon nivell del cicle II de la
formacio basica de les persones adultes sempre que acrediten tindre un
maxim de dues matéries no superades en aquests cursos.

2. Adscripcio ordinaria als ensenyaments del primer nivell del cicle
1.

Les persones adultes que acrediten haver superat moduls aprovats
en la prova per a majors de dihuit anys per a 1’obtenci6 directa del titol
de Graduat en Educacié Secundaria han de ser adscrites al primer nivell
del cicle II, sempre que no acrediten tindre superats, si més no, tres
moduls formatius en aquesta prova, circumstancia aquesta que permet
la seua adscripci6 directa al segon nivell. En tots dos nivells del cicle I,
cal considerar convalidats els moduls aprovats en aquesta prova.

3. Convalidacions de matéries superades en 4t d’ESO.

Les materies superades en 4t d’ESO per les persones adultes han
de ser convalidades pels moduls formatius del segon nivell del cicle II
respectius, d’acord amb el que s’especifica al quadre anterior.

A la hora de realizar estas convalidaciones y las adscripciones de
nivel correspondientes se tendran en cuenta las siguientes considera-
ciones:

1. Acceso directo a las ensefianzas del segundo nivel del ciclo II.

Las personas adultas que acrediten estudios realizados en sistemas
educativos extinguidos correspondientes bien a las ensefianzas de 1° de
BUP o de Ir curso de formacion profesional de primer grado, o bien
a los estudios de 3° de ESO, podran acceder directamente al segundo
nivel del ciclo II de la formacion basica de las personas adultas siempre
que acrediten tener un maximo de dos materias no superadas en dichos
cursos.

2. Adscripcion ordinaria a las enseflanzas del primer nivel del ciclo
II.

Las personas adultas que acrediten haber superado modulos apro-
bados en la prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion
directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria seran adscritas
al primer nivel del ciclo I, siempre que no acrediten tener superados, al
menos, tres modulos formativos en esta prueba, circunstancia esta que
permitira su adscripcion directa al segundo nivel. En ambos niveles del
ciclo I, se consideraran convalidados los modulos aprobados en dicha
prueba.

3. Convalidaciones de materias superadas en 4° de ESO.

Las materias superadas en 4° de ESO por las personas adultas seran
convalidadas por los médulos formativos del segundo nivel del ciclo 11
respectivos, de acuerdo con lo que se especifica en el cuadro anterior.
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Aixi mateix, en el cas de les persones adultes que hagen superat
en 4t d’ESO alguna de les matéries opcionals del bloc A (especifiques
d’opcid) o del bloc B (de lliure configuracié autonomica), se’ls ha de
convalidar una d’aquestes per qualsevol dels moduls optatius d’oferta
del centre a cursar en el segon nivell del cicle II, convalidaci6 que no és
aplicable als dos moduls optatius a cursar al centre en el primer nivell
del cicle II. En cas de tindre més d’una d’aquestes matéries superades,
en aquesta convalidaci6 s’ha de consignar la qualificacié més alta.

4. Convalidacions de moduls formatius superats en la prova per a
majors de dihuit anys per a 1’obtenci6 directa del titol de Graduat en
Educacio Secundaria de la Comunitat Valenciana.

Els moduls formatius superats per les persones adultes en la prova
per a majors de dihuit anys per a I’obtenci6 directa del titol de Graduat
en Educacio Secundaria de la Comunitat Valenciana poden ser convali-
dats, a petici6 formal de la persona interessada a la secretaria del centre,
pels moduls formatius del segon nivell del cicle II respectius, d’acord
amb el que s’indica al quadre anterior.

En aquestes convalidacions cal ajustar-se a les circumstancies
segiients:

— A l’inici de curs, si la persona adulta acredita haver superat més
de tres moduls formatius, sense que en aquest comput compte en cap
cas I’exempcié del modul de Valencia, aquesta ha de ser adscrita al
segon nivell del cicle II. En cas d’haver superat un nombre inferior de
moduls de la prova, la persona participant ha de ser adscrita inicialment
al primer nivell del cicle II.

— Durant el curs, en el periode immediatament posterior a les dues
convocatories anuals d’aquesta prova, si la persona adulta acredita haver
superat un o més moduls formatius de la prova en qualsevol d’aquestes
convocatories, aquesta, amb 1’aportacio de la documentaci6 que acredite
aquest fet davant la secretaria del centre, pot optar per:

a) Sollicitar la convalidacio dels moduls superats de la prova en les
avaluacions ordinaries o en les avaluacions finals ordinaria o extraordi-
naria, la qual cosa ha de ser traslladada a 1’acta d’avaluaci6 respectiva.

b) O per no sol-licitar cap convalidaci6 en favor de les qualificaci-
ons obtingudes mitjancant 1’aprenentatge realitzat al centre.

En ambdos casos, les convalidacions de qualificacions s’han d’apli-
car en la totalitat de moduls superats en la prova i no només en una part,
de manera que la secretaria del centre ha de consignar a ’expedient
académic de la persona participant les qualificacions obtingudes en tots
els moduls superats en la prova.

5. Convalidacions de camps de coneixement o ambits d’experieéncia
o de moduls formatius superats en la prova per a majors de dihuit anys
per a I’obtencio directa del titol de Graduat en Educacié Secundaria
d’altres comunitats autonomes de 1’Estat espanyol.

En els casos de les persones adultes que aporten documentacio de
la prova adés esmentada realitzada en convocatories d’altres comunitats
autonomes de 1’Estat espanyol, cal aplicar el mateix criteri general de
convalidacions tot tenint en compte que:

— Si el certificat de qualificacions esta expressat per moduls for-
matius, les qualificacions superades s’han de traslladar als moduls for-
matius respectius del curriculum valencia de la formacio basica de les
persones adultes.

— Si el certificat de qualificacions esta expressat per ambits d’ex-
periéncia, les qualificacions superades s’han de traslladar a cadascun
dels moduls formatius que conformen els tres camps de coneixement o
ambits d’experiéncia del curriculum valencia de la formacid basica de
les persones adultes.

— Si hi ha qualificaci6 positiva en la llengua propia de les comuni-
tats autonomes que la tenen, aquesta pot ser convalidable, només per un
any académic, pel modul de Valencia, sense perjudici de ’aprenentatge
del valencia que puguen realitzar les persones adultes participants en
qualsevol dels programes formatius en que s’ imparteix.

— No s6n convalidables per cap modul formatiu ni camp de conei-
xement o ambit d’experiéncia aquells moduls o ambits superats a les
proves realitzades en altres comunitats autonomes que no formen part
del curriculum valencia de la formacid basica de les persones adultes.

Asimismo, en el caso de las personas adultas que hayan superado en
4° de ESO alguna de las materias opcionales del bloque A (especificas
de opcion) o del bloque B (de libre configuracion autonémica), se les
convalidard una de estas por cualquiera de los modulos optativos de
oferta del centro a cursar en el segundo nivel del ciclo II, convalidacion
que no sera aplicable en los dos mddulos optativos a cursar en el centro
en el primer nivel del ciclo II. En caso de tener mas de una de estas
materias superadas, en dicha convalidacion se consignara la calificacion
mas alta.

4. Convalidaciones de médulos formativos superados en la prueba
para mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria de la Comunitat Valenciana.

Los modulos formativos superados por las personas adultas en la
prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria de la Comunitat Valencia-
na podran ser convalidados, a peticion formal de la persona interesada
a la secretaria del centro, por los médulos formativos del segundo nivel
del ciclo II respectivos, de acuerdo con lo que se indica en el cuadro
anterior.

En dichas convalidaciones cabra ajustarse a las siguientes circuns-
tancias:

— Al inicio de curso, si la persona adulta acredita haber superado
mas de tres modulos formativos, sin que en este cOmputo cuente en
ningun caso la exencion del modulo de Valenciano, esta sera adscrita
al segundo nivel del ciclo II. En caso de haber superado un nimero
inferior de modulos de la prueba, la persona participante se adscribira
inicialmente al primer nivel del ciclo II.

— Durante el curso, en el periodo inmediatamente posterior a las
dos convocatorias anuales de dicha prueba, si la persona adulta acredita
haber superado uno o mas modulos formativos de la prueba en cualquie-
ra de estas convocatorias, esta, con la aportacion de la documentacion
que acredite este hecho ante la secretaria del centro, podra optar por:

a) Solicitar la convalidacion de los modulos superados de la prueba
en las evaluaciones ordinarias o en las evaluaciones finales ordinaria
o extraordinaria, circunstancia que se trasladara al acta de evaluacion
respectiva.

b) O por no solicitar convalidacion alguna en favor de las califica-
ciones obtenidas mediante el aprendizaje realizado en el centro.

En ambos casos, las convalidaciones de calificaciones deberan apli-
carse en la totalidad de modulos superados en la prueba y no solo en una
parte, de forma que la secretaria del centro consignara en el expediente
académico de la persona participante las calificaciones obtenidas en
todos los modulos superados en la prueba.

5. Convalidaciones de campos de conocimiento o &mbitos de expe-
riencia o de médulos formativos superados en la prueba para mayores
de dieciocho afios para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria de otras comunidades autdbnomas del Estado
espanol.

En los casos de las personas adultas que aporten documentacion
de la prueba anteriormente mencionada realizada en convocatorias de
otras comunidades autonomas del Estado espafiol, se aplicara el mismo
criterio general de convalidaciones teniendo en cuenta que:

— Si el certificado de calificaciones esta expresado por médulos
formativos, las calificaciones superadas se trasladaran a los modulos
formativos respectivos del curriculo valenciano de la formacion basica
de las personas adultas.

— Si el certificado de calificaciones esta expresado por ambitos de
experiencia, las calificaciones superadas se trasladaran a cada uno de los
moédulos formativos que conforman los tres campos de conocimiento o
ambitos de experiencia del curriculo valenciano de la formacion basica
de las personas adultas.

— Si hubiera calificacion positiva en la lengua propia de las comu-
nidades autonomas que la tienen, esta podra ser convalidable, tan solo
por un afio académico, por el moédulo de Valenciano, sin perjuicio del
aprendizaje del valenciano que puedan realizar las personas adultas
participantes en cualquier de los programas formativos en los que se
imparte.

— No seran convalidables por ningun médulo formativo ni campo
de conocimiento o ambito de experiencia aquellos mdédulos o ambitos
superados en las pruebas realizadas en otras comunidades autonomas
que no formen parte del curriculo valenciano de la formacion basica de
las personas adultas.
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¢) Per a les persones que procedeixen dels nivells o cursos del pro-
grama de qualificacid professional inicial (PQPI) i del programa de

diversificacio curricular (PDC).

¢) Para las personas que proceden de los niveles o cursos del pro-
grama de cualificacion profesional inicial (PCPI) y del programa de

diversificacion curricular (PDC).

Ambits i moduls superats del 2n nivell
de POPI

Ambits i matéries superats del 2n curs
de PDC amb anterioritat al curs 2008-
2009

Ambits i matéries superats del 2n curs
de PDC amb posterioritat al curs
2008-2009

Moduls del 2n nivell del cicle Il de la
formacio basica de les persones adultes

Ambit de comunicacio: moduls
associats

Ambit lingiiistic i social

Valencia

Ambit lingiiistic i social

Castella

Llengua estrangera

Llengua estrangera

Llengua estrangera

Ambit cientificomatematic: moduls
associats

Ambit cientific

Processos i Instruments Matematics

Ambit cientific

Natura, Ecologia i Salut

Ambit cientific i ambit practic o
matéria de Tecnologia

Ciéncies i Tecnologia

Ambit social: moduls associats

Ambit lingiiistic i social

Ambit lingiiistic i social

Societats, Territori i Processos
Historicoculturals

El Mo6n del Treball

%k ok ok ok ok sk

Ambitos y médulos superados del 2°
nivel de PCPI

Ambitos y materias superados del 2°
curso de PDC con anterioridad al
curso 2008-2009

Ambitos y materias superados del 2°
curso de PDC con posterioridad al
curso 2008-2009

Modulos del 2° nivel del ciclo Il de
la formacion basica de las personas
adultas

Ambito de comunicacion: modulos
asociados

Ambito lingiiistico y social

Valenciano

Ambito lingiiistico y social

Castellano

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Ambito cientifico-matematico:
modulos asociados

Ambito cientifico

Procesos e Instrumentos Matematicos

Ambito cientifico

Naturaleza, Ecologia y Salud

Ambito cientifico y &mbito practico o
materia de Tecnologia

Ciencias y Tecnologia

Ambito social: mdodulos asociados

Ambito lingiiistico y social

Ambito lingiiistico y social

Sociedades, Territorio y Procesos
Historico-culturales

El Mundo del Trabajo

d) Per a les persones que provenen dels cursos de la formaci6 pro-

fessional basica (FPB).

d) Para las personas que provienen de los cursos de la formacion

profesional basica (FPB).

Unitats formatives dels moduls
professionals superades del 2n curs
de I’FP Basica

Moduls del 2n nivell del cicle 1I de
la formacio basica de les persones
adultes

Unidades formativas de los modulos
profesionales superadas
del 2° curso de la FP Basica

Modulos del 2° nivel del ciclo Il de
la formacion basica de las personas
adultas

Valencia

Castella-Valencia 1T

Castella

Castellano-Valenciano 1T

Valenciano

Castellano

Llengua estrangera: Anglés II

Llengua estrangera

Lengua extranjera: Inglés 11

Lengua extranjera

Processos i Instruments Matematics

Ciéncies aplicades 1 1 11

Natura, Ecologia i Salut

Ciéncies i Tecnologia

Ciencias aplicadas I i 11

Procesos e Instrumentos Matematicos

Naturaleza, Ecologia y Salud

Ciencias y Tecnologia

Ciencies Socials T'i IT

Societats, Territori i Processos
Historicoculturals

Ciencias Sociales I'i IT

Sociedades, Territorio y Procesos
Histdrico-culturales

Formacié i Orientacié Laboral 11

El Mon del Treball

Formacion y Orientacion Laboral 11

El Mundo del Trabajo

En el cas de les persones participants que hagen superat la totalitat
dels moduls professionals assenyalats al quadre anterior, en el moment
de la matriculacié els centres de formacio de persones adultes han de
fer un acompanyament inicial especific per tal de guiar-les en una doble

direccio:

— D’una banda, afavorir I’obtenci6 del titol de Graduat en Educacio
Secundaria, que pot ser aconseguit bé per mitja de la participaci6 activa
i I’aprofundiment dels ensenyaments del segon nivell del cicle II, a fi
de compensar les necessitats i els deficits formatius de cada persona, o

En el caso de las personas participantes que hayan superado la tota-
lidad de los mddulos profesionales sefialados en el cuadro anterior, en el
momento de la matriculacion los centros de formacion de personas adul-
tas deberan realizar un acompafiamiento inicial especifico para guiarlas

en una doble direccion:

— Por un lado, favorecer la obtencion del titulo de Graduado en

Educacion Secundaria, que puede

ser conseguido bien por medio de la

participacion activa y la profundizacion de las ensefianzas del segundo
nivel del ciclo 11, con el fin de compensar las necesidades y los déficits
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bé dirigint la persona interessada cap a la inscripcio en qualsevol de les
dues convocatories anuals de la prova per a majors de dihuit anys per a
I’obtencio directa del titol de Graduat en Educacié Secundaria;

— I de I’altra, en el cas que la persona adulta opte per millorar la
seua formaci6 integral al centre, propiciar la seua participacio tant en
la vida académica del centre, en qualsevol dels programes formatius,
com en la planificaci6é d’un itinerari formatiu per a la seua realitzacid
personal, emocional, professional i civicosocial.

2.6.4. Seguiment de I’aprenentatge i promocio en la formacio basica
de les persones adultes

2.6.4.1. L’estructura modular dels camps de coneixement o ambits
d’experiéncia s’ha d’adaptar a les caracteristiques i a les necessitats,
demandes i interessos formatius de les persones adultes, a través d’una
flexibilitzacio del sistema d’aprenentatge que ha de permetre a cada per-
sona participant la forma d’accés al sistema, 1’eleccio del ritme d’apre-
nentatge i el seu propi itinerari formatiu.

2.6.4.2. En el procés d’avaluacié cada modul pot superar-se de
forma independent, de manera que les persones adultes han de rebre
una acreditacio del centre de formacid de persones adultes en que cons-
ten els nivells cursats i les qualificacions obtingudes en els diferents
moduls.

2.6.4.3. Els moduls amb la mateixa denominacié en els tres nivells
del cicle I'i en els dos del cicle II de la formacio basica de les persones
adultes es consideren com a moduls progressius. D’una altra banda, el
modul de Valencia té la mateixa consideracié que el de Castella. Amb
caracter extraordinari, les persones participants de la formaci6 poden
estar exemptes de realitzar 1’avaluaci6 del modul de Valencia segons el
que dictamine la normativa autondmica vigent.

2.6.4.4. El professorat del centre, amb la participacio de la persona
implicada, pot realitzar adaptacions curriculars, que s’allunyen signifi-
cativament dels continguts i criteris d’avaluacid del curriculum, adreca-
des a persones amb necessitats educatives, socioculturals i economiques
diverses.

2.6.4.5. El professorat ha d’informar regularment les persones adul-
tes sobre el desenvolupament del seu procés formatiu. Per tal d’afavorir
la participacio de les persones adultes en el seu procés d’aprenentatge,
I’equip docent ha d’informar sobre els criteris d’avaluaci6é d’acord amb
els objectius i continguts programats en cada cicle de la formacio basica
de les persones adultes i en els diferents programes formatius i ha de
mantindre una comunicaci6 periodica amb les persones participants.

2.6.4.6. Les decisions referides a la progressio de I’aprenentatge de
les persones adultes i a la promoci6 d’un curs a un altre, en cadascun
dels diferents nivells de la formaci6 basica de les persones adultes, han
de ser adoptades durant la sessié d’avaluacio, ordinaria o extraordinaria,
de forma col-legiada per 1’equip docent respectiu de la persona parti-
cipant de la formacio, tot atenent el seu ritme personal d’aprenentatge,
I’assoliment dels objectius i el grau d’adquisicid de les competéncies
corresponents.

2.6.4.7. Les persones participants poden romandre en el cicle o
nivell cursat tantes vegades com el seu estil personal d’aprenentatge i
les seues necessitats individuals aixi ho aconsellen. Excepcionalment,
en els casos de les persones adultes que, malgrat la seua permanéncia
reiterada al centre, tinguen dificultats molt greus per a assolir els objec-
tius i les competeéncies conduents a 1’obtenci6 del titol de Graduat en
Educacié Secundaria, I’equip docent avaluador pot aconsellar i dirigir
la persona adulta cap a estudis o activitats socioprofessionals més idonis
al seu perfil i les seues necessitats, sense perjudici de la seua reincorpo-
raci6 posterior als ensenyaments de la formaci6 basica de les persones
adultes.

2.6.4.8. En tot cas, la permanéncia en un cicle o nivell s’ha de deter-
minar de manera que les condicions curriculars s’adapten a les neces-
sitats de les persones adultes i estiguen orientades a la superacié de les
dificultats i mancances detectades.

2.6.4.9. Al final de cada nivell o cicle de la formaci6 basica de les
persones adultes, cal realitzar una estimaci6 de I’avang de cada persona
en la consecucid dels objectius educatius, del grau de maduresa i de les
competencies assolides, que cal traslladar a ’acta d’avaluaci6 final i al
seu expedient.

2.6.4.10. Com a criteri general, poden promocionar les persones
adultes que hagen assolit globalment els objectius educatius de cada

formativos de cada persona, o bien dirigiendo a la persona interesada
hacia la inscripcion en cualquier de las dos convocatorias anuales de la
prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion directa del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria;

—Y por otro, en el supuesto de que la persona adulta opte por mejo-
rar su formacion integral en el centro, propiciar su participacion tanto en
la vida académica del centro, en cualquier de los programas formativos,
como en la planificacion de un itinerario formativo para su realizacion
personal, emocional, profesional y civico-social.

2.6.4. Seguimiento del aprendizaje y promocion en la formacion
basica de las personas adultas

2.6.4.1. La estructura modular de los campos de conocimiento o
ambitos de experiencia se adaptara a las caracteristicas y a las necesida-
des, demandas e intereses formativos de las personas adultas, a través
de una flexibilizacion del sistema de aprendizaje que debera permitir a
cada persona participante la forma de acceso al sistema, la eleccion del
ritmo de aprendizaje y su propio itinerario formativo.

2.6.4.2. En el proceso de evaluacion cada modulo podra superarse
de forma independiente, de manera que las personas adultas recibiran
una acreditacion del centro de formacién de personas adultas en la que
consten los niveles cursados y las calificaciones obtenidas en los dife-
rentes modulos.

2.6.4.3. Los modulos con la misma denominacién en los tres nive-
les del ciclo I y en los dos del ciclo II de la formacion basica de las
personas adultas se consideraran como mddulos progresivos. Por otro
lado, el mddulo de Valenciano tendra la misma consideracion que el de
Castellano. Con caracter extraordinario, las personas participantes de la
formacion podran estar exentas de realizar la evaluacion del modulo de
Valenciano segtn lo que dictamine la normativa autonémica vigente.

2.6.4.4. El profesorado del centro, con la participacion de la per-
sona implicada, podra realizar adaptaciones curriculares, que se alejen
significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del curri-
culo, dirigidas a personas con necesidades educativas, socioculturales
y econdmicas diversas.

2.6.4.5. El profesorado tiene que informar regularmente a las perso-
nas adultas sobre el desarrollo de su proceso formativo. Para favorecer
la participacion de las personas adultas en su proceso de aprendizaje, el
equipo docente tiene que informar sobre los criterios de evaluacion de
acuerdo con los objetivos y contenidos programados en cada ciclo de la
formacion basica de las personas adultas y en los diferentes programas
formativos y tiene que mantener una comunicacion periddica con las
personas participantes.

2.6.4.6. Las decisiones referidas a la progresion del aprendizaje de
las personas adultas y a la promocioén de un curso a otro, en cada uno
de los diferentes niveles de la formacion basica de las personas adultas,
seran adoptadas durante la sesion de evaluacion, ordinaria o extraordi-
naria, de forma colegiada por el equipo docente respectivo de la persona
participante de la formacion, atendiendo a su ritmo personal de apren-
dizaje, la consecucion de los objetivos y el grado de adquisicion de las
competencias correspondientes.

2.6.4.7. Las personas participantes podran permanecer en el ciclo o
nivel cursado tantas veces como su estilo personal de aprendizaje y sus
necesidades individuales asi lo aconsejen. Excepcionalmente, en los
casos de las personas adultas que, a pesar de su permanencia reiterada
en el centro, tengan dificultades muy graves para alcanzar los objetivos
y las competencias conducentes a la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, el equipo docente evaluador podra aconsejar
y dirigir a la persona adulta hacia estudios o actividades socio-profe-
sionales mas idoneos a su perfil y sus necesidades, sin perjuicio de su
reincorporacion posterior a las enseflanzas de la formacion basica de
las personas adultas.

2.6.4.8. En todo caso, la permanencia en un ciclo o nivel se determi-
nara de manera que las condiciones curriculares se adapten a las nece-
sidades de las personas adultas y estén orientadas a la superacion de las
dificultades y deficiencias detectadas.

2.6.4.9. Al final de cada nivel o ciclo de la formacion basica de las
personas adultas, se realizara una estimacion del avance de cada persona
en la consecucion de los objetivos educativos, del grado de madurez y
de las competencias alcanzadas, que se trasladara al acta de evaluacion
final y a su expediente.

2.6.4.10. Como criterio general, podran promocionar las personas
adultas que hayan alcanzado globalmente los objetivos educativos de
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nivell i cicle tot i no haver sigut avaluades positivament en algun dels
moduls.

2.6.5. Calendari i tipus d’avaluacions

2.6.5.1. La comissi6 de coordinacidé pedagogica, amb la col-labo-
raci6 dels departaments didactics, ha de proposar al claustre de profes-
sorat la planificacio general de la valoraci6 inicial de I’alumnat i de les
sessions d’avaluacio dels cursos del programa formatiu a) per a la seua
aprovacid. En aquesta proposta cal especificar el nombre i calendari
de les sessions d’avaluaci6 del curs académic, d’acord amb 1’organit-
zaci6 trimestral o quadrimestral adoptada en cada cas. Cal procurar,
aixi mateix, que les sessions d’avaluacié que es realitzen al llarg del
curs, incloent-hi I’avaluaci6 final, estiguen distribuides de manera que
el nombre total de dies lectius compresos en cada periode d’avaluacid
siga semblant.

2.6.5.2. En finalitzar el periode lectiu del curs académic, 1’ultima
sessio d’avaluacio té caracter d’avaluacio final ordinaria. En el cas dels
ensenyaments del cicle II de la formaci6 basica de les persones adultes,
per a les persones participants amb moduls no superats en aquesta ava-
luacio final, hi ha previst un periode per a la realitzacio i avaluacio de
les proves extraordinaries d’avaluacid, per a la sessio d’avaluaci6 final
extraordinaria i per al lliurament de les qualificacions, a realitzar dins el
periode comprés entre els dies 25 de juny de 2020 i 2 de juliol de 2020,
tots dos inclosos.

2.6.6. Avaluacio final del segon nivell del cicle II de la formacio
basica de les persones adultes

2.6.6.1. Les decisions de superacio6 del segon nivell del cicle II de
la formaci6 basica de les persones adultes i la consegiient proposta per
a I’expedicio del titol de Graduat en Educacioé Secundaria han de ser
adoptades, durant la sessio d’avaluaci6 final, ordinaria o extraordinaria,
de forma col-legiada per I’equip de professorat del grup.

2.6.6.2. En finalitzar el segon nivell del cicle II de la formaci6 basi-
ca de les persones adultes, les persones participants de la formacié que,
durant I’esmentada sessio d’avaluacio, hagen obtingut valoracié positi-
va en tots els moduls del segon nivell del cicle II de la formaci6 basica
de les persones adultes hauran finalitzat amb éxit la formaci6 basica de
les persones adultes.

2.6.6.3. D’acord amb les consideracions sobre avaluacio del Decret
220/1999 i de I’Ordre 38/2017, a aquelles persones que no es troben en
la circumstancia descrita a I’apartat anterior, se’ls pot donar per finalit-
zada amb exit la formaci6 basica de les persones adultes sempre que es
complisquen les condicions i els criteris que estableix 1’article 2.6.9.2
d’aquesta resolucio.

2.6.6.4. A I’acabament del segon nivell del cicle II de la formacid
basica de les persones adultes, 1’equip docent avaluador pot proporcio-
nar a les persones participants de la formacié un consell orientador, que
ha d’incloure un informe sobre el grau de maduresa, d’assoliment dels
objectius i d’adquisicié de les competéncies corresponents, aixi com
una proposta de ’itinerari formatiu més adequat a seguir.

2.6.7. Procediment de revisio i reclamacio de qualificacions

2.6.7.1. En el cas de les persones adultes que cursen estudis de la
formaci6 basica de les persones adultes, el procediment de revisio i
reclamacio s ha de realitzar segons el que preveu ’article 20 de I’Ordre
32/2011, que determina que 1’exercici del dret a I’avaluaci6 objectiva
de les persones participants ha de seguir els mateixos termes que els
que recull I’article 7 de I’esmentada ordre per a I’alumnat d’educacid
secundaria obligatoria.

2.6.7.2. Tenint en compte el que estableix 1’article 53.1 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i considerant que so6n d’aplicacio plena en
I’ambit académic les prescripcions de 1’esmentada llei, en que es con-
creta el contingut del dret d’accés a arxius i documents, de manera que
es fa extensiu el dret de les persones participants interessades a obtindre
copia dels examens o proves d’avaluacio realitzats. Com a conseqiién-
cia, els centres educatius tenen 1I’obligacié de lliurar copia de les proves
objectives d’avaluaci6 realitzades a les persones adultes interessades en
el cas de sol-licitar-ne, al marge dels suposits de reclamacio regulats per
la normativa vigent.

2.6.8. Certificacio d’estudis

2.6.8.1. Totes les persones participants de la formacio basica de les
persones adultes tenen dret a rebre una certificacio oficial del centre en

cada nivel y ciclo aun no habiendo sido evaluadas positivamente en
alguno de los moédulos.

2.6.5. Calendario y tipo de evaluaciones

2.6.5.1. La comision de coordinacion pedagogica, con la colabora-
cion de los departamentos didécticos, propondra al claustro de profeso-
rado la planificacion general de la valoracion inicial del alumnado y de
las sesiones de evaluacion de los cursos del programa formativo a) para
su aprobacion. En dicha propuesta se especificara el nimero y calen-
dario de las sesiones de evaluacion del curso académico, de acuerdo
con la organizacion trimestral o cuatrimestral adoptada en cada caso.
Se procurara, asimismo, que las sesiones de evaluacion que se realicen
a lo largo del curso, incluyendo la evaluacion final, estén distribuidas
de manera que el nimero total de dias lectivos comprendidos en cada
periodo de evaluacion sea similar.

2.6.5.2. Al finalizar el periodo lectivo del curso académico, la ulti-
ma sesion de evaluacion tendra caracter de evaluacion final ordinaria.
En el caso de las ensefianzas del ciclo II de la formacién basica de
las personas adultas, para las personas participantes con méodulos no
superados en dicha evaluacion final, habra previsto un periodo para la
realizacion y evaluacion de las pruebas extraordinarias de evaluacion,
para la sesion de evaluacion final extraordinaria y para el entrega de las
calificaciones, a realizar dentro del periodo comprendido entre los dias
25 de junio de 2020 y 2 de julio de 2020, ambos incluidos.

2.6.6. Evaluacion final del segundo nivel del ciclo II de la forma-
cion basica de las personas adultas

2.6.6.1. Las decisiones de superacion del segundo nivel del ciclo
IT de la formacion basica de las personas adultas y la consiguiente pro-
puesta para la expedicion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria deberan ser adoptadas, durante la sesion de evaluacion final, ordi-
naria o extraordinaria, de forma colegiada por el equipo de profesorado
del grupo.

2.6.6.2. Al finalizar el segundo nivel del ciclo II de la formaciéon
basica de las personas adultas, las personas participantes de la forma-
cién que, durante la mencionada sesion de evaluacion, hayan obtenido
valoracion positiva en todos los modulos del segundo nivel del ciclo 11
de la formacion basica de las personas adultas habran finalizado con
éxito la formacion basica de las personas adultas.

2.6.6.3. De acuerdo con las consideraciones sobre evaluacion del
Decreto 220/1999 y de la Orden 38/2017, a aquellas personas que no
se encuentren en la circunstancia descrita en el apartado anterior, se les
podra dar por finalizada con éxito la formacion basica de las personas
adultas siempre que se cumplan las condiciones y los criterios que esta-
blece el articulo 2.6.9.2 de esta resolucion.

2.6.6.4. A la finalizacion del segundo nivel del ciclo I de la for-
macion basica de las personas adultas, el equipo docente evaluador
podra proporcionar a las personas participantes de la formacion un con-
sejo orientador, que incluird un informe sobre el grado de madurez,
de consecucion de los objetivos y de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta del itinerario formativo mas
adecuado a seguir.

2.6.7. Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones

2.6.7.1. En el caso de las personas adultas que cursan estudios de la
formacion bésica de las personas adultas, el procedimiento de revision y
reclamacion se realizara segiin lo previsto en el articulo 20 de la Orden
32/2011, que determina que el ejercicio del derecho a la evaluacion
objetiva de las personas participantes seguird los mismos términos que
los que recoge el articulo 7 de la mencionada orden para el alumnado
de educacion secundaria obligatoria.

2.6.7.2. Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 53.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, y considerando que son de plena aplicacion
en el ambito académico las prescripciones de la mencionada ley, en la que
se concreta el contenido del derecho de acceso a archivos y documentos,
de forma que se hace extensivo el derecho de las personas participantes
interesadas a obtener copia de los exdmenes o pruebas de evaluacion rea-
lizados. Como consecuencia, los centros educativos tienen la obligacion
de librar copia de las pruebas objetivas de evaluacion realizadas a las
personas adultas interesadas en el caso de solicitarlo, al margen de los
supuestos de reclamacion regulados por la normativa vigente.

2.6.8. Certificacion de estudios

2.6.8.1. Todas las personas participantes de la formacion basica de
las personas adultas tendran derecho a recibir una certificacion oficial
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qué consten els estudis i les qualificacions obtingudes en els diferents
moduls formatius.

2.6.8.2. A més, les persones participants proposades per a I’expe-
dici6 del titol de Graduat en Educaci6é Secundaria han de rebre un cer-
tificat d’estudis acreditatiu de la seua obtenci6 en que ha de constar la
nota mitjana resultant. Aquesta acreditacio, que ha de figurar en el seu
expedient, ha de ser estesa pel secretari o secretaria del centre, amb el
vistiplau del director o directora.

2.6.8.3. Les persones participants que cursen qualsevol programa
formatiu dels que figuren als annexos 1111 IV del Decret 220/1999 tenen
dret a rebre aixi mateix un certificat d’aprofitament dels estudis realit-
zats, segons el model que figura a I’annex I11.A) de I’esmentat decret.
Aquests certificats acreditatius han de ser tinguts en compte en els casos
de les persones adultes participants que desitgen cursar la formacié basi-
ca de les persones adultes.

2.6.9. Obtencio del titol de Graduat en Educacié Secundaria

2.6.9.1. Les persones participants que a I’acabament de la formacio
basica de les persones adultes hagen superat tots els moduls formatius
del segon nivell del cicle II de la formacio basica de les persones adultes
i, per tant, hagen assolit els objectius generals i les competéncies cor-
responents, segons la decisio col-legiada presa per I’equip docent en la
sessio d’avaluacio final, ordinaria o extraordinaria, han de rebre el titol
de Graduat en Educacié Secundaria.

2.6.9.2. Aixi mateix, hom pot donar per finalitzada amb éxit la for-
maci6 basica de les persones adultes a aquelles persones participants
que, tot i que no haver sigut avaluades positivament en algun dels
moduls, siguen proposades per I’equip docent avaluador pel fet de con-
siderar que aquesta persona ha assolit els objectius generals dels moduls
associats als tres camps de coneixement o ambits d’experiéncia de la
formacio basica de les persones adultes.

A I’hora d’adoptar o no aquesta decisié I’equip docent avaluador
ha de prendre en consideracio la progressié de 1’aprenentatge realit-
zat per la persona adulta i les seues possibilitats futures académiques i
socioprofessionals, aixi com els casos individuals d’aband¢ injustificat
d’algun dels moduls formatius. Per a aix9, I’equip docent avaluador, en
els casos en qué ho crega oportd, té la facultat de convocar la persona
adulta a una entrevista que servisca per a aclarir possibles dubtes sobre
la seua valoracid final.

2.6.9.3. Les persones adultes que superen les proves perque les
persones majors de dihuit anys puguen obtindre directament el titol de
Graduat en Educacié Secundaria i siguen proposades pel tribunal ava-
Iuador corresponent per a I’expedicio de titol han d’obtindre I’esmentat
titol en les mateixes condicions que les que ’obtenen a través de la
formacio reglada.

2.6.9.4. El titol de Graduat en Educacié Secundaria per a persones
adultes, obtingut per qualsevol modalitat d’ensenyament o mitjangant la
superacio de la prova per a majors de dihuit anys per a I’obtenci6 directa
del titol de Graduat en Educacié Secundaria, s’ha d’expedir d’acord
amb la normativa basica d’aplicacio vigent i permet accedir indistinta-
ment a qualsevol dels ensenyaments postobligatoris recollits en 1’article
3.4 de la Llei organica 2/2006, segons els requisits que s’estableixen per
a cada ensenyament.

2.6.10. Proves lliures

2.6.10.1. Prova per a majors de dihuit anys per a ’obtenci6 directa
del titol de Graduat en Educacié Secundaria i prova per a majors de vint
anys per a |’obtencid directa del titol de Batxiller:

a) Aquesta primera prova es regeix segons 1’Ordre 20/2017, de 29
de maig, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,
per la qual es dicten normes per a la regulaci6 i organitzacié de la prova
perqué les persones majors de dihuit anys puguen obtindre directament
el titol de Graduat en Educaci6é Secundaria a la Comunitat Valenciana.
S’hi preveuen dues convocatories anuals de caracter quadrimestral, a
realitzar al llarg de cada curs escolar, a qué es poden inscriure aquelles
persones que complisquen, com a minim, dihuit anys 1’any natural de la
convocatoria per a la qual es matriculen.

b) La segona prova esta regulada per 1’Ordre 6/2018, de 4 d’abril,
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es regula la prova perque les persones majors de vint anys puguen obtin-
dre directament el titol de Batxiller a la Comunitat Valenciana. S’hi
preveu una convocatoria anual, a realitzar entre el segon i el tercer tri-
mestres del curs escolar, a qué es poden inscriure aquelles persones que

del centro en la que consten los estudios y las calificaciones obtenidas
en los diferentes modulos formativos.

2.6.8.2. Ademas, las personas participantes propuestas para la expe-
dicion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria recibiran un
certificado de estudios acreditativo de su obtencion en el que constara
la nota media resultante. Dicha acreditacion, que debera figurar en su
expediente, sera extendida por el secretario o secretaria del centro, con
el visto bueno del director o directora.

2.6.8.3. Las personas participantes que cursen cualquier progra-
ma formativo de los que figuran en los anexos III y IV del Decreto
220/1999, tendran derecho a recibir asimismo un certificado de aprove-
chamiento de los estudios realizados, seglin el modelo que figura en el
anexo III.A) del mencionado decreto. Dichos certificados acreditativos
deberan ser tenidos en cuenta en los casos de las personas adultas parti-
cipantes que deseen cursar la formacion basica de las personas adultas.

2.6.9. Obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria

2.6.9.1. Las personas participantes que a la finalizacion de la forma-
cion basica de las personas adultas hayan superado todos los mddulos
formativos del segundo nivel del ciclo II de la formacion basica de las
personas adultas y, por lo tanto, hayan alcanzado los objetivos generales
y las competencias correspondientes, segun la decision colegiada toma-
da por el equipo docente en la sesion de evaluacion final, ordinaria o
extraordinaria, recibiran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

2.6.9.2. Asimismo, se podra dar por finalizada con éxito la forma-
cion basica de las personas adultas a aquellas personas participantes
que, aun no habiendo sido evaluadas positivamente en alguno de los
modulos, sean propuestas por el equipo docente evaluador por el hecho
de considerar que esta persona ha alcanzado los objetivos generales de
los mddulos asociados a los tres campos de conocimiento o &mbitos de
experiencia de la formacion basica de las personas adultas.

A la hora de adoptar o no dicha decision el equipo docente eva-
luador debera tomar en consideracion la progresion del aprendizaje
realizado por la persona adulta y sus posibilidades futuras académi-
cas y socio-profesionales, asi como los casos individuales de abandono
injustificado de alguno de los mddulos formativos. Para ello, el equipo
docente evaluador, en los casos en los que lo crea oportuno, tendra la
facultad de convocar a la persona adulta a una entrevista que sirva para
aclarar posibles dudas sobre su valoracion final.

2.6.9.3. Las personas adultas que superen las pruebas para que las
personas mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria y sean propuestas por el
tribunal evaluador correspondiente para la expedicion de titulo obten-
dran dicho titulo en las mismas condiciones que las que lo obtuvieren a
través de la formacion reglada.

2.6.9.4. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria para perso-
nas adultas, obtenido por cualquier modalidad de ensefianza o median-
te la superacion de la prueba para mayores de dieciocho afios para la
obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, se
expedira de acuerdo con la normativa basica de aplicacion vigente y
permitira acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas posto-
bligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley organica 2/2006, segin
los requisitos que se establecen para cada ensefianza.

2.6.10. Pruebas libres

2.6.10.1. Prueba para mayores de dieciocho afios para la obtencion
directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria y prueba para
mayores de veinte afios para la obtencion directa del titulo de Bachiller.

a) Esta primera prueba se rige segun la Orden 20/2017, de 29 de
mayo, de 2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura
y Deporte, por la que se dictan normas para la regulacion y organizacion
de la prueba para que las personas mayores de dieciocho afios puedan
obtener directamente el titulo de Graduado en Educacion Secundaria en
la Comunitat Valenciana. Se prevén dos convocatorias anuales de carac-
ter cuatrimestral, a realizar a lo largo de cada curso escolar, a la que se
podran inscribir aquellas personas que cumplan, como minimo, diecio-
cho afios el afio natural de la convocatoria para la cual se matriculan.

b) La segunda prueba esta regulada por la Orden 6/2018, de 4 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la que se regula la prueba para que las personas mayores de veinte
afios puedan obtener directamente el titulo de Bachiller en la Comunitat
Valenciana. Se prevé una convocatoria anual, a realizar entre el segun-
do y el tercer trimestre del curso escolar, en la que se pueden inscribir
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complisquen, com a minim, vint anys 1’any natural de la convocatoria
per a la qual es matriculen.

2.6.10.2. Resta de proves lliures.

Els programes formatius dels apartats b), ¢), d), g), inclosos dins els
annexos 1111V del Decret 220/1999, contemplen la preparacio per a les
diverses convocatories d’aquest seguit de proves, regulades al seu torn
per la normativa corresponent:

a) Proves d’accés a cicles formatius de grau mitja i superior, prova
Iliure per a I’obtencié del titol de Técnic i cursos preparatoris de les
proves d’accés a la Formaci6 Professional: programa b).

b) Proves d’avaluaci6 i acreditacié de coneixements i Us de valen-
cia: programa c).

¢) Proves d’accés a la universitat per a majors de 25 i 45 anys:
programa d).

d) Proves d’avaluaci6 de les competéncies clau de nivell 2 de qua-
lificaci6 professional: programa g).

2.6.11. Avaluaci6 dels processos d’ensenyament i aprenentatge i de
la practica docent

2.6.11.1. L’avaluaci6 dels processos d’ensenyament i de la practica
docent ha d’incloure, si més no, aquests elements:

a) L’organitzaci6 i I’aprofitament dels recursos del centre.

b) L’accio6 coherent i coordinada de 1’equip docent.

¢) La coordinaci6 entre els organs i les persones responsables al
centre de la planificacio i del desenvolupament de la practica docent,
que permeta especificar, entre d’altres qiiestions, la diagnosi del grau
d’assoliment dels objectius establits, els aspectes a potenciar o a revisar,
I’adequaci6 d’estratégies i metodologies, etc.

d) El sistema d’avaluacio i I’intercanvi d’informacio entre el pro-
fessorat i les persones adultes participants pel que fa als objectius,
continguts i criteris d’avaluacio, aixi com a les valoracions del procés
d’ensenyament i aprenentatge.

e) El disseny i la implementacid de les estratégies i practiques par-
ticipatives.

2.6.11.2. El professorat ha d’avaluar igualment les programacions
didactiques que s’estiguen desplegant en relacié amb la seua adequacid
al context socioeconomic del centre i als trets, les necessitats i els inte-
ressos de les persones adultes.

En I’avaluacié d’aquestes programacions cal tindre en compte,
almenys, els elements segiients:

a) Els objectius programats en relacié al context socioeconomic,
cultural i lingtiistic del centre i les caracteristiques i interessos de les
persones adultes.

b) Els criteris metodologics de caracter general adoptats.

¢) La distribuci6 dels continguts i criteris d’avaluacio per cicles de
la formaci6 basica de les persones adultes.

d) El sistema d’avaluaci6 i de promoci6 de les persones adultes.

e) Les mesures adoptades per a realitzar les adaptacions curriculars
individualitzades que s’aparten significativament dels continguts i dels
criteris d’avaluacio del curriculum.

/) El desenvolupament curricular en relacié amb els objectius dels
programes formatius impartits al centre dels que figuren als annexos 111
1 IV del Decret 220/1999.

2) El disseny i la implementacio6 de les estratégies i practiques par-
ticipatives.

2.6.11.3. Els resultats de I’avaluacié de les persones adultes, dels
processos d’aprenentatge i de les programacions didactiques han d’in-
cloure’s dins la Memoria de final de curs. A partir d’aquests resultats
cal derivar aquelles propostes de perfeccionament de la practica docent
i de les programacions didactiques que hagen sigut detectades com a
poc adequades als trets, les necessitats i els interessos de les persones
adultes i al context socioeconomic i cultural del centre.

3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT

3.1. Consideracions preliminars

3.1.1. Els centres de formacio de persones adultes sostinguts amb
fons publics han de constituir obligatoriament els organs de govern, els
de coordinacid docent i la comissi6 de coordinaci6 pedagogica que apa-
reixen referits en aquest mateix capitol com a organs de govern (article
3.2.1), departaments didactics (article 3.3.3), comissié de coordinacio
pedagogica (article 3.4) i equip docent de grup (article 3.5.1).

aquellas personas que cumplan, como minimo, veinte afios el afio natu-
ral de la convocatoria para la cual se matriculan.

2.6.10.2. Resto de pruebas libres.

Los programas formativos de los apartados b), ¢), d), g), incluidos
en los anexos Il y IV del Decreto 220/1999, contemplan la preparacion
para las diversas convocatorias de este conjunto de pruebas, reguladas
a su vez por la normativa correspondiente:

a) Pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior,
prueba libre para la obtencion del titulo de Técnico y cursos preparato-
rios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional: programa b).

b) Pruebas de evaluacion y acreditacion de conocimientos y uso de
valenciano: programa c).

¢) Pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 y 45 afos:
programa d).

d) Pruebas de evaluacion de las competencias clave de nivel 2 de
cualificacion profesional: programa g).

2.6.11. Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la practica docente

2.6.11.1. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practi-
ca docente incluird al menos estos elementos:

a) La organizacion y el aprovechamiento de los recursos del centro.

b) La accién coherente y coordinada del equipo docente.

¢) La coordinacion entre los 6érganos y las personas responsables
en el centro de la planificacion y del desarrollo de la practica docente,
que permita especificar, entre otras cuestiones, la diagnosis del grado
de consecucion de los objetivos establecidos, los aspectos a potenciar o
a revisar, la adecuacion de estrategias y metodologias, etc.

d) El sistema de evaluacion y el intercambio de informacion entre
las personas adultas y el profesorado en lo que se refiere a los objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion, asi como a las valoraciones del
proceso de enseflanza y aprendizaje.

e) El disefio y la implementacion de las estrategias y practicas par-
ticipativas.

2.6.11.2. El profesorado debera evaluar igualmente las programa-
ciones didacticas que se estén desplegando en relacion con su adecua-
cion al contexto socio-econdmico del centro y a los rasgos, las necesi-
dades y los intereses de las personas adultas.

En la evaluacion de dichas programaciones se tendran en cuenta,
por lo menos, los siguientes elementos:

a) Los objetivos programados en relacion al contexto socio-econo-
mico, cultural y lingiiistico del centro y las caracteristicas e intereses de
las personas adultas.

b) Los criterios metodologicos de caracter general adoptados.

¢) La distribucién de los contenidos y criterios de evaluacion por
ciclos de la formacion basica de las personas adultas.

d) El sistema de evaluacion y de promocion de las personas adultas.

e) Las medidas adoptadas para realizar las adaptaciones curriculares
individualizadas que se aparten significativamente de los contenidos y
de los criterios de evaluacion del curriculo.

f) El desarrollo curricular en relacion con los objetivos de los pro-
gramas formativos impartidos en el centro de los que figuran en los
anexos Il y IV del Decreto 220/1999.

2) El disefio y la implementacion de las estrategias y practicas par-
ticipativas.

2.6.11.3. Los resultados de la evaluacion de las personas adultas,
de los procesos de aprendizaje y de las programaciones didacticas se
incluiran en la Memoria final de curso. A partir de estos resultados habra
que derivar aquellas propuestas de perfeccionamiento de la practica
docente y del proyecto curricular que hayan sido detectadas como poco
adecuadas a los rasgos, las necesidades y los intereses de las personas
adultas y al contexto socio-econémico y cultural del centro.

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1. Consideraciones preliminares

3.1.1. Los centros de formacion de personas adultas sostenidos
con fondos publicos deberan constituir obligatoriamente los érganos
de gobierno, los de coordinacion docente y la comisiéon de coordina-
cion pedagogica que aparecen referidos en este mismo capitulo como
organos de gobierno (art. 3.2.1), departamentos didacticos (art. 3.3.3),
comision de coordinacion pedagogica (art. 3.4) y equipo docente de
grupo (art. 3.5.1).
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3.1.2. En els centres en que les seues limitacions organitzatives aixi
ho aconsellen a causa del nombre reduit de recursos humans disponi-
bles, es poden organitzar de forma flexible els departaments i equips
docents, amb les funcions respectives, sempre que es garantisca 1’aten-
ci6 educativa prevista en cada cas: departament d’orientacio (article
3.3.2) i altres equips docents (article 3.5.2).

3.1.3. En el cas de les comissions de centre i de les altres funcions
de coordinacio (articles 3.3.1.5.a, 3.3.1.5.b 1 3.6), els centres que no dis-
posen de professorat suficient per a cobrir-les han de constituir tan sols
les comissions de centre i les funcions de coordinacié que es consideren
necessaries, sent assumides les competéncies respectives pel consell
escolar, en el cas de les comissions, i pel claustre de professorat, en el
de les altres funcions de coordinacié. En qualsevol cas, atesa la seua
rellevancia educativa i pedagogica, els centres han de garantir 1’atencid
relativa a les coordinacions d’igualtat i convivéncia i de formacié del
professorat.

3.2. Organs de govern dels centres publics de formacié de persones
adultes

3.2.1. Organs de govern

3.2.1.1. D’acord amb I’apartat seté, punt 4, de I’Ordre de 14 de juny
de 2000, els centres publics de formacid de persones adultes de titula-
ritat de la Generalitat Valenciana compten amb els organs de govern
seglients:

a) Unipersonals: director o directora i, si escau, cap d’estudis i
secretari o secretaria.

b) Col-legiats: consell escolar i claustre de professorat.

Aquests organs de govern tenen les competéncies que els atribueix
el Reglament organic i funcional dels instituts d’educacié secundaria.

3.2.1.2. La composici6 del consell escolar dels centres publics de
formaci6 de persones adultes de titularitat de la Generalitat Valenciana
¢és aquesta:

a) En els centres publics de formacio de persones adultes de titula-
ritat de la Generalitat Valenciana de huit o més unitats el consell escolar
esta integrat per:

— El director o directora del centre, qui n’assumeix la presidéncia.

— El cap o la cap d’estudis.

— Un regidor o regidora o un representant de la corporacio local on
es trobe ubicat el centre.

— Tres membres del professorat elegits pel claustre.

— Cinc representants de les persones adultes participants, un dels
quals ha de ser designat per I’associacio de persones participants més
representativa del centre.

— Un representant del personal d’administracio i serveis.

— El secretari o secretaria del centre, qui hi fara les funcions de
secretaria amb veu i sense vot.

b) En els centres publics de formacié de persones adultes de titulari-
tat de la Generalitat Valenciana de quatre a set unitats el consell escolar
esta integrat per:

— El director o directora del centre, qui n’assumeix la presidéncia.

— El cap o la cap d’estudis.

— Un regidor o regidora o un representant de la corporaci6 local on
es trobe ubicat el centre.

— Un membre del professorat elegit pel claustre.

— Tres representants de les persones adultes participants, un dels
quals ha de ser designat per I’associacio de persones participants més
representativa del centre.

— Un representant del personal d’administracio i serveis.

— El secretari o secretaria del centre, qui hi fara les funcions de
secretaria amb veu i sense vot.

¢) En els centres publics de formaci6 de persones adultes de titula-
ritat de la Generalitat Valenciana d’una a tres unitats el consell escolar
esta constituit per un professor o professora, qui exerceix les funcions
de la direcci6 del centre, una persona adulta participant i un representant
de la corporaci6 local.

3.2.2. Segons el que disposen 1’article 2.2 del Decret 234/1997 i
I’apartat seté, punt 2, de I’Ordre de 14 de juny de 2000, als centres
publics de formacié de persones adultes de titularitat de les corporacions
locals, els és d’aplicacié el que determina 1’apartat anterior. Les compe-
téncies amb relacio al nomenament i cessament del director o la direc-
tora i de I’equip directiu, atribuides a la Conselleria d’Educaci6, Cultura
i Esport han d’entendre’s referides a I’entitat local titular del centre.

3.1.2. En los centros en los que sus limitaciones organizativas asi lo
aconsejen a causa del numero reducido de recursos humanos disponi-
bles, se podran organizar de forma flexible los departamentos y equipos
docentes, con las funciones respectivas, siempre que se garantice la
atencion educativa prevista en cada caso: departamento de orientacion
(art. 3.3.2) y otros equipos docentes (art. 3.5.2).

3.1.3. En el caso de las comisiones de centro y del resto de funcio-
nes de coordinacién (art. 3.3.1.5.a, 3.3.1.5.b y 3.6), los centros que no
dispongan de profesorado suficiente para cubrirlas deberan constituir
tan solo las comisiones de centro y las funciones de coordinacion que
se consideren necesarias, siendo asumidas las competencias respectivas
por el consejo escolar, en el caso de las comisiones, y por el claustro de
profesorado, en el de las otras funciones de coordinacion. En cualquier
caso, dada su relevancia educativa y pedagogica, los centros deberan
garantizar la atencion relativa a las coordinaciones de igualdad y convi-
vencia y de formacion del profesorado.

3.2. Organos de gobierno de los centros publicos de formacion de
personas adultas

3.2.1. Organos de gobierno

3.2.1.1. De acuerdo con el apartado séptimo, punto 4, de la Orden
de 14 de junio de 2000, los centros publicos de formacion de personas
adultas de titularidad de la Generalitat Valenciana cuentan con los 6rga-
nos de gobierno siguientes:

a) Unipersonales: director o directora y, en su caso, jefe o jefa de
estudios y secretario o secretaria.

b) Colegiados: consejo escolar y claustro de profesorado.

Estos Organos de gobierno tienen las competencias que les atribu-
ye el reglamento organico y funcional de los institutos de educacion
secundaria.

3.2.1.2. La composicion del consejo escolar de los centros publicos
de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat Valen-
ciana es la siguiente:

a) En los centros publicos de formacion de personas adultas de titu-
laridad de la Generalitat Valenciana de ocho o mas unidades el consejo
escolar estara integrado por:

— El director o directora del centro, quien asume la presidencia.

— El jefe o jefa de estudios.

— Un concejal o concejala o un representante de la corporacion local
donde se encuentre ubicado el centro.

— Tres miembros del profesorado elegidos por el claustro.

— Cinco representantes de las personas adultas participantes, uno de
los cuales debe ser designado por la asociacion de personas participan-
tes mas representativa del centro.

— Un representante del personal de administracion y servicios.

— El secretario o secretaria del centro, quien hara las funciones de
secretaria con voz y sin voto.

b) En los centros publicos de formacién de personas adultas de titu-
laridad de la Generalitat Valenciana de cuatro a siete unidades el consejo
escolar estara integrado por:

— El director o directora del centro, quien asume la presidencia.

— El jefe o jefa de estudios.

— Un concejal o concejala o un representante de la corporacion local
donde se encuentre ubicado el centro.

— Un miembro del profesorado elegido por el claustro.

— Tres representantes de las personas adultas participantes, uno de
los cuales debe ser designado por la asociacion de personas participan-
tes mas representativa del centro.

— Un representante del personal de administracion y servicios.

— El secretario o secretaria del centro, quien hara las funciones de
secretaria con voz y sin voto.

¢) En los centros publicos de formacion de personas adultas de titu-
laridad de la Generalitat Valenciana de una a tres unidades el consejo
escolar estara constituido por un profesor o profesora, quien debe ejer-
cer las funciones de la direccion del centro, una persona adulta partici-
pante y un representante de la corporacion local.

3.2.2. Segiin lo que disponen el articulo 2.2 del Decreto 234/1997 y el
apartado séptimo, punto 2, de la Orden de 14 de junio de 2000, en los cen-
tros publicos de formacion de personas adultas de titularidad de las corpo-
raciones locales, es de aplicacion lo que determina el apartado anterior. Las
competencias en relacion al nombramiento y cese del director o la directora
y del equipo directivo, atribuidas a la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, deben entenderse referidas a la entidad local titular del centro.
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3.3. Organs de coordinacio docent

3.3.1. Organs de coordinacié docent

3.3.1.1. Departament d’orientacio.

3.3.1.2. Departaments didactics: Comunicacio, Cientificotecnologic
i Cieéncies Socials, a més dels departaments d’altres programes forma-
tius i d’activitats complementaries. Quan les peculiaritats del centre aixi
ho aconsellen, s’hi poden establir d’altres departaments, previa justifi-
cacio i autoritzacid de la Inspeccié d’Educaci6 de la direcci6 territorial
corresponent.

3.3.1.3. Comissio de coordinacié pedagogica.

3.3.1.4. Equip docent de grup, compost pel conjunt de professorat
que imparteix docéncia en cada grup d’aprenentatge.

A més, els centres poden constituir altres equips docents, com ara
I’equip docent de cicle, en el cas del programa formatiu a) de formacid
basica de les persones adultes, constituit pel professorat que fa classes
en els grups de cada cicle, i I’equip docent de programa, per a la resta
de grups dels programes formatius b), ¢), d), e), g), j), amb ’adscrip-
cio6 de tot el professorat que imparteix docéncia en cadascun d’aquests
programes.

3.3.1.5. Comissions de centre i altres funcions de coordinacio.

a) Les comissions de centre dependents del consell escolar, establi-
des per I’article 65 del Decret 234/1997, han de garantir la representacio
de membres del consell de tots els estaments. Aquestes comissions han
de funcionar d’acord amb les instruccions emanades d’aquest organ
de govern per a tractar els afers de la seua competéncia i, atesa la seua
rellevancia en la vida educativa dels centres de formaci6 de persones
adultes, cal prestar una atencio especial a les comissions segiients:

— Comissié economica.

— Comissio d’igualtat i convivéncia.

— Comissio d’orientacio i tutoria.

b) Altres funcions de coordinacio.

— Coordinaci6 d’igualtat i convivéncia.

— Coordinaci6 de formacio.

— Coordinaci6 TIC.

3.3.2. Departament d’orientacio

3.3.2.1. Els centres de formacio de persones adultes poden constituir
el departament d’orientacié d’acord amb les seues possibilitats organit-
zatives i els recursos disponibles.

3.3.2.2. Atés que en els centres de formacid de persones adultes
ara per ara no esta prevista 1’assignacid de professorat de ’especialitat
d’orientaci6 educativa, a I’hora d’organitzar aquest departament la fun-
ci6 de coordinacid és responsabilitat directa del cap o la cap d’estudis,
qui pot delegar d’acord amb criteris de formacio i experiéncia professi-
onal en un altre professor o professora, en col-laboracié amb la comissio
de coordinaci6 pedagogica, de forma que el departament d’orientaciod
queda integrat per:

— El cap o la cap d’estudis, o el professor o la professora en qui
delegue.

— El professorat que imparteix el modul d’El Mén del Treball en el
cicle II del programa formatiu a).

— El professorat tutor dels diferents grups d’aprenentatge per a
poder coordinar el Pla d’accié tutorial.

3.3.2.3. Les funcions d’aquest departament figuren al Reglament
d’organitzaci6 i funcionament dels instituts d’educaci6 secundaria, les
atribucions del qual s’han d’adequar a les caracteristiques dels centres
de formacio de persones adultes.

3.3.2.4. Per al desplegament de la seua tasca i de les activitats pro-
gramades, els centres de formaci6 de persones adultes poden comptar
amb el suport del personal del Servei Psicopedagogic Escolar depenent
de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, aixi com de les unitats
psicopedagogiques de qué disposen les corporacions locals.

3.3.2.5. Per a realitzar aquesta tasca d’orientacio els centres han
d’estudiar els recursos disponibles en el seu context per a endegar o
consolidar vies de col-laboraci6é que posen en funcionament tots els
recursos a 1’abast.

3.3.3. Departaments didactics: Comunicacio, Cientificotecnologic i
Ciencies Socials, i departaments d’altres programes formatius i d’acti-
vitats complementaries

3.3.3.1. Els departaments didactics son els organs encarregats d’or-
ganitzar i coordinar els ensenyaments relacionats amb els camps de
coneixement o ambits d’experiéncia de la formacio basica de les perso-

3.3. Organos de coordinacién docente

3.3.1. Organos de coordinacién docente

3.3.1.1. Departamento de orientacion.

3.3.1.2. Departamentos didacticos: Comunicacion, Cientifico-tec-
nolégico y Ciencias Sociales, ademds de los departamentos de otros
programas formativos y de actividades complementarias. Cuando las
peculiaridades del centro asi lo aconsejen, se podran establecer otros
departamentos, previa justificacion y autorizacion de la direccion terri-
torial correspondiente.

3.3.1.3. Comisiodn de coordinacion pedagogica.

3.3.1.4. Equipo docente de grupo, compuesto por el conjunto de
profesorado que imparte docencia en cada grupo de aprendizaje.

Ademas, los centros podran constituir otros equipos docentes, como
el equipo docente de ciclo, en el caso del programa formativo a) de
formacion basica de las personas adultas, constituido por el profesorado
que da clases en los grupos de cada ciclo, y el equipo docente de pro-
grama, para el resto de grupos de los programas formativos b), ¢), d), e),
), j), con la adscripcion de todo el profesorado que imparte docencia en
cada uno de estos programas.

3.3.1.5. Comisiones de centro y otras funciones de coordinacion.

a) Las comisiones de centro dependientes del consejo escolar, esta-
blecidas por el articulo 65 del Decreto 234/1997, deberan garantizar
la representacion de miembros del consejo de todos los estamentos.
Dichas comisiones funcionaran de acuerdo con las instrucciones emana-
das de este 6rgano de gobierno para tratar los asuntos de su competencia
y, dada su relevancia en la vida educativa de los centros de formacion
de personas adultas, se prestara una especial atencion a las comisiones
siguientes:

— Comisién econdmica.

— Comision de igualdad y convivencia.

— Comision de orientacion y tutoria.

b) Otras funciones de coordinacion.

— Coordinacion de igualdad y convivencia.

— Coordinacion de formacion.

— Coordinacion TIC.

3.3.2. Departamento de orientacion

3.3.2.1. Los centros de formacion de personas adultas podran cons-
tituir el departamento de orientacion de acuerdo con sus posibilidades
organizativas y los recursos disponibles.

3.3.2.2. Puesto que en los centros de formacion de personas adultas
de momento no esta prevista la asignacion de profesorado de la especia-
lidad de orientacion educativa, a la hora de organizar este departamento
la funcion de coordinacion sera responsabilidad directa del jefe o la jefa
de estudios, quien podra delegar de acuerdo con criterios de formacion
y experiencia profesional en otro profesor o profesora, en colaboracion
con la comision de coordinacion pedagogica, de forma que el departa-
mento de orientacion queda integrado por:

— El jefe o la jefa de estudios, o el profesor o la profesora en quien
delegue.

— El profesorado que imparte el médulo El Mundo del Trabajo en el
ciclo II del programa formativo a).

— El profesorado tutor de los diferentes grupos de aprendizaje para
poder coordinar el Plan de accién tutorial.

3.3.2.3. Las funciones de este departamento figuran en el regla-
mento de organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion
secundaria, cuyas atribuciones deberan adecuarse a las caracteristicas
de los centros de formacion de personas adultas.

3.3.2.4. Para el desarrollo de su tarea y de las actividades programa-
das, los centros de formacién de personas adultas podran contar con el
apoyo del personal del Servicio Psicopedagogico Escolar dependiente
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como de las uni-
dades psicopedagdgicas de las que dispongan las corporaciones locales.

3.3.2.5. Para realizar esta tarea de orientacion los centros estudiaran
los recursos disponibles en su contexto para iniciar o consolidar vias
de colaboracion que pongan en funcionamiento todos los recursos al
alcance.

3.3.3. Departamentos didacticos: Comunicacion, Cientifico-tecno-
logico y Ciencias Sociales, y departamentos de otros programas forma-
tivos y de actividades complementarias

3.3.3.1. Los departamentos didacticos son los 6rganos encargados
de organizar y coordinar las ensefianzas relacionadas con los campos
de conocimiento o ambitos de experiencia de la formacion basica de las
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nes adultes, aixi com els programes formatius i les activitats que se’ls
encomanen dins les seues competeéncies.

3.3.3.2. Cada departament didactic esta format pel professorat que
imparteix ensenyaments propis de 1’ambit respectiu en qualsevol nivell
dels cursos dels diferents programes formatius.

3.3.3.3. Els centres poden constituir els segiients departaments
didactics en funcio del nombre de professorat i dels ensenyaments que
s’hi ofereixen:

a) Un per cada camp de coneixement del programa formatiu a):
Comunicacio, Cientificotecnologic i Ciéncies Socials, a més dels depar-
taments d’altres programes formatius i d’activitats complementaries.

b) El professorat que imparteix els ensenyaments del cicle I de la
formaci6 basica de les persones adultes pot constituir-se com a equip
docent amb funcions semblants a les dels departaments didactics.

¢) El departament d’altres programes formatius esta constituit pel
professorat responsable de la coordinacié de cada programa formatiu,
la designacio del qual és competéncia del cap o la cap d’estudis entre
el professorat que imparteix docencia en els programes formatius res-
pectius.

d) El departament d’activitats complementaries esta integrat pel cap
o la cap d’estudis, qui ha d’actuar com a cap del departament, per un
membre almenys de cada departament didactic, per representants dels
delegats i delegades i, si escau, per representants de les associacions de
persones participants.

3.3.3.4. El cap o la cap d’estudis ha d’elaborar anualment la relacid
de professorat que assumeix al centre la funcié de cap de departament
didactic. Aquesta relacio, que ha de ser presentada préviament al claus-
tre i a la comissio de coordinaci6 pedagogica per a la seua aprovacio, ha
de ser traslladada a la Programacio general anual. Al seu torn, la Inspec-
ci6 d’Educaci6 supervisara la designacio de les persones que ostenten
el carrec de cap de departament dins el marc de supervisio general de la
Programaci6 general anual.

3.3.3.5. Cada professor o professora ha de ser adscrit al departament
o departaments didactics en que imparteix docencia, sense que siga exi-
gible per a la seua constitucid un nombre minim de professorat.

3.3.3.6. Amb I’objectiu d’assegurar la coordinacié docent del pro-
fessorat i sempre que el nombre reduit o elevat de professorat del centre
aixi ho dificulte, cal procedir de la manera segiient:

a) Com a criteri prioritari, cal garantir la coordinacio didactica dels
ensenyaments de la formacio basica de les persones adultes, per la qual
cosa s’han de constituir, si més no, dos departaments didactics: un per
als camps de coneixement de Comunicacio i de Ciéncies Socials i un
altre per al camp de coneixement Cientificotecnologic. Cas de no haver-
hi suficient professorat, s’ha de constituir un tnic departament de coor-
dinaci6 didactica que assumeix les competéncies de tots els camps de
coneixement o ambits d’experiéncia del programa formatiu a).

b) Quan el nombre limitat de professorat del centre no permeta la
constitucié del departament d’altres programes formatius, les seues fun-
cions han de ser assumides per la comissio de coordinaci6 pedagogica.

¢) En el cas dels centres que tenen un nombre molt elevat de pro-
fessorat, els departaments corresponents als tres camps de coneixement,
sense perjudici del seu funcionament organic com a departament Unic,
poden organitzar sota la coordinaci6 del cap o la cap de departament
reunions de treball especifiques.

3.3.3.7. Per tal d’assegurar la coordinacid general dels ensenya-
ments, el cap o la cap del departament ha de convocar totes les reuni-
ons ordinaries que es determinen, aixi com aquelles que es consideren
necessaries per a I’organitzacio, funcionament i coordinacié de les tas-
ques docents. El cap o la cap de departament ha d’algar acta dels temes
tractats i de les decisions preses i arxivar-la degudament.

3.4. Comissio de coordinaci6 pedagogica

3.4.1. En els centres de formacid de persones adultes la comissio
de coordinaci6 pedagogica esta integrada per la persona que ostenta la
direccio i els carrecs segiients: cap d’estudis, caps dels departaments
didactics 1, si escau, cap del departament d’orientacio i professorat coor-
dinador de cada programa formatiu i cicle.

3.4.2. La comissid de coordinaci6 pedagogica s’ha de reunir al
comengament de curs a fi de revisar les programacions didactiques del

personas adultas, asi como los programas formativos y las actividades
que se integran en el marco de sus competencias.

3.3.3.2. Cada departamento didactico esta formado por el profeso-
rado que imparte enseflanzas propias del ambito respectivo en cualquier
nivel de los cursos de los diferentes programas formativos.

3.3.3.3. Los centros podran constituir los departamentos didacticos
siguientes en funcion del nimero de profesorado y de las ensefianzas
que se ofertan:

a) Uno por cada campo de conocimiento del programa formativo
a): Comunicacion, Cientifico-tecnoldogico y Ciencias Sociales, ademas
de los departamentos de otros programas formativos y de actividades
complementarias.

b) El profesorado que imparte las ensefianzas del ciclo I de la for-
macion basica de las personas adultas podra constituirse como equipo
docente con funciones semejantes a las de los departamentos didacticos.

¢) El departamento de otros programas formativos esta constituido
por el profesorado responsable de la coordinacion de cada programa for-
mativo, cuya designacion es competencia del jefe o la jefa de estudios
entre el profesorado que imparte docencia en los programas formativos
respectivos.

d) El departamento de actividades complementarias esta integrado
por el jefe o la jefa de estudios, quien actuara como jefe o jefa del depar-
tamento, por un miembro al menos de cada departamento didactico, por
representantes de los delegados y delegadas y, en su caso, por represen-
tantes de las asociaciones de personas participantes.

3.3.3.4. El jefe o la jefa de estudios elaborara anualmente la rela-
cion de profesorado que asume en el centro la funcion de jefe o jefa
de departamento didactico. Dicha relacion, que debera ser presentada
previamente al claustro y a la comisioén de coordinacion pedagogica
para su aprobacion, sera trasladada a la Programacion general anual.
A su vez, la Inspeccion de Educacion supervisara la designacion de las
personas que ostentan el cargo de jefe de departamento en el marco de
supervision general de la Programacion general anual.

3.3.3.5. Cada profesor o profesora sera adscrito al departamento o
departamentos didacticos en los que imparte docencia, sin que sea exi-
gible para su constitucion un numero minimo de profesorado.

3.3.3.6. Con el objetivo de asegurar la coordinacion docente del pro-
fesorado y siempre que el numero reducido de profesorado del centro lo
dificulte, se debera proceder de la manera siguiente:

a) Como criterio prioritario, se garantizara la coordinacion didactica
de las ensefianzas de la formacion basica de las personas adultas, por
lo cual se deberan constituir, al menos, dos departamentos didacticos:
uno para los campos de conocimiento de Comunicacion y de Ciencias
Sociales y otro para el campo de conocimiento Cientifico-tecnologico.
En el supuesto de que no haya suficiente profesorado, se constituira un
unico departamento de coordinacion didactica, que asumira las compe-
tencias de todos los campos de conocimiento o &mbitos de experiencia
del programa formativo a).

b) Cuando el nimero limitado de profesorado del centro no per-
mita la constitucion del departamento de otros programas formativos,
sus funciones deberan ser asumidas por la comisioén de coordinacion
pedagogica.

¢) En el caso de los centros que tienen un nimero muy elevado de
profesorado, los departamentos correspondientes a los tres campos de
conocimiento, sin perjuicio de su funcionamiento organico como depar-
tamento Unico, podran organizar bajo la coordinacion del jefe o la jefa
de departamento reuniones de trabajo especificas.

3.3.3.7. Para asegurar la coordinacion general de las ensefianzas, el
jefe o la jefa del departamento convocara todas las reuniones ordinarias
que se determinen, asi como aquellas que se consideren necesarias para
la organizacion, funcionamiento y coordinacion de las tareas docentes.
El jefe o la jefa de departamento levantara acta de los temas tratados y
de las decisiones tomadas y archivarla debidamente.

3.4. Comision de coordinacion pedagogica

3.4.1. En los centros de formacion de personas adultas la comision
de coordinacion pedagogica esta integrada por la persona que ostenta la
direccion y los cargos siguientes: jefe o jefa de estudios, jefes o jefas de
los departamentos didacticos y, en su caso, jefe o jefa del departamento
de orientacion y profesorado coordinador de cada programa formativo
y ciclo.

3.4.2. La comision de coordinacioén pedagdgica se reunira al
comienzo de curso con el fin de revisar las programaciones didacticas
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centre, una vegada al trimestre, com a minim, i després de celebrar-se
les sessions d’avaluaci6 programades anualment.

3.4.3. La direccio del centre n’ha d’assumir la presidéncia i un dels
o de les caps dels departaments didactics, triat per consens entre tots els
membres, la secretaria.

3.5. Equips docents

3.5.1. Equips docents de grup d’aprenentatge

3.5.1.1. Cada equip docent dels diferents grups d’aprenentatge esta
compost pel conjunt de professorat que hi imparteix docéncia i esta
coordinat pel professorat tutor respectiu, en el cas dels grups dels pro-
grames formatius a), b), d), g). A més, dins el programa a) es poden
constituir equips docents en ambdds cicles.

3.5.1.2. Aquests equips, sota la coordinaci6é del professorat tutor,
s’han de reunir preceptivament per a celebrar les sessions d’avaluacio
programades anualment i per a totes aquelles reunions convocades pel
cap o la cap d’estudis.

3.5.2. Altres equips docents

3.5.2.1. Els centres de formacio de persones adultes que aixi ho
determinen poden constituir equips de coordinacié docent per a organit-
zar 1 desenvolupar els ensenyaments dels programes formatius b), c), d),
e), g), j) regulats als annexos II1 i IV del Decret 220/1999.

3.5.2.2. Es competéncia del cap o la cap d’estudis la proposta de
designacio del professorat responsable perque siga aprovada amb poste-
rioritat per la comissio de coordinacié pedagogica amb el vistiplau de
la direccid de centre. En aquesta proposta cal establir els equips que es
consideren oportuns en funci6 del professorat implicat i dels programes
que s’hi despleguen, tot tenint en compte les possibilitats organitzatives
del centre.

3.5.2.3. Cada programa o cada cicle ha d’estar coordinat per un
professor o professora. A ’hora d’adscriure el professorat a I’equip de
programa o cicle corresponent cal prendre en consideracié el nombre
d’hores impartides per cada professor o professora en els diferents pro-
grames formatius, aixi com el seu coneixement de les especificitats del
programa o cicle respectiu. Aquests equips han de reunir-se, si més no,
una vegada al trimestre.

3.5.2.4. En els casos dels claustres amb un nombre reduit de profes-
sorat, I’ordre de prioritat per a constituir els equips docents adés esmen-
tats €s el seglient: programa a), b), d), g), ¢), e), j).

3.5.2.5. Com a criteri general, el professorat ha d’atendre priorita-
riament els cursos de la formacio6 basica de les persones adultes i els
moduls adscrits al seu camp de coneixement del programa a); a poste-
riori, hom pot assumir la docéncia en els moduls i les matéries de la
resta de programes formatius adscrits al camp de coneixement respectiu.

3.6. Altres funcions de coordinaci6 pedagogica

D’acord amb els criteris establerts pel claustre de professorat, els
docents poden ser nomenats per la direccio del centre, a proposta del
cap o la cap d’estudis, per a exercir altres tasques necessaries per a I’or-
ganitzacio i bon funcionament del centre i per a 1’aprofitament maxim
de recursos. Al seu torn, el cap o la cap d’estudis ha de determinar
aquestes tasques i les responsabilitats a assumir, d’acord amb els criteris
establerts pel claustre i per la comissié de coordinacié pedagogica.

3.6.1. Coordinacio d’igualtat i convivéncia

3.6.1.1. En tots els centres publics de formacié de persones adultes
ha d’haver-hi un docent que coordine els afers que tenen a veure amb
igualtat i convivencia.

3.6.1.2. La persona que exerceix la direccié del centre ha de
nomenar un docent per a desenvolupar aquestes funcions. A 1’hora de
determinar I’assignaci6 d’aquesta coordinacio, cal atendre els criteris
seglients:

a) Ser docent del centre, preferentment amb destinacio definitiva,
amb formacio en la gesti6 de la igualtat i convivencia i en la prevencio,
intervencio6 i mediacio en els conflictes escolars.

b) Tindre experiéncia en coordinacié d’equips o en accid tutorial.

3.6.1.3. Les funcions del coordinador o coordinadora d’igualtat i
convivéncia, qui ha de treballar en col-laboracié amb la persona respon-
sable de I’orientacio al centre, son:

del centro, una vez al trimestre, como minimo, y después de celebrarse
las sesiones de evaluacion programadas anualmente.

3.4.3. La direccion del centro asumird la presidencia y uno de los
jefes o de las jefas de los departamentos didacticos, elegido por consen-
so entre todos los miembros, la secretaria.

3.5. Equipos docentes

3.5.1. Equipos docentes de grupo de aprendizaje

3.5.1.1. Cada equipo docente de los diferentes grupos de aprendiza-
je esta compuesto por el conjunto de profesorado que imparte docencia
y esta coordinado por el profesorado tutor respectivo, en el caso de los
grupos de los programas formativos a), b), d), g). Ademas, dentro del
programa a) se podran constituir equipos docentes en ambos ciclos.

3.5.1.2. Dichos equipos, bajo la coordinacion del profesorado tutor,
se reuniran preceptivamente para celebrar las sesiones de evaluacion
programadas anualmente y para todas aquellas reuniones convocadas
por el jefe o la jefa de estudios.

3.5.2. Otros equipos docentes

3.5.2.1. Los centros de formacion de personas adultas que asi lo
determinen podran constituir equipos de coordinacién docente para
organizar y desarrollar las enseflanzas de los programas formativos b),
¢), d), e), g), j) regulados en los anexos III y IV del Decreto 220/1999.

3.5.2.2. Es competencia del jefe o la jefa de estudios la propuesta
de designacion del profesorado responsable para que sea aprobada con
posterioridad por la comision de coordinacion pedagdgica con el visto
bueno de la direccion de centro. En dicha propuesta se estableceran
los equipos que se consideren oportunos en funcion del profesorado
implicado y de los programas que se desplieguen, teniendo en cuenta
las posibilidades organizativas del centro.

3.5.2.3. Cada programa o cada ciclo estara coordinado por un pro-
fesor o profesora. A la hora de adscribir el profesorado al equipo de
programa o ciclo correspondiente se tomara en consideracion el nimero
de horas impartidas por cada profesor o profesora en los diferentes pro-
gramas formativos, asi como su conocimiento de las especificidades del
programa o ciclo respectivo. Estos equipos deberan reunirse, al menos,
una vez al trimestre.

3.5.2.4. En los casos de los claustros con un numero reducido de
profesorado, el orden de prioridad para constituir los equipos docentes
anteriormente mencionados es el siguiente: programa a), b), d), g), c),
o). j).

3.5.2.5. Como criterio general, el profesorado atendera prioritaria-
mente a los cursos de la formacion basica de las personas adultas y a
los moédulos adscritos a su campo de conocimiento del programa a); a
posteriori, se podra asumir la docencia en los modulos y las materias del
resto de programas formativos adscritos en el campo de conocimiento
respectivo.

3.6. Otras funciones de coordinacion pedagogica

De acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de profe-
sorado, los docentes podran ser nombrados por la direccion del centro,
a propuesta del jefe o la jefa de estudios, para ejercer otras tareas nece-
sarias para la organizacion y buen funcionamiento del centro y para
el maximo aprovechamiento de recursos. A su vez, el jefe o la jefa de
estudios debera determinar dichas tareas y las responsabilidades a asu-
mir, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro y por la
comision de coordinacion pedagogica.

3.6.1. Coordinacion de igualdad y convivencia

3.6.1.1. En todos los centros publicos de formacion de personas
adultas debera haber un docente que coordine los asuntos relacionados
con la igualdad y convivencia.

3.6.1.2. La persona que ejerce la direccidon del centro nombrara a
un docente para desarrollar estas funciones. A la hora de determinar la
asignacion de esta coordinacion, se atendera a los criterios siguientes:

a) Ser docente del centro, preferentemente con destino definitivo,
con formacion en la gestion de la igualdad y convivencia y en la preven-
cion, intervencion y mediacion en los conflictos escolares.

b) Tener experiencia en coordinacion de equipos o en accion tuto-
rial.

3.6.1.3. Las funciones del coordinador o coordinadora de igualdad
y convivencia, quien debera trabajar en colaboracion con la persona
responsable de la orientacion en el centro, son:
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a) Col-laborar amb I’equip directiu del centre i amb la comissio
de coordinacid pedagogica en 1’elaboracié i desenvolupament del Pla
d’igualtat i convivéncia.

b) Coordinar les actuacions previstes en aquest pla.

¢) Formar part de la comissié d’igualtat i convivencia del consell
escolar.

d) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacio
del centre en la confeccié del Programa anual de formacio del professo-
rat del centre en materia d’igualtat i convivencia.

3.6.2. Coordinacio de formacié del professorat

3.6.2.1. Segons el que preveu ’article 10 de I’Ordre 65/2012, de
26 d’octubre, de la Conselleria d’Educacio, Formaci6 i Ocupacio, que
estableix el model de formaci6 permanent del professorat i el disseny,
reconeixement i registre de les activitats formatives, la direccio de cada
centre educatiu, una vegada oit el claustre de professorat, ha de desig-
nar un docent responsable de la coordinacié de formacié permanent
del professorat del centre. Aquesta designacio s’ha de realitzar entre
el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb placa
definitiva al centre educatiu, per un termini maxim de quatre anys.

3.6.2.2. Les funcions del coordinador o coordinadora de formacio
son:

a) Detectar les necessitats de formacié del claustre, tant a nivell de
projecte educatiu com de necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formaci6 del professorat dins del Pla d’actuacié per
a la millora.

¢) Redactar la proposta del Programa anual de formacié del profes-
sorat del centre seguint les indicacions de I’equip directiu d’acord amb
les necessitats detectades, a les recomanacions del professorat coordi-
nador de cicles i d’equips docents, a les linies estratégiques generals
del Pla anual de formacié permanent del professorat i a I’avaluacié del
disseny i execucio del programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el CEFIRE territorial de referéncia i amb els espe-
cifics les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment de
les activitats de formacid a nivell de centre, que hagen sigut aprovades
per la Subdireccié General de Formaci6 del Professorat.

e) Col-laborar amb I’equip directiu en 1’avaluacio de la realitzacio
del Programa anual de formaci6 de centre, tant en la seua execucid
com en la millora del procés d’aprenentatge de les persones adultes
participants.

3.6.3. Coordinacié TIC

3.6.3.1. La direcci6 del centre, una vegada oit el claustre de profes-
sorat, ha d’efectuar la proposta del docent encarregat de la coordinacio
de les tecnologies de la informacio i les comunicacions, entre el profes-
sorat que tinga la formacio i disponibilitat adequada.

3.6.3.2. Per a aixo, cal designar un professor o professora amb la
formacio i experiencia suficients en 1’Gs de les tecnologies de la infor-
maci6 i les comunicacions, qui ha d’exercir les tasques segiients:

a) Coordinar i optimitzar 1’us de les TIC al centre, dinamitzant-ne
la integraci6 curricular i didactica.

b) Coordinar I’is de 1’aula o aules del centre i vetlar pel manteni-
ment del material informatic.

¢) Assessorar en matéria informatica la resta del professorat i infor-
mar de les activitats que es duguen a terme en 1’aula o aules d’infor-
matica.

d) Actuar en la interlocucié amb el Centre de Suport i Assisténcia
Informatica.

e) Col-laborar amb la secretaria del centre en la confeccio de 1’in-
ventari de maquines, aplicacions amb llicéncia privativa i material
informatic i responsabilitzar-se que estiga disponible i en condicions
optimes d’us.

4. ORDENACIO I PROGRAMACIO DELS ENSENYAMENTS
DE LA FORMACIO DE PERSONES ADULTES

4.1. Actuacions per arees

4.1.1. La Llei 1/1995, de 20 de gener, de la Generalitat Valenciana,
de Formaci6 de les Persones Adultes, en el titol I, als articles 4 i 5 res-
pectivament, estableix les actuacions per arees i I’ordenaci6 dels ense-

a) Colaborar con el equipo directivo del centro y con la comision
de coordinacion pedagogica en la elaboracion y desarrollo del Plan de
igualdad y convivencia.

b) Coordinar las actuaciones previstas en dicho plan.

¢) Formar parte de la comision de igualdad y convivencia del con-
sejo escolar.

d) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de forma-
cion del centro en la confeccion del Programa anual de formacion del
profesorado del centro en materia de igualdad y convivencia.

3.6.2. Coordinacion de formacion del profesorado

3.6.2.1. Segtin lo previsto en el articulo 10 de la Orden 65/2012, de
26 de octubre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Ocupacion,
que establece el modelo de formacion permanente del profesorado y
el disefio, reconocimiento y registro de las actividades formativas, la
direccion de cada centro educativo, una vez oido el claustro de profeso-
rado, designara un docente responsable de la coordinacion de formacion
permanente del profesorado del centro. Esta designacion se realizara
entre el profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros
con plaza definitiva en el centro educativo, por un plazo maximo de
cuatro afios.

3.6.2.2. Las funciones del coordinador o coordinadora de formacion
son:

a) Detectar las necesidades de formacion del claustro, tanto a nivel
de Proyecto educativo de centro como de necesidades individuales del
profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del Plan de actua-
cion para la mejora.

¢) Redactar la propuesta del Programa anual de formacion del pro-
fesorado del centro siguiendo las indicaciones del equipo directivo en
base a las necesidades detectadas, a las recomendaciones del profesora-
do coordinador de ciclos y de equipos docentes, a las lineas estratégicas
generales del Plan anual de formacion permanente del profesorado y
a la evaluacion del diseflo y ejecucion del programa anual de cursos
anteriores.

d) Coordinar con el CEFIRE territorial de referencia y con los espe-
cificos las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimien-
to de las actividades de formacion a nivel de centro, que hayan sido
aprobadas por la Subdireccion General de Formacion del Profesorado.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion de la reali-
zacion del programa anual de formacion propuesto por el centro, tanto
en su ejecucion como en la mejora del proceso de aprendizaje de las
personas adultas participantes.

3.6.3. Coordinacion TIC

3.6.3.1. La direccion del centro, una vez oido el claustro de profe-
sorado, debera efectuar la propuesta del docente encargado de la coor-
dinacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
entre el profesorado que tenga la formacion y disponibilidad adecuada.

3.6.3.2. Para ello, se designara a un profesor o profesora con la
formacion y experiencia suficiente en el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, quien ejercera las siguientes tareas:

a) Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizan-
do su integracion curricular y didactica.

b) Coordinar el uso del aula o aulas del centro y velar por el mante-
nimiento del material informatico.

¢) Asesorar en materia informatica al resto del profesorado e infor-
mar de las actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de infor-
matica.

d) Actuar en la interlocucion con el Centro de Apoyo y Asistencia
Informatica.

e) Colaborar con la secretaria del centro en la confeccion del inven-
tario de maquinas, aplicaciones con licencia privativa y material infor-
matico y responsabilizarse de que esté disponible y en optimas condi-
ciones de uso.

4. ORDENACION Y PROGRAMACION DE LAS ENSENAN-
ZAS DE LA FORMACION DE PERSONAS ADULTAS

4.1. Actuaciones por areas

4.1.1. La Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana,
de Formacion de las Personas Adultas, en el titulo I, en los articulos 4 y
5 respectivamente, establece las actuaciones por areas y la ordenacion
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nyaments per programes formatius que es poden impartir als centres
valencians de formaci6 de persones adultes.

4.1.2. Aixi doncs, la formacid de persones adultes té com a finalitat
donar resposta a les finalitats i als objectius expressats a 1’article 3 de
I’esmentada llei, mitjangant actuacions incloses en les arees segiients:

a) Formacio orientada a garantir a totes les persones adultes una
educacio basica i facilitar ’accés als diferents nivells del sistema edu-
catiu.

b) Formacio orientada a I’exercici dels drets i de les responsabilitats
ciutadanes i també a la participaci6 civica i social.

¢) Formacio6 orientada al desenvolupament personal i a la participa-
ci6 en la vida cultural.

d) Formacid ocupacional orientada al desenvolupament professional
que facilite la insercid, I’actualitzacié i la promoci6 laboral.

e) Formacio social encaminada a la insercio, al desenvolupament
comunitari, a la cohesi6 social i a I’atencié de persones adultes amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

4.2. Programes formatius: normativa autonomica reguladora i rela-
ci6 de programes

4.2.1 Les actuacions en les diferents arees de la formacio de les
persones es desenvolupen mitjangant programes especifics, que poden
realitzar-se en distintes modalitats d’ensenyament presencial i a dis-
tancia, formal i informal, institucional i comunitaria, d’acord amb les
necessitats formatives detectades en funcio del context immediat i de
I’ambit territorial del centre, aixi com dels interessos, les necessitats
formatives i les opcions individuals de les persones adultes participants.

4.2.2. La formaci6 de persones adultes a la Comunitat Valenciana
s’articula per mitja dels programes formatius enumerats a 1’article cin-
qué, 2, del titol I, de la Llei 1/1995.

4.2.3. Des de la promulgacié de la Llei 1/1995, aquests programes
formatius s’han consolidat progressivament als centres valencians de
formacio de persones adultes per tal d’atendre els contextos, les neces-
sitats formatives i els interessos personals i socioprofessionals de les
persones adultes mitjancant una série de cursos, una part dels quals
pendents de ser desplegats en un futur.

4.2.4. La Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport ha desplegat els
programes formatius a), b), c), d), e), j). Per la seua banda, la col-la-
boraci6 entre aquesta conselleria i la conselleria competent en matéria
d’ocupaci6 ha propiciat la posada en marxa del programa formatiu g).
Tot plegat ha donat com a resultat una amplia gamma de cursos plena-
ment integrats dins I’oferta formativa dels centres publics valencians
de formacio6 de persones adultes, la normativa reguladora i la relaci6 de
cursos dels quals apareix recollida en la graella segiient:

de las ensefianzas por programas formativos que se pueden impartir en
los centros valencianos de formacién de personas adultas.

4.1.2. Asi pues, la formacion de personas adultas tiene como fina-
lidad dar respuesta a las finalidades y a los objetivos expresados en el
articulo 3 de la citada ley, mediante actuaciones incluidas en las siguien-
tes areas:

a) Formacion orientada a garantizar a todas las personas adultas
una educacion basica y facilitar el acceso a los diferentes niveles del
sistema educativo.

b) Formacion orientada al ejercicio de los derechos y de las res-
ponsabilidades ciudadanas y también a la participacion civica y social.

¢) Formacion orientada al desarrollo personal y a la participacion
en la vida cultural.

d) Formacién ocupacional orientada al desarrollo profesional que
facilite la insercion, la actualizacion y la promocion laboral.

e) Formacion social encaminada a la insercion, al desarrollo comu-
nitario, a la cohesion social y a la atencion de personas adultas con
necesidades especificas de apoyo educativo.

4.2. Programas formativos: normativa autonémica reguladora y
relacion de programas

4.2.1 Las actuaciones en las diferentes areas de la formacion de las
personas se desarrollan mediante programas especificos, que pueden
realizarse en distintas modalidades de ensefianza presencial y a distan-
cia, formal e informal, institucional y comunitaria, de acuerdo con las
necesidades formativas detectadas en funcion del contexto inmediato
y del ambito territorial del centro, asi como de los intereses, las nece-
sidades formativas y las opciones individuales de las personas adultas
participantes.

4.2.2. La formacion de personas adultas en la Comunitat Valenciana
se articula por medio de los programas formativos enumerados en el
articulo quinto, 2, del titulo I, de la Ley 1/1995.

4.2.3. Desde la promulgacion de la Ley 1/1995, dichos programas
formativos se han consolidado progresivamente en los centros valencia-
nos de formacion de personas adultas para atender a los contextos, las
necesidades formativas y los intereses personales y socio-profesionales
de las personas adultas mediante una serie de cursos, una parte de los
cuales pendientes de ser desarrollados en un futuro.

4.2.4. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte ha desarro-
llado los programas formativos a), b), ¢), d), e), j). Por su parte, la cola-
boracion entre esta conselleria y la conselleria competente en materia
de ocupacion ha propiciado la puesta en marcha del programa formativo
). Todo ello ha dado como resultado una amplia gama de cursos plena-
mente integrados en la oferta formativa de los centros publicos valen-
cianos de formacion de personas adultas, cuya normativa reguladora y
relacion de cursos aparece recogida en el cuadro siguiente:

Programes formatius Normativa reguladora Relacio de cursos
a) Programes d’alfabetitzacio i programes per a adquirir i Cicle [ Cicle Il
actualitzar la formaci6 basica de les persones adultes fins . Alfabetitzacid
a ’obtencio del titol de Graduat en Educacio Secundaria, Ordre de 14 de juny de 2000 Neolectura GES-1
d’acord amb el Decret 220/1999, de 23 de novembre Educacié de Base GES-2
. Prova per a majors 18 anys per a ’obtencio del
Ordre 20/2017, de 29 de maig titol de GES

b) Programes que faciliten a les persones adultes la
participacio i I’obtencio de titulacions que possibiliten
I’accés al mon del treball i als diferents nivells educatius,

Ordre 6/2018, de 4 d’abril

Prova per a majors 20 anys per a ’obtencio del
titol de Batxiller

mitjangant modalitats, organitzacions i metodologies

Ordre 16/2016, de 20 de maig

Prova d’accés a CFGM Prova d’accés a CFGS

adaptades a les caracteristiques de 1’aprenentatge de les

Ordre de 29 de gener de 2008

Prova de titol de Técnic

persones adultes

Ordre de 17 de juliol de 2009, modificada
parcialment per 1I’Ordre 46/2012, de 12 de juliol

Cursos preparatoris de les proves d’accés a FP

¢) Programes per a promoure el coneixement de la
realitat valenciana en tots els seus aspectes i, de manera
especifica, en allo que es relaciona amb la llengua i
cultura

Ordre 7/2017, de 2 de marg de 2017

Al A2
B1 B2
Cl C2

Llenguatges especialitzats | Cultura i patrimoni

d) Programes per a la preparaci6 de 1’ingrés de les
persones adultes a la universitat, mitjangant la superacié
d’una prova especifica

Ordre 27/2010, de 15 d’abril

Prova d’accés per a
majors de 25 anys

Prova d’accés per a
majors de 45 anys
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e) Programes que promoguen el desenvolupament de

la igualtat d’oportunitats, la superacio de tot tipus de
discriminacions, la participaci6 sociocultural i laboral i
la formaci6é mediambiental, desplegats per ’annex I1I del
Decret 220/1999

e.1) Cursos que tenen com a referéncia curricular
els nivells Al i A2 del Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les llengiies (MECR), aixi com
cursos per a la preparacié de la prova lliure del
nivell Bl

Castella i valencia com a llengua estrangera

Cursos de competeéncia comunicativa en llengiies
estrangeres

e.1) Cursos per a I’obtencioé del DELE de nivell
A2 ila superaci6 de la prova CCSE de I’Institut
Cervantes

Curs de nacionalitat espanyola

e.1) Cursos que tenen com a referéncia els nivells
basics del Marc Europeu de competéncies digitals
DIGCOMP

Cursos de competéncies digitals

e.1) Cursos que tenen com a referent normatiu
I’annex III del Decret 220/1999

Cursos per al desenvolupament de la igualtat
d’oportunitats, la superaci6 de tot tipus de
discriminacions i la promoci6 de la participacio
sociocultural i laboral

e.2) Cursos que tenen com a referent normatiu
I’annex III del Decret 220/1999

Cursos per a I’educacio mediambiental

g) Programes d’iniciacio al treball, d’actualitzacio i de
reconversio de les professions

Ordre 16/2017, de 20 de juliol

Proves d’avaluacio de les competeéncies clau de
nivell 2 de qualificacio6 professional

j) Programes que orienten i preparen per a viure el temps
d’esbarjo d’una forma creativa, desplegats per I’annex III
del Decret 220/1999

Diversitat de cursos d’oferta propia de cada centre i de tematica variada per al desenvolupament dels
habits de salut i de practica de I’activitat fisica, de I’expressié artistica i cultural, de la participaci6

civica, etc.

* ok ok ok ok ok

Programas formativos

Normativa reguladora

Relacion de cursos

a) Programas de alfabetizacion y programas para adquirir
y actualizar la formacion basica de las personas adultas
hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, de acuerdo con el Decreto 220/1999, de 23 de
noviembre

Orden de 14 de junio de 2000

Ciclo I Ciclo IT
Alfabetizacion

GES-1
Neolectura
Educacion de Base GES-2

b) Programas que facilitan a las personas adultas la
participacion y la obtencion de titulaciones que posibilitan
el acceso al mundo del trabajo y a los diferentes niveles
educativos, mediante modalidades, organizaciones

y metodologias adaptadas a las caracteristicas del
aprendizaje de las personas adultas

Orden 20/2017, de 29 de mayo

Prueba para mayores de 18 afios para la obtencion
del titulo de GES

Orden 6/2018, de 4 de abril

Prueba para mayores de 20 afios para la obtencion
del titulo de Bachiller

Orden 16/2016, de 20 de mayo

Prueba de acceso a
CFGS

Prueba de acceso a
CFGM

Orden de 29 de enero de 2008

Prueba de titulo de Técnico

Orden de 17 de julio de 2009, parcialmente
modificada por la Orden 46/2012, de 12 de julio

Cursos preparatorios de las pruebas de acceso a FP

¢) Programas para promover el conocimiento de la
realidad valenciana en todos sus aspectos y, de manera
especifica, en lo relacionado con la lengua y cultura

Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017

Al A2
B1 B2
Cl C2

Lenguajes especializados | Cultura y patrimonio

d) Programas para la preparacion del ingreso de las
personas adultas a la universidad, mediante la superacion
de una prueba especifica

Orden 27/2010, de 15 de abril

Prueba de acceso para
mayores de 25

Prueba de acceso para
mayores de 45

e) Programas que promuevan el desarrollo de la

igualdad de oportunidades, la superacion de todo tipo de
discriminaciones, la participacion sociocultural y laboral
y la formacion medioambiental, desplegados por el anexo
1II del Decreto 220/1999

e.1) Cursos que tienen como referencia curricular
los niveles Al y A2 del Marco Europeo Comun
de Referencia para las lenguas (MECR), asi como
cursos para la preparacion de la prueba libre del
nivel B1

Castellano y valenciano como lengua extranjera

Cursos de competencia comunicativa en lenguas
extranjeras

e.1) Cursos para la obtencion del DELE de nivel
A2 y la superacion de la prueba CCSE del Instituto
Cervantes

Curso de nacionalidad espafiola

e.1) Cursos que tienen como referencia los niveles
basicos del Marco Europeo de competencias
digitales DIGCOMP

Cursos de competencias digitales

e.1) Cursos que tienen como referente normativo el
anexo III del Decreto 220/1999

Cursos para el desarrollo de la igualdad de
oportunidades, la superacion de todo tipo
de discriminaciones y la promocion de la
participacion sociocultural y laboral

e.2) Cursos que tienen como referente normativo el
anexo III del Decreto 220/1999

Cursos para la educacion medioambiental

g) Programas de iniciacion al trabajo, de actualizacion y
de reconversion de las profesiones

Orden 16/2017, de 20 de julio

Pruebas de evaluacion de las competencias clave
de nivel 2 de cualificacion profesional

J) Programas que orientan y preparan para vivir el tiempo
de esparcimiento de una forma creativa, desarrollados por
el anexo III del Decreto 220/1999

Diversidad de cursos de oferta propia de cada centro y de tematica variada para el desarrollo de
los habitos de salud y de practica de la actividad fisica, de la expresion artistica y cultural, de la

participacion civica, etc.
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4.3. Distribuci6 de camps de coneixements, moduls o matéries en

els diversos programes formatius

4.3.1. Programa a): formaci6 basica de les persones adultes

4.3.1.1. D’acord amb el que estableix 1’article 5 del Decret
220/1999, els camps de coneixement o ambits d’experiencia de la for-
maciod basica de les persones adultes del cicle I i del cicle II es troben

organitzats de la manera segiient:

4.3. Distribucion de campos de conocimientos, modulos o materias
en los diversos programas formativos

4.3.1. Programa a): formacion basica de las personas adultas

4.3.1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto
220/1999, los campos de conocimiento o ambitos de experiencia de
la formacion basica de las personas adultas del ciclo I y del ciclo II se
encuentran organizados de la siguiente manera:

Natura, Ecologia i Salut

Ciencies i1 Tecnologia

Moduls
Camps de coneixement
Cicle 1 Ir nivell del cicle 11 2n nivell del cicle 11
Valencia Valencia
COMUNICACIO Valencia Castella Castella .
Castella . . Llengua estrangera:
Llengua estrangera: Anglés o Francés . f
Anglés o Francés
. Processos i Instruments Matematics Processos i Instruments Matematics Processos i Instruments Matematics
CIENTIFICOTECNOLOGIC Natura, Ecologia i Salut Natura, Ecologia i Salut

Ciencies i Tecnologia

Lengua extranjera: Inglés o Francés

. El Mén del Treball El Mén del Treball El Mén del Treball

CIENCIES SOCIALS Societats, Territoris i Processos Societats, Territoris i Processos Societats, Territoris i Processos

Historicoculturals Historicoculturals Historicoculturals
MODULS OPTATIUS 3 moduls optatius d’oferta general o de disseny propi: 2 en el primer nivell i 1 en

el segon nivell
* % %k ok
Modulos
Campos de conocimiento
Ciclo 1 1" nivel del ciclo 11 2 nivel del ciclo 11
. Valenciano
, Valencia Valenciano Castellai

COMUNICACION enciano Castellano stetlano

Castellano Lengua extranjera:

Inglés o Francés

CIENTIFICO-TECNOLOGICO

Procesos e Instrumentos Matematicos

Procesos e Instrumentos Matematicos
Naturaleza, Ecologia y Salud

Procesos e Instrumentos Matematicos
Naturaleza, Ecologia y Salud

Naturaleza, Ecologia y Salud

Ciencias y Tecnologia Ciencias y Tecnologia

El Mundo del Trabajo
Sociedades, Territorios y Procesos
Historico-culturales

CIENCIAS SOCIALES

El Mundo del Trabajo
Sociedades, Territorios y Procesos
Historico-culturales

El Mundo del Trabajo
Sociedades, Territorios y Procesos
Historico-culturales

MODULOS OPTATIVOS

3 modulos optativos de oferta general o de disefio propio: 2 en el primer nivel y
1 en el segundo nivel

4.3.1.2. El modul d’El M6n del Treball és un modul especific del
curriculum valencia de la formacié basica de les persones adultes i, per
tant, ha de ser cursat obligatoriament per les persones participants que
s’incorporen als centres de formaci6 de persones adultes per a cursar
aquests ensenyaments, llevat dels casos de les equivaléncies i conva-
lidacions aplicables d’acord amb la normativa sobre avaluaci6 vigent,
sense perjudici del resultat de la valoraci6 inicial de la persona adulta
realitzada en cada cas.

4.3.1.3. Pel que fa als tres moduls optatius, impartits en el primer i
segon nivell del cicle II de la formaci6 basica de les persones adultes,
els centres poden optar per oferir moduls que tinguen com a referéncia
curricular les matéries opcionals, tant les especifiques d’opcié com les
de lliure configuracié autonodmica d’opcio, del curriculum establit per
a I’educaci6 secundaria obligatoria pel Decret 51/2018, de 27 d’abril,
del Consell, pel qual es modifica el Decret 87/2015, pel qual estableix
el curriculum i desplega 1’ordenacié general de I’educaci6 secundaria
obligatoria i del batxillerat a la Comunitat Valenciana, que figuren en
el quadre que apareix tot seguit, o bé per impartir moduls optatius de
disseny propi del centre, per a la programacio i implantacié dels quals
cal procedir d’acord amb el que determina I’apartat quart, punt 3.3.1.3,
de I’Ordre de 14 de juny de 2000, que prescriu com a data limit de pre-
sentacio de sol-licituds per part dels centres abans del dia 15 de febrer
de ’any académic corresponent.

4.3.1.2. El mddulo El Mundo del Trabajo es un modulo especifico
del curriculo valenciano de la formacion basica de las personas adul-
tas y, por tanto, debera ser cursado obligatoriamente por las personas
participantes que se incorporan a los centros de formacion de personas
adultas para cursar estas ensefianzas, salvo en los casos de las equiva-
lencias y convalidaciones aplicables de acuerdo con la normativa sobre
evaluacion vigente, sin perjuicio del resultado de la valoracién inicial
de la persona adulta realizada en cada caso.

4.3.1.3. Por lo que respecta a los tres modulos optativos, imparti-
dos en el primero y segundo nivel del ciclo II de la formacion basica
de las personas adultas, los centros podran optar por ofertar médulos
que tengan como referencia curricular las materias opcionales, tanto
las especificas de opcién como las de libre configuracion autondmi-
ca de opcidn, del curriculo establecido para la educacion secundaria
obligatoria por el Decreto 51/2018, de 27 de abril, del Consell, por el
que se modifica el Decreto 87/2015, por el que establece el curriculo y
despliega la ordenacion general de la educacion secundaria obligatoria
y del bachillerato en la Comunitat Valenciana, que figuran en el cuadro
que aparece a continuacion, o bien por impartir médulos optativos de
disefio propio del centro, para cuya programacion e implantacion habra
que proceder de acuerdo con lo que determina el apartado cuarto, punto
3.3.1.3, de la Orden de 14 de junio de 2000, que prescribe como fecha
limite de presentacion de solicitudes por parte de los centros antes del
dia 15 de febrero del afio académico correspondiente.
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Camps de coneixement de Materies opcionals del curriculum d’ESO

Campos de conocimiento de | Materias opcionales del curriculo de ESO

Comunicacio

referencia Decret 51/2018, de 27 d’abril referencia Decreto 51/2018, de 27 de abril

Arts Escéniques i Dansa Artes Escénicas y Danza

Educacio Plastica, Visual i Audiovisual Educacion Plastica, Visual y Audiovisual

- Musica . Musica

COMUNICACIO Competencia Comunicativa Oral: Primera COMUNICACION Competencia Comunicativa Oral: Primera

Llengua Estrangera Lengua Extranjera

Segona Llengua Estrangera Segunda Lengua Extranjera

Ciencies Aplicades a I’ Activitat Professional ) Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional

. Cultura Cientifica CIENTIFICO- Cultura Cientifica

CIENTIFICOTECNOLOGIC Tecnologies de la Informacio i la TECNOLOGICO Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion

Cultura Classica

Filosofia

Iniciacio a I’ Activitat Emprenedora i
Empresarial

CIENCIES SOCIALS

Cultura Clasica

Filosofia

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial

CIENCIAS SOCIALES

Per a tots tres ambits:
amb concrecio curricular
i programacio didactica a
elaborar per cada centre

Taller d’ Aprofundiment
Taller de Reforg
Projecte Interdisciplinari

Para los tres ambitos:

con concrecion curricular
y programacion didactica a
elaborar por cada centro

Taller de Profundizacion
Taller de Refuerzo
Proyecto Interdisciplinario

Tant el modul d’El Moén del Treball com els moduls optatius, es
consideren moduls especifics d’aquesta etapa i, per consegiient, han de
ser cursats obligatoriament per les persones participants que s’incor-
poren als centres de formaci6 de persones adultes per a cursar aquests
ensenyaments, fins i tot en els casos de les persones que s’incorporen
a la formacio basica de les persones adultes a través de la prova per a
majors de dihuit anys, amb 1’inica excepci6 de les equivaléncies i con-
validacions aplicables en el segon nivell del cicle II a:

a) Les materies opcionals del curriculum actual de 1’educacio
secundaria obligatoria ressenyades al quadre anterior, que hagen sigut
cursades i superades amb anterioritat en 4t d’ESO per les persones par-
ticipants.

b) Les assignatures optatives cursades i superades en 4t d’ESO per
aquestes persones, d’acord amb la normativa sobre matéries optatives
anterior al curriculum actual de I’educacié secundaria obligatoria.

4.3.1.4. En ambdos nivells del cicle II de la formaci6 basica de les
persones adultes, els centres, en funcié del nivell o grup d’aprenentatge
i de les caracteristiques de les persones adultes que hi participen, tenen
la potestat de treballar els objectius, continguts i competencies dels dife-
rents moduls formatius de forma individualitzada, o bé treballar-los
de forma interdisciplinaria, a aplicar en algun o en més d’un camp de
coneixement segons es determine en cada centre.

Aquesta segona iniciativa ha de comptar amb el suport de 1’equip
directiu i ’acord de la comissi6 de coordinacié pedagogica, aixi com
amb el coneixement de la Inspecci6é d’Educacio, i s’ha de concretar en
el Projecte educatiu de centre, la seua concrecio curricular i la Progra-
macid general anual. Aixi mateix, els departaments didactics implicats
i el seu professorat han de programar i fonamentar pedagdgicament
aquesta actuacio a les programacions didactiques respectives, mitjan-
¢ant una organitzacio curricular i temporal especifica i una proposta
metodologica adient que afavorisca projectes i practiques d’innovacio
pedagogica, com ara I’aprenentatge cooperatiu, 1’aprenentatge basat en
projectes, I’aprenentatge servei, etc. A I’hora d’avaluar els aprenentatges
realitzats per les persones participants, el professorat ha de traslladar
les qualificacions obtingudes en els diversos ambits d’experiéncia a
cadascun dels moduls formatius que s’hi integren, d’acord amb el que
s’estableix a 1’article 34 de I’Ordre 38/2017, de 4 d’octubre.

4.3.2. Programa b): proves per a I’obtencio directa dels titols de
Graduat en Educaci6 Secundaria i de Batxiller, proves d’accés a cicles
formatius de grau mitja i superior, proves per a 1’obtencio del titol de
Técnic i cursos preparatoris de les proves d’accés a la Formacié Pro-
fessional

4.3.2.1. Els centres publics de formacio de persones adultes que no
tinguen autoritzada la imparticio dels ensenyaments del segon nivell del
cicle II, en funci6 de les seues possibilitats organitzatives, poden pro-
gramar hores per a la preparacio de la prova per a majors de dihuit anys
per a ’obtenci6 directa del titol de Graduat en Educacié Secundaria,
d’acord amb I’estructura de les proves que estableix 1’Ordre 20/2017,
de 29 de maig.

Tanto el médulo E1 Mundo del Trabajo como los modulos optativos,
se consideran modulos especificos de esta etapa y, por consiguiente,
deberan ser cursados obligatoriamente por las personas participantes
que se incorporan a los centros de formacion de personas adultas para
cursar dichas ensefianzas, incluso en los casos de las personas que se
incorporan a la formacion basica de las personas adultas a través de
la prueba para mayores de dieciocho afios, con la tnica excepcion de
las equivalencias y convalidaciones aplicables en el segundo nivel del
ciclo IT a:

a) Las materias opcionales del curriculo actual de la educacién
secundaria obligatoria mencionadas en el cuadro anterior, que hayan
sido cursadas y superadas con anterioridad en 4° de ESO por las perso-
nas participantes.

b) Las asignaturas optativas cursadas y superadas en 4° de ESO por
estas personas, de acuerdo con la normativa sobre materias optativas
anterior al curriculo actual de la educacion secundaria obligatoria.

4.3.1.4. En ambos niveles del ciclo II de la formacion bésica de las
personas adultas, los centros, en funcién del nivel o grupo de apren-
dizaje y de las caracteristicas de las personas adultas que participan,
tienen la potestad de trabajar los objetivos, contenidos y competencias
de los diferentes modulos formativos de forma individualizada, o bien
trabajarlos de forma interdisciplinaria, a aplicar en alguno o en mas de
un campo de conocimiento seglin se determine en cada centro.

Esta segunda iniciativa debera contar con el apoyo del equipo direc-
tivo y el acuerdo de la comision de coordinacion pedagogica, asi como
con el conocimiento de la Inspeccion de Educacion, y se especificard en
el Proyecto educativo de centro, su concrecion curricular y la Programa-
cion general anual. Asimismo, los departamentos didacticos implicados
y su profesorado programaran y fundamentaran pedagdgicamente dicha
actuacion en las programaciones didacticas respectivas, mediante una
organizacion curricular y temporal especifica y una propuesta meto-
dologica adecuada que favorezca proyectos y practicas de innovacion
pedagbgica, como por ejemplo el aprendizaje cooperativo, el aprendiza-
je basado en proyectos, el aprendizaje servicio, etc. A la hora de evaluar
los aprendizajes realizados por las personas participantes, el profeso-
rado trasladara las calificaciones obtenidas en los diversos ambitos de
experiencia a cada uno de los modulos formativos que se integran, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Orden 38/2017, de 4
de octubre.

4.3.2. Programa b): pruebas para la obtencion directa de los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria y de Bachiller, pruebas de acceso
a ciclos formativos de grado medio y superior, pruebas para la obtencion
del titulo de Técnico y cursos preparatorios de las pruebas de acceso a
la Formacion Profesional

4.3.2.1. Los centros ptblicos de formacion de personas adultas que
no tengan autorizada la imparticion de las ensefianzas del segundo nivel
del ciclo I, en funcién de sus posibilidades organizativas, podran pro-
gramar horas para la preparacion de la prueba para mayores de diecio-
cho aflos para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, de acuerdo con la estructura de las pruebas que establece la
Orden 20/2017, de 29 de mayo.
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4.3.2.2. Els centres publics de formacié de persones adultes que
tinguen autoritzada la imparticié dels ensenyaments del segon nivell del
cicle II, en funcio de la demanda i de les seues possibilitats organitzati-
ves, poden programar hores per a la preparacio de la prova per a majors
de vint anys per a I’obtenci¢ directa del titol de Batxiller, d’acord amb
I’estructura dels exercicis de la prova que determina 1’Ordre 6/2018,
de 4 d’abril.

4.3.2.3. L’Ordre 16/2016, de 20 de maig, de la Conselleria d’Edu-
cacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen les proves
d’accés a cicles formatius de grau mitja i grau superior corresponents a
la Formaci6 Professional del sistema educatiu en I’ambit de gestio de
la Comunitat Valenciana, als articles 5 i 7 respectivament, determina
I’estructura i els continguts de la prova d’accés a cicles formatius de
grau mitja i de grau superior, que tenen com a referéncia els curriculums
vigents de 1’educacié secundaria obligatoria i del batxillerat respecti-
vament.

a) En el cas de la prova d’accés a cicles formatius de grau mitja,
I’estructura s’organitza en tres parts comunes a totes les persones aspi-
rants.

4.3.2.2. Los centros publicos de formacion de personas adultas que
tengan autorizada la imparticion de las ensefianzas del segundo nivel del
ciclo II, en funcién de la demanda y de sus posibilidades organizativas,
podran programar horas para la preparacion de la prueba para mayo-
res de veinte afios para la obtencion directa del titulo de Bachiller, de
acuerdo con la estructura de los ejercicios de la prueba que determina la
Orden 6/2018, de 4 de abril.

4.3.2.3. La Orden 16/2016, de 20 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan las
pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior
correspondientes a la Formacion Profesional del sistema educativo en
el ambito de gestion de la Comunitat Valenciana, en los articulos 5y 7
respectivamente, determina la estructura y los contenidos de la prueba
de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que
tienen como referencia los curriculos vigentes de la educacion secunda-
ria obligatoria y del bachillerato respectivamente.

a) En el caso de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
medio, la estructura se organiza en tres partes comunes a todas las per-
sonas aspirantes.

Llengua i Literatura: Valencia o
Castella
Llengua Estrangera: Anglés

Part lingiiistica

Lengua y Literatura: Valenciano o
Castellano
Lengua Extranjera: Inglés

Parte lingiiistica

Part social Ciencies Socials: Geografia i Historia

Parte social Ciencias Sociales: Geografia e Historia

Matematiques

Ciéncies Naturals

Tractament de la Informacio6 i
Competéncia Digital

Part cientifica, matematica i técnica

Matematicas

Parte cientifica, matematica y Ciencias Naturales

técnica Tratamiento de la Informacion y
Competencia Digital

b) En el cas de la prova d’accés a cicles formatius de grau superior,
I’estructura s’organitza en dues parts, una primera part comuna, amb la
realitzacio dels exercicis de Llengua i Literatura: Valencia o Castella,
Llengua Estrangera: Anglés, Matematiques i Tractament de la Informa-
ci6 i Competencia Digital, i una segona especifica, segons la familia
professional de cicles formatius de grau superior a qué s’opte.

b) En el caso de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado
superior, la estructura se organiza en dos partes, una primera parte
comun, con la realizacion de los ejercicios de Lengua y Literatura:
Valenciano o Castellano, Lengua Extranjera: Inglés, Matematicas y
Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital, y una segunda
especifica, segun la familia profesional de ciclos formativos de grado
superior a la cual se opte.

. Historia Ly Historia
Opcid A: . Opcidn A: .
. C e . Economia . L . Economia
Humanitats i Ciéncies Socials Humanidades y Ciencias Sociales
Geografia Geografia
Opcié B: Dibuix Tc?cnlc ) Opeién B: Dibujo Te,cmco _
. Tecnologia Industrial ; Tecnologia Industrial
Tecnologia PSS-S Tecnologia e -
Fisica i Quimica Fisica y Quimica
L Fisica . Fisica
O_p‘c104C. Biologia i Ciéncies de la Terra Opc10_n c: Biologia y Ciencias de la Tierra
Ciéncies S Ciencias P
Quimica Quimica

4.3.2.4. Els centres publics de formaci6 de persones adultes autorit-
zats per a la preparaci6 de la prova per a 1’obtenci6 del titol de Tecnic
han de dissenyar aquesta formaci6 d’acord amb el que determina 1’Or-
dre de 29 de gener de 2008, de la Conselleria d’Educacio, per la qual
es regulen les proves per a I’obtenci6 del titol de Técnic i de Técnic
Superior de Formaci6 Professional en la Comunitat Valenciana.

4.3.2.5. Els cursos preparatoris de les proves d’accés a la Formacio
Professional tenen com a marc legal I’Ordre de 17 de juliol de 2009, de
la Conselleria d’Educacid, per la qual es regulen els cursos preparatoris
de les proves d’accés a la Formaci6 Professional en centres docents
de la Comunitat Valenciana que impartisquen ensenyaments de cicles
formatius i s’estableix el procediment d’admissio per a cursar aquests
ensenyaments financats amb fons publics en centres docents, modifi-
cada parcialment en el seu article 7 per ’article 5 de 1’Ordre 46/2012,
de 12 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per
la qual es regulen determinats aspectes de 1’ordenacié de la Formacio
Professional del sistema educatiu a la Comunitat Valenciana.

D’acord amb el que determina I’article 4.1 d’aquesta ordre, els cen-
tres publics de formacio de persones adultes que disposen de professorat
per a impartir els cursos preparatoris de les proves d’accés a la For-
maci6 Professional, una vegada ateses les necessitats educatives dels
ensenyaments de la formacio reglada, poden sol-licitar I’autoritzacio
corresponent per a impartir aquests cursos preparatoris abans del 20 de

4.3.2.4. Los centros publicos de formacion de personas adultas auto-
rizados para la preparacion de la prueba para la obtencion del titulo de
Técnico deberan disefiar esta formacion de acuerdo con lo que determi-
na la Orden de 29 de enero de 2008, de la Conselleria de Educacion, por
la que se regulan las pruebas para la obtencion del titulo de Técnico y de
Técnico Superior de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana.

4.3.2.5. Los cursos preparatorios de las pruebas de acceso a la For-
macion Profesional tienen como marco legal la Orden de 17 de julio de
2009, de la Conselleria de Educacion, por la que se regulan los cursos
preparatorios de las pruebas de acceso a la Formacion Profesional en
centros docentes de la Comunitat Valenciana que impartan ensefian-
zas de ciclos formativos y se establece el procedimiento de admision
para cursar estas enseflanzas financiadas con fondos publicos en centros
docentes, modificada parcialmente en su articulo 7 por el articulo 5 de
la Orden 46/2012, de 12 de julio, de la Conselleria de Educacion, For-
macion y Ocupacion, por la que se regulan determinados aspectos de
la ordenacion de la Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunitat Valenciana.

De acuerdo con lo que determina el articulo 4.1 de dicha orden,
los centros publicos de formacion de personas adultas que disponen
de profesorado para impartir los cursos preparatorios de las pruebas de
acceso a la Formacion Profesional, una vez atendidas a las necesidades
educativas de las ensefianzas de la formacion reglada, podran solicitar
la autorizacion correspondiente para impartir estos cursos preparatorios
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setembre per mitja d’una sol-licitud, segons el model corresponent de
I’annex I, adregada a la direccid territorial corresponent, en que s’ha
d’indicar I’horari que se seguira i el professorat encarregat d’ impartir
els moduls, sense que aixo supose més dotacid de personal.

4.3.3. Programa c): cursos per a la promoci6 del coneixement de la
realitat lingiiistica i cultural valenciana i per a la preparacio de les pro-
ves d’avaluaci6 i acreditacio de coneixements i us de valencia.

4.3.3.1. Larticle cinqué de la Llei 1/1995, estableix la possibilitat
de programar, dins el programa formatiu c¢) i amb I’objectiu que els
centres de formacio de persones adultes esdevinguen un motor educatiu
en la tasca publica de normalitzaci6 i dinamitzacio lingiiistica, social i
cultural del valencia, cursos per a promoure el coneixement de la realitat
valenciana en tots els seus aspectes i, de manera especifica, en tot allo
que es relaciona amb la seua llengua i cultura, entre els quals els cursos
destinats a la preparacio de les proves que avaluen i certifiquen el conei-
xement i us del valencia per part de la poblacio adulta.

4.3.3.2. L’Ordre 7/2017, de 2 de marg¢ de 2017, de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regulen els cer-
tificats oficials administratius de coneixements de valencia de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador i
I’homologaci6 i la validacié d’altres titols i certificats, als articles 9, 10
i 11 respectivament determina els sis nivells de certificacio (basics Al
1 A2, intermedis B1 i B2 i avangats C1 i C2), els objectius correspo-
nents i els programes de les proves, que apareixen desplegats a I’annex
[ d’aquesta mateixa ordre.

4.3.3.3. Els centres publics de formacio de persones adultes tenen
competéncies per a la formacio i I’avaluacié del nivell Al de coneixe-
ments de valencia. Per tal de posar en marxa aquesta possibilitat, els
centres publics de formacié de persones adultes han de seguir el proce-
diment que a comengaments del curs académic 2019-2020 determine la
Direcci6é General de Politica Lingiiistica i Gestié del Multilingiiisme.
Una vegada finalitzada aquesta formacio, la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia registrara i expedira els certificats correspo-
nents a les persones que proposen els centres de formacié de persones
adultes autoritzats, d’acord amb els criteris que establisca la resolucid
publicada a tal efecte, on s’indicara, a més a més, el procediment a
seguir per a poder posar en marxa el curs o cursos previstos.

4.3.3.4. D’acord amb la disposici6 transitoria Unica, 2, de I’Ordre
7/2017, de 2 de marg de 2017, els centres de formacié de persones
adultes per tal de cobrir el vessant socioeducatiu de 1’oferta formativa
del programa c) poden organitzar, ssmpre que compten amb recursos
propis, cursos de capacitacid técnica en llenguatges especialitzats dels
ambits de llenguatge administratiu, llenguatge als mitjans de comunica-
cid i correccid de textos, aixi com cursos i tallers destinats a la promocio
i al coneixement de la cultura i del patrimoni valencians.

4.3.4. Programa d): proves d’accés a la universitat per a persones
majors de 25 1 45 anys

L’Ordre 38/2011, de 31 de maig, de la Conselleria d’Educacio, per
la qual es modifiquen els apartats 3 i 4 de I’article 5¢ i I’annex II de
1’Ordre 27/2010, de 15 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, per la
qual es regulen els procediments d’accés a la universitat de les persones
majors de 25, 40 i 45 anys, que estableix el Reial decret 1892/2008, de
14 de novembre, que regula les condicions per a I’accés als ensenya-
ments universitaris oficials de grau i els procediments d’admissio a les
universitats publiques espanyoles, en 1I’ambit de la Comunitat Valencia-
na, per a la preparaci6 de les proves d’accés a la universitat contempla:

a) En els casos de la via d’accés per a majors de 25 i1 45 anys, la rea-
litzaci6 de tres dels exercicis de les materies troncals de la fase comuna:
Valencia, Castella i Comentari de Text, per a ambdos casos, i 1’exercici
de Llengua Estrangera, a triar-ne entre Anglés, Francés, Alemany, Italia
i Portugués, per a la prova de majors de 25 anys.

b) A més de les matéries troncals, en la fase especifica les persones
aspirants que opten per la via d’accés per a majors de 25 anys han de
triar entre cinc branques de coneixement diferents, dins les quals hi ha
les matéries optatives d’entre les quals I’examinand ha de triar-ne dues:

antes del 20 de septiembre mediante una solicitud, segiin el modelo
correspondiente del anexo I, dirigida a la direccion territorial correspon-
diente, donde deberan indicar el horario que se seguira y el profesorado
encargado de impartir los modulos, sin que ello comporte mas dotacion
de personal.

4.3.3. Programa c): cursos para la promocion del conocimiento de
la realidad lingiiistica y cultural valenciana y para la preparacion de
las pruebas de evaluacion y acreditacion de conocimientos y uso de
valenciano.

4.3.3.1. El articulo quinto de la Ley 1/1995, establece la posibilidad
de programar, dentro del programa formativo c) y con el objetivo de que
los centros de formacion de personas adultas pasen a ser un motor edu-
cativo en la tarea publica de normalizacion y dinamizacion lingiiistica,
social y cultural del valenciano, cursos para promover el conocimiento
de la realidad valenciana en todos sus aspectos y, de manera especifica,
en todo lo que se relaciona con su lengua y cultura, entre los que los cur-
sos destinados a la preparacion de las pruebas que evaliian y certifican
el conocimiento y uso del valenciano por parte de la poblacion adulta.

4.3.3.2. La Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017, de la Conselleria
de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valencia-
no de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal
examinador y la homologacion y la validacion de otros titulos y certi-
ficados, en los articulos 9, 10 y 11 respectivamente determina los seis
niveles de certificacion (basicos Al y A2, intermedios B1 y B2 y avan-
zados C1 y C2), los objetivos correspondientes y los programas de las
pruebas, que aparecen desplegados en el anexo I de esta misma orden.

4.3.3.3. Los centros publicos de formacion de personas adultas
tienen competencias para la formacion y evaluacion del nivel Al de
conocimientos de valenciano. Para poner en marcha esta posibilidad, los
centros publicos de formacion de personas adultas seguiran el procedi-
miento que a comienzos del curso académico 2019-2020 determine la
Direccion General de Politica Lingiiistica y Gestion del Multilingiiismo.
Una vez finalizada dicha formacion, la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments de Valencia registrara y expedira los certificados correspondien-
tes a las personas a quien proponen los centros de formacion de perso-
nas adultas autorizados, de acuerdo con los criterios que establezca la
resolucion publicada a tal efecto, donde se indicara, ademas, el procedi-
miento a seguir para poder poner en marcha el curso o cursos previstos.

4.3.3.4. De acuerdo con la disposicion transitoria unica, 2, de la
Orden 7/2017, de 2 de marzo de 2017, los centros de formacion de
personas adultas para cubrir la vertiente socio-educativa de la oferta
formativa del programa c) podran organizar, siempre que cuenten con
recursos propios, cursos de capacitacion técnica en lenguajes especiali-
zados de los ambitos de lenguaje administrativo, lenguaje en los medios
de comunicacion y correccion de textos, asi como cursos y talleres des-
tinados a la promocién y al conocimiento de la cultura y del patrimonio
valenciano.

4.3.4. Programa d): pruebas de acceso a la universidad para perso-
nas mayores de 25 y 45 afios

La Orden 38/2011, de 31 de mayo, de la Conselleria de Educacion,
por la que se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 5° y el anexo
II de la Orden 27/2010, de 15 de abril, de la Conselleria de Educacion,
por la que se regulan los procedimientos de acceso a la universidad de
las personas mayores de 25, 40 y 45 afios, que establece el Real decre-
to 1892/2008, de 14 de noviembre, que regula las condiciones para el
acceso a las enseflanzas universitarias oficiales de grado y los proce-
dimientos de admision a las universidades publicas espaifiolas, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, para la preparacion de las pruebas
de acceso a la universidad contempla:

a) En los casos de la via de acceso para mayores de 25 y 45 afios,
la realizacion de tres de los ejercicios de las materias troncales de la
fase comtin: Valenciano, Castellano y Comentario de Texto, para ambos
casos, y el ejercicio de Lengua Extranjera, a elegir entre Inglés, Francés,
Aleman, Italiano y Portugués, para la prueba de mayores de 25 afios.

b) Ademas de las materias troncales, en la fase especifica las perso-
nas aspirantes que opten por la via de acceso para mayores de 25 afios
deberan elegir entre cinco ramas de conocimiento diferentes, dentro
de las cuales se encuentran las materias optativas de entre las cuales el
examinando tendra que elegir dos:
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Materies optatives

Materias optativas

Branques de At Ramas de conocimiento ; ;

coneixement Obligatories de Optatives de modalitat Obligatorias de Optativas de modalidad
modalitat modalidad
Filosofia Filosofia

Branca A: Historia Rama A: Historia

Arts 1 Humanitats Dibuix Artistic Artes y Humanidades Dibujo Artistico

Técniques d’Expressio Plastiques

Técnicas de Expresion Plasticas

Branca B: - Fisica Rama B: . Fisica
e Matematiques f. . Matematicas L
Ciéncies Quimica Ciencias Quimica

Branca C: Biologia i Geologia Fisica Rama C: Biologia y Geologia Fisica
Ciéncies de la Salut g g Quimica Ciencias de la Salud glay g Quimica
Branca D: Geografia Rama D: Geografia
Ciencies Socials i Historia Ciencias Sociales y Historia
Juridiques Matematiques Juridicas Matematicas
Branca E: (o Rama E: .
Enginyeria i Matematiques Fisica Ingenieria y Matematicas Fisica

. Dibuix Técnic . Dibujo Técnico
Arquitectura Arquitectura

4.3.5. Programa e): cursos que promoguen el desenvolupament de
la igualtat d’oportunitats, la superacio de tot tipus de discriminacions,
la participaci6 sociocultural i laboral i la formacié mediambiental, aixi
com I’adquisicié de competéncies digitals i de comunicacio en llengiies
estrangeres

4.3.5.1. En funcié de les possibilitats organitzatives del centre, s’han
de programar els cursos inclosos dins el programa formatiu ¢), que pro-
moguen el desenvolupament d’oportunitats, la superacié de tot tipus de
discriminacions i la participacid sociocultural i laboral, entre els quals
els cursos de castella i valencia per a persones nouvingudes, d’obten-
ci6 de la nacionalitat espanyola, d’alfabetitzacio i actualitzacio de les
competencies digitals, de competéncia comunicativa basica en llengiies
estrangeres, de promocid de la participacio sociocultural i laboral i de
sensibilitzacio i educacié mediambiental, que atenen les necessitats,
demandes i interessos formatius, aixi com les mancances de les per-
sones adultes per ra6 d’edat, origen, exclusio6 social, immigracio, etc.

4.3.5.2. Atesos els trets especifics de les persones participants a qui
van adregats els cursos de castella i valencia per a persones nouvingudes
i els que tenen com a finalitat la superacio de les proves per a I’obtencio
de la nacionalitat espanyola, els centres poden dissenyar cursos de peri-
diocitat quadrimestral o anual amb una adaptaci6 adient, especialment
en els casos dels grups d’aprenentatge amb una alta participacio de per-
sones migrants, desplagades o refugiades en risc d’exclusio, per tal de
respondre aixi a les necessitats de formacio lingiiistica i sociocultural
d’aquesta poblacio.

4.3.6. Programa g): proves d’avaluacio de les competéncies clau de
nivell 2 de qualificaci6 professional

4.3.6.1. L’Ordre 16/2017, de 20 de juliol, de la Conselleria d’Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, per la qual es
regulen les proves d’avaluacio de les competéncies clau necessaries per
a cursar amb aprofitament la formacid corresponent a certificats de pro-
fessionalitat de nivells 2 i 3 de qualificacid, com també¢ la certificacio
d’aquests a la Comunitat Valenciana, en I’article 4 estableix la relacio de
proves d’avaluacié de competéncies clau per a cada nivell i en I’annex |
fixa els aspectes a avaluar en les proves per a les competencies d’amb-
dos nivells de qualificacio professional.

4.3.6.2. A partir del curs académic 2019-2020, els centres publics
de formacié de persones adultes que reunisquen les condicions asse-
nyalades a I’article 2.4.4.3 han d’incloure dins I’oferta formativa anual,
d’acord amb la seua capacitat organitzativa i els recursos existents, la
preparacio de les proves d’avaluacio de les competencies clau de nivell
2 de qualificacio professional. Aquests cursos s’han de dissenyar segons
I’organitzaci6 curricular i la distribuci6 horaria segiients:

4.3.5. Programa e): cursos que promuevan el desarrollo de la igual-
dad de oportunidades, la superacion de todo tipo de discriminaciones,
la participacion sociocultural y laboral y la formacion medioambiental,
asi como la adquisicion de competencias digitales y de comunicacion
en lenguas extranjeras

4.3.5.1. En funcion de las posibilidades organizativas del centro, se
deberan programar los cursos incluidos dentro del programa formati-
vo ¢), que promuevan el desarrollo de oportunidades, la superacion de
todo tipo de discriminaciones y la participacion sociocultural y laboral,
entre los cuales los cursos de castellano y valenciano para personas de
reciente incorporacion, de obtencion de la nacionalidad espafiola, de
alfabetizacion y actualizacion de las competencias digitales, de compe-
tencia comunicativa basica en lenguas extranjeras, de promocion de la
participacion sociocultural y laboral y de sensibilizacion y educacion
medioambiental, que atienden a las necesidades, demandas e intereses
formativos, asi como a las deficiencias de las personas adultas por razén
de edad, origen, exclusion social, inmigracion, etc.

4.3.5.2. Dados los rasgos especificos de las personas participan-
tes a quienes van dirigidos los cursos de castellano y valenciano para
personas de reciente incorporacion y los que tienen como finalidad la
superacion de las pruebas para la obtencion de la nacionalidad espaiiola,
los centros podran disefar cursos de peridiocidad cuatrimestral o anual
con una adaptacion adecuada, especialmente en los casos de los grupos
de aprendizaje con una alta participacion de personas migrantes, des-
plazadas o refugiadas en riesgo de exclusion, para responder asi a las
necesidades de formacion lingiiistica y sociocultural de dicha poblacion.

4.3.6. Programa g): pruebas de evaluacion de las competencias
clave de nivel 2 de cualificacion profesional

4.3.6.1. La Orden 16/2017, de 20 de julio, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que
se regulan las pruebas de evaluacion de las competencias clave necesarias
para cursar con aprovechamiento la formacion correspondiente a certifi-
cados de profesionalidad de niveles 2 y 3 de cualificacion, como también
la certificacion de estos en la Comunitat Valenciana, en el articulo 4 esta-
blece la relacion de pruebas de evaluacion de competencias clave para
cada nivel y en el anexo I fija los aspectos a evaluar en las pruebas para
las competencias de ambos niveles de cualificacion profesional.

4.3.6.2. A partir del curso académico 2019-2020, los centros publi-
cos de formacion de personas adultas que retinan las condiciones sefia-
ladas en el articulo 2.4.4.3 incluirdn en la oferta formativa anual, de
acuerdo con su capacidad organizativa y los recursos existentes, la pre-
paracion de las pruebas de evaluacion de las competencias clave de
nivel 2 de cualificacion profesional. Dichos cursos se disefiaran segiun
la organizacion curricular y la distribucion horaria siguientes:

Competencies clau Hores setmanals Competencias clave Horas semanales
Comunicacio6 en valencia 2 hores Comunicacion en valenciano 2 horas
Comunicacio en llengua castellana 2 hores Comunicacion en lengua castellana 2 horas
Comunicacio en llengua estrangera: anglés 2 hores Comunicacion en lengua extranjera: inglés 2 horas
Competencia matematica 2 hores Competencia matematica 2 horas




N
DIARI OFICIAL

Num. 8594 / 18.07.2019

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33432

4.3.6.3. Per tal d’atendre adequadament una formacio que requereix
un acompanyament individualitzat i continu de les persones adultes
participants, els centres han d’assignar una hora setmanal grupal de
tutoria lectiva, a més de I’hora de tutoritzacio a distancia a computar
dins I’horari del professorat de permanéncia obligada al centre.

4.3.7. Programa j): cursos i tallers que orienten i preparen per a
viure el temps d’esbarjo d’una forma creativa

Els centres de formacio de persones adultes sostinguts amb fons
publics, d’acord amb els recursos propis i les seues disponibilitats orga-
nitzatives, poden eixamplar I’oferta formativa anual amb una gamma
ben ampla de cursos i tallers que tenen com a finalitat propiciar que
les persones adultes participants puguen viure el seu lleure de forma
creativa i millorar alhora les habilitats i destreses personals, sociocultu-
rals, civiques i ludicoesportives a través d’activitats educatives de caire
divers, a incloure dins les families formatives segiients:

1) Activitats fisiques i esportives.

2) Aplicacions i eines informatiques.

3) Artesania i manualitats.

4) Ball i dansa.

5) Ciutadania i valors civics i étics.

6) Comunicaci6 digital: blogs, webs, xarxes socials, etc.
7) Creaci6 i expressio literaria.

8) Cuina i gastronomia.

9) Cultura, patrimoni i memdria historica.

10) Cultura cientifica i tecnologica.

11) Cultura popular i festiva.

12) Emprenedoria i drets i deures laborals.

13) Entorn natural i ecologia.

14) Expressio artistica i plastica.

15) Coeducacio: educacié emocional i afectivosexual.
16) Inclusio social i ciutadana.

17) Intercanvi comunicatiu en llengiies estrangeres.
18) Lleure actiu i participatiu.

19) M6n de I’audiovisual: cinema, radio i fotografia.
20) Musica.

21) Participaci6 ciutadana: associacionisme i ONG.
22) Pensament i coneixement personal i sociocultural.
23) Periodisme.

24) Salut, benestar i envelliment actiu.

25) Teatre.

5. PERSONAL DOCENT DELS CENTRES DE FORMACIO DE
PERSONES ADULTES

5.1. Professorat dels centres de formacid de persones adultes

5.1.1. Activitats propies del professorat dels centres de formacioé de
persones adultes

D’acord amb 1’apartat sisé de I’Ordre 14 de juny de 2000, les acti-
vitats propies dels llocs de treball docents en centres de formacié de
persones adultes, entre d’altres, son:

5.1.1.1. El desplegament dels ensenyaments de la formaci6 basi-
ca de les persones adultes que s’establisquen de forma presencial o, si
escau, per mitja de la modalitat d’ensenyament a distancia.

5.1.1.2. El desplegament dels programes formatius que figuren als
annexos III i IV del Decret 220/1999, realitzats aixi mateix de forma
presencial o, si és escaient, mitjancant la modalitat d’ensenyament a
distancia.

5.1.1.3. La coordinacid i cooperacié amb altres centres publics de
formaci6 de persones adultes, de titularitat de la Generalitat Valenciana
o de titularitat municipal, i amb les associacions i altres entitats relacio-
nades amb la formaci6 de persones adultes dins el seu ambit territorial,
que son les zones de coordinacio territorial.

5.1.2. Assignaci6 del professorat als centres de formacié de perso-
nes adultes de la Comunitat Valenciana

5.1.2.1. El professorat que imparteix la formacio basica de persones
adultes als centres publics de formaci6 de persones adultes dependents
de la Generalitat Valenciana ¢és el que preveuen el Decret 220/1999 i
I’Ordre 14 de juny de 2000, i I’Ordre de 14 de juny de 2000, que deter-
minen respectivament els requisits per a assignar el professorat als ense-
nyaments corresponents:

4.3.6.3. Con el fin de atender adecuadamente una formaciéon que
requiere del acompafiamiento individualizado y continuo de las perso-
nas adultas participantes, los centros deberan asignar una hora semanal
grupal de tutoria lectiva, ademas de la hora de tutorizacion a distancia a
computar dentro del horario del profesorado de permanencia obligada
en el centro.

4.3.7. Programa j): cursos y talleres que orientan y preparan para
vivir el tiempo de ocio de una forma creativa

Los centros de formacion de personas adultas sostenidos con fondos
publicos, de acuerdo con los recursos propios y sus disponibilidades
organizativas, podran ampliar su oferta formativa anual con una gama
extensa de cursos y talleres que tienen como finalidad propiciar que
las personas adultas participantes puedan vivir el tiempo de ocio de
forma creativa y mejorar a la vez las habilidades y destrezas persona-
les, socioculturales, civicas y ludico-deportivas a través de actividades
educativas de caracter diverso, a incluir dentro de las siguientes familias
formativas:

1) Actividades fisicas y deportivas.

2) Aplicaciones y herramientas informaticas.

3) Artesania y manualidades.

4) Baile y danza.

5) Ciudadania y valores civicos y éticos.

6) Comunicacion digital: blogs, webs, redes sociales, etc.

7) Creacion y expresion literaria.

8) Cocina y gastronomia.

9) Cultura, patrimonio y memoria historica.

10) Cultura cientifica y tecnoldgica.

11) Cultura popular y festiva.

12) Emprendimiento y derechos y deberes laborales.

13) Entorno natural y ecologia.

14) Expresion artistica y plastica.

15) Coeducacion: educacion emocional y afectivo-sexual.

16) Inclusion social y ciudadana.

17) Intercambio comunicativo en lenguas extranjeras.

18) Ocio activo y participativo.

19) Mundo del audiovisual: cine, radio y fotografia.

20) Musica.

21) Participacion ciudadana: asociacionismo y ONG.

22) Pensamiento y conocimiento personal y sociocultural.

23) Periodismo.

24) Salud, bienestar y envejecimiento activo.

25) Teatro.

5. PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS DE FORMA-
CION DE PERSONAS ADULTAS

5.1. Profesorado de los centros de formacion de personas adultas

5.1.1. Actividades propias del profesorado de los centros de forma-
cion de personas adultas

De acuerdo con el apartado sexto de la Orden 14 de junio de 2000,
las actividades propias de los puestos de trabajo docentes en centros de
formacion de personas adultas, entre otras, son:

5.1.1.1. El desarrollo de las ensefianzas de la formacion bésica de
las personas adultas que se establezcan de forma presencial o, si proce-
de, mediante la modalidad de ensefnanza a distancia.

5.1.1.2. El desarrollo de los programas formativos que figuran en
los anexos [Ty IV del Decreto 220/1999, realizados asimismo de forma
presencial o, si procede, mediante la modalidad de ensefianza a distan-
cia.

5.1.1.3. La coordinacion y cooperacion con otros centros publicos
de formacion de personas adultas, de titularidad de la Generalitat Valen-
ciana o de titularidad municipal, y con las asociaciones y otras entidades
relacionadas con la formacion de personas adultas dentro de su ambito
territorial, que son las zonas de coordinacion territorial.

5.1.2. Asignacion del profesorado a los centros de formacion de
personas adultas de la Comunitat Valenciana

5.1.2.1. El profesorado que imparte la formacion basica de perso-
nas adultas en los centros publicos de formacion de personas adultas
dependientes de la Generalitat Valenciana es el que prevén el Decreto
220/1999 y la Orden de 14 de junio de 2000, que determinan respec-
tivamente los requisitos para asignar el profesorado a las enseflanzas
correspondientes:
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a) Apartats 1, 2 1 3 de la disposicio addicional primera del Decret
220/1999:

S’hi especifica en cada cas el professorat que pot impartir el cicle
i el primer nivell del cicle II de la formaci6 basica de les persones
adultes; els requisits del professorat capacitat per a impartir els ense-
nyaments corresponents al cicle II, i en particular en el segon nivell
d’aquest cicle; i el professorat que pot impartir els ensenyaments del
programa formatiu b) i el qui pot impartir preferentment, d’una banda,
els dels programes formatius c), e), j), i de I’altra, el del programa d).

Pel que fa a la formacié de competéncies clau de nivell 2 de qualifi-
caci6 professional del programa formatiu g), aquests ensenyaments han
de ser impartits per personal docent pertanyent preferentment al cos de
mestres de primaria.

b) Punts 2.1 1 2.2 de I’apartat sisé de 1’Ordre de 14 de juny de 2000:

— Punt 2.1. Els ensenyaments corresponents al cicle I de la formacid
basica de les persones adultes son impartits per professorat integrat en
el cos de mestres, qui també pot impartir els ensenyaments del primer
nivell del cicle II segons la seua habilitacid o especialitat.

— Punt 2.2. Els ensenyaments corresponents al cicle II de la forma-
cio basica de les persones adultes son els que preveia en el seu moment
la LOGSE en les disposicions addicional desena i transitoria quarta.
L’atribuci6 docent dels diferents camps de coneixement o ambits d’ex-
periencia respectius al segon nivell del cicle II a especialitats del cos
de professorat d’ensenyament secundari és la que s’arreplega a 1’annex
11 del Decret 220/1999. Aixi mateix, s’hi determina I’atribuci6 d’es-
pecialitats d’aquest cos en funci6 de les arees o materies d’educacid
secundaria obligatoria integrades en cada camp de coneixement o ambit
d’experiéncia.

5.1.2.2. El professorat que imparteix la formaci6 basica de persones
adultes als centres publics de formacid de persones adultes no depen-
dents de la Generalitat Valenciana ¢és el que preveuen els punts 3.113.2
de I’apartat sisé de I’Ordre 14 de juny de 2000, en que es determinen els
requisits per a assignar el professorat als ensenyaments corresponents:

— Punt 3.1, que estableix els requisits del professorat que pot impar-
tir ensenyaments corresponents al cicle I i al primer nivell del cicle II
de la formacid basica de les persones adultes per al professorat dels
centres autoritzats de formacio de persones adultes no dependents de la
Generalitat Valenciana.

— Punt 3.2, que estableix els requisits del professorat que pot impar-
tir ensenyaments corresponents al segon nivell del cicle II de la forma-
ci6 basica de les persones adultes per al professorat dels centres auto-
ritzats de formacio de persones adultes no dependents de la Generalitat
Valenciana.

Aixi doncs, en tots dos casos cal aplicar aquests criteris:

a) El professorat que impartisca docéncia en el cicle I de la forma-
ci6 basica de les persones adultes ha de posseir la titulaci6 exigida per al
cos de mestres i, a més, estar en possessio del Certificat de Capacitacio
per a I’Ensenyament en Valencia o el Diploma de Mestre de Valencia.

b) Aquest mateix professorat pot impartir els ensenyaments corres-
ponents al primer nivell del cicle II de la formacio basica de persones
adultes, excepte el modul de Llengiies Estrangeres i el modul de Valen-
cia, casos en que cal procedir segons el que determina 1’apartat sisé,
punt 3.1, de I’ordre adés esmentada.

¢) El professorat que impartisca docéncia en el segon nivell del cicle
I de la formacié basica de persones adultes ha d’estar en possessio de
les titulacions assenyalades per a cada camp de coneixement o ambit
d’experiéncia en 1’apartat sisé, punt 3.2, de I’Ordre de 14 de juny de
2000.

5.1.2.3. El claustre de professorat esta integrat per la totalitat de
professors i professores que impartisquen docéncia al centre, amb inde-
pendéncia de la seua adscripci6é administrativa.

5.1.2.4. El professorat del cos de mestres que impartisca moduls
d’un o diversos camps de coneixement o ambits d’experiéncia forma
part del departament didactic del camp de coneixement respectiu.

5.1.2.5. Es atribucio de la direccio, una vegada oida la comissié de
coordinacio pedagogica, determinar:

a) Apartados 1, 2 y 3 de la disposicion adicional primera del Decre-
to0 220/1999:

Se especifica en cada caso el profesorado que podra impartir el ciclo
I 'y el primer nivel del ciclo II de la formacion basica de las personas
adultas; los requisitos del profesorado capacitado para impartir las ense-
flanzas correspondientes al ciclo II, y en particular en el segundo nivel
de dicho ciclo; y el profesorado que podra impartir las ensefianzas del
programa formativo b), asi como el que podra impartir preferentemente,
por un lado, los de los programas formativos c), e), j), y por otro, el del
programa d).

Por lo que respecta a la formacién de competencias clave de nivel 2
de cualificacion profesional del programa formativo g), estas ensefian-
zas seran impartidas preferentemente por personal docente perteneciente
al cuerpo de maestros de primaria.

b) Puntos 2.1 y 2.2 del apartado sexto de la Orden de 14 de junio
de 2000:

— Punto 2.1. Las ensefianzas correspondientes al ciclo I de la for-
macion basica de las personas adultas son impartidas por profesorado
integrado en el cuerpo de maestros, quienes también podran impartir las
ensefianzas del primer nivel del ciclo II seglin su habilitaciéon o espe-
cialidad.

— Punto 2.2. Las enseflanzas correspondientes al ciclo II de la for-
macion basica de las personas adultas son las que preveia en su momen-
to la LOGSE en las disposiciones adicional décima y transitoria cuarta.
La atribucion docente de los diferentes campos de conocimiento o ambi-
tos de experiencia respectivos al segundo nivel del ciclo II a especiali-
dades del cuerpo de profesorado de ensefianza secundaria es la que se
recoge en el anexo II del Decreto 220/1999. Asimismo, se determina la
atribucion de especialidades de este cuerpo en funcion de las areas o
materias de educacion secundaria obligatoria integradas en cada campo
de conocimiento o ambito de experiencia.

5.1.2.2. El profesorado que imparte la formacion basica de personas
adultas en los centros publicos de formacion de personas adultas no
dependientes de la Generalitat Valenciana es el que prevén los puntos
3.1y 3.2 del apartado sexto de la Orden 14 de junio de 2000, en el que
se determinan los requisitos para asignar el profesorado a las ensefianzas
correspondientes:

— Punto 3.1, que establece los requisitos del profesorado que puede
impartir ensefianzas correspondientes al ciclo I y al primer nivel del
ciclo II de la formacion basica de las personas adultas para el profe-
sorado de los centros autorizados de formacion de personas adultas no
dependientes de la Generalitat Valenciana.

— Punto 3.2, que establece los requisitos del profesorado que puede
impartir ensefianzas correspondientes al segundo nivel del ciclo II de
la formacion basica de las personas adultas para el profesorado de los
centros autorizados de formacion de personas adultas no dependientes
de la Generalitat Valenciana.

Asi pues, en ambos casos habra que aplicar estos criterios:

a) El profesorado que imparta docencia en el ciclo I de la formacion
basica de las personas adultas deberd poseer la titulacion exigida para
el cuerpo de maestros y, ademas, estar en posesion del Certificado de
Capacitacion para la Ensefianza en Valenciano o el Diploma de Maestro
de Valenciano.

b) Dicho profesorado podra impartir las ensefianzas correspondien-
tes al primer nivel del ciclo II de la formacion basica de personas adul-
tas, excepto el modulo de Lenguas Extranjeras y el modulo de Valen-
ciano, casos en los que habra que proceder segin lo que determina el
apartado sexto, punto 3.1, de la orden mencionada con anterioridad.

¢) El profesorado que imparta docencia en el segundo nivel del ciclo
II de la formacion basica de personas adultas debera estar en posesion
de las titulaciones sefialadas para cada campo de conocimiento o ambito
de experiencia en el apartado sexto, punto 3.2, de la Orden de 14 de
junio de 2000.

5.1.2.3. El claustro de profesorado esta integrado por la totalidad de
profesores y profesoras que impartan docencia en el centro, con inde-
pendencia de su adscripcion administrativa.

5.1.2.4. El profesorado del cuerpo de maestros que imparta modu-
los de uno o varios campos de conocimiento o &mbitos de experiencia
forma parte del departamento didactico del campo de conocimiento
respectivo.

5.1.2.5. Es atribucidn de la direccion, una vez oida la comision de
coordinacion pedagogica, determinar:
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a) El professorat del cos de mestres que ha d’impartir els ensenya-
ments del cicle I i el primer nivell del cicle II de la formaci6 basica de
les persones adultes, tot tenint en compte les peticions realitzades pel
professorat i les seues especialitats o habilitacions i d’acord amb les
necessitats organitzatives del centre.

b) El professorat del cos de mestres i del cos de professorat d’ense-
nyament secundari que, d’acord amb la seua especialitat, ha d’impartir
els programes formatius que figuren als annexos III i IV del Decret
220/1999.

¢) Els ensenyaments a impartir per la resta del professorat que tinga
docencia al centre, d’acord amb allo disposat a I’apartat sisé, punts 3 i
4.2, de I’Ordre de 14 de juny de 2000.

5.1.2.6. Tenint en compte la provisié diversa de les plantilles del
professorat als centres publics de formacié de persones adultes de titu-
laritat de la Generalitat Valenciana, I’ Administracio educativa a I’hora
d’efectuar els nomenaments definitius i de cobrir les vacants per substi-
tucid per qualsevol circumstancia ha de prendre les mesures oportunes
per a garantir que el professorat siga reemplacat per docents adscrits als
cossos assignats durant els processos anuals d’adjudicacio.

5.1.3. Als centres de formacid de persones adultes €s possible la
col-laboracié de personal dependent d’una entitat diferent a la titular
dels centres, que pot d’aquesta manera cooperar en la impartici6 de
programes formatius especifics.

5.1.4. Respectant el principi d’autonomia en la gesti6 dels cen-
tres publics de titularitat de les corporacions locals, aquest article i els
aspectes d’organitzacio general referits en els articles 5.3 1 5.4 d’aquest
mateix capitol han de servir d’orientacio per a la configuracié dels hora-
ris del personal docent dels centres publics de titularitat municipal.

5.2. Plantilla de professorat

5.2.1. Per a la determinacié de la plantilla docent dels centres
publics de formacié de persones adultes de titularitat de la Generalitat
Valenciana ¢€s aplicable I’ordre vigent de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport per la qual s’estableixen criteris per a la dotaci6 de
plantilles i per a la determinaci6 de condicions de treball del professo-
rat dels centres docents publics que imparteixen educacié secundaria
obligatoria, batxillerat, formacid professional i formacié de persones
adultes dependents de la conselleria competent en matéria d’educacio.

5.2.2. Per a posar en marxa el que estableix la Llei 1/1995, la Direc-
cio General de Personal Docent, en col-laboracié amb la Inspeccio
d’Educaci¢ i la direcci6 dels centres, anualment i cas per cas, ha de
procedir a la revisio i determinacié de la plantilla docent de cada cen-
tre, les especialitats de cada cos docent i la carrega horaria atribuida al
professorat, en funci6é del nombre de programes formatius oferits i de
les unitats autoritzades per la direccid general competent en materia de
planificacio educativa.

5.2.3. L’assignacio d’hores lectives al centre ha de tindre també en
compte la dotacid autoritzada per a atendre els ensenyaments de la For-
macio Professional Basica de segona oportunitat i de la formaci6 per a
la preparaci6 de 1’obtenci6 del titol de Tecnic, aixi com qualsevol altre
programa susceptible de requerir recursos addicionals. En el moment
en queé es determine la carrega horaria necessaria per a cobrir les neces-
sitats educatives del centre, la Direccido General de Personal Docent,
una vegada analitzades les propostes i observacions expressades per la
Inspecci6 d’Educacio i la direcci6 del centre, ha d’efectuar a partir dels
catalegs d’unitats i llocs de treball vigents de cada centre la proposta de
plantilla, tot tenint en compte les places del professorat amb destinacid
definitiva i les places duplicades o habilitades necessaries.

5.2.4. En el cas dels centres publics de formacié de persones adul-
tes de titularitat municipal o dependents d’entitats privades sense anim
de lucre, la conselleria amb competéncies en matéria educativa ha de
vetlar perque, d’acord amb la normativa autonomica vigent en matéria
educativa i laboral, les persones titulars de les corporacions locals, dels
centres privats especifics de titularitat de persones fisiques o juridi-
ques i dels centres privats de titularitat d’una entitat o associacid sense
anim de lucre, també anomenats centres d’iniciativa social, respecten
escrupolosament les instruccions que fan referéncia a la Programacio
general anual, a les modalitats d’ensenyament i a la confeccié d’hora-
ris, a I’atenci6 adequada a les necessitats i als interessos derivats del
procés formatiu de les persones adultes participants i a les condicions

a) El profesorado del cuerpo de maestros que debe impartir las ense-
fianzas del ciclo I y el primer nivel del ciclo II de la formacion bésica de
las personas adultas, teniendo en cuenta las peticiones realizadas por el
profesorado y sus especialidades o habilitaciones y de acuerdo con las
necesidades organizativas del centro.

b) El profesorado del cuerpo de maestros y del cuerpo de profesora-
do de ensefianza secundaria que, de acuerdo con su especialidad, debera
impartir los programas formativos que figuran en los anexos Il y IV
del Decreto 220/1999.

¢) Las ensefianzas a impartir por el resto del profesorado que realice
docencia en el centro, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado sexto,
puntos 3 y 4.2, de la Orden de 14 de junio de 2000.

5.1.2.6. Teniendo en cuenta la provision diversa de las plantillas del
profesorado en los centros publicos de formacion de personas adultas
de titularidad de la Generalitat Valenciana, la Administracion educati-
va a la hora de efectuar los nombramientos definitivos y de cubrir las
vacantes por sustitucién por cualquier circunstancia tomara las medi-
das oportunas para garantizar que el profesorado sea reemplazado por
docentes adscritos a los cuerpos asignados durante los procesos anuales
de adjudicacion.

5.1.3. En los centros de formacion de personas adultas es posible la
colaboracion de personal dependiente de una entidad diferente a la titu-
lar de los centros, que puede de esta manera cooperar en la imparticion
de programas formativos especificos.

5.1.4. Respetando el principio de autonomia en la gestion de los
centros publicos de titularidad de las corporaciones locales, este articulo
y los aspectos de organizacion general referidos en los articulos 5.3 y
5.4 de este mismo capitulo serviran de orientacion para la configuracion
de los horarios del personal docente de los centros publicos de titulari-
dad municipal.

5.2. Plantilla de profesorado

5.2.1. Para la determinacion de la plantilla docente de los centros
publicos de formacion de personas adultas de titularidad de la Generali-
tat Valenciana es aplicable la orden vigente de la Conselleria de Educa-
cion, Cultura y Deporte por la que se establecen criterios para la dota-
cion de plantillas y para la determinacion de condiciones de trabajo del
profesorado de los centros docentes publicos que imparten educacion
secundaria obligatoria, bachillerato, formacioén profesional y formacion
de personas adultas dependientes de la conselleria competente en mate-
ria de educacion.

5.2.2. Para poner en marcha lo que establece la Ley 1/1995, la
Direccion General de Personal Docente, en colaboracion con la Inspec-
cion de Educacion y la direccion de los centros, anualmente y caso a
caso, procedera a la revision y determinacion de la plantilla docente de
cada centro, las especialidades de cada cuerpo docente y la carga horaria
atribuida al profesorado, en funcion del numero de programas forma-
tivos ofertados y de las unidades autorizadas por la direccion general
competente en materia de planificacion educativa.

5.2.3. La asignacion de horas lectivas en el centro debera tener tam-
bién en cuenta la dotacion autorizada para atender a las ensefianzas de la
Formacion Profesional Bésica de segunda oportunidad y de la formacion
para la preparacion de la obtencion del titulo de Técnico, asi como cual-
quier otro programa susceptible de requerir recursos adicionales. En el
momento en el que se determine la carga horaria necesaria para cubrir
las necesidades educativas del centro, la Direccion General de Personal
Docente, una vez analizadas las propuestas y observaciones expresadas
por la Inspeccion de Educacion y la direccion del centro, efectuard a partir
de los catalogos de unidades y puestos de trabajo vigentes de cada centro
la propuesta de plantilla, teniendo en cuenta las plazas del profesorado
con destino definitivo y las plazas duplicadas o habilitadas necesarias.

5.2.4. En el caso de los centros publicos de formacion de personas
adultas de titularidad municipal o dependientes de entidades privadas
sin animo de lucro, la conselleria con competencias en materia educati-
va velara para que, de acuerdo con la normativa autondmica vigente en
materia educativa y laboral, las personas titulares de las corporaciones
locales, de los centros privados especificos de titularidad de personas
fisicas o juridicas y de los centros privados de titularidad de una entidad o
asociacion sin animo de lucro, también denominados centros de iniciativa
social, respeten escrupulosamente las instrucciones referidas a la Progra-
macion general anual, a las modalidades de ensefianza y a la confeccion
de horarios, a la atencion adecuada a las necesidades y a los intereses
derivados del proceso formativo de las personas adultas participantes y a
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laborals del seu personal docent. En el cas d’observar-se’n irregularitats
en qualsevol dels sup0sits adés esmentats, I’ Administracié educativa
té la facultat de prendre les mesures necessaries per a corregir-les o, si
escau, d’emetre I’informe pertinent a tindre en compte en la revisio de
les subvencions concedides anualment a les corporacions i entitats adés
esmentades.

5.3. Estructura i distribucié general de I’horari del professorat dels
centres publics de formacio de persones adultes de titularitat de la Gene-
ralitat Valenciana

5.3.1. Aspectes generals

D’acord amb 1’apartat sisé, punt 8, de I’Ordre de 14 de juny de
2000, als centres publics de formacid de persones adultes de titularitat
de la Generalitat Valenciana, de les 37 hores i 30 minuts que constitu-
eixen la jornada laboral, tot el professorat ha de dedicar 30 hores set-
manals de preséncia directa al centre, a més de 7 hores i 30 minuts de
permanéncia no obligada al centre.

5.3.2. Horari lectiu

5.3.2.1. Segons la normativa vigent en matéria de determinacio de
la jornada laboral del personal docent de la Generalitat Valenciana i
tot tenint en consideracio6 I’apartat sisé, punt 8.2, de I’Ordre de 14 de
juny de 2000, als centres de formacié de persones adultes cada docent
ha de dedicar a les activitats lectives un total de 19 hores setmanals, a
més d’una hora lectiva setmanal destinada a la tutoria del grup o grups
d’aprenentatge assignats, horari susceptible de ser ampliat fins a 20
hores setmanals més una hora lectiva setmanal de tutoria de grup en els
casos en que aixi ho requerisca I’atencio integral a 1’oferta formativa
del centre. Si hi haguera professorat que no cobrira aquesta dedicacio
horaria, les ha de completar amb les tasques de suport organitzatiu o
pedagogic que li assigne I’equip directiu del centre.

5.3.2.2. Hom entén per horari lectiu les hores de docéncia per al
desplegament dels diversos curriculums de la formacio basica de les
persones adultes i dels programes formatius que figuren als annexos 111 i
IV del Decret 220/1999, les hores destinades a 1’atencio tutorial directa,
les hores dedicades a la funci6 directiva i a la coordinacié didactica i les
hores d’altres programes formatius.

5.3.2.3. D’acord amb 1’apartat sisé, punt 8.5, de I’Ordre de 14 de
juny de 2000, dins I’horari lectiu dels equips directius cal computar com
a lectives les hores que aquest professorat dedica a les tasques propies
dels seus carrecs, fins a un maxim del nombre segiient d’hores:

las condiciones laborales de su personal docente. En el caso de observar-
se irregularidades en cualquiera de los supuestos antes mencionados, la
Administracion educativa tiene la facultad de tomar las medidas necesa-
rias para corregirlas o, en su caso, de emitir el informe pertinente a tener
en cuenta en la revision de las subvenciones concedidas anualmente a las
corporaciones y entidades mencionadas con anterioridad.

5.3. Estructura y distribucion general del horario del profesorado de
los centros publicos de formacién de personas adultas de titularidad de
la Generalitat Valenciana

5.3.1. Aspectos generales

De acuerdo con el apartado sexto, punto 8, de la Orden de 14 de
junio de 2000, en los centros publicos de formacion de personas adultas
de titularidad de la Generalitat Valenciana, de las 37 horas y 30 minutos
que constituyen la jornada laboral, todo el profesorado debera dedicar
30 horas semanales de presencia directa en el centro, ademas de 7 horas
y 30 minutos de permanencia no obligada en el centro.

5.3.2. Horario lectivo

5.3.2.1. Segun la normativa vigente en materia de determinacion de
la jornada laboral del personal docente de la Generalitat Valenciana y
teniendo en consideracion el apartado sexto, punto 8.2, de la Orden de 14
de junio de 2000, en los centros de formacion de personas adultas cada
docente dedicara a las actividades lectivas un total de 19 horas semanales,
ademas de una hora lectiva semanal destinada a la tutoria del grupo o gru-
pos de aprendizaje asignados, horario susceptible de ser ampliado hasta
20 horas semanales mas una hora lectiva semanal de tutoria de grupo en
los casos en los que asi lo requiera la atencion integral a la oferta forma-
tiva del centro. Si hubiere profesorado que no cubriera esta dedicacion
horaria, debera completarlas con las tareas de apoyo organizativo o peda-
gogico que le asigne el equipo directivo del centro.

5.3.2.2. Se entiende por horario lectivo las horas de docencia para el
desarrollo de los diversos curriculos de la formacion basica de las per-
sonas adultas y de los programas formativos que figuran en los anexos
I y IV del Decreto 220/1999, las horas adscritas a la atencion tutorial
directa, las horas dedicadas a la funcion directiva y a la coordinacion
didactica y las horas de otros programas formativos.

5.3.2.3. De acuerdo con el apartado sexto, punto 8.5, de la Orden de
14 de junio de 2000, dentro del horario lectivo de los equipos directivos
se computaran como lectivas las horas que este profesorado dedica a
las tareas propias de sus cargos, hasta un maximo del siguiente nimero
de horas:

Nombre de professorat Direccio d’e(;(tlft; dis Secretaria Numero de profesorado Direccién Je{i‘ Sfu{jjfi de Secretaria
Centres amb 11 o més docents 12 9 9 Centros con 11 o mas docentes 12 9 9
Centres de 4 a 10 docents 9 6 6 Centros de 4 a 10 docentes 9 6 6
Centres d’1 a 3 docents 9 - - Centros de 1 a 3 docentes 9 - -

Atesa I’amplaria de les franges horaries en que els centres de for-
maci6 de persones adultes romanen oberts, habitualment distribuides
en torns de mati i de vesprada o nit, la Inspeccié d’Educaci6 ha de
vetlar perque, en la mesura dels recursos humans de cada centre, al
llarg d’aquest periode sempre hi haja al centre almenys un dels seus
membres.

5.3.2.4. Pel que fa al professorat que realitza tasques de tutoria i de
coordinacio en els diversos organs de coordinacié docent i pedagogica,
els centres de formaci6 de persones adultes, en funcid dels seus recursos
i les seues possibilitats organitzatives, poden destinar per a I’exercici
del carrec o de la coordinacioé docent hores setmanals de dedicacio, que
en cap cas han de tindre caracter acumulatiu per a un mateix docent, en
I’horari lectiu del professorat que assumeix aquestes funcions, d’acord
amb el que es determina al quadre segiient:

Dada la amplitud de las franjas horarias en las que los centros de
formacion de personas adultas permanecen abiertos, habitualmente dis-
tribuidas en turnos de mafiana y de tarde o noche, la Inspeccion de Edu-
cacion velara por que, en la medida de los recursos humanos de cada
centro, a lo largo de este periodo siempre haya en el centro al menos
uno de sus miembros.

5.3.2.4. En cuanto al profesorado que realiza tareas de tutoria y de
coordinacion en los diversos 6rganos de coordinacion docente y peda-
gbgica, los centros de formacion de personas adultas, en funcion de
sus recursos y sus posibilidades organizativas, podran destinar para el
ejercicio del cargo o de la coordinacién docente horas semanales de
dedicacion, que en ningln caso tendran caracter acumulativo para un
mismo docente, en el horario lectivo del profesorado que asume dichas
funciones, de acuerdo con lo que se determina en el siguiente cuadro:

Carrec Reduccio horaria setmanal Cargo Reduccion horaria semanal
a) Cap de departament *3 0 2 hores a) Jefe o jefa de departamento *3 0 2 horas

b) Coordinacions especifiques: b) Coordinaciones especificas:

Coord;nac%cr) d’igualtat i convivéncia 3 o 1 hores Coordmac%(')n de 1gualda'd' y convivencia %2 o 1 horas
Coordinacio de formacio Coordinacion de formacion

Coordinacio TIC Coordinaciéon TIC

¢) Coordinaci6 de programa formatiu o cicle 1 hora ¢) Coordinacion de programa formativo o ciclo 1 hora
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*L’assignacio d’hores de més a menys s ha de fer tenint en compte
els recursos humans disponibles, les possibilitats organitzatives del cen-
tre i el nombre de persones participants de la formacio6 en cada centre,
de manera que en els apartats a) i b) del quadre anterior els centres que
tinguen més de 750 matriculats poden aplicar una assignaci6 d’entre 3
o 2 hores, mentre que els que compten amb 750-500 matriculats han
d’assignar-ne la inferior.

**En el cas dels centres amb una xifra de matriculats inferior a 500
persones, han d’aplicar per a totes aquestes dedicacions una reducciod
maxima d’1 hora en cada cas.

5.3.2.5. En I’atencio tutorial als grups d’aprenentatge dels centres
publics de formacid de persones adultes, cal prioritzar els grups de la
formacio basica de les persones adultes i del programa formatiu g), als
quals el professorat tutor ha de dedicar obligatoriament 1 hora setma-
nal d’atenci6 directa dins el seu horari lectiu, tot podent-s’hi combinar
’atencio individual, en equip o amb la totalitat del grup, i 1 hora set-
manal dins I’horari no lectiu de permanéncia obligada al centre, per
a I’atencio personalitzada i I’acompanyament de I’aprenentatge, tant
de les persones participants dels grups d’aprenentatge de la formacio
basica de les persones adultes com dels grups de la resta de programes
formatius que té al seu carrec, els quals han de comptar aixi mateix
amb un professor o professora tutor de grup. A més, els centres han de
garantir una atenci6 tutorial adient dels grups d’aprenentatge on inter-
venen equips docents heterogenis, com ara els grups dels programes
formatius b), d).

5.3.2.6. La tria i distribuci6 de tutories entre el professorat del
centre és competencia del cap o la cap d’estudis, qui ha d’informar el
claustre de professorat a I’inici de curs i traslladar aquesta proposta a la
comissi6 de coordinaci6 pedagogica perqué s’aprove i siga consignada
als horaris individuals del professorat, que formen part de la Programa-
ci6 general anual.

5.3.2.7. Tenen també consideraci6 lectiva les hores setmanals desti-
nades a les distintes tutories col-lectives i individuals (presencial, telefo-
nica, per correspondéncia o telematica) del professorat del Centre Espe-
cific d’Educaci6 a Distancia de la Comunitat Valenciana que impartisca
el cicle II de la formacid basica de les persones adultes en la modalitat
d’ensenyament a distancia. Aixi mateix, té caracter lectiu la dedicacio
horaria setmanal del professorat del Centre Especific d’Educacié a Dis-
tancia de la Comunitat Valenciana destinades a impartir, en la modalitat
d’ensenyament a distancia, els programes formatius dels annexos III i
IV del Decret 220/1999, mitjancant les distintes tutories col-lectives i
individuals (presencial, telefonica, per correspondéncia o telematica).

5.3.3. Horari no lectiu

5.3.3.1. La dedicaci6 del professorat a activitats no lectives és de
10 hores setmanals, o excepcionalment de 9, de permanencia obligada
al centre, incloent-hi I’hora d’atenci6 tutorial no lectiva assenyalada
a I’apartat 5.3.2.5. Aquestes hores s’han de dedicar prioritariament a
I’elaboracié de les programacions didactiques i, a més, a les tasques
seglients:

a) Planificacio i programacio de ’activitat pedagogica i elaboracio
de material didactic.

b) Reunions d’0rgans de coordinacié docent i sessions d’avaluacio.

¢) Reunions d’equips de coordinaci6 intercentres d’acord amb les
zones territorials d’actuacié d’ambit comarcal o autonomic.

d) Participacio en reunions d’organs col-legiats.

e) Reunions de coordinacié amb entitats i institucions de 1’entorn
que col-laboren en el desplegament de les activitats del centre.

/) Emplenament de documents administratius i académics, aixi com
de programaci6 i d’avaluacio.

2) Tasques d’administracio i gestio relacionades amb 1’oferta edu-
cativa del centre.

h) Tasques de captacid, inscripcid i dinamitzaci6 escolar.

i) Organitzacio, amb 1’assessorament del departament d’orientacio
i sota la coordinaci6 del cap o la cap d’estudis, de les activitats d’orien-
tacié general de les persones adultes.

j) Entrevistes amb les persones adultes participants.

k) Tasques relacionades amb projectes d’investigaci6 i innovacio
educativa i amb |’organitzaci6 d’activitats didactiques complementaries.

*La asignacion de horas de mas a menos se hara teniendo en cuenta
los recursos humanos disponibles, las posibilidades organizativas del
centro y el nimero de personas participantes de la formacion en cada
centro, de manera que en los apartados a) y b) del cuadro anterior los
centros que tengan mas de 750 matriculados podran aplicar una asig-
nacion de entre 3 o 2 horas, mientras que los que cuenten con 750-500
matriculados asignaran la inferior.

**En el caso de los centros con una cifra de matriculados inferior a
500 personas, se aplicaran para todas estas dedicaciones una reduccion
maxima de 1 hora en cada caso.

5.3.2.5. En la atencidn tutorial a los grupos de aprendizaje de los
centros publicos de formacion de personas adultas, se priorizara a los
grupos de la formacion basica de las personas adultas y del programa
formativo g), a los cuales el profesorado tutor dedicara obligatoriamente 1
hora semanal de atencion directa dentro de su horario lectivo, pudiéndose
combinar la atencion individual, en equipo o con la totalidad del grupo, y
1 hora semanal dentro del horario no lectivo de permanencia obligada en
el centro, para la atencion personalizada y el acompafiamiento del apren-
dizaje, tanto de las personas participantes de los grupos de aprendizaje de
la formacion bésica de las personas adultas como de los grupos del resto
de programas formativos que tiene a su cargo, quienes deberan contar
asimismo con un profesor o profesora tutor de grupo. Ademas, los cen-
tros deberan garantizar una atencion tutorial adecuada de los grupos de
aprendizaje donde intervienen equipos docentes heterogéneos, como por
ejemplo los grupos de los programas formativos b), d).

5.3.2.6. La eleccion y distribucion de tutorias entre el profesorado
del centro es competencia del jefe o la jefa de estudios, quien informara
al claustro de profesorado al inicio de curso y trasladara dicha propuesta
a la comision de coordinacién pedagodgica para que se apruebe y sea
consignada en los horarios individuales del profesorado, que forman
parte de la Programacion general anual.

5.3.2.7. Tienen también consideracion lectiva las horas semanales
destinadas a las distintas tutorias colectivas e individuales (presencial,
telefonica, por correspondencia o telematica) del profesorado del Centro
Especifico de Educacion a Distancia de la Comunitat Valenciana que
imparta el ciclo II de la formacion basica de las personas adultas en la
modalidad de ensefanza a distancia. Asimismo, tiene caracter lectivo
la dedicacion horaria semanal del profesorado del Centro Especifico de
Educacion a Distancia de la Comunitat Valenciana destinadas a impartir,
en la modalidad de ensefianza a distancia, los programas formativos de
los anexos III y IV del Decreto 220/1999, mediante las distintas tutorias
colectivas ¢ individuales (presencial, telefonica, por correspondencia o
telematica).

5.3.3. Horario no lectivo

5.3.3.1. La dedicacion del profesorado a actividades no lectivas es
de 10 horas semanales, o excepcionalmente de 9, de permanencia obli-
gada en el centro, incluyendo la hora de atencion tutorial no lectiva
sefialada en el apartado 5.3.2.5. Estas horas se dedicaran prioritaria-
mente a la elaboracion de las programaciones didacticas y, ademas, a
las tareas siguientes:

a) Planificacion y programacion de la actividad pedagogica y ela-
boracion de material didactico.

b) Reuniones de 6rganos de coordinacioén docente y sesiones de
evaluacion.

¢) Reuniones de equipos de coordinacion intercentros de acuerdo
con las zonas territoriales de actuaciéon de ambito comarcal o autond-
mico.

d) Participacion en reuniones de 6rganos colegiados.

e) Reuniones de coordinacion con entidades e instituciones del
entorno que colaboran en el desarrollo de las actividades del centro.

/) Cumplimentacion de documentos administrativos y académicos,
asi como de programacion y de evaluacion.

g) Tareas de administracion y gestion relacionadas con la oferta
educativa del centro.

h) Tareas de captacion, inscripcion y dinamizacion escolar.

i) Organizacion, con el asesoramiento del departamento de orienta-
cion y bajo la coordinacion del jefe o la jefa de estudios, de las activi-
dades de orientacion general de las personas adultas.

j) Entrevistas con las personas adultas participantes.

k) Tareas relacionadas con proyectos de investigacion e innovacion
educativa y con la organizacion de actividades didacticas complemen-
tarias.
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/) Participaci6 en activitats de formacio incloses en el Pla anual de
formacid permanent del professorat convocades i autoritzades per 1’0r-
gan competent en matéria de formaci6 docent de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport.

m) Assessorament sobre programes d’ensenyament plurilingiie i
cursos de formaci6 lingiiistica per a la millora de la competéncia lin-
giiistica i professional del professorat en valencia i en llengiies estran-
geres.

n) Atencio a la biblioteca escolar, si escau.

0) Qualsevol altra activitat que es determine en el Projecte educatiu
de centre o que redunde en benefici del centre, autoritzada per la direc-
cio del centre i no inclosa en les esmentades anteriorment.

5.3.3.2. La resta de la jornada laboral (7 hores i 30 minuts) de per-
manencia no obligada al centre s’ha de destinar a tasques propies de
I’activitat docent, al perfeccionament professional o a qualsevol altra
activitat pedagogica complementaria.

5.3.3.3. D’acord amb el que determina 1’Ordre 44/2012, d’11 de
juliol, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual es
regula el régim aplicable al professorat que presta serveis en més d’un
centre docent public d’ensenyament no universitari de titularitat de la
Generalitat, el professorat itinerant que haja de completar el seu horari
en un altre centre diferent del de la seua adscripcid i aquell que ocupe un
lloc compartit en un altre centre diferent del de la seua adscripcio6 ha de
complir, en cadascun dels centres, la part proporcional de 1’horari com-
plementari setmanal de permanéncia obligada i complementari mensual
en el centre, d’acord amb els criteris que el cap o la cap d’estudis o,
en cas de desacord, que la Inspeccié d’Educacioé determine, tret de les
hores complementaries corresponents als desplacaments, que han de ser
computades per a la seua realitzacid. Aquest horari complementari s’ha
de destinar, entre d’altres qiiestions, a participar en les sessions d’ava-
luacio, de claustre de professorat i de coordinacié docent relacionades
amb les seues funcions.

5.4. Horari lectiu del professorat dels centres publics de formacid
de persones adultes

5.4.1. Ordre de prelacio de programes formatius

L’assignaci6 horaria lectiva a aplicar al professorat per a impartir
els programes formatius que figuren als annexos I, Il i IV del Decret
220/1999, s’ha de realitzar tenint en compte 1’ordre segiient de prelacio
a fi d’atendre els ensenyaments corresponents a:

/) Participacion en actividades de formacién incluidas en el Plan
anual de formacion permanente del profesorado convocadas y autori-
zadas por el 6rgano competente en materia de formacion docente de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

m) Asesoramiento sobre programas de ensefianza plurilingiie y cur-
sos de formacion lingiistica para la mejora de la competencia lingiiisti-
cay profesional del profesorado en valenciano y en lenguas extranjeras.

n) Atencion a la biblioteca escolar, si procede.

0) Cualquier otra actividad que se determine en el Proyecto educa-
tivo de centro o que redunde en beneficio del centro, autorizada por la
direccion del centro y no incluida entre las citadas anteriormente.

5.3.3.2. El resto de la jornada laboral (7 horas y 30 minutos) de
permanencia no obligada en el centro se destinara a tareas propias de la
actividad docente, al perfeccionamiento profesional o a cualquier otra
actividad pedagdgica complementaria.

5.3.3.3. De acuerdo con lo que determina la Orden 44/2012, de 11
de julio, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Ocupacion, por
la que se regula el régimen aplicable al profesorado que preste servicios
en mas de un centro docente publico de ensefianza no universitaria de
titularidad de la Generalitat, el profesorado itinerante que tenga que
completar su horario en otro centro diferente del de su adscripcion y
aquel que ocupe un lugar compartido en otro centro diferente del de su
adscripcion debera cumplir, en cada uno de los centros, la parte propor-
cional del horario complementario semanal de permanencia obligada y
complementario mensual en el centro, de acuerdo con los criterios que
el jefe o la jefa de estudios o, en caso de desacuerdo, que la Inspeccion
de Educacion determine, a excepcion de las horas complementarias
correspondientes a los desplazamientos, que deberan ser computadas
para su realizacion. Dicho horario complementario se destinara, entre
otras cuestiones, a participar en las sesiones de evaluacion, de claustro
de profesorado y de coordinacién docente relacionadas con sus fun-
ciones.

5.4. Horario lectivo del profesorado de los centros publicos de for-
macion de personas adultas

5.4.1. Orden de prelacion de programas formativos

La asignacion horaria lectiva a aplicar al profesorado para impar-
tir los programas formativos que figuran en los anexos I, IIl y IV del
Decreto 220/1999, se realizara teniendo en cuenta la siguiente orden
de prelacion con el fin de atender a las ensefianzas correspondientes a:

Referéncia norma- Referencia norma-
tiva de l'article 5.2 tiva del articulo 5.2
de la Llei 1/1995, de la Ley 1/1995,
Programes L, L Programas . - L
. Descripcio dels ensenyaments amb indicacio dels . Descripcion de las ensefianzas con indicacion de
Sformatius formativos
annexos correspo- los anexos corres-
nents del Decret pondientes del
220/1999 Decreto 220/1999
Formacio basica de les persones adultes Formacion basica de las personas adultas
fins a I’obtencio del titol de Graduat en hasta la obtencion del titulo de Graduado
a) Educacio Secundaria en els diferents Annex I a) en Educacion Secundaria en los diferentes Anexo [
cicles i nivells d’aquest programa ciclos y niveles de este programa
formatiu. formativo.
Preparaci6 de la prova per a majors de Preparacion de la prueba para mayores de
dihuit anys per a I’obtencio directa del dieciocho afios para la obtencion directa
b) titol de Graduat en Educacié Secundaria. Annex [T b) del titulo de Graduado en Educacion Anexo III
Secundaria.
Formacio de les persones adultes Formacion de las personas adultas de
nouvingudes en el coneixement de reciente incorporacion en el conocimiento
el) les llengiies oficials de la Comunitat Annex 111 el) de las lenguas oficiales de la Comunitat Anexo I
Valenciana. Valenciana.
Coneixement de la llengua propia, del Conocimiento de la lengua propia, del
) patrimoni natural i historicocultural Annex IIT ) patrimonio natural e historico-cultural Anexo 11T
valencia i de la seua realitat social. valenciano y de su realidad social.
) Iniciacié al treball, actuah_tzacm i Annex TV ) Inlclacmn_ 2,11 trabajo, actua}lzacmn y Ancxo IV
reconversio6 de les professions. reconversion de las profesiones.
Promoci6 del desenvolupament Promocion del desarrollo de
el d 0p~0m}n1Fats,.la superacio dp toF Flpus Annex 11T el) opor'tunl'da.des,‘la superacion ‘d‘e toqlc? tipo Anexo IIT
de discriminacions i la participaci6 de discriminaciones y la participacion
sociocultural i laboral. sociocultural y laboral.
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Aprenentatge de la competencia Aprendizaje de la competencia
e.l) comunicativa basica en llengiies Annex 11T el) comunicativa basica en lenguas Anexo 111
estrangeres. extranjeras.
el Alfabet{tza'mo 1.a(':tua11tza010 de les Annex 11T el) Alfabetlzaglon y gctuahza(non de las Anexo Il
competéncies digitals. competencias digitales.
Preparaci6 per a la participacié i obtencid Preparacion para la participacion y
de titulacions que possibiliten ’accés obtencion de titulaciones que posibilitan
b) al mon del treball i als diferents nivells Annex 11 b) el acceso al mundo del trabajo y a los Anexo I
educatius. diferentes niveles educativos.
d) Prepara}:lo de la prova d’accés a la Annex 11T d) Pre;paragon de la prueba de acceso a la Anexo Il
universitat per a les persones adultes. universidad para las personas adultas.
e2) Educacié mediambiental. Annex IIT e.2) Educacion medioambiental. Anexo III
Formacio per al desenvolupament Formacion para el desarrollo personal
7 personal i la preparaci6 per a viure el Annex III 7 y la preparacion para vivir el tiempo de Anexo III
temps d’esbarjo d’una forma creativa. esparcimiento de una forma creativa.

5.4.2. Distribucid de torns, matéries i grups d’aprenentatge: ordre
d’eleccio entre el professorat

5.4.2.1. A I’hora de confeccionar 1’oferta formativa anual del cen-
tre i de procedir a la distribucié consegiient de torns, matéries i grups
d’aprenentatge entre el professorat del centre, cal garantir tant 1’assig-
nacio establida als apartats 5.1.2.1 1 5.1.2.2 com I’ordre de prelacié de
programes formatius establit a I’apartat 5.4.1.

5.4.2.2. Una vegada determinat el nombre de nivells i grups d’apre-
nentatge dels distints programes formatius, el cap o la cap d’estudis ha
de comunicar al professorat que exerceix com a cap de departament en
sessio ordinaria de claustre de professorat les dades segiients: el nombre
de nivells i grups, aixi com el total d’hores lectives setmanals assigna-
des a cada departament, amb la distribuci6 de les hores i els moduls i
materies a impartir i la indicaci6 de la llengua vehicular en cada cas.

5.4.2.3. Posteriorment cal procedir a la distribucié de torns, matéries
i grups d’aprenentatge, a fi que el cap o la cap de departament reunisca
el professorat definitiu que en forma part i a aquell que haja obtingut
destinaci6 definitiva en I’Gltim concurs de trasllats. En aquesta sessio,
el professorat implicat ha de decidir, de forma col-legiada i per consens,
la distribucid pertinent i, tot seguit, el cap o la cap de departament ha
de comunicar al cap o la cap d’estudis 1’assignacio horaria atribuida a
cada professor o professora, aixi com les hores que no hagen pogut ser
assumides pel departament.

En cas de no haver-hi acord, el cap o la cap d’estudis ha d’aplicar,
en el procés de tria de nivells o grups d’aprenentatge del primer nivell
del cicle II de la formacio basica de les persones adultes i dels cursos
del programa formatiu g), I’ordre de distribuci6 segiient: en primer lloc,
el professorat del cos de mestres i, en segon, el del cos d’ensenyament
secundari.

5.4.2.4. En efectuar el repartiment horari entre el professorat defi-
nitiu, cal ajustar-se al que estableix ’article 2.5.8. En el cas que hi haja
excés d’hores lectives dins el departament i abans de traslladar aquest
excedent horari al cap o la cap d’estudis, cal aplicar els criteris segiients:

a) Adjudicar totes les tutories possibles, prioritariament les dels
grups de la formacio basica de les persones adultes.

b) Adjudicar totes les hores dels programes formatius de la formacio
de persones adultes que impartisca el centre en el curs vigent.

5.4.2.5. El cap o la cap d’estudis ha d’incorporar a cada horari indi-
vidual les hores complementaries setmanals corresponents a tutories,
reunions dels organs de govern, de departament, de programa o de cicle,
sessions de les comissions constituides al centre, desplacaments per
itinerancia, etc., fins a completar les 30 hores d’obligada permanéncia
al centre. El cap o la cap d’estudis ha d’elaborar els horaris setmanals
del professorat, tot seguint els criteris adoptats per la comissié de coor-
dinaci6 pedagogica i el claustre de professorat i les propostes de millora
arreplegades a la Memoria final de curs de I’any académic precedent, i
els ha d’incorporar a la Programaci6 general anual.

5.4.2.6. En cap cas, les preferéncies horaries del professorat poden
comportar perjudici o incompliment dels criteris pedagogics per a 1’ela-
boraci6 dels horaris dels diferents grups d’aprenentatge.

5.4.2. Distribucion de turnos, materias y grupos de aprendizaje:
orden de eleccion entre el profesorado

5.4.2.1. Alahora de confeccionar la oferta formativa anual del cen-
tro y de proceder a la consiguiente distribucion de turnos, materias y
grupos de aprendizaje entre el profesorado del centro, habra que garan-
tizar tanto la asignacion establecida en los apartados 5.1.2.1y 5.1.2.2
como el orden de prelacion de programas formativos establecido en el
apartado 5.4.1.

5.4.2.2. Una vez determinado el nimero de niveles y grupos de
aprendizaje de los distintos programas formativos, el jefe o la jefa
de estudios comunicara al profesorado que ejerce como jefe o jefa de
departamento en sesion ordinaria de claustro de profesorado los siguien-
tes datos: el numero de niveles y grupos, asi como el total de horas
lectivas semanales asignadas a cada departamento, con la distribucion
de las horas y los médulos y materias a impartir y la indicacion de la
lengua vehicular en cada caso.

5.4.2.3. Posteriormente se procedera a la distribucion de turnos,
materias y grupos de aprendizaje, con el fin de que el jefe o la jefa
de departamento retina al profesorado definitivo que forma parte de
cada departamento y a aquel que haya obtenido destino definitiva en el
ultimo concurso de traslados. En esta sesion, el profesorado implicado
debera decidir, de forma colegiada y por consenso, la distribucion perti-
nente y, a continuacion, el jefe o la jefa de departamento comunicara al
jefe o la jefa de estudios la asignacion horaria atribuida a cada profesor
o profesora, asi como las horas que no hayan podido ser asumidas por
el departamento.

En el supuesto de no haber acuerdo, el jefe o la jefa de estudios
aplicara, en el proceso de eleccion de niveles o grupos de aprendizaje
del primer nivel del ciclo II de la formacion basica de las personas adul-
tas y de los cursos del programa formativo g), el orden de distribucion
siguiente: en primero lugar, el profesorado del cuerpo de maestros y, en
segundo, el del cuerpo de ensefianza secundaria.

5.4.2.4. Al efectuar el reparto horario entre el profesorado definiti-
vo, cabe ajustarse a lo establecido en el articulo 2.5.8. En el caso de que
haya exceso de horas lectivas dentro del departamento y antes de tras-
ladar dicho excedente horario al jefe o la jefa de estudios, se aplicaran
los criterios siguientes:

a) Adjudicar todas las tutorias posibles, prioritariamente las de los
grupos de la formacién basica de las personas adultas.

b) Adjudicar todas las horas de los programas formativos de la for-
macion de personas adultas que imparta el centro en el curso vigente.

5.4.2.5. El jefe o la jefa de estudios incorporara a cada horario indi-
vidual las horas complementarias semanales correspondientes a tutorias,
reuniones de los 6rganos de gobierno, de departamento, de programa o
de ciclo, sesiones de las comisiones constituidas en el centro, desplaza-
mientos por itinerancia, etc., hasta completar las 30 horas de obligada
permanencia en el centro. El jefe o la jefa de estudios elaborara los hora-
rios semanales del profesorado, siguiendo los criterios adoptados por la
comision de coordinacion pedagodgica y el claustro de profesorado y las
propuestas de mejora recogidas en la Memoria final de curso del afio
académico precedente, y los incorporara a la Programacion general anual.

5.4.2.6. En ningn caso, las preferencias horarias del profesorado
podran comportar perjuicio o incumplimiento de los criterios pedagé-
gicos para la elaboracion de los horarios de los diferentes grupos de
aprendizaje.
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5.4.2.7. En la configuraci6 i distribuci6 d’horaris lectius cal tindre
en compte el professorat que, per qualsevol circumstancia, retorna al seu
centre de destinacié amb anterioritat a I’inici del curs.

5.5. Compliment de I’horari laboral

5.5.1. El compliment de 1’horari per part del professorat es troba
regulat en el bloc II Horari del personal docent de I’annex II de I’Ordre
de 29 de juny de 1992, de la Conselleria d’Educacio.

5.5.2. Pel que fa a les qiiestions generals que tenen a veure amb
les condicions de treball del professorat funcionari de la Generalitat
Valenciana, cal atindre’s a allo que estableix el Decret 42/2019, de 22 de
marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball del personal
funcionari de I’Administraci6 de la Generalitat.

5.5.3. Els centres educatius han de vetlar perque les abséncies del
personal docent queden degudament registrades en 1’aplicaci6 informa-
tica ITACA des del primer dia d’absencia amb indicaci6 de les causes.

5.5.4. En cas de previsio de falta d’assisténcia, el docent ha de
comunicar-ho amb antelacié suficient al cap o la cap d’estudis i ha de
facilitar al cap o la cap de departament o, en el seu defecte, al cap o la
cap d’estudis, el material i les orientacions especifiques per a les perso-
nes participants de la formacio afectades.

5.5.5. En cas d’abséncia o malaltia del director, directora o un altre
membre de I’equip directiu, el cap o la cap d’estudis s’ha de fer carrec
de les seues funcions o, en el seu defecte, el professor o professora que
designe la direcci6 del centre, de la qual cosa cal retre compte al consell
escolar.

5.5.6. La direccio del centre ha de fer la notificacié de la participa-
ci6 en I’exercici del dret de vaga del personal docent i no docent dels
centres educatius, a través de I’aplicacié informatica ITACA i d’acord
amb les instruccions puntuals dictaminades al respecte pel secretari
autonomic d’Educacié i Formaci6 Professional.

5.6. Prevencio6 de riscos laborals en el sector docent

Tot atenent 1’article 25 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals, per a garantir la proteccio dels treballa-
dors i treballadores sensibles a determinats riscos, recomanada en els
informes medics laborals sobre adaptaci6 del lloc de treball emesos
pels metges de medicina del treball del Servei de Prevencio de Ris-
cos Laborals de I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball
(INVASSAT), cal ajustar-se al segiient:

5.6.1. El procés s’ha d’iniciar a instancia de la persona interessada,
la qual presentara una sol-licitud d’adaptacio de lloc de treball dirigida
a ’INVASSAT.

5.6.2. L’informe meédic pertinent, que ha d’incloure, si fora necessa-
ri, una proposta d’adaptacio del lloc de treball, ha de ser remés per I’IN-
VASSAT a la Direccié General de Personal Docent de la Conselleria
d’Educacid, Cultura i Esport i a la persona interessada.

5.6.3. Aquesta direccié general ha de fer arribar 1’adaptaci6 neces-
saria del lloc de treball a la Direcci6 Territorial corresponent perque, a
través de la Inspeccié d’Educacid, realitze les gestions oportunes per a
dur-la a terme.

5.6.4. Quan I’informe faga referéncia a canvi d’adscripcio de des-
tinacio, canvi d’especialitat d’entre les seues especialitats reconegudes
en el seu mateix centre o a I’adequacié d’horari i/0 jornada, 1’0rgan
competent en matéria de personal docent o la direccio del centre, segons
la distribucié competencial, mirara d’adaptar allo que siga procedent
d’acord amb I’informe de 'INVASSAT. En cas de no poder fer-ho, cal
contactar amb el servei adés esmentat.

5.6.5. Quan I’informe determine que el personal docent interessat ha
d’usar de forma habitual un material del qual el centre ja dispose, aquest
ha de posar-lo al seu 1’abast.

5.6.6. Quan el centre compte amb aquest material pero aquest es
trobe ubicat en una aula, el professor o la professora ha d’impartir
docéncia prioritariament en aquesta aula.

5.6.7. Quan I’informe determine que el professor o la professora
ha d’usar de forma habitual un equip d’amplificacié vocal portatil, la
direcci6 del centre educatiu ha de notificar-ho a la Direccié General de
Personal Docent de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, que
ha de comprovar la situacio juridica d’aquest docent, destinacio, etc.
Aquesta unitat ha de realitzar els tramits de contractacio oportuns i I’ha

5.4.2.7. En la configuracion y distribucion de horarios lectivos se
tendra en cuenta al profesorado que, por cualquier circunstancia, regresa
a su centro de destino con anterioridad al inicio del curso.

5.5. Cumplimiento del horario laboral

5.5.1. El cumplimiento del horario por parte del profesorado se
encuentra regulado en el bloque II Horario del personal docente del
anexo II de la Orden de 29 de junio de 1992, de la Conselleria de Edu-
cacion.

5.5.2. Por lo que se refiere a las cuestiones generales relativas a las
condiciones de trabajo del profesorado funcionario de la Generalitat
Valenciana, se atendera a lo que establece el Decreto 42/2019, de 22
de marzo, del Consell, de regulacion de las condiciones de trabajo del
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat.

5.5.3. Los centros educativos velaran por que las ausencias del per-
sonal docente queden debidamente registradas en la aplicacion infor-
matica ITACA desde el primer dia de ausencia con indicacion de sus
causas.

5.5.4. En caso de prevision de falta de asistencia, el docente debera
comunicarlo con antelacion suficiente al jefe o la jefa de estudios y faci-
litara al jefe o la jefa de departamento o, en su defecto, al jefe o la jefa
de estudios, el material y las orientaciones especificas para las personas
participantes de la formacion afectadas.

5.5.5. En caso de ausencia o enfermedad del director, directora u
otro miembro del equipo directivo, el jefe o la jefa de estudios debera
hacerse cargo de sus funciones o, en su defecto, el profesor o profesora
que designe la direccion del centro, de lo cual se dard conocimiento al
consejo escolar.

5.5.6. La direccion del centro debera realizar la notificacion de la
participacion en el ejercicio del derecho de huelga del personal docente
y no docente de los centros educativos, a través de la aplicacion infor-
matica ITACA y de acuerdo con las instrucciones puntuales dictamina-
das al respecto por el secretario autonomico de Educacion y Formacion
Profesional.

5.6. Prevencion de riesgos laborales en el sector docente

Atendiendo al articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, para garantizar la proteccion de los
trabajadores y trabajadoras sensibles a determinados riesgos, recomen-
dada en los informes médicos laborales sobre adaptacion del puesto de
trabajo emitidos por los médicos de medicina del trabajo del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INVASSAT), cabra ajustarse a lo siguiente:

5.6.1. El proceso se iniciara a instancia de la persona interesada,
quien presentara una solicitud de adaptacion de puesto de trabajo diri-
gida al INVASSAT.

5.6.2. El informe médico pertinente, que debera incluir, en caso de
ser necesario, una propuesta de adaptacion del puesto de trabajo, serd
remitido por el INVASSAT a la Direccion General de Personal Docente
de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte y a la persona inte-
resada.

5.6.3. Dicha direccion general debera enviar la adaptacion necesaria
del puesto de trabajo a la Direccion Territorial correspondiente con el
fin de que, a través de la Inspeccion de Educacion, realice las gestiones
oportunas para llevarla a cabo.

5.6.4. Cuando el informe haga referencia a cambio de adscripcion
de destino, cambio de especialidad de entre sus especialidades recono-
cidas en su mismo centro o a la adecuacion de horario y/o jornada, el
organo competente en materia de personal docente o la direccion del
centro, segun la distribucion competencial, procurara adaptar aquello
que proceda de acuerdo con el informe del INVASSAT. En el caso de no
poder hacerlo, se contactara con el servicio anteriormente mencionado.

5.6.5. Cuando el informe determine que el personal docente intere-
sado debe usar de forma habitual un material disponible ya en el centro,
este debera ponerlo a su disposicion.

5.6.6. Cuando el centro cuente con dicho material pero este se
encuentre ubicado en un aula, el profesor o la profesora debera impartir
docencia prioritariamente en dicha aula.

5.6.7. Cuando el informe determine que el profesor o la profesora
debe usar de forma habitual un equipo de amplificacién vocal portatil,
la direccion del centro educativo lo notificara a la Direccion General
de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Depor-
te, que debera comprobar la situacion juridica del docente, destino,
etc. Dicha unidad realizara los tramites de contratacion oportunos y
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d’enviar al centre per a s exclusiu del docent interessat mentre roman-
ga en aquest mateix centre de treball. Quan aquest docent canvie de
lloc de treball a un altre centre educatiu, la direccid del centre ho ha de
notificar a la direccid general adés esmentada perqué es produisca el
trasllat del material i se’n deixe constancia.

6. CRITERIS PEDAGC)GICS PER A LA CONFECCIO D’HO-
RARIS I CONSTITUCIO DELS GRUPS D’ APRENENTATGE DELS
PROGRAMES DE LA FORMACIO DE PERSONES ADULTES

Segons el que disposa I’apartat quart, punt 7, de ’Ordre de 14 de
juny de 2000, els criteris a adoptar per a I’elaboracié dels horaris dels
grups d’aprenentatge son aquests:

6.1. Horari general de centre

L’equip directiu ha d’organitzar 1’horari general del centre, dins
la franja setmanal de dilluns a divendres, mirant d’atendre les carac-
teristiques de les persones adultes i del centre, les disponibilitats de
personal i d’espais i el millor aprofitament de les activitats academiques
i complementaries, per tal de donar resposta a les necessitats, demandes
i interessos formatius de les persones adultes i d’atendre aixi mateix
les particularitats del context sociologic, economic i laboral del centre.

6.2. Modalitats d’ensenyament i horari lectiu setmanal de la forma-
cio basica de les persones adultes

6.2.1. Els periodes lectius setmanals minims per al desplegament
curricular dels diferents nivells dels cicles 11 II de la formacio basica
de les persones adultes son els que figuren a I’annex XI de 1’Ordre de
14 de juny de 2000.

lo enviara al centro para uso exclusivo del docente interesado mien-
tras permanezca en este mismo centro de trabajo. Cuando este docente
cambie de puesto de trabajo a otro centro educativo, la direccion del
centro lo notificara a la direccion general antes mencionada para que se
produzca el traslado del material y se deje constancia.

6. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA CONFECCION DE
HORARIOS Y CONSTITUCION DE LOS GRUPOS DE APRENDI-
ZAJE DE LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION DE PERSONAS
ADULTAS

Segtin lo dispuesto en el apartado cuarto, punto 7, de la Orden de
14 de junio de 2000, los criterios a adoptar para la elaboracion de los
horarios de los grupos de aprendizaje son los siguientes:

6.1. Horario general de centro

El equipo directivo organizard el horario general del centro, dentro
de la franja semanal de lunes a viernes, procurando atender a las carac-
teristicas de las personas adultas y del centro, a las disponibilidades de
personal y de espacios y al mejor aprovechamiento de las actividades
académicas y complementarias, con el fin de dar respuesta a las nece-
sidades, demandas e intereses formativos de las personas adultas y de
atender asi mismo a las particularidades del contexto socioldgico, eco-
némico y laboral del centro.

6.2. Modalidades de enseflanza y horario lectivo semanal de la for-
macion basica de las personas adultas

6.2.1. Los periodos lectivos semanales minimos para el desarrollo
curricular de los diferentes niveles de los ciclos I y II de la formacion
bésica de las personas adultas son los que figuran en el anexo XI de la
Orden de 14 de junio de 2000.

Cicle IT Ciclo Il
Camps Moduls Ciclel| 4, n Campos Modulos Ciclol| 20
nivell | nivell nivel | nivel
Valencia 2 2 2 Valenciano 2 2 2
Comunicacid Castella 2 2 2 Comunicacion Castellano 2 2 2
Llengua estrangera - 1 1 Lengua extranjera - 1 1
Processos i1 Instruments Procesos e Instrumentos
‘o 2 2 2 . 2 2 2
Matematics ., Matematicos
Cientificotecnologic Cientifico-
¢ ¢ & Natura, Ecologia i Salut 2 1 1 tecnologico Naturaleza, Ecologia y Salud 2 1 1
Ciencies i Tecnologia - 1 1 Ciencias y Tecnologia - 1 1
El Mon del Treball 1 1 2 El Mundo del Trabajo 1 1 2
Ciencies socials Societat, Territori i 1 1 5 Ciencias sociales Sociedad, Territorio y 1 1 2
Processos Historicoculturals Procesos Historico-culturales
Optatives d’oferta | Modul optatiu 1 - 1 - Optativas de oferta | Modulo optativo 1 - 1 -
especifica de centre Modul optatiu 2 B 1 B especifica de centro Médulo optativo 2 B 1 _
a cursar en els dos a cursar en los dos
nivells del cicle I | Modul optatiu 3 - - 1 niveles del ciclo I | Modulo optativo 3 - - 1
Total del cicle 10 13 14 Total del ciclo 10 13 14

a) L’organitzacio curricular dels ensenyaments corresponents al
cicle I i al cicle II de la formaci6 basica de les persones adultes s’ha
de dissenyar per camps de coneixements o ambits d’experiéncia. Aixi
doncs, el curriculum de cada camp de coneixement ha de recollir els
objectius, continguts i criteris d’avaluacid, amb les seues competéncies
associades, dels moduls formatius que li siguen propis segons el que
estableix I’article 5 del Decret 220/1999.

b) La distribucio horaria atribuida a cada cicle no és entrebanc
perque les programacions didactiques atenguen 1’heterogeneitat del
col-lectiu de persones adultes, a fi de considerar tant la diversitat de
situacions d’accés com les realitats i caracteristiques individuals. Per
aixo, els plantejaments metodologics han de ser flexibles, diversificats
1 personalitzats per a contribuir aixi a 1’éxit dels objectius de la formacio
basica de les persones adultes.

6.2.2. Els ensenyaments corresponents al cicle I de la formacio basi-
ca de les persones adultes s’han de dissenyar d’acord amb les conside-
racions segiients:

6.2.2.1. El primer nivell del cicle I ha d’aparéixer obligatoriament
dins I’oferta formativa anual dels centres de formaci6é de persones adul-

a) La organizacion curricular de las ensefianzas correspondientes
al ciclo I 'y al ciclo II de la formacion bésica de las personas adultas se
debera disefiar por campos de conocimientos o ambitos de experiencia.
Asi pues, el curriculum de cada campo de conocimiento recogera los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, con sus competencias
asociadas, de los modulos formativos que le sean propios segun lo esta-
blecido por el articulo 5 del Decreto 220/1999.

b) La distribucién horaria atribuida a cada ciclo no es inconveniente
para que las programaciones didacticas atiendan a la heterogeneidad del
colectivo de personas adultas, a fin de considerar tanto la diversidad de
situaciones de acceso como las realidades y caracteristicas individuales.
Por ello, los planteamientos metodologicos deberan ser flexibles, diver-
sificados y personalizados para contribuir asi al éxito de los objetivos de
la formacion basica de las personas adultas.

6.2.2. Las ensefanzas correspondientes al ciclo I de la formacion
basica de las personas adultas se disefiaran de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

6.2.2.1. El primer nivel del ciclo I debera constar obligatoriamente
en la oferta formativa anual de los centros de formacion de personas
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tes. A més dels ensenyaments del primer nivell del cicle I, els centres
han d’oferir un maxim de dos nivells en aquest cicle.

6.2.2.2. Els centres han de parar un esment especial perqué les per-
sones adultes que responen al perfil dels nivells primer i segon del cicle
I siguen realment adscrites a aquests grups, que tenen com a objectiu
la iniciaci6 en I’assoliment de les competéncies basiques lingiiistiques
i matematiques aplicades a la vida adulta i a ’adquisicié de la compe-
téncia social i ciutadana.

6.2.2.3 Aquests ensenyaments s’han d’impartir sota la modalitat
d’ensenyament presencial, tret del Centre Especific d’Educacio a Dis-
tancia de la Comunitat Valenciana, que ho fara d’acord amb les instruc-
cions especifiques, i han de comptar amb deu periodes lectius setmanals
d’una hora en cadascun dels nivells impartits en aquest cicle. A més,
setmanalment cal dedicar-hi una hora lectiva setmanal per grup a acti-
vitats d’orientacio i tutoria.

6.2.3. Els ensenyaments corresponents al cicle II de la formacio
basica de les persones adultes s’han d’impartir en periodes lectius d’una
hora, amb un minim de tretze hores lectives per setmana en el primer
nivell del cicle II i un altre minim de catorze en el segon nivell d’aquest
cicle, distribuits d’acord amb 1’horari lectiu que figura a I’esmentat
annex XI. Aixi mateix, setmanalment cal destinar una hora lectiva set-
manal per grup a activitats d’orientaci6 i tutoria.

6.2.3.1. Amb caracter general, els ensenyaments corresponents al
cicle II de la formaci6 basica de les persones adultes s’han d’estructurar
en dos nivells educatius diferenciats en funcid de les caracteristiques,
necessitats i interessos de les persones adultes que hi participen. Per
tant, la imparticié dels moduls s’ha d’organitzar en dos anys académics,
de manera que el desplegament de cadascun dels dos nivells del cicle
II correspon a un any académic amb la particularitat que cada centre,
en aplicaci6 del principi d’autonomia de centre i amb la fonamentacid
pedagogica adient, té la potestat de preveure, prévia justificacio pedago-
gica, previ informe de la Inspeccié d’Educaci6 i amb 1’autoritzacio de la
direcci6 general competent en matéria de formacié de persones adultes,
una organitzacié especifica dels moduls formatius en cada nivell del
cicle II, que ha de quedar reflectida en tot cas en la Programacié general
anual i sotmesa anualment a revisio i avaluaci6 en la Memoria final de
curs.

6.2.3.2. Per tal d’adaptar aquesta organitzacid curricular a les
necessitats formatives reals de les persones adultes i de propiciar alhora
estructures formatives flexibles, els centres de formacid de persones
adultes, tot comptant amb els recursos propis i les seues possibilitats
organitzatives, poden incorporar 1’aprenentatge inicial d’una llengua
estrangera en el nivell superior del cicle I, aixi com augmentar fins a
dues hores setmanals 1’horari de Llengua Estrangera en ambdos nivells
del cicle II. Aixi mateix, poden redistribuir dins el cicle II els moduls
i continguts de Natura, Ecologia i Salut i Ciéncies i Tecnologia, d’una
banda, i d’El Mén del Treball, de 1’altra. En tots tres casos, aquestes
decisions han d’estar definides i justificades anualment en el marc del
Projecte educatiu de centre, la seua concreci6 curricular i la Programa-
ci6 general anual i requereixen el vistiplau de la Inspecci6 d’Educacio.

6.2.3.3. Els centres de formacid de persones adultes sostinguts amb
fons publics en qué les necessitats i demandes del context i de la realitat
sociolaboral de les persones participants justifiquen I’oferta d’un model
formatiu amb carrega horaria setmanal flexible podran impartir-lo, sem-
pre que la direccio del centre elabore un informe justificatiu d’aquesta
necessitat amb el vistiplau del consell escolar i del claustre del profes-
sorat, que cal presentar abans del dia 13 de setembre de 2019 davant la
direccid general competent en matéria de formacio de persones adul-
tes per a la seua autoritzacié expressa per a cada curs academic, i que
s’haura d’ajustar en qualsevol cas a I’organitzacio curricular i horaria
determinada per aquest organ. En 1’aplicacio d’aquesta flexibilitzacio,
els centres s’han d’atindre a les indicacions segiients:

a) Aquests centres han d’establir, dins el Pla d’accid tutorial, un
apartat especific d’organitzacio de les tutories, en que han de figurar
la distribucid, els criteris de funcionament i la metodologia a aplicar
en les hores del professorat destinades a 1’atencio tutorial individual de
cadascun dels moduls formatius.

b) La docéncia del professorat amb el grup d’aprenentatge ha de
garantir un minim d’una hora setmanal lectiva de caracter presencial

adultas. Ademas de las ensefianzas del primer nivel del ciclo I, los cen-
tros deberan ofertar un maximo de dos niveles en dicho ciclo.

6.2.2.2. Los centros prestaran especial atencion para que las perso-
nas adultas que responden al perfil de los niveles primero y segundo del
primer nivel del ciclo I sean realmente adscritas a dichos grupos, que
tienen como objetivo la iniciacion en la consecucion de las competen-
cias basicas lingiiisticas y matematicas aplicadas a la vida adultay a la
adquisicion de la competencia social y ciudadana.

6.2.2.3. Estas ensefianzas se impartiran bajo la modalidad de ense-
flanza presencial, excepto en el caso del Centro Especifico de Educacion
a Distancia de la Comunitat Valenciana, que lo hara de acuerdo con las
instrucciones especificas, y deberan contar con diez periodos lectivos
semanales de una hora en cada uno de los niveles impartidos en este
ciclo, distribuidos de acuerdo con el horario lectivo que figura en el
anexo XI de la orden mencionada con anterioridad. Ademas, semanal-
mente se dedicard una hora lectiva semanal por grupo a actividades de
orientacion y tutoria.

6.2.3. Las ensefanzas correspondientes al ciclo II de la formacion
bésica de las personas adultas se impartiran en periodos lectivos de una
hora, con un minimo de trece horas lectivas por semana en el primer
nivel del ciclo II y otro minimo de catorce en el segundo nivel de dicho
ciclo, distribuidos de acuerdo con el horario lectivo que figura en el
mencionado anexo XI. Asimismo, semanalmente se destinara una hora
lectiva semanal por grupo a actividades de orientacion y tutoria.

6.2.3.1. Con caracter general, las ensefianzas correspondientes al
ciclo II de la formacion basica de las personas adultas se estructuraran
en dos niveles educativos diferenciados en funcion de las caracteristi-
cas, necesidades e intereses de las personas adultas que participan. Por
lo tanto, la imparticion de los médulos se debera organizar en dos afios
académicos, de manera que el desarrollo de cada uno de los dos niveles
del ciclo II corresponde a un afio académico, con la particularidad de
que cada centro, en aplicacion del principio de autonomia de centro y
con la conveniente fundamentacion pedagdgica, tiene la potestad de
prever, previa justificacion pedagogica, previo informe de la Inspeccion
de Educacion y con la autorizacion de la direccion general competente
en materia de formacion de personas adultas, una organizacion especi-
fica de los modulos formativos en cada nivel del ciclo II, que debera
quedar reflejada en todo caso en la Programacion general anual y some-
tida anualmente a revision y evaluacion en la Memoria final de curso.

6.2.3.2. Con el fin de adaptar esta organizacion curricular a las
necesidades formativas reales de las personas adultas y de propiciar al
mismo tiempo estructuras formativas flexibles, los centros de formacion
de personas adultas, contando con los recursos propios y sus posibilida-
des organizativas, podran incorporar el aprendizaje inicial de una lengua
extranjera en el nivel superior del ciclo I, asi como aumentar hasta dos
horas semanales el horario de Lengua Extranjera en ambos niveles del
ciclo II. Asimismo, podran redistribuir dentro del ciclo II los mddulos y
contenidos de Naturaleza, Ecologia y Salud y Ciencias y Tecnologia, por
un lado, y del Mundo del Trabajo, por otro. En los tres casos, estas deci-
siones deberan estar definidas y justificadas anualmente en el marco del
Proyecto educativo de centro, su concrecion curricular y la Programacion
general anual y requeriran el visto bueno de la Inspeccion de Educacion.

6.2.3.3. Los centros de formacion de personas adultas sostenidos
con fondos publicos en los que las necesidades y demandas del contexto
y de la realidad socio-laboral de las personas participantes justifiquen
la oferta de un modelo formativo con carga horaria semanal flexible
podran impartirlo, siempre que la direccion del centro elabore un infor-
me justificativo de dicha necesidad con el visto bueno del consejo
escolar y del claustro de profesorado, que se debera presentar antes del
dia 13 de septiembre de 2019 ante la direccion general competente en
materia de formacion de personas adultas para su autorizacion expresa
para cada curso académico, y que debera ser acorde en cualquier caso
con la organizacion curricular y horaria determinada por dicho 6rgano.
En la aplicacion de dicha flexibilizacion, los centros se atendran a las
siguientes indicaciones:

a) Estos centros estableceran, en el Plan de accion tutorial, un apar-
tado especifico de organizacion de las tutorias, en el que deberan figu-
rar la distribucidn, los criterios de funcionamiento y la metodologia a
aplicar en las horas del profesorado destinadas a la atencion tutorial
individual de cada uno de los moédulos formativos.

b) La docencia del profesorado con el grupo de aprendizaje debera
garantizar una hora semanal lectiva de caracter presencial por moédulo
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per modul formatiu, que ha de ser completada en 1’horari individual
del professorat del grup amb una hora més, a computar dins les hores
complementaries de permanencia obligada al centre, amb la finalitat de
cobrir I’atenci6 tutorial individualitzada de cadascun d’aquests moduls.

¢) El modul optatiu a implementar obligatoriament ha de ser Treball
Interdisciplinari, modul a relacionar amb un o més dels moduls forma-
tius a cursar en cada nivell. Es tracta, a més, de 1’anic modul formatiu
susceptible de ser impartit en linia, sempre que el centre articule els
mecanismes de tutoritzacio i els mitjans electronics adients perqueé les
persones participants puguen cursar-lo mitjangant 1’us d’entorns virtuals
d’aprenentatge i metodologies adaptades, com ara els cursos massius
oberts en xarxa 0 MOOC (Massive Open Online Courses).

6.2.4. La modalitat d’ensenyament a distancia, tant dels ensenya-
ments de la formacié basica de les persones adultes com de la resta
de programes formatius establits pel Decret 220/1999, sera impartida
exclusivament pel Centre Especific d’Educacié a Distancia de la Comu-
nitat Valenciana, d’acord amb les instruccions especifiques d’organit-
zacid i funcionament emeses per 1’0rgan competent de la Conselleria
d’Educaci6, Cultura i Esport.

6.3. Horari lectiu setmanal dels programes formatius b), ¢), d), e),
g).J)

6.3.1. Els periodes lectius setmanals minims per al desplegament
curricular dels programes formatius dels apartats b), c), d), e), j) de I’ar-
ticle 5.2 de la Llei 1/1995, son els que figuren a I’annex XII de I’Ordre
de 14 de juny de 2000, amb les particularitats segiients:

6.3.1.1. Programes formatius b), d)

a) Per a la preparacio de les proves per a majors de dihuit anys per
a I’obtencid directa del titol de Graduat en Educaci6é Secundaria i de
les proves per a majors de vint anys per a ’obtencio directa del titol
de Batxiller, aixi com per a la preparacio de les proves d’accés a cicles
formatius de grau mitja i superior, les de I’obtencio directa del titol
de Técnic i les d’accés a la universitat, els centres han de preveure un
minim de quatre hores setmanals, sense perjudici de I’augment d’ho-
res que els centres puguen assignar per al desplegament adequat dels
programes formatius b), d), com a condicio6 indispensable perque les
persones adultes participants puguen rebre una formacio qualificada que
els permeta superar amb €xit aquestes proves externes.

Per consegiient, atesa la dificultat implicita dels ensenyaments
impartits en ambdos programes formatius i prenent com a fonament
I’experiéncia posada en marxa pels centres des de la promulgacio del
Decret 220/1999, els centres de formaci6 de persones adultes, d’acord
amb les seues possibilitats organitzatives i els recursos propis, poden
assignar amb caracter general fins a un maxim de 13 hores setmanals
per als programes b), d) i, en el cas dels centres que preparen la prova
lliure per a 1’obtencio del titol de Técnic, fins a un maxim de 20 hores
per setmana.

b) Pel que fa a I’horari dels cursos preparatoris de les proves d’ac-
cés a la Formaci6 Professional, els centres degudament autoritzats han
d’atendre tots els aspectes regulats per 1’Ordre de 17 de juliol de 2009.

6.3.1.2. Programa formatiu c)

Per a la totalitat de cursos que tenen com a finalitat la promocio
del coneixement de la realitat lingiiistica i cultural valenciana i la pre-
paraci6 de les proves d’avaluacio i acreditacié de coneixements i s de
valencia, els centres han de preveure un minim de tres hores setmanals
per al desplegament adient del programa formatiu c), d’acord amb el
que determina I’annex XII de I’Ordre de 14 de juny de 2000, a les quals
hom pot afegir, inicament en els casos dels nivells basic, intermedi i
avangat, 1 hora setmanal per al treball especific de les competéncies
comunicatives orals.

6.3.1.3. Programes formatius e.1), e.2)

Segons 1’annex XII de 1’Ordre de 14 de juny de 2000, els cursos
inclosos dins el programa formatiu e) han de tindre una assignacio
horaria minima de dues hores setmanals, tot tenint en compte aquestes
consideracions:

a) En els grups de castella i valencia per a persones estrangeres nou-
vingudes a fi d’atendre les necessitats d’inclusio social i professional de
la poblaci6 adulta inscrita, els centres hi poden destinar fins a un total
de 6 hores setmanals.

formativo, que sera completada en el horario individual del profesorado
del grupo con una hora mas, a computar dentro de las horas complemen-
tarias de permanencia obligada en el centro, con la finalidad de cubrir la
atencion tutorial individualizada de cada uno de estos modulos.

¢) El moédulo optativo a implementar obligatoriamente serd Trabajo
Interdisciplinario, médulo que debera estar relacionado con uno o mas
de los mddulos formativos a cursar en cada nivel. Se trata, ademas, del
unico mddulo formativo susceptible de ser impartido en linea, siem-
pre que el centro articule los mecanismos de tutorizacion y los medios
electronicos adecuados para que las personas participantes puedan cur-
sarlo mediante el uso de entornos virtuales de aprendizaje y metodolo-
gias adaptadas, como por ejemplo los cursos masivos abiertos en red o
MOOC (Massive Open Online Courses).

6.2.4. La modalidad de ensenanza a distancia, tanto de las ense-
fianzas de la formacion basica de las personas adultas como del resto
de programas formativos establecidos por el Decreto 220/1999, sera
impartida exclusivamente por el Centro Especifico de Educacion a Dis-
tancia de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con las instrucciones
especificas de organizacion y funcionamiento emitidas por el 6rgano
competente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

6.3. Horario lectivo semanal de los programas formativos b), c),
d), e), 2).J)

6.3.1. Los periodos lectivos semanales minimos para el despliegue
curricular de los programas formativos de los apartados b), ¢), d), e), j)
del articulo 5.2 de la Ley 1/1995, son los que figuran en el anexo XII
de la Orden de 14 de junio de 2000, con las siguientes particularidades:

6.3.1.1. Programas formativos b), d)

a) Para la preparacion de las pruebas para mayores de dieciocho
afos para la obtencidn directa del titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria y de las pruebas para mayores de veinte afios para la obten-
cion directa del titulo de Bachiller, asi como para la preparacion de las
pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio y superior, las de
la obtencion directa del titulo de Técnico y las de acceso a la universi-
dad, los centros deben prever un minimo de cuatro horas semanales, sin
perjuicio del aumento de horas que los centros puedan asignar para el
despliegue adecuado de los programas formativos b), d), como condi-
cion indispensable para que las personas adultas participantes puedan
recibir una formacién cualificada que les permita superar con €xito estas
pruebas externas.

Por consiguiente, dada la dificultad implicita de las ensefianzas
impartidas en ambos programas formativos y tomando como funda-
mento la experiencia puesta en marcha por los centros desde la pro-
mulgacion del Decreto 220/1999, los centros de formacion de personas
adultas, de acuerdo con sus posibilidades organizativas y los recursos
propios, podran asignar con caracter general hasta un maximo de 13
horas semanales para los programas b), d) y, en el caso de los centros
que preparan la prueba libre para la obtencion del titulo de Técnico,
hasta un maximo de 20 horas por semana.

b) Por lo que respecta al horario de los cursos preparatorios de las
pruebas de acceso a la Formacion Profesional, los centros debidamente
autorizados atenderan a todos los aspectos regulados por la Orden de
17 de julio de 2009.

6.3.1.2. Programa formativo c)

Para la totalidad de cursos que tienen como finalidad la promocion
del conocimiento de la realidad lingiiistica y cultural valenciana y la
preparacion de las pruebas de evaluacion y acreditacion de conocimien-
tos y uso de valenciano, los centros deberan prever un minimo de tres
horas semanales para el adecuado desarrollo del programa formativo
¢), de acuerdo con lo que determina el anexo XII de la Orden de 14 de
junio de 2000, a las que se podra afiadir, unicamente en los casos de los
niveles bésico, intermedio y avanzado, 1 hora setmanal para el trabajo
especifico de las competencias comunicativas orales.

6.3.1.3. Programas formativos e.1), .2)

Segun el anexo XII de la Orden de 14 de junio de 2000, los cur-
sos incluidos dentro del programa formativo e) tendran una asignacion
horaria minima de dos horas semanales, teniendo en cuenta estas con-
sideraciones:

a) En los grupos de castellano y valenciano para personas extranje-
ras de reciente incorporacion con el fin de atender a las necesidades de
inclusion social y profesional de la poblacion adulta inscrita, los centros
podran destinar hasta un total de 6 horas semanales.
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b) En els cursos especifics per a I’obtencié de la nacionalitat espa-
nyola, a banda de les hores destinades a I’aprenentatge del castella com
a llengua estrangera del nivell A2, cal consignar, si més no, una hora
suplementaria per a la preparacio de la prova de coneixements constitu-
cionals i socioculturals de 1’Estat espanyol.

¢) En ambdos casos, els centres han d’afavorir una formacié indi-
vidualitzada, integral i inclusiva d’aquestes persones per mitja de la
participaci6 en altres programes formatius adients.

d) Pel que fa als cursos d’aprenentatge de la competéncia lingiiis-
tica en llengiies estrangeres, els centres han d’oferir prioritariament els
cursos dels nivells A1 i A2, que corresponen al nivell d’usuari basic del
Marc Europeu Comu de Referéncia de les Llengiies (MECR). Tan sols
s’oferiran cursos de preparacio del nivell B1, que correspon al nivell
d’usuari independent o nivell llindar del MECR, quan la totalitat de la
demanda dels cursos A1 i A2 estiga atesa i sempre que el centre compte
amb professorat i disponibilitat horaria.

6.3.1.4. Programa formatiu j)

D’acord amb 1’annex XII de 1’Ordre de 14 de juny de 2000, els
cursos i tallers del programa formatiu j) han de tindre una assignacid
horaria minima de dues setmanals i s’han de regular segons el que esta-
bleix la direccid general competent en materia de formacio de persones
adultes de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport.

6.3.2. Els cursos de preparacio de les proves d’avaluacio de les
competencies clau de nivell 2 de qualificaci6 professional inclosos dins
el programa formatiu g), la distribuci6é horaria setmanal s’ha d’ajustar
al que estableix 1’article 4.3.6.2 d’aquesta resolucio.

6.4. Ratios de persones adultes participants de la formacio en els
diferents grups d’aprenentatge

El nombre maxim de persones adultes per a formar grups en els
diversos nivells de la formacio basica de les persones adultes, en régim
presencial, a I’efecte de facilitar I’organitzacio6 interna del centre, és
aquest:

6.4.1. Cicle I de la formaci6 basica de les persones adultes:

— Primer nivell: 12 persones.

— Segon nivell: 20 persones.

— Tercer nivell: 20 persones.

6.4.2. Cicle 1I de la formacio basica de les persones adultes:

— Primer nivell: 35 persones.

— Segon nivell: 35 persones.

6.4.3. Resta de programes formatius:

— Programes b), ¢), d), e.1) de competéncia comunicativa en llen-
glies estrangeres: 35 persones.

— Programa e.1) de valencia o castella per a persones estrangeres:
12 persones.

— Programa e.1) de competéncies digitals i altres cursos dels progra-
mes e.1), e.2): 20 persones.

— Programa g) de competéncies clau de nivell 2 de professionalitat:
25 persones, en el cas de la modalitat d’ensenyament presencial impar-
tida als centres de formacié de persones adultes.

— Programa j): 30 persones.

6.4.4. La ratio minima per a impartir els ensenyaments dels moduls
optatius dels dos nivells del cicle II de la formaci6 basica de les per-
sones adultes és, amb caracter general, de 15 participants per grup a
constituir. Sense perjudici d’ago, si la disponibilitat horaria del personal
docent del centre aixi ho permet i sempre que no aix0d no comporte sol-
licitud de professorat addicional, es podran constituir moduls optatius
amb menys de 15 persones.

6.4.5. De forma extraordinaria, en el cas dels grups d’aprenentat-
ge de la formacio basica de les persones adultes amb participants que
tinguen necessitats especifiques de suport educatiu, aquesta ratio és
susceptible de ser reduida previ informe justificatiu de la direccio6 del
centre i autoritzacio expressa de la Inspecci6é d’Educacio.

7. MATRICULACIO 1 PARTICIPACIO DE LES PERSONES
ADULTES

7.1. Condicions generals

7.1.1. Tenen dret a matricular-se en centres de formaci6 de per-
sones adultes sostinguts amb fons publics aquelles persones adultes
que, reunint els requisits de matriculaci6 establits a la Resoluci6 de 9
de febrer de 2005, del director general d’Ensenyament, per la qual es

b) En los cursos especificos para la obtencion de la nacionalidad
espafiola, aparte de las horas destinadas al aprendizaje del castellano
como lengua extranjera del nivel A2, se consignara, al menos, una hora
suplementaria para la preparacion de la prueba de conocimientos cons-
titucionales y socioculturales del Estado espaifiol.

¢) En ambos casos, los centros deberan favorecer una formacion
individualizada, integral e inclusiva de estas personas mediante la par-
ticipacion en otros programas formativos adecuados.

d) Por lo que se refiere a los cursos de aprendizaje de la competen-
cia lingiiistica en lenguas extranjeras, los centros ofreceran prioritaria-
mente los cursos de los niveles Al y A2, que corresponden al nivel de
usuario basico del Marco Europeo Comun de Referencia de las Lenguas
(MECR). Unicamente se ofreceran cursos de preparacion del nivel B1,
que corresponde al nivel de usuario independiente o nivel umbral del
MECR, cuando la totalidad de la demanda de los cursos Al y A2 esté
atendida y siempre y cuando el centro cuente con profesorado y dispo-
nibilidad horaria.

6.1.3.4. Programa formativo j)

De acuerdo con el anexo XII de la Orden de 14 de junio de 2000,
los cursos y talleres del programa formativo j) tendran una asignacion
horaria minima de dos horas semanales y se regularan segtin lo esta-
blecido por la direccion general competente en materia de formacion
de personas adultas de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

6.3.2. Los cursos de preparacion de las pruebas de evaluacion de
las competencias clave de nivel 2 de cualificacion profesional incluidos
dentro del programa formativo g), la distribucion horaria semanal se
ajustara a lo que establece el articulo 4.3.6.2 de esta resolucion.

6.4. Ratios de personas adultas participantes de la formacion en los
diferentes grupos de aprendizaje

El nimero maximo de personas adultas para formar grupos en los
distintos niveles de la formacion basica de las personas adultas, en régi-
men presencial, al efecto de facilitar la organizacion interna del centro,
es el siguiente:

6.4.1. Ciclo I de la formacion basica de las personas adultas:

— Primer nivel: 12 personas.

— Segundo nivel: 20 personas.

— Tercer nivel: 20 personas.

6.4.2. Ciclo II de la formacion basica de las personas adultas:

— Primer nivel: 35 personas.

— Segundo nivel: 35 personas.

6.4.3. Resto de programas formativos:

— Programas b), c), d), e.1) de competencia comunicativa en lenguas
extranjeras: 35 personas.

— Programa e.1) de valenciano y castellano para personas extranje-
ras: 12 personas.

— Programa e.1) de competencias digitales y otros cursos de los
programas e.1), e.2): 20 personas.

— Programa g) de competencias clave de nivel 2 de profesionalidad:
25 personas, en el caso de la modalidad de ensefianza presencial impar-
tida en los centros de formacion de personas adultas.

— Programa j): 30 personas.

6.4.4. La ratio minima para impartir las ensefianzas de los modulos
optativos de los dos niveles del ciclo II de la formacion bésica de las
personas adultas es, a todos los efectos, de 15 participantes por grupo a
constituir. Sin perjuicio de ello, si la disponibilidad horaria del personal
docente del centro asi lo permite y siempre que no esto no comporte
solicitud de profesorado adicional, se podran constituir modulos optati-
vos con menos de 15 personas.

6.4.5. De forma extraordinaria, en el caso de los grupos de apren-
dizaje de la formacion basica de las personas adultas con participantes
que tengan necesidades especificas de apoyo educativo, dicha ratio es
susceptible de ser reducida previo informe justificativo de la direccion
del centro y autorizacion expresa de la Inspeccion de Educacion.

7. MATRICULACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
ADULTAS

7.1. Condiciones generales

7.1.1. Tienen derecho a matricularse en centros de formacion de
personas adultas sostenidos con fondos publicos aquellas personas adul-
tas que, reuniendo los requisitos de matriculacion establecidos en la
Resolucion de 9 de febrero de 2005, del director general de Ensefianza,
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dicten instruccions per a I’aplicacio de la Llei organica 4/2000, d’11 de
gener, i del Reial decret 2393/2004, de 30 de desembre, sobre drets i
Ilibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracio social en el siste-
ma educatiu, parcialment modificada per la Resoluci6 de 4 de novembre
de 2009, de la Direccid General d’Ordenacio i Centres Docents, sobre
I’alumnat estranger en I’educacio de naturalesa no obligatoria, acrediten
la identitat mitjancant la presentacié de qualsevol d’aquests documents:

7.1.1.1. En el cas de les persones adultes amb nacionalitat espa-
nyola:

— Document nacional d’identitat.

7.1.1.2. En el cas de les persones adultes estrangeres:

a) Si la persona estrangera és menor de 18 anys:

— Targeta d’Identitat d’Estranger.

— Passaport.

— Certificat d’empadronament en el municipi de residencia.

— Visat d’estudis o la Targeta d’Estudiant Estranger.

b) Si la persona estrangera és major de 18 anys:

— Targeta d’Identitat d’Estranger.

— Passaport.

— Visat d’estudis o la Targeta d’Estudiant Estranger.

7.1.2. A I’hora de realitzar la matriculaci6 efectiva de les persones
adultes participants el centre ha de requerir I’original de qualsevol dels
documents acreditatius d’identitat referits a 1’apartat anterior i conser-
var-ne una copia a fi de poder garantir, en tot moment i de forma fefaent
davant I’autoritat pertinent, 1’ autenticitat de la documentacio presentada.

7.1.3. La matriculaci6 en cada centre s’ha d’efectuar en funcié de la
disponibilitat del nombre de places previstes anualment per la direccid
de centre, préviament oits el consell escolar i la comissié de coordinacio
pedagogica, per a cadascun dels programes formatius impartits.

7.1.4. Les persones adultes que es matriculen en un centre de forma-
ci6 de persones adultes han de respectar el Projecte educatiu de centre,
la seua planificacio lingiiistica i els seus trets identitaris sense perjudici
dels drets i deures legalment reconeguts.

7.1.5. Les persones adultes matriculades als centres publics de for-
maci6 de persones adultes de la Generalitat Valenciana, des del moment
de la seua incorporacio al centre, tenen dret al respecte a la identitat
propia, a la participacio activa en la vida educativa, a 1’us en les con-
dicions establides pel consell escolar de les instal-lacions i béns del
centre, a I’accés lliure i gratuit als ensenyaments i als materials i recur-
sos curriculars i didactics i a la pertinenga voluntaria a 1’associacio o
les associacions de persones participants del centre, circumstancia que
pot donar dret al gaudi de tots aquells recursos i activitats finangats per
aquestes associacions sense anim de lucre.

Convé recordar que el régim economic dels centres publics de for-
maci6 de persones adultes s’ha d’adequar a allo que preveu ’article 88
de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid. Aixi mateix, de
conformitat amb el que determina la disposicié addicional tercera del
Decret 234/1997, és aplicable el ROF de secundaria en aquells aspectes
no regulats per ’Ordre de 14 de juny de 2000. Per tant, en allo relatiu al
régim economic dels centres publics de formacid de persones adultes,
cal aplicar la normativa vigent per la qual es regula la gesti6 economica
dels centres docents publics no universitaris de titularitat de la Genera-
litat Valenciana.

7.1.6. Els centres de formacio de persones adultes sostinguts amb
fons publics han d’estimular i dinamitzar la participacio de les persones
adultes en cadascun dels programes, cicles, cursos i grups d’aprenen-
tatge 1, en el cas particular dels grups d’aprenentatge de la formacio
basica de les persones adultes amb presencia predominant de persones
joves, posar els mitjans possibles per garantir el maxim aprofitament
de la formaci6 en qiiestions diverses, com ara la forja d’itineraris for-
matius personalitzats, la progressid de 1’aprenentatge, 1’assisténcia i la
participacid activa, etc.

7.2. Oferta formativa

7.2.1. Els centres de formacio6 de persones adultes disposen d’auto-
nomia per a definir el model de gestiod organitzativa i pedagogica, que
s’ha de plasmar en I’oferta formativa anual per mitja d’un Projecte edu-
catiu de centre en actualitzacid i millora constants i de la Programacié
general anual corresponent.

por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de la Ley orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, y del Real decreto 2393/2004, de 30 de
diciembre, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y
su integracion social en el sistema educativo, parcialmente modificada
por la Resolucion de 4 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Ordenacién y Centros Docentes, sobre el alumnado extranjero en la
educacion de naturaleza no obligatoria, acrediten la identidad mediante
la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:

7.1.1.1. En el caso de las personas adultas con nacionalidad espa-
flola:

— Documento nacional de identidad.

7.1.1.2. En el caso de las personas adultas extranjeras:

a) Si la persona extranjera es menor de 18 afios:

— Tarjeta de Identidad de Extranjero.

— Pasaporte.

— Certificado de empadronamiento en el municipio de residencia.

— Visado de estudios o la Tarjeta de Estudiante Extranjero.

b) Si la persona extranjera es mayor de 18 afios:

— Tarjeta de Identidad de Extranjero.

— Pasaporte.

— Visado de estudios o la Tarjeta de Estudiante Extranjero.

7.1.2. A la hora de realizar la matriculacion efectiva de las personas
adultas participantes el centro requerira el original de cualquiera de los
documentos acreditativos de identidad referidos en el apartado anterior
y conservara una copia con el fin de poder garantizar, en todo momento
y de forma fehaciente ante la autoridad pertinente, la autenticidad de la
documentacion presentada.

7.1.3. La matriculacion en cada centro se efectuara en funcion de la
disponibilidad del numero de plazas previstas anualmente por la direc-
cion de centro, previamente oidos el consejo escolar y la comision de
coordinacion pedagogica, para cada uno de los programas formativos
impartidos.

7.1.4. Las personas adultas que se matriculan en un centro de for-
macion de personas adultas deberan respetar el Proyectivo educativo de
centro, su planificacion lingiiistica y sus rasgos identitarios sin perjuicio
de los derechos y deberes legalmente reconocidos.

7.1.5. Las personas adultas matriculadas en los centros ptiblicos
de formacioén de personas adultas de la Generalitat Valenciana, desde
el momento de su incorporacion al centro, tienen derecho al respecto
a la identidad propia, a la participacion activa en la vida educativa, al
uso en las condiciones establecidas por el consejo escolar de las insta-
laciones y bienes del centro, al acceso libre y gratuito a las enseflanzas
y a los materiales y recursos curriculares y didacticos y a la pertenencia
voluntaria a la asociacion o las asociaciones de personas participantes
del centro, circunstancia que puede dar derecho al disfrute de todos
aquellos recursos y actividades financiados por estas asociaciones sin
animo de lucro.

Cabe recordar que el régimen econdémico de los centros ptblicos de
formacion de personas adultas se adecuara a lo previsto por el articulo
88 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. Asimismo,
en conformidad con lo que determina la disposicion adicional tercera
del Decreto 234/1997, es aplicable el ROF de secundaria en aquellos
aspectos no regulados por la Orden de 14 de junio de 2000. Por lo tanto,
en los aspectos relacionados con el régimen econémico de los centros
publicos de formacidn de personas adultas, se aplicara la normativa
vigente por la que se regula la gestion econdémica de los centros docen-
tes publicos no universitarios de titularidad de la Generalitat Valenciana.

7.1.6. Los centros de formacion de personas adultas sostenidos con
fondos publicos estimularan y dinamizaran la participacion de las per-
sonas adultas en cada uno de los programas, ciclos, cursos y grupos de
aprendizaje y, en el caso particular de los grupos de aprendizaje de la
formacion bésica de las personas adultas con presencia predominante de
personas jovenes, pondran los medios posibles para garantizar el maxi-
mo aprovechamiento de la formacion en cuestiones diversas, como por
ejemplo la forja de itinerarios formativos personalizados, la progresion
del aprendizaje, la asistencia y la participacion activa, etc.

7.2. Oferta formativa

7.2.1. Los centros de formacién de personas adultas disponen de
autonomia para definir el modelo de gestion organizativa y pedagogi-
ca, que se plasmara en la oferta formativa anual mediante un Proyecto
educativo de centro en actualizacion y mejora constantes y de la Progra-
macion general anual correspondiente.
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7.2.2. Aquesta oferta formativa ha de ser la concreci6 de la diagno-
si del teixit socioeducatiu, cultural i laboral que consta en el Projecte
educatiu de centre, tot incidint, d’acord amb el que estableix 1’ordre de
prelacio prevista a I’article 5.4.1 d’aquestes instruccions, en 1’atencio6
prioritaria que cal destinar a la formaci6 de les persones adultes amb
necessitats peremptories d’inclusio socioeducativa. Aixi mateix, a I’ho-
ra de programar I’oferta anual els centres han de tindre en compte els
resultats de I’avaluacio i les propostes de millora recollits a la Memoria
final de curs precedent.

7.2.3. Els centres publics de formacié de persones adultes, d’acord
amb les directrius del claustre de professorat, la comissi6 de coordinacid
pedagogica i el consell escolar i en col-laboracié amb les associaci-
ons de persones participants de cada centre, han d’establir anualment
I’oferta formativa, el calendari d’admissio i inscripcid previstos i el
procediment posterior de matriculacio.

7.2.4. Els centres de formacié de persones adultes, en col-laboracio
amb I’ Administracié educativa i d’acord amb les directrius de la direc-
cio general competent en materia de formacié de persones adultes, han
d’acostar-se 1 conéixer a fons la realitat del seu entorn i1 han de tindre
la capacitat i la iniciativa per a dinamitzar-lo mitjangant campanyes de
sensibilitzacid, animacié i promocié de la diversitat d’ensenyaments
encaminats a I’aprenentatge al llarg de la vida, a realitzar durant el dar-
rer trimestre i a I’inici de cada curs académic.

7.2.5. A fi que I’oferta formativa i les intervencions educatives
dels centres de formacié de persones adultes realment responguen a
les necessitats, demandes i interessos de les persones adultes i del seu
context territorial, socioeconomic i cultural, I’ Administracié educativa i
els centres han de crear espais d’informacio, participacio i programacio
d’ambit comarcal i, en el cas de les poblacions grans, local, d’acord
amb la planificaci6 de zones territorials d’actuacio prevista en 1’Ordre
2/2019 de 2 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport,
per la qual es creen les zones territorials d’actuacié dels centres publics
especifics de formacioé de persones adultes i s’estableix la composicid
per unitats dels centres de titularitat de la Generalitat i de les seues
extensions.

7.2.6. L’oferta formativa anual de cada centre, que cal confeccionar
tenint en compte els recursos humans assignats per les administracions
responsables, s’ha de dissenyar, per tant, coordinadament amb els cen-
tres publics de formacié de persones adultes de la comarca i del muni-
cipi, a fi de presentar una accid formativa conjunta i complementaria,
que responga a les necessitats i als interessos formatius de les persones
adultes i del seu context territorial, socioeconomic i cultural.

7.2.7. Aquesta oferta formativa anual de centre i comarcal s’ha de
fer publica amb antelaci6 suficient a I’inici de curs a través de la pagina
web del centre i de tota altra mena de documents i mitjans audiovisuals
1 escrits per a la seua difusié local i comarcal.

7.2.8. Al llarg del curs i particularment durant el periode previ a la
matriculacio, els centres han de vetlar per establir i afermar els mitjans
de comunicaci6 existents amb els centres d’educaci6 secundaria limi-
trofs amb la finalitat d’articular lligams entre etapes educatives i de
donar resposta a la poblacié que potencialment podria inscriure’s en els
centres de formaci6 de persones adultes per a continuar o finalitzar la
seua formacio basica.

7.2.9. Els centres publics de formacio de persones adultes tenen
com a objectiu prioritari garantir que els ciutadans i les ciutadanes
puguen cursar la formacio basica de les persones adultes des de 1’alfa-
betitzacio fins a I’obtenci6 del titol de Graduat en Educacié Secundaria.

7.2.10. A més a més, cal atendre tota altra necessitat per a la for-
maci6 integral de les persones participants mitjancant els cursos dels
programes formatius establerts a I’article 5.2 de la Llei 1/1995, d’acord
amb I’ordre de prelacio establit a I’apartat 5.4.1 d’aquesta resolucio.
En el cas del programa formatiu e), s’ha de primar, per aquest ordre, el
coneixement de les llengiies oficials per part de les persones nouvingu-
des, la participacio sociocultural i laboral, I’adquisicié de la competén-
cia comunicativa en llengiies estrangeres, 1’alfabetitzacio i actualitzacio
de les competéncies digitals i, per ultim, 1’educacié mediambiental.

7.3. Criteris de matriculacio
7.3.1. Participaci6 de les persones adultes en els programes forma-
tius

7.2.2. Esta oferta formativa sera la concrecion de la diagnosis del
tejido socio-educativo, cultural y laboral que consta en el Proyecto edu-
cativo de centro, incidiendo, de acuerdo con lo establecido por la orden
de prelacion prevista en el articulo 5.4.1 de estas instrucciones, en la
atencion prioritaria que hay que destinar a la formacion de las personas
adultas con necesidades perentorias de inclusion socio-educativa. Asi-
mismo, a la hora de programar la oferta anual los centros deberan tener
en cuenta los resultados de la evaluacion y las propuestas de mejora
recogidos en la Memoria final de curso precedente.

7.2.3. Los centros publicos de formacion de personas adultas, de
acuerdo con las directrices del claustro de profesorado, la comision de
coordinacion pedagdgica y el consejo escolar y en colaboracion con
las asociaciones de personas participantes de cada centro, estableceran
anualmente la oferta formativa, el calendario de admision e inscripcion
previstos y el procedimiento posterior de matriculacion.

7.2.4. Los centros de formacion de personas adultas, en colabora-
cion con la Administracion educativa y de acuerdo con las directrices
de la direccion general competente en materia de formacion de perso-
nas adultas, deberan aproximarse y conocer a fondo la realidad de su
entorno y tendran la capacidad y la iniciativa para dinamizarlo mediante
campaiias de sensibilizacion, animacion y promocion de la diversidad
de ensefianzas encaminadas al aprendizaje a lo largo de la vida, a rea-
lizar durante el ultimo trimestre y al inicio de cada curso académico.

7.2.5. Para que la oferta formativa y las intervenciones educativas
de los centros de formacion de personas adultas realmente respondan
a las necesidades, demandas e intereses de las personas adultas y de
su contexto territorial, socio-econdomico y cultural, la Administracion
educativa y los centros crearan espacios de informacion, participacion
y programacion de &mbito comarcal y, en el caso de las poblaciones
grandes, local, de acuerdo con la planificacion de zonas territoriales de
actuacion prevista en la Orden 2/2019, de 2 de julio, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se crean las zonas territoriales
de actuacion de los centros publicos especificos de formacion de per-
sonas adultas y se establece la composicion por unidades de los centros
de titularidad de la Generalitat y de sus extensiones.

7.2.6. La oferta formativa anual de cada centro, que se confecciona-
ra teniendo en cuenta los recursos humanos asignados por las adminis-
traciones responsables, se diseflara, por tanto, coordinadamente con los
centros publicos de formacion de personas adultas de la comarca y del
municipio, con el fin de presentar una accion formativa conjunta y com-
plementaria, que responda a las necesidades y a los intereses formativos
de las personas adultas y de su contexto territorial, socio-econdmico y
cultural.

7.2.7. Dicha oferta formativa anual de centro y comarcal se hara
publica con antelacion suficiente al inicio de curso a través de la pagina
web del centro y de toda otra clase de documentos y medios audiovisua-
les y escritos para su difusion local y comarcal.

7.2.8. A lo largo del curso y particularmente durante el periodo
previo a la matriculacion, los centros velaran por establecer y afianzar
los medios de comunicacion existentes con los centros de educacion
secundaria limitrofes con la finalidad de articular puentes entre etapas
educativas y de dar respuesta a la poblacion que potencialmente podria
inscribirse en los centros de formacion de personas adultas para conti-
nuar o finalizar su formacion basica.

7.2.9. Los centros publicos de formacion de personas adultas tienen
como objetivo prioritario garantizar que los ciudadanos y las ciudada-
nas puedan cursar la formacion basica de las personas adultas desde la
alfabetizacion hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

7.2.10. Ademas, se atendera a cualquier otra necesidad para la for-
macion integral de las personas participantes mediante los cursos de los
programas formativos establecidos en el articulo 5.2 de la Ley 1/1995,
de acuerdo con el orden de prelacion establecido en el apartado 5.4.1 de
esta resolucion. En el caso del programa formativo e), se primara, por
este orden, el conocimiento de las lenguas oficiales por parte de las per-
sonas de reciente incorporacion, la participacion sociocultural y laboral,
la adquisicion de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras,
la alfabetizacion y actualizacion de las competencias digitales y, por
ultimo, la educacion medioambiental.

7.3. Criterios de matriculacion

7.3.1. Participacion de las personas adultas en los programas for-
mativos
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Amb caracter general, les persones adultes, en funcio de la dispo-
nibilitat de places existents al centre, es poden matricular en qualsevol
dels nivells i grups d’aprenentatge dels programes formatius impartits
als centres publics de formaci6 de persones adultes sempre que tinguen
complits 18 anys fins al dia 31 de desembre de 2019, segons el que dis-
posa I’article 67.1 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

7.3.2. Circumstancies especifiques de matriculacio en els programes
formatius a), b), e.1)

7.3.2.1. D’acord amb la Llei organica 2/2006, excepcionalment les
persones joves que tinguen 1’edat requerida en cada cas, d’acord amb els
terminis indicats més avall, poden inscriure’s en un centre de formacio
de persones adultes en els cursos dels programes formatius a) de la for-
maci6 basica de les persones adultes; b) de la prova d’accés a cicles for-
matius de grau mitja; i e.1) de valencia o castella per a persones estran-
geres, sempre que concorreguen alguna d’aquestes circumstancies:

a) Joves entre 16 1 18 anys complits fins al dia 31 de desembre de
2019 en el cas de:

— Posseir contracte laboral, que no els permeta acudir als centres
educatius en régim ordinari diiirn, o per contracte de formacio, fet a
acreditar en ambdos casos en el moment de formalitzar la matricula.

— Ser esportista d’alt rendiment, la qual cosa cal acreditar docu-
mentalment mitjangant certificat de la Direccié General de I’Esport, en
el cas de persones residents a la Comunitat Valenciana, o certificat del
Consell Superior d’Esports, en el cas de les persones provinents d’altres
comunitats autonomes de 1’Estat espanyol.

— Ser esportista d’elit de la Comunitat Valenciana, circumstancia
que cal acreditar documentalment mitjangant la resolucié corresponent
publicada anualment al DOGV.

b) Joves amb 17 anys complits fins al dia 30 de juny de 2020, que
sol-liciten cursar ensenyaments de la formacio basica de les persones
adultes, sempre que no estiguen matriculats simultaniament en instituts
d’educacid secundaria o en centres privats concertats o privats, en els
casos de:

— Ser jove estranger d’incorporacié tardana al sistema educatiu
valencia sense disposar de la titulaci6 basica.

— Provenir de les seccions d’instituts d’educacio secundaria que
funcionen com a centres d’internament de menors, en situacio de regim
tancat per senténcia judicial, amb ’acreditaci6 pertinent de la situacid
descrita.

¢) Joves amb 17 anys complits fins al dia 31 de desembre de 2019
en el cas de:

— Tractar-se de persones que desitgen matricular-se en els cursos de
preparacio de la prova d’accés a cicles formatius de grau mitja.

— Haver superat el primer curs de la formaci6 professional basica o
els cursos dels programes professionals de qualificacio basica ordinaris,
amb la intencid de cursar els moduls conduents a I’obtencio del titol de
Graduat en Educacié Secundaria, circumstancies a acreditar aixi mateix
en el moment de formalitzar la matricula.

En el cas de la formaci6 professional basica, cal aplicar les equiva-
léncies establides en ’article 2.6.3.2.d d’aquesta resolucid, mentre que
en el dels programes professionals de qualificacio basica, la persona
sol-licitant ha de ser adscrita al nivell académic corresponent segons
els estudis d’educacio6 secundaria obligatoria superats que s’acrediten,
sense perjudici del resultat de 1’aplicacio de la valoracio inicial realitza-
da a la persona participant.

7.3.2.2. Tan sols en el cas de les persones refugiades, desplagades o
en situacio d’asil politic, les persones joves d’entre 16 i 18 anys com-
plits fins al dia 31 de desembre de 2019, sempre que no estiguen cur-
sant de forma simultania estudis en instituts d’educacié secundaria o
en centres privats concertats o privats, poden ser admeses per a cursar
la formacio basica de les persones adultes, formacid susceptible de ser
ampliada amb cursos del programa formatiu e.1), tot comptant amb els
recursos addicionals que I’ Administraci6 educativa ha de proporcionar
per a aquests casos i aquells que el centre tinga a I’abast.

7.3.2.3. La matriculacio de les persones adultes que s’incorporen
de forma tardana al sistema educatiu valencia als centres de formacio
de persones adultes s’ha de realitzar tot atenent les seues circumstan-
cies personals, socials i culturals, I’edat, la trajectoria professional, els

Con caracter general, las personas adultas, en funcion de la disponi-
bilidad de plazas existentes en el centro, se podran matricular en cual-
quiera de los niveles y grupos de aprendizaje de los programas formati-
vos impartidos en los centros publicos de formacion de personas adultas
siempre que tengan cumplidos 18 afios hasta el dia 31 de diciembre de
2019, segun lo dispuesto en el articulo 67.1 de la Ley orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion.

7.3.2. Circunstancias especificas de matriculacion en los programas
formativos a), b), e.1)

7.3.2.1. De acuerdo con la Ley organica 2/2006, excepcionalmen-
te las personas jovenes que tengan la edad requerida en cada caso, de
acuerdo con los plazos indicados mas abajo, podran inscribirse en un
centro de formacion de personas adultas en los cursos de los programas
formativos a) de la formacion bésica de las personas adultas; b) de la
prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio; y e.1) de valencia-
no o castellano para personas extranjeras, siempre que concurran alguna
de estas circunstancias:

a) Jovenes entre 16 y 18 afios cumplidos hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2019, en el caso de:

— Poseer contrato laboral, que no les permita acudir en los centros
educativos en régimen ordinario diurno, o por contrato de formacion,
hecho a acreditar en ambos casos en el momento de formalizar la matri-
cula.

— Ser deportista de alto rendimiento, lo cual se debera acreditar
documentalmente mediante certificado de la Direccion General del
Deporte, en el caso de personas residentes en la Comunitat Valenciana,
o certificado del Consejo Superior de Deportes, en el caso de las perso-
nas provenientes de otras comunidades autonomas del Estado espaiiol.

— Ser deportista de élite de la Comunitat Valenciana, circunstancia
que se debera acreditar documentalmente mediante la resolucion corres-
pondiente publicada anualmente en el DOGV.

b) Jovenes con 17 afios cumplidos hasta el dia 30 de junio de 2020,
que soliciten cursar ensefianzas de la formacion basica de las personas
adultas, siempre que no estén matriculados simultineamente en ins-
titutos de educacion secundaria o en centros privados concertados o
privados, en los casos de:

— Ser joven extranjero de incorporacion tardia al sistema educativo
valenciano sin disponer de la titulacion basica.

— Provenir de las secciones de institutos de educacion secundaria
que funcionan como centros de internamiento de menores, con inter-
namiento en régimen cerrado por sentencia judicial, con la pertinente
acreditacion de la situacion descrita.

¢) Jovenes con 17 afios cumplidos hasta el dia 31 de diciembre de
2019 en el caso de:

— Tratarse de personas que desean matricularse en los cursos de
preparacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

— Haber superado el primer curso de la formacidn profesional basi-
ca o los cursos de los programas profesionales de cualificacion basica
ordinarios, con la intencion de cursar los médulos que conducen a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, circuns-
tancias a acreditar asimismo en el momento de formalizar la matricula.

En el caso de la formacion profesional basica, se aplicaran las equi-
valencias establecidas en el articulo 2.6.3.2.d de esta resolucion, mien-
tras que en el de los programas profesionales de cualificacion basica,
la persona solicitante debera ser adscrita al nivel académico correspon-
diente segun los estudios de educacién secundaria obligatoria superados
que se acrediten, sin perjuicio del resultado de la aplicacion de la valo-
racion inicial realizada a la persona participante.

7.3.2.2. Tan solo en el caso de las personas refugiadas, desplazadas
o en situacion de asilo politico, las personas jovenes de entre 16 'y 18
afios cumplidos hasta el dia 31 de diciembre de 2019, siempre que no
estén cursando de forma simultanea estudios en institutos de educa-
cion secundaria o en centros privados concertados o privados, podran
ser admitidas para cursar la formacion basica de las personas adultas,
formacion susceptible de ser ampliada con cursos del programa forma-
tivo e.1), contando con los recursos adicionales que la Administracion
educativa debera proporcionar para estos casos y aquellos que el centro
tenga al alcance.

7.3.2.3. La matriculacion de las personas adultas que se incorporan
de forma tardia al sistema educativo valenciano a los centros de forma-
cion de personas adultas se realizara atendiendo a sus circunstancias
personales, sociales y culturales, la edad, la trayectoria profesional, los
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coneixements i les competéncies assolits i I’historial académic, aquest
darrer presentat amb caracter general documentalment per als casos
en que es puguen aplicar les equivaléncies pertinents d’acord amb la
normativa vigent.

7.3.2.4. Quan aquestes persones joves presenten mancances greus
de coneixement i Us de les llengiies oficials de la Comunitat Valenci-
ana, han de rebre, d’acord amb la planificaci6 lingiiistica del centre,
una atencio6 especifica paral-lela al seu procés formatiu dins els grups
d’aprenentatge de la formacio basica de les persones adultes. Per con-
segiient, a fi d’atendre adequadament aquestes persones joves I’ Admi-
nistracio educativa i els centres han d’adoptar les mesures de suport
necessaries que faciliten la seua integracioé educativa i ciutadana, entre
d’altres I’atencio tutorial, la integracié en cursos dels programes for-
matius e.1) i ¢) o qualsevol altra actuaci6 inclusiva prevista pel centre.

7.3.2.5. Aquestes persones joves han de ser avaluades d’acord amb
el procediment ordinari, tot i poder-se’ls aplicar durant el primer any
de participaci6 al centre, sempre que el seu grau de desconeixement de
les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana aixi ho aconselle, les
adaptacions, exempcions i convalidacions del curriculum previstes per
la normativa vigent. En aquest suposit, en els documents oficials d’ava-
luacio i en els informes individuals cal fer constar aquesta circumstan-
cia, aixi com les adaptacions curriculars programades i les intervencions
docents individualitzades aplicades.

7.3.3. Inscripci6 en els programes formatius b), ¢), d), e), g), j)

7.3.3.1. Les persones adultes, en funci6 de la disponibilitat de places
existents al centre anualment i amb independéncia de I’edat requerida
per a la participacio en les proves externes corresponents, poden incor-
porar-se als cursos dels programes formatius b), ¢), e), g), j) sempre
que tinguen complits 18 anys fins al dia 31 de desembre de 2019, amb
I"nica excepcionalitat dels casos ressenyats a ’article 7.3.2.1.

A fi d’afavorir la integraci6 de col-lectius o grups socialment des-
afavorits o en risc d’exclusié social, els centres publics de formacid
de persones adultes dins el programa e.1) han d’oferir prioritariament
cursos per a les persones migrants orientats al coneixement i us de les
llengiies oficials de la Comunitat Valenciana i de la realitat social i his-
toricocultural valenciana.

7.3.3.2. Poden cursar el programa formatiu d) per a I’accés a la
universitat per a majors de 25 i 45 anys aquelles persones que tinguen
I’edat legalment establida que els permeta presentar-se a les proves a
realitzar durant el curs académic per al qual es matriculen, en funcié de
la disponibilitat de places del centre.

7.4. Procediment d’admissio i inscripcid

7.4.1. D’acord amb el principi d’autonomia organitzativa i peda-
gogica dels centres de formacié de persones adultes, aquests han de
determinar anualment els processos d’admissio i inscripcid de les per-
sones adultes, tant de les persones adultes inscrites al centre durant I’any
académic anterior com de les de nova incorporaci6.

7.4.2. Aquest procediment ha de preveure, si més no, dos periodes
ordinaris d’admissié i inscripcio:

a) Per al curs académic 2019-2020, un primer, entre els dies 17 de
juny i 12 de juliol de 2019, per a la matriculaci6 de les persones inscri-
tes al centre durant I’any académic en curs que tenen dret a promocid
en qualsevol dels cursos dels programes formatius impartits, i un segon,
entre els dies 2 i 16 de setembre de 2019, per a la inscripci6 tant de les
persones adultes de nova incorporacié com d’aquelles matriculades al
centre amb anterioritat al curs immediatament precedent.

b) Per al curs académic 2020-2021, un primer, entre els dies 15 de
juny i 10 de juliol de 2020, per a la matriculaci6 de les persones inscri-
tes al centre durant I’any académic en curs que tenen dret a promocid
en qualsevol dels cursos dels programes formatius impartits, i un segon,
entre els dies 11 15 de setembre de 2020, per a la inscripcio tant de les
persones adultes de nova incorporacié com d’aquelles matriculades al
centre amb anterioritat al curs immediatament precedent.

En el cas dels centres que tinguen previstes en la Programacio gene-
ral anual organitzacions quadrimestrals del curriculum d’acord amb el
que s’especifica a I’article 2.5.7, cal preveure un periode addicional
d’inscripci6 per a atendre aquesta circumstancia.

conocimientos y las competencias alcanzados y el historial académi-
co, este ultimo presentado con caracter general documentalmente para
los casos en los que se puedan aplicar las equivalencias pertinentes de
acuerdo con la normativa vigente.

7.3.2.4. Cuando estas personas jovenes presenten graves deficien-
cias de conocimiento y uso de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana, deberan recibir, de acuerdo con la planificacion lingiiistica
del centro, una atencidn especifica paralela a su proceso formativo en
los grupos de aprendizaje de la formacion basica de las personas adul-
tas. Por consiguiente, con el fin de atender adecuadamente a estas per-
sonas jovenes la Administracion educativa y los centros deberan adoptar
las medidas de apoyo necesarias que faciliten su integracion educativa
y ciudadana, entre otros la atencion tutorial, la integracion en cursos de
los programas formativos e.1) y c) o cualquier otra actuacion inclusiva
prevista por el centro.

7.3.2.5. Estas personas jovenes seran evaluadas de acuerdo con el
procedimiento ordinario, pudiéndoseles aplicar durante el primer afio
de participacion en el centro, siempre que su grado de desconocimiento
de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana asi lo aconseje, las
adaptaciones, exenciones y convalidaciones del curriculo previstas por
la normativa vigente. En este supuesto, en los documentos oficiales
de evaluacion y en los informes individuales se hara constar dicha cir-
cunstancia, asi como las adaptaciones curriculares programadas y las
intervenciones docentes individualizadas aplicadas.

7.3.3. Inscripcion en los programas formativos b), ¢), d), e), g), j)

7.3.3.1. Las personas adultas, en funcién de la disponibilidad de
plazas existentes al centro anualmente y con independencia de la edad
requerida para la participacion en las pruebas externas correspondien-
tes, podran incorporarse a los cursos de los programas formativos b),
c), e), g), j) siempre que tengan cumplidos 18 afios hasta el dia 31 de
diciembre de 2019, con la inica excepcionalidad de los casos resefiados
en el articulo 7.3.2.1.

Con el fin de favorecer la integracion de colectivos o grupos social-
mente desfavorecidos o en riesgo de exclusion social, los centros publi-
cos de formacion de personas adultas dentro del programa e.1) ofertaran
prioritariamente cursos para las personas migrantes orientados al cono-
cimiento y uso de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana y de
la realidad social e historico-cultural valenciana.

7.3.3.2. Podran cursar el programa formativo d) para el acceso a la
universidad para mayores de 25 y 45 afios aquellas personas que tengan
la edad legalmente establecida que les permita presentarse a las pruebas
a realizar durante el curso académico para el que se matriculan, en fun-
cion de la disponibilidad de plazas del centro.

7.4. Procedimiento de admision e inscripcion

7.4.1. De acuerdo con el principio de autonomia organizativa
y pedagodgica de los centros de formacion de personas adultas, estos
determinaran anualmente los procesos de admision e inscripcion de
las personas adultas, tanto de las personas adultas inscritas en el centro
durante el afio académico anterior como de las de nueva incorporacion.

7.4.2. Dicha procedimiento debera prever, al menos, dos periodos
ordinarios de admision e inscripcion:

a) Para el curso académico 2019-2020, un primer periodo, entre
los dias 17 de junio y 12 de julio de 2019, para la matriculacion de
las personas inscritas en el centro durante el afio académico en curso
que tienen derecho a promocion en cualquiera de los cursos de los pro-
gramas formativos impartidos, y un segundo, entre los dias 2 y 16 de
septiembre de 2019, para la inscripcion tanto de las personas adultas de
nueva incorporacion como de aquellas matriculadas en el centro con
anterioridad en el curso inmediatamente precedente.

b) Para el curso académico 2020-2021, un primer periodo, entre
los dias 15 de junio y 10 de julio de 2020, para la matriculacion de
las personas inscritas en el centro durante el afio académico en curso
que tienen derecho a promocion en cualquiera de los cursos de los pro-
gramas formativos impartidos, y un segundo, entre los dias 1 y 15 de
septiembre de 2020, para la inscripcion tanto de las personas adultas de
nueva incorporacion como de aquellas matriculadas en el centro con
anterioridad en el curso inmediatamente precedente.

En el caso de los centros que tengan previstas en la Programacion
general anual organizaciones cuatrimestrales del curriculo de acuerdo
con lo que se especifica en el articulo 2.5.7, se prevera un periodo adi-
cional de inscripcion para atender dicha circunstancia.
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7.4.3. Ateses les circumstancies heterogenies de les persones adul-
tes i a fi de garantir un procediment individualitzat idoni de recepcio,
informacid, valoracio i adscripci6 inicial de participacio en els diferents
programes, cicles, nivells, cursos i grups de caracter orientatiu, la matri-
culacid té obligatoriament caracter presencial i ha de contemplar una
entrevista breu amb un professor o professora del centre, la qual cosa
no lleva la possibilitat que en els processos d’inscripci6 es dissenyen
tramits telematics previs. A tal efecte, cada centre ha d’establir meca-
nismes flexibles que possibiliten tant la presencialitat com 1’atencio
personalitzada i confidencial d’aquest procediment.

7.4.4. Durant el procés d’admissio i inscripcio el centre ha de
requerir a les persones adultes sol-licitants tota aquella documentacio
academica oficial que acredite la seua formacio, I’itinerari escolar realit-
zat i les competéncies professionals acreditades. Aixi mateix, les perso-
nes sol-licitants poden presentar la documentaci6 acreditativa de la seua
experiéncia professional que, juntament amb la documentaci6 académi-
ca, ha de servir, d’una banda, per a informar i orientar convenientment
cada persona adulta perque siga inscrita en el programa o programes
formatius, nivells i grups d’aprenentatge adequats al seu perfil i a les
seues necessitats, demandes i interessos formatius i, de 1’altra, per a
estudiar individualment les possibles convalidacions, d’acord amb la
normativa sobre avaluacio vigent.

7.4.5. En el cas que les vacants disponibles en cada centre en el
moment de la inscripci6 siga inferior a les programades en 1’oferta for-
mativa anual, els centres publics de formaci6 de persones adultes han
d’arbitrar, si més no al llarg del primer trimestre, els mecanismes per a
la confeccid de llistes d’espera i de crida posterior a les persones adultes
sol-licitants. En el procediment de gesti6 d’aquestes llistes, cal primar
els criteris d’ordre de presentacio de la sol-licitud i d’atencio prioritaria
als programes formatius que presten servei a les persones immigrants,
refugiades, desplagades o en risc d’exclusio social.

7.4.6. Els centres de formaci6 de persones adultes han de traslladar
a la Programaci6 general anual les dades de matriculacié de la totalitat
dels cursos dels programes formatius impartits en cada cas.

7.4.7. Amb la finalitat d’atendre les necessitats, demandes i interes-
sos individuals canviants i a les mancances formatives de les persones
adultes, els centres, sempre que tinguen places vacants disponibles i
d’acord amb els criteris i procediments descrits a I’article 7.3 d’aquesta
resolucio, han d’admetre aquelles persones adultes que sol-liciten ser
inscrites fins al dia 30 d’abril de 2020, en els tres nivells del cicle I de
la formaci6 basica de les persones adultes, i fins al dia 31 de gener de
2020, en qualsevol dels programes formatius impartits, en aquest segon
cas sense perjudici dels casos d’inscripcio que, amb caracter obligatori
i extraordinari, es realitzen durant tot el curs académic per a atendre les
necessitats formatives i la inclusié sociocultural, tant de les persones
adultes nouvingudes al sistema educatiu valencia com d’aquelles per-
sones en situacio de vulnerabilitat que pateixen circumstancies sobre-
vingudes de risc d’exclusi6 social. Aquestes incorporacions han de ser
introduides a I’aplicacio informatica del programa de gestio docent i
comunicades a la Inspeccié d’Educacio6.

7.5. Adscripcid de programa, cicle, nivell i grup d’aprenentatge

7.5.1. La inscripcid i adscripci6 consegiient de les persones adultes
en un determinat programa o en més d’un dels programes formatius
impartits al centre, ha d’entendre’s com un procés formatiu integral
encaminat a acompanyar les persones adultes participants en el seu
aprenentatge al llarg de la vida i a facilitar-los eines i estratégies per
a la millora de les seues habilitats personals, civiques, socials i profes-
sionals. Per aixo, en efectuar la matricula aquestes persones poden ser
inicialment adscrites en el programa o programes formatius, cicle, nivell
i grup adient al seu perfil, a la seua trajectoria académica, a les seues
necessitats formatives i als seus interessos personals.

7.5.2. Tanmateix, les persones participants en el moment d’accedir
als ensenyaments impartits als centres de formacio de persones adultes
han d’efectuar amb caracter preceptiu una valoraci6 inicial de I’alumnat
per a procedir de forma més ajustada a la seua orientaci6 i adscripcid
directa, oberta i flexible en el programa o programes, cicle, nivell i grup
adients. Per a arredonir aquest procediment d’adscripcio, cal prendre
també en consideracio els estudis previs realitzats, aspectes diversos
relacionats amb els seus coneixements previs, les experiéncies, des-

7.4.3. Dadas las circunstancias heterogéneas de las personas adultas
y con el fin de garantizar un procedimiento individualizado idoneo de
recepcion, informacion, valoracion y adscripcion inicial de participa-
cion en los diferentes programas, ciclos, niveles, cursos y grupos de
caracter orientativo, la matriculacion tendra obligatoriamente caracter
presencial y debera contemplarse una entrevista breve con un profesor
o profesora del centro, lo cual no comporta la posibilidad que en los
procesos de inscripcion se disefien tramites telematicos previos. A tal
efecto, cada centro establecera mecanismos flexibles que posibiliten
tanto la presencialidad como la atencion personalizada y confidencial
de este procedimiento.

7.4.4. Durante el proceso de admision e inscripcion el centro reque-
rira a las personas adultas solicitantes toda aquella documentacion aca-
démica oficial que acredite su formacidn, el itinerario escolar realizado
y las competencias profesionales acreditadas. Asimismo, las personas
solicitantes podran presentar la documentacion acreditativa de su expe-
riencia profesional que, junto a la documentacion académica, servira,
por una parte, para informar y orientar convenientemente a cada persona
adulta para que sea inscrita en el programa o programas formativos,
niveles y grupos de aprendizaje adecuados a su perfil y a sus necesida-
des, demandas e intereses formativos y, por otra, para estudiar indivi-
dualmente las posibles convalidaciones, de acuerdo con la normativa
sobre evaluacion vigente.

7.4.5. En el caso de que las vacantes disponibles en cada centro en
el momento de la inscripcion sea inferior a las programadas en la oferta
formativa anual, los centros publicos de formacion de personas adultas
deberan arbitrar, al menos a lo largo del primer trimestre, los mecanis-
mos para la confeccion de listas de espera y de 1lamada posterior a las
personas adultas solicitantes. En el procedimiento de gestion de dichas
listas, habra que primar los criterios de orden de presentacion de la soli-
citud y de atencion prioritaria a los programas formativos que prestan
servicio a las personas inmigrantes, refugiadas, desplazadas o en riesgo
de exclusion social.

7.4.6. Los centros de formacion de personas adultas trasladaran a la
Programacion general anual los datos de matriculacion de la totalidad de
los cursos de los programas formativos impartidos en cada caso.

7.4.7. Con la finalidad de atender a las necesidades, demandas e
intereses individuales cambiantes y a las deficiencias formativas de las
personas adultas, los centros, siempre que tengan plazas vacantes dis-
ponibles y de acuerdo con los criterios y procedimientos descritos en el
articulo 7.3 de esta resolucion, deberan admitir a aquellas personas adul-
tas que soliciten ser inscritas hasta el dia 30 de abril de 2020, en los tres
niveles del ciclo I de la formacion basica de las personas adultas, y hasta
el dia 31 de enero de 2020, en cualquiera de los programas formativos
impartidos, en este segundo caso sin perjuicio de los casos de inscrip-
cion que, con caracter obligatorio y extraordinario, se realicen durante
todo el curso académico para atender a las necesidades formativas y
la inclusion sociocultural, tanto las personas adultas de reciente incor-
poracion al sistema educativo valenciano como de aquellas personas
en situacion de vulnerabilidad que sufren circunstancias sobrevenidas
de riesgo de exclusion social. Estas incorporaciones deberan ser intro-
ducidas a la aplicacion informatica del programa de gestion docente y
comunicadas por escrito a la Inspeccion de Educacion.

7.5. Adscripcion de programa, ciclo, nivel y grupo de aprendizaje

7.5.1. La inscripcion y adscripcion consiguiente de las personas
adultas en un determinado programa o en mas de uno de los programas
formativos impartidos en el centro, se debe entender como un proce-
so formativo integral encaminado a acompafiar a las personas adul-
tas participantes en su aprendizaje a lo largo de la vida y a facilitarles
herramientas y estrategias para la mejora de sus habilidades personales,
civicas, sociales y profesionales. Por ello, al efectuar la matricula dichas
personas podran ser inicialmente adscritas al programa o programas
formativos, ciclo, nivel y grupo conveniente a su perfil, a su trayectoria
académica, a sus necesidades formativas y a sus intereses personales.

7.5.2. Sin embargo, las personas participantes en el momento de
acceder a las ensefianzas impartidas en los centros de formacion de per-
sonas adultas deberan efectuar con caracter preceptivo una valoracion
inicial del alumnado para proceder de forma mas ajustada a su orienta-
cion y adscripcion directa, abierta y flexible en el programa o progra-
mas, ciclo, nivel y grupo adecuados. Para ajustar este procedimiento de
adscripcion, se deberan tomar también en consideracion los estudios
previos realizados, aspectos diversos relacionados con sus conocimien-
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treses i competéncies assolides i els interessos i expectatives de cada
persona adulta.

7.5.3. En el cas de la formacio6 basica de les persones adultes, la
valoraci6 inicial de les persones adultes ha de tindre com a finalitats
possibilitar que cada persona participant:

a) Puga convalidar els estudis que acredite documentalment a fi
d’adscriure-la al cicle i nivell corresponent.

b) Curse els moduls formatius que li corresponguen d’acord amb la
normativa sobre avaluacio vigent.

¢) Es puga facilitar I’accés a un nivell o a un altre a aquelles perso-
nes que no puguen acreditar documentalment haver realitzat uns deter-
minats estudis.

7.5.4. Per als tres suposits referits a 1’apartat anterior, les persones
participants en la formacid basica de les persones adultes han de quedar
exemptes de cursar el cicle o nivell anterior. A més, tenint en compte
els trets i interessos individuals de les persones participants, 1’estructura
modular ha de ser flexible i oberta quant a les formes d’accés al sistema,
ala tria del ritme d’aprenentatge i a la possibilitat de cursar uns moduls
o uns altres.

7.5.5. D’acord amb el principi d’autonomia organitzativa i pedago-
gica de centres i les directrius i els criteris de matriculaci6 dissenyats
anualment pel claustre de professorat i aprovats pel consell escolar de
centre, les persones adultes participants, tot atenent les seues circums-
tancies personals i les seues necessitats, demandes i interessos formatius
i sempre que les possibilitats organitzatives i els horaris del centre aixi
ho permeten, poden inscriure’s en més d’un curs dels programes forma-
tius impartits en un centre durant un mateix any académic.

7.6. Drets i deures de les persones adultes en la vida educativa

7.6.1. Els centres publics de formacié de persones adultes han de
garantir la participacio i col-laboraci6 de les persones adultes matricu-
lades com a agents actius i promotors de la vida educativa. Per a aix9, el
Projecte educatiu de centre ha de preveure els principis, les estratégies,
les condicions i els canals per a la participacié democratica i igualitaria
de totes les persones adultes.

7.6.2. D’acord amb el que disposa ’apartat seté, punt 3, de 1’Ordre
de 14 de juny de 2000, les competéncies que al llarg de ’articulat del
Decret 234/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, s’atribueixen
als pares i les mares d’alumnat i associacions de mares i pares d’alum-
nat, han d’entendre’s com a drets de les persones adultes i associacions
de persones adultes participants del centre.

7.6.3. Aixi mateix, el reconeixement d’aquests drets i deures queda
regulat pel Decret 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivén-
cia en els centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics
i sobre els drets i deures de 1’alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracio i serveis. Entre el conjunt de drets
i deures que aquesta disposici6 atorga a I’alumnat, cal ressenyar-ne:

a) Drets de les persones adultes participants:

— A una formaci6 integral.

— A l’objectivitat en ’avaluacio.

— Al respecte a les conviccions propies.

— A la integritat i la dignitat personal.

— D’associaci6 i de reunio.

— D’informacio.

— A la llibertat d’expressio.

— D’ajudes i suports.

b) Deures de les persones adultes participants:

— D’estudi i de participaci6 en les activitats educatives.

— De respecte a les altres persones.

— De respecte a les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

7.6.4. Asseguranga escolar en centres de formaci6 de persones adul-
tes.

7.6.4.1. L’asseguranga escolar esta regulada per la Llei de 17 de
juliol de 1953, sobre I’establiment de I’asseguranga escolar a Espanya.
La determinacio de 1’abast i el procediment de 1’asseguranca escolar és
competeéncia de I’Institut Nacional de la Seguretat Social.

Tota la informaci6 general sobre assegurancga escolar i el seu proce-
diment de tramitaci6 esta recollit en aquest enllag:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionU-
til/44539/45073

tos previos, las experiencias, destrezas y competencias alcanzadas y los
intereses y expectativas de cada persona adulta.

7.5.3. En el caso de la formacion basica de las personas adultas,
la valoracion inicial de las personas adultas tendra como finalidades
posibilitar que cada persona participante:

a) Pueda convalidar los estudios que acredite documentalmente con
el fin de adscribirla al ciclo y nivel correspondiente.

b) Curse los modulos formativos que le correspondan de acuerdo
con la normativa sobre evaluacion vigente.

¢) Se pueda facilitar el acceso a un nivel o a otro a aquellas personas
que no puedan acreditar documentalmente haber realizado unos deter-
minados estudios.

7.5.4. En los tres supuestos referidos en el apartado anterior, las
personas participantes en la formacion bésica de las personas adultas
quedaran exentas de cursar el ciclo o nivel anterior. Ademas, teniendo
en cuenta los rasgos e intereses individuales de las personas participan-
tes, la estructura modular deberd ser flexible y abierta en cuanto a las
formas de acceso al sistema, a la eleccion del ritmo de aprendizaje y a
la posibilidad de cursar unos modulos u otros.

7.5.5. De acuerdo con el principio de autonomia organizativa y
pedagodgica de centros y las directrices y los criterios de matriculacion
diseiiados anualmente por el claustro de profesorado y aprobados por el
consejo escolar de centro, las personas adultas participantes, atendiendo
a sus circunstancias personales y sus necesidades, demandas e intereses
formativos y siempre que las posibilidades organizativas y los horarios
del centro asi lo permitan, podran inscribirse en mas de un curso de los
programas formativos impartidos en un centro durante un mismo afio
académico.

7.6. Derechos y deberes de las personas adultas en la vida educativa

7.6.1. Los centros publicos de formacion de personas adultas debe-
ran garantizar la participacion y colaboracion de las personas adultas
matriculadas como agentes activos y promotores de la vida educativa.
Para ello, el Proyecto educativo de centro debera prever los principios,
las estrategias, las condiciones y los canales para la participacion demo-
cratica e igualitaria de todas las personas adultas.

7.6.2. Conforme a lo dispuesto en el apartado séptimo, punto 3, de
la Orden de 14 de junio de 2000, las competencias que a lo largo del
articulado del Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Govern Valen-
cia, se atribuyen a los padres y las madres de alumnado y asociaciones
de madres y padres de alumnado, se entenderan como derechos de las
personas adultas y asociaciones de personas adultas del centro.

7.6.3. Asimismo, el reconocimiento de estos derechos y deberes
queda regulado por el Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres,
madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracion y
servicios. De entre el conjunto de derechos y deberes que esta disposi-
cion otorga al alumnado, cabe resefar:

a) Derechos de las personas adultas participantes:

— A una formacioén integral.

— A la objetividad en la evaluacion.

— Al respeto a las propias convicciones.

— A la integridad y la dignidad personal.

— De asociacion y de reunion.

— De informacion.

— A la libertad de expresion.

— De ayudas y apoyos.

b) Deberes de las personas adultas participantes:

— De estudio y de participacion en las actividades educativas.

— De respeto a las otras personas.

— De respeto a las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

7.6.4. Seguro escolar en centros de formacion de personas adultas.

7.6.4.1. El seguro escolar esta regulado por la Ley de 17 de julio de
1953, sobre el establecimiento del seguro escolar en Espafia. La deter-
minacion del alcance y el procedimiento del seguro escolar es compe-
tencia del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Toda la informacion general sobre seguro escolar y su procedimien-
to de tramitacion esta recogido en el siguiente enlace:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionU-
til/44539/45073
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D’acord amb les disposicions actuals de I’Institut Nacional de la
Seguretat Social (INSS), en el cas dels ensenyaments de la formacié de
persones adultes aquesta asseguranca inclou només les persones menors
de 28 anys que cursen ensenyaments de qualsevol dels dos nivells del
cicle II de la formaci6 basica de les persones adultes i de preparacié de
la prova d’accés a cicles formatius de grau superior. La resta de les per-
sones participants han de regir-se per allo que estableix el régim general
de la Seguretat Social.

7.6.4.2. En I’ambit de la Comunitat Valenciana, el procediment de
tramitacié de I’asseguranga escolar esta establit a les instruccions de
la Direcci6 General de Centres Docents, disponibles en aquest enllag:

http://www.ceice.gva.es/documents/162640623/167743489/Instruc-
cions+Centres ASSEGURAN%C3%87A+ESCOLAR val DEF fir-
mado.pdf/01821d47-4bfc-4efl-a764-7bd23999¢ea2f

Els centres han de preveure la realitzacio d’aquest tramit en el
moment en que les persones participants implicades hagen de formalit-
zar la inscripcid consistent en 1’abonament de la quota corresponent de
I’asseguranca escolar a la secretaria del centre.

8. CENTRES DE PRACTIQUES I ESTUDIANTS EN PRACTI-
QUES DEL PROGRAMA ERASMUS

1. La realitzacid de practiques académiques externes curriculars
per part de I’alumnat que curse el grau en Mestre o Mestra d’Educacio
Primaria en les diferents universitats de la Comunitat Valenciana es
troba regulada mitjangant convenis singulars de cooperaci6 educativa
entre la conselleria competent en matéria d’Educacio i les universitats
respectives, en qué s’estableix que la xarxa de centres de practiques dels
estudis adés esmentats estara integrada pels centres sostinguts amb fons
publics, sense perjudici dels convenis de cooperacié educativa que cada
universitat puga signar amb els centres de titularitat privada.

2. La participacio dels centres i del professorat en la formacio
pedagogica i didactica dels estudiants del master que habilita per a la
professio de professor o professora d’educacié secundaria obligatoria
i de batxillerat, formacid professional i ensenyaments d’idiomes, es
realitzara segons el que estableix 1’Ordre de 30 de setembre de 2009,
de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regulen la convocatoria i
el procediment per a la seleccio de centres de practiques i s’estableixen
orientacions per al desenvolupament del practicum dels titols oficials
de master que habiliten per a I’exercici de les professions de professor
d’Educacio Secundaria Obligatoria i de Batxillerat, Formacié Professi-
onal i Ensenyaments d’Idiomes.

3. Els centres també podran acollir estudiants universitaris estran-
gers en practiques a través del programa Erasmus+. L’acollida d’aquest
alumnat esta regulat a la Resolucio de 20 de febrer de 2017, de la Direc-
cié General de Politica Lingiiistica i Gestié del Multilingiiisme, per
la qual s’aproven les instruccions d’acollida d’estudiants d’educacio
superior Erasmus+ per a la realitzacio de practiques en centres educatius
valencians.

9. SISTEMA D’INFORMACIO ITACA. PROTECCIO DE DADES
PERSONALS I CRITERIS PER A I’US EDUCATIU DE LES TEC-
NOLOGIES DE LA INFORMACIO I LES COMUNICACIONS

9.1. Sistema d’informacié ITACA

9.1.1. El Decret 51/2011, de 13 de maig, del Consell, sobre el sis-
tema de comunicaci6 de dades a la conselleria competent en materia
d’educacid, a través del sistema d’informacié ITACA, dels centres
docents que imparteixen ensenyaments reglats no universitaris, regula
aquest sistema d’informaci6 com a instrument per a la gesti6 integrada
dels procediments administratius i académics i la comunicaci6 de les
dades i dels documents necessaris per al funcionament adequat del sis-
tema educatiu de la Comunitat Valenciana.

9.1.2. A partir del curs 2019-2020, els centres de formaci6 de perso-
nes adultes de titularitat de la Generalitat Valenciana han de comunicar
a la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, en el termini establit per
la normativa vigent i mitjangant el sistema ITACA-FPA, la informacio
requerida en el decret adés esmentat. Per la seua banda, els centres de
formacid de persones adultes de titularitat de les corporacions locals

De acuerdo con las disposiciones actuales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS), en el caso de las ensefianzas de la forma-
cion de personas adultas dicho seguro incluye tinicamente a las personas
menores de 28 afios que cursan enseflanzas de cualquiera de los dos
niveles del ciclo II de la formacion bésica de las personas adultas y de
preparacion de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado supe-
rior. El resto de las personas participantes se regiran por lo que establece
el régimen general de la Seguridad Social.

7.6.4.2. En el ambito de la Comunitat Valenciana, el procedimiento
de tramitacion del seguro escolar esta establecido en las instrucciones de
la Direccion General de Centros Docentes, disponibles en este enlace:

http://www.ceice.gva.es/documents/162640623/167743489/Instruc-
cionstCentres ASSEGURAN%C3%87A+ESCOLAR val DEF _fir-
mado.pdf/01821d47-4bfc-4efl-a764-76d23999ea2f

Los centros deberan prever la realizacion de este tramite en el
momento en el que las personas participantes implicadas hayan de for-
malizar la inscripcion consistente en el abono de la cuota correspondien-
te del seguro escolar en la secretaria del centro.

8. CENTROS DE PRACTICAS Y ESTUDIANTES EN PRACTI-
CAS DEL PROGRAMA ERASMUS

1. La realizacion de practicas académicas externas curriculares por
parte del alumnado que curso el grado en Mestre o Maestra de Educa-
cioén Primaria en las diferentes universidades de la Comunitat Valencia-
na se encuentra regulada mediante convenios singulares de cooperacion
educativa entre la conselleria competente en materia de Educacion y
las universidades respectivas, en que se establece que la red de centros
de practicas de los estudios antes mencionados estara integrada por los
centros sostenidos con fondos publicos, sin perjuicio de los convenios
de cooperacion educativa que cada universidad pueda firmar con los
centros de titularidad privada.

2. La participacion de los centros y del profesorado en la formacion
pedagdgica y didactica de los estudiantes del master que habilita para la
profesion de profesor o profesora de Educacion Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, se
realizara segundos el que establece la Orden de 30 de septiembre de
2009, de la Conselleria de Educacion, por la cual se regulan la convo-
catoria y el procedimiento para la seleccion de centros de practicas y se
establecen orientaciones para el desarrollo del practicum de los titulos
oficiales de master que habilitan para el ejercicio de las profesiones de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, For-
macion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

3. Los centros también podran acoger estudiantes universitarios
extranjeros en practicas a través del programa Erasmus+. La acogida
de este alumnado esta regulado en la Resolucion de 20 de febrero de
2017, de la Direccidon General de Politica Lingiiistica y Gestion del
Multilingiiismo, por la que se aprueban las instrucciones de acogida
de estudiantes de educacion superior Erasmus+ para la realizacion de
précticas en centros educativos valencianos.

9. SISTEMA DE INFORMACION ITACA. PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y CRITERIOS PARA EL USO EDUCATIVO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNI-
CACION

9.1. Sistema de informacion ITACA

9.1.1. El Decreto 51/2011, de 13 de mayo, del Consell, sobre el sis-
tema de comunicacion de datos a la conselleria competente en materia
de educacidn, a través del sistema de informacion ITACA, de los cen-
tros docentes que imparten enseflanzas regladas no universitarias, regula
este sistema de informaciéon como instrumento para la gestion integrada
de los procedimientos administrativos y académicos y la comunicacion
de los datos y documentos necesarios para el funcionamiento adecuado
del sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

9.1.2. A partir del curso 2019-2020, los centros de formacion de
personas adultas de titularidad de la Generalitat Valenciana deberan
comunicar a la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo
establecido por la normativa vigente y mediante el sistema ITACA-FPA,
la informacion requerida en el decreto anteriormente mencionado. Por
su parte, los centros de formacién de personas adultas de titularidad de



Num. 8594 / 18.07.2019

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33451

durant aquest mateix curs ho han de fer a través del sistema GES-
CEN-FPA.

9.1.3. El sistema ITACA-FPA contempla un sistema de comunicacio
entre el centre i I’equip docent amb les persones adultes participants a
través de les plataformes ITACA-Web Familia 2.0 i Modul Docent 2.0

9.2. Normativa relacionada amb la proteccié de dades personals i
1’0s educatiu de les tecnologies de la informacié i les comunicacions

La normativa a tindre en compte pels centres quant a 1’us de les
tecnologies de la informacid i les comunicacions i la proteccio en el
tractament de dades ha d’atindre’s a la legislacié en la matéria i a les
instruccions de servei que dicte la direccid general amb competéncies en
tecnologies de la informacid i les comunicacions, com ara:

— El Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Con-
sell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisi-
ques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacid
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, també
conegut amb el nom de Reglament General de Proteccié de Dades
(RGPD).

— La Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal, que malgrat ser una norma derogada amb
efectes de 7 de desembre de 2018, roman en el sentit que es preveu a les
disposicions addicionals 14 i transitoria 4 de la Llei organica 3/2018,
de 5 desembre, segons estableix la seua disposicié derogatoria tnica.

— La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

— El Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova
el reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

— L’Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisenda
i Administracié Publica, per la qual s’estableixen les normes sobre 1’ts
segur de mitjans tecnologics en I’ Administracié de la Generalitat.

— La Instrucci6 4/2011, de la Direccié General de Tecnologies de la
Informacio, sobre ’adequacio a la LOPD dels centres educatius publics.

— La Instrucci6 6/2012, de les direccions generals de Tecnologies de
la Informacio i de Centres Docents, per a la implantacié de la telefonia
IP als centres educatius.

— La Instrucci6 7/2012, sobre la implantaci6 i 1’as del programari
lliure en el lloc de treball.

— La Instruccid de servei 2/2009, de la Direccié General d’Inno-
vacid Tecnologica Educativa, per a la peticio i explotacio de 1’espai
web 1 subdomini proporcionat per la Conselleria d’Educacio als centres
docents, i la modificaci6 d’aquesta mitjangant la Instruccié 1/2010.

— La Instrucci6 de servei 5/2009, de la Direccié General d’Innova-
ci6 Tecnologica Educativa, per a la utilitzacid i custodia de les llicéncies
del programari instal-lat als centres docents de la Generalitat.

— La Resolucio de 26 de juny de 2013, de la Direccio General de
Centres i Personal Docent, de la Direccié General de Formacié Profes-
sional i Ensenyaments de Reégim Especial i de la Direccié General de
Tecnologies de la Informacid, per la qual s’estableix el procediment i
el calendari d’inventariat i certificacid de les aplicacions i equipament
informatic existent als centres educatius dependents de la Generalitat.

— La Resolucio de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de
dades en els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat.

9.3. Us de plataformes informatiques i xarxes socials als centres de
formacié de persones adultes de titularitat de la Generalitat Valenciana

9.3.1. L’Ordre 19/2013, sobre normes per a 1’s segur de mitjans
tecnologics en 1’ Administracié de la Generalitat, estableix que esta pro-
hibit transmetre o allotjar informacio6 propia de I’Administracio6 de la
Generalitat en sistemes d’informacié externs, com és el cas dels serveis
en el navol, tret dels casos d’autoritzacié expressa de la Conselleria

las corporaciones locales durante este mismo curso lo realizaran a través
del sistema GESCEN-FPA.

9.1.3. El sistema ITACA-FPA contempla un sistema de comunica-
cion entre el centro y el equipo docente con las personas adultas parti-
cipantes a través de las plataformas ITACA-Web Familia 2.0 y Médulo
Docente 2.0

9.2. Normativa relacionada con la proteccion de datos personales
y el uso educativo de las tecnologias de la informacién y las comuni-
caciones

La normativa a tener en cuenta por los centros en cuanto al uso de
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y la proteccion
en el tratamiento de datos se atendra a la legislacion en la materia y a las
instrucciones de servicio que dicte la direccion general con competen-
cias en tecnologias de la informacién y las comunicaciones, como son:

— El Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE,
también conocido con el nombre de Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD).

— La Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal, que a pesar de ser una norma derogada con
efectos de 7 de diciembre de 2018, permanece en el sentido que se
prevé en las disposiciones adicionales 14 y transitoria 4 de la Ley orga-
nica 3/2018, de 5 diciembre, seglin establece su disposicion derogatoria
unica.

— La Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

— EI Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

— La Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de
Hacienda y Administracién Publica, por la que se establecen las nor-
mas sobre el uso seguro de medios tecnologicos en la Administracion
de la Generalitat.

— La Instruccion 4/2011, de la Direccion General de Tecnologias de
la Informacion, sobre la adecuacion a la LOPD de los centros educati-
vos publicos.

— La Instruccion 6/2012, de las direcciones generales de Tecnolo-
gias de la Informacion y de Centros Docentes, para la implantacion de
la telefonia IP en los centros educativos.

— La Instruccion 7/2012, sobre la implantacion y el uso del software
libre en el puesto de trabajo.

— La Instruccién de servicio 2/2009, de la Direcciéon General de
Innovacion Tecnologica Educativa, para la peticion y explotacion del
espacio web y subdominio proporcionado por la Conselleria de Edu-
cacion a los centros docentes, y la modificacion de esta mediante la
Instruccion 1/2010.

— La Instruccién de servicio 5/2009, de la Direcciéon General de
Innovacion Tecnoldgica Educativa, para la utilizacion y custodia de las
licencias del sofiware instalado en los centros docentes de la Genera-
litat.

— La Resolucién de 26 de junio de 2013, de la Direccion Gene-
ral de Centros y Personal Docente, de la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial y de la Direccion
General de Tecnologias de la Informacién, por la que se establece el
procedimiento y el calendario de inventariado y certificacion de las apli-
caciones y equipacion informatica existente en los centros educativos
dependientes de la Generalitat.

— La Resolucion de 28 de junio de 2018, de la Subsecretaria de
la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la
que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de
la Generalitat.

9.3. Uso de plataformas informaticas y redes sociales en los cen-
tros de formacion de personas adultas de titularidad de la Generalitat
Valenciana

9.3.1. La Orden 19/2013, sobre normas para el uso seguro de
medios tecnoldgicos en la Administracion de la Generalitat, estable-
ce que queda prohibido transmitir o alojar informacion propia de la
Administracion de la Generalitat en sistemas de informacion externos,
como es el caso de los servicios en la nube, excepto en los casos de
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d’Educacio, Cultura i Esport i sempre que verifique 1’acord de confi-
dencialitat corresponent en qué préviament s’hagen analitzat els riscos
associats a aqueixa externalitzacid. Per tant, com a norma general, cal
fer servir les eines que la conselleria competent en materia d’educacio
pose a I’abast dels centres.

A més, larticle 5.4 de I’ordre adés esmentada estableix que qualse-
vol externalitzaci6 del tractament requereix la subscripcié d’un contrac-
te entre la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, com a responsable
del tractament, i I’empresa responsable de la prestacio del servei, com
a encarregada de tractament, que en aquest cas serien les empreses pro-
pietaries d’aquestes plataformes. L’obligatorietat d’aquest «contracte
per encarrecy, aixi com les seues condicions, es troba especificada a
I’article 28 del Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD).

9.3.2. Pel que fa a I’Gs de xarxes socials en 1’ambit educatiu, cal
tindre en consideracio les qiiestions segiients:

9.3.2.1. La Resoluci6 de 28 de juny de 2018 assenyala que la publi-
caci6 de dades personals en xarxes socials per part dels centres educa-
tius requereix comptar amb el consentiment inequivoc de les persones
implicades, a les quals s’ha d’informar préviament de manera clara de
les dades que es publicaran, en quines xarxes socials, amb quina finali-
tat i qui pot accedir a aquestes dades, aixi com de la possibilitat d’exer-
cir els seus drets d’accés, rectificacid, cancel-lacio i oposicio.

9.3.2.2. No requerira autoritzaci6 1’us de xarxes socials per a I’exer-
cici de les competéncies educatives, sempre que no tracten ni difonguen
dades personals, del tractament de les quals siguen responsables els
titulars d’organs superiors o del nivell directiu de la Conselleria d’Edu-
cacid, Cultura i Esport.

9.3.2.3. T¢ la condici6 de dades personals tota informacié que es
puga relacionar amb una persona fisica identificada o identificable.
Aquesta definicio inclou, entre d’altres dades, imatges, veu, codis
d’identificacio, qualificacions o opinions. No obstant aixo:

a) Esta expressament no autoritzat 1’is de xarxes socials que inclo-
guen qualsevol tipus de publicitat o que puguen ser utilitzades per a una
finalitat diferent de la mateixa comunicacio.

b) Quan s’utilitzen aquests mitjans, els centres educatius han d’in-
formar les persones adultes participants sobre 1’us segur de les xarxes
socials, dels drets i obligacions dels intervinents i de 1’exempcid de
responsabilitat de la conselleria en aquestes aplicacions.

¢) Quan les dades personals de les persones adultes participants,
incloent-hi fotografies o videos, siguen proporcionats per tercers o altres
membres de la comunitat educativa, sense mediacid del titular de les
dades, cal garantir que es disposa de I’autoritzacid expressa i concreta
d’tis, o I’assumpcid de responsabilitat per la persona cedent.

9.3.2.4. Qualsevol tractament de dades de caracter personal ha de
complir amb el que preveu la normativa vigent en la materia i, en par-
ticular, amb les obligacions d’informacid a les persones afectades pels
seus tractaments i transparéncia. A més, han de cenyir-se a les finalitats
especifiques previstes en la seua creacid i que han d’haver sigut publi-
cats en els corresponents registres d’activitats.

L’organ d’informacio i assessorament de la Generalitat en matéria
de proteccio de dades és el Delegat de Proteccio de Dades (dpd@gva.
es), al qual es poden adregar les persones interessades en aquelles qiies-
tions relatives al tractament de les seues dades personals i a 1’exercici
dels seus drets a I’empara del Reglament General de Proteccio de Dades
(RGPD).

9.3.2.5. Quant a 1’Gs d’aplicacions de missatgeria per part del pro-
fessorat per a la comunicacié amb les persones adultes participants,
I’article 3.2.7 de la Resolucié de 28 de juny de 2018 indica que, amb
caracter general, les comunicacions entre el professorat i les persones
participants de la formaci6 han de tindre lloc dins I’ambit de la funcio
educativa i no dur-se a terme a través d’aplicacions de missatgeria ins-
tantania. Si calguera establir canals especifics de comunicacio, s’han
d’emprar bé els mitjans i eines establits i posats a 1’abast de professorat
i persones participants per la conselleria competent en matéria d’educa-
cio, o bé el correu electronic.

9.3.2.6. Els tractaments de dades personals mitjangant aplicacions
informatiques mobils, conegudes com a aplicacions o apps, s’han d’in-

autorizacion expresa de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte
y siempre que verifique el acuerdo de confidencialidad correspondiente
en el que previamente se hayan analizado los riesgos asociados a esa
externalizacion. Por lo tanto, como norma general, deberan usarse las
herramientas que la conselleria competente en materia de educacion
ponga a disposicion de los centros.

Ademas, el articulo 5.4 de la orden anteriormente mencionada
establece que cualquier externalizacion del tratamiento requiere la sus-
cripcién de un contrato entre la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, como responsable del tratamiento, y la empresa responsable de
la prestacion del servicio, como encargada de tratamiento, que en este
caso serian las empresas propietarias de dichas plataformas. La obli-
gatoriedad de este «contrato por encargo», asi como sus condiciones,
se encuentra especificada en el articulo 28 del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD).

9.3.2. En cuanto al uso de redes sociales en el ambito educativo, se
deben tener en consideracion las siguientes cuestiones:

9.3.2.1. La Resolucion de 28 de junio de 2018 sefiala que la publi-
cacion de datos personales en redes sociales por parte de los centros
educativos requerird contar con el consentimiento inequivoco de las
personas implicadas, a las cuales se les habra de informar previamente
de manera clara de los datos que se publicaran, en qué redes sociales,
con qué finalidad y quien podra acceder a dichos datos, asi como de la
posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion.

9.3.2.2. No requerira autorizacion el uso de redes sociales para
el ejercicio de las competencias educativas, siempre que no traten ni
difundan datos personales, de cuyo tratamiento sean responsables los
titulares de 6rganos superiores o del nivel directivo de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte.

9.3.2.3. Tiene la condicion de datos personales toda informacion
que se pueda relacionar con una persona fisica identificada o identifica-
ble. Esta definicion incluye, entre otros datos, imagenes, voz, codigos
de identificacion, calificaciones u opiniones. No obstante:

a) Esta expresamente no autorizado el uso de redes sociales que
incluyan cualquier tipo de publicidad o que puedan ser utilizadas para
una finalidad diferente de la comunicacion misma.

b) Cuando se utilicen estos medios, los centros educativos deberan
informar a las personas adultas participantes sobre el uso seguro de las
redes sociales, de los derechos y obligaciones de los intervinientes y de
la exencion de responsabilidad de la conselleria en estas aplicaciones.

¢) Cuando los datos personales de las personas adultas participantes,
incluyendo fotografias o videos, sean proporcionados por terceros u
otros miembros de la comunidad educativa, sin mediacion del titular de
los datos, se debera garantizar que se dispone de la autorizacion expre-
sa y concreta de uso, o la asuncion de responsabilidad por la persona
cedente.

9.3.2.4. Cualquier tratamiento de datos de caracter personal cumpli-
ra con lo que prevé la normativa vigente en la materia y, en particular,
con las obligaciones de informacion a las personas afectadas por sus
tratamientos y transparencia. Ademas, se ceiiiran a las finalidades espe-
cificas previstas en su creacion y que deberan haber sido publicados en
los correspondientes registros de actividades.

El 6rgano de informacion y asesoramiento de la Generalitat en
materia de proteccion de datos es el Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@gva.es), al que se pueden dirigir las personas interesadas en aque-
llas cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al ejer-
cicio de sus derechos al amparo del Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD).

9.3.2.5. Por lo que se refiere al uso de aplicaciones de mensajeria
por parte del profesorado para la comunicacion con las personas adultas
participantes, el articulo 3.2.7 de la Resolucion de 28 de junio de 2018
indica que, a todos los efectos, las comunicaciones entre el profesorado
y las personas participantes de la formacion tendran lugar en el ambito
de la funcion educativa y no llevarse a cabo a través de aplicaciones de
mensajeria instantanea. Si hubiera que establecer canales especificos de
comunicacion, se deberan emplear bien los medios y herramientas esta-
blecidos y puestos al alcance de profesorado y personas participantes
por la conselleria competente en materia de educacion, o bien el correo
electronico.

9.3.2.6. Los tratamientos de datos personales mediante aplicacio-
nes informaticas moéviles, conocidas como aplicaciones o apps, debe-
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cloure en la politica de seguretat del centre, com a minim amb les matei-
xes garanties que qualsevol altre tractament, tal com indica I’Informe
sobre la utilitzacié per part de professorat i alumnat que emmagatzemen
dades en el nivol amb sistemes aliens a les plataformes educatives,
publicat per I’ Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (https://www.
aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alumnos.pdf).

Per tot aix0, es recorda que no s’ha de fer us d’aquelles plataformes
informatiques o aplicacions informatiques mobils diferents de les dis-
posades o autoritzades per la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
que tinguen com a finalitat:

a) La comunicacio amb les persones adultes participants de la for-
macio.

b) El seguiment de les persones participants a través de quaderns de
notes de progressié en I’aprenentatge i qualificacio académica.

10. ALTRES ASPECTES RELATIUS A LORGANITZACIO I AL
FUNCIONAMENT DELS CENTRES DE FORMACIO DE PERSO-
NES ADULTES SOSTINGUTS AMB FONS PUBLICS

10.1. Mesures d’emergéncia i pla d’autoproteccio i evacuacio del
centre

10.1.1. En ’elaboraci6 i posada en marxa de les mesures d’emer-
geéncia i autoproteccio, els centres de formacié de persones adultes
sostinguts amb fons publics, han d’atindre’s a allo que estableixen el
Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova el Cata-
leg d’Activitats amb Risc de la Comunitat Valenciana i es regula el
Registre Autonomic de Plans d’ Autoproteccio, i I’Ordre 27/2012, de
18 de juny, de la Conselleria d’Educacid, Formaci6 i Ocupacid, sobre
plans d’autoproteccié o mesures d’emergéncia dels centres educatius no
universitaris de la Comunitat Valenciana.

10.1.2. El pla de proteccid del centre ha d’incloure les mesures
d’emergeéncia i, si escau, un Pla d’autoproteccio i evacuacid, d’acord
amb el que s’estableix en la normativa vigent, la implantaci6 del qual
és responsabilitat de 1I’equip directiu.

10.1.3. Els centres educatius han de realitzar en cada curs acade-
mic, almenys una vegada i preferentment durant el primer trimestre, un
simulacre d’emergéncia, la participacio en el qual és obligatoria per a
tot el personal que estiga present al centre en el moment de realitzacio.

10.2. Salut i seguretat als centres educatius

10.2.1. Els centres publics de formacid de persones adultes de la
Generalitat Valenciana, aixi com els centres d’altres titularitats que
s’acullen a aquesta normativa, han de tindre en compte allo que esta-
bleix la Resolucio de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, i de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencid
sanitaria especifica en centres educatius per a regular I’atencio sanitaria
a I’alumnat amb problemes de salut cronica, en horari escolar, 1’atencio
a la urgencia, aixi com 1’administracié de medicaments i I’existéncia de
farmacioles en els centres escolars.

10.2.2. Aixi mateix, son d’aplicacio els aspectes relatius a les per-
sones adultes sobre salut escolar que prescriu ’article 59 de la Llei
10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat
Valenciana, modificada per la Llei 8/2018, de 20 d’abril, de la Gene-
ralitat, de modificacio de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la
Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana.

10.3. Us social dels centres educatius publics

10.3.1. La Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport, els ajuntaments
i els centres publics poden promoure 1’Gs social dels edificis i les instal-
lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part
de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacid
d’activitats educatives, culturals, artistiques i esportives que no suposen
obligacions juridiques contractuals.

10.3.2. L’us social dels centres publics no ha d’interferir, dificultar o
impedir les activitats ordinaries dels centres dins I’horari escolar.

10.3.3. A I’hora de resoldre sobre 1’us social del centre fora de I’ho-
rari escolar:

a) Correspon a la direccid del centre resoldre sobre aquelles acti-
vitats a realitzar que siguen proposades pel consell escolar, les associ-
acions de persones participants, les persones adultes participants de la

ran incluirse en la politica de seguridad del centro, como minimo con
las mismas garantias que cualquier otro tratamiento, tal y como indica
el Informe sobre la utilizacion por parte de profesorado y alumnado
que almacenan datos en la nube con sistemas ajenos a las plataformas
educativas, publicado por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/media/guias/guia-orientaciones-apps-datos-alum-
nos.pdf).

Por todo esto, se recuerda que no se podran utilizar aquellas plata-
formas informaticas o aplicaciones informaticas moviles diferentes de
las dispuestas o autorizadas por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte que tengan como finalidad:

a) La comunicacion con las personas adultas participantes de la
formacion.

b) El seguimiento de las personas participantes a través de cuader-
nos de notas de progresion en el aprendizaje y calificacion académica.

10. OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y
AL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS

10.1. Medidas de emergencia y Plan de autoproteccion y evacuacion
del centro

10.1.1. En la elaboracién y puesta en marcha de las medidas de
emergencia y autoproteccion, los centros de formacion de personas
adultas sostenidos con fondos publicos, se atendran a aquello que esta-
blecen el Decreto 32/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se
aprueba el Catalogo de Actividades con Riesgo de la Comunitat Valen-
ciana y se regula el Registro Autondémico de Planes de Autoproteccion,
y la Orden 27/2012, de 18 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Formacion y Ocupacion, sobre planes de autoproteccion o medidas de
emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat
Valenciana.

10.1.2. El plan de proteccion del centro incluird las medidas de
emergencia y, si procede, un Plan de autoproteccion y evacuacion, de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, cuya implantacion
es responsabilidad del equipo directivo.

10.1.3. Los centros educativos deberan realizar en cada curso acadé-
mico, al menos una vez y preferentemente durante el primer trimestre,
un simulacro de emergencia, de participacion obligatoria para todo el
personal que esté presente en el centro en el momento de su realizacion.

10.2. Salud y seguridad en los centros educativos

10.2.1. Los centros publicos de formacion de personas adultas de la
Generalitat Valenciana, asi como los centros de otras titularidades que
se acogen a esta normativa, deberan tener en cuenta lo establecido por
la Resolucion de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, y de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones y orientacio-
nes de atencion sanitaria especifica en centros educativos para regular
la atencion sanitaria al alumnado con problemas de salud cronica, en
horario escolar, la atencion a la urgencia, asi como la administracion
de medicamentos y la existencia de botiquines en los centros escolares.

10.2.2. Asimismo, son de aplicacion los aspectos relativos a las
personas adultas sobre salud escolar prescritos por el articulo 59 de
la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la
Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril, de
la Generalitat, de modificacion de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre,
de la Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana.

10.3. Uso social de los centros educativos publicos

10.3.1. La Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, los ayun-
tamientos y los centros publicos podran promover el uso social de los
edificios y las instalaciones de los centros educativos ptblicos, fuera del
horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de
lucro, para la realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas
y deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.

10.3.2. El uso social de los centros publicos no deberd interferir,
dificultar o impedir las actividades ordinarias de los centros durante el
horario escolar.

10.3.3. A la hora de resolver sobre el uso social del centro fuera del
horario escolar:

a) Corresponde a la direccion del centro resolver sobre aquellas
actividades a realizar que sean propuestas por el consejo escolar, las
asociaciones de personas participantes, las personas adultas participan-
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formaci6 al centre i els organismes dependents de la conselleria compe-
tent en materia d’educacio.

b) Correspon a 1’0rgan competent de 1’ Administracié educativa
resoldre sobre aquelles activitats a realitzar que siguen promogudes per
particulars o organismes no dependents de la conselleria competent en
materia d’educacio.

10.3.4. Les persones fisiques o juridiques sense anim de lucre auto-
ritzades per a 1’s d’edificis educatius han de contractar, en tots els
casos, una polissa d’assegurances que done cobertura, pel que fa a la
seua responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de 1’us
ide l’activitat i dels danys i perjudicis que se’n puguen produir durant
el temps de realitzacio.

10.3.5. La utilitzaci6 dels espais del centre per les associacions de
persones participants es considera prioritaria respecte a 1’s que puga
realitzar qualsevol altra associacio o organitzacio aliena a la comunitat
educativa.

DISPOSICIONS FINALS

1. Aquest annex ¢€s aplicable per al curs académic 2019-2020 en els
centres docents sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana
que imparteixen ensenyaments de formaci6 de persones adultes.

2. En tot allo relatiu a ’organitzacio i funcionament dels centres de
formacio de persones adultes no previst en aquesta norma, és aplicable
de forma subsidiaria el que es disposa per als ensenyaments d’educacid
secundaria obligatoria.

3. Els centres publics especifics de titularitat municipal tenen 1’obli-
gacio6 de presentar la Programaci6 general anual i la Memoria final
davant la direccio territorial corresponent en els mateixos termes que
els de titularitat de la Generalitat Valenciana, aixi com han de lliurar
la memoria estadistica de principi de curs (EPGA) de la Programacio
general anual davant I’0rgan de la Conselleria d’Educacio, Cultura i
Esport competent en matéria d’avaluacio i estudis, tal com es determina
a l’article 2.1.4.b d’aquesta resolucid, concretament 1’apartat referit als
centres publics de titularitat de les corporacions locals.

4. Pel que fa als centres privats especifics de titularitat de persones
fisiques o juridiques i als centres privats que tenen com a titular una
entitat o associacié sense anim de lucre o centres d’iniciativa social,
aquesta resolucio €s aplicable en els apartats relatius als centres; a I’or-
denacio curricular dels ensenyaments, programes formatius i modalitats
d’ensenyament impartides; a 1’avaluacio, titulacio i certificacio d’estu-
dis dels ensenyaments de la formacio6 basica de les persones adultes; i
als criteris generals d’admissio i matriculacioé de les persones partici-
pants.

5. La direcci6 dels centres publics de la Generalitat Valenciana, o la
persona titular dels centres ptblics de titularitat municipal, dels centres
privats especifics i dels centres d’iniciativa social, ha de complir i fer
complir el que estableix aquesta resoluci6 i ha d’adoptar les mesures
necessaries perque el seu contingut siga conegut per tots els membres
de la comunitat educativa.

6. La Inspeccidé d’Educacio6 ha de vetlar pel compliment del que
estableix aquesta resolucio.

7. Les direccions territorials competents en matéria d’educacid
tenen la facultat per a resoldre, en I’ambit de la seua competencia, els
problemes que pogueren sorgir en 1’aplicacié d’aquesta resolucio.

tes de la formacion en el centro y los organismos dependientes de la
conselleria competente en materia de educacion.

b) Corresponde al 6rgano competente de la Administracion educa-
tiva resolver sobre aquellas actividades a realizar que sean promovidas
por particulares u organismos no dependientes de la conselleria compe-
tente en materia de educacion.

10.3.4. Las personas fisicas o juridicas sin animo de lucro autoriza-
das para el uso de edificios educativos deberan contratar, en todos los
casos, una poliza de seguros que dé cobertura, en cuanto a su respon-
sabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de la
actividad y de los dafios y perjuicios que se puedan producir durante el
tiempo de realizacion.

10.3.5. La utilizacion de los espacios del centro por las asociacio-
nes de personas participantes se considera prioritaria respecto al uso
que pueda realizar cualquier otra asociacion u organizacion ajena a la
comunidad educativa.

DISPOSICIONES FINALES

1. Este anexo es aplicable para el curso académico 2019-2020 en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunitat
Valenciana que imparten ensefianzas de formacion de personas adultas.

2. En todo lo concerniente a la organizacion y funcionamiento de
los centros de formacion de personas adultas no previsto en esta norma,
es aplicable de forma subsidiaria lo que se dispone para las ensefianzas
de educacion secundaria obligatoria.

3. Los centros publicos especificos de titularidad municipal tienen
la obligacion de presentar la Programacion general anual y la Memoria
final de curso ante la direccion territorial correspondiente en los mismos
términos que los de titularidad de la Generalitat Valenciana, asi como
deberan entregar la memoria estadistica de principio de curso (EPGA)
de la Programacion general anual ante el érgano de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte competente en materia de evaluacion y
estudios, tal y como se determina en el articulo 2.1.4.b de esta resolu-
cion, concretamente en el apartado referido a los centros publicos de
titularidad de las corporaciones locales.

4. Por lo que se refiere a los centros privados especificos de titula-
ridad de personas fisicas o juridicas y a los centros privados que tienen
como titular una entidad o asociacion sin animo de lucro o centros de
iniciativa social, esta resolucion es aplicable en los apartados relativos
a los centros; a la ordenacion curricular de las ensefianzas, programas
formativos y modalidades de ensefianza impartides; a la evaluacion,
titulacion y certificacion de estudios de las ensefianzas de la formacion
basica de las personas adultas; y a los criterios generales de admision y
matriculacion de las personas participantes.

5. La direccion de los centros publicos de la Generalitat Valencia-
na, o la persona titular de los centros publicos de titularidad munici-
pal, de los centros privados especificos y de los centros de iniciativa
social, debera cumplir y hacer cumplir lo que establece esta resolucion
y adoptara las medidas necesarias para que su contenido sea conocido
por todos los miembros de la comunidad educativa.

6. La Inspeccion de Educacion velard por el cumplimiento de lo
establecido en esta resolucion.

7. Las direcciones territoriales competentes en materia de educacion
tienen la facultad para resolver, en el ambito de su competencia, los
problemas que pudieran surgir en la aplicacion de esta resolucion.



		2019-07-17T14:27:28+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




